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eTwinning Okullarinda Yapilan Caligmalarin Okul Kultiiriine Katkisi-

The Impacts of eTwinning School Studies on School Culture

Remzi Yilmaz?, Engin Karahan®

Oz

Aragtirmanin amaci eTwinning okullarinda yapilan ¢aligmalarin okul kiiltiirine katkisini ortaya ¢ikarmak ve 6gretmen ve idarecilere gére
okullarinda yapilan dijital uygulamalar, e-giivenlik uygulamalari, pedagojik yenilikcilik ve yaratici yaklagimlar, sirekli mesleki geligim,
isbirlikli 6grenme ve égretim uygulamalarinin neler oldugunu belirlemektir. Galisma nitel bir arastirma olup durum calismasi desenlerinden
bitincdl ¢oklu durum deseni kullanidmigtir. Katilimeilari belirlemek igin ilk olarak Kiitahya ilindeki e Twinning okulu etiketine sahip olan
okullar belirlenmis ve bu okullardan iki anaokulu, iki ilkokul ve iki ortaokul olmak (izere toplam alti okul belirlenmigtir. Arastirmada veri
toplama araci olarak yari yapilandirimis gériisme ve dokiman incelemesi yéntemleri kullanilmigtir. Arastirma sonuglarina gére
Ggretmenlerin e Twinning projeleri siirecinde teknoloji agisindan zengin bir 6grenme ortami olusturmak igin siniflarinda dijital uygulamalara
yer verdikleri, mesleki gelisim faaliyetlerine katildiklari ve isbirlikli 5grenmeyi ve dgretimi destekleyen etkinlikler gerceklestirdikleri sonucuna
ulasilmigtir. Diger yandan, eTwinning projeleri yapmayan idarecilerin Ggretmenleri proje yapma konusunda motive edemedikleri
goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: e Twinning, ¢evrim ici 6grenme, proje tabanl 6Grenme, okul kiiltiirdi

Abstract

The research aims to reveal the contribution of studies conducted in e Twinning schools to school culture and to determine what digital
applications, e-safety applications, pedagogical innovation and creative approaches, continuous professional development, collaborative
learning, and teaching practices are used in their schools, according to teachers and administrators. The study was conducted as a
qualitative case study research, and one of the case study designs used was a multiple holistic case study design. To begin forming the
participants, six eTwinning schools were chosen from the e Twinning schools in the province of Kiitahya. Semi-structured interviews and
document analysis were used as data collection tools in the study. According to the study's findings, teachers included digital applications
in their classrooms, participated in professional development activities, and carried out activities that supported collaborative learning and
teaching in order to create a technology-rich learning environment during the e Twinning project's implementation. Administrators who do
not participate in e Twinning projects, on the other hand, are unable to motivate teachers to participate in projects.
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Girig
eTwinning Avrupa’daki okullarin gevrim ici is birli§i kurarak projeler gergeklestirdigi ¢evrim ici bir 6grenme ortamidir.
Ogrencilerin yiiz yiize ve uzaktan egitimi entegre ettikleri harmanlanmig 63renme ortami olusturan yeniliki bir ortamdir.
eTwinning platformunda yapilan projeler 6grencilerin gevrim igi, etkilesimli olarak is birligi yaptigi, web 2.0 araglarini ve
teknolojiyi kullandigi igin okul icinde ve okul disinda galisma olanagi sunmaktadir. eTwinning’de bagarili projeler yapan ve
belirli dlgttleri saglayan okullara ise Merkezi Destek Servisi (MDS) tarafindan eTwinning okulu etiketi verilmektedir. eTwinning
ulkemizde birgok 6gretmenin tye oldugu dev bir e-6grenme platformudur. Ulusal veya ulus 6tesi is birlikli ortamlarda yapilan
bu projeler, degisen iletisim ve 6grenme yollarinin ne sekilde evrildigini gormemiz agisindan onemlidir. Bu 6grenme
stireclerinde &gretmenlerin dijital yetkinligi, e-glivenlik yetkinligi, pedagojiye kattiklari yenilikgilik, stirekli mesleki gelisim
icerisinde olmalari ve is birlikli olarak ¢alismalari okullarinin ¢evre okullar arasinda rol model olmasini ve lider okullar olarak
taninmasini saglamaktadir.

Guniimizde teknolojik gelismeler egitim-6gretim surecinde yer almaya baglamistir. Bu stiregte dgretmenlerin teknolojik arag-
geregleri derslerine entegre edebilmek igin dijital yetkinlige sahip olmasi gerekmektedir (Cakir, 2020). Ancak 6gretmenlerin
dijital uygulamalari siniflarina getirme slrecinde istekli olmalari ve dgrencilerin bu uygulamalari kullanmalarini saglamalari
gerekmektedir (Cakir, 2020). Gajek (2018) eTwinning'in stireg olarak esnek ve konu, yas ve katilimci sayisina gore degisebilir
olmasindan dolayr eTwinning projelerinde teknolojinin ve uzaktan 6grenmenin mifredatla entegre edilebilecegini ortaya
koymaktadir. Cachia, Ferrari, Ala-Mutka ve Punie (2010) égretmenlerin farkli Glkelerden dgretmenler ile projeler yapmalarinin
onlarin yenilikci ve yaratici uygulamalari takip edip siniflarinda uygulamasi igin iyi bir firsat oldugunu belirtiimistir. Yapilan bu
arastirmalar eTwinning faaliyetlerinin 6grenme ortamlarinda dijital uygulamalarin kullanimini destekledigini géstermektedir.

E-glvenlik bireylerin sanal ortamdayken kendilerini glivende hissetmeleri ve tehditiere maruz kaldiklarinda dur diyebilmeleri
olarak tanimlanmaktadir (Zilka, 2017). Ogretmenler internetin bilingli kullaniimasi, kisisel bilgilerin korunmasi konusunda
dgrencilere rehberlik etmeli ve onlari uyarmalidirlar (Bryce ve Klang, 2009). internetin giivenli kullanimi konusunda farkindalik
yaratmak igin her yil givenli internet glinii kutlanmaktadir. Givenli internet giinii Avrupa gapinda givenli internet merkezleri
ag1 Insafe tarafindan 2004 yilindan bu yana kutlanmaktadir. Ulkemizde ise giivenli internet giinii etkinlikleri Bilgi Teknolojileri
ve lletisim Kurumu tarafindan koordine edilmektedir. eTwinning platformu e-giivenlik uygulamalarini tesvik etmektedir.
Projelerin yapilmasi surecinde dgrencilerin ve gretmenlerin dijital yetkinliklerini gelistirmesi beklenir. Bu stiregte 6gretmenlerin
e-guvenlik konusunda kendilerini gelistirmeleri ve dgrencileri bilinglendirmesi dnem tasimaktadir (Yilmaz ve digerleri, 2016).

Surekli mesleki gelisim, 6gretmenlerin yeni uygulamalari 6grenmek, alan ile ilgili becerilerini arttirmak ve 6grencilerin
ogrenmelerini gelistirmek igin kariyerleri boyunca 6grenmeye devam etmesidir (Earley, 2010). Bir okulun niteligi égrencilerin
sinavlarda géstermis olduklari basarili sonuglar ve okulun sadladigi imkanlarla él¢lldigu kadar 6gretmenlerin mesleki alanda
kendilerini gelistirme diizeyleri ile de dogrudan iliskilidir. Ogretmenlerin eskiden aldiklari egitimle égrencileri giinimiiz
diinyasinda egitmeye calismalari giiniimiiz 8grenci profili ile uyusmayacak ve yeterli olmayacaktir (Can, 2019). Ogretmenlerin
yenilikleri takip edip siniflarina getirmelerini kisaca strekli mesleki olarak kendilerini gelistirmelerinin kendi kisisel ve mesleki
gelisimlerine, 6grencilerin basarilarina ve okulun kalitesinin artmasina katki saglamaktadir (Ozdemir, 2013).

Yapilan arastirmalar eTwinning'in is birlikli 6grenmelere firsatlar sundugunu gdstermektedir. Velea (2012) eTwinning'in
ogrencilerin yurt disindan akranlariyla is birligi yaparak 6grenmelerini, 6gretmenlere ise yurt disindan meslektaslariyla is birligi
yapma imkani sagladigini ifade etmistir. Etkili okul gelistirmede meslektaslar arasinda is birligi gerekmektedir. Bu is birligi ile
dgretmenler ortak amaglar dogrultusunda iletisim kurarlar (Balci, 2014).

Etkili okul kultir( olusturma yeni bir yasam tarzi olusturmaktir. Etkili okul kultlrl olusturmada oncelikle okulun mevcut
klltdrindn degismesi gerekmektedir. Bu degisim slrecinde ilk olarak okulun paydaslarinin ortak amaglar etrafinda bilegmesi
gerekmektedir ikinci olarak paydaslar bu amaglar etrafinda is birlikli sekilde ¢alismalidirlar. Son olarak ise karar aima stirecine
okuldaki herkesin katilmasi gerekmektedir (Balci, 2014). Vuorikari ve digerleri (2011) 6gretmenlerin eTwinning platformunda
katildiklari kurs ve atblye calismalarinin mesleki gelisim ve eTwinning arasindaki iliskiyi gbzler onine serdigini
vurgulamaktadir. Yine Gavus, Balgin ve Yilmaz (2021) égretmenlerin eTwinning'i mesleki gelisimi arttiran bir platform olarak
gordikleri sonucuna ulagmistir. Balci (2014) dgretmen gelistirmeyi etkili okul gelistirmenin butdnleyici bir pargasi olarak ifade
etmektedir. Yapilan bu arastirmalar eTwinning faaliyetlerinin mesleki gelisimi destekledigini gdstermektedir.

Yapilan arastirmalar eTwinning’e okul dlizeyinde genis katilimin olmadigi hallerde yenilikgi ve yaratici yaklagiminin
Avrupa’daki okullar arasinda ¢ok sinirli kalmasina sebep oldugunu gdstermektedir (Bocconi ve digerleri, 2012). eTwinning
faaliyetlerine okul toplulugunun bitincl olarak katiliminin saglanmasinin yenilikgi uygulamalarin degisimi igin dnemli oldugu
gorilmektedir. Crisan (2013) tarafindan yapilan g¢alismada ise eTwinning'in okulda uygulanmasi konusunda yasanilan

277



[ GUSBID ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yil: 2023 / Cilt: 14 / Say:: 1

zorluklar, okuldaki destedin az olmasi, meslektaglar arasinda is birligi kurmanin zorlugu, 6gretim programina entegrasyonu
konusunda zorluklar gibi olumsuzluklar ifade edilmistir. Bu nedenle eTwinning okullarindaki faaliyetlerin égretmenlerin dijital
uygulamalar, e-giivenlik, strekli mesleki gelisim, is birlikli 6grenme ve 6gretim kapsaminda incelenmesi ve okul kiltdrGndn
gelistirimesinde eTwinning faaliyetlerinin katkisinin arastiriimasi 6nemli olacakir.

Bu arastirmanin amaci eTwinning okullarinda yapilan ¢alismalari ve ¢alismalarin okul kiltlirine ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katkisini 6gretmen ve idareci gérisleri dogrultusunda belirlemektir. Aragtirmanin problem ciimlesini “eTwinning
okullarinda yapilan ¢alismalarin okul kiltlirine katkisi nasildir?” sorusu olusturmaktadir.

Alanyazin incelendiginde eTwinning ile ilgili yapilan galismalarin 6gretmenlerin mesleki gelisimi, kullandiklari dijital
uygulamalar ve yenilikci yaklasimlar ile ve e Twinning projesi yapan 6gretmenler ile sinirli kaldigi gorilmektedir (Akdemir, 2017;
Bocconi ve digerleri, 2012; Cachia ve digerleri, 2010; Crisan, 2013; Cavus ve digerleri, 2021; Kirikkaya ve Yildirim, 2019;
Vuorikari ve digerleri, 2011). 2018 yilindan itibaren MDS tarafindan verilen eTwinning okulu etiketi g6z 6niine alindiginda daha
énce bu okullarda yapilan eTwinning faaliyetlerin okul kiiltlirine katkisini ele alan bir ¢alisma bulunamamistir. Nitel bir strecin
takip edildigi ve olay ve algilarin dogal ortamlarinda g6zlendigi ve ortaya cikarildigi arastirmalar nitel aragtirmalardir (Yildirm
ve Simsek, 2018). Bu baglamda calisma niteliksel yontemlere dayanmakta ve kesifsel bir nitelik tagimaktadir. Arastirma
anaokullari, ilkokullar ve ortaokullardaki e Twinning ¢alismalarinin neler oldugunu ve eTwinning okullarindaki ¢alismalarin okul
kultlrtine katkisini ortaya koyacaktir.

1. Yontem
1.1. Aragtirma deseni

Galismada nitel arastirma yontemlerinden durum galismasi deseni kullaniimistir. Durum calismasi bir olay, 6rgut veya program
ile alakali zengin agiklamalar ve butlincll degerlendirmelerde bulunmaktir (Yildinm ve Simsek, 2018). Arastirilan durum igin
natlralist bir yaklagsimla yapilandirmaci paradigma kapsaminda durum calismasinin batlincll ¢oklu durum deseni
kullanilmistir.Coklu durumcalismalarinda her durum dikkatli bir sekilde segilir ve benzer sonuglar alinip alinmadigina gore
incelenir. Her baglamdaki durum igin rapor hazirlanir ve en son olarak birbirleriyle karsilastirilarak bir son rapor hazirlanir
(Saban ve Ersoy,2017). Bu ¢alismada durum eTwinning okulu unvanina sahip okullarda yapilan ¢alismalarin okulk(ltiriine
katkisidir. Bu goklu durum desenine gore yapilandiriimig nitel galismada durumlarin her biri farkli kademelerdeki okullardir.
eTwinning okullarinda yapilan calismalarin okul kiltirine katkilarinin incelendigi arastirmada farkli kademelerdeki okullarele
alinmistir.

1.2. Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilarini olusturmak icin amagh 6rnekleme yéntemi kullaniimigtir. Patton’a (1987) gbre amaca uygun
orneklem segimi zengin veriye sahip olan durumlarin segilerek derinlemesine galisiimasini saglamaktadir. Aragtirmada amagli
ornekleme yontemlerinden kritik durum drneklemesi kullaniimistir. Katilimeilarin olusturuimasi igin éncelikle Kitahya ilindeki
eTwinning okullarindan anaokulu kademesinden 2 okul, ilkokul kademesinden 2 okul ve ortaokul kademesinden 2 okul olmak
uzere 6 eTwinning okulu belirlenmistir. Amaca uygun olarak bu okullarin her birinden eTwinning platformuna (ye
ogretmenlerden 2 dgretmen ve 1 okul idarecisi belirlenmistir. 1 ddretmen arastirmaya katilimak istemediginden katilimci
listesinden cikarilmigtir. Katiimei 6gretmenlere ait takma isimler, cinsiyet, brang, kidem ve eTwinning projelerinden kalite
etiketi alip almadiklari ile ilgili bilgiler Tablo 1’de gosterilmigtir.

Tablo 1. Katiimci Ogretmen Bilgileri

Ogretmen Cinsiyet Brang Kidem eTwinning Kalite Etiketi
Senem Kadin Okul Oncesi 14 Var
Giilsah Kadin Okul Oncesi 7 Var
Sibel Kadin idareci-Okul Oncesi 15 Var
Ceren Kadin Okul Oncesi 12 Var
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Dilara Kadin Okul Oncesi 11 Yok
Sila Kadin Okul Ongesi 12 Yok
Tevfik Erkek ingilizce Ogretmeni 16 Var
Mustafa Erkek Sinif Ogretmeni 1 Var
Metin Erkek idareci-Sinif Ogretmeni | 10 Yok
Onur Erkek Sinif Ogretmeni 16 Var
Emrah Erkek idareci-Sinif Ogretmeni | 34 Yok
Ahmet Erkek ingilizce Ogretmeni 1" Yok
Eymen Erkek Bilisim Teknolojileri 8 Yok
Eren Erkek idareci-Teknoloji ve 13 Var
Tasarim
Cansu Kadin ingilizce 8 Var
Emine Kadin ingilizce 10 Var
Ayaz Erkek idareci-Ingilizce 8 Yok

1.3. Veri Toplama ve Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis gorisme ve dokiiman incelemesi yontemleri kullanilmistir. Agik uglu
sorular araciligi ile 6gretmenlerin deneyimleri agiga gikariimaya galigiimistir. Alanyazin taramasi yapildiktan sonra gorisme
sorulari olusturulmustur. Gérlisme formu on yedi sorudan olusmaktadir. Sorularin amaci okullarin dijital uygulamalar, e-
guvenlik, pedagojik yenilikgilik ve yaraticilik, stirekli mesleki gelisim, isbirlikli 6grenme ve dgretimin desteklenmesi kapsaminda
dgretmen ve idarecilerin gériislerini belirlemektir. Ogretmen ve idarecilere yénelik hazirlanan tek bir form kullanimistir.

Galismada kullanilan bir diger veri toplama yontemi dokiiman incelemesidir. Verilerin zenginlestirilmesi amaciyla ¢alismada
okullarin eTwinning projelerine iliskin dokimanlari incelenmistir. Okullarin eTwinning platformunda projelerini yarttikleri
twinspace ortak galisma alanlarindaki dokiimanlar analiz edilmigtir. Okullarda yapilan galismalar ile ilgili okullarin arsivleri, web
siteleri ve diger cevrim ici veya yazili yayin organlarindaki dokiimanlar incelenmis ve elde edilen dokimanlar gérismeler
yoluyla elde edilen verileri desteklemek ve alternatif agiklamalar getirmek amaciyla kullaniimistir.

Veri toplama siireci arastirmaci tarafindan hazirlanan veri toplama aracinin belirlenen okullarda uygulanmasi igin Kiitahya i
Milli Egitim MUdarligd’'nden gerekli olan yazili izin belgelerinin alinmasiyla baglamistir. Arastirmada kullanilan veri toplama
aracl 2020-2021 egitim ogretim yilinda Kitahya ili ve ilgelerindeki eTwinning okulu unvanina sahip anaokulu, ilkokul ve
ortaokullarda gérev yapan dgretmen ve idarecilere uygulanmistir. Arastirmada farkli diizeylerdeki okullarin her birinden iki
ogretmen ve bir idareci ile gorlismeler yapilmistir. Okullarin eTwinning galismalari kapsamindaki yazil, gérsel ve gérsel isitsel
dokumanlari; okullarin arsivleri, web siteleri veya eTwinning ¢evrim i¢i proje calisma alani vasitasiyla toplanmistir. Verilerin
analizinde betimsel analiz teknigi kullaniimigtir. Elde edilen bulgularin hazirlanan kavramsal gerceveyle iliskilendirilebilmesi ve
okuyucularin kendi deneyimleri ile iliskilendirebilmesi noktasinda agiklik saglanmaya calisiimistir.

1.4. Gegerlik ve Glvenirlik

Nitel arastirmalarin inandirici olabilmesi icin en dnemli iki unsur gegerlik ve guvenliktir. Nitel arastirmalarda aragtirmanin
seyrine gore arastirmacinin sureg igerisinde esnek olmasi gegerligi saglamak agisindan énemlidir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Arastirmada yuzy(ze, detayl bir sekilde ve olaylarin dogrudan merkezinden bilgi toplanmasi gegerligiarttiran diger unsurlardir.
Arastirmada i¢ gegerligi saglamak icin farkli veri kaynaklarive yontemler kullaniimistir. Arastirmada elde edilen veriler dnceden
olusturulan kavramsal cerceveye bagdli olarak analiz edilmis bdylece i¢ gecerlik saglama noktasindadnlem alinmistir.
eTwinning okullarinda yapilan galismalarin okul kiiltiirtine etkisi arastirilangalismada farkli kademedeki okullardan idareci ve
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ogretmenlerle gorustlmus vebununla birlikte dokiiman incelemesi yontemi kullanilarak veri toplama yontemleri veveri kaynagi
agisindan gesitleme yoluna gidilmistir.Dis gecerligi saglamak ve calismada okuyucunun deneyimlergikarabilmesi igin érneklem
anasinifi, ilkokul ve ortaokul olarak gesitlendirilmistir vegalismanin sinirliliklari belirtilmistir. Bu calisma kapsaminda dis
gecerligi arttirmak icinarastirma yapilan ortam detaylica ortaya konmus, verilerin nasil toplandigi ve gérismelerin nasil
gerceklestirildigi belirtilmistir.

Dis guvenirligi arttirmak igin veri kaynag olarak secilen kisiler detayli bir sekilde tanimlanmistir. Arastirmada toplanan veriler
betimsel olarak analiz edildigi icin sonuglar yorumlanirken gorlsilen bireylerden toplanan verilerin dogrudan alintilarla
sunulmasi ile de i¢ glivenirlik arttirnimaya galigiimistir. Arastirma kapsaminda dig giivenirligi saglamak igin atilan bir diger adim
ise sonuglarin katlimcilar ile paylasilmasi ve gorlslerinin alinmasi olmustur. Katilimcilardan bazilari ile sonuglarin
yazilmasindan sonra gorisulmustir. Toplanan verilerden farkli sonuglara ulagma olasiligi ve verilerin yanlis anlasiimasindan
kaynaklanabilecek durumlarin dntine gegebilmek igin katilimei teyidi yapilarak ulagilan sonuglarin gergedi temsil etmede yeteri
oldugu belirlenmistir.

2. Bulgular

Arastirmadan elde edilen bulgular okul kademeleri altinda anaokullarinda yapilan galismalar, ilkokullarda yapilan galismalar
ve ortaokullarda yapilan galismalar seklinde ele alinmistir. Bu kapsamda anaokullarinda, ilkokullarda ve ortaokullarda yapilan
calismalara donuk dijital uygulamalar, e-guvenlik, surekli mesleki gelisim, isbirlikli 6grenme ve 6gretimin desteklenmesi ve
eTwinning'in okul kiltirine katkisina yonelik gérusler temalarina ulagiimistir.

Dijital

e-giivenlik
Uygulamalar g

Temalar

fsbirtikii 53 eTwinning’in
Siirekli oty okul kiiltiiriine
katkisina yonelik

goriigler

mesleki gelisim ve bgretimin

desteklenmesi

Sekil 1. Bulgulardan Elde Edilen Temalar

2.1. Anaokullarinda Yapilan Caligmalara Yonelik Bulgular
2.1.1. Dijital uygulamalar

GiinlimUzde ogrencilerin problem gozebilen, i birligi yapabilen, paylasabilen, gelismis sosyal becerilere sahip, yeniliklere agik
bireyler olmasi gerektigi elde edilen bulgular arasinda yer almaktadir. Bu durumu Sibel Ogretmen “Cocuklar bilim ve teknolojiye
acik olarak yetismeli, yeniliklere agik olarak yetismeli. Bilindigi gibi ilk meslek olugumu okul 6ncesinde oluguyor. O yiizden
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onlari yetistirirken onlari her tiirlii yenilige agik olarak yetistirmeliyiz. Ogrencilerimizi is birligi yapabilen, paylagim yapabilen
bireyler olarak yetistirmeliyiz.” seklinde ifade ederken Senem Ogretmen cagin degisimine ayak uydurabilen ve yaratici
becerileri gelismis bireyler olmalari ile ilgili distncelerini su sekilde ifade etmistir. “Problem ¢6zme becerilerine sahip olunmasi
en 6nemlisi bence. Caga ayak uydurabilen, yeniliklere acgik yani yenili§i benimseyebilen bireyler yetistirmeliyiz diye
disdiniyorum.”

21. ylzyll becerilerine baktigimizda ginimuzde bireylerin bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, medya okuryazarligi ve
bilgi okuryazarli§i gibi becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu baglamda 6gretmenlere dijital yetkinlik kavramiyla ilgili
goriisleri sorulmustur. Ogretmenler dijital yetkinligi anaokullarindaki dgrencilerin yas grubunun kiigiik olmasi dolayisiyla dijital
dunyayr yeni tanimaya bagladiklari igin oyun ve eglencenin yaninda yararli uygulamalarin da kullandiriimasi olarak ifade
etmektedirler. Ogretmenlerin 6grencilerin okulda d§rendikleri dijital uygulamalari giinlik yasamlarinda da kullanmalari igin
firsatlar olugturdugu goriilmektedir. Bu konu ile ilgili Ceren Ogretmen gériislerini su ciimlelerle ifade etmektedir:

Kiigiik yas grubu ile calistigimiz icin dijital diinyanin ¢ok fazla icerisine dahil olamiyorlar ama oyun agisindan veya
teknolojinin daha yararl kullanimi agisindan uygulamalar gésteriyoruz. Mesela ben iki yildir bayramlarda “chatterpix”
uygulamasindan birbirlerine bayram kutlama mesaji géndermelerini istiyorum. Cok eglenerek yapiyorlar. Aileler de
katiliyor isin igerisine, ¢ocuklar da. Uygulamayi kullanmayi da 6greniyorlar bu sayede. Bu sekilde dijital araglarin
kullanimini onlarin seviyesinde vermeye, 6gretmeye caligiyoruz.

Ceren Ogretmenin derslerinde 6grencilerin teknoloji kullanmalarini saglayarak eglenceli etkinliklere yer verdigi goriilmektedir.
Asagidaki gorsel bilim insanlarinin hayatlarini konu alan bir projede 6grencilerin dijital uygulamalar kullanarak bilim insanlarinin
hayatlarini seslendirmek igin hazirladiklari videodan alinmigtir.

Sekil 2. Bilim insanlarinin Dijital Uygulamalar Kullanarak Sunulmasi

2.1.2. E-glivenlik

Bu bollimde eTwinning anaokullarinda gorev yapan ogretmen ve idarecilerle yapilan gorismelerde okullarinda e-givenlik ile
ilgili hangi calismalar yapildigi sorulmustur. Ogretmenlerin projelerin yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda paylastiklari
gorsellerde 6grencilerin ylzlerinin taninir sekilde paylasmamalari ve velilere yonelik bilgilendirme galismalari ve okul web
sitelerini giivenli sekilde diizenlemeleri elde edilen bulgular arasindadir. Sibel Ogretmen 6dretmen e-giivenlik ile ilgili
calismalari “Cocuklarimizin normal etkinliklerinde olsun eTwinning de olsun fotograf paylagimi yaparken yiizlerinin
goziikmemesine dikkat ediyoruz. E-glivenlik okul olarak 6nem verdigimiz bir konu.” seklinde ifade etmistir. Sekil 3'teki gorsel
Sibel Ogretmen 6gretmenin eTwinning projesinden bir e-glvenlik etkinligi gorseli olup édrencilerin yizlerinin gérinmeden
kuklalari konusturarak gergeklestirdikleri bir e-gUvenlik etkinligidir.
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Sekil 3. Anaokullarinda Kuklalar ile E-Giivenlik Ogretimi

E-guvenlik calismalari kapsaminda okul web sitesinde e-glvenlik bilgilendirme bollimlerine yer verildigi ve velilere brosur
dagutildigi goriilmektedir. Okullarinda yapilan e-giivenlik ile ilgili calismalari Senem Ogretmen *...okul web sitemizi giincelledik,
e-glivenlik ile alakali gerekli dokiimanlari yiikledik. Okul giivenlik politikamizi yiikledik. Velilerimize e-giivenlik ile alakali
bilgilendirmeler yaptik. Projelere baslamadan 6nce velilerimizden projeye katilacak dgrenciler igin izin belgesi aldik.” seklinde
ifade etmistir.

2.1.3. Siirekli mesleki geligim

Katilimcr 6gretmenlere mesleki gelisimin strekliligi icin eTwinning platformundan gevrim igi veya yiz yize yapilan egitimler
hakkinda ne dlstndikleri ve bu egitimlerin kendilerine kattiklari hakkinda neler dlsundUkleri sorulmustur. Katilimel
dgretmenlerin yeni seyler 6grenmeleri ve yeni uygulamalari siniflarina getirmeleri ve alaninda uzman kisilerden destek almalari
elde edilen bulgular arasindadir. Bu konuda Sibel Ogretmen diisiincelerini “Mesleki gelisim eitimlerine 6nem veriyorum giinkii
bu egitimler sayesinde hep yeni bir seyler 6Greniyoruz. Ben de bunlari égrencilerime yansitiyorum. Projeler yaparken oradan
Ogrendigin yeni seyleri dgrencilerime uyguluyorum. eTwinning mesleki gelisim egitimleri ile aslinda hem kendimi hem
gocuklarimizi geligtirmis oluyorum.” seklinde ifade etmektedir.

eTwinning platformundaki mesleki gelisim faaliyetlerinin saat farkliliklarindan dolayi bazen égretmenlerin takip etmesini
zorlagtirmaktadir. Buna ragmen 6gretmenlerin bu egitimleri takip etmeye calistiklari goriilmektedir. Ogretmenlerin eTwinning
platformundaki mesleki gelisim egitimlerini faydali bulduklari goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine zaman
bulma konusunda problem yasamalariyla ilgili Senem Ogretmen “Zaman el verdigi dligiide online editimlere katiliyorum.
Bazilari ¢ok geg saatlerde olabiliyor yurt disinda olanlar mesela. Saat konusunda sikinti olmazsa katilmaya galisiyorum.
Mesleki gelisim anlaminda ¢ok faydalandim bu editimlerden. Daha énce bilmedigim g6érmedigim birgok dijital aragla bu
egitimler sayesinde tanigtim.” diyerek diisincelerini ifade etmistir.

2.1.4. isbirlikli 6grenme ve dgretimin desteklenmesi

Anaokullarinda isbirlikli 6grenme ve 6g@retimin desteklenmesi temasi altinda égretmenlere okullarinda ekip olarak 6grenme ve
personel arasindaki is birliginin nasil tesvik edildigi ve disiplinler arasi projelere katildiklarinda 6gretmenler arasi is birligini
nasil sagladiklari sorulugtur. idarecilerin rol model olarak égretmenlere destek oldugu ve projeler siirecinde dgretmenlere
rehber olduklari elde edilen bulgular arasindadir. Bu konuyla ilgili olarak anaokulu idarecisi Sibel Ogretmen diistincelerini “/s
birligi icerisinde yapiyoruz projeleri, ekip olarak idareci ve dgdretmen olarak. Sadece yap demiyoruz ya da sadece anlatmakla
yetinmiyoruz. Beraber yaparak daha glizel gidiyor.” seklinde ifade etmistir. Elde edilen bulgular arasinda égretmenlerinin
idarenin baskiyla degil de kendi istegiyle projeler yaptiklarinda daha motive olduklari gortimistur. Bu konuyu diger anaokulu
idarecisi Sila Ogretmen su ifadelerle agiklamaktadir: “e Twinning’e kayitli olan égretmenlerimiz zaten birbirlerinin projelerinden
haberdar oluyorlar. Farkli proje érnekleri duyduklarinda birbirlerine s6yliiyorlar, fikir paylagimi yapiyorlar. is birligi siireci
kendiliginden gelisiyor. Yeter ki égretmen istesin. Ogretmen istedikten sonra zaten iki ciimleyle bile hemen motive
oluyor.”Okullarda eTwinning projelerindeki ilgi cekici etkinliklerin proje yapmayan égretmenleri de meraklandirdigi ve katiimaya
tesvik ettigi goriimektedir.
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2.1.5. Etwinning’in okul kiiltiiriine katkisina yonelik goriigler

eTwinning okullarinda gérev yapan katilimcilara eTwinning okulu olmanin, bir arastirma, yenilik ve kesif kiiltiri olusturmada
okullarina katkisi konusunda dustnceleri soru olarak ydneltilmistir. Projeler sayesinde yenilik¢i uygulamalarin égretmenler
tarafindan kullaniimasinin égrencilere olumlu anlamda yansimalari gériilmektedir. Bu durumu Ceren Ogretmen *“Okuldaki
gretmenlerin yenilikci fikirlere agik olmasi agisindan dénim noktasi oldu. Ogretmen arkadaslarimiz eTwinning’i hig
duymamislardi ama su an 3 arkadas e Twinning projeleri yapiyoruz en énemli katkilarindan biri bu. Bu da tabi ki gocuklarimiza
yansiyor, velilerimize yansiyor” diyerek agiklamistir.

eTwinning okullarinin 6grenciler tarafindan daha ¢ok tercih edildigi gortiimektedir. eTwinning okulu olarak etiketlendirilen
okullarin 6grenci ve Ggretmenlerin tercih sebebi oldudu gordilmektedir. Okulu tercih edecek ogretmen ve velilerin okulun
eTwinning okulu olma durumunu sordugu gorilmektedir. Sila Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmektedir:

Bu okula bir égretmen tayin isteyecekse bunu bilerek geliyor. Bu okul bir eTwinning okulu ve projeler yiiriitilmekte
bunlari bilerek geliyor. Ayni sekilde velilerde, veliler arasinda okulun e Twinningschool etiketi varmis falan diye kendi
aralarindaki konugmalarindan okulun proje kiiltiirii hakkinda fikir sahibi olduklarini gézlemliyoruz. Diger okullarin bir
adim éniine gegiyorsunuz kesinlikle. e Twinning okulu (invani okula sayginlik kazandirdi.

2.2. ilkokullarda Yapilan Galigmalara Yénelik Bulgular
2.2.1. Dijital uygulamalar

Bu bolimde 6gretmen ve idarecilerle yapilan goriismelerde eTwinning galismalari ele alindiginda giinimUzde 6grencilerin
sahip olmasi gereken becerilerin neler olmasi gerektigi sorulmustur. Elde edilen bulgulara gére 6gretmenler giinimUzde bir
égrencinin BIT, elestirel dUsinme, problem ¢ozme ve medya okuryazarligi becerilerine sahip olmasi gerektigini
dustinmektedir. Emrah Ogretmen “...elestirel diistinme ve problem ¢bézme becerileri konusunda yetismis olmalari gerekmekte.
Medya okuryazarligi, e-glivenlik, kigisel verilerin korunmasi gibi becerilerin kazandiriimasi igin 6grencilerimize rehberlik
yapiyoruz.” seklinde dustincelerini ifade etmistir. Katilimei 6gretmenlerle goristimesi neticesinde giniimizde dgrencilerin
yaraticilik ve takim caligmasi becerilerinin kazanmis olmalari gerektigi de elde edilen bulgular arasindadir. Bu konuda Tevfik
Ogretmen “Ogrencilerin yaratici olmas lazim, iletisime agik olmalari lazim, takim galismasina yatkin olmalari gerekiyor bence.”
diyerek dustincelerini ifade ederken Mustafa Ogretmen gdrislerini “...birlikte 6grenme, yaparak 6grenme, takim ¢aligmasi
becerilerinin olmasi gerekiyor. Ogrenciler bu sekilde standart éGrenmenin disinda baska 6grenme yollarinin da oldugunun
farkina variyor bu sekilde de égrenmesi daha da kolaylasiyor.” seklinde ifade etmistir.

Yapilan dokiiman incelemesinde Mustafa Ogretmen'in sinifinda dijital uygulamalara yer verdigi bulgusuna rastianmistir. Sekil
4’ teki gorsel Mustafa Ogretmen’in projeleri kapsaminda yaptigi dijital uygulamalara ait bir gorseldir.

Sekil 4. ilkokullarda Dijital Oyun Yapimina Ornek
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2.2.2. E-giivenlik

ilkokul kademesindeki eTwinning okullarinda okul web sitesi haberleri igin velilerden izin alinmasi, e-giivenlik etiketi alinmasi,
velilere yonelik seminerler verilmesi, RAM’ dan uzmanlarin okula davet edilmesi, okulda e-gtivenlik komisyonu kurulmasi gibi
bulgulara rastlanmistir. Ogretmenler proje calismalari kapsaminda paylastiklari gorsellerde grencilerin yiizlerinin taninir
sekilde paylasmamaktadirlar. Bu konuyla ilgili calismalarini Mustafa Ogretmen “...8grencilerimizin éncelikle sanal ortamda
glivenligini saglamak igin yiizlerini gorinir sekilde paylasmamaya dikkat ediyoruz. Paylasacagimiz fotograflar igin okul
sitesinde olsun sosyal aglarda hem idare olarak dikkat ediyoruz hem de eTwinning projelerinde veli izni olmadan asla
fotograflarini paylasmiyoruz.” seklinde ifade etmistir. Okul idarecisi Metin Ogretmen ise Avrupa Okul Agrna bagl olan ve
okullarin e-giivenlik becerilerini, tutumlarini ve davraniglarini gézden gegirmelerine ve bununla ilgili eylem planlari ve okul
politikalar olusturmalarina imkan sadlayan esafetylabel sitesinden okullara esafety etiketi veriimekte oldugunu ifade
etmektedir. Bu etiket verilen okullarin e-gtivenlik konusundaki basarisi Avrupa ¢apinda taninmaktadir. Bu konu ile ilgili Metin
Ogretmen “...okul web sitesinde haber yaparken velilerden izin aliyoruz égrenci gériintiilerinin paylasimi konusunda. Daha
6nce e-safetylabel almistik e Twinning okulu olma sartlarindan birisi buydu. Onun disinda veli toplantilarinda ara ara rehber
Ogretmenimiz internet glivenligi ile ilgili bilgilendirme ve toplantilar yapiyor.” diyerek e-glivenlik ile ilgili okul ¢alismalarini ifade
etmistir.

2.2.3. Siirekli mesleki geligim

ilkokullardaki katilime! 6gretmenlere mesleki gelisimin siirekliligi icin e Twinning platformundan gevrim igi veya yiiz yiize yapilan
egitimler hakkinda ne disundlkleri ve bu egitimlerin kendilerine kattiklari hakkinda neler disindikleri sorulmustur.
Ogretmenlerin yerel diizeyde, Milli Egitim Miidirliginiin verdigi egitimlere, cevrim ici olarak ise eTwinningportalindaki veya
farkll web sitelerindeki seminerlere ve egitimlere katildiklari gorilmektedir. Yaptigi calismalari Tevfik Ogretmen “Online
seminerlere katildim. Sonra ilgemizde yapilan seminerlere katildim. Pandemi déneminde online egitimler oldu, onlari aldim.”
seklinde ifade ederken Onur Ogretmen “Birgok webinar oldu. Birgok webinara katildim. Ozellikle e Twinningportalinda. Hem
eTwinning Tiirkiye ekibi tarafindan hem de uluslararas! ¢apta dtizenlenen editimlere katildim. Gergekten farkli bakig agilari
kazanabiliyoruz bu eitimler sayesinde. Yenilik¢i yaklasimlar da bu egitimler sayesinde 6grenebiliyoruz.” seklinde ifade ederek
mesleki gelisim faaliyetlerinin kendisine kattiklari ile ilgili dustncelerini belirtmistir.

2.2.4. isbirlikli 6grenme ve dgretimin desteklenmesi

ilkokullarda isbirlikli 53renme ve 6gretimin desteklenmesi temasi altinda égretmenlere okullarinda ekip olarak 6grenme ve
personel arasindaki is birliginin nasil tesvik edildigi ve disiplinler arasi projelere katildiklarinda 6gretmenler arasi is birligini
nasil sadladiklari sorulmustur. Projelerde 0grenciler arasinda is birligi yapildigi elde edilen bulgular arasindadir. Ogrenciler
arasindaki is birligi ile ilgili Mustafa Ogretmen “Projedeki 6grenciler diger okullardan akranlariyla is birligi yapabilme firsati
buluyoriar ve galismalarini yaparken ¢ok egleniyorlar.” diyerek dustncelerini ifade etmistir. Yapilan dokiiman incelemesinde
Mustafa Ogretmen’ in projeleri kapsaminda ogrencilerin is birlikli galismalarina rastlanmigtir. Asagidaki gorsel Mustafa
Ogdretmen 6gretmenin dgrencilerinin eTwinning projeleri kapsaminda farkli okullardan akranlariyla hazirladiklari is birlikli kitaba

aittir.
: iliiin Kartal

Atarvak mi?

Hage sadece send
marik ettik sen Cot
el bir kartalan

Sekil 5. Ogrencilerin Etwinning Projesinde Yazdiklan E-Kitap
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Okul idarecilerinin 0gretmenleri motive etmek ve tegvik etmek icin toplantilar diizenledigi gérlimektedir. Bazi okul
yoneticilerinin 6gretmenleri tesvik edemedikleri gérilmustir. Konu ile ilgili okul idarecisi Metin Ogretmen géruslerini su sekilde
ifade etmistir:

Ben elimden geldigince hocalarima destek olmaya c¢aligsiyorum. Toplantilarda égretmenlerimize eTwinning’in glizel
bir sey oldugunu séyliiyorum veya toplantilarda e Twinning yapan arkadaslari onore ediyoruz. Onlar bizim igin biraz
daha farkl. Dahil olan arkadaslar da oluyor tabi eTwinning’e uzak olan arkadaslar da var. Ben elimden geldigince
Ogretmenleri motive etmek icin ¢aba sarf ediyorum, tesvik etmeye calisiyorum fakat basarili olamiyorum.

2.2.5. Etwinning’in okul kiiltiiriine katkisina yonelik gériigler

eTwinning okullarinda gérev yapan katiimei ilkokul 6gretmenlerine eTwinning okulu olmanin, bir arastirma, yenilik ve kesif
klltdr( olusturmada okullarina katkisi konusunda diistinceleri soru olarak yoneltilmistir. eTwinning okulu olmanin okulun
taninirh@ini arttirdig, okulda proje kultirt olusturdugu gértlmektedir. eTwinning okulu olmanin okulun paydaslarindan birisi
olan velilerin ilgisini ¢ektigi ve onlari memnun ettigi gérilmektedir. Ayni zamanda bu durum eTwinning projeleri yapmayan
dgretmenlerin de projeler yapmalarini tesvik etmektedir. Ornedin bir okulda idarecilik yapan ve daha 6nce eTwinning
projelerine katlmayan Metin Ogretmen eTwinning okulu olduktan sonra kendisinin de bir proje yazdigini belirtmistir. Metin
Ogretmen bu durumu su sekilde ifade etmektedir:

Veliler ne oldugunu tam olarak anlamasa da onlar bundan mutlu oluyor. Okulda béyle bir proje kiiltiiri olugtu
ashinda. Tek dgretmenle baslamistik. En son sekiz d§retmenimiz projelere dahil olmustu. Hatta ben kendim
¢ok uzak olmama ragmen bir proje yazma deneyimim oldu fakat o ara pandemi girince yarida kaldi. Dedigim
gibi ister istemez okulda bdyle bir atmosfer olustu.

eTwinning platformunda basarili projeler gergeklestiren dgretmenlere ve okullarina kalite etiketi verilmektedir. Elde edilen
bulgulara gére gondllli olarak projeler yiriten bu ¢alismalarini édil veya kalite etiketi icin yapmamaktadirlar. Katilimel
ogretmenler eTwinning calismalarini hem mesleki gelisimlerine katki hem ogrencilerine katki olarak degerlendirmektedirler.
Bu konuyla ilgili goruslerini Onur Ogretmen su ifadelerle agiklamaktadir: “Yaptigimiz seylere degiyor diye dustiniyorum ben
acikcasi. Clinkii bunu sadece 6diil veya kalite etiketi olarak algilamamak lazim. Ogrenciye katkisi, okula katkisi iste mesleki
gelisime katkisi diistindildiigiinde gercekten basarili calismalar stirddiriiyor oldugumu séyleyebilirim.”

2.3. Ortaokullarda Yapilan Galismalara Yoénelik Bulgular
2.3.1. Dijital uygulamalar

Gevrim ici olarak yuritllen projeler dolayisiyla sinif ortaminda bir takim teknolojik diizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir.
Katilimci égretmenlere eTwinning projeleri stirecinde teknoloji agisindan zengin bir 6grenme ortami olugturmak icin neler
yaptiklari ile ilgili sorulan soruya verilen cevaplar ile elde edilen bulgular arasinda biligim teknolojileri laboratuvarlari,
bilgisayarlar, internet gibi teknolojik diizenlemeler yapildigi gérilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak Ayaz Ogretmen “Mesela
bizim laboratuvarimiz var orayi agiyoruz &gretmenlerimize veya BT siniflanimiz var. Herhangi bir bilgisayar, internet
gerektiginde bu ortamlarin kullaniimasi konusunda égretmenlerimize yardimer oluyoruz.  Ogrencilerimiz - rahatlikla
kullanabiliyoriar.” seklinde ifade ederken Ahmet Ogretmen “eTwinningportalinin tanitimi ve projelerin iceriginin aktariimasi ve
kullanacaklarr web 2.0 araglarinin tanitimi igin kullandigimiz bir bilgisayar laboratuvarimiz var. Orayi kullaniyoruz. Agip
uygulamalari oradan hem gésteriyoruz hem de kullanmalarini sagliyoruz.” seklinde distncelerini ifade etmistir.

2.3.2. E-glivenlik

Bu béluimde ortaokul kademesindeki eTwinning okullarinda gérev yapan 6gretmen ve idarecilere okullarinda e-giivenlik ile ilgili
hangi calismalar yapildigi sorulmustur. Okullarda siber zorbalik, akran zorbaligi gibi seminerler yapildigi e-glvenlik ile ilgili
formal ve informal egitim verildigi elde edilen bulgular arasindadir. Bu durumu okul idarecisi Eren Ogretmen “Okulumuzda
bilisim teknolojileri 6gretmenimizle 6grencilerin giivenli internet kullanimlarindan tutun, akran zorbaligi, siber zorbalik gocuk
haklari gibi konulara kadar cesitli seminerler diizenliyoruz. Bazen bu bilgiler agik olarak 6gretmenler tarafindan seminer
seklinde veriliyor bazen de értiik sekilde derslerde veriliyor.” seklinde ifade etmistir.

Guvenli internet kullanimi ile ilgili okullarda velilere yonelik bilgilendirici ¢alismalar yapildigi bu konuda okul glivenlik politikalari
gelistirildigi ve ¢alismalarin duyurulmasi ve paylasiimasinda internet sitesinin kullanildigi elde edilen bulgular arasindadir. Bu
konuda Eren Ogretmen “internet sitemizi kullanarak velilerimiz igin bilgilendirici kaynaklar paylasiyoruz. Tiim 6grenci ve
Ogretmenlerin siber givenligini saglamak icin okulumuzda e-giivenlik politikasi olusturduk.” seklinde distncelerini ifade

285



[ GUSBID ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yil: 2023 / Cilt: 14 / Say:: 1

etmigtir. Yapilan dokiiman analizinde okulda olusturulan e-giivenlik politikasi bulgusuna rastlanmistir. Asagida okulun e-
guvenlik politikasina iliskin belge yer almaktadir.

GUVENLI
OKUL ,

GUVENLT |

GELECEK

ORTAOKULU
e GUVENLIK POLITIKASI ve AMAGLARI

. Ortaokulu; e-Givenlik kapsamina giren
bilgisayariar, tabletler ve cep telefonlan gibi teknolojiyi kullanirken, dijital
dinyadaki ¢ocuklarin ve yetiskinlerin korunmasi icin vazgecilmez bir unsur
olduguna inanmaktadir. Ve bu dogrultuda gerekli caliymalar yapiimaktadir
Sanal platformiann ve bilgi iletisim teknolojilerinin ginlik yasamin énemli bir
pargas: olduguna inanmakta olup cocuklann sanal ortamda kargilagtiklan
riskleri ydnetmeleri ve bunlara tepki vermek ve stratejiler geligtirmenin yollarini
Ogrenmeleri igin destekleyici cahymalar yapmaktadir, Egitim standartiarnm
ylkseltmek, basanyr tesvik etmek, personelin  mesleki caligmalarin
desteklemek ve yonetim iglevierini gelistirmek icin toplumun kaliteli Internet
erigimi sunma yOkimiGlGgane sahiptir. TOm ¢ocuklanmizin ve personellerimizin
sanal ortamiarda potansiyel zararlardan korunmasini saglamakla sorumludur.

M.EB Destek Hizmetleri Genel MidurlGginin “Okullarda Gavenlik
Onlemleri Ainmasi” konulu genelge dogrultusunda
Ortaokulu olarak; okulda can guvenligi,internet givenligi, kisisel givenlik, akran
zorbali@, siber zorbakk ¢ocuk hakian ve korunmas: temalar baz alinarak okul
politikas: belirlenerek gerekli tim e-guvenlik tedbirleri alindi.

Sekil 6. E-giivenlik Okul Politikasi Ornegi

2.3.3. Siirekli mesleki geligim

Katilimci 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek igin ¢evrim ici egitimlere katildiklari, MEB’ in hizmet ici egitimlerine katildiklari
ve yerel diizeyde dlizenlenen toplanti ve seminerlere katildiklari elde edilen bulgular arasindadir. Mesleki gelisim etkinlikleri
yoluyla édretmenler yeni tekniklerin ve araglarin kullanimini égrendikleri goriilmektedir. Ahmet Ogretmen daha 6nce eTwinning
platformundan aldig egitim ile ilgili olarak “...web 2.0 araglarini ve e-giivenlik konularini eTwinning projelerinde 6nce nasil
kullanabilirim 6greniyorum sonra webinarlarda daha derinlemesine kullanmayi dgreniyorum, e-giivenlik konusunda nelere
dikkat etmeliyim seklinde daha derin faydalar sagladi. Bu egitimlerin bana, derslerime ve G6grencilerimi projelerde
ybnlendirirken ¢ok katkisi oluyor.” diyerek dislncelerini ifade etmistir. eTwinning platformundan verilen mesleki egitimlerin
dilinin ingilizce olmasi dolayisiyla 63retmenlerin problem yasadiklari elde edilen bulgular arasindadir. Bu konuyla ilgili olarak
Eren Ogretmen “eTwinning platformunun igerisinde mesleki gelisimle ilgili bir bélim var. Ben elimden geldigi kadar bu
bélimdeki ¢evrim i¢i seminerlere katiliyorum. Bazen dil problem oluyor ama orada egimi veren kisiler de bagka (lkelerden
oldugu igin konustuklari Ingilizce anlasilabiliyor. Orada siirekli trend konulari paylasiyorlar.” seklinde diisiincelerini ifade
etmistir.

Mesleki gelisim faaliyetlerinin etkilesimli olmasinin 6gretmenler icin daha faydali oldugu gérilmektedir. eTwinning
platformundan yurt disi kaynakli yapilan mesleki gelisim faaliyetlerine katilan dgretmenler Glkemizdeki ve yurt disindaki
mesleki gelisim faaliyetlerini karsilastirma imkanina sahip olmaktadirlar. Emine Ogretmen bu durumu su sdzlerle agiklamistir:
“‘Ben sunum seklinde sunumlari degil de yorum bélimiinin ve soru cevap bélimindn kullanildigi editimleri daha gok
seviyorum. Tlirkiye'de daha az bu. Etkilesim ne kadar ¢ok artarsa o kadar etkili olur diye diisiintiyorum.”

2.3.4. isbirlikli 6grenme ve dgretimin desteklenmesi

Ortaokullarda is birlikli 6drenme ve 6gretimin desteklenmesi temasi altinda dgretmenlere okullarinda ekip olarak 6grenme ve
personel arasindaki is birliginin nasil tesvik edildigi ve disiplinler arasi projelere katildiklarinda 6gretmenler arasi is birligini
nasil sagladiklari sorulmustur. Projeler strecinde 6grenciler arasinda is birligi yapildigi bulgusuna rastlanmistir. Cansu
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Ogretmen “eTwinning projelerinde égrenciler hem bireysel olarak hem akranlariyla is birligi icerisinde ¢alismaktadirlar. Mesela
bir projemizde is birligii iginde bir kitap yazadi 6grencilerim” diyerek gorislerini ifade etmistir. Yapilan dokiiman incelemesinde
Cansu Ogretmenin dgrencilerinin eTwinning projeleri kapsaminda olusturdugu elektronik kitaba rastlanmigtir. Ogrencilerin
ishirlikli olarak yazdiklari elektronik kitaba ait g6rsel asagida sunulmustur.

¢ for Mustafa Kemal Atatiirk s me

Sekil 7. Ogrenciler Tarafindan isbirlikli Yazilan Dijital Hikaye

Katilimcr 6gretmenlerle gérismeler sonrasinda okul idaresi ve 6gretmenlerin is birligi icerisinde olduklari ve projelerde farkli
branglardaki gretmenlerin is birligi yaptigi bulgusuna rastlanmistir. Bu konuda okul idarecisi Eren Ogretmen “Farkli branstaki
Odretmenlerimizin katildidi medya okuryazarli§i ve dezenformasyon ile ilgili projemiz var. Projemizde Tiirkge 6gretmenimiz,
Sosyal Bilgiler 6gretmenimiz var. Dezenformasyon konusunda Bilisim teknolojileri 6gretmenimizin rehberligi oluyor.
Ogretmenlerimiz ortak yiiriitiiyor etkinlikleri. Projelerimizde ekip calismast oluyor. Beraber is birligi icinde sergiler hazirliyoruz”
seklinde dusUncelerini dile getirmistir.

2.3.5. Etwinning’in okul kiiltiiriine katkisina yonelik goriigler

Katilimci dgretmenlere eTwinning okulu olma kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden elde edilen faydalar ve giktilar
dustndldigunde nasil bir degerlendirmede bulunduklari soru olarak yoneltilmistir. Katilimci dgretmenlerin eTwinning'e
fazladan zaman ayirdiklari ve birgok etkinligi ders digi zamanlarda yaptiklari gériiimektedir. eTwinning'in égrenciler igin gevrim
ici guivenli bir calisma alani sundugu ve 6drencilerin dijital dinyanin herhangi bir olumsuzlugundan etkilenmedikleri elde edilen
bulgular arasindadir. Bu durum ile ilgili Eren Ogretmen “eTwinning giivenli bir ortam oldugu icin grenciler bilgi ¢alinmasidir,
siber zorbaliktir, tacizdir, siddettir gibi seylere maruz kalmiyorlar ama faydalari birgok noktada var dijital becerilerin arttiriimasi
olsun, kiiltiir aligverigi konusunda olsun. Ben kurum miidCirti olarak okulumuza prestij kazandirdigini diisiniiyorum.” seklinde
dustincelerini ifade etmektedir.

Katilimcr 6gretmenlerin geleneksellikten siyrilip yenilikgi seyler yapmak istedikleri gérilmektedir. Bu baglamda eTwinning’in
ogretmenleri monotonluktan cikarip daha eglenceli dersler isleyen ve yaptigi meslekten keyif alan bireyler haline getirdigi
goriilmektedir. Ornedin Emine Ogretmen her yil birkag eTwinning projesi yaptigini ve bunlarin yenilikci uygulamalar iceren
projeler oldugunu belirtmektedir. Bu durum ile ilgili gériislerini Emine Ogretmen su sekilde agiklamaktadir:

“Genel olarak 6gretmenlik icin meslekte gecirilen sireler arttikca tekdiizelik ve sikicilik artmakta veya bikkinlik
baglamakta diyebilirim fakat benim 6gretmenlikte onuncu yilim yurt iginde ve yurt disinda farkli yerlerde calistim tam
da bu sikicilik ve monotonluk baglamisti ki e Twinning ile tanistim ve égretmenlik hayatimi daha renkli hale getirdi.”

Capraz Durum Analizi

Katilimci 6gretmenlerle yapilan gérlismeler ve incelenen dokiimanlar neticesinde elde edilen bulgularla gapraz duruma analizi
yapilmistir. eTwinning okullarinda yapilan dijital uygulamalara yonelik elde edilen bulgulara gére eTwinning projeleri yapan
anaokullarindaki 6gretmenler 6grencilerin giinimizde sahip olmasi gereken becerileri; problem ¢ozebilme, is birligi yapabilme,
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paylasabilme, gelismis sosyal becerilere sahip olma ve yeniliklere agik olma seklinde ifade ederken ilkokullardaki 6gretmenler
BIT becerilerine, elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve medya okuryazarligi becerilerine sahip olma seklinde ifade etmektedir.
Ortaokul O6gretmenleri 6grencilerin sahip olmasi gereken becerileri dijital becerilerinin gelismis olmasi, farkli digtinme
becerilerinin ve yaraticilik becerilerinin gelismis olmasi, is birligi yapabilme seklinde ifade etmektedirler.

Katilimci égretmenlere eTwinning projeleri siirecinde teknoloji agisindan zengin bir 6grenme ortami olusturmak igin neler
yaptiklari ile ilgili sorulan soruya anaokulu 6gretmenlerinin teknoloji agisindan zengin 6grenme araglari sundugu ve siniflarinda
dijital uygulamalara yer verdigi goriilmektedir. ilkokul 6gretmenlerinin projelerinde ise internet, web 2.0 uygulamalari, akill
tahta ve bilgisayar kullandiklari gortulmektedir. Ortaokul 6gretmenlerinin ise projelerinde bilisim teknolojileri laboratuvarlari,
bilgisayarlar, internet gibi teknolojik dizenlemeler yaparak kullandiklari gériilmektedir. Anaokulu 6gretmenleri eTwinning
projelerinde yapilan etkinliklerde égrenilen yeni dijital uygulamalarin hem 6grencilerin hem dgretmenlerin dijital yetkinligini
arttirdig1 ve telefon, tablet gibi cihazlarin kullaniimasiyla 6grencilerin yaratici becerilerinin ortaya giktigini belirtmektedir.
ilkokullarda ise eTwinning'in 6grencilere bilgiye ulasma yollarini égrettigi, yaratici becerilerini artirdigi ve égrenmeyi eglenceli
hale getiren ydntemler gelistirdigi belirtimektedir. Ortaokullarda ise eTwinning projelerinde yapilan etkinliklerde 6grenilen yeni
dijital uygulamalarin égrencilerin dijital yetkinligini attirdigi ve dijital yetkinlikleri arttirirken ortaya driin koyma siirecinde
yaraticiliginda arttigi katilimei 6gretmenler tarafindan ifade ediimektedir.

eTwinning okullarinda yapilan e-givenlik ¢alismalari temasina iliskin 6gretmenlere ne tlr ¢alismalar yaptiklari ve e-guvenlik
ile ilgili yetkinliklerini arttirmak igin neler yaptiklari soru olarak yoneltilmistir. Anaokullarinda 6gretmenlerin okul web sitesi ve
sosyal medyadaki dgrenci gbrselleri paylagimlarinda égrencilerin yizlerini karartarak kisisel verileri koruduklari, velilere yonelik
seminerler verdikleri ve okul web sitesinde e-glvenlik ile alakali bilgilendirici bélimler hazirladiklar gérlimektedir. Bunun
yaninda anaokullari ve ilkokullardan farkli olarak ortaokulda gorev yapan ve e-givenlik egitimi alan 6gretmenlerin yetkinliklerini
cevre okullardan diger meslektaglariyla paylastiklari gérilmektedir.

Katilimci 6gretmenlere mesleki gelisimin strekliligi icin eTwinning platformundan cevrim ici veya yiiz yiize yapilan egitimler
hakkinda ne disundUkleri ve bu egitimlerin kendilerine kattiklari hakkinda neler distndukleri sorulmustur. eTwinning
anaokullarinda 6gretmenler mesleki gelisim faaliyetlerine katiimaktadirlar ve siirekli mesleki gelisim egitimlerini yeni seyler
6grenme, yeni uygulamalar sinifa getirme ve alaninda uzman kisilerden destek alma olarak gérmektedirler. ilkokul
ogretmenleri ise yerel duzeyde Milli Egitim MudurlGguntn verdigi editimlere, gevrim igi olarak ise eTwinningportalindaki veya
farkll web sitelerindeki seminerlere ve egitimlere katildiklari goriilmektedir. Ortaokul égretmenlerinin ise kendilerini gelistirmek
icin cevrim ici egitimlere katildiklari, MEB'in hizmet i¢i egitimlerine katildiklari ve yerel dlizeyde dlizenlenen toplant ve
seminerlere katildiklari elde edilen bulgular arasindadir. Ortaokul égretmenlerinin sunum seklindeki egitimlerden sikildiklari ve
bir slire sonra egitimi terk ettikleri elde edilen bulgular arasindadir. Pedagojik yenilikgilik ve yaraticilik baglaminda égretmenlere
eTwinning'i yenilikgi 6gretim ve yaraticilik konusunda nasil degerlendirdikleri sorulmustur. Anaokulu 6gretmenleri eTwinning'in
geleneksellikten uzak anlayis ile Kultirler arasi diyalog ve ogrenme ve meslektaglar arasi 6grenme sagladigini
belirtmektedirler. ilkokul 6gretmenleri ise eTwinning projeleri sayesinde farkli Glkelerdeki meslektaslarindan farkli yéntem ve
teknikleri ogrendiklerini, kiltirlerarasi 6grenme gergeklestirdiklerini, yenilikgi 6gretim metotlarini gordiklerini belirterek
eTwinning'in teknolojinin kullaniimasini tegvik ettigini ifade etmektedirler. ilkokullardaki e Twinning projelerinde is birliginin hem
ogrenciler arasinda hem dgretmenler arasinda oldugu goriimektedir. Ortaokullarda eTwinning'in yaratici becerilerin
gelismesine katki sadladigi, kiltirler arasi diyalog ve 6grenme sagladigi, 6gretmenler icin ise meslektaslar arasi 6grenme
sagladigi elde edilen bulgular arasindadir.

Katilimci 6gretmenlere isbirlikli 6grenme ve 6gretimin desteklenmesi temasi altinda okullarinda ekip olarak 6grenme ve
personel arasindaki is birliginin nasil tesvik edildigi ve disiplinler arasi projelere katildiklarinda égretmenler arasi is birligini
nasil sagladiklari sorulmustur. Anaokullarinda idarecilerin rol model olarak 6gretmenlere destek oldugu ve projeler strecinde
dgretmenlere rehber olduklari elde edilen bulgular arasindadir. Ogretmenlerin idarenin baskiyla degil de kendi istegiyle projeler
yaptiklarinda daha motive olduklari gérulmusttr. eTwinning projelerindeki ilgi cekici etkinliklerin proje yapmayan dgretmenleri
de meraklandirdigi ve katilmaya tesvik ettigi goriimUstr. llkokullarda ise dgrenciler arasinda is birligi yapildigi elde edilen
bulgular arasindadir. Ayrica farkli branglardan 6gretmenlerin bir araya gelerek is birligi yaptiklari goriimektedir. Ortaokullarda
ise elde edilen bulgulara gére farkli branglarin bir araya gelmesi zor olmakla birlikte, is birligi icin 6gretmenlerin istekli olmasi
ve goniilli olmasi gerektigi ifade edilmektedir.

eTwinning okullarinda gdrev yapan katilimci 6gretmenlerine eTwinning okulu olmanin, bir arastirma, yenilik ve kesif klturd
olusturmada okullarina katkisi konusunda diisiinceleri soru olarak ydneltilmistir. Ogretmenler eTwinning okulu olmanin
okullarina prestij kazandirdigini, okullarinin gevrelerinde taninir bir okul haline geldigini belirtmektedir. Elde edilen bulgulara
gdre eTwinning okulu olmanin 6gretmenler arasinda yenilikgi fikirleri tanimaya ve uygulamaya yardimci oldugu gortiimektedir.
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Omegin katilime! okullardan bir anaokulunda daha 8nce eTwinning projeleri yapmayan 6gretmenlerin eTwinning’e kayit olup
projeler yaptiklari gérilmektedir. Bunun tam aksine katilimei bir ilkokulda ise bir okul miduri 6gretmenleri eTwinning projeleri
yapma konusunda motive edemedidini belirtmektedir. Arastirmada bazi 6gretmenlerin eTwinning’e katilma konusunda
cekingen davrandiklari da gérilmektedir. Arastirmaya katilan bitin kademelerdeki okullarda projeler sayesinde yenilikgi
uygulamalarin égretmenler tarafindan kullaniimasinin 6grencilere olumlu anlamda yansimalari goriimektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Arastirma sonuglarina gére eTwinning okullarinda dijital uygulamalar gergeklestiriimektedir. Ogretmenlerin eTwinning projeleri
stirecinde teknoloji agisindan zengin bir 6grenme ortami olusturmak igin siniflarinda dijital uygulamalara yer verdigi
gorilmektedir. Arastirma sonucunda eTwinning projelerinde yapilan etkinliklerde égrenilen yeni dijital uygulamalarin hem
ogrencilerin hem dgretmenlerin dijital yetkinligini arttirdigi ve telefon, tablet gibi cihazlarin kullaniimasiyla 6grencilerin yaratici
becerilerini ortaya ¢ikardi§i goriilmektedir. Projelerde dijital uygulamalar kullanilimasinin égrencilere bilgiye ulasma yollarini
ogrettigi ve 6grenmeyi eglenceli hale getiren yéntemler gelistirmelerine yardimer oldugu gérilmektedir. Sonug olarak okul
oncesi dgretmenlerinin internet, web 2.0 araglari, akilli tahta ve bilgisayar, bilisim teknolojileri laboratuvarlari gibi teknolojik
dlzenlemeler yaparak kullandiklari gérlimektedir.

Aragtirma sonucunda égretmenlerin e-giivenlige yonelik énlemler aldiklari sonucuna ulagiimistir. Ogretmenlerin okul web sitesi
ve sosyal medyadaki 6grenci gorselleri paylasimlarinda dgrencilerin yizlerini karartarak kisisel verileri koruduklari, velilere
yonelik seminerler verdikleri ve okul web sitesinde e-guvenlik ile alakall bilgilendirici bélimler hazirladiklar gorilmektedir.
Ayrica okullarda glvenli internet giini etkinlikleri yapildigi gorilmektedir. Okullar tarafindan e-gtivenlik etiketi alindigi, okul e-
guvenlik komisyonu olusturarak e-glivenlik politikasi olusturuldugu, RAM’ dan uzman destegi alindigi, veli seminerleri
duzenlendigi gortimektedir. Ayrica ortaokul kademesindeki eTwinning okullarinda 6grencilere siber zorbalik ve kisisel verilerin
korunmast ile ilgili seminerler verildigi ve e-giivenlik ile ilgili egitimler diizenlendigi goriimektedir. Ogretmenlerin e-givenlik ile
ilgili yetkinliklerini arttirmak igin mesleki kurslara katildiklari, hizmet ici egitimlere katildiklar, uzmanlardan destek aldiklar ve
guncel yayinlar takip ettikleri gortimektedir.

eTwinning Okullarindaki 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katildiklari sonucuna ulagiimistir. Katiimei 6gretmenler
surekli mesleki gelisim egitimlerini, yeni seyler ogrenme, yeni uygulamalari sinifa getirme ve alaninda uzman kisilerden destek
alma olarak tanimladiklar sonucuna ulagiimistir. Ogretmenlerin Milli Egitim Midirliginin verdigi egitimlere katildiklar
gorilmektedir. Cevrim ici olarak ise eTwinningportalindaki veya farkli web sitelerindeki seminerlere ve egitimlere katildiklari
goriilmektedir. Ogretmenlerin sunum seklindeki egitimlerden sikildiklari ve bir siire sonra egitimi terk ettikleri gorilmiisti.

Aragtirma sonucunda eTwinning okullarindaki 6gretmenlerin is birlikli 6drenmeyi ve Ogretimi destekleyen etkinlikler
gergeklestirdikleri belirlenmistir. eTwinning okullarinda okul idarecilerinin rol model olduklari, égretmenleri 6grenmeye tesvik
ettikleri ve destek olduklari gorilmektedir. Fakat bazi okullarda okul idaresinin tesviki ve destegiyle projelere katilan 6gretmen
sayisi artmaktayken bazi okullarda idarecilerin 6gretmenleri tesvik edemedikleri gorilmektedir. eTwinning uygulamalari
esnasinda idarecilerin ve 6gretmenlerin ortaklasa kararlar aldiklari ve bu strecte idarenin dgretmenlere rehberlik ettigi de
gortlmektedir. Bazi okul idarecileri de projeler yapmaktadirlar. Aragtirma sonucunda eTwinning projelerinde is birliginin hem
ogrenciler arasinda hem dgretmenler arasinda oldugu gértimektedir.

eTwinning okulu olduktan sonra anaokullarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin arttigi sonucuna ulagiimistir. Ayni sekilde
ilkokullarda da benzer sonuglara ulagiimistir. ilkokullarda da égrenci devamliliginin artti§i ve gevre okullardan bu okullara
talebin arttigi gorllmastir. Her okul kademesinde de Ogretmenlerin eTwinning projelerini gonullu olarak yaptiklari
gortlmektedir.eTwinning okulu olmanin 6dretmenler arasinda yenilikci fikirleri tanimaya ve uygulamaya yardimci oldugu
gortlmektedir. eTwinning okulu olan okullarda daha dnce eTwinning projeleri yapmayan ogretmenlerin eTwinning’e kayit olup
projeler yaptiklari gorlimektedir Sonug olarak eTwinning okulu olmanin okullara prestij kazandirdigini ve bu okullarin
cevrelerinde taninir bir okul haline geldigi sonucuna ulagiimistir.

Tartisma

Aragtirma bulgularinda égretmenlerin glinimuizde égrencilerin sahip olmasi gereken becerileri problem ¢ézme, is birligi
yapabilme, gelismis sosyal becerilere sahip olma, yenilikgi olma, BIT becerilerine sahip olma, elestirel diisiinme, yaratici
dustinme, medya okuryazarligi ve dijital beceriye sahip olma olarak tanimladiklari gérilmustir. Bu sonuglar, Daghan ve
arkadaglarinin (2017) dgretmen adaylari ile yaptigi ve 21. yizyil 6grenen becerilerinin neler olmasi gerektigini aragtiran
calismalarinin sonuglariyla paraleldir.
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Arastirma bulgularinda dgretmenlerin gevrim ici olarak gergeklestirdikleri projeleri i¢in teknoloji agisindan zengin 6grenme
ortamlari sagladiklari goriilmektedir. Ogretmenler siniflarinda internet, web 2.0 uygulamalari, akilli tahta ve bilgisayar
kullanmaktadirlar. Gérilmektedir ki teknoloji kullanimi égrencilere bilgiye ulagsma yollarini 6gretmekte, elestirel diiglinme ve
yaratici becerilerini artirmakta ve 6grenmeyi eglenceli hale getirecek yontemler gelistirmelerini saglamaktadir. Benzer sekilde
Papadakis'in (2016) calismasinda eTwinning'in Ucretsiz bilgi iletisim teknolojileri kullanilarak égrencilerin elestirel ve bilissel
yonde gelistirilecedi gérlimistlr. Bu calismada da gérlimektedir ki ¢evrim ici olarak ulusal ve uluslararasi okullardan
dgretmenlerin bir araya gelerek yaptigi projelerde 6grencilerin projelerin amaglarina uygun olarak hazirladiklari galismalarin
sunulmasi noktasinda birtakim dijital araglari kullanmaktadirlar. Bu dogrultuda eTwinning galismalarinin dijital yetkinlige katkisi
oldugu s6ylenebilir. Benzer sekilde Gajek (2018) ¢alismasinda eTwinning'in ¢evrim igi olarak genis bir 6grenme toplulugu
saglamakta oldugunu ve bilgi iletisim teknolojileri ile zengin bir 6grenme ortami olusturdugunu ifade etmistir.

Arastirma bulgularinda égretmenlerin guvenli internet glinini kutladiklar ve farkindaligi arttiracak faaliyetler yaptiklari
gorilmustir. Aslan ve Karakus-Yilmaz (2017) Turkiye'de givenli internet kullanimina yonelik gerceklestirilen uygulamalar
uzerine yaptiklari galismada givenli internet guintinin gocuklarin internette karsilasabilecekleri olumsuzluklara yonelik yardim
alabilecekleri ortamlar sundugunu ve bugiinde farkindalik arttiran etkinlikler yapildigini belirtmektedir. Demir (2021)
uluslararasi glvenlik agisindan Tirkiye'deki bilgi glivenligi ve siber giivenlik egitimlerinin mevcut durumunun inceledigi
calismasinda siber tehditlere karsi alinabilecek en biiyik dnlemin egitim oldugunu vurgulamaktadir.

Bulgularin diger bir boyutunda 6gretmenlerin eTwinning platformundaki mesleki gelisim faaliyetlerine katildiklari gériilmektedir.
Aragtirmada 6gretmenlerin ulusal dizeyde Milli Egitim Bakanh@inin hizmet igi egitimlerine yerel dizeyde ilge milli egitim
mUdurltklerinin dizenledigi egitimlere katildiklari ve kendilerini gelistirdikleri gorilmektedir. Benzer sekilde Pateraki (2018)
tarafindan eTwinning faaliyetlerinin 6gretmenlerin uygulamalari ve yeterlilik gelisimi tzerindeki etkisi arastirimig ve eTwinning
projelerine katilan dgretmenlerin dijital, pedagojik, is birlik¢i becerilerinin gelistigi gériimistir. Arastirmaya katilan bazi okul
mudurlerinin ise eTwinning projesi yapmadiklari gerekgesiyle mesleki gelisim faaliyetierine katiimadiklari gordimistir.
Ogretmenlerin bu egitimler sayesinde yeni yontem, teknik ve araglarin kullanimini 6grendikleri gérilmektedir. Arastirmada
ogretmenlerin uygulamali egitimlerden daha gok verim aldiklari belirlenmigtir.

Ulagilan bulgulardan igbirlikli ogrenme ve oOgretimini desteklenmesi temasi altinda eTwinning calismalari sayesinde
ogrencilerin farkli Ulkelerdeki veya okullardaki akranlariyla is birligi yaptiklar belirlenmistir. Ogretmenler ise hem kendi
okullarindan hem farkli Glkelerdeki veya okullardaki meslektaslariyla is birli§i yapmaktadirlar. Benzer sekilde Velea (2012)
tarafindan yapilan calismada eTwinning’in 6grencilerin yurt digindan akranlariyla i birligi yaparak dgrenmelerini sagladigi
6gretmenlerin ise yurt digindan meslektaglariyla is birligini sagladigi gérilmiistir. insanlar bir yeniligi degerlendirirken onun
sagladigi yarara, uyumluluguna, zorluguna, uygulanabilirligine ve sonuglarinin gozlemlenebilifigine bakarak karar verirler
(Oncli, 2020). Bu dogrultuda &gretmenlerin eTwinning calismalarindan elde ettikleri tecrlibelere bakarak eTwinning'in
yenilikleri sinifa getirmede etkili oldugu disuntlmektedir. Projeler sayesinde yenilikgi uygulamalarin 6gretmenler tarafindan
kullaniimasinin égrencilere olumlu anlamda yansimalari gérilmektedir.

Okullarin olusturdugu kiltir okullarin yagam tarzi olarak nitelendirimektedir.Okullarin yagsam tarzinin belirlenmesi yani okulda
nelere dnem verildigi 6gretmendenve ddrenciden neler beklendiginin agik olmasi gereklidir. Okulda olusturulan bu kiltiregitim
ogretimi destekleyici niteliktedir (Balci, 2014). Arastirma bulgularinagére eTwinning okulu olmanin okullarda yenilik kltlr(
olusturmaya katki sagladigibelilenmistir. Proje kultirt olusturan kurumlarin diger okullara da 6rnek teskil ettigigortiimektedir.
eTwinning okullarinda yapilan ¢alismalarin égrencilerin ilgisini gektigive okula devamliligi sagladigigériimektedir. Bu nedenle
eTwinning okullarinda olusturulan yenilikgi klltir(in egitim 6gretimi destekleme noktasinda dnemlioldugu distntlmektedir.

Uluslararasi Egitim Teknolojisi Toplulugu (ISTE) dgretmenlerin dgrencilerinin yaraticiliklarini tegvik edecek aktivitelere yer
vermesinin, bilgi ¢adinin gereklerine uygun dersler tasarlamasinin, dijital vatandaslik baglaminda sorumlu bireyler
yetistirmesinin ve sUrekli olarak kendini mesleki anlamda gelistirmesinin bir 6gretmenin sahip olmasi gereken becerileri olarak
nitelemektedir (ISTE, 2021). eTwinning okullarinda yapilan galismalara bakildiginda égretmenlerin sahip olmasi gereken
becerileri tesvik ettigi gortimektedir. eTwinning projelerinin 0gretmenleri geleneksellikten siyirip yenilikgi seyler yapmalarini
tesvik ettigi gorilmektedir. Ayni zamanda O6gretmenler e-guvenlik konusunda vyetkinliklerini arttirmaya c¢alismakta ve
ogrencilere dijital gtivenlik egitimleri vermektedirler. eTwinning platformunda basarili projeler gerceklestiren 6gretmenlere ve
okullarina kalite etiketi verilmektedir. Elde edilen bulgulara gére gonulli olarak projeler yirtten égretmenler bu galismalarin
odil veya kalite efiketi igin yapmamaktadirlar. Ogretmenler eTwinning calismalarini hem mesleki gelisimlerine katki hem
ogrencilerine katki olarak degerlendirmektedirler. Bu baglamda eTwinning“inégretmenleri monotonluktan ¢ikarip daha
eglenceli dersler isleyen ve yaptigi meslekten keyif alan bireyler haline getirdigi gérilmektedir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

According to studies, the innovative and creative approach of European schools is severely limited in the absence of
widespread participation in eTwinning at the school level (Bocconi et al., 2012). Ensuring the full participation of the school
community in eTwinning activities appears to be critical for the exchange of innovative practices. The difficulties encountered
in implementing eTwinning at school, as well as the lack of support at school, the difficulty of establishing cooperation among
colleagues, and the difficulties in integrating into the curriculum, were expressed in the Crisan study (2013). As a result,
research into eTwinning school activities in terms of teachers' digital practices, e-safety, continuing professional development,
collaborative learning and teaching, and the role of eTwinning activities in the development of school culture will be critical.

The purpose of this research is to determine the studies conducted in eTwinning schools, as well as the contribution of the
studies to school culture and teacher professional development based on teacher and administrator perspectives. "How do
studies conducted in eTwinning schools contribute to school culture?" is the research's problem sentence.

Studies on eTwinning are limited to teacher professional development, digital applications and innovative approaches they
use, and teachers who create eTwinning projects (Akdemir, 2017; Bocconi et al., 2012; Cachia, Ferrari, Ala-Mutka, & Punie,
2010; Crisan, 2013; Sergeant et al., 2021; Kirikkaya and Yildirim, 2019). Since MDS has been designated as an eTwinning
school since 2018, no research has been found that addresses the contribution of eTwinning activities in these schools to
school culture. Qualitative research is defined as studies that use a qualitative process to observe and reveal events and
perceptions in their natural settings (Yildinm&Simsek, 2018). In this context, the study is exploratory in nature and employs
qualitative methods. The study will reveal the nature of eTwinning studies in pre-school, primary, and secondary schools, as
well as the impact of eTwinning work on school culture.

Methods

The case study design was one of the qualitative research methods used in the study. A case study's purpose is to provide
detailed explanations and comprehensive assessments of an event, organization, or program (Yldrm&imsek, 2018). The
holistic multiple case design of the case study was used for the researched case within the scope of the constructivist paradigm
with a naturalist approach.

A purposeful sampling method was used to select participants for the study. According to Patton (1987), selecting appropriate
samples for the purpose allows for the selection and in-depth study of situations with rich data. Critical case sampling was one
of the purposive sampling methods used in the study. Six eTwinning schools from the province of Kiitahya were identified to
begin the process of selecting participants, two from the pre-school level, two from the primary school level, and two from the
secondary school level. In accordance with the purpose, two teachers and one school administrator were chosen from each
of these schools' eTwinning platform members. One teacher was removed from the study's participant list because she refused
to participate.
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The study collected data through semi-structured interviews and document analysis. Teachers' experiences were attempted
to be revealed through open-ended questions. After reviewing the literature, interview questions were created. The interview
form contains seventeen questions. The questions are designed to elicit teachers' and administrators' perspectives on
supporting digital applications in schools, e-safety, pedagogical innovation and creativity, continuous professional
development, collaborative learning and teaching, and so on. A single form was created specifically for teachers and
administrators. Document analysis was another data collection method used in the study. To supplement the data, the study
examined the school documents related to the eTwinning projects. Documents were analyzed in the twinspace collaborative
workspaces, where schools use the eTwinning platform to run their projects. The school archives, websites, and documents
in other online or written publications related to the school studies were examined, and the documents obtained were used to
support and explain the data obtained through interviews. The descriptive analysis technique was used to analyze the data. It
was attempted to provide clarity by linking the obtained findings to the prepared conceptual framework and the readers to their
own experiences.

Findings

Digital applications are used in eTwinning schools, according to the study's findings. Teachers are seen incorporating digital
applications into their classrooms as part of eTwinning projects in order to create a technology-rich learning environment.
According to the study's findings, the new digital applications learned in eTwinning project activities increase the digital
competence of both students and teachers and reveal students' creative skills through the use of devices such as smart phones
and tablets. It has been discovered that using digital applications in projects teaches students how to access information and
helps them develop methods that make learning enjoyable. As a result, through technological arrangements such as
information technology laboratories, teachers are increasingly utilizing the internet, web 2.0 tools, smart boards, and
computers.

As aresult of the research, it was determined that the teachers practiced e-safety. Teachers protect personal data by darkening
students' faces when sharing student images on the school website and social media, giving parent seminars, and creating
informative e-security sections on the school website. Furthermore, safe internet day activities have been observed in schools.
Schools are seen adopting e-safety labels, developing an e-security policy through the establishment of a school e-security
commission, receiving expert assistance from the guidance and research center, and organizing parent seminars.
Furthermore, students in eTwinning secondary schools are given seminars on cyberbullying and data protection, and e-security
trainings are organized. Teachers can be seen taking professional development courses, participating in in-service trainings,
receiving expert support, and keeping up with current publications to improve their e-safety competencies.

Professional development activities were discovered to be undertaken by teachers in eTwinning Schools. The definitions of
continuous professional development training as defined by the participants included learning new things, bringing new
applications to the classroom, and receiving assistance from experts in their fields. It can be seen that the teachers attended
the National Education Directorate's trainings. However, it was discovered that the teachers quickly became bored with the
traditional presentations and left the training.

The study found that teachers in eTwinning schools participate in activities that promote collaborative learning and teaching.
Administrators from eTwinning schools appear to be role models, encouraging and supporting teachers to learn. However,
while the number of teachers participating in the projects is growing in some schools as a result of administration
encouragement and support, it is clear that administrators are unable to motivate teachers in others. During eTwinning
practices, administrators and teachers work together to make decisions, and the administration guides the teachers through
the process. Some school administrators also work on projects. According to the study's findings, students and teachers
collaborate in eTwinning projects.

Conclusion

The number of students enrolled in pre-schools increased after the school became an eTwinning school. Similar results were
obtained in primary schools. Student attendance in primary schools has increased, as has demand from neighboring schools
for these schools. Teachers at all levels of education are seen participating in eTwinning projects on their own initiative. Being
an eTwinning school appears to help teachers recognize and implement innovative ideas. Teachers in eTwinning schools who
have never done eTwinning projects before have registered for eTwinning and created projects. As a result, being an
eTwinning school has given schools prestige, and these schools have become recognized schools in their community.
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