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IS SOZLESMESI GORUSMELERI ESNASINDA
iSCi VE iISVERENIN SORUMLULUGU"

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra DEMIR"

is sdzlesmesinin gériismeleri esnasinda isgi tarafindan ya da isveren tarafindan basta kisilik hakkini ihlal eden
hukuka aykiri birtakim durumlar giindeme gelebilmektedir. S6zlesme goriismeleri esnasinda karsilasilan bu hukuka
aykiriliklar galisma hayatinin dnemli sorunlarindan birisi olsa da bu sorunlar iizerinde ok fazla durulmamaktadir.

Henliz isci aday! olarak is goriismelerine katilan kisi ile isveren arasinda is sozlesmesinin kisisel iliski kurma 6zelli-
ginden o6turd kisilik haklari sinirlarini ihlal etme potansiyeli olan gériismeler yasanabilmektedir. Bu gergevede isveren
tarafindan is gorlismeleri esnasinda isciye yoneltilebilecek sorularin siniri ne olmalidir sorusu akla gelmektedir.
isveren tarafindan isci adayina yéneltilen sorular karsisinda ise olan ihtiyacindan dolayi is iliskisinin zayif tarafinda
bulunan aday sézlesmenin olumlu sonuglanabilmesi igin gergede uygun olmayan beyanlarda bulunabilmektedir. Isgi
adayinin bu tarz beyanlari bazi hallerde onun sorumlulugunu dogurabilecegi gibi bazi gergede aykiri beyanlar isgi
agisindan hicbir olumsuz sonug dogurmayabilir.

Calisma kapsaminda sozlesme goriismelerinden dogan kusurlu sorumluluk hallerine deginilmeye calisilacaktir. Bu
kapsamda is¢i adayinin miilakat esnasinda sorulan tlim sorulara cevap verme yikimliliga var midir? Sézlesme
goriismeleri esnasinda isci adayi, kendisi tarafindan verilen hangi gercege aykiri beyanlardan sorumlu tutulmalidir?
Diger bir deyisle isci adayinin kendisi hakkindaki bilgileri gizleme hakkinin siniri ne olmalidir ve béyle bir durumda is-
¢inin neden olacagi hukuka aykiriliktan dogan sorumlulugunun sonuglari neler olmalidir sorularina cevap bulunmaya
caligilacaktir. Ornegin isverenin esitlik ilkesine aykiri bir tutumda bulunacaginin agik¢a anlagiimasi halinde gebelik
durumunu gizleyen ya da bu konu hakkinda gergege aykiri beyanda bulunan isgi agisindan is iliskisinin baslamasin-
dan sonra herhangi bir yaptirmda bulunulabilecek midir? Bu kapsamda isci ne gibi haklara sahiptir? Tim bunlarin
disinda igveren tarafindan isci adayina yoneltilen ve hukuka uygun olmayan sorulara cevap veriimemesinin ya da
ise alim esnasinda isveren tarafindan gergeklestirilen hukuka aykiri durumlar karsisinda isginin ne gibi haklara sahip
olabilecegi de bu galisma kapsaminda ele alinacaktir.
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EMPLOYEE AND EMPLOYER’S RESPONSIBILITY DURING EMPLOYMENT
CONTRACT NEGOTIATIONS

Unlawful situations violating personal rights by both employee and the employer during the employment contract
negotiations are one of the critical problems of work life. Nevertheless, these problems are not emphasized well
enough..

Due to the probability of setting a personal relationship feature of the employment contract, there may be meetings
that could violate the boundaries of personal rights between the person who has just participated in job interviews
as a candidate employee and the employer. In this context, what is the limit of questions that the employer may
ask the employee during job interviews? Because the candidate needs the job, this part is on the weak side of the
employment relationship. Therefore, they may state some informations incorrectly to get the job. Such statements
of the candidate may cause his responsibility in some cases, and some incorrect statements may not have any
negative consequences for the employer.

While trying to analyze the situations in which faulty liability situations arising from contract negotiations may arise in
terms of labor law, is the worker obliged to answer all questions asked during the interview or is the worker responsible
for which false statements he made during the contract negotiations, in other words, the worker candidate himself
during the job interviews. What should be the limit of the right to hide information about the employee? What should
be the consequences of the employee’s responsibility arising from the unlawfulness in such a situation will be
examined. For example, if it is clear that the employer will act contrary to the principle of equality, will there be any
sanction after the employment relationship begin for the employee who hides her pregnancy status or makes a false
statement about this issue? Apart from all these, the study will also discuss what kind of rights the employee may
have in the face of unlawful questions directed by the employer to the employee candidate and in case of unlawful
situations carried out by the employer during recruitment.

Keywords

Pre-Contractual Faulty Liability, Confidentiality of Personal Data, Prohibition of Discrimination, Employee’s Right to
Conceal the Truth, Establishment of a Business Relationship.

Extended Abstract

Unlawful situations violating personal rights by both employee and the employer during the employment cont-
ract negotiations are one of the critical problems of working life. Nevertheless, these problems are not emphasized
too much. Turkish law has no legal regulation regarding the parties’ responsibilities during contract negotiations.
Contract negotiations are the areas where the personalities of the parties come to the fore. Therefore, more attention
is paid to personal rights.

Due to the probability of setting a personal relationship feature of the employment contract, there may be mee-
tings that could violate the boundaries of personal rights between the person who has just participated in job interviews
as a candidate worker and the employer. In this context, what is the limit of questions that the employer may ask the
employee during job interviews? Because the candidate needs the job, this part is on the weak side of the employment
relationship. Therefore, they may state incorrectly to get the job. Such statements of the candidate may cause his res-
ponsibility in some cases, and some incorrect statements may not have any negative consequences for the employer.
The employee has obligations to the employer when negotiating an employment contract. However, this obligation
belongs not only to the worker but also to the employer. The employer is responsible according to the general provisions
during the contract negotiations. It is also responsible within the framework of some special laws. The common purpose
of these laws, in general, is to protect the personal rights of the worker. Within the scope of the study, the obligations in
these laws were examined. The worker is obliged not to mislead the employer. However, the worker is not obliged to
answer every question the employer asks. The employer is obliged to ask questions about the qualifications of the job.
Therefore, the worker does not have to answer questions unrelated to the nature of the job.

While trying to analyze the situations in which faulty liability situations arising from contract negotiations may
arise in terms of labor law, is the worker obliged to answer all questions asked during the interview, or is the worker
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responsible for which false statements he made during the contract negotiations, in other words, the worker candida-
te himself during the job interviews. What should be the limit of the right to hide information about the employee, and
what should be the consequences of the worker’s responsibility arising from the unlawfulness in such a situation will
be examined. For example, if it is clear that the employer will act contrary to the principle of equality, will there be any
sanction after the employment relationship begin for the employee who hides his pregnancy status or makes a false
statement about this issue? In this case, to which institutions does the worker have the right to apply, especially what
kind of rights does she have under the law No. 67017 Apart from all these, this study will also discuss what kind of
rights the employee may have in the face of unlawful questions directed by the employer to the employee candidate
and in case of unlawful situations carried out by the employer during recruitment.

In the last part of the study, the responsibility of the worker arising from the contract negotiations will be inc-
luded. In this context, one of the termination cases in the labor law will be included. What are the employers’ rights
in line with this article will be examined? Which information by the worker to mislead the employer may cause the
termination of the contract. It will be examined whether there is a regulation regarding this situation in the general
provisions other than the labor law.

GiRiS

Genel olarak tiim borg iligkilerinde oldugu gibi is¢i ve isveren arasinda ku-
rulacak hukuki iligki olan is s6zlesmelerinin ilk agsamasini s6zlesme goriismeleri
olusturmaktadir.

Soézlesme goriismeleri esnasinda taraflar bazi sézlesme goriisme konulari
tizerinde anlasabilirler ve bu anlagma dogrultusunda birtakim yiikiimliiliik altina
girebilirler. Oyle ki taraflar arasinda sézlesme goriismelerine iliskin bir kararlas-
tirma olmasa bile taraflarin birbirlerine karsi diiriistliik kuralindan kaynaklanan
birtakim yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir.

Isci ve isveren arasindaki iliskinin kaynag kuskusuz is sozlesmesidir. isci
ve igveren arasindaki iliskiyi is s6zlesmesine indirgemek her zaman dogru bir
yaklasim olmayacaktir. Bu iligki, is s6zlesmesinin kurulmasindan 6nceki agsamay1
da icerisinde barindiran ve bu kapsamda taraflara is sozlesmesinin kurulmasidan
once de birtakim sorumluluklar yiikleyen daha genis bir ¢erceveyi ifade eder.

4857 sayil Is Kanununun (IK) 8. maddesi is sozlesmesini tanimlamis ancak
sozlesme ile iligkili olan is iliskisi kavramina bu maddede degil Kanunun 2. mad-
desinde yer verilmistir. “Isci ile isveren arasinda kurulan iliski” is iliskisi olarak
tanimlanmustir. (md.2/1)?

Isci ve isveren arasmndaki iliskinin kaynagmin is sozlesmesi oldugundan bahsedil-
misti ancak is iliskisini is s6zlesmesi kavramindan ayri ele almanin 6nemi kuskusuzdur.

' Gokhan Antalya, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler-Cilt I, (istanbul: Beta Yayinevi, 2013), 121. Og-
retide “Sozlesme gorlismeleri anlasmalari” olarak adlandirilan ve asil sézlesmelerin kurulmasini
saglayan ve bu s6zlesmenin hikimlerini belirleyen sézlesmelerden farkli olarak asil sézlesmeye
yonelik olan ancak onun yukuimliliklerinden farkli bir sekilde taraflarin gérismelerini diizenleyen
sozlesmelerin de oldugu belirtilmistir. Antalya, s. 121.

is Kanununun tasarisina iliskin madde gerekgesinde “is iliskisi” ve “is sdzlesmesi” kavramlarinin
6zdes oldudu ve Kanunda yer alan tanimlarda is iligkisi kavramina da yer verilerek Avrupa Birligi
muktesebatina uygun hareket edildigi belirtilmistir. Nuri Celik; Nursen Caniklioglu ve Talat Canbo-
lat, Is Hukuku, (istanbul: Beta Yayinevi, 2020), 166.
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Is sozlesmesinin kurulmasindan nceki asamada her ne kadar taraflarin birbirlerine kar-
st s0zlesmeden dogan yiikiimliiliikleri bulunmasa da taraflarm birbirleri ile bulundukla-
r1 iligki gerek is¢inin gerekse isverenin birtakim yiikiimliiliiklerini glindeme getirmek-
tedir. Ogretide is iliskisinin, is sézlesmesinin yapilmastyla baslanacag: belirtilmektedir.?

Is sozlesmesinin kurulmasi asamasinda gerek iscinin gerekse isverenin bir-
birlerine kars1 birtakim yiiktimliiliikkleri vardir. Bu agidan igverenin is¢iyi koruma
ve gozetme borcu her ne kadar sdzlesmenin devami sirasinda olan bir borg gibi
algilansa da esasen is sozlesmesinin kurulmasi asamasinda da bazi noktalarda
igverenin is¢i adayini koruma borcunun bulundugundan séz etmek yanlis olma-
yacaktir. Is¢inin isverene kars1 sadakat yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu yiikiim-
liilliik hem genel hiikiimler cercevesinde hem de Is Kanunu’nda yer alan hakli
sebeple feshe iliskin diizenlemelerde yer almaktadir.

Calismada ilk olarak genel hiikiimler dogrultusunda taraflarin sézlesme go-
rigsmelerinden dogan kusurlu sorumluluguna deginildikten sonra ¢esitli kanuni
diizenlemeler kapsaminda is s6zlesmeleri goriismeleri esnasinda birbirlerine kar-
st yukiimliiliikleri agiklanmaya c¢aligilacaktir.

I. TARAFLARIN SOZLESME GORUSMELERINDEN DOGAN KUSURLU
SORUMLULUGU-CIC SORUMLULUGU

Culpa in contrahendo (CIC) sorumlulugu, taraflarin sozlesme goriismelerine
baslamasiyla beraber olusan ve taraflarin giiven iligkisinde diiriistliik ilkesinden kay-
naklanan davranig yiikiimliiliikleri olarak tanimlanabilir. S6zlesmenin taraflarindan
birinin ya da her ikisinin kusurlu davranisiyla dogan zararin, sdzlesmeye iligkin ta-
lep olarak tazmini sorumlulugu olarak tanimlanan sorumlulugun kaynagini taraflarin
sOzlesme goriismelerine baglamasiyla beraber olusan 6zel giiven iliskisi olugturur. Bu
giiven iliskisinde zarar 6ren kisi eger sdzlesmenin gegerli bir sdzlesme olmayacagini
biliyor ya da bilmesi gerekiyorsa sdz konusu giiven korunmayacaktir.*

Is sozlesmelerinin yapilmasina iliskin gériismelerde elbette isci ve isverenin
cikarlar birbirinden farkhidir. Isveren, calisacak kisiye ayrilan alani gerek isin
gerektirdigi nitelikler agisindan gerekse is¢i adayinin igyerinde ¢alisan diger is¢i-
lerle olan uyumu agisindan en iyi sekilde doldurmay1 amaglarken is i¢in bagvuran
adayin da s6zlesmenin kurulmasi agamasinda dogru karar verebilmesi i¢in ¢alig-
ma kosullar agisindan dogru bir sekilde bilgilendirilmesi gerekir.®

3 Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi. Ankara: 1984, 55., Is sdzlesmesi ve is iliskisi kavramlarinin

aciklanmasinda birbirine yaklagsmis olan iki teori bulunmaktadir. Uygulamada ¢ikan uyusmaz-
liklarin bu teorilerden birine gore ¢dzulmesi yerine her olayin 6zellikleri géz 6nlne alinarak, yu-
rurltkteki hukuk kurallari ve ilkelere gore ve bu teorilerden en uygun olan hangisi ise ona goére
¢ozulmesi gerektigi 6gretide savunulan gorislerdendir. Stleyman Basterzi, Calismanin Kesintiye
Ugramasinin Sosyal Sigorta lliskisine Etkisi. (Ankara: 2007), 59.

Antalya, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 134.

Sabahattin Yirekli, “is Hukukunda Sézlesme Goériismelerinden Dogan Sorumluluk (Culpa in
Contrahendo)”, IUHFM, C: LXXII, S: 2, (2014), 541, 542.
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Sozlesme goriismeleri esnasinda taraflarin birbirlerine karsi olan yiikiimliiliik-
leri karsilikli davranis yiikiimliiliikleri olarak adlandirilir. Bu yiikiimliiliikler edim
yukiimliiliiklerinden bagimsizdir.® Dolayisiyla bu yiikiimliiliik herkese kars1 degil
yalnizca davranig yiikiimliiliigii altinda bulunan kisilere karsi ileri siiriilebilir. Ta-
raflar s6zlesme goriismelerine basladiklari andan itibaren; sézlesme goriismeleri-
nin ciddi olarak yiiriitiilmesine 6zen gostermek, birbirlerine karsi bilgi vermek ve
birbirlerini aydinlatmak, sézlesmenin diger tarafinin gerek kisilik hakkini gerekse
malvarligin1 korumak ve genel hiikiimlere gore diiriistliik kuralindan kaynaklanan
diger 6nlemleri almak ve ona uygun davranigta bulunmakla yiikiimliidiir.”

A. CULPA IN CONTRAHENDO SORUMLULUGU KAPSAMINDA TARAFLARIN
HAKLARI

Isci aday1 ve isverenin sdzlesme dncesi goriismelerden dogan sorumlulugu
kapsaminda birbirlerinden talepte bulunabilmeleri i¢in davraniglarinin kusurlu
olmasi1 gerekir. CIC sorumlulugunun temel sartlarindan birisi budur. Sozlesme
goriigmeleri esnasinda taraflarin sozlesme yapma yiikiimliliigii bulunmamakta-
dir. Ancak bu goriismeler esnasinda 6zen yiikiimliiliigiine aykiri davranan taraf
bir diger tarafin sdzlesme goriismelerinden dogan masraflarini ve yiikiimliiliik ih-
lalinden dogan zararini1 6demekle yiikiimliidiir. Bu agamada herhangi bir yiikiim-
liliik ihlali olmamasina ragmen sozlesme sona ermigse taraflarin her biri kendi
sozlesme masraflarini karsilamakla yiikiimliidiir. Bu sorumluluk kapsaminda
tazmin edilen zarar giiven zararmin tazminidir.® Isci aday1 ve isveren arasinda
gerceklestirilen sdzlesme goriismeleri esnasinda taraflarin birbirlerine karsi agik-
lamakla yiikiimlii olduklar1 birtakim hususlar olabilir. S6zlesme goriismeleri es-
nasinda bu gibi durumlara iligkin yaniltic1 bilgi verilmis olabilir. S6zlesme 6ncesi
sorumluluk, s6zlesme kurulmus olsa dahi bir tarafin digerine vermesi gereken
bilgi ve aciklamalar1 yapmamasi ya da bunlarin gercege aykiri olmasi nedeniyle
farkli sorumluluklara da yol agabilir.®

Sozlesme dncesi sorumluluk degisik sekillerde ortaya ¢ikabilir. Bu sorumlu-
luk her iki tarafin s6zlesme goriismeleri asamasinda yasam, saglik, miilkiyet gibi
haklarinin yerine getirilmemesinden kaynaklanabilecegi gibi s6zlesme goriigme-
leri esnasinda hakli bir neden olmaksizin sézlesme goriismelerine son verilmesi
seklinde de ortaya ¢ikabilir.”

Rona Serozan, ““Culpa in Contrahendo”, “Akdin Miispet Ihlali” ve “Uglincii Kisiyi Koruyucu Etkili
Sézlesme” Kurumlarinin Ortak Temeli, Edim Yiikimlerinden Bagimsiz Borg lligkisi”, istanbul Uni-
versitesi, Mukayeseli Hukuk Arastirmalari Dergisi, Cilt: 2, Sayi: 3, (1968), 117.

Antalya, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 135.

8 Antalya, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 135, 136.

®  Ahmet Kiligoglu, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler. (Ankara: Turhan Yayinevi, 2020), 123.
Kilicoglu, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 126.
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CIC sorumlulugunun olmasi i¢in zarar verenin kusurlu olmasi gerekir. Bu-
rada aranan kusur hafif kusur dahi olabilir. Bu sorumluluk tiiriinde ispat yiikii
Tiirk Medeni Kanununun (TMK) 6. maddesinde yer alan diizenleme uyarinca yer
degistirir ve zarar veren kusuru olmadigini, yiikiimliiliigline aykir1 davranan taraf
olarak ispat eder."

1. I Sozlesmesi Goriigmeleri Esnasinda Gesitli Kanunlardan Dogan Sorumluluk
Halleri

Is sozlesmesinin kurulmasi ile beraber isci ve isverenin birbirlerine karsi
sozlesmeden dogan birtakim yiikiimliiliikleri dogar. Bu kapsamda igverenin is¢i-
yi koruma ve gozetme borcu is sézlesmesinden dogan borglardan birisidir. Esa-
sen igverenin is¢iyi koruma ve gézetme borcunun yasal dayanagini Tiirk Borglar
Kanununun (TBK) 417. maddesi olusturmaktadir.”? S6z konusu diizenleme ile
hem genis anlamda is¢iyi koruma borcu hem de dar anlamda is¢iyi koruma ve
gdzetme borcu diizenlenmistir. Iscinin sadakat borcunun karsiligi olarak isvere-
nin is¢iyi koruma ve gdzetme borcu genis kapsamli bir borgtur. 417. maddenin ilk
fikras1 isverenin genis anlamda is¢iyi koruma ve gdzetme borcu diizenlenmistir.™

Genis anlamda is¢iyi koruma ve gézetme borcunun kapsaminin 6nceden si-
nirl1 bir sekilde belirlenmesi miimkiin degildir. Is¢iyi koruma ve gdzetme borcu-
nun basinda is¢inin kisiliginin korunmasi gelir.™ Bu borcun genisligi belirlenir-
ken igverenin, diger iscilerin ve ayni zamanda {i¢iincii kisilerin hakli menfaatle-
rine uygun diigen bir sinir ¢izilmelidir. Baska bir ifadeyle igverenin koruma ve
gbzetme borcunun sinirini igverene kanunen taninmis haklar ve isverenin hakli
menfaatleri olusturur.’

Iscinin kisiliginin korunmast, kisilik degerleri kapsaminda ele alinmasi gere-
ken her tiirlii korumay1 ifade eder. Bu agidan gdzetme borcu is iliskisi nedeniyle
is¢i hakkinda 6grenilen bilgilerin saklanmasini da igerir.’* Bundan baska isciye

" Antalya, s. 137. Sézlesme éncesi kusurlu sorumlulugun hukuki niteligi konusunda cesitli teoriler

ve 6gretide cesitli goriisler bulunmaktadir. Ogretide bu sorumlulugun hukuksal niteliginin s6zles-
me sorumluludu, sézlesme benzeri sorumluluk, haksiz fiil sorumlulugu, temelini TMK md.2’de
bulan sorumlulugun 6zel bir tirl olduguna dair tartismalar bulunmaktadir. Kilicoglu'na gére bu
sorumlulugun hukuki niteliginin haksiz fiil sorumlulugu oldugunun daha isabetli oldugu savunul-
mustur. Kilicoglu, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 128. Antalya’ya gore CIC sorumlulugu s6z-
lesme benzeri borg iliskisi olarak s6zlesme niteligindedir.

TBK’nin isginin kisiliginin korunmasina iliskin diizenlemeleri is Kanunlarina tabi olan tiim is iligkilerinde
uygulanir. isverenin isciyi koruma ve gézetme borcunun sinin Tiirk Medeni Kanununun (TMK) 2.
maddesi esas alinarak belirlenmelidir. Stimer, Haluk Hadi. is Hukuku. Ankara: Seckin, 2022, s. 89.
Asan, Gillistan. “Tiirk Hukukunda Isverenin Isciyi Gézetme Borcu”, Istanbul Medeniyet Universi-
tesi: Sosyal Bilimler Enstitlisu Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 2021, s. 23.

™ Saper Siizek, Is Hukuku, (Istanbul: Beta, 2020, s. 397.

Senyen Kaplan, Emine. “isverenin Koruma ve Gézetme Borcunun Kapsami”, Kamu-is Dergisi,
Cilt: 7, Say1: 2, 2003, s. 3.

Canan Unal, “Karsilastirmali Hukuk Isi§inda Isyerinde Psikolojik Tacizin Isverenin Isginin Kisiligini
Koruma ve Esit Davranma Borcu Kapsaminda Degerlendirilmesi”, Legal ISGHD, S. 37 (2013).
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gerekli bilgilerin verilmesi, yol gosterilmesi, is¢iye kendisini ilgilendiren bazi
belgeleri inceleme olanaginin sunulmasi gibi hususlar genis anlamda is¢iyi koru-
ma ve gbozetme borcunun kapsami igerisinde yer alir.'” Dar anlamda is¢iyi koruma
ve gozetme borcu ise 417. maddenin ikinci fikrasinda diizenlenmistir. Dar ve
teknik anlamda is¢iyi gdzetme borcu ig¢inin sagliginin ve hayatinin korunmasini
ifade eder."

Is sozlesmesi goriismeleri esnasinda taraflar birbirleri hakkinda bilgi sahibi
olmak amaciyla birbirlerine karsi birtakim sorular yoneltmekte ve bu sorulara
verilecek cevaplar ile birbirlerinin kisisel verileri hakkinda bilgi sahibi olmakta-
dir. Goriismeler esnasinda paylagilan bilgilere yonelik hukuka aykiri davranis ile
taraflarin birtakim sorumluluklar1 dogabilmektedir. Cesitli kanunlarda yer alan
bu sorumluluk hallerine ¢alismanin devaminda yer verilmeye ¢alisilacaktir. Bu
kapsamda ilk olarak sézlesme goriismeleri esnasinda kisisel verilerini paylasan
is¢inin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda
haklar1 agiklanmaya calisilacaktir.

a. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Sézlesme Goriismeleri
Esnasinda Ortaya Gikan Sorumlulugun Goriiniimii

Isverenin is¢i adayini koruma ve gdzetme sorumlulugu kapsaminda isi ada-
yinin kisilik degerlerine saygi gosterme borcu bulunmaktadir. Bu kapsamda is¢i
adaymin kisisel verilerinin korunmasi nemli bir husustur. Iscilerin ya da is bas-
vurusunda bulunan adaylarin kisisel verilerinin gerek ise alim esnasinda gerekse
daha sonraki siiregte; kanundan dogan yilikiimliiliigiin yerine getirilmesi, egitim
verilmesi ya da terfi ettirilecek iscilerin se¢imi, is¢ilerin saglik ve giivenliginin
saglanmasi gibi hususlar dogrultusunda iglenmesi gibi durumlar s6z konusu ola-
bilmektedir.™

Is hukuku agisindan taraflarin kisisel verileri kisilik hakki kapsaminda deger-
lendirilmektedir ve bu veriler 6zel hayatin gizliligi kapsaminda ele alinir. Bagka
bir ifade ile is¢ilerin ya da is¢i adaylarinin verileri iizerinde korunma hakki bu-
lunmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi hakkinin hukuki dayanaginin basinda
ise esasen Anayasanin 6zel hayatin gizliligini diizenledigi 20/3 hitkmii yer almak-
tadir. Diizenlemeye gore; “Herkes kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkin-
da bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amaglar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigint 6grenmeyi de
kapsar.”®

7 Siizek, Is Hukuku, s. 397.
Asan, “Tiirk Hukukunda Isverenin Isgiyi Gézetme Borcu’, s. 23.

ilke Girsel, “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinin isci ve Isveren lliskilerine Etkileri”, Legal
ISGHD, S. 50 (2016), 765.

Giirsel, “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinin isci ve isveren iliskilerine Etkileri”, 772-774.
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a.1. Ise Bagvuran Adayin Kisisel Verilerinin islenmesinde Olgiiliiliik ilkesi

Is hukuku bakimindan kisisel veri; isci ile iliskili ya da iliskilendirilebilen,
is¢inin 6zel ya da mesleki yasamina dair tiim bilgi, isaret ve notlar olarak agik-
lanabilir.?'

Kisisel verilerin islenmesinde Ol¢iiliiliikk ile ifade edilmek istenen durum;
isverenin is s0zlesmesinin kurulmasi asamasinda gerekli olan ve ayni zamanda
sozlesmenin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan verileri elde etmesi ve islemesi,
is¢i aday1 ya da is¢inin kisilik haklarinin en az diizeyde zedelenmesi i¢in ¢aba
gbstermesi olarak ifade edilebilir. Isveren, s6zlesme gdriismeleri esnasinda aday
hakkinda bilgi edinmek, kisinin bagvurdugu is i¢in uygun nitelikleri ve yetenek-
leri tagiy1p tasimadigini degerlendirmek amaciyla ve yalnizca bu degerlendirme
icin elverisli ve gerekli yontemlerle aday hakkinda bilgi toplamay1 ifade eder. Bu
kapsamda verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasi, belirli, agik ve yalnizca
mesru amaglar i¢in islenmesi, 6l¢iiliiliik ilkesine yonelik olarak islendikleri amag
icin gereken siire kadar saklanmasi da uyulmasi gereken kurallar arasindadir.?

Isci adaymin verileri, kisisel verilerinin islenmesinde 6lgiiliiliik ilkesi geregi
hukuka aykir bir sekilde edinilmis olmamali, aday hakkinda toplanilan veriler
dogru ve is¢i adaymnin ise girme amacini tespit etmeye yonelik olmali, bu amaci
gerceklestirmek icin elverisli ve oranli olmali, yalnizca gerektigi olciide kisisel
veriler islenmeli ve giivenli bir sekilde depolanmalidir.®

a.2. Kisisel Verilerin Korunmasina Aykiri Davranan isverenin Sorumlulugu

Iscinin kimlik bilgileri, meslegi, medeni durumu, dogum tarihi, tabiiyeti,
mahk{imiyet durumu, e-posta yazigmalari, irki, cinsel yonelimi gibi konular kisi-
sel veriler kapsamindadir. Kisisel verilerin hangi kapsam ve kosullarda islenecegi
6698 sayili Kanunda ayrintili bir sekilde diizenlenmistir. Kanunda yer alan diizen-
lemeye gore kisisel verilerin kural olarak ilgili kisinin acik rizasi olmadan igle-
nemeyecegi diizenlenmistir. Ancak kisisel verilerin islenmesi kanunlarda agikca
Ongoriilmiigse artik bu gibi durumlarda ilgili kisinin agik rizasi aranmayacaktir.
S6z konusu duruma 1K md.75 gosterilebilir. 6698 sayili Kanunda acik rizanmn
aranmayacagi bir diger hal sdzlesmenin kurulmasi ya da ifasiyla dogrudan dogru-
ya ilgili olmasi sartiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasidir. (md.5/1, c).

6698 sayil1 Kanuna gore veri sorumlusu yani igverenin veri giivenligini sag-
lama ylkiimliligi s6z konusudur. Bu yilikiimliiligiin basinda ilgili is¢i adayi-
nin aydmlatilmas1 gelir. Kanunun 11. maddesinde kisisel verileri hukuka aykir

2 Giirsel, “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinin isci ve isveren lliskilerine Etkileri”, 775.

2 Deniz Ugan Catalkaya, is Hukukunda Olgiiliiliik lIkesi, (istanbul: Beta Yayinevi, 2019), 313, Ahmet
K. Sevimli, is¢inin Ozel Yagamina Miidahalenin Sinirlari, (istanbul: Legal Kitabevi, 2006), 158.

B Catalkaya Ugan, s Hukukunda Olgiiliiliik llkesi, 313.
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olarak islenen kisilerin haklar1 diizenlenmistir. Is¢i aday1 hukuka aykir1 olarak
kisisel verisinin islendigi kanaatindeyse ilk olarak bu durumla ilgili talebini veri
sorumlusu yani isverene iletmelidir. Is¢i adayinin s6z konusu duruma yonelik ta-
lebinin en ge¢ 30 giin igerisinde cevaplanmasi gerekir. Kanun kisisel verilerin ko-
runmasina yonelik basvurular agisindan kademeli bir usul dngérmiistiir. Isci ada-
yimin kanundan dogan hakkini kullanabilmesi i¢in ilk etapta igverene basvurmasi
zorunludur. Isverene basvuru yapilmadan Kurula sikdyet yoluna basvurulamaz.
Bu acidan isci adaymin isverene basvurmast tiikketilmesi gerekilen ilk yoldur. Is¢i
aday1 bu agsamadan sonra Kurula sikayette bulunabilecegi gibi adayin genel hii-
kiimlere gore tazminat hakki da saklidir. Bagka bir ifadeyle is¢i adayinin Kurula
basvurmast i¢in tilketmesi gereken ilk yol yargi makamlar1 degildir. Isci karsilas-
mis oldugu hukuka aykirt durumun giderilmesi i¢in igverene bagvurdugu ve séz
konusu durumun ¢éziimiine yonelik isveren tarafindan bir miidahale olmadiginda
Kurula bagvurmasi igin tiiketilmesi gereken yol tiikketmis sayilir. Bunun disinda
is¢i aday1 dilerse dogrudan yargi makamlarina bagvurarak genel hiikiimler uya-
rinca tazminat talebinde de bulunabilir. Veri sorumlusuna ilk etapta bagvurma
zorunlulugu yalnizca Kurula yapilacak sikayetten once tiiketilmesi gereken bir
agamadir.®

b. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (ISGK) Kapsaminda Sozlesme
Gériigmeleri Esnasinda Igverenin Sorumlulugu

Isverenin is saglig1 ve giivenligini alma yiikiimliiliigii de isverenin isciyi ko-
ruma borcu kapsaminda degerlendirilen bir borgtur. 6331 sayili ISGK kapsamin-
da yer alan is saglhigi ve gilivenligi kurallarina iligkin hiikiimler kamu diizenine
iligkin oldugundan mutlak emredici hukuk kurali niteligindedir ve Borglar Ka-
nunundan farkli olarak isin kamu hukuku boyutunu diizenlemektedir. 6331 sayili
Kanun agisindan tizerinde durulmasi gereken yiikiimliiliik; is¢inin 6zel nitelik-
li kisisel verileri arasinda sayilan saglikla ilgili verilerinin korunmasina iliskin
diizenlemedir. Kanunda saglik muayenesi yaptiran ¢alisanin 6zel hayatinin ve
itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgilerinin gizli tutulacagi diizenlenmistir.
(md.15/5) Isci adaymnin ya da iscinin saglik muayenesi ise giris esnasinda ya da is
degisikligi gibi cesitli asamalarda gergeklestirilebilmektedir.?

2. is Sozlesmesi Goriismeleri Esnasinda isverenin Esit Davranma ve Aynmcilik
Yasagina Aykin Davranmama Yiikiimliiliigii

Is i¢cin uygun personeli segme siireci, calisma hayatinin baslangic noktasini
olusturur. Is ilanlar is iliskisi siirecinin basmi olusturur. Is¢i adaym secerken
gerceklestirilen ayrimeilik; adaylarm isle ilgili olmayan kriterlere gore secilmesi
ve elenen adaylarin kendilerinde olan bazi ayiric1 6zellikler dolayisiyla elenmesi

2 Celik, Caniklioglu ve Canbolat, is Hukuku, 371-373.
% Celik, Caniklioglu ve Canbolat, is Hukuku, 364.
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olarak tanimlanabilir. Is¢i adayin1 segme siireci asamasinda birden fazla adayin
olmas1 dogaldir. Ancak bu esnada igyerinde c¢alisacak isciyi segerken isverenin
tutumu Snemlidir. Isveren ya da isveren tarafindan yetkilendirilen kisi tarafindan
gergeklestirilecek segme islemi; isle ilgili dl¢iitlere dayanmiyor, 6nyargi igeriyor-
sa bu durumda ayrimcilik s6z konusudur. Bu kapsamda gerceklestirilen ayrimci-
lik bilingli bir segme 6gesi tasir ve esasinda bir grubun, cinsiyetin, 1rk ya da etnik
kokenin bir bagkasina tercih edilmesine dayanir.?

2016 yilinda yiiriirliige giren 6701 Sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunundan (TTHEKK) 6nce ise alim siirecinde ayrimci muameleyi ya-
saklayan diizenleme 4857 sayili IK’da bulunmamaktaydi.” Bu agidan ise giris
stirecinde isverenin esit davranma yiikiimliiligiiniin bulunup bulunmadig: hususu
tartismaliydi. 6701 sayili Kanun ile tiim bu tartismalar son bulmustur ve ise alim
stirecinde igveren tarafindan ayrimeilik yapilamayacagi hususu bu Kanunda say1-
lan temeller agisindan yasaklanmistir. Kanun ile yalnizca ise alim siirecinde ger-
ceklestirilecek ayrimeilik degil is ilanlart agisindan da ayrimeilik yapilmasinin
onii kapatilmistir. Bu agidan 6701 sayili Kanun ile getirilen diizenlemenin insan
haklarinin korunmasi baglaminda oldukga yerinde oldugu sdylenebilir.?

Is Hukuku mevzuati agisindan ise giris esnasinda yasaklanan ayrimeilik te-
melleri; cinsiyet, sendika ve engellilik ile sirl tutulmustu. TIHEKK ve is mev-
zuati agisindan bir kiyaslama yapmak gerekirse ise giris esnasinda yapilacak ay-
rimcilik hususunda 6701 sayili Kanunun ayrimcilik temellerini genisletmesi isa-
betli bir durumdur. Ancak 6701 sayili Kanunda ayrimeilik temelleri bakimindan
kapali uglu bir yaklasim benimsenmesi ve ayrimcilik temellerine sinirli sayida
yer verilmesi Kuruma basvurma agisindan kisilerin 6niinde engel olabilecektir.
Bu agidan 4857 sayili Kanun ve 6701 sayili Kanun kiyaslandiginda IK’nin daha
genis bir koruma imkan1 sagladigini sdylemek yerinde olacaktir. Bu nedenle her
iki Kanun arasindaki diizenleme farklar1 dikkate alindiginda Is Kanununun uygu-

Ise giris esnasinda isverenin esit davranma borcunun bulunup bulunmadig;
ayrimcilik yasaklar1 ve dar anlamda esit davranma borcu agisindan incelenmistir.
Ayrimeilik yasagi hususu bireylerin haklarmi, korunmasi gereken temel insan

% Elif Sesen, Gazetelerde Yayimlanan Is ilanlarinda Ayrimcilik ve Firsat Esitligi Tiirkiye ve Ingiltere

Karsilastirmasi, Ankara Universitesi Sosyal bilimler Enstitiisii: Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi. 2006, 43, 44.

ise alim siirecinde ayrimciligi yasaklayan diizenleme Engelliler Hakkinda Kanunda “Istihdam”
baslikl 14. maddede “Ise basvuru, alim, énerilen galisma siireleri ve sartlari ile istihdamin siirek-
liligi, kariyer gelisimi, saghkli ve giivenli calisma kogullari dahil olmak lizere istihdama iliskin higbir
hususta engellilige dayali ayrimci uygulamalarda bulunulamaz” hikmu yer almigtir.

Kiibra Demir, Is Hukukunda 6701 Sayili Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu Bagla-
minda Esitlik lIkesi ve Ayrimcilik Yasadi, (istanbul: OnikiLevha, 2021), 46 vd.

Ulas Karan, Uluslararasi Insan Haklari Hukuku ve Anayasa Hukuku Isiginda Esitlik llkesi ve Ay-
rnimeilik Yasagi.(Istanbul: OnikiLevha, 2017), 198.
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haklar1 nezdinde ele aldigindan is iliskisinin kurulmasi esnasinda igverenin ay-
rimcilik yasagina aykirt davranmama yiikiimliiliigii oldugu konusunda bir tered-
diit bulunmamalidir. Is¢i adaymnim degistirmesinin kendisinden beklenmeyecegi
ozellikleri bulunabilir. S6z konusu 6zellikler ayrim yasagi kapsamindaysa artik
bu durumda igverenin sdzlesme serbestisine iistiinliik taninmayacaktir. Baska bir
ifade ile igveren, ig¢i adayimni bu 6zelliklerinden &tiirii ise almiyorsa artik igvere-
nin ayrimcilik yasagina aykiri davrandigindan bahsedilecektir.*

Ayrim yasaklarindan bagimsiz olarak isverenin ige giris esnasinda esit dav-
ranma yukiimliliginiin bulunup bulunmadigi hususundan bahsedebilmek iginse
is¢i ile igveren arasinda is iliskisinin kurulmasi gerektiginden bahsedilmistir.*'

6701 sayili Kanun yiiriirliige girene kadar Tiirk Hukukunda i sézlesmesi-
nin kurulmasindan onceki asamay1 kapsayacak sekilde igverenin esit davranma
yiikiimliiliigii diizenlenmemisti. Her ne kadar IK md.5/3 isverenin ise alim esna-
sinda esit davranma yiikiimliiliigiinden bahsetse de bu ytlikiimliiliik yalnizca cin-
siyet ve gebelik hallerini kapsamaktadir.’? Bu agidan 6701 sayili Kanun ytiriirliige
girene kadar igverenin ise alim esnasinda salt esit davranma ylikiimliiliigliniin
bulundugu seklinde bir degerlendirme yapilamayacagi yalnizca isverenin soz-
lesme serbestisi ve esitlik ilkesinin karst karsiya kalmasi halinde bu iki ilkenin
birbirlerine tistiinliigliniin bulunmadigi, isverenin ige alim esnasinda kullanacagi
yontemlerin Anayasal ilkelere aykiri olmamasi gerektigi ifade edilmistir. Tiirk
Ceza Kanununda (TCK) yer alan “nefret ve ayrimeilik” baslikli su¢ taniminda da
“... bir kisginin ise alinmasini...” bu Kanunda yer alan ayrimcilik temellerinden do-
lay1 engelleyen kisinin cezalandirilacagini 6ngéren hiikiim dolayisiyla isverenin
sozlesme 6zgiirliigiiniin esasinda biiylik 6l¢iide sinirlandirildigr ifade edilmistir.®

Ozetle tiim yasal diizenlemeler ele alindifinda is sdzlesmesinin kurulma-
s1 asamasinda igveren tarafindan almacak kararlar yasaklanan ayrim kriterlerine
dayanamaz. Oyle ki is¢i adaylarinin ig bulma siirecleri yasamlarini ve dahas: ge-
leceklerini giivenceye almalar ile dogrudan baglantili oldugundan is iligkisinin
kurulmasi1 asamasinda kisisel 6zgiirliiklerin korunmasi ve ayrimciligin 6nlenmesi
bliylik 6nem tagir.*

Is sdzlesmesi goriismeleri esnasinda isveren ayrimcilik yasagma aykir1 dav-
randig1 takdirde is¢i aday Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna (TTHEK)
bagvurarak igveren hakkinda idari para cezasi yaptirimin uygulanmasini talep

30 Siizek, Is Hukuku, 458, 459.
3 Siizek, Is Hukuku, 460.

%2 ik idil GUl, Fiziksel Engellilerin Uluslararasi Hukukta Korunmasi ve Uluslararasi Standartlarin Ig
Hukukta Yansimasi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii: Doktora Tezi, 2006, 300, 302.

3 Ali Cengiz Késeoglu, “Tiirk is Hukukunda Kadin Isgilerin Korunmas!”, Legal ISGHD. S. 29 (2011),
65, 66.

3 Ugan Catalkaya, Is Hukukunda Olgiiliiliik llkesi, 189.
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edebilir. Nitekim TIHEK tarafindan verilen iki kararda da is¢i aday1 hamileligi
nedeniyle ise alinmadigini ileri siirerek Kuruma basvurmus ve Kurum da yaptigi
incelemeler neticesinde isverenlerin ayrimcilik yasagina aykiri davrandiklari ka-
naatine vararak isverenleri idari para cezasi yaptirimina tabi tutmustur.®® Kurum
tarafindan verilen bu iki kararda kadinlarin ¢aligma haklar1 oldugu kadar cinsiyet
Ozellikleri geregi anne olma hakkinin da bulundugu ifade edilmistir. Her iki hakki
birlikte kullanmak isteyen kadinlarin bu nedenle ayrimciliga ugramamalar1 ge-
rektiginin ifade edildigi kararda, devleti olugturan tiim kisi, kurum ve kurulusla-
rin anneligin sosyal dnemini dikkate alarak, imkanlar oraninda anneleri koruma,
onlara destek olma ve kolaylik saglama sorumlulugunun bulundugu belirtilmistir.
Kadmlarin ¢alisma haklar1 oldugu kadar cinsiyet 6zellikleri geregi anne olma
hakkinin da bulundugunu belirten Kurum, hamilelik s6z konusu oldugunda kadin
iizerinde objektif ve makul bir gerek¢eye dayanmayan ve mesru bir amag giitme-
yen olumsuz bir farkli muamelenin ayrimcilik teskil edecegini belirtmis ve bu
konuda ABAD’m 6nemli karar1 olan Dekker kararina atif yapilmustir. Isverenin,
isin 6nemli islevlerini yerine getirebildigi siirece hamilelikle ilgili bir durumdan
otiirli is¢i adaymi ise almay1 reddedemeyecegi belirtilmistir. Her ne kadar taraf-
larin Anayasa ile giivence altina alinan s6zlesme 6zgiirliigii (AY md.48) bulunsa
da igverenin igin niteligi itibari ile kendisi i¢in en verimli olabilecek is¢iyi segme
hakkinin siniriin ayrim yasagi oldugu belirtilerek hamilelik veya cinsiyet nedeni
ile ige alim agamasinda igverenin ayrimci bir tutum sergileyemeyecegi belirtil-
mistir.®

3. igverenin is Goriigmeleri Esnasinda Soru Sorma Hakkimin Siniri

Isverenin is sozlesmesi goriismeleri esnasinda is¢i adayina yonelik soru sor-
ma hakkinin bulundugu kuskusuzdur. is¢i adayina sorulacak sorularin is¢i adayi-
nin kisilik haklarinin korunmasina iliskin menfaatini ihlal etmiyor olmasi gerekir.
Ayni zamanda igverenin de ig¢i adayina yoneltecegi sorular ile isyeri agisindan en
uygun kisiyi istihdam etme seklinde korunmaya deger menfaati bulunmaktadir.
Ancak igverenin is¢i adayina yoneltecegi sorular ile sekillenen sdzlesme 6zgiir-
liigiliniin, is¢inin temel haklari karsisinda dnceligi bulundugu seklinde yorumlan-
mamasi gerekir.¥

Kural olarak ise bagvuran adayin agiklama ytkiimliiliigii kapsaminda ken-
disinden istenen bilgileri gercege uygun olarak vermesi gerekir ancak adayin
gercege uygun bilgi verme yiikiimliiliigiiniin de siirt vardir. Bu sinir igveren ta-
rafindan yoneltilen sorularin gegerliligini olusturur. Bagka bir ifade ile igverenin
soru sorma hakkinmn bulunmadigi konularda is¢i aday1 dogru bilgi vermekle yii-

% Demir, Is Hukukunda 6701 Sayili Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu Baglaminda
Esitlik lIkesi ve Ayrimcilik Yasagi, 247.

% TIHEK 2020/8 ve 2020/176 Karar Sayili Karar.
87 Ugan Catalkaya, is Hukukunda Olgiiliiliik ilkesi, 311.
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kiimlii degildir. Bunun gibi is¢i aday1 bu konular hakkinda sessiz kalma hakkini
da kullanabilir ki bu durumda isvereni aydinlatma yiikiimliliiglinii ihlal etmis
sayllmaz.®® Tiim bunlarin disinda bazi haller vardir ki bu hallerde is¢i adayma
igveren tarafindan ydneltilmis bir soru olmasa dahi is¢inin agiklama yapma yii-
kiimliiliigiiniin bulundugu varsayilir. Ornegin is¢i adayida bulunan ve yapilacak
isle bagdasmayan, isin yapilmasina engel bir saglik durumu varsa ya da is¢inin
onceki ¢alistig1 isinden dolayi rekabet yasagi varsa bu gibi durumlara iligkin soru
sorulmasa dahi is¢i adayinin igvereni aydinlatma yiikiimliiliigiiniin bulundugu ka-
bul edilmelidir.*

Ozetle isverenin is sozlesmesi goriismeleri esnasinda is¢i adaymin kisilik
haklarina ve 6zel yasamina miidahale eden bir soruyu sormasi ancak isin niteligi
ve isi yerine getirme kosullar1 ile bagdastig1 dl¢iide hakli gériilebilir. Isveren tara-
findan sorulacak sorularin adaya sorulmasi isin niteligine gore uygunluk sinirini
astiginda ve is ile baglantili olmayan ayrintilar igerdiginde is¢i adaymin kisi-
lik haklarina miidahalenin asir1 olarak degerlendirilmesi sonucunu doguracaktir.
Boyle bir durumda ig¢inin 6zel yasamina yonelik miidahale orantisiz bir sekilde
simirlamaya ugrayacak ve igverenin hareketi dl¢iisiiz olarak degerlendirilebile-
cektir.® Iscinin dzel hayatina miidahale seklinde gerceklestirilen sorular is¢inin
kisilik haklarina zarar verdigi 6lgiide tazminat hakkinin dogmasina neden ola-
caktir.

4. iscinin i Sozlesmesi Goriismeleri Esnasinda Aldatici Beyanda Bulunmasi

Is Kanununda siiresiz fesih halleri isci ve isveren igin ayr1 ayri diizenlen-
mistir. Is Kanununun disinda TBK kapsaminda da hakli nedenle fesih halleri
diizenlenmistir. Taraflardan birinin diiriistliik kuralina gore sozlesmeyi siirdiirme
olanaginin beklenmedigi tiim durum ve kosullar hakli nedenle fesih hali olarak
diizenlenmigtir.*

Sézlesmenin igveren tarafindan feshini diizenleyen IK md.25’te ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri kapsaminda “yaniltma” hali
diizenlenmistir. Buna gore s6zlesmenin yapildig1 esnada s6zlesmenin esasli nok-

% Sevimli, is¢inin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, 152.

% Ugan Catalkaya, Is Hukukunda Olgiiliiliik llkesi, 314.
40 Ugan Catalkaya, is Hukukunda Olgiiliiliik likesi, 315.

41 Celik, Caniklioglu ve Canbolat, is Hukuku, 596., 4857 sayili is Kanunu disinda 5953 sayili Ba-
sin Is Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanunu kapsaminda da iscilerin hakli nedenle sézlesme-
yi derhal feshetme haklari diizenlenmistir. Basin is Kanununun 11. Maddesinde gazetecinin is
sozlesmesini hakli sebeple feshedebilecegi tek bir durum dizenlenmigstir. Buna gore: “Bir yayin
organinin, yon ve karakterinde (diinya gérusinde), gazeteci igin seref ve sbhretine ya da genel
olarak manevi degerlerine zarar verici acik bir degisiklik meydana gelirse, gazeteci, ihbar suresi
vermeksizin ve bu sureye iliskin bir tazminat 6demeksizin derhal s6zlesmeyi fesih hakkina sa-
hiptir.” (md.11/1). Deniz is Kanununda ise 14. maddede “Onelsiz fesih ve infisah” baghg ile hakli
sebeple fesih hali dizenlenmistir. Dizenlemenin ikinci fikrasinda s6zlesmenin gemi adami tara-
findan hakli sebeple feshine iligkin hiikim yer almaktadir.
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talarindan biri i¢in gerekli vasiflar ya da sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek ger¢ege uygun olmayan bilgiler
veya sozler sdyleyerek isc¢inin igvereni yaniltmasi hakli nedenle fesih hali olarak
diizenlenmistir.

Sozlesmenin esasli noktalarin igerigi belirlenirken bor¢lar hukuku &gre-
tisinde hilenin sézlesmeye etkisi bakimindan yapilan asli hile ve feri hile ayri-
minin dikkate alinmasi gerektigi 6gretide savunulan goriisler arasindadir.*? Asli
hile; hileye maruz kalan tarafin eger aldatma gergeklesecek olmasaydi akdedilen
sozlesmeyi hi¢ yapmayacak oldugu durumdur.® Feri hile de ise hileye maruz ka-
lan kimse s6z konusu aldatmay1 bilseydi o sdzlesmeyi yine ancak baska sartlar
altinda gergeklestirecektir. Yani aldatma durumu olmasaydi, yaniltilan kisi ken-
disi agisindan daha iyi ve elverisli sartlar altinda yine o sdzlesmeyi degistire-
rek yapacaktir.* Hile tiirlerinin sézlesmenin igeriginin belirlenmesi asamasinda
sozlesmeye etkisi olabilir ancak gerek asli hile bakimindan gerek feri hile baki-
mindan sonu¢ degismeyecektir. Her iki durumda da hile eylemi ve aldatma kasti
oldugundan s6zlesmenin iptali miimkiin olacaktir.*

Isci adayinin sozlesme goriismeleri esnasinda kendisi hakkinda verdigi bil-
giler kapsaminda hamile olup olmadigina ya da sendikaya iiye olup olmadigina
iligkin verdigi cevaplar gercegi yansitmasa da yaniltma seklinde degerlendirile-
meyecektir. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 25. maddesi ise alim
esnasinda da sendikal nedenlerle ayrimcilik yapilamayacagini ve s6z konusu
durumun sendikal tazminat hakkin1 doguracagini diizenlemistir.*® Iscinin hamile
olup olmadigina iligkin sorular kapsaminda yaniltic1 bilgiler vermesi ise her bir
s6zlesmenin sartlarma gore ayri ayr1 degerlendirilmelidir. Isin niteligi objektif
anlamda kadin is¢i adaymin hamileligi ile bagdasmiyor ve is¢i adayr bu konu
hakkinda yaniltict beyanda bulunmugsa bu durumda igverenin yaptirim hakkinin
oldugu olciiliiliik ilkesi ¢ercevesinde kabul edilmelidir.

42 Gékhan Tire, “Is Sézlesmesinin Kurulmasinda lscinin Hilesi”, Sicil, S. 41 (2019), 232.

43 Antalya, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt: 1, s. 331., Karabey, Fatih. “Tiirk Borglar Hukukun-
da Hile Kavrami”, Afyon Kocatepe Universitesi: Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayinlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, 2018, s. 19., taraflar arasi islemlerde hileden bahsedebilmek igin aldatma kastinin
olmasi zorunludur. Aldatan taraf, diger tarafin s6zlesme yapmaya yonelmesi igin kasitli bir sekil-
de gergek olmayan beyanlarda bulunmasi gerekir. Aksi halde aldatmadan s6z edilemeyecektir.
Bunun yanisira aldatma fiili ile sézlesmeyi kabul eden tarafin beyani arasinda illiyet baginin da
olmasi gerekir. Karag, S. Taylan, “Tiirk [s Hukukunda Ikale (Bozma) Sézlesmeleri”, istanbul: Oniki
Levha, 2020, s. 97.

Karabey, “Tiirk Borglar Hukukunda Hile Kavrami’, s. 20.

Ogretide hile konusunda bu sekilde bir ayrima gidilmesinin yaptirimlarin ayni olmasindan dolayi
hukuken bir yarari olmadidi belirtilmistir. Bu gorlise gore her ne kadar 6gretide tartismali olsa da
hata durumu igin uygulanan TBK md.34/2’de diizenlenen diristlik kuralinin kiyasen feri yanil-
mada da uygulanabilir nitelikte oldugu ve aldatan kisinin aldatilan kisinin istedigi sekilde daha iyi
sartlarda s6zlesme yapmaya razi olmasi halinde s6zlesmenin iptali yoluna gidilmemesi gerektigi
ifade edilmistir. Karabey, “Tirk Borglar Hukukunda Hile Kavrami”, s. 20.

4 Siizek, Is Hukuku, 682.

44
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SONUG

Isci ve igveren arasinda gerceklestirilen sdzlesme goriismeleri esnasinda her
ne kadar taraflarin is s6zlesmesinden dogan yiikiimliilikkleri bulunmasa da 6zel-
likle birbirlerinin kisilik haklar1 ve sdzlesme 6zgiirliigli ¢ercevesinde birbirlerin-
de kars1 asil edim yiikiimliiliiglinden bagimsiz ylikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu
yiikiimliikler s6zlesme goriismeler esnasinda taraflara birtakim davranislarda bu-
lunma ya da birtakim davraniglardan kaginma ytikiimliiliigi ytikler. S6zlesme go-
riigmeleri esnasinda taraflarin birbirlerine kars1 var olan aydinlata yiikiimliligii
gergevesinde birbirlerine acikladiklari kisisel veriler korunmay1 gerektiren kisilik
degerleri arasindadir. Bu acidan ¢esitli Kanunlar ile taraflarin kisilik degerleri ko-
ruma altina alinmistir. Gerek Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gerekse 6331
say1li ISGK cercevesinde isverenin isci adayimin kisisel verilerini koruma ve on-
lar1 hukuka uygun olarak paylasmama yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu hususlar
disinda is s6zlesmesi goriismeleri esnasinda igverenin ayrimcilik yasagina aykir
davranma ylkimliliigi mutlak bir ylikiimliiliiktir. Esit davranma ytikimlaligi
ise somut olayin 6zellikleri ve sozlesme 6zgiirliigi ilkesi ile bir ele alinmast ge-
reken ve ihlal edilmemesi gereken bir diger yiikiimliiliiktiir. Is¢i aday1 ise sozles-
me goriismeleri esnasinda verdigi bilgiler dogrultusunda isvereni yaniltmamakla
yiikiimlidiir.
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