AHILIKTE DEGERLER EGITiMi VE BiR DEGER OLARAK NASIHAT*

VALUES EDUCATION IN THE AKHISM AND “ADVICE” AS A VALUE

YUNUS EMRE SAYAN**
0z
Ahilik, 13. ve 19. yiizyillar1 arasmnda Islam ve Anadolu toplumlarinda oldukga etkili olan, etkisi zaman ve mekan
sinirlarmi agan mesleki, ticari, ekonomik, kiiltiirel, toplumsal, ahlaki ve egitsel bir teskilattir. Ahilik, tyelerinin
her birinin birbiriyle etkilesimde oldugu, tiyelerine hem maddi hem manevi rehberlik saglayan, insan-1 kamili
hedefleyen ytiksek ahlakl, terbiyeli kisilerden miitesekkil bir yap1 arz eder. Ahilik 6gretisinin ve degerlerinin caglar
boyu kabul gérmesi ve giiglii tesirinin temelinde islam kaynaklarmdan miilhem bir ruh ve anlayisla ingasmin rolii
¢ok biiyiiktiir. Ahiligi giiniimiize de 151k tutacak sekilde ele almak, inceleyerek anlamlandirmak, degerlendirmek,
gegmiste yasanmuig bagarilt bir tecriibenin neticelerinden faydalanmak yoniiyle bilimsel bakimdan ¢ok 6nemlidir.
Egitimin bir agidan ideal kiiltiir unsurlarmimn gelecek nesillere tanitma faaliyeti oldugu diistiniiliirse, tarihte toplum
kiiltiiriin etkileyen kurumlarm giiniimiiz insanina tanitimi da egitimin gorevleri arasindadir. Ahilik’te hem sozlii
hem davranig olarak konu edilen pek ¢ok egitsel deger, gegmisten giiniimiize usta-kalfa iligkisi ¢ercevesinde
gelmistir. Bu ¢alismanin amaci Ahilikte 6ne ¢ikan degerleri tespit etmek ve 6zellikle nasihat degerinin 6nemini
ortaya koymaktir. Bu ¢ergevede Ahilik teskilatindaki degerler ve bu degerlerden 6zellikle 6ne ¢ikan nasihat degeri
arastirlmigti. Aym zamanda, giiniimiizde degeri zayiflasa da nasihat kavraminin, kisilere ve toplumlara deger
kazandirmasindaki rolii tespit edilmeye ¢alisilmustir. Calisma, nitel arastirma deseniyle tasarlanmis ve arastirmada
dokiiman inceleme ydntemine uygun olarak temel Islam kaynaklar irdelenerek mesele ele almmustir. Nasihat
kavramimin anlam zenginliginden hareketle nasihatin kisiyi egiten, irsat eden, hayat: sekillendiren ve degerli kilan
yonii ele aliarak nasil bir hayat tarz1 insa ettigi incelenmistir. Calismada, SN+2K (Ne, neden, nerede, nasil, ne
zaman ve kim, kime) teknigine gére Ahilik’te nasihatin kullanimi, 6gretim metotlar1 tespit edilmeye ¢alisilmistir.
Abhilik’te, 6nemli bir yeri oldugu tespit edilen nasihatin, icerdigi anlam zenginligine dair ulagilan sonuglarin,
glinlimiiz egitimcilerine ve degerler 6gretimine 151k tutacagi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Ahilik, Degerler, Nasihat, Ahilikte Nasihat.
Abstract

Akhism, highly influential in Islamic and Anatolian societies between 13™ and 19" centuries is a professional,
commercial, economic, cultural, social, moral and educational organization whose influence in this process exceeds
the boundaries of time and space. It consists of highly moral and well-behaved people, each of its members interacting
with each other, providing both material and spiritual guidance to its members, and aiming at the perfect human being.
On the basis of its acceptance and strong influence for ages the role of its construction with a spirit and understanding
inspired by Islamic sources is very great. It is very important scientifically in terms of dealing with Akhism in a way
that sheds light on the present, to make sense of it by examining it, evaluate it, and to benefit from the results of a
successful experience in the past. Considering that education is an activity of introducing ideal cultural elements to
future generations, the introduction of institutions that affect the culture of society in history to today's people is also
among the duties of education. In Akhism, educational values, both verbal and behavioral, have been inherited from
the past to the present within the framework of the master-assistant master relationship. The aim of this study is to
determine the prominent values in Akhism and to reveal the importance of advice value. In this context, the values in
the Akhi organization and the value of “advice”, which stands out from these values, were investigated. At the same
time, the role of the concept of advice in adding value to individuals and societies has been tried to be determined,
although its value has weakened today. The study has been designed with a qualitative research design and the main
Islamic sources have been examined in accordance with the document analysis method in the research. Based on
the richness of meaning of the concept of advice, the aspect of advice that educates a person, guides, shapes life and
makes it valuable and how it builds a lifestyle has been examined. In this study, according to the SN+ 2K (What, why,
where, how, when and who, to whom) technique, the use of advice and teaching methods in the Akhism have been
tried to be determined. It is assessed that the results obtained from the richness of meaning of the advice, which has
been determined to have an important place in the Akhism, will shed light on today's educators and values education.
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Giris

13. ve 19. yiizyillar arasinda Islam ve Anadolu toplumlarinda oldukca etkili
olan ticari, mesleki, ekonomik, toplumsal, kiiltiirel, ahlaki ve egitsel bir teskilat olarak
Ahilik, Ahi Evran adiyla meshur Nasiruddin Mahmut’un (61. 1280) rehberliginde
kurularak siirec icerisinde hizla gelisen, s6z konusu asirlarda, Tiirkistan, Balkanlar
ve Anadolu’da yasayan Tiirklerin, sanat ve mesleki alanda yetismelerini saglayan,
ahlak temelli bir organizasyondur. Esnaf ve sanatkarlar arasinda benimsenmis sanat, is
ve meslege yonlendiren, esnafi ve zanaatkarlari asamali olarak cirakliktan kalfaliga ve
ustaliga her daim egiten, terbiye eden, iiretici ve tiiketici arasindaki aligveris ve etkilegimi
gozeterek, iktisadi hayati ahlak temelli diizenleyen Ahilik, ayn1 zamanda mesleki bir
kardeslik orgiitiidiir. Bu mesleki organizasyon, Islam toplumunda iktisadi hayat yanida
ahlaki, dini, egitsel, askeri ve siyasi konularda énemli roller oynayan bir teskilattir.

Bagta mesleki ve ahlaki egitimdeki bagarisi olmak {izere pek ¢cok agidan rol model
vasfi bulunan Ahilik Teskilatinin Tiirk Islam toplumunun kiiltiirel mirasinda énemli
bir yeri bulunur. Bu mirasin erken yaslardan itibaren sonraki kugaklara aktarilmasi
ise genel egitimin ve din egitiminin en temel gorevleri arasindadir. (Yigit, 2021a,
325). Nitekim egitimin bir agidan ideal kiiltiir unsurlarinin gelecek nesillere tanitma
faaliyeti oldugu diisiiniiliirse tarihte var olmus, toplum kiiltiirtinii etkilemis, toplumda
o6nemli bir yer edinmis kurumlarin gliniimiiz insanina tanittminin da egitimin gérevleri
arasinda oldugu sdylenebilir. (Yilmaz, 2018, 277). Dinin, kiiltiiriin 6zii ve mayasi
haline gelerek kiiltiirtin tesekkiilinde onemli bir roliiniin bulunmasi dolayisiyla
din egitiminin kiiltiirel degerlerin ve kiiltiirel mirasin yeni nesillere tanitilmasinda,
benimsetilmesinde, 6z kiiltlirlinii koruyan ve gelistiren bireylerin yetistirilmesinde
onemli bir islev gorebilecegi disiiniilebilir. (Yigit, 2021a, 331-332).

Ahiligin Islam yasam kiiltiiriniin  temel parametrelerinin  dogrudan
gozlenebilecegi bir yapida, yasadigi cografyanin ve donemin insanina bir yasam tarzi
sunan degerleriyle giiniimiiz i¢in de rol model olmasi hasebiyle egitim araciligiyla
bu mirasin tanitilmasi millet olarak Tiirk toplumu i¢in 6nemli bir kazanim olarak
goriilebilir. Nitekim basaristyla gegmisten gliniimiize degin adin1 duyuran bu tegkilatin
uygulamalarinin giinlimiize uyarlanmasi, toplumsal ve kiiltiirel kalkinmada 6nemli bir
ilerlemenin saglanmasina katki saglayabilir.

Ahilik teskilatinda pek c¢ok egitsel deger hem sozIii hem davranig olarak konu
edilmistir. Bu degerlerin birgogu ge¢cmisten giiniimiize tevariis ederek gelmistir. Bunlarin
en 6nemlilerinden biri de tecriibelerin aktarimi gérevini tistlenen nasihattir. Bundan dolay1
calismada Ahilik Teskilatinda nasihatin yeri ve dnemi ortaya konulmak istenmistir.

Nasihat kavraminin ve kapsaminin daha anlasilir hale gelmesi i¢in kelimenin
semantik anlamini vermek 6nem arz etmektedir. Sozliikte; nush kokiinden, “bir seyin
saf, halis olmasi, koétiiliikten, bozukluktan uzak olmak; iyi niyetli olmak, bagkasinin
daima iyiligini istemek” gibi anlamlara gelen nasihat (Ragib el-Isfahani, ts.); “iyiligi
tesvik etmek, kotiiliikkten sakindirmak amaciyla verilen 6giit, baskasinin kusurunu,
hatasint gidermek i¢in gosterilen ¢aba, bir kimsenin bir baskasinin faydasina yahut
zararina olan konularda onu aydinlatmasi, bu amagla gosterdigi gayret” anlamlarinda
kullanilmaktadir (Cagirici, 2006, 32/408).

Nasihat, Tiirk Dil Kurumu tarafindan ogiit olarak tanimlanmakta, nasihat etmek/
vermek, nasihatte bulunmak seklinde kullanilmaktadir (7DK, 04 Temmuz 2021).

Nasihat kavrami, veciz isimlerden olup, ¢ok genis anlamlari olan bir kelimedir.
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Glinlimiizde vaz-u nasihat olarak kullanilan terkip ise dil-edebiyat alaninda
meshur alim Halil b. Ahmed’in (6. 175/791) vaaz kelimesini “Kalbi inceltip
yumusatacak sekilde hayr1 hatirlatmaktir.” aciklamasiyla (el-Ferahidi, 2003, 4/384;
Ibn Faris, 2011, 2/639) birlikte ele alindiginda, kalbe dokunmak anlaminda bir din
dili olarak vaaz ve Tiirkge dgiit anlamindaki nasihatin samimiyet anlamiyla (Isfahani,
1992, 808; Ibn Faris, 2011, 2/562) birlesmesinden, “Samimi bir sekilde, igtenlikle,
dostca, kalbi yumusatip inceltecek bir uslupla hakikati hatirlatmak” seklinde
anlagilabilir (Mert, 2018).

Gormez (2003, 333), kavramin gectigi hadisin semantik tahlilini yaptigi
calismasinda nasihat kavraminin tasidigi manalari soyle agiklar;

- “Bir kimseyi veya bir seyi i¢ten, goniilden ve samimiyetle sevmek; ona
samimiyetle baglanmak, ihlas, sadakat ve samimiyet” anlamlarina gelir.

- “Saf’bal” anlam da tasir. “Aldatma duygusu olmayan halis kimseler” de bu kelime
ile tamimlanir. Kur’an’da samimiyetle yapilan tevbeler igin fevbe-i nasiih kullanilir.

- “Bir elbisenin parcalarini birlestirerek giyilir hale getirmek” anlami1 vardir.

- “Insanlar1 iyiye, giizele ve hayra sevk amaciyla yapilan giizel, etkili konusma,
va'z, tavsiye, 0giit, ihtar ve ibret veren ders” anlami da tasir. Tiirk¢e’de sadece bu
anlam1 kullanilmaktadir. Ibn Manziir bu anlamlar arasinda iliski kurarak; “kendisine
nasihat edilen kimsenin hayrini istemek, baskalarinin iyiligini istemek” (Ibn Manzr,
trs, 4/4438) agiklamasina yer verir. Zira kisi ancak samimi duygularla sadece iyiligini,
hayrint istedigi kisiye nasihat eder, yol gosterir, samimi duygularin geregini sdyler.
Bu anlam orgiisii icerisinde; samimiyet boyutu, isin karsiliksiz, art niyet olmadan
yapilmasini; saf bal manasi, nasihat edenin sdylenen nasihate esas olan konuyla
ilgisini ayirt edebilmesini; elbisenin parcalarinin birlestirilmesi, birlesimlerin yerli
yerince yapilmasini, kolun kol yerine giydirilmesi, yerli yerince ig tutulmasi anlamini
ifade ettigi sdylenebilir.

Kendisi de bir nasihat kaynag1 ve biitiintinii kapsayan isimlerinden biri olarak
‘alemler i¢in 6giit, nasihat’ anlaminda zikir olan (et-Tekvir, 81/72) Kur’an, on iki
ayetinde gecen nasihati, Misliimanlarin gorevi sayar (et-Tevbe, 9/91), peygamberlerin
gonderildikleri toplumlara nasihat ettiklerini haber verir (el-A‘raf, 7/62, 68, 79,
93). Kur’an, nasihat kavramin1 kullanmadan da nasihat eder; ogluna hikmet dolu
ogilitler vererek adindan bahsedilen, bilge kisi Lokman’in (as) nasihatlerine dikkat
¢eker (Lokman, 31/13, 16-19), kiigiiklerin de biiyiiklere nasihat edebilecegini Hz.
Ibrahim drneginde haber verir (Meryem, 19/42-45), Hz. Peygamber’e (sav) ve O’nun
tizerinden tiim insanlara “Sen hatirlat! Zira hatirlatma, miiminlere fayda verir” (ez-
Zariyat, 51/55) tavsiyesini yapar.

Kur’an 6gretilerini siirekli hayata tasiyan Hz. Peygamber (sav), dinin nasihat
oldugunu bir ilke olarak vaz® ederek, ashabin bazilarindan, “namaz kilmasi, zekat
vermesi” yaninda “her Miislimana nasihat etmesine” yonelik soz de almis (Buhari,
“Iman”, 42); Miislimanin Miisliiman iizerindeki haklarindan birinin de “nasihat
istediginde kendisine/kardesine nasihat etmek” oldugunu vurgulamistir (Tirmizi,
“Edeb”, 1). Bu konuda oncelikli hadislerin basinda nasihat hadisi gelir. Temim b.
Evs Dari’nin (ra) rivayetine gore, Hz. Muhammed (sav), “Din nasihattir” buyurmus,
Sahabi; ‘Kimin i¢in nasihattir?” deyince Hz. Peygamber (sav): “Allah, Kitabi, Resuli,
miiminlerin yoneticileri ve tiim Miislimanlar i¢in nasihattir” buyurmustur (Buhari,
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“Iman”, 42). Hz. Peygamber sonrast O’nun izini takip eden sahabiler de nasihati
kendilerinin ve yasadiklari toplumlarin egitiminde temel bir deger olarak gérmeyi
siirdiirmiislerdir. Adaletiyle meshur olan Hz. Omer; “nasihatgi olmayan ve nasihati
sevmeyen bir toplulukta hayir yoktur” demistir (Muhasibi, 2014, 71).

Glintimiizde egitimcei, yasam kocu, kisisel gelisim uzmani gibi sifatlarla kendini
tanitan kisilerden bazilari, ¢ocuklara nasihat edilmesine; ¢ocuklarin sikildigi, sahsiyeti
gelismedigi, bireysellik kazanamadigi gibi gerekgelerle ¢ok sicak bakmamaktadir.
Ancak, tarih boyunca biitiin kiiltiir ve medeniyetlerde nasihatin oldugu bir gergektir
(Ozbek, 20 Temmuz 2021). Bu gerceklikten hareketle nasihatin, “toplumlarin
yetistirmeyi hedefledigi ideal’kamil insan tipi ile ilgili” oldugu, “soyle ol, bdyle
olma!” mesaji verdigi sOylenebilir. Tarihte, yoOnetenlere, yonetilenlere nasihat
veren siyasetname, nasihatname tarzi eserler kaleme almmustir. Biiyiikk Selguklu
Sultanlarindan Sencer’in (1086-1157) istegiyle, Islam’mn degerli sahsiyetlerinden
Gazali’nin (1058-1111) yazdigi, ‘Yoneticilere Nasihat” anlamina gelen Nasthatu'l-
Miilik adli eseri bunlar arasinda sayilabilir.

Yetiskinlerin yani sira gocuklar i¢in kaleme alinmig nasihat tiirii eserler de vardir.
Cinli bilge Konfiigyiis’iin (MO. 551-479) kaleme aldig1 Hayirli Eviat adli eser, halk
cocuklarinin yetistirilmesini hedefleyen, “diirtistliik, adalet, sevgi, ana babaya saygi1”
degerlerini konu edinen Japon evlerinin basucu eserlerindendir. Gazali’nin Eyyiihe 'I-
Veled isimli eseri, Sair Nabi’nin (1642-1712) ogluna yazdig1 Hayriye isimli manzum
ogiit kitab1 bu tiirden zikredilebilir (Ozbek, 20 Temmuz 2021).

Nasihat, tarih boyunca toplumlarmm 6nem verdigi bir deger olarak dikkat
cekmistir. Degerlerle 6ne ¢ikan Ahilik teskilati da bunlar arasinda yer alir. Kendisi
basli basmna bir degerler biitiinii olan Ahilikte, nasihat degerinin giiniimiizde
kullanilabilirligi noktasinda arastirilmasi 6nemli bir gerekliliktir.

Ahilik lizerine yurti¢i ve yurtdisinda bir¢cok arastirma yapilmistir. Kaya (2013),
“Degerler Egitiminde Bir Meslek Teskilati: Ahilik” basglikli makalesinde, Ahilik
teskilatindaki ahlak egitimini iffet, secaat, hikmet ve adalet olmak iizere dort temel
ilke baglaminda ele almistir. Ahilik’te egitim ve degerler egitimi konusunda Koca
(2021), Ahiligin ticari ahlak kazandirmadaki roliinii ele alirken; Yigit (2021b), Ahiligi,
kiiltiirel miras 6gretimi baglaminda din egitimi perspektifinden degerlendirmistir.
Senel ve Temizkan (2021), Ahilik degerlerinin giiniimiize olan yansimalarini Eskisehir
Odunpazar ilgesinde segilen isletmeler baglaminda incelemisler, ahilik kiiltiiriine
ornek uygulamalarin siirdiiriildigi sonucuna varmislardir. Alanyazinda 06zgilin
calismalar bulunmakla beraber ozellikle nasihat degeri konusunda bir ¢alismaya
rastlanmamustir. Ahilikte genel degerler yaninda o6zellikle meslekte yamakliktan
ustaliga her bir kademeye gecis stireclerinde énemli isleve sahip nasihat degerinin
incelenmesi 6nem tagimaktadir.

Bu c¢alismanin temel problemi, Ahilik teskilatindaki degerlerin ne oldugu ve
bu degerlerden 6ne c¢ikan nasihat degerinin Ahilik’teki yerinin ne oldugudur. Bu
problem baglaminda caligmada, Ahilik’te hangi siireglerde nasil nasihat edildigi
aragtirilmis; bu ¢ercevede nasihat kavraminin giiniimiizde 6énemi zayiflasa da kisilerin
ve toplumlarin deger kazanmasindaki rolii Ahilik’teki kullanimi tizerinden tespit
edilmeye ¢aligilmistir.
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Egitsel ve ahlaki bir deger olarak nasihat kavraminin sozliik ve terim anlamlari,
Islam’in temel bilgi kaynaklaridan Kur’an’da ve hadislerde nasil yer aldig1 da bu
calismada irdelenmeye calisilmistir. Ayrica ¢alismada nasihat kavramindan hareketle
nasihatin kisiyi egiten, irsat eden, hayati sekillendiren ve degerli kilan yont ele
almarak nasil bir hayat tarzi insa ettigi incelenmisgtir.

Caligma nitel arastirma desenine gore tasarlanmistir. Nitel yontemler metin ve
imgesel verilere dayanir (Creswell, 2017, 183). Betimsel analiz modeline dayanan
dokiiman analizi teknigi araciligiryla nitel veriler toplanmis ve analiz edilmistir.
Dokiiman analizi tekniginden faydalanilan arastirmalarda daha Once ortaya
konan basili ve elektronik materyaller olmak iizere tiim belgeler sistematik olarak
incelenerek calisma konusuyla ilgili veriler toplanir ve yorumlanir (Kiral, 2020, 173-
177). Bu galismada da arastirma problemi dogrultusunda ilgili alanyazin ve temel
Islam kaynaklar1 taranarak nitel veriler toplanmis ve degerlendirilmistir.

1. Ahilikte Degerler Egitimi

Ahilik teskilati, toplumsal ahlak kurallarmin deger temelli insa edildigi,
inanilarak ve yasanilarak toplumsal bir kiiltiire doniistiirtildiigi, “iyi/ahlakli insan”,
“iyi/ahlakli toplum” yetistirmeyi hedefleyen bir egitim-0gretim kurumu olarak
goriilebilir. “Bu agidan Ahilik, 6zii itibariyle iman, edep, haya, ahlak ve ¢aligkanlik
bulunan bir insan mektebidir (Y1lmaz, 2018, 289).

Bir degerler biitiinii olarak nitelendirilebilecek olan Ahilik, insan terbiyesini
oncelemektedir. Insa ettigi egitim sistemi, insani merkeze alan, birlige mensup
insanlara sadece is ortaminda degil; hayatinin her asamasini kapsayan, yasam
boyu siiren, yaygin egitimi de igine alan, yol gosteren bir biitiinii ifade eder. Bu
biitiinlestirilmis egitim anlayisinin geregi olarak, sadece mesleki bilgilerle yetinilmez;
dini, ahlaki, toplumsal bilgiler de verilirdi. Ahilikte genel egitim ile mesleki ve dini
egitim bir biitiinliik i¢indedir (Kayadibi, 2011, 179).

Biitiinliik ilkesinin yansimasi olarak Ahilerin insani biitiin yonleriyle egitim
araciligiyla gelistirmeye ¢alistiklari, egitimin ii¢ sacayagi olan beden, zihin ve karakter
egitimine, sahsiyet-duygu-diisiince-davranis  biitiinliigii icerisinde yaklastiklari
sOylenebilir (Kaya, 2013, 46). Ahiler hayat1 hem ahiret hem de diinya olarak her iki alan
icin de ¢alismak tizere iki kanath bir kus gibi diistinmiisler; “Hi¢ 6lmeyecekmis gibi
diinya i¢in, yarin 6lecekmis gibi ahiret igin ¢alis” ilkesini esas almislar, bunun geregi
davranislarinda itidal ile hareket edip, gorevini hakkiyla yapmay1 ve baskalarinin
hakkia riayeti benimseyen anlayista bir kdmil insan modelini 6rnek almislardir
(Ekinci, 1989, 35). Ahiret i¢in ¢alisma otokontrolii saglayan bir mekanizma gorevi
de goriir. Ahilik, yine biitlinciil anlayisla irtibatlandirilabilecek, insant hem kendiyle
hem yarataniyla hem de iletisimde oldugu insanlarla iliskisini diizenleyen bir egitim
ufkunu barindirir (Klavuz, 2005, 621). Esasen bu ahiret anlayigint da besleyen bir
ozellige sahiptir. Zira kisi hem yarataniyla hem de insanlarla iliskilerinden hesaba
¢ekilecektir. Bu ufku yakalayan bu anlayisla hayati yasayan kisi iki diinyasini da imar
etmenin gayretinde olacaktir.

Ahiligin egitim programi diyebilecegimiz Fiitlivvetname tiirli eser sahiplerinden
Nasiri, Ahilikteki terbiye ve egitimle ilgili, “terbiyenin Ahi’yi fesat ve fitneden
uzaklastirmasi, salah ve ziihtle donatmasi” gerektigine dikkat ¢eker. Ona gore,
“terbiye, topragi mercan; tasi la’li bedahsan (kirmizi yakut/degerli bir tas) yapar.
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Dag meyvesinin tadi da kokusu da serttir. Halbuki bah¢e meyvesinin tadi da rengi
de sevimli hale gelir.” (Nasuri, 1950, 319-320). Nasiri, terbiye ile yapraktan atlas
yapilacagini, adam olmayanlarin terbiye ile adam haline getirilecegini sdyleyerek,
Allah’mn Hz. Muhammed’i (sav) terbiye ederek, iki cihan efendisi yaptig1 ornegini
verir; terbiyeden gegmeyen insanin hayvandan farki olmayacagini ifade eder.

Ahiligin gelistirdigi sistemde egitim; ahlak, bilgi ve caligmay1 esas alan,
bir noktada tamamlanan sonlu degil, dmiir boyu devam eden bir faaliyettir. Ahilik
degerlerine uyan, hayatini buna gore yasamay1 kabul eden herkese her kesime agiktir.
Dersler alaninda uzman liyakatli kisilerce verilmekte ve egitim iicretsiz yapilmaktadir
(Ekinci, 1991, 85). Egitim i¢in yas sinirlamasi bulunmamaktadir. Egitim, besikten
mezara devamlilik arz eden bir siire¢ olarak gorilir (Yilmaz, 2018, 285) Esasen
“hayat boyu egitim” seklinde tanimlanan giiniimiiz egitim anlayisinin asirlar 6nce Ahi
birliklerince uygulandig1 sdylenebilir.

Ahilikte belirli ahlaki degerlere sahip olmak dnemlidir; ancak, daha da dnemlisi
bu degerlerin yasanmasi, davranislara yansitilmasidir. Soyut olan ahlaki degerlerin
teoriden pratige zuhurunda, somut hale doniiserck davranis haline gegisinde “yaparak,
yasayarak 0gretim” saglanan bir anlayis dikkate alinmaktadir. Ahilikte bilginin eyleme,
degerlerin davraniglara doniismesine dnem verilmis, davranisa doniismeyen bilgi ve
deger, sahip olunmamis olarak kabul edilmistir. Bu agidan Ahiler, is basinda yapilan
egitimi is disinda yapilan egitimle biitiinlestirmeye ¢aligmislardir (Yilmaz, 2018,
291). Fiitiivvetname miielliflerinden KAsani’nin “Isle dogrulanmayan her séz beyhudedir”
ifadesi bunu dogrularken (Kazici, 2006, 70) “Ahi, 6grencisine dgretecegi seyi kendi yapa ki
ogrencisi de goriip 6grene” sozii Fiitiivvetnamelerde yer almistir (Kaya, 2013, 48).

Ahilikte 6ne gikan degerlerin ¢ogunun dayanag, islami kaynaklardir (Okumus,
2018, 35). Ahiligin el kitab1 olarak goriilen Fiitiivvetnamelerde belirtilen degerlerin
merkezinde Islam Peygamberleri bulunur. Ahilige giren her adayin kendisine bir “pir”
verilir. Bu pir meslegin temsilcisi olan peygamberdir. Zira Fiitiivvetndmelerde her
peygamberin en az bir mesleginin oldugu, dolayisiyla her meslek gurubunun model
alacag bir piri oldugu belirtilmektedir (Gilindiiziiz, 2018, 293).

Islam peygamberlerinin her birinin sahip oldugu ortak degerler yannda her birinde
one c¢ikan farkli degerlerin, Ahilikte de 6ne cikarilldigi goriilmektedir. Hz. Adem (as),
“topragmi Tanrinin yogurdugu er, esma bilgisini bir derste ezberleyen server olarak hatasini
fark etti, agladi, Tevbe etti, 6ziir dilemesini bildi.” Hz. Adem (as), hatasini bilme, hatada
wsrar etmeme, Oziir dileme degerini &gretti (A‘raf 7/22-23). Hz. Nih (as), “bilgi ve amel
hiimas1”, “halka, Tanriya gidilecek yolu gostermede, eziyeti, cefay: artirsalar da o davete
devam etti” (Niih 71/5; Ankebtit 29/14), aktif sabr1 bir deger olarak gosterdi, 6rnek sahsiyet
oldu. Hz. Davud (as), “Kazancindan ekmek yemeyi adet edindi.” (el-Enbiya 21/37; Buhari,
“BiiyG*”, 15) elinin emegi alninin teriyle helal yeme degerini dgretti. Hz. Siileyman (as),
“hiikiimdar peygamberdi, ama rizkin elinin emegiyle kazanirdi. Isine iyi sarihrdi. Hem
niibiivvet hem miiriivvet sahibiydi” (el-Enbiya 21/79; ibnii’l-Esir, 1/230). Kendine cefa eden
kardeslerini, Hz. Yisuf (as), “Bugiin su¢unuza bakilmaz, size soru/ceza yok” (Yusuf 12/92)
diye bagislayarak af degerini dgretti. Hz. Ibrahim (as) “misafirperverlik, ziyafet verme, put
kiricihigr” (ez-Zariyat 51/24-27; es-Saffat 37/93) degerlerinin piri oldu (Golpnarli, 1949,
10, 27, 320-323). Ahiligin esinlendigi 6nemli kaynaklardan birinin Islam dininin metinleri
oldugunun 6nemli bir gostergesi olarak Kur’an’m 6rnek gosterdigi ve model alinmasini
emrettigi degerli sahsiyetlerin, Ahilikte de birer pir kabul edildigi soylenebilir.
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Ahilerin temel kaynaklarindan olan Fiitiivvetnamelerde, Hz. Muhammed’in
(sav) dnceki Islam peygamberlerinin tiim 6zelliklerini tasidig1 ifade edilir ve anlatilan
kimi haberlerle de Ahinin tasimasi gereken oOzellikler kissalastirilarak anlatilir.
Sahabiler de konu edilir. Bunlari tamamlayan bir mahiyette Ahi merasimlerinde
fiitiivvet hutbesinde Isrd suresinin 32-39. ayetleri okunur (Golpinarli, 1949, 7, 41).
Bu ayetteki zinaya yaklasmama, haksiz yere kimsenin canma kiymama, yetimin
hakkin1 goézetme, 6l¢ii tartida dogru olma, hakkinda bilgisi olunmayan konunun
pesine diismeme, biiyiikliik taslamama noktasinda hikmetli tutum ve davranislar, Ahi
adayinin dikkatine sunulurken diger Ahilere de hatirlatilmaktadir.

Harput'lu Ahmed’in Tuhfetu’l-Vesdya isimli Fiitiivvetndmesinde, “Imanin
medar1 (temel prensipleri) bes hiikiim: Dogruluk, takva, emniyet, namaz kilmak,
zinay1 terk etmek” seklinde deger olarak ifade edilirken, bir bagka boliimde “haya”,
“helal kazang, ihsan ve comert olmak™ gibi degerlere isaret edilmistir (Harputi, 1950,
212, 217). Kur’an’da ve Hz. Peygamber’in hadislerinde dnemine isaret edilen ve her
Miisliimanda olmas: talep edilen ahlaki degerlerin aynen Ahilikte de vaz gecilmez
kazanimlar olarak tavsiye edildigi goriilmektedir.

Necm-i Zerklb Fiitiivvetname isimli eserinde; Hz. Ali’ye isnat ettigi, Ahilikte
temel degerleri soyle siralar: “Ahde vefa etmek, s6zii dogru sdylemek, yalani terk
etmek, emaneti sahibine vermek, ele gegeni fazlasiyla ihsan eylemek, isteyene vermek,
yetime acimak, yaptigi iyilikleri giin giin fazlalagtirmak, konugu toylamaktir (ikramda
bulunmak). Bu alametlerin basi da hayadir.” Necm-i Zerkab, “dil”e, “goniil’e ve
“g0z”¢ dair degerlerin korunmasina dikkat cekmekte, ““salih, yetim, yetistiren, bilgili,
giizel ahlakli, hilm sahibi” gibi degerleri de ifade etmektedir (Necm-i Zerkib, 1950,
240, 244). Giizel davranislar arasinda hayanin en iistte tutulmasi Hz. Muhammed’in
(sav) sahip olunmasini emrettigi davranislar icerisinde hayaya verdigi degerle orantil
bir yer iggal etmektedir. Bu konuda Hz. Muhammed (sav), “haya imandandir”
buyurmus (Buhari, “Iman”, 16) ve “haya duygusunu kaybettikten sonra ne yaptiginin
bir 6nemi yok” uyarisint yapmistir (Buhari, “Edeb”, 78).

Necm-i Zerklb Fiitiivvetnamesinde, Ahinin kusanmasi gereken degerler, “40
hal” olarak bir arada sunulmustur; acimak, agirbaglilik, algak goniilliilik, bilgi,
comertlik, dindarlik, dogruluk, dua, eminlik, esirgemek, giizel gecinmek, hak tanima,
halimlik, herkesle Tanriya inanmak, hizmet, huy, ihsanda bulunmak, iyi, kanaat,
kerem, liituf, mahremlik, Miisliimanlik, raz1 olmak, sabretmek, salahiyet, sebat, sevgi,
siikretmek, takva, Tanrtya dayanmak, tekelliifsiizliik, teslim olmak, utanmak, varini
bagiglamak, vefa, yigitlik, yoksula nimet vermek, yiicelik, yiirek temizligi, zahitlik
vb. sifatlardir (Necm-i Zerkib, 1950, 240, 245).

Kasani, Tuhfetii I-Thvédn isimli FiitiivvetnAmesinde; Hz. Ali'nin, “Futiivvetin
aslt vefa, emniyet, dogruluk, tevazu, comertlik, nasihat, hidayet ve tovbedir. Tévbe
asil ve temeldir. Bu huylar1 huy edinmeyen fiitiivvet ehli olamaz” ifadesiyle degerleri
insa ederken, belirtilen sekiz huyun, dort asla; “iffet, secaat, hikmet ve adalet”e raci
oldugunu belirtmektedir. Bunlardan tévbe ve comertlik, iffetin; tevazu ve emniyet,
secaatin; dogruluk ve hidayet, hikmetin; vefa ve nasihat de adaletin fer'i olan ana
degerlerdir (Kasani, 1950, 270, 271). “Kudreti varken affetmek, devleti varken
tevazuda bulunmak, varlik halinde comertlik etmek ve minnetsiz olarak thsan etmek,
bir sanat sahibi olmak ve teenni” (Golpinarli, 1949, 19, 27) kemal degerler arasinda
sayilmaktadir. Tovbeyi asil kabul etmek, Ahinin yanlis yapmayacak bir melek olarak
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goriilmediginin, bilakis en yakin yoldan yanlisindan dénmesini bilen birisi olmasina
dikkat cekilerek, beklentilerin hayali olmayip hayatta gergeklestirilebilecek ilkeler
oldugu esasina vurgu yapilmaktadir.

Anne-babaya iyi davranmak da, Ahi teskilatinin ve Ahilerin en biiytik degerleri
arasinda yer alir. “Kim atasini hosnut eylese, ben onu yarligaram... Kim atasini-
anasini azarlarsa benim hismim ve lanetim onadir, abid dahi olsa...” ifadeleriyle bunu
beyan ederler (Demirci, 2011).

Ahilikte, eminlik degeri 6ne ¢ikan bir bagka deger olup Ahiler, bunu; Hz.
Peygamber’in “Misliiman, eclinden ve dilinden emin olunan kigidir” (Tirmizi,
"Imén", 12) hadisi ile ifade etmislerdir. Yine bu hadisin geregi olarak, “Ademilerden
hi¢ kimse ondan/Ahiden incinmeye; gozsiiz, kulaksiz ve dilsiz ola!” ifadesiyle
konulan kural, insanlara eliyle diliyle zarar vermeme biiyiik bir deger olarak &ne
cikarilmistir (Demirci, 2011, 3-4). Insanm sahip olmasi gereken degerleri insa
ederken ayni zamanda ayagin kayma, nefsin sapma ihtimali olan zayifliklardan da
insan1 arindirmanin gayretinde olduklari goriilmektedir. Yalana karsi ahde vefa,
dogru sozlii olmak, kétiilige iyilikle mukabelede bulunmak, ayirict vasiflari, Gnemli
diisturlar1 olup, bu 6zellikleri tasimayanlara fiitiivvet degmeyecegini belirtmislerdir.
Insanlarin kusurunu arama yerine ayiplarmi értmeyi, kin ve 6fke karsisinda affi, hos
goriiyll ve sefkatle muameleyi, hasede kars1 digerkdmligi ve fedakarligi, cimrilige
kars1 comertligi esas almislar, “Kendine ne sanirsa gayriya da ani san” ifadesiyle Hz.
Peygamber’in “kendi i¢in istedigini kardesi i¢in de istemedik¢e tam anlamiyla iman
etmis say1lmaz” (Buhari, “iman”, 7) hadisinden ilhamla digerkdmlig1 yasamanin ve
yasatmanin gayretinde olmuslardir (Golpinarli, 1949, 9).

Ahiler, kibre kars1 tevazuu dgiitlemisler, gelene-gegene sofrasini agan ‘Ebu’l-
ezyaf/misafirlerin babasi® olarak bilinen Hz. Ibrahim’i (as) fetd sifatiyla &rnek
gostermisler, “Ahi’nin eli, sofras1 ve kapis1” agik olmali diyerek cimrilik hastaligina
kars1 insanlari comertlige tesvik etmislerdir. “Gozle gordiigiinii eteginle ort. Fiitiivvet
ehli, setr (Ortii) ola, kimsenin ayibini, kusurunu yiiziine vurmaya, zira ‘Settar’, Allah’in
bir sifatidir. Bunun i¢in fiitiivvet ehlinin gozii ve kulagi bagl olmali!” ifadeleriyle
Abhiler, insanlarin kusurlarini, ayiplarini 6rtmeyi en biiyiik degerler arasinda sayarlar
(Torun, 1998, 428; Demirci, 2011, 3-4). Bu anlayisin, “Bir Miisliimanin ayibini/
kusurunu ortenin Allah da kiyamet giinii ayibini/kusurunu 6rter” (Buhari, "Mezalim",
3) hadisinin farkli bir ifadesi oldugu goriiliir.

“Ornek insan modeli” insasinda stratejik metinler olarak kabul edilebilecek
Fiitiivvetnamelerin pek cok degeri bir arada barindirdigi ve degerlerin, fiitiivvet
tariflerinde ve/veya fetdnin 6zelliklerini beyan ederken dile getirildigi goriilmektedir.
Ozellikle teskilata giriste adayn belirli degerlere sahip olmasi gerekirdi. Ahilige giris
yapmak isteyen bir gencin, 6ncelikle “ahlakli, diiriist, ¢caliskan, sabirli ve is sahibi”
olmasi istenirdi. Bu 6zellikleri tastyip tasimadigu titizlikle arastirildiktan sonra uygun
goriilen geng, bir Ahinin referansi ile teskilata onerilirdi. Bu asamay1 gecen, yola
giren gen¢ Ahi adaymna diizenlenen merasimle, once bir tiir 6nliik olan pestamal
kusatilir, kusak baglanirdi. Yolda ehliyet gosterirse, salvar giydirilir, her makam bir
tekmili ifade eder, zira ilmin kemali amelledir ve gegisler merasimle gergeklesir. Bu
merasimlerin egiticiligine inanilirdi.

Merasimler degerler egitiminin bir parcasiydi. insanlara karsi her daim sevgi,
saygl, hosgorii, sadakat ve dostluk gostermesi, dogruluktan ayrilmamasi 6giitlenirdi.
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Bu siiregte merasimlerde Ah1 adayinin ictigi tuzlu su da 6zel mesajlar icermektedir:
Su, duruluk bakimindan ilim, hikmet, ezeli istidat ve kalbi kabiliyete isarettir. Su,
bedenin hayatina/canlilifina sebep oldugu gibi, bilgi de kalbin hayatina sebep olur.
Sudaki tuz, adalet ve fazilete isaret eder. Her yemegin tadi tuzla ortaya konur. Bunlar
da bir kamil vasitastyla zuhur eder. Salvar giydirmek, iffete isarettir. Bel baglamak,

Ahilik teskilatinda yer alan remizlerin, degerlerin, ilkelerin dayandigi inang
ve felsefeyle ilgili muhtelif goriisler ifade edilmektedir. Ulken, Ahilikteki esas
kurallarin tiimiiyle Islam tasavvufuna dayandigini ve tasavvufun feragat, zahitlik
ve dogruluk prensiplerinin Ahilige ilham kaynagi oldugunu ifade ederken (Ulken,
2004, 241-242), Ortagag’in 6nemli Miisliiman seyyahi Ibn Battiita, Ahi zaviyelerinin
Hanefi mezhebine mensup oldugu goriisiinii dile getirir. Fiitivvetnameler ise Ahiligi
geleneksel menseini ilmin kapis1 Hz. Ali’ye dayandirmaktadir (Y1lmaz, 2018, 286).

Yukarida ana hatlariyla ifade edilen degerler yaninda daha pek ¢ok deger de
Fitiivvetnamelerde ifade edilmektedir. Ahilikte, insan psikolojisinin derinliklerine
niifuz eden, hayatin en ince detayma kadar iyi diisiinilmis degerler, ilkeler géze
carpmaktadir. Bu degerlerin gliniimiize yansimalart da goriilmektedir.

2. Ahilikte Egitim Gorevlileri ve Egitim Yontemlerinden Bazilari

Tarikatlardaki bir miirsid-i kamile intisapla gergeklesebilen seyr u siiliik egitimi
gibi, Ahilik de egitimi, bir istattan el almaya baglar (Bayram, 1991, 149). Esnaf
birlik bagkanlar1 seyh, halife ve/veya nakip diye isimlendirilirken, en tist makamdaki
yetkiliye Seyhu 'I-Megdyih denirdi (Temel, 2007, 36).

Ahilik birligine uygun goriilerek; giizel ahlaki, sabri, ¢aligkanligiyla kabulii bir
Ahitarafindan tavsiye edilen ve egitime baslayacak geng, Ahi birligine girisiyle birlikte
devamli egitim halinde olup egitimi boyunca ahisine itaati esastir (Kayadibi, 2011,
179). Ahilik’te fiili ¢alisan aktif gruplar, “yamak, cirak, kalfa ve istattan olusurdu.
Crraklik egitimi, sibyan mektebinden sonra baslardi. 10 yasindan kiigiik, ise baslayan
yamak ¢ocuklar, iki y1l is yerinde sanat1 6grenir, 6grendigi isin zaviyesinde de okuma
yazma, konusma, iletisim, adabimuaseret kurallar1 ve diger konularda egitim alirdi.
Mabharetli bir usta yanindaki iki y1l egitim sonrasi diizenlenen merasimle bagli oldugu
esnaf bagkaninin nasihati ile ¢irakliga terfi ederdi” (Cagatay, 1981, 153).

Geng bu siiregte ilk olarak kendisi i¢in gorevlendirilen meslekte tecriibeli
kalfasi “yol kardesi”, Ahi olan ustasi “yol atasi”, meslek bagkani “listad”, mesleginin
peygamberi “pir” rehberliginde, almasi istenen Ahi terbiyesini, ahlaki ve insani
degerleri, Ahi zaviyelerinde okuyarak, gozleyerek, dinleyerek, yasayarak &grenirdi
(Cagatay, 1981, 141; Kazict, 2006, 65-67). Ciraklik siirecinde daha ¢ok Kur’an’da
ve Siinnette methedilen /24 ahlaki kural dgretilirken, ustalasip mesleklerinde {ist
diizeye gelince usul, adap ve erkana dair 740 kurali bilmesi, bilincine ve davranigina
yerlestirmesi kendilerinden istenirdi” (Temel, 2007, 59).

Ahi zaviyelerinde gencleri egitmekle sorumlu "Muallim Ahi" veya "Emir" adi
verilen ilmi liyakat sahibi hocalar, egitimciler bulunurdu. Bunlar, Tiirk¢e, Arapca ve
Farsca dil egitimine ilaveten temel dini bilgiler ve Kur’an 6gretimi yaparlardi. Ayrica,
yemek pisirme, sarki ve siir sdyleme, dnemli kimselerin menkibeleri, tarih, tasavvuf
ve Ahilik prensipleri ile adabimuageret 6gretirlerdi” (Cagatay, 1981, 140).
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Geng c¢irak, diikkan ve atolyelerde ustasi tarafindan egitilir, atdlyelerde
uygulamali mesleki egitimini alirdi. “Meslek egitimi teoriden daha ¢ok yaparak-
yasayarak 6grenmenin 6n planda tutuldugu bir anlayisla yapilirds. Is egitimi teoride
ve pratikte, ‘yaparak 6grenme’ ve ‘beceri gelistirme’ teknigine dayaliydi (Durak -
Yiicel, 2007, 154). Kalfa veya usta olunca ise Ahi Seyhi (Ahi Baba) gdzetiminde dini,
tasavvufi icerikli ahlaki egitim alirdi. Ah1 Seyhi, birligin maddi ve manevi idarecisi
olmasi yaninda, ayni zamanda esnaf birliginin hocas1 ve 0gretmeniydi. Ciraklara,
kalfalara ve ustalara her tiirlii talimat1 vermeye yetkiliydi (Kayadibi, 2011, 179).

1001 giin (3 yil) siiren ¢iraklik siireci ve sonrasi ustasinca mesleki ve ahlaki
olgunlugu bildirilen, ¢ekirdekten yetisen ¢irak, merasimle kalfalik riitbesine terfi
ettirilirdi. Ug y1llik egitim sonras1 mesleki ve ahlaki gelisimini basariyla tamamlayan,
maiyetindeki ¢iraklar giizel egiten, kalfa arkadaslariyla gegimli, diikkan acabilecek
yetenek ve yetkinlikteki kalfalar, kendisinin imal ettigi bir tiriinle goriiciiye ¢ikardi.
Basarili bulunanlar yine merasimle pestamal kusanarak wsta olurlardi. Ustalik
payesine sahip olamayan diikkan agamazdi (Ekinci, 1991, 85).

Ahilikte 6giit verenin 6giit verecek birikim ve ydnteme sahip olmasi, dinleyenin
de duyduklarint edep iginde dinleyip dinlediklerinden daha verimli faydalanmalarini
saglayacak bir egitim siirecine tabi olduklari goriilmektedir. Ahi zaviyelerinde yiiriitiilen
egitim-6gretim programlarinda tedricilik esasti. Egitim, muhataplarin/6grencilerin egitim
ve Ogrenim diizeyleri dikkate almarak verilirdi. /7k asamada “okuma yazma becerisi,
tilavet ve kiraat egitimi, tecvit, akait bilgileri ve inang esaslari, adabimuageret kaideleri,
degerler egitimi ve temel dini bilgiler egitimi verilirken (Klavuz, 2005, 621), Ikinci
asamada “dil egitimi, edebiyat ve estetik becerileri kazandirilirdi. Osmanlica, Farsga ve
Arapganin konusulup anlasilacak diizeyde 6grenim gérmeleri, edebi zevkin, siirin ve sanat
duygusunun kazandirilmasma ¢ahsilird.” Ugiincii asamada “musiki egitimi, hat sanati,
hikmet egitimi ve tasavvuf ahlaki bir biitiin olarak verilirdi” (Ekinci, 1989, 37).

Ahileri egitsel agidan besleyen sosyokiiltiirel etkinliklerden biri olan yaren
sohbetlerinde, 20-25 kisilik “yaren” adi verilen guruplarda, geng, orta yash ve yash
farkli kusaklar bir arada bulunur, dini, ahlaki, sosyal muhtevaya sahip kitaplar okunurdu
(Durak - Yiicel, 2007, 162). Bu oturumlar sohbet havasinda hazir bulunan sakinlerine
adeta birligin birlikteligin ekip olmanin ruhunu, anlamini yasayarak &gretir, imecenin
faydasi, yardimlasmanin giizelligi, yaren meclislerinde 6gretilirdi. Kiigiikler otoriter tavir
kullanilmadan terbiye edilir, hiyerarsik yap1 i¢sellestirilir, kiigliklerin meclislerde toplumda
nasil hareket edecegi gosterilir, had bilmenin sirrina ermesi saglanirdi. Yaren sohbetlerinin
bu islevinin yakin zamana kadar Anadolu’da kimi kdy odalarinda da siirdiiriildiigi yaren
sohbetlerine katilan odanin miidavimlerince ifade edilmektedir (Geng, 2021, 21). Yaren
meclislerinin basl basia bir ekol, bir okul, bir irfan mektebi islevi gordiigii sdylenebilir.
Bu mektebin tedrisinden gegen insanlar buradan aldiklari uygulamali 6grenmeler yaninda
duyduklart kelimelerle, siirler, kissalarla bir biling de kazanmaktaydilar.

Sohbetle egitim metodu, Fiitiivvetnamelerde yer verilen en 6nemli konular
arasinda yer almaktadir. Kasani, “dinde senden {istiin, diinyada senden asagi olanla
sohbet et.” (Golpwnarli, 1949, 310) soziiyle, sohbetin degerine ve sohbet ehlinin
liyakatine dikkat ¢eker.

Ahilik’te, zengin Ogretim metotlarinin kullanildig1 goriilmektedir. “Sakirt
(6grenci) gormeyince 0grenemez” disturu ile kullanilan, gosterip yaptirma/model
olma metodu, torenler esnasinda ve Fiitiivvetnamelerde kullanilan soru-cevap metodu
bunlar arasinda 6ne ¢ikanlardir (Alpaslan, 2021, 87-94).
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Yukarida aciklanan yontemin boyutlarini detaylica ortaya koyacak ve daha
anlagilir hale getirilmesini saglayacak olan sorularla Ahilikte nasihat konusunu
acikliga kavusturmak daha faydali olacaktir.

3. 5N+2K Teknigine Gore Ahilikte Nasihat Degeri

Ahilik’te nasihat degerini, SN+2K (Ne, neden, nerede, nasil, ne zaman ve kim,
kime) teknigi baglaminda ele almak miimkiindiir.

Ahilik’te nasihatin degerinin ne oldugu ve neden nasihat edildigi noktasinda
soyle sdylenebilir; ihvana nasihat, Ahilikte 5nemli ilkelerden biri kabul edilir. Insan,
belirli kurallar gergevesinde hareket etmek, sapmalara karsi kendini koruyabilmek,
hedeflenen, ideal ¢izgi disina ¢ikmamak, kendini yenileyebilmek igin devamli
nasihate ihtiya¢ duyar. Zira nefis, diinyay1 cezbedici amiller ve ¢evresi, kisiyi kimi
zaman hakikatin disina stirtikleyebilir; yol ve hedeflerde sapmalar yasanabilir, idealler
unutulabilir yahut zayiflayabilir. Onun i¢in Hz. Peygamber (sav) “Din nasihattir”
(Miislim, "Iman" 95) buyurmustur. insanin nasihatten yoksun olup, zamanla inang ve
ideallerinden uzaklasabilme tehlikesiyle karst karsiya kalmast gibi; Ahi iiyeleri olan
ihvan da nasihatten uzak kalinca gerek ticari ahlak gerekse genel ahlak baglaminda
ideallerinden kopabilir. Thvana nasihati, fiitiivvetin sartlar1 arasinda kabul eden
(Golpmnarli, 1949, 27) Ahiler, tedbiren her daim birbirlerine nasihatte bulunarak,
hedeflerini, ideallerini birbirlerine hatirlatmaktadir.

Ahilikte nasihatin degerine dikkat ¢ceken temel eserlerden Fiitivvetnamelerde
yer alan nebevi kissalar, menkibeler, hem olumlu insan modelini 6rnek gosterirken
hem de hata yaptiginda insana nasil hareket edecegini belirtir. insanin bir hata yapinca
bu hatadan nasil tevbe edip geri donecegine dair 6nemli nasihatler igerir. Mesela hata
eden Hz. Adem’in cennetten ¢ikarilmasi menkibevi olarak anlatilir, pismanligi canl
olarak resmedilir. Bu anlatilar, insanlara hata edilebilecegini, hatalarin ne kadar biiyiik
olursa olsun, tevbenin ve samimiyetin daha 6nemli oldugunu vurgulamasi bakimidan
degerlidir. (Giindiiziiz, 2018, 290).

Ahilikte nasihatin 5nemine dikkat ¢eken bilginlerden Kasani, Tuhfetii I-Thvan eserinde,
Ahi’nin kuganmasi gereken sekiz huydan birinin de nasihat' oldugunu beyan eder:

Nasihat, ‘adalet’ nurunun zuhuru, sadakatin temeli ve esasidir... Nasihat, Tanr1 halkinin
iyiligini istemek, onlar1 takva ve salah yoluna gitmek i¢in uyarmak, diinya ve ahiret i¢in
hayir islemeye, faydali isler yapmaya, zararli islerden ayirmaya tesvik etmektir. Nasihatin
tahakkuku i¢in de eminlik, dindarlik ve esirgeme gerektir. Eminlik, insana verilen
emanetleri korumak, emanetleri ehline vermek ve halka ait sirlar1 agyardan saklamaktir.
Dindarlik Tanr1 ve kul haklarini korumak, halkin islerini diizgiin bir sekilden bagska bir
sekle sokmaktir. Esirgemek, himmetini halktan kotii seyleri gidermeye, zahmetlerle
belalar1 onlardan def'e sarf etmektir. Refet ve rahmet, sefkatin gerekli sifatidir ki o
da halkin hayrin1 ve rahatin1 dilemek, hayrat ve hasenati olanlara ulastirmak, onlarin
kutlulugunu, olgunlugunu meydana getirmeye c¢aligmaktir. Refet ve rahmetin gerekli
sifat1 silairahimdir, yani kendisine ait olan diinyevi hayirlara yakinlarini da ortak etmek,
onlarla bu hususta miivasatta bulunmaktir” (Go6lpnarli, 1949, 282).

Ahilik’te, Ahinin tiim s6z ve davranislarinda samimi olmas1 esastir. Iiman edenler,
inanmayan inkarcilardan farkli olarak, Allah’a olan bagliliklarinda samimidirler (el-

! Futiivvetnamelerde 6z bir sekilde yapilan nasihatler nefes olarak da yer alabilmektedir. Torun (1998, 222),
meseleyi bir 6rnekle sdyle agiklar: “Gozet, sakla, al, vir” cinsi kapali ve 6zlii sdzler, nefes; “Hakk"n gozet,
emanet ve sir sakla, nasihat al” cinsi nefeslerin serhi mahiyetindeki sozler de nasihattir.
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Mii’min 40/14). Bu yoniiyle Ahi, kendisine her daim giivenilen, soziine itibar edilen
emin ve sadik kisidir. S6zii ve ameli tutarlidir.

Nasihatin nerede ve nasil yapildigma gelince, Ahi teskilatinda, icra edilen
merasimlerde, yola girme torenlerinde, yol atast ve sed kusanma merasimlerinde,
mesleki kademe gegislerinde yapilan nasihatler, 6giit verme seklinde takrir 6gretim
metodu kullanilarak yapilirdi (Alpaslan, 2021, 90). Ahiler vaaz yoluyla ifade edilen
nasihatlerden kendilerine pay alir, bunlar pratik hayatlarinda tatbik etmeye caligirlar.
Geleneksel bilgilendirme metodu olan vaaz, cemaatin ayni biitiinsel duygu ve diistinsel
boyutunun olusumuna sebep olur. Bu yoniiyle nasihat yapilan vaazlar, toplumsal
birlikteligi saglayici fonksiyona sahiptir (Dogru, 2017, 77). Bunun yani sira, mesleki
faaliyetlerde ozellikle mesleki tecriibe kazanarak mesleki ilerleme kademelerinde,
gecis siireglerinde de nasihatin anlamli bir yeri vardir.

Nasihatin kim tarafindan kime/kimlere yapildigi konusunda kaynaklarin
belirttigine gore; nasihat etmede oncelikli s6z sahibi Ahilik teskilati lideri Ahi Baba
yahut esnaf birliginin bagkanidir. Merasimlerde bulunmadigi takdirde vekili bu yetkiyi
kullanir. Esnafbagkanindan sonra nasihat etmeye hak sahibi olarak meslege hazirlayan,
usta gelir. Esnaf baskaninin tavsiyeleri 6zelde kademe gegisi yapan kimseye oldugu
kadar merasime katilan zaviyedeki diger meslek erbabina da bir hatirlatma anlami
icerirdi. Nasihat ise Ahilik zaviyelerinde farki kademelerdeki meslek calisanlarina
yapilirdr. Bilindigi gibi on yasindan kiigiik ¢cocuklar, yamak olarak is bast yapar, is
yerinde sanat1 dgrenir; meslegin zaviyesinde ise diger egitimlerini alir. Iki y1l sonrast,
basari saglayan yamak merasimle bir sonraki asamaya ¢irakliga terfi ederdi (Yilmaz,
2018, 287). Nasihat, yamakliga baslangicta, yamakliktan cirakliga, cirakliktan
kalfaliga, kalfaliktan ustaliga terfi siireglerinde mesleginde basarili kimselere yapilirdi
(Yilmaz, 2018, 280; Ekinci, 1991, 85; Kayadibi, 2011, 180).

Egitimcinin yetkinligi egitimin etkinligi agisindan son derece dnemlidir. Bu
noktada Ahilikte gorevli kisilerin ve ayni1 zamanda nasihat edecek kisilerin son derece
ehliyetli kimseler oldugu dikkat gekmektedir (Unsiir, 2020, 318). Nasihatin belirli bir
yontem ve sistematik ¢er¢evesinde gerceklestigi, nasihat alan ve veren arasinda rol
karmasasinin ortadan kalkmasina yol agan bir boyutta ele alindig1 sdylenebilir.

3.1. Yamakhga Baslangicta Nasihat

Ahilik teskilatina tiyelik basvurusunu yapip, yapilan incelemeler sonrasi
ozellikleri tasiyan ve teskilata kabul edilen kisi falip olarak yola girme adiyla
diizenlenen merasimde yiizii kibleye doniik, nakip riyasetinde okunan fiitiivvet hutbesi
sonrasi fiitivvet mahfilinde bulunan fiitiivvet ehline talibin kabuliinii sorar, fiitiivvet
ehlinin kabuliinii beyan sonrasi talibe fiitiivvet ehli olabilmenin sartlart anlatilir ve
sOyle nasihat edilirdi: “Kalbin kapisi, hazinesi kulaktir. Hayir ise dinle, ser ise unut
gitsin. Kendinden biiyiige saygili ol. Biiyiik veya kii¢iik olsun 6niinde diz ¢okiip edep
ile otur” (Bekki, 2005, 165).

Nasihat sonrasi, Ahilik teskilatina kabul edilen talibin beline, kabuliin simgesi
olarak fiitiivvet kusag1 baglanir, talibe serbet denilen tuzlu su igirilir, boylece talip
yola girmis olurdu (Ceker, 2008, 93). Kalbe agilan kap1 olarak goriilen kulaga dikkat
¢ekilmesi, kulak verilmesi gereken onceliklerin beyant ve edebi 6ne ¢ikaran bu ilk
nasihatler, yola giren yolcuya yolculugu boyunca rehberlik edecek 6zelliktedir.
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3.2. Yamakliktan Cirakhiga Gegiste Nasihat

Crrak adaylar, biitiin Ahilerin katilmastyla zaviyelerde diizenlenen bir torende, birlik
icerisinden kendilerine bir yol atasi (usta) ve iki yol kardesi (kalfa) secerek cirakliga baslardi.

Esnaf baskaninin, bu merasimde cocuga nasihati; “namaza ve diikkana
devamui, listadina, kalfalara, ana-babasina saygi ve bagliligin siirdiirmesi ile yalan
sOylememesi” konularindadir (Yilmaz, 2018, 280).

Usta, Hz. Peygamber’in sanatla ilgili bir hadisini okuduktan sonra goyle nasihat eder:

“Pirinizden asla yiiz cevirmeyiniz, farzlari terk etmeyiniz, siinnete uygun hareket ediniz.
Dininizi, maliniz1 ve 1rzinizi koruyunuz. Edeple oturunuz ve sdylenen seyleri giizel bir
sekilde dinleyiniz. S6ziiniiz hikmetli olsun, yapilmasi gereken hizmetin yapilisinda kusur
etmeyiniz. Kendi kazanciniza dayanmayan seyleri almayiniz.” (Erken, 1999, 107-108)

Crraklik siiresi ii¢ senedir. Usta, ¢ciragina bu siirede sanatinin biitiin inceliklerini
ogretir ve Usta, ¢ciraginin hem ahlaki agidan giizel hem de mesleki agidan donanimli
bir insan olarak yetigmesinden sorumludur (Duman, 2002, 15/62).

3.3. Cirakliktan/Comezlikten Kalfahiga Geciste Nasihat

Ahilikteki ¢iraklik sonrasi ikinci riitbe, “kalfalik” olup, bu dénem alt1 ay siirer.
Crraklik stirecini basariyla tamamlayan geng, yeterli bilgisini alip, donanim ve mesleki
gelisimini tamamlayip ahlaki yonden de olgunlasinca, ustasi teskilata bildirirdi. Esnaf
yonetim kurulu, kalfalik merasimini tespit ve tertip ederdi. Toplantinin katilimeilari,
esnaf yonetim kurulu tyeleri ile o meslegin ustalar1 ve Ahil adaymnin ustasiyla
kalfalarindan olusurdu. Toplantiya kalfa adaymin ustas1 6zel kiyafetleriyle katilir,
kalfasini refere eder, ahlakinin ve yeteneginin iyiliklerinden bahseder; buna da esnaftan
ii¢ usta gahitlik yapardi. Bir hocanin asir okumasi sonrast dua yapilirdi. Esnaf bagkani
duadan sonra, ¢iragin sirtin1 sivazlayip “isine devamini, ibadetini aksatmamasini,
ustasina, kalfasina ve ailesine itaati ve yalandan kaginmasini ve baskaca konularda”
hayata dokunan tavsiyelerde bulunurdu (Yilmaz, 2018, 284).

Kalfaliga yiikseltilme merasiminde, sanatin aletlerinden ¢iragin eline verilir,
mesela bir terzi Seyhi, ¢ciragina/geng terziye bir arsin, bir makas ve iplik gegirilmig bir
igne verir, ona $dyle nasihat ederdji;

“Oglum! Verdigim bu aletlerle bundan sonra helal igler gor, haramdan kagin, kimsenin
malina g6z dikme. Gergegi sOylemekte bu makas gibi keskin ol. Seni gergege gitmekte
alikoyan engeli bu makasla kes. Allah’1 her yerde hazir ve nazir bilip ona gore dirlik
et. Arsini eline aldikga sirat-1 miistakimi an. Kanun ve tére disina ¢ikma. Namahreme
bakma ve diinyaya fazla baglanma.” (Temel, 2007, 44; Yilmaz, 2018, 285).

Nasihatler sonrasi esnaf bagkani, besmele ¢ekerek kalfa adayinin beline, kusagi
baglar ve kalfa (aday1) boylece “kalfaliga” yiikseltilirdi. Esnaf baskanindan baslayarak,
kalfa, sirayla merasimdekilerin ellerini dperdi. Kalfanin babasinin ve/veya velisinin,
meslegin bagli oldugu esnaf vakfina, bakir bir kap hediyesiyle merasim sona ererdi.

Bu merasim sonrasi ¢irak, kalfa riitbesini alirdi (Yilmaz, 2018, 285).

3.4. Ustaliga Baslangi¢ Nasihatleri

Kalfalik donemi biitiin meslekler igin ii¢ yild1. Ug yillik kalfalik sonrasi, tiim
egitimlerini tamamlayan ve ustalar kurulunca eseri kabul edilerek Ustalik sinavini
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kazanan kalfaya ustalik/icazet merasimi diizenlenirdi. Merasime Ahi Baba vekili
koskiinde, esnaf baskanlari, kadi, miiftli, cami imami, hatipler ve esnaftan ustalar
davet edilirdi. Ahilik teskilat1 lideri Ahi Baba’nin riyasetinde, hazir bulunanlardan
biri, Fetih suresi 10. ayeti okurdu (Giinaydin, 2015, 76-77; Ozdemir, 2018, 151).
Nakib ayaga kalkip usta adayin1 yanina ¢agirir, fiitlivvet gereklerini saydiktan sonra,
sadakat, miisteriye saygi, malina hile karistirmamak gibi ahlaki konularda kendisine
nasihat eder, sonra sozii alan Ustasi, yetistirdigi usta adayindan helallik ister; usta
adayinin sirtin1 sivazlayip kendisine dua eder, sdyle nasihat ederdi:

“Tas1 tut, altin olsun! Allah seni iki cihanda aziz etsin. Tuttugun isten hayir gor. Erenler
pirler hep yardimcin olsun. Allah rizkini bol etsin, yoksulluk goéstermesin. Sikinti
cektirmesin. Bilginlerin dediklerini, esnaf bagkanlarinin nasihatlerini, benim sézlerimi
tutmazsan; ana, baba, 6gretmen, usta hakkina riayet etmezsen, halka zuliim edersen,
kafir ve yetim hakki yersen, hiilasa Allah’mn yasaklarindan sakinmazsan, yirmi tirnagin
ahirette boynuna ¢engel olsun.” (Erken, 1999, 109-110).

Usta nasihat sonrasi, kalfanin belindeki kalfalik pestamalmi ¢ikartip, ustalik
pestamalmi kusatir, pesi sira dua yapilir, dua sonrasi yeni usta, merasimdekilerin elini
oper; boylece merasim tamamlanirdi (Yilmaz, 2018, 284-285).

Zaviyede ustalarca begenilen geng¢ kalfa, bir sonraki durak olan ustaliga
yiikseltilince, Ahi babanin vekili yeni ustanin kulagina soyle sdylerdi:

“Harama bakma, haram yeme, haram i¢gme. Dogru, sabirli dayanikli ol. Yalan sdyleme,
biiyiiklerinden 6nce sdze baslama. Kimseyi kandirma kanaatkar ol. Diinya malina tamah
etme. Yanlig 6lgme, eksik tartma. Kuvvetli ve iistiin durumdayken affetmesini, hiddetli
iken yumusak davranmasini bil ve kendin muhtag iken bile baskalarina verecek kadar
comert ol.” (Ekinci, 1991, 85; Kayadibi, 2011, 180-181).

Ahilikte en alttan en iist kidemin her bir asamasma gegiste yapilan terfi
torenlerinin egitim ortami olarak kullanilmasi, terfi torenlerinde genel ve mesleki
ahlak degerleri ile bunlara uymanin 6neminin hatirlatilmasi ve birtakim &giitlerde
bulunulmas: egitsel fonksiyonunu ortaya koymaktadir (Unsiir, 2020, 319). Bu
torenlere katilan miiftii, kad: ve iistad gibi zevatin, ayet ve hadisler 1s18inda degerler
egitimi niteliginde; esnaf seyhlerinin ve ustalarin tesvik edici, egitici ve uyarici
nitelikte nasihatlerde bulunduklari goriilmektedir.

Nasihatin, icerdigi anlam zenginligi baglaminda yamakliktan c¢irakliga,
cirakliktan kalfalik ve ustalia gegis siireglerinde ustanin ¢aliganina karsi ortaya
koydugu samimiyet, yetistirdigi ve topluma yeni doneme mesleginin devami
niteliginde kazandirmasi yetisen kisinin bunu bir hayat tarzi benimsemesine katki
saglayacaktir. Ayrica, siiregteki merasimler ve yapilan nasihatlerin nasihat yapilan
kimselerde sorumluluk bilincini artiracagi, en alt kademeden itibaren basladigi
mesleginde ustasin1 Ornek alarak kendisi de hem iyi insan hem iyi usta olarak
meslegini siirdiirmesinde olumlu bir etki olusturacagi ve rol modelligi siirdiirecegi
degerlendirilmektedir. Nitekim yapilan arastirmada (Alpaslan, 2021, 86), ulasilan
sonuca gore; ¢ciragina mesleginin inceliklerini, hakkini vererek, samimiyetle gostererek
Ogreten ustasinin hareketlerini goren c¢iragin %83, anlattiklarini/nasihatlerini/
ogiitlerini dinleyen ciragin % 11, diikkandaki esyalara dokunan ¢iragin % 1,5 dilimde
6grenmesiyle toplamda %95.5’lik 6grenme yasantisi olusmakta ve 6grenme yasantisi
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konisine gore yiiksek bir degerde 6grenme gergeklesmektedir.? Bandura’nin sosyal
bilissel teorisine kaynaklik eden davranig olusumu saglayan birimlerden “sosyal ikna”
(Bandura, 1977, 200) adin1 verdigi siire¢ te nasihatle gerceklesebilecektir. Toplumda
kabulii olan degerler, nasihatler aracilifiyla sonraki nesillere aktarilarak, bdylece
toplumun 6nemsedigi, benimsedigi, hedefledigi, ideal insan modelinin yetismesi de
miimkiin olabilecektir.

Ogretenle 6grenci arasindaki saygi ve buna riayet edilmesinin aktariimak
istenen bilginin kabulii de ¢ok onemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Bugiin
icin kendisine bilgi aktaran konumundaki egitimciye saygi duymayan 6grencinin
6grenme ortamindan beklenen neticeyi alamayacagi degerlendirilmektedir (Stiriicti-
Unal, 2018, 260-262). Bu agilardan bilgi aktarim 6ncesinde, egiten ve egitilenin
karsilikli birbirlerinin konumunu ahlak ger¢evesinde kavramis olmasi siireg agisindan
son derece 6nemli olacaktir. Nasihati bir hakaret ve tepeden bakma olarak gormeyen
6grenci ile bunu sefkat, merhamet, yol gostericilik maksadiyla yapan dgretici arasinda
olumlu bir iletisim saglanacaktir. Ahilikteki 6gretici ve 6grenen arasindaki mispet
iliskiyle karsilastirildiginda giiniimiiziin egitim 6gretim faaliyetlerinin daha ¢ok bir
menfaat ve ¢ikar amacl yerine getirilmis olmasi burada goriilen miispet kazanimlarin
elde edilmesinin 6niinde bir engel olabilecektir.

Ahilik teskilati igindeki yamak - ¢irak - kalfa - usta hiyerarsisi, bugiin Mesleki
Yeterlilik Kurumu ¢atis1 altinda uygulanmaya ¢alisilan “Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi — Seviye Tanimlayicilari”nda ifade edilen sekiz basamakli yeterliliklere
benzemektedir.* Gliniimiizde uygulanmaya ¢alisilan yeterliliklerin ilk dort basamag,
ahilikteki hiyerarsik bu dort basamaga benzetilebilir; bugilinkii her bir basamakta
meslek elemanlarmin o basamaktaki bilgi, beceri ve yetkinligi tarif edilmektedir.
Bunlara ilave olarak, her bir basamagin taniminin i¢ine ahlaki yeterlik kavraminin
da ilave edilerek; bilgi, beceri, yetkinlik ve ahlaki yeterlilik seklinde diizenlenmesi
faydali olacaktir. Gegmiste basarili bir sekilde gergeklestirilen Ahilik teskilatindaki
basamaklar arasi gecislerdeki sozlii ve fiili nasihat uygulamalari, mesleki egitim
kurumunun basamaklarina biitiinlesmesi noktasinda referans kaynagi olabilir.

Sonuc¢

Ahilik kurumundaki egitsel degerler ve bu degerlerden nasihat kavraminin
arastirildig1 bu ¢alismadan anlasildigina gére, Ahi Evran’in rehberligi ve dgretileriyle
kurulan, gelisen Ahilik teskilati giizel ahlaki temel alan, nasihatin her alanda yaygin
oldugu esasli bir yapidir. Denilebilir ki, Ahilik teskilat1 oncelikle ahlaka dayanan bir
egitim organizasyonudur.

Ahi Evran’in eserleri, uygulamalar1 ve Ahilik teskilatinin hedefledigi insan
anlayist incelendiginde, teskilatin kodlari ortaya ¢ikmaktadir. Bu tegkilatin merkezinde
Islami ogretilerin oldugu bir ahlakin varlig1 dikkat ¢cekmektedir. Ahilik 6gretisinin

2 <

2 “Dale’in Yasantist Konisi, egitimin temelinin dogrudan uyarict kaynaklarla etkilesimde bulunulmus
duyusal deneyimlere bagl oldugu gorisiindedir. Dale, insanlarin yasadiklarmm g¢ogunu hatirladigina
inanmaktadir. Bu nedenledir ki Dale (1969) Yasanti Konisi’nde Ogretim stratejileri ve Ogretimin
yiiriitiilmesinde deneyimlerden faydalanilmasini 6nemli gormektedir.” (Y1lmaz-Tuncer, 2020, 39-62).

3 Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve
diger 6grenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler ¢ergevesini ifade
etmektedir. Detay i¢in bkz. https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/seviye_tanimlayicilari.pdf
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caglar boyu kabul gérmesinin ve giiglii tesirinin temelinde Islam kaynaklarindan
miilhem bir ruh ve anlayisla insasinin rolii ¢ok biiyiiktiir.

Ahilik teskilatindaki tecriibeler giiniimiizde meslek orgiitleri dahil tiim sivil
toplum kuruluslari i¢in de referans kaynagi olabilir. Ahilik teskilatinda 6ne ¢ikan,
erdemli topluma gecisin kodlar1 olarak hayati insa eden degerler, uygulanabilir bir
model olarak mesleki egitim ortamlarina sunulabilir.

Giliniimiizdeki esnaf ve sanatkar odalar1 gibi birliklere benzeyen boyut ve
islevsellige sahip Ahilik pek ¢ok degeri biinyesinde barindiran, sézlii ve davranis
olarak inga ve ihya eden ahlaki, toplumsal, ekonomik bir egitsel sistemdir. Caligmada,
kamil insan yetistirmeyi amaglayan Ahilik sisteminin egitim programi diyebilecegimiz
Fitiivvetname tiirll eserlerin Ahileri egiten, mensuplarini diri tutan pek ¢ok degeri
ihtiva ettigi, bunlardan dne ¢ikan bir deger olarak nasihatin iglevine ve 6rneklerine bu
eserlerde yer verildigi tespit edilmistir.

Ahilik’te fiill ¢alisan aktif gruplar, yamak, cirak, kalfa ve iistattan olusmakta,
her biri belirli siirede isine ehil olup liyakatini tamamlayinca kademe atlayarak terfi
etmekte, kademe gecislerinde 6zel merasimler yapilmaktadir. Bu merasimlerde
meslek biiyiiklerince alttan yetisenlere, meslege, hayata dair dikkat edilecek 6gretileri
kapsayan nasihatler verilmektedir. Bu egitim sisteminde zengin 6gretim metotlarinin
da kullanildig1 goriilmektedir. Tedricilik, model olma, soru-cevap, yaparak-yasayarak
6grenme metotlart kullanilan 6nemli metotlardan bazilaridir.

Glinlimiiz yonetim stratejileri, calisanlardan iist diizey verimin saglandigi
bir ¢alisma ortamini, pozitif orgiit iklimini hedeflemektedir. Bunun gerceklesmesi,
calisanlarin is ortamindaki olumsuz psiko-sosyal faktorlerin ortadan kaldirilmasi ve
pozitif 6grenme ikliminin saglanmasiyla miimkiin olacaktir. Bu yéniiyle, gliniimiizde
‘Toplam Kalite Yonetimi’, ‘Insan Kaynaklar1 Yonetimi’, ‘Miisteri Odaklhilik® gibi
orgiitlerde 6ne ¢ikan uygulamalarin kdkeni Ahiligin sahip oldugu degerler sistemine
dayandig1 sdylenebilir (Kavi, 2015, 109).

Temel ahlaki degerlere dayali egitim-0gretim anlayisina sahip Ahilik orgiit
modeli, giinimiizdeki karsilifiyla, 6grenen organizasyon olarak nitelendirilebilir.
Ogrenen organizasyonlarda siirekli 6grenme, bilgiyi paylasma, fikir {iretme,
bilginin 6dillendirilmesi terfi vb. ile cesaretlendirme ve kisiye deger verilmesi ana
ozelliklerdir (Mondy, 2017, 166). Ogrenen organizasyonlarin ana malzemesi ahlaki
degerler oldugunda, yasanmas1 muhtemel sorunlarla karsilasma riskleri nemli 6l¢iide
azalmaktadir. Ahilige asirlarca koruyucu kalkan vazifesi goren bu 6zelligi (Unsiir,
2020, 321) giiniimiiz mesleki ve genel egitim kurumlarina uyarlamak miimkiindiir.

Ahilik degerlerinin kurumsal niteligini yitirmis olmasina ragmen bazi
kurallarmin giintimiize kadar geldigine yonelik arastirmalar (Senel — Temizkan,
2021) bu yapilanmanin ne kadar basarili bir uygulama oldugunu kanitlar niteliktedir.
Ancak nasihat uygulamalarinin devam etmemesi mesleki egitimde biiyiik bir eksiklik
olarak degerlendirilebilir. Bundan &tiirti ‘Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi — Seviye
Tanimlayicilari’nda ifade edilen sekiz basamakli yeterliliklere ahlaki yeterlilik de
eklenmeli ve basamaklar aras1 gegislerde nasihat uygulamalarina da yer verilmelidir.

Gegmisten giiniimiize degerlerin aginmasina karst Ahi insaninin, bilincini diri
tutan, sert esintilere ragmen kendini degerli kilan degerlerine bagl kalarak ayakta
kalmasini saglayan giic Ahiligin degerlerinde barindirdigi ruh ve icra ettigi insan
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terbiyesinde yatmaktadir. Ahiligin en biiytik glicii bu degerler ve insan mektebi
ozelligidir. Bu degerler icinde nasihat degeri diger ahlaki boyutlar1 besleyen bir 6zellik
tagimaktadir. Nasihat gerek kendisi de bir nasihat kaynagi olan Kur’an’da, gerek
gonderildikleri toplumlara nasihat eden islam Peygamberlerinde, Hz. Peygamber’in
s0z ve davraniglarinda temeli olan Snemli bir egitsel degerdir. Giiniimiizde kimi
cevrelerce olumsuzlansa da yeri, zamani ve kivami gozetilerek; samimi bir sekilde,
ictenlikle, dostca, kalbi yumusatip inceltecek bir iislupla hakikati hatirlatmanin,
nasihat etmenin kisinin s6z ve davranislarinda etkili olacagi sdylenebilir.

Glintimiiz meslek kuruluslarinda, STK’larda, Ticaret ve Sanayi Odalarinda
Esnaf ve Sanatkarlar Odalarinda Ahiligin bir hafta olarak kutlanmasindan ziyade
amacina uygun, Ahiligin ve Fiitiivvetnamelerin igerigi, giizel bir uygulama modeli
olarak anlatilabilir. Ahiligin temelini olusturan degerlerin 6gretilmesi ve yasanmasi
icin ¢alismalar yapilabilir. Meslek liselerinde ve meslek yiliksekokullarinda mesleki
derslere ilaveten nebevi degerleri esas alan ve Fiitiivvetnamelerde aktarilan is
ahlakina yonelik dersler ve degerler egitimi verilebilir. Mesleki Egitim Kurumlarinda
Ahilik teskilatindaki degerler ve verilen nasihatlerden ilhamla Meslek Ahlaki adiyla
miistakil bir ders planlamasi yapilabilir.

Ahilikteki degerleri uygulayan igyeri sahipleri Ornek gosterilerek tesvik
edilebilir, Ahilik degerlerinin giliniimiizde de sozli ve fiili yeniden uygulanmasi
saglanabilir, is ahlakina aykir1 davranan esnafa yaptirimlar uygulanabilir.

Ahilikteki degerlerin ve 6zellikle nasihat degerinin dnemini vurgulayan ifadeler,
nasihatlerin ihtiva ettigi mesajlar, cami hutbelerinde ve vaazlarda giindeme getirilebilir,
kamu spotu olarak dijital medyada islenebilir. Bu igeriklerde dizi ve filmler yapilarak
bir farkindalik olusturulabilir.
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