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ORIJINAL ARASTIRMA
ORIGINAL RESEARCH

Ampute Futbol Hakemlerinin Is Tatmini ve Is
Performansi Iligkisinin Incelenmesi

Ozet

Bu arastrmanin amacit, ampute futbol hakemlerinin bazi demografik degiskenlere gore is tatmini ile is
performanslart diizeylerini incelemek ve aralarindaki iliski durumunu aragtirmaktir. Arastirmanin modeli,
genel tarama modellerinden iligkisel tarama modelidir. Arastirmanin evrenini, 2020-2021 yillarinda Ampute
Futbol Liglerinde aktif olarak gérev yapan ampute futbol hakemleri olusturmaktadir. Ulagtlan 6rneklem
grubu (n=86) evrenin %96’sin1 olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araglart olarak, Chang ve Chang’in
(2007) gelistirdigi ve Koca ve Yildiz (2018) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Is tatmini 6lgegi”, Koca ve Yildiz
(2018) tarafindan gelistirilen “Is Performanst Olgegi” kullanilmustir. Elde edilen veriler SPSS 20.0 programi
kullanlarak analiz edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde, ilk olarak betimleyici istatistiksel metotlar (say,
yizde, ortalama, standart sapma) kullanilmustir. Verilerin normal dagilim géstetip gostermedigini tespit etmek
amactyla Kolmogorov-Smirnov test sonuclarina bakimis olup verilerin normal dagilmadigr saptanmuistir.
Normal dagihm géstermedigi icin ikili grup karsilastirmalarinda Mann Whitney U Testi, ikiden fazla grup
karsilastirmalart icinse Kruskal Wallis H Testi kullandmustir. Ayrica is performanst ve is tatmini arasindaki
iliskiyi ortaya ¢tkarmak amactyla da nonparametrik testlerden olan Spearman Sira Farklart Korelasyon Testi
kullanilmustir.  Anlamlilik diizeyi olarak p<0.05 kabul edilmistir. Arastirma sonucunda; ampute futbol
hakemlerinin is tatmini ve is performanst dizeylerinde yas, medeni durum, mesleki kidem, meslek
degiskenlerine gére anlamh farklilik gorilmezken; egitim dizeyi degiskenine gore ise anlamli farklilik
(p<0.05) oldugu tespit edilmistir. Ayrica ampute futbol hakemlerinin is tatmini ve i performanst diizeyleri
arasinda pozitif yonli ve anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ampute futbol hakemi, is tatmini, is performansi

Investigation of the Relationship of Amputee Football
Referees Job Satisfaction and Job Performance

Abstract

The aim of this research is to examine the job satisfaction and job performance levels of amputee football
referees according to some demographic variables and to investigate the relationship between them. The
model of the research is the relational survey model, one of the general survey models. The universe of the
research consists of amputee football referees who actively work in Amputee Football Leagues in the years
2020-2021. The reached sample group (n=86) constitutes 96% of the population. "Job satisfaction scale"
developed by Chang and Chang (2007) and adapted to Turkish by Koca and Yildiz (2018), "Job Petformance
Scale" developed by Koca and Yildiz (2018) were used as data collection tools in the research. The obtained
data were analyzed using SPSS 20.0 program. In the analysis of the obtained data, firstly descriptive statistical
methods (number, percentage, mean, standard deviation) were used. Kolmogorov-Smirnov test results were
examined in order to determine whether the data showed a normal distribution, and it was determined that
the data were not normally distributed. Since it did not show a normal distribution, Mann Whitney U Test
was used for paired group comparisons and Kruskal Wallis H Test was used for comparisons of more than
two groups. In addition, Spearman Rank Correlation Test, which is one of the nonparametric tests, was used
to reveal the relationship between job performance and job satisfaction. The significance level was accepted
as p<<0.05. As a result of the research; while no significant difference could be found in the job satisfaction
and job performance levels of amputee football referees according to age, marital status, professional
seniority, occupational variables; there was a significant difference (p<0.05) in the education level variable. In
addition, it has been determined that there is a positive and significant relationship between the job
satisfaction and job performance levels of amputee football referees.

Keywords: Amputee football referee, job satisfaction, job performance
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GIRIS

Spor sadece fiziksel aktivitelerin bir kombinasyonu degil, ayn1 zamanda bireysel sosyal, duygusal ve sosyal
gelisimin ¢ok 6nemli bir sosyal olgusudur (Kicitk ve Kog, 2004). Son yillarda engelliler i¢in spor hizla
gelismistir. Bu, engellilerin sosyal izolasyondan kurtulmus olmasindan kaynaklanmaktadir. Sporun
insanlarin bedensel ve ruhsal Ozelliklerine olumlu etkisinin 6nemi vurgulanirken, spor faaliyetleri de
engelliler icin olduk¢a 6nemli oldugu (Zacharakis, Apostolidis, Kostopoulos ve Bolatoglou, 2012) gercegi
kabul edilmeye baslanmistir. Engelli sporlart bos zamanlari veya fiziksel sagliklari ile sinurli degildir. Spor,
engellilerin 6zgliven kazanmalarina yardimct olmak icin tasatlanmis aktif rehabilitasyonun 6nemli bir
pargasidir. Rekabetci sporlar 6zellikle istekleri tatmin etmenin, olaganistii yetenekler saglamanin ve hatta
giicli insanlatla rekabet etmenin bir yoludur (Di Russo vd., 2010; Hutzler, Chacham-Guber ve Reiter,

2013; Shapiro ve Martin, 2010). Glinlimtzde engelli bireyler icin adapte edilmis pek cok spor dali
bulunmaktadir. Bu sporlardan birisi de ampute futboldur.

Ampute futbolu, tim diinyada gerceklestirilen bir spor aktivitesidir ve giderek daha popiler hale
gelmektedir. Ampute futbol musabakalari, istisnalar disinda FIFA kurallarina gére yapilir. Kaleci disindaki
tim oyuncular, alt ekstremite amputasyonu veya uzuv deformasyonundan muzdariptir. Sporcularin
miusabakalar ve antrenman sirasinda protez kullanmalarina izin verilmez, ancak c¢ift tarafh baston
kullanmalart gerekir (Reilly, Cabri ve Araujo, 2005).

Ampute futbol takimlarinin performanslari ve sonuglart sporun paydaslarinca giindeme getirilmektedir. Bir
futbol macinda hakemin performansi, takimin performanst ve magin sonucu kadar gbrilmektedir. Bu
durumda, kisa siirede ¢ok sayida karar verme gorevi igeren mesleklerden birisi olan ampute futbol
hakemlerinin gbrevinin ne kadar hassas oldugu ortaya ¢tkmaktadir. Ampute futbol hakemlerinin oyunda
basarilt olabilmeleri icin gerekli fiziksel performansin yani sira, kural bilgisi, kisiler arasi iliskiler, yonetim ve
organizasyon, vicut dilinin etkin kullanimi gibi pek ¢ok konuda aldiklari egitim, her asamada yonetimi
kontrol etmeli ve iyilestirmelidir. Ampute futbol hakemleri mesleklerini icra ederken, fiziksel durumlar,
magin 6nemi, seyirci baskisi, hava muhalefeti, ma¢ giivenligi gibi is tatmini ve i3 performansini etkileyen
unsurlarla karsit karstya kalmaktadirlar. Bu unsurlar futbol magclarinin seyir kalitesini ve takimlarin
ckonomik ve sosyal durumlarini etkilediginden, ampute futbol hakemlerin is tatmini ve is performanst
diizeylerinin arastirilmast 6nemli goriilmektedir. Dahast ulastlabilen alan yazinda ampute futbol hakemleri
tzerine herhangi bir arastirmaya rastlanilmamustir. Bu nedenle bu ¢alismadan elde edilen veriler bu spor
dali ve benzerleri i¢in kullanilabilir ve degerlendirilebilir olacaktir.

Arastrmanin Amact

Bu aragtirmanin amaci, ampute futbol hakemlerinin bazi demografik degiskenlere gére is tatmini ile is
performanslari diizeylerini incelemek ve aralarindaki iliski durumunu incelemektir.

YONTEM

Arastirmanin modeli, genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeli olarak desenlenmistir.
Evren ve Orneklem

Arastrmanin  evrenini, 2020-2021 yilinda Turkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu Baskanligi
Ampute Futbol Liglerinde aktif olarak gbrev yapan Ampute futbol hakemleri (n=89) olusturmaktadir.
Arastirmaya dahil edilen katilimecilarda sezon 6ncesi Federasyon Baskanligr tarafindan verilen egitimlere
katilmis olmast durumu esas alinmustir. Arastirmada evreni olusturan ampute hakemlerine anketler
gonderilmis ve evrenin tamamina ulasilmaya caligilmistir. Ancak ampute futbol hakemlerinin bazilarinin
anketleri doldurmay1 kabul etmemeleri ve doldurulan anketlerden 2 tanesinin sagliksiz veri (ki secenegi
isaretleme gibi) olmasi nedeniyle analizlere dahil edilmemis ve arastirmanin 6rneklem grubunu 86 ampute

futbol hakemi olusturmustur. Ulagilan 6rneklem grubu evrenin %96’sin1 olusturmaktadir.
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Orneklem grubundaki ampute futbol hakemlerine ait demografik verilerin frekans ve yiizde dagilimlari
asagida verilmigtir.

Tablo 1. Ampute Futbol Hakemlerinin Demografik Ozellikleri

Degisken/Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Yas
21-30 yas arast 13 15,1
31-40 yas arast 32 37,2
41-50 yas arast 41 47,7
Egitim Diizeyi N Yo
Lise mezunu 13 15,1
Lisans mezunu 59 68,6
Lisansiisti mezunu 14 16,3
Mesleki Kidem N Yo
1-4 yil aras 15 17,4
5-10 yil arast 39 453
11 yil ve tzeri 32 37,3
Meslek N %
Memur 50 58,1
Isci 17 19,8
Serbest 19 22,1
Medeni Durum N Yo
Evli 74 86,0
Bekar 12 14,0
Toplam 86 100

Tablo 1'de gorildagi tizere 6rneklem grubunu olusturan ampute futbol hakemlerinin, %15,11 21-30 yas,
%37,2’s1 31-40 yas, %47,7'si ise 41-50 yas arasindadir. Yine ampute futbol hakemlerinin, 15,1 lise,
%068,6’s1 lisans, %16,3’0 ise lisanstistii mezunu grubundadir. Ayrica ampute futbol hakemlerinin, %17,4a
1-4 yil, %45,3’6 5-10 yil, %37,3%4 ise 11 yil ve tizeri mesleki kideme sahiptir. Bununla birlikte ampute
futbol hakemlerinin, %58,1'f memur, %19,8’1 isci, %22,11 ise setbest meslek grubundadir. Son olarak

ampute futbol hakemlerinin, %86’st evli ve %141 ise bekardir.
Veri Toplama Araglari

Arastirma icin Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulundan ¢alismanin uygulanmasinda herhangi bir sakinca olmadigina dair 2021/46 sayili karati ile Etik
Kurul onayt alinmustir. Ayrica Turkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu (TBESF) Bagkanhgindan
gerekli onay ve ilgili arastirmacilardan Slceklerin kullanim izinleri alinmugstir. Arastirmada veri toplama araci
olarak, gecerlilikleri ve giivenirlikleri kanitlanmis Futbol Hakemleri Is Tatmini Olgegi ve Futbol Hakemleri
Is Performanst Olgegi ile katiimcilarin demografik ézelliklerini belirlemeye yonelik arastirmact tarafindan

hazirlanan kisisel bilgi formu kullantlmistir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan ampute futbol hakemlerinin yas, cinsiyet, egitim durumu, mesleki kidem, medeni
durum gibi demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik olarak arastirmact tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formu kullanilmistir.

Futbol Hakemleri Is Tatmini Olgegi

Is tatminini 6lgmede Chang ve Chang’in (2007) Is tatmini 6leegi Koca ve Yildiz (2018) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgek, 5li likert tipi olup 10 maddeden olusmaktadir. Slgekteki ifadeler “1=Hig
katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Kararsizim”, “4=Katilliyorum”, “5=Tamamen katiliyorum” dan
olusmaktadir. Futbol hakemleri i tatmini Olgeginin faktdr analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) ve Bartlett’s Sphericity testi ile incelenmistir. Ortaya ¢ikan test sonuglarina gére Slgegin KMO
(0,858) degerinin mitkemmel oldugu anlagilmustir. Bartlett’s Sphericity testi sonucu ise anlamlidir
(x?=697,406; df=45; p=0,000). Dolayisiyla bu sonuglar Olcegin faktér analizine uygun oldugunu
gostermektedir. Daha sonra Slgege varimax rotasyonuyla temel bilesenler analizi uygulanmis, buna goére,
maddelerin 2 boyuta ayrildig1 goriilmistiir (lk boyut 5 maddeden, 2. boyut 5 maddeden olusmaktadir). Tk
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boyuta “igsel tatmin”, ikinci boyuta “digsal tatmin” adi verilmistir. Olcekte yer alan maddelerin faktér
yukleri 0,545 ile 0,856 arasinda degismektedir. Diger taraftan futbol hakemleri is tatmini Slgeginin i¢
tutarliiginin belirlenmesi amactyla gerceklestirilen giivenirlik analizinde Cronbach Alpha degerinin 0,871
oldugu gorilmistiir. Ayrica, hicbir maddenin toplam korelasyon ile negatif iliskisi s6z konusu degildir.
Tim bu degetler Slcegin i¢ tutarliiginin ¢ok iyi dizeyde oldugunu, yani “ylksek derecede glivenilir”
oldugunu gostermektedir (Koca ve Yildiz, 2018). Ayrica mevcut arastirmada guvenirlik (o) katsayilari
tekrar hesaplanmis olup, Cronbach Alpha glivenirlik katsayist Slgek toplaminda (a0 =,87), igsel tatmin (o«
=,82) ve digsal tatmin (x =,85) diizeyinde bulunmustur. Bu sonuglara gére Oleegin ylksek giivenirlikte
oldugu soylenebilir.

Futbol Hakemleri Is Performansi Olgegi

Futbol Hakemleri Is Performanst élgegi Koca ve Yildiz (2018) tarafindan gelistirilmis olup, 5’li likert tipi
ve 7 maddeden olugmaktadir. Olgekteki ifadeler “1=Hi¢ katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”,
“3=Kararsizim”, “4=Katiiyorum”, “5=Tamamen katityorum” seklindedir. Futbol hakemleri is
performanst Slceginin faktdr analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett’s Sphericity testi
ile incelenmistir. Ortaya ¢ikan test sonuglarina gére Slgegin KMO (0,863) degerinin mikemmel oldugu
anlagilmistir. Bartlett’s Sphericity testi sonucu ise anlamlidir (x?=444,593; df=21,; p=0,000). Dolayistyla bu
sonuglar 6lcegin faktdr analizine uygun oldugunu gostermektedir. Daha sonra dl¢ege varimax rotasyonuyla
temel bilesenler analizi uygulanmis, buna gore, maddelerin tek boyutlu oldugu gériilmistiir. Olgekte yer
alan maddelerin faktdr yitkleri 0,675 ile 0,832 arasinda degismektedir. Diger taraftan futbol hakemleri is
performanst Slgeginin i¢ tutarliliginin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen glivenirlik analizinde Cronbach
Alpha degerinin 0,875 oldugu gérilmistiir. Ayrica, hicbir maddenin toplam korelasyon ile negatif iliskisi
s6z konusu degildir. Tim bu degerler Slcegin i¢ tutarliifinin ¢ok iyi dizeyde oldugunu, yani “yitksek
derecede giivenilir” oldugunu géstermektedir (Koca ve Yildiz, 2018). Ayrica mevcut arastirmada
guvenilirlik («) katsayilart tekrar hesaplanmis olup, Cronbach Alpha giivenirlik katsaysi 6lcek toplaminda
(o =,95) olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore Slcegin yiksek giivenirlikte oldugu soylenebilir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde istatistik paket programi (SPSS) 20 kullanilmustir. Verilerin normal dagilim g6sterip
gostermedigini tespit etmek amactyla Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina bakilmis olup verilerin normal
dagilmadigi saptanmustir. Normal dagihim gostermedigi icin ikili grup karsilastirmalarinda Mann Whitney U
Testi, ikiden fazla grup karsilastirmalart icinse Kruskal Wallis H Testi kullandmistir. Ayrica is performanst
ve is tatmini arasindaki iliskiyi ortaya ¢itkarmak amaciyla da nonparametrik testlerden olan Spearman Sira
Farklari Korelasyon Testi kullanilmistir. Anlamhhk diizeyi olarak p<<0.05 kabul edilmistir.

BULGULAR

Tablo 2. Ampute Futbol Hakemlerinin Is Tatmini ve Is Performanst Puan Ortalamalarinin Yas
Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglart

Degiskenler Alt boyut ve toplam Yas n S.0 X2 s.d P
21-30 13 48,46
Igsel Tatmin 31-40 32 46,95 2,671 2 0,263
41-50 41 39,23
21-30 13 46,12
Is Tatmini Digsal Tatmin 31-40 32 46,05 1,025 2 0,599
41-50 41 40,68
21-30 13 47,46 1159
Toplam 31-40 32 46,27 > 2 0,468

41-50 41 40,09

21-30 13 39,92
Is Performanst Toplam 31-40 32 45,84 0,674 2 0,714
41-50 41 42,80
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Tablo 2°de gérildigl tizere ampute futbol hakemlerinin, is tatmini 6lceginin alt boyutlati olan icsel tatmin,
dissal tatmin ve toplam tatmin sira ortalamalari ile is performanst sira ortalamalarinin yas degiskenine gore
farklilagip farkhilasmadigini belirlemek amaciyla uygulanan Kruskal Wallis H testi sonucunda; i¢sel tatmin
(x?=2,671 p=,263>,05), digsal tatmin (x?=1,025 p=,599>,05) ve toplam tatmin sira ortalamalarinin
(x?=1,159 p=,468>,05) yas degiskenine goére anlamli dizeyde farklilasmadigt saptanmistir. Ayrica
calismada kullanilan diger bir 6lgek olan is performanst Slgeginin sira ortalamalart acisindan (x?=,674
p=,714>,05) yas degiskenine gbre anlamli diizeyde farklilasmaya ugramadigi tespit edilmistir.

Tablo 3. Ampute Futbol Hakemlerinin Is Tatmini ve Is Performanst Puan Ortalamalarinin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglart

Degiskenler Alt boyut ve toplam Egitim Diizeyi n SO X  sd p (FT"‘:E”;)
A-) Lise M. 13 37,35
Igsel Tatmin B-) Lisans M. 59 4749 5,825 2 0,064 -
C-) Lisansiisti M. 14 32,39
A-) Lise M. 13 48,35
i Tatmini Dissal Tatmin B-) Lisans M. 50 4653 8297 2 0016  C<AB
C-) Lisansiisti M. 14 206,21
A-) Lise M. 13 45,12 8477
Toplam B-) Lisans M. 59 47,30 ? 2 0,014* B>C
C-) Lisansiisti M. 14 26,00
' A-) Lise M. 13 37,38 5976
Is Performanst Toplam B-) Lisans M. 59 4752 > 2 0,050* B>C

C-) Lisansiisti M. 14 32,25

*p< 0,05

Tablo 3’de gorildigt tizere ampute futbol hakemlerinin, is tatmini 6l¢eginin alt boyutlari olan i¢sel tatmin,
digsal tatmin ve toplam tatmin sira ortalamalari ile is performansi sira ortalamalarinin egitim diizeyi
degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigini beliflemek amaciyla uygulanan Kruskal Wallis H testi
sonucunda; ig¢sel tatmin (x?=5,825 p=,064>,05) hari¢ digsal tatmin (x?=8,297 p=,016<,05) ve toplam
tatmin stra ortalamalarinin (x?=8,477 p=,014<,05) egitim diizeyi degiskenine gore anlamh diizeyde
farklilastig saptanmistir. Ayrica ¢alismada kullanilan diger bir Slgek olan is performanst Slceginin sira
ortalamalart acisindan  (x?=5,976 p=,050<,05) egitim diizeyi degiskenine gbre anlamli diizeyde
farkhlasmaya ugradigi tespit edilmistir. Bu sonuglarin ardindan is tatmini toplam ve alt boyutlart olan i¢sel
tatmin, digsal tatmin ile is performansi sira ortalama farklarimin kaynaklarini belitlemek amaciyla
tamamlayict post-hoc analizlerine gecilmistir. Hangi post-hoc analiz teknigi kullanilacagina karar verilirken
varyanslarin homojenligi 6nkosulu denetlenmis ve toplam tatmin (L=1,087; p=,342>,05), i¢sel tatmin
(L=,233; p=.793>,05), dissal tatmin (L.=2,143; p>,05) varyanslarinin homojen oldugu tespit edilmistir. Bu
yizden varyanslarin homojen dagildigt zaman kullanilacak olan post-hoc testlerinden biri olan Tukey testi
yapilmustir. Testin sonuglarina gére is tatmini, is performansi sira ortalamalarinda lisans mezunlar ile
lisansiisti mezunlart arasindan farkliligin kaynaklandigs tespit edilmistir. Ayrica digsal tatmin alt boyutunda
ise lisansiistli mezuniyetten diger gruplara dogru farkliligin kaynaklandigi saptanmustir.

Tablo 4. Ampute Futbol Hakemlerinin Is Tatmini ve Is Performanst Puan Ortalamalarinin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglart

Degiskenler Alt boyut ve toplam Mesleki Kidem n S.0 p.¢ s.d. P
1-4 Y1 15 45,30
Icsel Tatmin 5-10 Y1l 39 45,49 1,003 2 0,606
11 Y1l ve Uzeri 32 40,23
1-4 Y1 15 4293
Is Tatmini Digsal Tatmin 5-10 Y1l 39 43,49 0,012 2 0,994
11 Y1l ve Uzeri 32 4378
1-4 Y1 15 43,90
Toplam 5-10 Y1l ) 39 4413 0,077 2 0.962
11 Yil ve Uzeri 32 42,55 ’
' 1-4 Y1l 15 38,97 0770
Is Performanst Toplam 5-10 Y1l 39 45,14 ’ 2 0,680
11 Yil ve Uzeri 32 43,63
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Tablo 4’te goruldigl tizere ampute futbol hakemlerinin, is tatmini 6l¢eginin alt boyutlart olan i¢sel tatmin,
dissal tatmin ve toplam tatmin sira ortalamalart ile is performansi sira ortalamalarinin mesleki kidem
degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigint belirlemek amaciyla uygulanan Kruskal Wallis H testi
sonucunda; i¢sel tatmin (x?=1,003 p=,606>,05), dissal tatmin (x?=,012 p=,994>,05) ve toplam tatmin sira
ortalamalarinin (x?=,077 p=,962>,05) mesleki kidem degiskenine gére anlaml dizeyde farklilasmadig
saptanmistir. Ayrica ¢alismada kullandan diger bir 6lcek olan is performansi 6lgeginin sira ortalamalar
acisindan (x?=,770 p=,680>,05) mesleki kidem degiskenine gére anlamli diizeyde farklilasmaya ugramadig
tespit edilmistir.

Tablo 5. Ampute Futbol Hakemlerinin Is Tatmini ve Is Performanst Puan Ortalamalarinin Meslek
Degiskenine G6re Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Degigkenler Alt boyut ve toplam Meslek n S.0 X2 s.d p
Memur 50 4433
Igsel Tatmin Isci 17 35,85 2,656 2 0,265
Serbest 19 48,16
Memur 50 42,17
Is Tatmini Dissal Tatmin Isci 17 39,65 2,074 2 0,354
Serbest 19 50,45
Memur 50 43,15
Toplam Isci 17 37,68 2,216 2 0,345
Serbest 19 49,63
Memur 50 45,65
Is Performansi Toplam Isci 17 32,56 4,823 2 0,090
Serbest 19 47,63

Tablo 5°de goruldigl tizere ampute futbol hakemlerinin, is tatmini lgeginin alt boyutlart olan icsel tatmin,
digsal tatmin ve toplam tatmin sira ortalamalari ile is performansi sira ortalamalarinin meslek degiskenine
gore farkldagip farklilasmadigint belirlemek amactyla uygulanan Kruskal Wallis H testi sonucunda; igsel
tatmin (x?=2,656 p=,265>,05), dissal tatmin (x?=2,074 p=,354>,05) ve toplam tatmin sira ortalamalarinin
(x?=2,216 p=,345>,05) meslek degiskenine goére anlamh dizeyde farklilasmadigi saptanmistir. Ayrica
calismada kullanilan diger bir Sl¢ek olan is performanst Slgeginin sira ortalamalart agisindan (x?=4,823
p=,090>,05) meslek degiskenine gére anlamli dizeyde farklilagsmaya ugramadigi tespit edilmistir.

Tablo 6. Ampute Futbol Hakemlerinin Is Tatmini ve Is Performanst Puan Ortalamalarinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Mann Whitney U Testi Sonuglart

Degiskenler Alt boyut ve toplam Medeni Durum N S.0. S.T. U z P
Igsel Tatmin Evii 74 4405 325800 405,000  -521 0,602
Bekar 12 40,25 483,00
Is Tatmini Dissal Tatmin Evli 74 4428 327700 386,000  -,733 0,404
Bekar 12 38,67 464,00
Evli 74 4453 329550
Toplam Bekar 12 3713 445,50 367,500  -964 0,335
. Evli 74 4389 324750
Is Performansi Toplam Bekar 12 4113 493 50 415,500 -,383 0,702

Tablo 6°da gorildigi tizere ampute futbol hakemlerinin, is tatmini 6lgeginin alt boyutlart olan i¢sel tatmin,
dissal tatmin ve toplam tatmin sira ortalamalari ile is performansi sira ortalamalarinin medeni durum
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belitlemek amactyla uygulanan Mann Whitney U testi
sonucunda; igsel tatmin (U=405,000 p=,602>,05), dissal tatmin (U=386,000 p=,464>,05) ve toplam
tatmin stra ortalamalarinin (U=367,500 p=,335>,05) medeni durum degiskenine gére anlamli diizeyde
farklilasmadigt saptanmistir. Ayrica ¢alismada kullanilan diger bir 6lgek olan is performanst Slceginin sira
ortalamalart agisindan (U=415,000 p=,702>,05) medeni durum degiskenine gére anlaml diizeyde
farklilasmaya ugramadig tespit edilmistir.
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Tablo 7. Ampute Futbol Hakemlerinin Is Tatmini ve Is Performanst Puanlari Arasindaki Spearman Sira
Farklar1 Korelasyon Analizi Tablosu

Degiskenler Is Tatmini Toplam Igsel Tatmin Altboyut Digsal Tatmin Altboyut
n 86 86 86

Is Performans1 r ,670 ,756 ,592
b 000 000 000

Tablo 7°de gorildagi Gzere is performansi ile is tatmini (r=,670; p=,000<,05) ve is tatmininin alt boyutu
olan igsel tatmin (r=,756; p=,000<,05) arasinda pozitif yonde yitksek derecede anlamli bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Ayrica yine is performanst ile digsal tatmin alt boyutu (t=,592; p=,000<0,05) arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmustir.

TARTISMA ve SONUC

Bu calisma, ampute futbol hakemlerinin bazi demografik degiskenlere gére is tatmini ile is performanslar
diizeylerini incelemek ve aralarindaki iliski durumunun incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir.

Calismamizda ampute futbol hakemlerinin is tatmini ve is performanst puan ortalamalarinin yas
degiskenine gore farkldagmadigi tespit edilmistir. Hakemlerin yasam kalitelerinin ve sporla siirekli i¢ ice
yasamlarinin devam ettirmeleri bu sonugta etkili olabilir. Ote yandan Tekgdz (2011) yaptigi calismada
bireyin yast arttik¢a yasam tatmininin de artabilecegini ifade etmistir. Antrendrler izerinde gerceklestirilen
bir ¢alismada yas ile is doyum puanlart arasinda anlamli farkhiliklar bulunmustur (Herrera ve Lim, 2003).
Aynt sekilde Drakou, Kambitsis, Charachousou ve Tzetzis (2006), yaptiklari ¢alismada ileri yas olanlarin ig
doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugunu saptamislardir. Hickson ve Oshagbemi (1999) ise yas ile is
doyumu icinde anlamlt bir farklilik oldugu bulgularina ulasmustir. Elde ettikleri verilere gbre yas arttikca
doygunluk diizeyi de artmaktadir. Ulagiabilen literatiiriin aksine mevcut calismada hakemlerin yaglar
artttkca anlaml olmasa da is tatmin dizeyleri azalmaktadir. Ancak is performansinda 31-40 ve 41-50 yas
arasindaki hakemlerin puan ortalamalarinin 21-30 yas arasindaki hakemlerden daha ytksek oldugu tespit
edilmigtir. Karagam ve Adigiizel (2019) tarafindan basketbol hakemleri ile yapilan calismada yas ve
performans arasinda pozitif yonli anlamh bir iliski tespit edildigi ve hakemlerin yaglarinin artmast ile
performanslarinin da arttigt ifade edilmektedir. Diger bir arastirmada ise hakemlerin yaslari arttikca
performanslarinin da arttigr saptanmistir (Koca ve Yildiz, 2018). Bu agidan mevcut arastirma sonuglarinin
ulastlabilen alan yazin bulgular ile kismen paralellik gosterdigi soylenebilir. Bu durum deneyim ile
aciklanabilir. Zira hakemlerin deneyimi arttikca buna bagl olarak da is performansinin arttigi distintlebilir.
Bu tespit Koca ve Yildiz (2018) tarafindan da desteklenmektedir.

Ampute futbol hakemlerinin, is tatmini 6lgeginin alt boyutlart olan digsal tatmin ve toplam tatmin sira
ortalamalar ile is performansi sira ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamh diizeyde

farklilastig1 saptanmistir.

Bu sonuglarda egitim seviyesinin ampute futbol hakemlerinin kendini gelistirmenin 6nemli bir gosterge
oldugu ve yiikselme imkanlar icinde pozitif bir etki olusturdugu diistinilebilir. Ayrica egitim seviyesine
baglt olarak olusan statii dagilimlarin da olumlu etki saglayabilecegi seklinde yorumlanabilir. Aktif olarak
meslegini devam ettiten ampute futbol hakemlerinin egitimlerini devam ettirmesi bilgi birikim
seviyelerinde artis saglamakla birlikte kisisel gelisimlerine pozitif yonde etkilemis ve is tatmin ve
performans seviyelerinin yiikselmesine etki yapmis olabilir. Mevcut arastirmadaki bu bulgular, Yerlisu
(20006), Sirin (2009) ve Dogan, Moralt ve Saracaloglu (1997) yaptigi calismalatla paralellik géstermektedir.

Ampute futbol hakemlerinin, is tatmini 6l¢eginin alt boyutlart olan igsel tatmin, digsal tatmin ve toplam
tatmin sira ortalamalar ile is performanst sira ortalamalarinin mesleki kidem degiskenine gbre anlamli
dizeyde farklilasmadigl saptanmistir. Mesleki kidemin yiikselmesi bireylerde bazi istenmedik duyussal
durumlarin artmasina neden olmakla birlikte ampute futbol hakemligi icerisinde bazt sorumluluklar
arturdig dustntlebilir. Aktif olarak gbrev yapan ampute futbol hakemlerinin is yiki ve mesleki kideme
baglt olarak olusan sorumluluklar1 diisinildiginde bu degiskenin is performansi ve is tatmini diizeyine
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etki etmemesi glnliik yasam icerisinde olagan olarak gorilebilir. Mesleki kidemin is performans ve is
tatmin diizeyine etkisinin smirli oldugu séylenebilir. Ote yandan yas degiskenine benzer sekilde istatistiki
olarak anlamli diizeyde olmasa da 5-10 yil ve 11 yil ve tizeri mesleki kideme sahip hakemlerin 1-4 yil
mesleki kideme sahip olanlara gére is performansinin daha yiksek oldugu gériilmektedir. Bu acidan
hakemlerin mesleki kidemleri arttikca is performans diizeylerinin de yiikseldigi sGylenebilir.

Ampute futbol hakemlerinin, is tatmini 6l¢eginin alt boyutlart olan igsel tatmin, digsal tatmin ve toplam
tatmin sira ortalamalar ile is performanst sira ortalamalarinin meslek degiskenine gére anlamli diizeyde
farklilasmadigt saptanmistir. Bu bulgu, her meslegin getirdigi farkli gérev ve sorumluluklar olmasina
ragmen (Sirin, 2009) ampute futbol hakemlerinin bu gbrev ve sorumluluklart mesleki yasantilarina
yansitmadigr seklinde yorumlanabilir. Koca ve Yildiz (2018) futbol hakemleri tzerinde gerceklestirdigi
calismada, bir meslege ve gelire sahip olan hakemlerin, meslegi ve geliri olmayan hakemlere gore is
performansinin daha ylksek oldugunu tespit etmistir. Karatas, Savucu, Biger, Yildirim ve Cevrim (2013)
hakemlerin ¢cogunlukla bir miiessese ve kurulusta calismakta oldugu ve hakemligi islerinden arta kalan bos
zamanlarinda yaptigini ifade etmektedir. Mevcut ¢alismada da 6rneklem grubunun %82’sinin memur ve

isci stnifinda olmast ilgili arastirma sonucu ile Srtiismektedir.

Ampute futbol hakemlerinin, is tatmini 6l¢eginin alt boyutlar: olan igsel tatmin, digsal tatmin ve toplam
tatmin sira ortalamalart ile is performanst sira ortalamalarinin medeni durum degiskenine gére anlaml
diizeyde farklilasmadigr saptanmustir. Koca ve Yildiz (2018) bekir olanlarin evlilere gore futbol
hakemliginden daha fazla tatmin olduklarini bildirmistir. Ancak Kargiin, Albay, Cenikli ve Gulli (2012),
futbol hakemlerinin medeni durumlari ile is doyumlari arasinda anlamli bir fark olmadigini ifade
etmektedir. Diger bir arastirmada ise evli olan glires hakemlerinin is doyum diizeylerinin bekar giires
hakemlerine gére daha yiksek oldugu belirtilmektedir (Ilkim, 2013). Mevcut arastirmada da anlamli olmasa
da evli hakemlerin hem is tatmini hem de is performansi ortalama puanlarinin bekar hakemlere gére daha
yiksek oldugu gorilmektedir. Elde edilen bulgularin ulasilabilen alan yazin sonuglariyla kismen paralellik
gosterdigi séylenebilir. Evli hakemlerin sosyal yasantidaki gérev ve sorumluluklarinin bekar hakemlere gore
daha yiiksek olabilecegi diisiintilmektedir. Ote yandan bekar hakemlerin gelecek kaygisinin fazla olabilecegi
ve sosyal ortam kaygilarinin daha ytliksek olabilecegi séylenebilir. Hakemlik yapan kisilerin gérev sirasinda
fazla mesai harcamamasi, evli hakemlerin ailelerine ve 6zel yasantisina, bekar hakemlerin de sosyal
yasantilarina yeteri kadar vakit ayirmasindan dolayt medeni durumunun is tatmin ve is performans

diizeyleri tizerinde etkisi olmadigt sonucuna varilabilir.

Is performanst ile is tatmini ve is tatmininin alt boyutu olan icsel tatmin arasinda pozitif yonde yiiksek
derecede anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ayrica yine is performansi ile digsal tatmin arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu saptanmistir. Elde edilen bu sonug is tatmini ile is
performanst arasinda pozitif yonde iliski oldugunu gdstermektedir. Bireyin is yasantisina bagl olarak
yasadigt olumlu yasantilar is tatmin duygusunun gelismesini saglayacaktr. Dolayisiyla is tatmin duzeyi
ylksek bir ¢alisanin is yerindeki performansi da buna baglt oranda yiitksek olacaktir. Bu baglamda bireylerin
is tatmininin ylksek olmasi, isini severek yapmasina ve sahadaki performansina olumlu yonde etki

saglayabilir.

Sonug olarak, calismada uygulanan envanterin Olgtiigii nitelikle sinirli olarak ampute futbol hakemlerinin is
tatmini ve is performansinin yas, mesleki kidem, meslek ve medeni durum degiskenlerine gére anlamlt
diizeyde farklilasmadigl, egitim diizeyinin ampute futbol hakemlerinin i tatmini ve is performansini
etkiledigi s6ylenebilir. Ayrica is performansi ile igsel tatmin arasinda pozitif yonde yiiksek derecede ve is
performanst ile dissal tatmin arasinda pozitif yénde orta diizeyde anlaml bir iliskinin oldugu belitlenmistir.
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