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Ozet

Rekabetin igletmelerin hayat seyrini hizla diisilirdiigii giiniimiizde, isletmeler yagamlarini
uzun kilabilmek adina cesitli yonetim bigimlerini benimsemektedirler. Bu dogrultuda
isletmeler etkinlik ve verimliliklerini artirmak igin belirli ilke ve kurallara uygun hareket
etmelidirler. Bu gereklilik kurumsal yonetim kavraminin ortaya g¢ikmasina temel
olusturmaktadir. Kurumsal yoOnetim, isletmelerin yonetimi agisindan radikal ve
siirdiiriilebilir degisikligi 6n géren dinamik bir siirectir. Bu degisimden etkilenecek olan
birimlerin baginda muhasebe alam gelmektedir. Muhasebe uygulamalari, muhasebenin
temel kavramlari etrafinda orgiitlenmektedir. Bu sebeple muhasebenin temel kavramlar:
muhasebe uygulamalarinin temel yapisimi olusturmaktadir. Bu calismanin amaci,
isletmenin etkin ve verimliliginin siirdiiriilebilir bir iistiinliik haline getirilebilmesi adina
kurumsal yonetim ilkeleri ile muhasebenin temel kavramlar1 arasindaki iligkiyi
degerlendirmektir. Bu amagla, 6ncelikle kurumsal yonetim ilkelerinin icerigi ve 6nemi
iizerinde durulmustur. Ardindan muhasebenin temel kavramlar1 detaylandirilarak

kurumsal yonetim ilkeleri ile olan iligkisi ele alinmaktadr.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Yonetim, Kurumsal Yonetim ilkeleri, Muhasebe,
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EVALUATION OF CORPORATE GOVERNANCE
PRINCIPLES BASED ON BASIC CONCEPTS OF
ACCOUNTANCE

Abstract

As competition rapidly decreases the business life in this day and age, businesses are
adopting various forms of management in order to make their lives longer. In this
direction, businesses should act with certain principles and rules in order to demonstrate
an effective and efficient management strategy and formalize their activities in the
framework of these rules. This requirement provides a basis for the emergence of
corporate governance. In terms of management of businesses, corporate governance is a
dynamic process that foresees radical and sustainable change. One of the units that will
be affected by this change is the accounting. Accounting practices are organized around
the basic concepts of accounting. For this reason, the basic concepts of accounting
constitute the basic structure of accounting practices. The aim of this study is to evaluate
the relationship between the corporate governance principles and the basic concepts of
accounting in order to ensure that the efficiency and efficiency of the business is a
sustainable advantage. For this purpose, primarily, the content and importance of
corporate governance principles are emphasized. Then, the basic concepts of accounting

are elaborated and the relation with corporate governance principles is discussed.

Key Words: Corporate Governance, Corporate Governance Principles, Accounting, The

Basic Concepts of Accounting
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GIRiS

Cesitli global finansal krizler, cagdas yonetim yaklagimlarindan olan kurumsal yonetim
anlayisin1 6n plana g¢ikarmigtir. Kurumsal yonetim, ilk olarak uluslararas: ticareti
diizenleyen bir iist kurulus olan OECD tarafindan 1998 yilinda degerlendirilerek detayh
bir sekilde rapor edilmistir. Ilk adimi 27-28 Nisan 1998 tarihlerinde Bakanlar diizeyinde
toplanan OECD Konseyi'nin, ulusal hiikiimetler, ilgili diger uluslararasi1 kuruluslar ve
ozel sektor ile birlikte, OECD’den kurumsal yonetim (corporate governance) ile ilgili bir
dizi standart ve yol gosterici ilke gelistirmesini talep etmesi {lizerine hazirlanmigtir
(OECD, 1999). Bu gelismeler sonrasinda kurumsal yonetim, biitiin diinyada, uluslararasi
tegkilatlarda tartisiimaya baslanmas, iilkeler, sirketler ve ilgili tiim kuruluslar, kendileri
icin en dogru ve en iyi kurumsal yonetim bi¢imini aramaya baglamiglardir (Ding¢ ve

Abdioglu, 2009).

Kurumsal yonetim, isletmenin tiim paydaslarinin menfaatlerini koruyarak aralarindaki
iligkileri diizenleyen kurallar biitiinii olarak ifade edilmektedir (Ulgen ve Mirze, 2010).
Kurumsal yénetim anlayisinin temel yapi tasi bilgidir. Ozellikle paydaslarinin ¢ikarlarim
koruyan, seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumluluk niteliklerini tasiyan bir igletme
yapisinin geregi olarak bilgi son derece 6nemlidir. Nitelikli bilgi ise muhasebe sisteminin
on gordiigii temel kavramlara oturtulmasi ile saglanmaktadir. isletme esas itibariyle cok
yonlii stratejiler ile biinyesine deger katma yollar1 arayisi icerisinde olmaktadir.
Giinlimiizde isletmeler bu noktada somut rekabet faktorlerinden daha fazlasini igeren,
entelektiiel deger ifade eden ve fiziksel varligi olmayan bilgiyi kriter alan rekabet

unsurlari ile avantaj elde etmeye yonelmislerdir.

Tiirkiye'nin refah seviyesi, gelismis iilkeler refah seviyesi ile mukayese edildigi takdirde
geriden gelen ancak gelisme gosterme potansiyeli olan durumdadir. Kurumsal yonetim
acisindan bu durumun iyi yonde degisme gostermesinden sorumlu olan taraflarindan
biri ise igletmelerdir. Buradan hareketle mevcut ve potansiyel olan igletmelerin tiim
igletmecilik faaliyetlerinde iyilesmeye doniik uygulamalar1 biinyelerine katmalar
gerekmektedir. Kurumsal yonetim ilkelerinin igletmeye niifuz etmesine aracilik edecek
olan unsurlarin baginda giivenilir muhasebe uygulamalar1 gelmektedir. Literatiirde
kurumsal yonetim, muhasebenin cesitli alanlan ile iligkilendirilmektedir. Ding¢ ve
Abdioglu (2009) tarafindan muhasebe bilgi sistemi ile kurumsal yonetim anlayisi
arasindaki iligki ampirik bir calisma ile degerlendirilmistir. Giiven (2012) Sermaye
Piyasasi Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri ile Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlar’nin etkilesimini ele almistir. Kurumsal yonetim ilkelerinin her birine,

muhasebe standartlari ¢ercevesinde deginmistir (Giiven, 2012). Kaya (2014) ise yapmig
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oldugu tez calismasinda kurumsal yonetim ilkelerini, muhasebenin mesleki etik kurallari
acisindan yorumlamigtir (Kaya, 2014). Demir ve Sezgin (2014) TRB1 Bolgesinde
yaptiklar1 uygulama ile kurumsal yonetim anlayisim1 muhasebe acisindan ele almiglardir
(Demir ve Sezgin, 2014). Dursun (2014) kurumsal yonetim ilkelerinin muhasebe bilgi
sistemine etkilerini girket uygulamasi ile analiz etmistir (Dursun, 2014). Ancak
literatiirde birebir olarak kurumsal yonetim ilkeleri ile muhasebenin temel kavramlarina
yonelik bir degerlendirme biitiinsel bir gercevede yapilmamigtir. Bu durum, yapilan
caligma igin orijinallik olusturmakta ve literatiire katki saglamaktadir. Bu calisma,
kurumsal yonetim ve muhasebenin temel kavramlarinin ortak paydada bulustugu
noktalar: ele almaktadir. Bu sebeple arastirma, konu ile ilgili calisacak olanlar agisindan
basamak olusturmaktadir. Ayrica ¢alisma, kurumsal yonetim ilkeleri prosediirlerine
adapte olmaya calisan isletmeleri tesvik ederek, nasil bir yol izlemeleri gerektigi

noktasinda yol gosterici bir nitelige sahiptir.

1. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Kurumsal yonetimin temelini olusturan fikirlere dayamlarak yapilan arastirmalar
oncelikle 1970 ve 80’lerde Amerika Birlesik Devletleri ile ilgili olmustur. 9o’larin basinda
ise oncelikle Ingiltere, Japonya ve Almanya gibi diger gelismis ekonomilerde basladiktan
sonra son yillardaki arastirmalar gelismekte olan iilkelere de yayilmistir (Denis ve
McConnell, 2003). Konu ile ilgili otorite olarak kabul edilen iist kurul olan OECD
(Organization for Economic Co-operation and Development) kurumsal yonetim ile ilgili
1998 diizenlemeye giderek tiim diinya iilkelerine yonelik bir rapor yayinlamistir.
Goniilliiliik esasia dayanan ve igletmelere kurumsallagsma yolunda 11k tutan kurumsal
yonetim anlayisi1 raporda su sekilde tanimlanmaktadir; "Kurumsal yonetim, bir sirketin
yonetimi, yonetim kurulu, hissedarlar1 ve diger menfaat sahipleri arasindaki bir dizi
iligkiyi kapsamaktadir. Kurumsal yonetim, makroekonomik politikalardan, iiriin ve
faktor piyasalarindaki rekabet diizeyine kadar firmalarin faaliyetlerini bicimlendiren bir
dizi unsurdan olusan daha genis bir ekonomik cercevenin icinde yer almaktadir.
Kurumsal yonetimin cercevesi, ayn1 zamanda yasal, diizenleyici ve kurumsal faktorlere

dayanir." (OECD, 1999: 9).

Kurumsal yonetim, tiim paydas kesimleri arasinda ortaya cikabilecek gikar ¢atismalarini
uyumlu hale getirmeye yonelik olarak gelistirilen mekanizmalarin biitlinii olarak
tanimlanmaktadir (Ulgen ve Mirze, 2010). Ayrica yonetim kontrolii ve performansina

odaklanan kurumsal yonetim, isletmenin sahipligi ile yonetim arasindaki iligkiler
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sistemini temsil etmektedir (Giirbiiz ve Ergincan, 2005). Kurumsal yonetimin temel
amaci, bir isletmenin gercek finansal durumuna iligkin tam ve dogru agiklamalarin
zamaninda yapilmasini saglamak, yonetimin 6zellikle hissedarlarin ¢ikarlarim gézetecek

tarzda calismasini saglamaktir (Kocel, 2011).

Kurumsal yonetim, esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri iizerine
kurulmustur (Arsoy, 2008). Genel kabul gérmiis bu ilkeler belirli standartlar dizisinden

olugsmaktadir. Kurumsal yonetim ilkelerine asagida kisaca deginilmektedir:

Seffaflik Ilkesi: Seffaflik, mevcut durum ve olay hakkindaki bilginin ulasilabilir, somut
ve anlagilabilir olmasi siirecini ifade etmektedir (Abdioglu, 2007). Sirket icin hayati
ehemmiyet tagiyan ticari sir niteligindeki ve heniiz topluma ilan edilmemis bilgiler harig
olmak tizere, sirket ile ilgili finansal olan ve olmayan bilgilerin, yasal ¢erceve icerisinde
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, ihtiyaclar1 giderebilir ve diisiik
maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya ilan edilmesi hareketidir (SPK, 2005).
Sirketlerin ekonomik, politik ve sosyal konularda aldiklari kararlara ve faaliyetlerine
iligkin zamaninda, anlasilir, ilgili, nitelikli, giivenilir bilgiye ilgili tiim kesimler tarafindan
erisebilmesi seffafliktir (Kuzey, 2003). Bir durumun neden ve nasil yapildiginin acgik
olmasi giiveni artirmaktadir. Burada amac, calisanlara, ekonomik ve sosyal paydaslara
kars1 acik ve seffaf olmaktir (Ayvaz, 2007). Seffaflik ilkesi dogrultusunda, isletme
uygulamalari, sorumlu oldugu iist merciler tarafindan daha kolay takip edilecektir.

Ayrica isletme, i¢cinde bulundugu toplum tarafindan giiven kazanacaktir.

Hesap Verilebilirlik Ilkesi: Kurumsal yonetim acisindan bu ilke, sirketin yonetim kurulu
iiyelerinin ortakligin pay sahiplerine kars1 yapilan faaliyet ve uygulamalarla ilgili hesap
verme mecburiyetini (SPK, 2005), yonetim kurulunun yetki ve sorumluluklarinin
sorgulanabilirligini ifade etmektedir. Kurumun her yaptigi uygulamanin nedenini
aciklayabilmesi i¢cin deger yaratmaya yonelik ¢aligmalar yapilmali ve bunu destekleyen
odiillendirme sistemleri kurulmalhdir; gercek¢i performans degerlendirme kriterleri
olusturulmali ve verimliligin siirekli olarak izlenmesi saglanmalidir (Demirbasg ve Uyar,
2006). Yoneticilerin yetki ve sorumluluklarinin acik ve net bir sekilde ortaya konmasi ve
yapilan icraatlardan dolay1 hesap vermesi gerektigi, ilgili ¢ikar gruplar acisindan 6nem

arz etmektedir (Yilmaz ve Kaya, 2014).

Esitlik/Adillik Ilkesi: Bu ilke pay sahiplerinin haklarim ve pay sahiplerinin esit isleme
tabi olmasiny, isletmenin biitiin faaliyetlerinde tiim pay sahiplerine esit davranmasini ve
olusabilecek ¢ikar catigmalarinin 6niine gegilebilmesi ifade eder (Abdioglu, 2007; SPK,

2005). Yapilan tiim uygulamalarda tarafsizlik ve gilivenirliligi teminat altina almaktadir
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(Yilmaz ve Kaya, 2014). Adil yonetim, menfaat sahiplerine hata veya hile nedeniyle
ugradiklar zararlar telafi etme yoniinde giivence vermektedir. Pay ve diger menfaat

sahipleri ile sirket arasinda giiven hissinin gelismesini saglamaktadir (Pasli, 2004).

Sorumluluk Ilkesi: Sirket yonetim kurulunun anonim ortakhik adina aldig1 kararlar ve
neticeleri ile yaptig1 tiim faaliyet ve performanslarin kanunlara, ilke ve kurallara, sirket
ana sozlesmesine ve sirketin kendine 6zgii kurallarina uygunlugunu ve bunun kontrol
edilebilmesini anlatmaktadir (SPK, 2005). Ayni zamanda sirket yonetim kurulunun imza
attigi her is ve islemden dolay1 paydaslarina kars1 ylikiimliiliikleri ifade etmektedir
(Yilmaz ve Kaya, 2014). Bu tamimlar dogrultusunda; isletmenin, kurum icine ve disina
kars1 sorumluluklarini bilmeli, kendi icerisinde agik rol dagilimlar: yapmali ve yonetim

organlar1 arasindaki iligkileri kurallara baglamahdir.

Evrensel kabul edilen esitlik/adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri,
igletmelere yatirnm yapacaklar agisindan giiven ortaminin saglanmasi ve sermaye
piyasalarinin iilke ve diinya ekonomisinin kalkinmasina olan katkisinin artirilmasi igin
belirlenen prensipler ve kriterlerdir (Uyar, 2004). Kurumsal yonetim, ayni zamanda
biitiin bu ¢ikar gruplarinin beklentilerine en etkili bir sekilde cevap verme ve her kesimi
memnun etme gibi bir gorevi yiiklenmenin yaninda sirketlerin uluslararasi ortak bir dili

olma hiiviyetini de saglamig bulunmaktadir (Yilmaz ve Kaya, 2014).

2. Muhasebenin Temel Kavramlar:

Muhasebe; ekonomik bilgilerin, bu bilgileri kullananlar tarafindan bilingli yargilarda
bulunmak ve karar verilmek iizere belirlenmesi, Olgiilmesi ve iletilmesi siirecidir
(Akdogan ve Aydin, 1987). Isletmenin baslangic durumunu saptama, bu durumu
degistiren tiim deger hareketlerini para birimi ile izleme ve kaydetme ve belli bir donem
sonunda son durumu tespit etme muhasebe aracihgiyla saglanmaktadir (Unalan vd.,
1988). Muhasebe, isletmenin varliklar1 ve kaynaklar1 (sermayesi ve borglari) iizerinde
degismeye sebebiyet veren ve para ile ifade edilen (mali) islemlere ait bilgileri;
kaydetmek, siniflandirmak, 6zetlemek, analiz etmek ve yorumlamak suretiyle ilgili kisi

ve kurumlara raporlar seklinde sunan bir bilgi sistemidir (Siirmeli, 2004).

Mubhasebe islemleri yerine getirilirken evrensel olarak belirlenmis ve yaygin kullanim
alanimna sahip temel kavramlar dikkate alinmaktadir. Bu temel kavramlar; muhasebe
bilgisinin ortak bir temele dayanmasini ve bilgilerin kullanicilarina tutarh ve
karsilagtirilabilir olarak sunulmasini saglamak iizere olusturulmustur. Ayrica giiniimiiz

ekonomik kosullar1 dikkate alindiginda da, muhasebeden elde edilen ortak bir
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yararlanma alan1 yaratmaktadir. Muhasebenin 12 temel kavrami s6z konusudur. Bu

temel kavramlar asagida kisaca 6zetlenmektedir.

Sosyal Sorumluluk Kavrami: Bu kavram, muhasebenin gorevini yerine getirme
konusundaki sorumlulugunu belirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini, yerini
ve amaci gostermektedir (ISMMMO, 2005). Sosyal sorumluluk kavrami genelde
isletmenin kendisiyle iligkilendirilmekteyse de gercekte karar alma yetkisi isletme icinde
cesitli seviyelerde yer alan kisilerde toplanmaktadir (Okay, 2011). S6z konusu kavram,
muhasebenin organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin yiiriitiilmesinde ve mali
tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda; belli kisi veya gruplarin degil, tim toplumun
cikarlarinin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi iiretiminde gercege uygun, tarafsiz ve diiriist

davranilmasi geregini de ifade etmektedir (Akdogan ve Tenker, 2001).

Kisilik Kavrami: Bu kavram igletmenin, sahip veya sahiplerinden, yoneticilerinden,
personelinden ve diger ilgililerden ayr1 bir kisilige sahip oldugunu ve o isletmenin
muhasebe islemlerinin sadece bu kisilik adina yiiriitiilmesi gerektigini 6ngormektedir
(Muhasebe Sistemi Uyg. Gn. Tebligi Sira No: 1).

Isletmenin Siirekliligi Kavrami: Bu kavram, kurulus s6zlesmesinde aksi belirtilmedikce
igletmelerin omriiniin siirekli olacagim ifade etmektedir (Tetik, 1997). Bu durum,
isletmelerin faaliyetlerini bir siireye bagl olmaksizin siirdiirecegi anlayisiyla faaliyette
bulunacagini 6ngérmektedir. Bu nedenle igletmenin faaliyet siiresi, mevcut sahiplerinin
yasam siireleriyle sinirh tutulmamaktadir. Bu durum ancak s6zlesmede aksi bir madde
belirtildigi takdirde isletmenin bir siire dahilinde kurulacagini 6n gérmektedir. Bunun
disinda isletmeler sonsuz bir siire icin kurulmakta oldugu ve émriiniin belli bir siireye

baglh olmadig1 kabul edilmektedir.

Dénemsellik Kavram: Isletmenin siirekliligi kavrami uyarinca simrsiz kabul edilen
omriiniin, belli donemlere bdliinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarinin diger
donemlerden bagimsiz olarak saptanmasidir. Gelir ve giderlerin tahakkuk esasina gore
muhasebelestirilmesi, hasilat, gelir ve karlarin aym1 doneme ait maliyet, gider ve
zararlarla karsilagtirilmasi1 bu kavramin geregidir (Muhasebe Sistemi Uyg. Gn.Tebligi
Sira No: 1). Muhasebede alaninda dénem kavrami ile kastedilen genellikle bir yildir.
Doénem sonlarinda gelir ve giderler karsilagtirilarak hesaplanir ve ilgili doneme kar veya

zarar olarak kaydedilir. Dénemler birbirlerinden bagimsiz olarak degerlendirilir.

Parayla Olciilme Kavrami: Parayla olciilebilen iktisadi olay ve islemlerin muhasebeye
ortak bir 6l¢ii olarak para birimiyle yansitilmasinm ifade etmektedir (Muhasebe Sistemi

Uyg. Gn. Tebligi Swra No: 1). Muhasebede temel deger paradir. Olaylarin
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kaydedilebilmesi, igletmelerin gelir ve giderlerinin kontrol edilebilmesi i¢in ortak bir 6l¢ii
olarak ulusal para degeri kullamlmaktadir. Ornegin, Tiirkiye’de bulunan isletmeler
muhasebe kaydi yaparken Tiirk Liras1 olarak kayit almaldirlar. Ancak, uluslararasi
platformda faaliyet gosteren isletmeler, yabanci para birimi ile iglem yapmak

istediklerinde Maliye Bakanligindan izin almalar1 gerekmektedir.

Maliyet Esas1 Kavramu: Isletmelerin faaliyet konusuna giren mal veya hizmetlerin elde
edilmesi icin katlandig: her tiirlii faktorlerin para olarak ifade edildigi toplam degere
maliyet denir. Para ve alacaklar digindaki biitiin aktifler ile gider kalemleri, elde edilme
(iktisap) maliyetleri ile muhasebelestirilir. Isletme icinde varhiklarin sekil degistirmesi ve
giderlerin tiiketilmesinde de elde edilme maliyeti esas1 gegerlidir (Yalkin, 2001). Maliyet
esas1 kavrami, para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin belirlenmesi miimkiin veya uygun
olmayan diger kalemler harig, isletme tarafindan edinilen varlik ve hizmetlerin
muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde edilme maliyetlerinin esas alinmas1 geregini
ifade etmektedir (Muhasebe Sistemi Uyg. Gn. Tebligi Sira No: 1).

Tarafsizhik ve Belgelendirme Kavrami: Bu kavram, muhasebe kayitlarinin gercek
durumunu yansitan ve usuliine uygun olarak diizenlenmis objektif belgelere
dayandirilmasi ve muhasebe kayitlarina esas alinacak yontemlerin secilmesinde tarafsiz
ve Onyargisiz davranilmasi gerektigini ifade etmektedir (Muhasebe Sistemi Uyg. Gn.
Tebligi Sira No: 1). Muhasebede yapilan tiim islemlerin belgelendirilmesi gerekir.
Kayitlar ve islemler usuliine uygun bir sekilde belgelere dayanmali ve gercegi

yansitmalidir.

Tutarhihk Kavrami: Muhasebede kullanilan degerleme yontemlerinin tutarlilig
onemlidir. Muhasebecinin her 6zel olay i¢in en uygun muhasebe yontemini segerek,
yildan yila tutarh sekilde uygulamasi gerekir (Tetik, 1997). Muhasebede segilen politika
ve izlenen yontemler her donemde aymi sekilde uygulanmali ve gegerli sebepler ile
degisiklik yapilirsa bu degisimin nedenleri ve sonuglar1 agiklanmalidir. Benzer iglem ve
olaylarda kayit diizeni ve islem basamaklar1 degismemelidir. Tutarlilik kavrami,
muhasebe uygulamalar1 igin secilen muhasebe politikalarinin, birbirini izleyen
donemlerde degistirilmeden uygulanmasim ifade eder. Isletmeler yalmzca gecerli
nedenler bulundugu takdirde, uyguladiklari muhasebe politikalarin
degistirebilmektedirler (Muhasebe Sistemi Uyg. Gn. Tebligi Sira No: 1). Yapilan tim
degisiklikler ve parasal bir etkilerin mali tablolarin dipnotlarini aracihigiyla agiklanmasi

zorunlulugu s6z konusudur.
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Tam Acgiklama Kavrami: Tam aciklama kavrami, mali tablolarin bu tablolardan
yararlanacak kisi ve kuruluslarin dogru karar vermelerine yardimei1 olacak 6lciide yeterli,
acik ve anlagilir olmasini ifade etmektedir (Muhasebe Sistemi Uyg. Gn. Tebligi Sira No:
1). Isletmenin muhasebe kayitlarma ve tablolarna bakildiginda bilgilere net olarak
ulasilabilecek sekilde, gerekli aciklamalar ayr sekilde yazilmalidir. Mali tablolarda
finansal bilgilerin tam olarak agiklanmasi yaninda, mali tablolarin kalemleri kapsaminda
yer almayan ancak alinacak kararlar: etkileyebilecek, gerceklesmesi muhtemel olaylara
da yer verilmesi, bu kavramin geregidir. Agiklanmasi gereken bilgiler, isletmenin mevcut
durumu ile ilgili bilgiler ve gelecekte gerceklesmesi olasilik dahilinde olan olaylarla ilgili

bilgiler olarak gruplandirilabilir (Akdogan ve Sevilengiil, 1994).

Ihtiyathlik kavrami: Bu kavram muhasebe olaylarinda temkinli davranilmasim ve
isletmenin karsilagabilecegi risklerin goz Oniine alinmasi geregini ifade etmekte ve
bunun sonucu olarak, isletmeler giderleri ve zararlari icin kargihik ayirmasi gerekliligini,
muhtemel gelir ve karlar1 i¢in ise gerceklesme donemlerine kadar herhangi bir muhasebe
islemi yapamayacagin ileri siirmektedir (Muhasebe Sistemi Uyg. Gn. Tebligi Sira No: 1).
Ihtiyathlik kavrami, isletmelerin diger isletmelerden alacaklari ve diger gelirleri icin
ihtiyatli davranmasini, ancak kendi giderleri i¢in ihtiyathlik kavrami geregince kayit
yapamayacagini 6n gormektedir. Ornegin, A isletmesinin B isletmesinden alacagi, C
isletmesine ise borcu bulunmaktadir. B isletmesindeki alacak riskli ise ihtiyatlilik
kavrami geregi muhasebe kaydi yapmaktadir. Ancak ayni A igletmesinin C igletmesine
olan borcu, bir gider kalemi oldugundan, ihtiyathlik kavrami geregi muhasebe kaydi

yapilmamaktadir.

Onemlilik Kavrami: Bu kavram; bir hesap kalemi veya bir olayin nispi agirlik degerinin,
mali tablolara dayamilarak yapilacak degerlemeleri veya alinacak kararlar
etkileyebilecek diizeyde olmas1 geregini ifade etmektedir. Kavramin geregi olarak;
onemli hesap kalemlerinin, finansal olaylarin ve diger hususlarin mali tablolarda yer
almas1 zorunludur (Muhasebe Sistemi Uyg. Gn. Tebligi Sira No: 1). Muhasebenin,
finansal bilgilerin sunulmasi noktasindaki sorumluluklarindan biri, olugabilecek bu bilgi
karmasasini, finansal bilgi kullanicilar1 i¢in anlaml hale getirecek sekilde 6zetlemektir

(Cemalcilar ve Erdogan, 2000).

Oziin Onceligi Kavrami: Bu kavram, isletme faaliyetlerinin muhasebeye yansitilmasinda
islemlerin bicimleri ve 6zleri arasinda farklilik ¢gikmasi durumunda bigimlerinden 6nce
finansal 6zelliklerine ve isletme i¢in ifade ettigi gercegi goz oniinde bulundurmay ifade
etmektedir (Marsap, 1996). Genel olarak iglemlerin bicimleri ile 6zleri paralel olmakla

birlikte, baz1 durumlarda farklilik ortaya ¢iktig1 takdirde, 6zlin 6nceligi esas alinmaktadir
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(Muhasebe Sistemi Uyg. Gn. Tebligi Sira No: 1). Ornegin, bir stok alimu ile ilgili avans
o0demesi yapildiginda, 6demeyi yapan isletme alacakli konuma gecmektedir. Ancak, 6ziin
onceligi kavrami geregi, 6denen avans stoklar ile ilgili oldugundan, 6demenin stoklar

grubundaki ilgili hesaba kaydedilmesi gerekmektedir.

3. Kurumsal Yonetim ilkelerinin Muhasebenin Temel Kavramlar:

Acisindan Degerlendirilmesi

Diinya ¢apinda ortaya ¢ikan finansal krizler ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalarina
olan giiveni azaltmig ve yatirimcilar ve paydas icin giivenilir olmayan bir sirketler yapisi
algisini giiclendirmistir. Piyasada ve yonetimdeki bu tiir skandallar ve giivensizlik egilimi
muhasebeye olan giiven algisinda da diisiis yasanmasina sebep olmustur. Muhasebe
tarafindan iiretilen bilgilere olan giivenin tekrar kazanilabilmesi icin kurumsal yonetim
anlayisi sirketleri etkin ve kontrol edilebilir bir yapiya doniigtiirme amac: giitmektedir
(Abdioglu, 2009). Bu amag¢ dogrultusunda ilgili ¢ikar gruplarinin, kurumsal yonetim
ilkelerinin muhasebe ile biitiinlegtirilerek uygulanmasi ile beklentileri olumlu y6nde

seyretmesi saglanmaktadir (Akgiil, 2009).

Kurumsal yonetim, igletmenin stratejik yonetimi ile gorevli ve sorumlu iist yonetimin
(sOz sahipleri), bu gorevlerini ve sorumluluklarini yerine getirirken, isletme iizerinde
kendilerini belirli nedenlerle “hak sahibi” goren pay sahipleri, c¢alisanlari,
tedarikgileriyle, miisterileriyle ve diger toplumsal kurumlarla olan iligkilerini kapsar
(Ulgen ve Mirze, 2004). Bir isletmenin cikar sahipleri ve toplumun menfaatlerine zarar
vermeyecek sekilde, mali ve insan kaynaklarin1 kendine ¢cekmesini, verimli ¢caligmasini
ve bu sayede hissedarlari icin uzun donemde ekonomik kazang ortaya ¢ikararak, istikrar
saglamasini miimkiin kilan kanun, yonetmelik ve goniillii 6zel sekt6r uygulamalarinin

bilesimi, kurumsal yonetimin mahiyetini ortaya ¢ikarmaktadir.

Kurumsal yonetim, icerigi geregi bazi 6zellikleri biinyesinde tagimasi gerekmektedir. Bu
ozellikler konu ile ilgili yasanan kavram kargasasini ortadan kaldirarak kurumsal
yonetim kavramm daha belirgin hale getirmektedir. Iyi bir kurumsal yonetim
anlayisinda bulunmasi gereken 6zellikler; Katilim, Hukuk Devleti, Seffaflik, Duyarhlik,
Isbirligi, Adalet, Etkinlik ve Verimlilik, Sorumluluk ve Stratejik Vizyon olarak
siralanabilir (Bekgioglu ve Giingor Ak, 2005).

Muhasebenin temel kavramlarinin tam olarak uygulandig: bir isletmede muhasebe etik
kurallar1 ve muhasebe bilgi sistemlerinden olugsan muhasebe uygulamalarinin verimli

faaliyet alanm1 bulabilmesi adina gerekli alt yap1 olusturulmus olacaktir. Muhasebe etik
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kurallar ¢ercevesinde caligan muhasebe bilgi sistemi, hem sirket yonetimlerinin hem de
c¢ikar gruplarinin ihtiyaci olan bilgileri kullanicilar1 tatmin edici, karar vermede
anlagilabilir ve karsilagtirma imkani olabilecek sekilde arz edebilmektedir (Arsoy, 2008).
Sirketin muhasebe bilgi sistemindeki bilgi iiretiminde benimsenen etik kurallar ile sirket
yonetiminin bu bilgileri kullanirken uygulamis oldugu kurumsal yonetim ilkeleri ayni

temelli oldugu goriilmektedir (Yilmaz ve Kaya, 2014).

Kurumsal yonetim ilkeleri ile ¢esitli muhasebe faaliyet alanlar1 arasindaki iligkiyi ele alan
cesitli calismalar bulunmaktadir (Ding ve Abdioglu, 2009; Giiven, 2012; Yilmaz ve Kaya,
2014; Kaya, 2014; Demir ve Sezgin, 2014; Dursun, 2014). Din¢ ve Abdioglu (2009)
tarafindan muhasebe bilgi sistemi ile kurumsal yonetim anlayis1 arasindaki iligkiyi
istatistiki olarak inceleyen calismada, pozitif yonlii giiclii bir iligki bulunmustur. Ayrica
muhasebe bilgi sisteminin raporlama, orgiit yapisi, aciklik ve anlagilabilirlik ve veri
biriktirme ve igleme ilkesi ile kurumsal yonetim anlayis: ilkeleri arasinda istatistiki
olarak pozitif yonlii giiclii bir iligki tespit edilmistir (Din¢ ve Abdioglu, 2009). 2012
yilinda yapilan bir tez calismasinda Tofag'in 2009, 2010, 2011 yillarina ait verileri
incelenerek, Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar’'nin SPK Kurumsal
Yonetim {lkelerini dolayh yollarla etkiledigi, mali tablolarda yapilan aciklamalarin
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporunda yeterli goriildiigii, mali tablolarin
disindaki unsurlarla kurumsal yonetim derecelendirme notunun artirilabilecegi
saptanmistir. Ayn1 calisma, Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’'nin
SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri {izerinde dolayl bicimde olusan olumlu etkinin varligini
savunmustur. Bunun sonucunda igletmelerin mali tablolarini hazirlarken gosterecekleri
0zen sayesinde kurumsal yonetim ilkelerinin ¢ogu gerekliligi de yerine gelmis olacagi
ifade edilmistir (Giiven, 2012). Kaya (2014) tarafindan yapilan tez calismasinda
muhasebe mesleki etik kurallari ile kurumsal yonetim ilkelerinin amaclari siralandiginda
dogru, diiriist, seffaf, anlasilir, kamu yararin1 géz oniinde bulunduran, bilgi iiretme
agisindan benzer yonde hareket eden ve ayni kaynaktan beslendigi gibi bir sonuca
ulagilmaktadir. Ortaya ¢ikan sonuclar birlestirildiginde kurumsal yonetim ilkeleri ile
muhasebe etik kurallar1 arasinda pozitif, paralel ve etkin bir iligki s6z konusudur (Kaya,
2014; Yilmaz ve Kaya, 2014). Ayn1 calismada ilkeler ve etik kurallar birbirlerini her
konuda desteklemekte ve siirekli yardimcei oldugu savunulmaktadir (Kaya, 2014). Demir
ve Sezgin (2014) tarafindan yapilan analizde kurumsal yonetim anlayisi ile muhasebe
fonksiyonu arasindaki iligki ele alinmigtir. Calisma, igletmelerde kurumsal yonetim
anlayisini tespit etmek amaciyla muhasebe fonksiyonunu yerine getiren bagimh ve

bagimsiz meslek mensuplarina yiiz ylize anket araciligiyla gerceklestirilmistir. Cikan
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sonuclar meslek mensuplarinin kurumsal yonetimin farkindalig: icerisinde olduklar: ve
kurumsal yonetim kavramlarima yogun sekilde katihmlarinin oldugunu ortaya
koymaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinda egitim ve is tecriibesinin kurumsal
yonetim algisinda olumlu etkilerinin oldugu goriilmektedir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
ve Muhasebe standartlarmin uygulamaya gecmesiyle beraber, muhasebe meslek
elemanlarinda var olan kurumsal y6netim anlayisinin tim isletme yoneticileri ve
cevrelerine daha belirgin bir sekilde yayginlagacag1 savunulmaktadir (Demir ve Sezgin,
2014). Bir bagka tez calismasinda benzer sekilde, kurumsal yonetim ilkeleri ve muhasebe
bilgi sistemi ilkeleri arasinda giiclii, pozitif ve etkin bir iliski oldugu ortaya
konulmaktadir. Ayrica bu iligkinin etkin ve verimli olarak kullanilmas: isletmelerin

siirekliligi acisindan ciddi bir 6neme sahip oldugu sonucuna ulagilmistir (Dursun, 2014).

Kurumsal yonetim ilkelerinden geffaflik ilkesi, kamunun bilme hakki ile sirketin saklama
hakkinin kesisme noktasinda yer almaktadir (Arsoy, 2008). Seffaflik, sirketler hakkinda
bilginin dogru, acik, yeterli ve kiyaslanabilir olarak kamuoyuna agiklanmasi, piyasa
ekonomisinin bir biitlin olarak varligin siirdiirmesi agisindan yapisal bir énem arz
etmektedir (Abdioglu, 2007). Seffaflik araciligiyla, bir taraftan sirketlerin bagimsiz
denetimi ve diizenleyici kurullara bildirmek zorunda olduklar1 agiklamalarda etkin
sermaye piyasalarinin belkemigini olusturulurken, diger taraftan, hem yatirimecilarin
degerlendirmelerine ve hem de yoneticilerin kendi sirketlerine iligkin kararlarinda
dayanak olusturulmaktadir (Ozilhan, 2003). Bu acidan degerlendirildiginde seffaflik,
muhasebenin temel kavramlarindan tarafsizlik ve belgelendirme ve tam aciklama
kavramlari ile dogrudan iligkilendirilebilir. Ayrica seffaflik ilkesi anlam itibariyle, sosyal
sorumluluk ve igletmenin siirekliligi kavramlarini da dolayh olarak besleyen bir unsur

olarak ifade edilebilir.

Kurumsal yonetimin bir diger ilkesi hesap verilebilirlik, menfaat sahipleri ile ilgili
konulara deginmekte ve isletme ile menfaat sahipleri arasindaki iligkilerin
diizenlenmesine yonelik ilke ve kurallar1 icermektedir (Abdioglu, 2007). Hesap
verilebilirlik esas itibariyle, isletmenin calisanlari, yoneticileri, hissedarlari, tiiketicileri
ve icinde bulundugu tiim toplumdan olusan g¢ikar gruplarina karsi, yaptig1 her tiirlii
faaliyetten dolay1 sorumlulugunu ifade etmektedir. icerigi acisindan hesap verilebilirlik,
muhasebenin temel kavramlarindan olan sosyal sorumluluk ve tarafsizlik ve
belgelendirme kavramlar ile direkt olarak iliskilendirilebilir. Isletmenin ayr1 bir kisilik
oldugunu savunan ve bu islemlerin bu nam ve hesaba yonelik yiiriitiilmesini 6n géren
kisilik kavrami da hesap verilebilirlik ilkesini etkileyen bir kavram olarak ele alinabilir.

Yine isletmeler hesap verilebilir bir birim olmak igin belirli donemler itibariyle ¢ikar




Kirklareli Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (ISSN: 2146-3417)
Yil: 2015 — Cilt: 4 — Say1: 1

gruplarina agiklama yapma zorunlulugundan 6tiirii donemsellik kavram ile etkilesim
oldugu da kabul edilebilir. S6z konusu ilkenin yerine getirilmesindeki amaclardan biri
isletmenin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 olmaktadir. Bu sebeple hesap verilebilirlik

ilkesi igletmenin siirekliligi kavramu ile iligkilendirilebilir.

Esitlik/Adillik ilkesi kurumsal yonetimin adina, isletmenin tiim paydaslarinin
menfaatlerini egit oranda korunmasini 6n goren bir kavramdir. Adillik veya esitlik ilkesi,
pay sahiplerinin haklar1 ve pay sahiplerinin esit isleme tabi olmasi konularina yer
vermektedir (Abdioglu, 2007). Esitlik/Adillik ilkesi, isletmenin i¢ ve dig paydaslarinin
giiveninin saglanmasi acisindan énemli bir unsurdur. Isletmenin dis ve ic paydaya kars:
esit davranmasi ve giiven tesis etmesi agisindan 6nemli bir bilegen olan esitlik/adillik
unsuru, muhasebenin temel kavranmalari ve buna bagh olarak gerceklesen tiim
muhasebe uygulamalar: icin ana iskeletin ¢ikis noktasimi olusturmaktadir. Buradan
hareketle muhasebenin temel kavramlarindan tarafsizlik ve belgelendirme ile organik
bir bag olusturmaktadir. Muhasebe agisindan esitlik/ adillik ilkesi yine, baglantih olarak
tam acgiklama, sosyal sorumluluk ve isletmenin siirekliligi kavramlarini da etkileyen bir

kanal olarak degerlendirilebilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinden ele alinacak olan son ilke sorumluluk ilkesidir.
Sorumluluk ilkesi, isletmenin tiizel kisiliginin, sirketin yonetim kurulunun ve
yoneticilerinin karar ve eylemlerinin ilgili mevzuata, toplumsal ve etik degerlere
uygunlugunun saglanmasini ifade etmektedir. Sorumluluk ilkesinin amaci, sirket
faaliyetlerinin, kanunlara ve toplumsal degerleri yansitan diizenlemelere uygunlugunu
giivence altina almaktir. Ayrica bu ilkede, yonetim kurulunun islevleri, gorev ve
sorumluluklari, faaliyetleri, olusumu ile yonetim kuruluna saglanan mali haklar ve
yonetim kurulunun faaliyetlerinde yardimei olan komitelere ve yoneticilere iligkin
aciklamalar da yer almaktadir (Abdioglu, 2007). Anlam itibariyle sorumluluk ilkesinin,
muhasebenin temel ilkelerinin hemen hemen tamamu ile etkilesim halinde olabilecegi
soylenebilmektedir. Tam acgiklama kavrami ile dogrudan iligki kurulabilen sorumluluk
ilkesi; tutarhilik, Oziin Onceligi, ihtiyathilik, maliyet esas1 kavramlar1 ile de birlikte
degerlendirilebilir. Son olarak sosyal sorumluluk, isletmenin siirekliligi, tarafsizlik ve

belgelendirme kavramlari1 da sorumluluk ilkesi etrafinda degerlendirilebilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Son yillarda teknolojide hizla gergeklesen ilerlemeler, igletmelerin i¢inde bulunduklar

rekabet kosullariyla bas edebilmeleri adina, cesitli degiskenleri isletmeler tarafindan
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aragtirlmasim1  saglamaktadir. Bir isletmeyi basariya gotiiren ve bu basarinin
siirdiiriilebilir kilinmasi, isletmecilik uygulamalarinin en derin ayrintilarimin dahi bir
degisken olarak ele almmasma ve arastirilmasina sevk etmektedir. Isletmelerin
siirekliligi ilkesinden hareket ederek, isletmelerin aile isletmesi yapisindan kurumsal
igletme yapisina doniisiimiinde kurumsal yonetim anlayisinin 6nemli bir kavram oldugu

acgikca goriilmektedir.

Kurumsal yonetimin temel ilkeleri adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluktan
olugmaktadir. Ancak bu ilkeler iilkeden iilkeye, kurumdan kuruma bazi farkliliklar
icermektedirler. isletmelerin, ulusal ve uluslararasi pazarda etkin rol oynamasi, kredi
kuruluslarindan finans temin edebilmesi, toplum tarafindan giiven kazanabilmesi
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi ile daha da kolaylasmaktadir. Ayrica
kurumsal yonetim ilkelerinin isletmecilik hayatina gecirilmesi igletmelerin rekabet
giiclinii artirmakta ve paydaslar1 agisindan seffaflik, tarafsizlik, sosyal sorumluluk
algisin1 giiclendirmektedir. Bu acidan degerlendirildiginde muhasebe faaliyetleri

kurumsal yonetim ilkelerinin omurgasini olusturmaktadir.

Yapilan literatiir calismasinda kurumsal yonetim ilkeleri ve muhasebe temel
kavramlarinin bir¢ok noktada ortak bir diizlemde kesistigi goriilmektedir. Muhasebenin
temel kavramlari ile kurumsal yonetim ilkelerinin temel mantig: siralandiginda seffaf,
dogru, anlasilir, kamu yararim gézeten, diiriist gibi unsurlar 6ne ¢itkmaktadir. Bu durum
ise kurumsal yonetim ilkelerinin ve muhasebenin temel kavramlarinin, bilgi iiretme
acisindan benzer yonde hareket ettikleri ve aym1 kaynaktan beslendikleri sonucuna
ulagtirmaktadir. Kurumsal yonetim, seffaflik, hesap verilebilirlik, esitlik/adillik ve
sorumluluk ilkelerinden olusmaktadir. Bu ilkeler muhasebenin temel kavramlari olan;
sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve belgelendirme, isletmenin siirekliligi, tam agiklama,
tutarhilik, ihtiyatlilik, 6nemlilik, maliyet esasi, 6ziin 6nceligi, kisilik, donemsellik, para ile
oOlciilme kavramlari ile ortak bir alanda etkilesim saglamaktadir. Ortaya ¢ikan sonuglar
birlestirildiginde kurumsal yonetim ilkeleri ile muhasebe temel arasinda pozitif, paralel
ve etkin bir iliski s6z konusudur. Ilkeler ve temel kavramlar birbirlerini her konuda

desteklemekte ve birbirleri ile organik bir bag olusturmaktadir.

CALISMANIN KISITLARI VE ONERILER

Ortaya konan bu g¢aligma, bu alanda yapilacak akademik aragtirmalar ic¢in temel
olusturmaktadir.  Caligmanin kisiti, literatiir arastirmasi olan bu c¢alismanin

sonuclarinin istatistiki olarak analiz edilmemesidir. Arastirma sonuclarinin istatistiki
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yonden analiz edilmesi bu alanla ilgili nitelikli bilgi iiretilmesi agisindan deger katacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica sonuglar diinya literatiirdeki uygulamalar ile kargilagtirilarak
bu alanda karar otoriteleri olan iist mercilere, isletmelere ve yoneticilere 151k tutacagina

inanilmaktadir.
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