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Ozet

Bu makalede, ormancilik arastirma enstitiisii miidiirliiklerinde is¢i kadrosunda bulunan personelin is sagligi ve
giivenligi a¢isindan mevcut durumu degerlendirilmis, belirlenen sorunlar is kazalar1 ve meslek hastaliklari
kapsaminda agiklanmistir. Calisma, Tiirkiye’deki 12 ormancilik arastirma enstitiisii miidiirliigiinde, 2020 yili
Ekim-Aralik aylarinda gerceklestirilmistir. Anket ¢alismasina, gesitli boliimlerde gorev alan 92 is¢i personel
katilmistir. Elde edilen veriler degerlendirildiginde, ormancilik aragtirma enstitiisii miidiirliigiinde is¢i personel
tarafindan yapilan faaliyetlerin ortalama %56,2’sinin fiziksel, %43,8’inin de =zihinsel caba gerektirdigi
belirlenmistir. Iscilerin %56,5’inin ¢aligmalar1 esnasinda 6zel bir is kiyafetine gereksinim duyduklar1, personel
yetersizliginden dolayr da kullanmamasi gereken ekipmanlari kullandiklari tespit edilmistir. Gorevlere gore
yapilan faaliyetler sirasinda en ¢ok karsilasilan riskleri, arastirmacilar ve soforler trafik kazasi; arazi, sera ve
fidanlik ig¢ileri ekipman kullaniminda bedensel yaralanma; ofis personeli ve gece bekgisi maddi zarar; kaloriferci
dumana maruz kalma, laboratuvar ve temizlik is¢ileri kimyasal maddelere maruz kalma seklinde agiklamustir.
Anahtar Kelimeler: Ormancilik arastirma enstitiisii, is¢i, kisisel koruyucu ekipman.

Evaluation of the worker in forestry research institute in terms of occupational health and safety

Abstract

In this article, the current situation of the workers in the forestry research institutes in terms of occupational health
and safety is evaluated, and the identified problems are explained within the scope of work accidents and
occupational diseases. The study was carried out in October-December in 2020 at 12 forestry research institutes
in Tirkiye. 92 workers working in various departments participated in the survey. When the data obtained are
evaluated, it has been determined that 56.2% of the activities performed by the worker personnel require physical
effort and 43.8% require mental effort in the forestry research institutes. It has been determined that 56.5% of the
workers need special work clothes during their work and use equipment that they should not use due to the lack of
personnel. The most common risks for the duties were explained for the researchers and drivers as traffic accidents;
bodily injury to using equipment for the field, greenhouse and nursery workers; property damage for the office
staff and night watchman; exposure to chemicals for the laboratory and cleaning workers.

Keywords: Forestry research institute, worker, personal protective equipment

Giris

18. yiizyllda sanayi devrimi ile birlikte iiretim tekniklerinde meydana gelen gelismeler, iicret
kargiliginda calisan is¢i sinifinin 6zellikle teknoloji alaninda yeni risklerle karsilasmasina yol agmis; bu
riskler, yeni saglik ve giivenlik sorunlarini da beraberinde getirmistir (Baybora, 2012). Sanayi
devriminin yarattig1 olumsuz ¢aligma ve yasam kosullarini iyilestirmek, ¢aliganlarin sagligin1 korumak
ve is giivenligini saglamak amaciyla birgok alanda teknik, sosyal ve yasal ¢aligmalar yapilmistir

(Semerci, 2012). Giiniimiizde de siirekli gelisen ve degisen iiretim bigimi nedeni ile yeni sorunlar ortaya
cikmakta ve bu sorunlara iyilestirme yaklasimi Olgiitlerine gore farkli bilim dallarinda ¢6ziim
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aranmaktadir. Yasanan bu gelismelerin sonucunda ortaya c¢ikan is sagligi ve giivenligi kavrami;
calisanlarin, gecici iscilerin, yiiklenici personelinin, ziyaretcilerin ve calisma alanindaki diger insanlarin
saglik ve giivenligini etkileyen etmenler ve kosullar olarak tanimlanmaktadir (TSE, 2004).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization (ILO)’ne gére; diinya genelinde her y1l
2,40 milyon mesleki hastalik ve 378 bin oliimciil is kazasi sebebiyle toplam 2,78 milyon 6lim
kaydedilmektedir. Calisanlar ve aileleri i¢in ortaya ¢ikan bu olumsuz duruma ek olarak is kazalar1 ve
meslek hastaliklar ile iliskili ekonomik maliyetler de diinya gayrisafi yurt i¢i hasilasinin yaklagik
%3,94’inii olusturmaktadir. Bu oranin isletmeler, iilkeler ve diinya i¢in biiyiik bir kayip oldugu ifade
edilmektedir (ILO, 2019).

Ormancilik sektorii, uluslararasi alanda tiim endiistri sektorlerinin en tehlikelileri arasinda yer
almaktadir (Lilley et al., 2002). “Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi”ne
gore Tiirkiye’de ormancilik faaliyetleri, az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmak tizere tiim tehlike
siniflarini biinyesinde barindiran sektorlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (RG, 2012). Ormancilik
isleri, tehlike siniflarina gore asagida belirtilmis olup ormancilik arastirma gelistirme isleri az tehlikeli
isler sinifinda yer almaktadir.

Cok tehlikeli igler: Orman zararlilarina (bocek ve hastaliklar) kargi koruma faaliyetleri.

Tehlikeli isler: i) Endiistriyel ve yakacak odun iiretimi, baltalik olarak isletilen ormanlarin yetistirilmesi,
iii) Ormanda agaglarin kesilmesi, dallarindan temizlenmesi, soyulmasi vb. destekleyici faaliyetler, iii)
Ormanda kesilmis ve temizlenmis agaclarin taginmasi, istiflenmesi ve yiiklenmesi faaliyetleri, iv)
Ormanda silvikiiltiirel hizmet faaliyetleri, v) Ormani yangin ve kagak kesime karsi koruma faaliyetleri,
vi) Ormani koruma ve bakimi amacli orman yolu yapimi ve bakimi faaliyetleri.

Az tehlikeli igler: i) Orman yetistirmek icin fidan ve tohum {iretimi, ii) Orman agag¢larinin yetistirilmesi,
iii) Agac disindaki yabani olarak yetisen iiriinlerinin toplanmasi iv) Diger ormancilik hizmet faaliyetleri
(ormancilik envanterleri, orman isletmesi, orman idaresi danismanlik hizmetleri, orman (bakimi, verimi,
vb.) ile ilgili arastirma gelistirme, vb.).

Is kazalarina iliskin veriler, ormancilik sektoriinde is giivenliginin durumunu gdsteren en yaygin dlgiittiir
(UNECE/FAO, 2019). Ormanciligin yapisina 6zgii bir bigimde calisilan alanin dogal kosullara bagl
olmasindan kaynaklanan kazalarin yani sira psikolojik, ekonomik ve ergonomik nedenler, ig kazalariin
olusmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bununla birlikte 6zellikle son yillarda Tiirkiye ormancilik
sektoriinde, is sagligi ve giivenligi caligmalari gesitlenerek artmaktadir. Odun hammaddesi tiretimi (Acar
ve Sentiirk, 1997; Enez ve ark., 2009; Colak ve ark., 2011; Gumiis ve Tiirk, 2012; Goksu ve ark., 2020),
fidanlik calismalar (Eroglu ve ark., 2010; Gél, 2018; Inang ve Agyiirek, 2019), orman depolar1 (Unver
ve Acar, 2015; Cakmakli, 2019), orman yanginlari ile miicadele (Akay ve ark., 2008; Giimiis ve Tiirk,
2011; Sayin ve ark., 2014; Giilci ve ark., 2016; Sentiirk ve ark., 2020a; Sentiirk ve ark., 2020b),
ormancilikta ergonomi (Engiir, 1995; Acar ve ark., 2002; Unver ve ark., 2013) gibi bir¢ok ormancilik
konusunda is saglig1 ve giivenligi kapsaminda daha 6nce galismaya rastlanmaktadir. Bu galismalarda
ormancilik faaliyetlerinde meydana gelen is kazalarmin calisanlar ve isveren agisindan yeterince
onemsenmedigi vurgulanmaktadir.

Ormancilik arastirmalari, ormancilik ve dogal kaynaklara iliskin bilim ve teknolojinin gelistirilmesi,
ileriye gotiiriilmesi ve yayginlastirilmasi faaliyetleri olarak ifade edilebilir (Senyaz ve Yilmaz, 2007).
Diger bir ifadeyle, ormancilik arastirmalari, orman ekosisteminin dinamiklerinin anlagilmasi ve
izlenmesinde, orman kaynaklarmma olan toplumsal talebinin karsilanmasinda ve bu kaynaklarin
korunarak yarinki nesillere birakilmasinda dnem kazanmakta, yani siirdiiriilebilir orman y6netiminin
saglanmasi i¢in gerekli bilgi birikimini karsilamaktadirlar (Anonim, 2007).
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Tirkiye’de ormancilik arastirmalart yogun olarak Universiteler (orman fakiilteleri, fen veya sosyal
bilimler enstitiileri), Ormancilik Arastirma Enstitiisit Mudiirliikleri (OAEM) ve Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan gergeklestirilmektedir. Universitelerde lisans ve
lisansiistii egitim ile deneysel ve uygulamaya doniik ormancilik arastirmalar1 gerceklestirilmekte iken
OAEM’de ise genellikle ormancilik uygulama birimlerinin ihtiya¢ duydugu aragtirmalarin siirdiiriilmesi
amaclanmaktadir (Safak ve Parlak, 2012). Diger bir ifadeyle, OAEM, ormancilik birimlerinin
uygulamada karsilagtiklar1 sorunlari bilimsel yoldan ¢ézmek amaciyla uygulamali-gelistirme ve
gerektiginde temel arastirmalar yapmak ve bunlarin sonuglarimi uygulamanin ve bilimin hizmetine
sunmak gibi dnemli bir gorevi listlenmektedirler (Dasdemir, 2012).

Arastirma enstitiilerinde gergeklestirilen faaliyetler; 1) aragtirma-gelistirme faaliyetleri, ii) kiitliphane
yonetimi, iii) sera ve fidanlik yonetimi, iv) arastirma ormanlarinin yonetimi ve isletilmesi, v) OGM’nin
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, vi) laboratuvar yonetimi, vii) idari, mali isler ve arsiv
yonetimi, viii) yerleske yesil alan diizenlemesi, ix) deneme alanlarina yonelik arazi isleri, x) bilgi islem
faaliyetleri, xi) temizlik isleri, xii) ulasim, xiii) bekgilik ve giivenlik, xiv) haberlesme gibi ¢ok farkli
konuda ¢esitli uzmanlik gerektirmektedir. Aragtirma enstitiileri is¢i kadrosunda bulunan personel,
yukarida belirtilen biitiin is dallarinda gorev alabilmektedir (Safak, 2022).

Orman kaynaklarinin yonetiminde gereksinim duyulan bilimsel bilgi, fiziksel agidan giinceli yakalamig
ve donatilmis bir alt yap1 (Safak ve Okan, 2013), nitelikli arastirma personeli, nitelikli yardime1 personel
(isci, laborant, memur vb) ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gereksinim duyulan 6nemli
miktardaki bir finansman ile yonetim desteginin bir araya getirilmesi sonucunda olugmaktadir. Bu
baglamda, arastirma enstitiilerinde yardimc1 personel olarak gorev yapan isci kadrosundaki personel,
bilimsel bilginin tiretimi i¢in diger faktorler kadar 6nemli bir konumda bulunmaktadir.

Is saghg ve givenligi kapsaminda ormancilik faaliyetleri ile ilgili ©nceki calismalar
degerlendirildiginde, sektorde onemli bir rolii olan OAEM biinyesinde bulunan is¢i kadrosundaki
personel ile ilgili bilimsel bir ¢aligmaya rastlanilmamigtir. Agiga ¢ikan bilgi boslugunu doldurmak ve
meslek hastaliklar1 ve is kazalarim1 6nleyecek tedbirlerin alinmasina katki saglayabilecek verilerin
olusturulmasi1 amaci ile bu ¢alisma ele alinmistir.

Malzeme ve Yontem

OAEM, Orman Genel Miidiirliigii D1s Iliskiler, Egitim ve Arastirma Dairesi Baskanligi’na bagl olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Halen, ulusal ve bdlgesel diizeyde faaliyetlerini siirdiiren 12 adet OAEM
bulunmaktadir. Bunlardan Kavak ve Hizli Gelisen Orman Agacglari Arastirma Enstitiisii Midiirligi,
Orman Agaglari ve Tohumlar1 Islah Arastirma Enstitisit Midiirliigii, Orman Toprak ve EKoloji
Arastirma Enstitiisi Midiirliigii ulusal ol¢ekte olup diger dokuz OAEM ise bolgesel diizeyde
caligmaktadir. Tiirkiye’de 12 OAEM’de is¢i kadrosunda gorevli personelin tamami bu ¢aligmanin
kapsamini olusturmaktadir (Cizelge 1). Bu kapsamda 2020 yilinda 12 OAEM’de toplam 104 is¢i gorev
yapmaktadir. En fazla is¢i sirasiyla Ege, Glineydogu Anadolu ve Bati1 Karadeniz OAEM’de, en az isgi
ise Dogu Karadeniz ve Marmara OAEM’de bulunmaktadir.

Caligmada sunulan birinci veriler, 12 arastirma enstitiisiinde gorev yapan is¢ilerin doldurdugu anket
formlar1 aracilifiyla toplanmistir. Anket formunda is¢i personelin calisma ortami, gorev veya isin
gerektirdigi fiziksel veya zihinsel ¢aba diizeyi, ¢calisirken gereksinim duyulan arag-gere¢ ve malzemeye
sahip olup olmadiklari, kullanilan alet ve makinalar, igin niteligi geregi gereksinim duydugu beceriler,
caligma ortaminin fiziksel durumu, ¢alisma esnasinda 6zel bir kiyafete gereksinim olup olmadigi,
kullanilan kisisel koruyucu donanimlar, karsilasilan tehlike veya riskler, engelli bireylerin gérev alma
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durumu sorularma yer verilmistir. OAEM’nin risk degerlendirme planlar1 ve literatiirde yer alan konu
ile ilgili yapilan caligmalar ikincil materyal olarak kullanilmistir.

Cizelge 1. Isci personelin OAEM’ye dagilimi

Enstitii Madiirliikleri Isci Sayist %
Bat1 Akdeniz 6 58
Bati1 Karadeniz 11 10,5
Dogu Anadolu 9 8,7
Dogu Karadeniz 3 2,9
Orman Toprak ve Ekoloji 10 9,6
Giineydogu Anadolu 12 11,5
I¢ Anadolu 9 8,7
Kavak ve Hizl1 Gelisen Orman Agaglari 10 9,6
Marmara 3 2,9
Dogu Akdeniz 6 58
Ege 17 16,3
Orman Agaglar1 ve Tohumlar1 Islah 8 7,7
Toplam 104 100,0

Isci kadrosunda bulunan 104 personelin tamaminin ¢aligmaya katilmasi planlanmistir. Ancak Cizelge
2’de de gorildiigi gibi anket formu, %88,5 geri doniig orani ile toplam 92 isci personel tarafindan 2020
yili EKim-Aralik aylarinda doldurulmustur.

Cizelge 2. Arastirmaya katilan ig¢i personelin gérev dagilimi.

Gorevi Siklik (kisi)
Arastirmaci 6
Arazi Iscisi 4
Ofis Personeli” 20
Gece Bekeisi 3
Kaloriferci

Laboratuvar Personeli (laborant, laboratuvar is¢isi) 14
Sera-Fidanlik Iscisi 4
Hizmet Vasita Soforii 24
Temizlik scisi 16
Toplam 92

*Ofis Personeli olarak katip, sekreter, muhasebe, personel, bilgi islem, tasinir kayit, santral ve kiitiiphane ¢alisanlar1 ifade

edilmektedir.

Likert-tipi 6l¢ekler, arastirilan konu hakkinda verilen ifadeye/seceneklere deneklerin hangi diizeyde
katildigmm1 saptamak ve buna yonelik tutum ve goriiglerin sayisal olarak tamimlanmasi amaciyla
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada yer alan iki soruda 9 noktali likert dlgeginden (1 ¢ok az 6nemli, 3 az
onemli 5 orta diizeyde 6nemli, 7 fazla diizeyde énemli, 9 ¢ok fazla diizeyde dnemli) ve bir soruda ise 5
noktali likert 6lgeginden (1 gerekli degil, 2 biraz gerekli, 3 orta diizeyde gerekli, 4 ¢ok gerekli, 5 ¢ok
fazla gerekli) yararlanilmistir. Elde edilen veriler, tanimlayici istatistiksel parametreler kullanilarak
sunulmustur.
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Cizelge 3’te de ankete katilan isgilerinin ¢alisma ortamu bilgileri verilmistir. Goriildiigii gibi aragtirma
iscilerinin %37’si ofiste, %30,4’1 arazide, %18,5’1 laboratuvarda, %9,8’1 hem ofis hem de arazide ve
%4,3’1 ise sera ve fidanlikta gorev yapmaktadir.

Cizelge 3. Arastirma isgilerinin ¢aligma ortami

Calisma Ortami Siklik %
Arazi 28 304
Laboratuvar 17 18,5
Ofis 34 37,0
Hem ofis hem de arazi 9 9,8
Sera-fidanlik 4 4,3
Toplam 92 100,0

Halen yapilan gorev veya igin gerektirdigi fiziksel veya zihinsel ¢caba diizeyi Cizelge 4’te sorgulanmustir.
Kadro durumuna gore degigmekle birlikte ortalama %56,2 diizeyinde fiziksel, %43,8 diizeyinde zihinsel
¢aba harcanmaktadir.

Cizelge 4. Gorevin gerektirdigi fiziksel veya zihinsel ¢aba diizeyi

Gorevi Ortalama Fiziksel Ortalama Zihinsel
Arastirmaci 36.0 64,0
Arazi Iscisi 55,0 45,0
Ofis Personeli 41,8 58,2
Gece Bekgisi 53,3 46,7
Kaloriferci* 100,0 0,0
Laboratuvar Personeli 54,6 454
Sera-Fidanlik Iscisi 56,3 43,7
Hizmet Vasita Soforii 57,1 42,9
Temizlik Iscisi 78,4 21,6
Ortalama 56,2 43,8

*Kaloriferci gérevinde tek denek bulunmakta olup bu goriis ortalama goriisii yansitmamaktadir.

Iscilere calisirken gerek duyulan arag-gere¢ ve malzemeye sahip olup olmadiklar sorulmustur. Bu
soruya 1 sofor ilkyardim ¢antasi, eldiven, koruyucu ayakkabi, ¢izme, gozliik, maske, kemer ve halat
malzemelerinin eksik oldugunu belirtmistir. Diger personel (91 is¢i) eksikligini hissettigi arag-gerec ve
malzemenin olmadig1 yanitini vermistir.

Cizelge 5’te ig¢ilerin kullandig1 alet ve makina bilgisi verilmistir. Cizelge 5’te goriildiigii gibi is gruplari
bazinda kullanilmamasi gereken bazi alet ve makinalarin, isci personel tarafindan kullanildigi
goriilmektedir. Ornegin laboratuvar personelinin motor giiciiyle ¢alisan araglari, ¢cim bigme makinasi,
insaat malzemelerini kullandig1 goriilmektedir. Ayni1 kapsamda, hizmet vasitasi soforlerinin kullanmasi
gereken tasitlarin arastirmaci, arazi isgisi, ofis personeli, sera-fidanlik is¢isi tarafindan kullanildigi
goriilmektedir.
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Cizelge 5. Iscilerin kullandiklar1 arag, gere¢ ve makineler

Gorevi Aras. Arazi Ofis Bek¢i Kalori Lab. Sera Sofor Temizlik
Iscisi  Pers. Pers.  Fidanlik Iscisi

a) Tasit (pikap, kamyon, is makinasi vb.) X X X X X

b) Bilgisayar ve yazici X X X X X X

c) Fotokopi makinasi X X X X X X X

¢) Motor giiciiyle galisan araglar (Motorlu testere, X X X

kabuk soyma makinasi, motorlu tirpan vb.)

d) Capa makinasi, X X X

e) Cim bigme makinasi, X X X X X X

f) Bahge aletleri (trmik, ¢apa, kazma, kirek, el X X X X X X X

arabasl, bigak, testere, tahra, budama makasi vb.)

0) Aga¢ kesme aletleri (balta, kama, ¢evirme X X X X

¢engeli, sapin, kanca, kabuk soyma demiri vb.)

§) El aletleri (gekig, balyoz, pense, kerpeten, X X X X X

matkap, tornavida, anahtar, halat vb.)

h) Mutfak aletleri (ocak, kazan, kepge, dograyici, X X X X X X

dilimleyici, bulagik mak. vb.)

1) Olgme ve isaretleme aletleri (gap olger, egim X X X X X

olger, serit metre, numaratér, damga vb.)

i) lletisim ve kontrol araglar1 (telsiz, telefon, X X X X X X X

santral, faks)

j) Temizlik malzemeleri X X X X X X

k) Insaat malzemeleri X X

1) Laboratuvar arag-gereg ve cihazlar X X

m) Kamera sistemi X X

n) Fotograf makinasi X X

0) Isitma sistemi (kalorifer, kombi vb.) X

Cizelge 6’da iscilerin fiili gorevleri esnasinda isin niteligi geregi gereksinim duydugu becerilerin diizeyi
5 noktal Likert 6l¢cegi ile degerlendirilmistir. Buna gore her bir kadro pozisyonu i¢in gereken nitelikler
aciklanmigtir. Aragtirmacilar ve arazi isgileri igin tat alma biraz gerekliyken gérme, isitme, konugma,
dokunma, el ve goz koordinasyonu, girigskenlik, yaraticilik, karar verme, dikkatli olma, okuma, yazma,
iletisim ve ikna ise ¢ok gerekli beceriler olarak belirtilmistir. Ofis personeli i¢in dokunma, tat alma ve
koku alma; bekgiler i¢in yazma ve tat alma; laboratuvar personeli i¢in yaraticilik, tat ve koku alma; sera-
fidanlik personeli i¢in tat ve koku alma; softrler i¢in dokunma ve tat alma; temizlik is¢ileri icin ise
yaraticilik ve tat alma biraz gerekli becerilerdir.

Cizelge 7’de galisma ortaminin fiziksel durumu 9 noktali Likert olgegi ile degerlendirilmistir.
Aragtirmacilar, ofis personeli, laboratuvar personeli, bek¢i ve temizlik is¢ileri cogunlukla kapali alanda;
arazi is¢ileri acik alanda, tozlu, kirli, giiriiltiilii, kokulu, engebeli, taslik, kayalik, camurlu, 1slak veya
kaygan ortamlarda ve tasitta; kaloriferci agik alan, giiriiltiilii ve kokulu ortamda; sera-fidanlik is¢ileri ise
acik alanda gorev yapmaktadirlar. Buna gére, OAEM’de en zor sartlarda ¢alisanlar arazi is¢ileridir.
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Cizelge 6. Isin gerektirdigi beceriler

Gorevi Aras.  Arazi  Ofis  Bekei Kaloriferci Lab. Sera Sofor Temizlik
Iscisi  Pers. Pers. Fidanlik Iscisi
Gorme 5,0 48 4,6 5,0 4,0 4,6 50 4,7 41
Isitme 4,2 4.8 45 5,0 5,0 4.4 3,0 4,2 3,9
Konugma 4,0 4.8 45 4,3 5,0 3,5 3,3 3,3 3.4
Dokunma 4,0 4,3 2,8 3,3 5,0 3,9 4,0 2,7 3,7
El ve G6z Koordinasyonu 4,6 48 4,2 4,3 5,0 44 4,3 4,3 41
Girigkenlik 44 45 3,9 4,0 5,0 3,1 3,7 35 3,8
Yaraticilik 48 45 34 3,3 5,0 2,3 3,7 33 2,8
Karar verme 5,0 45 41 3,7 5,0 4.4 47 42 3,5
Dikkatli olma 4.8 4.8 4.8 5,0 5,0 4,7 4.8 4,5 3,9
Okuma 5,0 4.8 4,2 3,0 5,0 4,2 4,0 3,6 3.4
Yazma 4,6 4,3 4,3 2,3 5,0 4,3 3,7 31 3,3
Tat alma 2,8 2,8 1,7 1,7 5,0 14 2,7 2,2 2,1
Koku alma 3,0 35 19 47 5,0 2,7 2,7 3,1 3,3
Iletisim ve ikna 4,6 4,8 4,1 33 5,0 34 3,7 3,3 3,6
*Kaloriferci gorevinde tek denek bulunmakta olup bu goriis ortalama goriisii yansitmamaktadir.
Cizelge 7. Calisma ortaminin fiziksel durumu.
Gorevi Aras. Arazi Ofis  Bekgi Kaloriferci Lab. Sera Sofor Tqmizlik
Isgisi  Pers. Pers. Fidanhk Iscisi
Kapali alan 7,6 6,8 79 9,0 6,0 7,6 6,0 4,0 6,8
Agik alan 5,8 8,0 3,2 3,7 7,0 1,8 7,8 6,5 2,7
Tozlu ortam 1,6 7,5 1,8 1,0 50 51 5,3 4,0 51
Kirli ortam 1,0 78 1,3 1,0 6,0 49 4,0 31 4,9
Giirtltali ortam 1,0 8,0 1,5 1,0 7,0 4,6 2,7 3,5 2,4
Kokulu ortam 1,4 7,0 1,3 1,0 7,0 6,2 1,7 2,6 4,0
Titresimli ortam 1,0 6,0 1,2 1,0 6,0 14 1,7 3,2 19
Tagitta 3,2 7,0 1,9 1,0 4,0 15 3,7 6,8 2,7
Yiiksek sicaklikta 1,4 6,5 2,3 1,0 50 1,6 3,7 4,0 2,3
Asiri soguk/ dondurucu ortam 3,2 5,0 1,8 1,0 1,0 1,3 4,3 4,0 2,2
G0z bozucu 151kl ortam 1,8 45 11 1,0 1,0 2,1 1,0 3,0 2,7
Yerden yiiksekte 2,4 5,8 1,2 1,0 1,0 15 1,7 3,0 35
Engebeli, taslik ve kayalik ortam 34 7,5 1,2 1,0 4,0 1,6 3,0 35 19
Camurlu, 1slak veya kaygan ortam 2,8 7,3 1,4 1,0 1,0 1,5 53 3,7 2,7
Karli ortamda 2,4 6,5 1,2 1,0 1,0 1,2 4,3 3,7 2,4

*Kaloriferci gorevinde tek denek bulunmakta olup bu goriis ortalama goriisii yansitmamaktadir.

Cizelge 8’de isgilerin caligmalar1 esnasinda 0zel bir kiyafete gereksinimlerinin olup olmadigi
degerlendirilmistir. Ofis personeli ile gece bekgileri gorevinin dzel bir kiyafet gerektirmedigini belirtmis

olup diger personeller gorevleri itibariyle 6zel kiyafet kullanmaktadir. Buna gére OAEM’de is¢ilerin
%56,5’1 calismalar1 esnasinda 6zel bir kiyafete gereksinim duymaktadir.
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Gorevi Gorevim ozel bir kiyafet gerektiriyor Gorevim ozel bir kiyafet gerektirmiyor
Siklik % Siklik %
Aragtirmaci 5 83,7 1 16,7
Arazi Iscisi 3 75,0 1 25,0
Ofis Personeli 2 10,0 18 90,0
Gece Bekgisi - - 3 100,0
Kaloriferci 1 100,0 - -
Laboratuvar Personeli 14 100,0 - -
Sera-Fidanlik Iscisi 3 75,0 1 25,0
Hizmet Vasita Soforii 12 50,0 12 50,0
Temizlik Iscisi 12 75,0 4 25,0
Toplam 52 56,5 40 435

Cizelge 9°da isgilerin ¢alismalar1 esnasinda kullandigi kisisel koruyucu donanimlar belirtilmistir. Buna
gore cesitlilik bakimindan en ¢ok kisisel koruyucu donanimi arazi is¢ileri ve hizmet vasitasi soforleri
kullanmaktadir. Gece bekgilerinin ise hicbir kisisel koruyucu donanimi kullanmadigi goriilmektedir.
Kaloriferci ve hizmet vasitasi soforlerinin motorlu testere koruyuculu pantolon ve eldiven kullanmasi

asli gorevi itibariyle kullanmamasi gereken kisisel koruyucu donanimlari kullandiginin bir géstergesidir.

Cizelge 9. Gorev esnasinda kullanilan kigisel koruyucu donanimlar.

Gorevi Aras.  Arazi  Ofis  Bek¢i  Kalori Lab. Sera Sofor  Temizlik
Iscisi  Pers. Pers. Fidanlik Iscisi

Baret X X X X X X

Sapka X X X X X

Yiiz Koruyucu Siperlik X X X X X X

Goz Koruyucu Gozlik X X X X X

Ses Koruyucu Kulaklik X X X

Koruyucu Onliik X X X X X

Is Pantolonu X X X X X X

Ikaz Yelegi X X

Kolluk-Dizlik X X

Toz Maskesi X X X X X

Tam Yiiz Koruyucu Gaz Maskesi X X X

Yarim Yiiz Koruyucu Gaz Maskesi X X

Bilek Koruyuculu {s Botu/Ayakkabist X X X X X X X

Motorlu Testere Koruyuculu Pantolon X X

Motorlu Testere Koruyuculu Eldiven X X X

Bez eldiven (insaat eldiveni) X X X

Tek kullanimlik eldiven (nitril eldiven) X X X X X X X

Sicak/Soguk Yansitmayan Eldiven X X X

Yiiksekten Koruyucu Paragiit Tipi X X X

Emniyet Kemeri
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Cizelge 10°’da isgilere kendi deneyimleri dogrultusunda mevcut gorevlerini engelli bireylerin yerine
getirip getiremeyecegi acik uclu soru olarak sorulmustur. Bu kapsamda isgiler, kendi gorevleri igin bu
gorevi yapmasini uygun gormedikleri engel gruplarini belirtmistir. Buna gore, fiziksel ve bedeni engele
sahip olanlarin, sekreter ve tasinir kayit gérevlisi olarak gérev yapabilecegi, diger gorevlerde ise uygun
bulunmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 10. Engelli bireylerin gérev alma durumu

Gorevi Gorevi yapmasi uygun goriilmeyen engel gruplart

Arastirmaci Akil ve ruh saglig1 engeli olanlar (2), fiziksel ve bedeni engeli olanlar (5), gorme engeli olanlar (4),
isitme engeli olanlar (2)

Arazi Iscisi Akil ve ruh saglig1 engeli olanlar (1), fiziksel ve bedeni engeli olanlar (4), gdrme engeli olanlar (3),
isitme engeli olanlar (3)

Bilgi islem Sor. Fiziksel ve bedeni engeli olanlar (1), gérme engeli olanlar (1), isitme engeli olanlar (1)

Ofis Personeli Akl ve ruh sagligi engeli olanlar (1), Fiziksel ve bedeni engeli olanlar (1), gérme engeli olanlar
(1), isitme engeli olanlar (1), el-kol-goz-koordinasyon engeli olanlar (1)

Gece Bekgisi Akl ve ruh saglig1 engeli olanlar (1), fiziksel ve bedeni engeli olanlar (2), gorme engeli olanlar (2),
isitme engeli olanlar (2), konugsma engeli olanlar (1)

Kaloriferci Fiziksel ve bedeni engeli olanlar (1)

Laboratuvar Akil ve ruh sagligt engeli olanlar (3), fiziksel ve bedeni engeli olanlar (10), gérme engeli olanlar

Personeli (7), isitme engeli olanlar (6), konusma engeli olanlar (1), astim ve solunum rahatsizlig1 olanlar (1)

Muhasebe Gorevlisi ~ Akil ve ruh sagligi engeli olanlar (4), fiziksel ve bedeni engeli olanlar (2), gorme engeli olanlar (2),
isitme engeli olanlar (1)

Sekreter Akl ve ruh saglig1 engeli olanlar (2), gorme engeli olanlar (1), isitme engeli olanlar (1)
Sera-Fidanlik Iscisi ~ Fiziksel ve bedeni engeli olanlar (3), gérme engeli olanlar (2), isitme engeli olanlar (1)

Hizmet Vasita Soforii  Akil ve ruh sagligi engeli olanlar (7), fiziksel ve bedeni engeli olanlar (16), gorme engeli olanlar
(10), isitme engeli olanlar (7), renk korii olanlar (1)

Tasinir Kayit Gorme engeli olanlar (1), isitme engeli olanlar (1)
Gorevlisi
Temizlik Iscisi Akil ve ruh sagligi engeli olanlar (1), fiziksel ve bedeni engeli olanlar (11), gorme engeli olanlar

(5), isitme engeli olanlar (5), konusma engeli olanlar (2),

Cizelge 11°de gorev esnasinda karsilasilan tehlike ve risklerin durumu 9 noktali Likert 6lgegi ile
degerlendirilmistir. Diger maddesi, arastirmaci, laboratuvar personeli ile sera-fidanlik isgileri tarafindan
eklenen konulardir. En fazla ¢aligma riskinin arazi is¢ileri, laboratuvar personeli ve kalorifercide oldugu
Cizelge 11°de goriilmektedir.

Cizelge 11. Gorev esnasinda karsilasilan tehlike veya risk durumu.

Gorevi Arag. Arazi Ofis Bek¢i  Kalori Lab. Sera Sofér  Temizlik
Iscisi  Pers. Pers.  Fidanlik Iscisi
a) Maddi (ekonomik) risk (muhasebe, 3,4 50 53 9,0 1,0 4,3 1,0 4,4 1,9

tazminat, ceza, kullanilan aletlerin
maddi zarar gérmesi vb.)

b) Trafik kazast riski 6,6 58 3,6 1,0 1,0 11 2,3 6,8 1,2
c) El aleti veya makine kullanimi 4,0 8,0 1,7 1,0 5,0 6,5 53 4.6 3,4
esnasinda ufak kesik veya bedensel

¢) El aleti veya makine kullammu 10 63 1,0 1,0 5,0 2,5 2,3 36 1,4
esnasinda parmak, kol veya bacak

d) Kimyasal maddeye maruz kalma 1,8 65 1.2 1,0 8,0 7,8 4,0 2,2 55
(yanma, zehirlenme) riski

e) Dumana maruz kalma (duman 1,0 4.3 1,2 2,3 9,0 41 1,0 3,1 1,8
zehirlenmesi) riski

f) Orman yangminda kalma, yanma 1,4 2,5 1,1 3,0 8,0 1,0 1,0 4.2 1,6
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g) Yirirken diisme, carpma veya 3,6 8,0 1,7 6,0 8,0 41 3,7 3,3 4,2
takilma nedeniyle bedende ciiriik,
ezilme, burkulma riski

§) Agag veya tomruk altinda 3,8 58 1,0 1,0 1,0 1,0 1,7 2,2 1,1
kalma/sikisma riski

h) Mutfakta yag/sicak suya maruz 2,0 40 13 1,0 1,0 1,6 3,0 1,6 3,5
kalma, yanik riski

1) Yiiksekten diigme riski 2,4 55 1,1 1,0 1,0 1,0 2,3 1,6 4.4
i) Elektrik carpmasi riski 2,4 30 13 4,0 1,0 39 2,0 2,2 2,6
j) Isitme kayb1 1,2 25 10 1,0 5,0 1,4 1,0 1,9 1,2
k) Gorme kayb1 1,2 25 19 1,0 1,0 3,6 1,7 2,0 1,8
I) Deri kalkmasi, derinin su toplamast 3,2 7,0 1,1 1,0 1,0 55 3,7 1,9 3,6
veya deri ¢atlagi olugma riski

m ) Diger

Kimyasal maddeye maruz kaldigi igin 5,0

koku alma kayb1

Kimyasal maddeye maruz kaldig1 igin 5,0

bas agris1

Kimyasal maddeye maruz kaldig1 igin 9,0

asit yanigi riski

Kimyasal maddeye maruz kaldig1 igin 9,0

solunum yolu tahrisi

Incir budama, cam kese bocegi toplama 7,0

vb nedeniyle alerji olma riski

Yilan akrep-bocek sokmasi riski 6,0

Yolda /arazide mahsur kalma riski 6,0

Tartisma ve Sonuc¢

Tiirkiye’de OAEM denildiginde, arastirma projeleri ve lisans egitimi almis aragtirma personeli ilk akla
gelenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde ve
bilginin iiretilmesinde dolayli olarak gorev alan yardimei personeller (memur, is¢i, laborant vb.) ise
genelde goz ardi edilmektedir. Oysa Safak ve Okan (2013)’te de belirtildigi gibi arastirma gelistirme
siirecinde yer alan biitlin paydaslarin igbirligi ve ortakliginda gelistirilen projeler, 6zgiin degeri yiiksek,
teknolojideki gelisim ve degisimleri izleyen, ormancilik sorunlarina ¢6ziim saglayan, patent ve markaya
dayal tiriinler veya yontemler gelistirme firsati tanimaktadir. Bu nedenle OAEM’de yardimci1 personel
olarak gorev yapan kadrolu isciler, arastirma gelistirme siirecinin saglikli yiiriitiilmesi igin 6nemli bir
bilesendir.

OAEM’de personelin kullanmasi gereken arag-gere¢ ve malzeme, yonetim tarafindan tedarik
edilmektedir. Bu kapsamda eksikligi hissedilen arag-gere¢ ve malzeme genelde bulunmamaktadir.
Ancak, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda kadroya 6zel olarak kullanilmasi gereken alet ve makinalarin,
farkli kadrolardaki is¢i personel tarafindan da kullanildigi goriilmektedir. Arazi isgileri, laboratuvar
personeli ve soforlerin neredeyse, biitiin arag-gere¢ ve malzemeyi kullandiklar gériilmektedir. Temizlik
is¢isi, sera ve fidanlik iscisi ile biiro personelinin ise kullandigi arag-gere¢ ve malzeme tiirleri
aztmsanmayacak diizeyde cesitlidir. Bu durumun en 6nemli sebebi, is¢i ve memur kadrosundan bulunan
yardimci personelin say1 ve nitelik olarak eksikligidir.

Sofor kadrosunda bulunan personel tarafindan kullanilmasi gereken tasitlar, arastirmacilar, arazi isgileri,
ofis personeli, sera-fidanlik is¢ileri tarafindan kullanilmaktadir. Motorlu testere, kabuk soyma makinast,
motorlu tirpan gibi motor giiciiyle ¢alisan araglarin bu konuda egitim almis arazi isgileri tarafindan
kullanilmasi1 beklenirken laboratuvar personeli ve sofor tarafindan da kullanildig1 goriilmektedir. Ayni
durum ¢im bigme makinasi i¢in de gegerli olup ofis personeli, kaloriferci, laboratuvar personeli ve sofor
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kadrolarinda bulunan personel tarafindan da bu makine kullanilmaktadir. Mutfak personeli tarafindan
kullanilmas1 gereken mutfak aletleri ise arazi isgisi, ofis personeli, laboratuvar personeli, sera-fidanlik
is¢ileri, sofor ve temizlik isgileri tarafindan kullanilmaktadir. Bu 6rnekleri ¢ogaltmak miimkiin olup
burada dikkat edilmesi gereken konu, is saglig1 ve giivenligi acisindan tehlike ve risk olusturan alet ve
makinalarin ehil olmayan personel tarafindan kullanilmasinin is kazasi riskini arttiracak diizeyde
olmasidir.

Teknolojinin degistirilmesiyle birlikte atil pozisyonda kalan personeli islendirmek amaciyla farkli
gorevlerin verildigi goriilmektedir. Kaloriferci kadrosunda bulunan is¢i personele ¢im bigme gérevinin
verilmesi bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir. Burada, personelin yerine getirmesi i¢in verilen yeni
gorevlerde gorev taniminin yapilmasi, goreve yonelik egitim verilmesi/aldirilmasi, gérev esnasinda
kullanilmas1 gereken arag-gereglerin tanimlanmasi is sagligi ve giivenligi acgisindan dikkat edilmesi
gereken konudur.

Arazi is¢ileri ve soforlerin kullandigi kisisel koruyucu donanimlar incelendiginde neredeyse tamaminin
bu kadrolardaki personel tarafindan kullanildig1 goriilmektedir. Kisisel koruyucu donanimlarin kadro
bazinda uygun kullanimi, ig kazalarinda ortaya g¢ikan hasarin azaltilmasinda 6nemli rol oynamaktadir.
Bu nedenle, Elbir (2019)’da belirtildigi gibi ormancilik ¢aligmalarinda kisisel koruyucu donanim
kullanimi, personelin tercihine birakilmamali ve kullanim durumu amirler tarafindan siirekli
denetlenmelidir.

Bekgi personelin higcbir kisisel koruyucu donanim kullanmamasi ve gorevinin 6zel bir kiyafet
gerektirmedigini belirtmesi bekgilerin kadrosuna uygun mesleki egitimlerinin yetersiz oldugunun bir
gostergesi olarak goriilmektedir. Yine, personel yetersizligi nedeniyle, birden fazla gérevi yerine getiren
personelin asli gorevi itibariyle kullanmamasi gereken kisisel koruyucu donanimlari kullandigi
gorlilmektedir. Bu duruma kaloriferci ve hizmet vasitasi soforlerinin motorlu testere koruyuculu
pantolon ve eldiven kullanmasi 6rnek olarak verilebilir. Bu konuya benzer bir sekilde ele alan Ates
(2020)’de iscilerin kendi hak ve yiikiimliiliikklerinin farkinda olmadigindan gerekli taleplerde
bulunmadig: ve is sagligi ve giivenligi bilincinin yapilacak egitim ¢aligmalari ile olusacagi belirtilmistir.

Arastirma enstitiilerinde tehlike ve riskler agisindan arazi isgisi, laboratuvar personeli ve kaloriferci
gorevlerini yapan is¢i personelin en fazla riske maruz kaldigi belirlenmistir. Bu baglamda, gorev bazinda
orta diizeyin iistiinde bulunan riskler asagida 6zetlenmistir.

e Arastirmacilarda trafik kazasi riski; yilan akrep-bocek sokmasi riski; yolda/arazide mahsur kalma
riski,

e Arazi iscilerinde el aleti veya makine kullanimi esnasinda ufak kesik veya bedensel yaralama riski;
yiirlirken diisme, carpma veya takilma nedeniyle bedende c¢iiriik, ezilme, burkulma riski; deri kalkmasi,
derinin su toplamasi veya deri ¢atlagi olusma riski; kimyasal maddeye maruz kalma riski; el aleti veya
makine kullanimi esnasinda parmak, kol veya bacak kopmasi riski; aga¢c veya tomruk altinda
kalma/sikisma riski; trafik kazasi riski; yiiksekten diisme riski; maddi risk,

o Ofis personelinde maddi risk,

o Bekcilerde maddi risk ile yiiriirken diisme, ¢arpma veya takilma nedeniyle bedende ciiriik, ezilme,
burkulma riski;

o Kalorifercide dumana maruz kalma, kimyasal maddeye maruz kalma, yanma riski, el aleti veya
makine kullanimi esnasinda ufak kesik veya bedensel yaralama riski, el aleti veya makine kullanimi
esnasinda parmak, kol veya bacak kopmasi riski, isitme kaybi riski,

e Laboratuvar personelinde kimyasal maddeye maruz kaldig1 i¢in asit yanigi riski; solunum yolu
tahrisi; zehirlenme, koku alma kaybu riski, bas agris1 riski; el aleti veya makine kullanimi esnasinda ufak
kesik veya bedensel yaralama riski; deri kalkmasi, derinin su toplamasi veya deri ¢atlagi olusma riski;
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o Sera ve fidanlik is¢ilerinde incir budama, cam kese bdcegi toplama vb nedeniyle alerji olma riski; el
aleti veya makine kullanimi1 esnasinda ufak kesik veya bedensel yaralama riski,

o Soforlerde trafik kazasi riski;

o Temizlik iscilerinde kimyasal maddeye maruz kalma (yanma, zehirlenme) riski.

Bu ¢alismada, aragtirma enstitiilerinde is sagligi ve giivenligi kapsaminda alinmasi gereken tedbirlerin
yaninda is¢i kadrosunda bulunan yardimci personel sayisinin hem kadro ¢esidi hem de kadroda bulunan
sayisal cogunluk bakimindan yetersiz diizeyde oldugu tespit edilmistir. Personel yetersizligi is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlayabilecek diizeydedir.

RG (2012)’de belirtildigi gibi Tiirkiye’de ormancilik faaliyetleri, az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
olmak iizere tiim tehlike siniflarini biinyesinde barindirmakta olup OAEM’ler ise bu teblige gore az
tehlikeli sinifta yer almaktadir. Ancak Safak (2022)’de vurgulandigi gibi OAEM’de 14 farkli konuda ve
uzmanlikta igler gerceklestirilmekte ve bu isler tiim tehlike siiflarini icermektedir. Bu nedenle,
OAEM’de is saglig1 ve giivenligine yonelik kurumsal risk degerlendirmelerinde isin tiirii g6z Oniine
alinarak risk analizlerinin yapilmasi ve tehlike siniflarinin (az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli) yapilan
ise gdre ayr1 ayr1 belirlenmesi 6nem tagimaktadir.

OAEM’de yapilan isler, belirli bir diizeyde teknik bilgi ve beceriyi gerektiren islerdir. Bu nedenle,
is¢ilerin sahip olduklar nitelikler ile yapilan is arasindaki uyumun saglanmasi, gérev tanimlarinin
yapilarak sorumluluklarinin net olarak belirtilmesi, hizmet i¢i egitimlerin artirilarak bilgilerin
giincellenmesi ve c¢alisanlarin istek ve Onerilerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Diger taraftan
ozellikle kimyasal madde kullaniminin yiiksek oldugu laboratuvarlarda kazaya sebep olan faaliyetlerin
belirlenerek kimyasallarla ¢aligma bilincinin gelistirilmesi ve giivenli bir c¢alisma ortami
olusturulmalidir.
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