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Bu arastirmanin temel amaci yeni uygulamaya konulmug olan aday dgretmenlik egitim siireci ile ilgili aday égret-
menlerin goriislerinin belirlenmesidir. Bu amag dogrultusunda aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik siireci iginde
yapilan faaliyetleri, kendilerine olan katkisini, danmigman o6gretmenleri, okul idaresini nasil degerlendirdiklerine
iliskin goriisleri saptanmustir. Calismanin arastirma grubunu Canakkale ilinde aday dgretmenlik siirecini gegirme
talebinde bulunan 100 aday ogretmenden olusmaktadir. Veriler arastirmaci tarafindan gelistivilen bir anket ara-
cithigiyla elde edilmistir. Verilerin analizinde maddeleri her biri i¢in yiizde ve frekans hesaplanmistir. Arastirmanin
sonucu aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik egitim siireci ile ilgili olumlu goriise sahip olduklar tespit edilmistir.
Verilerin analizinde sorulara verilen ifadelerin yiizdeleri hesaplanmistir. Ayrica SPSS paket programi kullanilarak
karsilastrmalar yapumistir. Bu karsilastirmalar sonucunda kiz ve erkek aday 6gretmenlerin aday dgretmenlik
stireci ile ilgili gériisleri arasinda ve brang ve sinif 6gretmeni aday ogretmenlerin aday 6gretmenlik siireci ile ilgili
goriigleri arasinda anlamh bir fark gozlemlenememistir. Ancak, yeni mezun olan ve daha énce mezun olan aday
ogretmenlerin aday 6gretmenlik siireci ile ilgili goriisleri arasinda anlaml bir fark tespit edilmistir. 2010 dan once
mezun olan aday ogretmenlerin siiregle ilgili goriisleri yeni mezun olanlara gore farkliik géstermektedir.

Anahtar sozciikler: Aday 6gretmen, aday dgretmenlik egitim siireci
Abstract

The aim of this study to find out prospective teachers’ views about the prospective teacher training process. For
this purpose, the views of the prospective teachers about the way they evaluate themselves, counselor teachers,
school administers in the prospective teacher training process have been identified. 100 prospective teachers have
participated to the studies who want to implement the prospective teacher training process in Canakkale. The
research tool has been prepared by the researcher. SPSS statistical programme has been used for comparisons
and the data have been analyzed in terms of frequency and percentage. According to the results of the study, it has
been seen that prospective teachers think that the prospective teacher education process is beneficial for their
professional life. Also, the study has shown that there is no significant difference between female and male pro-
spective teachers with respect to their views about the prospective teacher training process andhere is no signifi-
cant difference between primary school teachers and branch prospective teachers with respect to their views about
the prospective teacher training process. But when it has been compared with the newly graduated and not newly
graduated prospective it has been found that there is significant difference between newly graduated prospective
teachers and the others.
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1. Giris
Egitim, tim toplumlarin en ¢ok dnem verdigi unsurlardan biridir. Egitimdeki kalitenin
artirilmasi da nitelikli 6gretmen yetistirme ile ilgilidir. Yirmi birinci yiiz yilda hizla degisen
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ve gelisen kosullar karsisinda Ogretmenlerin egitim fakiiltelerinde nitelikli bir bi¢imde
yetistirilmesinin yani sira uygulama okullarinda gerekli imkan ve destekler saglanarak 6gret-
men adaylarinin deneyim, bilgi ve becerilerini gelistirmek gerekmektedir. Ayrica 6gretmen-
lerin mezun olup 6gretmen olarak atamalarinin yapilmasinin ardindan meslek hayatlarinin ilk
yillarinda ihtiyaci olan gerekli destek saglanmalidir.

Kendisini siirekli gelistiren, alaninda yeterli bilgi ve becerilere sahip, sinif yonetimi ve
Ogrencilerle iletisimi iyi olan, klasik ve alternatif 6l¢gme-degerlendirme tekniklerini bilen ve
yerinde kullanabilen 6gretmenlerin yetistirilmesi egitim sistemimizin kalitesini artiracaktir.
Bu nedenle okul uygulamasi ve aday 6gretmen yetistirme siireci 6gretmen egitiminde biiylik
oneme sahiptir. Ulkemizde yapilan ¢alismalar gdstermektedir ki okul uygulamasi derslerinde
tiniversitedeki danismanlar, okullardaki danigman 6gretmenler ve staj yapan aday dgretmeler
okul deneyimi derslerine yeterli 6zeni gostermemektedirler (Karamustafaoglu ve Akdeniz,
2002; Gokee ve Demirhan 2005; Eraslan, 2008; Giindogdu ve ark 2010; Yar Ali Mete, 2013).
Uygulama derslerindeki bu eksikligin bir sonucu olarak yeni atanan 6gretmenler mesleklerinin
ilk yillarinda bazi zorluklarla karsilagmaktadirlar. Yapilan caligmalara gére goreve yeni
baglayan Ogretmelerin deneyimsiz olmalar1 nedeniyle sosyal ¢evreye ve O6grencilere uyum
saglamada ve iletisime gegcmede sikint1 yasadiklari, (Ozbek, 1997; Hall & Hall, 1988; Ustiiner,
2004; Erdemir,2007), yoneticilerin kendilerine yeterli diizeyde rehberlik etmedikleri (Kaya ve
Biiyiikkasap, 2005), Okul deneyimi derslerinde yeterli deneyim kazanamadiklar1 (Gokge ve
Demirhan 2005; Erdemir,2007) tespit edilmistir.

Karamustafaoglu ve Akdeniz (2002) tarafindan yapilan ¢aligmada dgretmen adaylariin
hizmet Oncesi programda kazanmasi gereken davranislari uygulama okullarinda ne kadar
yansitabildiklerini incelemislerdir. Calismada 8 fizik 6gretmen aday1 ve {i¢ fizik uygulama
Ogretmeni ile miilakat yapmiglardir. Verilere gore 6gretmen adaylarinin model benzetme, la-
boratuardan kullanma, materyal gelistirme, bir 6gretim dokiimani se¢ip degerlendirme gibi
davraniglar1 uygulama siirecine yansitabilme olanagi yakalayamadiklar1 goriilmiistiir. Aday
6gretmenlerin okul uygulamalar derslerinde kazandiklar1 deneyimlerin yararl oldugunu an-
cak okullarda uygulama sirasinda gergeklesen problemlerin uygulama programinin amaglarini
yerine getirilmesini zorlastirdigim belirtmislerdir. Bu nedenle okul uygulamalar1 derslerinin
aday Ogretmenler tarafindan beklenen diizeyde gergeklestirilemedigi belirlenmistir (Giin-
dogdu ve ark 2010). Gokce ve Demirhan (2005) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversitedeki
danisman 6gretmen, okuldaki danigsman 6gretmen ve 6gretmen adaylar yeterli diizeyde isbirl-
iginde bulunmadigi goriilmiistiir. Ayrica okuldaki danigman 6gretmenlerin 6gretme adaylarina
ders plan1 hazirlama, ders i¢i materyal ve aktivite hazirlama gibi konularinda yeterli destek
olmadiklari tespit edilmistir.

Aday 6gretmelerin goriislerinin incelendigi ¢aligmalarda gostermektedir ki aday 6gretmen-
lerin biiyiik ¢cogunlugu teorik bilgilerden ziyade uygulama egitimine daha ¢ok odaklanilmasi
gerekmektedir (Haydn & Barton ,2007). Ogretmenler profesyonel hayatlarinda ne kadar cok
mesleki deneyim kazanirlarsa yetistirdikleri 6grencilerin basarilar {izerinde o kadar olumlu
etki olusmaktadir (Darling Hammond, 1999: 9).

Aday o6gretmenlik donemi 6gretmenlerin meslege hazirlanmasinda, meslegi benimseme-
sinde sosyallesmesinde onemli bir donemdir (Hoy ve Woolfolk, 1990). Yapilan aragtirmalar
gostermektedir ki, 6gretmenler mesleklerinin ilk yilinda yani aday 6gretmenlik siireci iceri-
sinde bir¢ok 6grencinin sorumlulugunu iistlendigi icin bir zorluk ve sok yasamaktadirlar
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(Kelchtermans ve Ballet, 2002). Ogretmenlerin adaylik egitiminin degerlendirmesinin yapil-
dig1 bir ¢aligmadan elde edilen sonug gostermektedir ki, Tiirkiye’de adaylik egitimi programi-
mn kapsam olarak yeterli ancak uygulamaya doniik olarak yetersizdir (Ozonay, 2004; Erde-
mir, 2007). Ayrica, adaylik siireci igerisinde 6gretmenlerde yeni ve ilging bilgiler olugsma-
makta ve siire¢ 6gretimsel bakimdan etkin ve verimli gegmemektedir (Ozonay, 2004). Bu ne-
denle Milli egitim Bakanlig1, Tiirkiye’de egitimdeki kaliteyi yiikseltmek i¢in egitim fakiiltele-
rinden mezun olup atanmayi hak etmis 6gretmenleri profesyonel is hayatlarina hazirlanmala-
rina yardimci olmak amactyla stajyer 6gretmen egitiminde bazi reformlar yapmuistir.

Adaylik 6gretmenlik egitimi 1995- 2015 yillari arasinda diizenlenen temel, hazirlayici ve
uygulamali egitim devrelerini i¢ine alan egitimi ve bununla ilgili sinavlar kapsamakta idi.
Aday 6gretmenler hem 6gretmenlik meslegini yapip hem de il igerisinde belirlenen giinlerde
toplam 160 saatlik seminerlere katilmakta idiler. Bunun 50 saati temel egitim, 110 saati hazir-
layici egitim idi. Temel egitim, biitiin aday devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili husus-
lar1 kapsayan egitim iken, hazirlayici egitim aday memurlarin atandiklar kadro ve gorevleri
dikkate aliarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve go-
revlerine uyumlarini saglamak amaciyla yapilan egitim olarak diizenlenmisti. Bu egitimlerin
simav1 da egitimin ardindan yapilmakta idi. Uygulamali egitim, belirlenen uygulamali egitim
programlar1 dogrultusunda aday memurun gorevlendirilecegi okul veya kurum amirinin so-
rumlulugunda yaptirilirdi. Uygulamali egitim sonunda 1. Ve 2. Sicil amirin degerlendirmesi
ile aday 6gretmenlik siireci tamamlanmakta idi (MEB, 1995).

Aday 6gretmen yetistirme siireci her lilkenin kendi kosullarina gore farklilik gosterdigi go-
rilmektedir. Hem gelismis iilkeler hem de gelismekte olan iilkelerin 6gretmen egitimine bii-
yik onem verdigi goriilmektedir (Sisman 2009: s. 63-82). Milli Egitim Bakanlig: farkli tilke-
lerdeki aday 6gretmen yetistirme siireglerini inceleyerek, 2015-2016 egitim 6gretim yilindan
itibaren aday 6gretmenlik siirecinde degisiklikler yapmustir. Yeni sistemde, aday 6gretmenler,
adayliklarinin ilk alt1 ayinda yetistirme siirecine tabi tutulmaktadirlar. Yetistirme siireci, Ba-
kanlikca belirlenen Yetistirme Programi dogrultusunda aday dgretmenlerin gorevlendirildigi
egitim kurumunda, egitim kurumu yoneticileri ve danigman dgretmenlerin sorumlulugunda
gerceklestirilmektedir. Aday 6gretmenler, Yetistirme Programi kapsaminda 14 haftalik sinif
ici, okul i¢i ve okul dis1 faaliyetleri gergceklestirmekte ve hizmet ici egitim faaliyetlerine katil-
maktadirlar. Ardindan toplam 10 hafta (300 saat) siirecek olan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilirlar. Hizmet i¢i egitim faaliyeti eski uygulamada oldugu gibi temel egitim ve hazirlayict
egitim igerisinde bulunan egitim konularinin yani sira, Uluslararasi Baglamda egitim alaninda
gelismeler, Ulusal ve uluslararasi egitim projeleri ve 6rnek projeler ,Sosyal sorumluluk proje-
leri ve ornek projeler ,Bagimliliklar ve rehberlik faaliyetleri, Medya okuryazarlig1 ve sosyal
medya kullanimi , Ornek vakalarla egitim siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal
kiiltiirel etkinlikler, Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri, iletisim bece-
rileri gibi konularini da igermektedir. Siirecin tamamini kapsayan yetistirme programi, toplam
14 hafta/69 giin/414 saat olarak diizenlenmistir (MEB, 2016)

Egitim 6gretim doneminde, aday 6gretmenler 14 hafta siiresince haftada dort (4) giin sif
ve okul i¢i uygulamalara, bir (1) giin okul dis1 faaliyetlere katilmaktadirlar. 14 hafta okul ici
uygulamalar: haftada 1 giin (Giinde 6 saat okul i¢indeki idari, mali, sosyal, kiiltiirel vb. faali-
yetleri izleme ve ilk 6 hafta boyunca haftada 3 giin, giinde 6 saat ders hazirlik, planlama, ma-
teryal hazirlama ve izleme ¢alismalarina katilir. Sonraki 8 hafta boyunca haftada 3 giin, giinde
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6 saat ders hazirlik, planlama, materyal hazirlama ve ders anlatma faaliyetlerinde bulunmak-
tadirlar (MEB, 2016)

Aday 6gretmen okul i¢i ve okul dis1 her tiir faaliyeti ile ilgili standart formlar1 doldurularak,
ilgili belge ve materyallerle birlikte bu formlar kisisel ve mesleki gelisim dosyasinda saklan-
mas1 gerekmektedir. Bu dosya Performans Degerlendirme siirecinde ve sozlii sinavda kulla-
nilmaktadir. Danisman 6gretmen ve yonetici, aday 6gretmenin yetistirme programi boyunca
okul i¢i ve okul digindaki her tiir faaliyetini géz 6niinde bulundurarak ve gerektiginde adayimn
hazirlamis oldugu kisisel ve mesleki gelisim dosyasini da kullanarak performansini degerlen-
dirmektedir. Yetistirme Programinin sonunda adaylar Milli Egitim Bakanliginca almis olduk-
lar1 seminerler ve uygulamalar ile ilgili yazili ve sozlii sinava tabi tutularak, basarili olan aday-
lar aday 6gretmenlik siirecini tamamlamaktadirlar (MEB, 2016).

Egitim fakiiltelerinin uygulama derslerinin yeterli diizeyde olmamasi uygulamada
aksakliklar olmasi, aday 6gretmenlik siirecinde aksakliklar ve yetersizlikler olmasi nedeni ile
Milli egitimin yeni getirmis oldugu aday 6gretmen yetistirme siirecinde aday dgretmenler
ogretmenlik uygulamasi yaparak kendilerini profesyonel hayata daha iyi hazirlama imkan1 bu-
lacaklardir. Bu aragtirmanin temel amaci yeni uygulamaya konulmus olan aday 6gretmenlik
egitim siireci ile ilgili aday Ogretmenlerin goriiglerinin tespit etmektir. Bu temel amag
cergevesinde agagidaki sorulara cevaplar aranmistir:

1. Aday 6gretmenlerin siiregle ilgili goriisleri nelerdir?

2. Kiz ve erkek aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik siireci ile ilgili goriisleri degisiklik
gostermekte midir?

3. Brans ve simif dgretmeni aday 6gretmenlerin aday dgretmenlik siireci ile ilgili goriisleri
degisiklik gostermekte midir?

4. Yeni mezun olan ve daha 6nce mezun olan aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik siireci
ile ilgili goriisleri degisiklik gdstermekte midir?

2. Yontem

Yapilan galisma tarama modelinde olup, betimsel nitelik gostermektedir. Tarama modeli,
mevcut durumu oldugu gibi yansitmaya dayalidir (Karasar, 2005: 151; Balci, 2004, 1-381).

2.1. Evren ve orneklem

Arastirmanin evreni 2015-2016 6gretim yil1 subat ay1 atamalarinda yeni atanan aday 6gret-
menleridir. Orneklem ise Canakkale ilinde aday dgretmen yetistirme siirecini gecirme tale-
binde bulunan 120 aday ogretmenden goniillii olan 100 aday Ogretmen olusturmaktadir.
Arastirmada 6gretmenlerin goriisleri lizerinde etkili olan degiskenler cinsiyet, brang ve me-
zuniyet tarihi ile sinirlandirilmistir. Orneklemi olusturan dgretmenlerin demografik bilgileri
Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlerin kisisel bilgileri

Degiskenler n Degiskenler n
Cinsiyet Mezuniyet tarihi
kadin 34 2014-2015 53
erkek 66 2011-2013 28
Brans 2010 ve 6ncesi 19
Sinif Ogretmeni 23 Genel Toplam 100
Diger branglar 77
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2.2. Veri kaynaklar: ve analizi

Aragtirmanin veri kaynagi, arastirmaci tarafindan ilgili alan yazin incelenerek gelistirilmis
olan anket ile elde edilmistir. Anket, calisma grubunda yer almayan 30 kisilik aday 6gretmen
grubuna uygulanarak pilot ¢alisma yapilmistir. SPSS paket programu ile analiz edilerek an-
lagilmayan, yanlis anlasilan veya anketin glivenilirligini diisliren sorular ¢ikarilarak ankete son
sekli verilmistir. Bu kapsamda 23 degisken 6n test sonucu 22 degiskene inmistir. Anketin
Cronbach’s alfa degeri 0.75 olarak bulunmugtur. Ayrica, dlgegin kapsam gegerliligi i¢in uz-
man goriisiine bagvurulmustur. Anket sorular1 dort béliimden olugmaktadir. Birinci boliimde
Ogretmenlerin demografik bilgileri, ikinci boliimde danisman Ggretmenin, miidiir ve milli
egitim midirligiiniin aday 6gretmenlik siirecindeki rolii, ticlincii boliimde mesleki ve ku-
rumsal sosyallesme, dordiincii boliimde aday 6gretmenlik siirecinin mesleki ve kisisel gelisime
katkis1 arastiran sorulara yer verilmigtir. Katilimcilara anket sorularini cevaplamadan 6nce
calismanin amaci ve formlarin doldurulma siireci ile ilgili kisa bir bilgi verilmistir. Olcek 5°li
Likert tipindedir. Olgekteki maddeler “Tamamen katiliyorum”-5, “Katiliyorum”-4,
“Kararsizim”-3, “Katilmiyorum”-2 ve “Hig¢ katilmiyorum™-1 seklinde derecelendirilmistir.

Aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin 6gretmen adaylarindan toplanan verilerin analizi
maddelerin her biri i¢in ylizde ve frekanslar hesaplanarak yapilmistir. Ayrica kiz ve erkek aday
Ogretmenler, simif ve brans aday 6gretmenler, yeni mezun ve daha 6nce mezun olmus aday
Ogretmenlerin aday Ogretmenlik siireci hakkindaki goriisleri arasinda fark olup olmadigi
ANOVA kullanilarak hesaplanmaistir.

2.3. Bulgular ve yorum

Bu boliimde, yeni atanan aday 6gretmenlerden elde edilen goriisler dogrultusunda olustu-
rulan bulgular ve yorumlara yer verilmistir. Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin goriislerinin
genel olarak betimlenmesi amaciyla frekans ve yiizde kullanilmistir. Tablo 3’te ise aday 6gret-
menlerin cinsiyete, tablo 4’te bransa, tablo 5’te mezuniyet tarihine gore karsilastirilmasi
yapilmustir.

Genel olarak Tablo 2’deki veriler incelendiginde, bazi sorulara verilen olumsuz goriislerin
digerlerinden daha yiiksek oldugu goériilmektedir. Ornegin, aday dgretmenlerin %50’i tama-
men katiliyorum ve katiliyorum diyerek damigman &gretmenlerin haftalik olarak formlarini
doldurdugunu belirtirken, %17’s1 kararsiz, %34°1 kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum
seklinde goriis bildirmislerdir. Bu durum gdre damisman ogretmenlerin bir kisminin aday
ogretmenlik siirecinde hazirlanan formlara yeterli onemi vermedigini gostermektedir. Benzer
durum okul uygulamasi derslerine giren okullardaki danigman 6gretmenlerin de formlarin
hazirlanmasi doldurulmasi konusunda gerekli 6nemi vermedikleri yapilan ¢aligmalarda tespit
edilmistir (Giindogdu ve ark 2010; s. 97-114; Gokge ve Demirhan, 2005: s.187-195).

%55 oraninda aday 6gretmen ders plani hazirlama ve degerlendirme asamasinda danigsman
Ogretmen ile igbirligi yapildigi belirtilirken, %15’u kararsiz kalirken, %30 oraninda da is birl-
igi yapilmadigr belirtilmistir. Kararsiz kalanlar ve olumsuz goriis bildirenler dikkate
alindiginda bir kisim danmigman 6gretmenin ders plani hazirlama ve degerlendirme asamasinda
aday o6gretmenlere destek olmadiklar goriilmiistiir. Benzer bir sekilde Kiraz (2002: s. 183-
196)’mn yaptig1 ¢alismada son simif dgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde
ders plani, sinif yonetimi, 6gretim modeli gibi konularinda uygulama 6gretmenlerinden yeterli
destek alamadiklarini belirtmislerdir.
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Okul idaresinin aday 6gretmenlik siirecinde yeterli diizeyde destek oldugunu beliren aday
Ogretmen orani %74; kararsilar%10 olumsuz diisiinenler de %16 oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuglara bakilarak genel anlamda okul idaresinin bir cok 6gretmene destek oldugu sonucu
elde edilmektedir. Ancak kararsiz ve olumsuz goriis bildirenler diisliniildiigiinde bu aday
Ogretmenlerin c¢alistiklart okullardaki okul idaresinin okul uygulamasi dersinde gelen stajyer
ogrencilerin yasadig sikintilar1 yasadigi gézlemlenmistir. (Ozkilig ve ark. 2008: s. 726-734)
yaptiklar1 calisgmalarinda da uygulama dersine giden 6gretmen adaylarmin biiyiik bir kisminin
okul yonetiminden yeterli destek alamadiklarini belirtmislerdir.

Danigman 6gretmen ile aday 6gretmenin isbirligi iginde bulunmasi aday 6gretmenin ken-
dini yetistirme siirecinde biiyiikk onem tasimaktadir. Aday ogretmenlerin %84’ de bunun
onemli oldugunun bilincinde oldugunu olumlu goriis bildirerek gdostermistir. Liaw (2009: s.
176-180)’un da belirttigi gibi gdzlem yapan dgretmen ile aday dgretmen is biriligi aday 6gret-
menin mesleki gelisimine katki saglamaktadir.

Yine tablo incelendiginde aday 6gretmenlerin en yiiksek oranda olumlu goriis bildirdigi
yargl %82 ile aday 6gretmenlik siireci sonunda 6grenci davranislari ve 6gretmen tutumlari
hakkinda fikir kazandiklarimi diigiindiikleri yargi olmustur. Yine bu yargiya olumsuz goriis
bildirenlerin oran1 da %?2 ile ¢ok diisiik oldugu tespit edilmistir.

Sinif i¢i uygulama siirecinde kazandiklarim mesleki gelisimine ve kisisel gelisimine katki
sagladigini diisinen aday 6gretmen oranmin da %84 oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde
Hascher ve ark.(2004: s. 623-637)’1n yaptiklar1 ¢alismadan elde edilen bir sonu¢ da uygulama
dersine katilan aday 6gretmenlerin kendilerini mesleki olarak gelistirdikleri seklinde tespit
edilmistir.

Ayrica aday dgretmenlerin ¢cogu okulda danigman 6gretmen ile iyi iliskileri oldugunu be-
lirtmislerdir. Yeni 6gretmenlerin bulunduklar1 okul ve ¢evresinde kisiler arasi iyi iliskiler kur-
mas1 onlarin karsilastiklar1 sorunlarin {istesinden gelmesinde ve diger 6gretmenlerden tavsiye
almasma imkan vermektedir (Kelchtermans & Ballet, 2002:s. 105-120). %72 oraninda aday
Ogretmen danisman 6gretmenlerinin kendilerine iyi bir rol model oldugunu diisiinmektedirler.
Gerek aday Ogretmen yetistirme silirecindeki danmigman O6gretmenler gerekse de uygulama
derslerinde uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaylarina iyi bir rol model olmasi 6nemlidir.
Skule, (2004: s. 8-20) ve Ashton, (2004: s. 43-53) “{in de belirttigi gibi danisman 6gretmen
aday 6gretmen i¢in bir rol model olmali ve onlara lider olarak destek vermelidir.

Aday 6gretmenlerin anket sorularina verdikleri cevaplar dogrultusunda aday 6gretmenlerin
biiyiik ¢cogunlugunun aday o6gretmenlik yetistirme siireci ile ilgili olumlu goriislere sahip
olduklar1 goriilmistiir. Literatiirde aday 6gretmenlik stireci ile ilgili ¢alismalar bulunmamak-
tadir ancak egitim fakiiltesi son sinif aday 6gretmenlerin uygulama dersini gerekli gordiikleri,
ogretmenlik meslegi ile ilgili deneyim kazandiklari, 6gretmenlik duygusunu gelistirdikleri igin
faydali oldugunu belirttikleri yapilan ¢aligmalarda tespit edilmistir (Giilsen ve Giindiiz, 2016:
s. 1077-1092; Kosterelioglu ve Argon, 2010: s. 1-17; Hergliner ve ark.2002: s. 44-58).
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Tablo 3. Kiz ve erkek aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik siireci ile ilgili ANOVA analiz
sonuglari

TekayénliiaAnova Serbestl_lk = Sig. (A“nlar.nllllk
derecesi diizeyi)
Kiz ve erkek adaylar 1 501 0.481
arasl

Tablo 3’teki bulgular incelendiginde, kiz ve erkek aday 6gretmenlerinin cevapladigi an-
ketlerden ayr1 ayr1 ortalama puanlar elde edilmistir. Anketlerinden elde edilen ortalama pu-
anlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in varyans analizi (ANOVA)
kullanilmigtir. Bulgular incelendiginde, testten (F=.501) kiz ve erkek aday 6gretmen
adaylarinin ortalama aldiklar1 puanlar arasinda p>0.05 anlamli bir fark gézlenmemistir.

Tablo 4. Sinif ve brang aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik siireci ile ilgili ANOVA an-
aliz sonuglari

TekayénliiaAnova Serbestll_k = Sig. (A"nlar.nllllk
derecesi diizeyi)
Smif ve brang 6gret- 1 ,082 0.775

menler arasi

Tablo 4’teki bulgular incelendiginde, sinif ve brang aday 6gretmenlerinin cevapladigi an-
ketlerden ayr ayn ortalama puanlar elde edilmistir. Anketlerinden elde edilen ortalama pu-
anlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in varyans analizi (ANOVA)
kullanilmigtir. Bulgular incelendiginde, testten (F=.082) sinif ve brang 6gretmen adaylarinin
ortalama aldiklar1 puanlar arasinda p>0.05 anlamli bir fark gdzlenmemistir.

Bulgular incelendiginde, arasinda anlamli bir fark gézlenmemistir. (p>0.05).

Tablo 5. Yeni mezun, 2013-2014 mezunu ve 2010 dncesi mezun aday 6gretmenlerin aday
ogretmenlik siireci ile ilgili ANOVA analiz sonuglari

- Serbestlik de- Sig. (Anlamlilik
TekayonliiaAnova recesi F diizeyi)
Yeni mezun, 2011- 2 3,327 0.040

2013 mezunu,
2010 6ncesi mezunu
arasl

Tablo 5’teki bulgular incelendiginde, 2014-2015 mezunu, 2013-2014 mezunu ve 2010
Oncesi mezun Ogretmenlerinin cevapladigr anketlerden ayri ayri ortalama puanlar elde
edilmistir. Anketlerinden elde edilen ortalama puanlar arasinda anlamli bir farklilik olup olma-
digin1 belirlemek i¢in varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Bulgular incelendiginde,
testten (F= 3,327) 2014-2015 mezunu ve 2010 6ncesi mezunlari arasinda p<0.05 anlamli bir
fark gézlenmemistir.
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Tablo 6. Mezuniyet tarihlgrine gore aday Ogretmenlerinin siiregle ilgili goriisleri arasinda
karsilagtirma yapan Tukey GOF Testi

(D) simf ) stmf Ortalama Std. Hata Sig.
farki(I-J)

2014-2015 2011-2013 ,06267 3,92357 1,000
2010 dncesi 11,06455" 4,49063 0,041

2011-2013 2014-2015 -,06267 3,92357 1,000
2010 dncesi 11,00188 4,99171 0,076

2010 6ncesi | 2014-2015 -11,06455" 4,49063 0,041
2013-2014 -11,00188 4,99171 0,076

Tablo 6°da goriildiigi gibi, 2014-2015 mezunu ve 2010 dncesi mezunlarinin ankete verdi-
kleri cevap ortalamalar1 karsilastirildiginda (F=3,327, p<0.05) aralarinda anlamli bir fark ol-

masima karsm, , 2014-2015 mezunu ve 2013-2014 mezunu birbirleriyle (F=3,327 p>0.05)
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

3. Sonug ve oneriler

Bu calismanin amaci yeni uygulamaya konulmus olan aday 6gretmenlik egitim siireci ile
ilgili aday 6gretmenlerin goriislerini ortaya koymaktir. Elde edilen sonuglar aday 6gretmen-
lerin aday 6gretmenlik siireci ile ilgili olumlu goriislere sahip olduklarim ortaya koymustur.
Aday o0gretmenlik siireci sonucunda 6grenci davraniglar ve 6gretmen tutumlart hakkinda fikir
kazandiklarini, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki sagladiklar1 goriilmiistiir. Hussain &
Mahmood (2008: s.26-28)’in de belirttigi gibi 6gretim uygulamalar1 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katki saglamaktadir. Milli Egitim Bakanliginin Aday Ogretmenlik siirecinde
getirmis oldugu yenilik 6gretmenlik meslegine yeni baslayan 6gretmenlerin mesleklerine
aligsmalar1 ve uyum saglamalar1 i¢in biiyiik bir imkan vermektedir. Ancak danisman 6gretmen-
lerin siireg igerisinde gerekli formlar1 doldurmada, ders plani hazirlama, derse hazirlik, deger-
lendirme gibi konularda aday 6gretmelere yeterli diizeyde destek olmadiklar1 daha ¢ok destek
olmalar gerektigi goriilmiistiir.

Bu arastirmanin sonucunda kiz ve erkek aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik siireci ile
ilgili goriisleri arasinda ve brans ve sinif 6gretmeni aday dgretmenlerin aday 6gretmenlik sii-
reci ile ilgili goriisleri arasinda anlamli bir gézlemlenememistir. Ancak, yeni mezun olan ve
daha 6nce mezun olan aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik siireci ile ilgili goriisleri arasinda
anlamli bir fark tespit edilmistir. 2010’dan 6nce mezun olan aday 6gretmenlerin siirecle ilgili
gorisleri yeni mezun olanlara gore farklilik goriilmiistiir. Yeni mezun 6gretmenlerin goriisle-
rinin daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda;

. Aday Ogretmen yetistirme siirecinde danigman Ogretmenlerin hazirlanmasi gereken
dokiimanlara daha ¢ok 6zen gdstermesi gerektigi,
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- Ders plan1 hazirlama, hazirlik ve degerlendirme agamasinda danigman 6gretmenin aday
Ogretmen ile isbirligi konusunda daha ¢ok destek olmas1 gerektigi,

- Okul miidiir ve miidiir yardimcilarinin aday 6gretmenin okul i¢in faaliyetlerde kendini
gelistirmesi i¢in daha ¢ok destek olmasi gerektigi,

- Danigman 6gretmenlerin aday 6gretmenlik egitimi stireci ile ilgili daha ¢ok hizmet igi
egitime alinmasi gerektigi,

- Aday dgretmen yetistirme siirecinin oniimiizdeki yillarda da eksiklikleri giderilerek de-
vam etmesi gerektigi,

- Aday 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili danisman 6gretmen goriislerine ve Onerilerine
de yer verecek arastirmalarin diizenlenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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Extended abstract in English

It has been expected that teachers, who are one of the most important components of ed-
ucation process, must be educated qualitatively in faculties and application schools. Teacher
candidates gain experiences in “school practice I” and “school practice II”” lessons in applica-
tion schools. Their first experiences as a teacher candidate at schools adopt them to their pro-
fessional education life. Classroom teachers in application schools must support them in the
period of developing materials and lesson plans and practicing activities. Also, after the
teacher candidates who are graduated from their faculty are inducted in schools by the MEB
(Ministry of National Education), they need support in the first days of their professional life.

Especially in Turkey research studies show that supervisors at universities and counselor
teachers at schools don’t give enough importance to prospective teachers’ school experiences.
For this reason, a reform has been made in prospective teacher education process by Ministry
of Education as a means to increase the professional standing of teaching and to improve the
quality of education in Turkey.

Copyright © 2015 by JTTR
ISSN: 2548-7583



122

Gokulu, A. (2017). Aday 6gretmenlerin Tirkiye’deki aday 6gretmenlik egitim siireci ile ilgili gorisleri.
International Journal of Social Sciences and Education Research, 3(1), 111-123.

Prospective teacher education process lasts 14 weeks at schools. They join activities in
school for four days and they join social, cultural activities for one day. For the first six weeks
(3 days for one week and 6 hours for one day), prospective teachers participate the preparation,
planning material preparation and monitoring studies. . For the last eight weeks (3 days for
one week and 6 hours for one day), they make the preparation, planning material preparation
and teaching lesson studies.

In the prospective teacher training process, each prospective teacher has a counselor teacher
who will work in their school. Counselor teachers are expected to meet prospective teachers
weekly to discuss their participation and improve their professional development. Also, the
counselor teacher observes and assesses the prospective teacher.

After reviewing the related literature, an instrument to find out opinions of the prospective
teachers who have been appointed by Ministry of Education about the process of prospective
teacher training has been developed. The research tool has been validated through its pilot
testing on a sample of 30 prospective teachers who were excluded from the final survey. The
research tool has been finalized in the light of the results of the pilot study after making nec-
essary amendments. The first data collection form consists of 23 items. After the pilot study,
it consists of 22 items. Chronbach Alpha reliability coefficient of the instrument has been cal-
culated as .75. It consists of 22 items in 5-point likert type scale: fully agree, agree, undecided,
disagree and fully disagree in Turkish. Total possible scores for the data collection form range
is from 22 to 110.

The respondents participated in the survey on voluntarily basis. The researcher has col-
lected data from respondents in groups after a briefing session on the objective of the survey
and process of filling in the form according to their level of agreement. 100 prospective teach-
ers who want to implement the prospective teacher training process in Canakkale have partic-
ipated to the studies. SPSS statistical programme has been used for comparisons and the data
has been analyzed in terms of frequency and percentage.

This study aims to find out prospective teachers’ views about implementing teaching prac-
tice in prospective teacher training process. However, the associated objectives of the study
are:

a. What are the prospective teachers’ views about the prospective teacher training process?

b. Is there a significant mean difference between females and males in their views about
the prospective teacher training process?

c. Is there a significant mean difference between primary school teachers and branch teach-
ers in their views about the prospective teacher training process?

c. Is there a significant mean difference between the newly graduated teachers and not
newly graduated teachers in their views about the prospective teacher training process?

The results of the study show that there is no significant mean difference between female
and male prospective teachers with respect to their views about the prospective teacher training
process (F=.501, p>0.05). there is no significant mean difference between primary school
teachers and branch prospective teachers with respect to their views about the prospective
teacher training process(F=.082, p>0.05). But when it is compared with the newly graduated
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and not newly graduated prospective it is found that there is significant mean difference be-
tween newly graduated prospective teachers and the others (F=3.327 , p<0.05).

According to the results that are gathered from the research, it has been deduced that; pro-
spective teachers think that the prospective teacher education process is beneficial for their
professional life, the cooperation among the prospective teacher and counselor teacher and the
school administer is at enough level. Also, school administers and administers in MEB support
the prospective teachers in the process of training. But, counselor teachers don’t support the
prospective teachers at enough level during the developing, preparing and evaluation process
of lessons and lesson plans. Also most of the counselor teachers don’t complete the weekly
forms which they must do in time.

The analysis of the questionnaire shows that prospective teacher training process is useful
to support prospective teachers’ professional learning. In this training process, they have ac-
cess to learning opportunities to enhance their self-esteem and develop themselves as the
teachers they want to be.

Based upon the findings of the research, some suggestions for developing the prospective
teacher training process have been made. Also, in order to develop prospective teacher training
process, counselor teachers should be educated carefully.
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