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Oz

2000’li yillarda, Tirkiye’de egitim hizmetleri alaninda, piyasalasma ve
yliksek6grenimin yayginlasmasi hem mevcut galisanlar hem de gelecegin galisanlari
icin gesitli degisimler yaratmaktadir. Bu calismada yasanan doniisiim istatistiksel
veriler ve gazete taramasindan elde edilen bilgiler iizerinden vasifsizlagtirma
literatiirinden faydalanilarak analiz edilmistir. Bu baglamda egitimde piyasalasma
olgusu hem egitim hizmetinden yararlananlar hem de egitimciler igin c¢esitli
sonuglar olusturmustur. Birinci olarak, egitim hizmetini alanlar agisindan 6zel
egitim kurumlarinin sayisinin artmasi, egitimde firsat esitligi igin ¢esitli sakincalari
barindirmaktadir. Bunun sonucunda, gelecegin ayricaliklt is pozisyonlarina
ulasabilme konusunda varsil kesimler avantajli olmaktadir. ikinci olarak, egitimciler
acisindan ise piyasalagma ile beraber iicret ve ¢alisma sartlarina yonelik dnemli
degisimler yasanmustir. Yiiksekogrenimin yayginlasmasi ise nitelikli emek giiciine
sahip bireylerin sayisini arttirmaktadir. Toplumsal bir gelisime isaret eden bu durum

* Bu calisma Mertcan Safak SAGLAM’m Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde Dog. Dr. Ahmet BEKMEN danismanliginda hazirladigi doktora tez
calismasindan tiretilmistir.
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ayni zamanda mevcut is pozisyonlart i¢in olan rekabeti ylikseltmektedir. Egitim
alaninda yasanan bu iki doniisiim ¢alisan profillerini etkilemekte ve beyaz yakalilarin
yasam firsatlarint degistirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitimde Piyasalasma, Yiiksekdgrenimin Doniisiimii, Beyaz
Yakalilar, Vasifsizlasma

Transformations in Education Services and its Effects
on White-Collar Workers

Abstract

In the field of education services in Turkey, marketisation process and the spread
of higher education in the 2000s have created various changes for both current and
future employees. In this study, the transformation experienced was analyzed by
utilizing the literature on dequalification through statistical data and information
obtained from newspaper scanning. In this context, the phenomenon of marketization
in education has created various consequences for both those who benefit from
education services and educators. Firstly, for those who receive education services,
the increase in the number of private education institutions has various drawbacks
in terms of the equality of opportunity in education. As a result, the prosperous part
of society gets advantageous in reaching the privileged job positions of the future.
Secondly, following the marketization, there have been significant changes for
educators regarding wages and working conditions. The spread of higher education
also increases the number of individuals in the qualified labor force. This situation,
which points to social development, also increases the competition for existing
job positions. These two transformations in the field of education affect employee
profiles and change the life opportunities of white-collar workers.

Keywords: Marketization in Education, Transformation of Higher Education, White
Collars, Deskilling

1. Giris

Bu caligma basta beyaz yakalilar olmak iizere Tiirkiye’deki emek
giicli tipolojilerinin bugiiniinii ve yarimini egitim sektdriinde yasanan
doniisiimler lizerinden ele almaktadir. Beyaz yakalilar ¢ogu zaman
homojen bir kitle olarak tasavvur edilen is¢i sinifinin aksine, calisan
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profilleri igerisinde heterojenlik olusturan bir katman olarak ele
alimmigtir. Bu dogrultu da onlari, Nicos Poulantzas, Yeni Kii¢iik
Burjuvazi; Guglielmo Carchedi (1975a: 55) Yeni Orta Sinif; Erik Olin
Wright ise iki yaklasim 6ne siirerek, ilkinde ¢eliskili sinif konumlarinda
olan ¢alisanlar olarak, ikincisinde ise uzman ve yoneticiler olarak ayri
bir sinif olarak tarif etmistir (1984: 24). Bu ¢alismada beyaz yakalilar
is¢i smifinin bir fraksiyonu olarak alinmistir (Saglam, 2016: 183).
Bu dogrultuda onlarin da geleneksel is¢i sinifi gibi kapitalist iiretim
tarzinin etkisiyle vasifsizlasmaya ugrayacagi beklenilmektedir. Bu
olgunun gosterilmesi ise siiftartismalarinda beyaz yakalilarin konumu
iizerine katkida bulunacaktir. Calismada onlarin egitim siirecinin
doniisiimii ile beraber yasadiklar1 vasifsizlasma siireci sonucunda
ayricalikli goriinen yonlerinin nasil erozyona ugradigi gosterilmeye
calisilmistir (Mayes, 1977: 20). Bu ¢alisma i¢in yliksekogrenim oncesi
ve sonrasi egitim istatistiklerinden faydalanilarak egitimin piyasalasma
boyutu ve igerik olarak degisimi sunulacaktir. Ayrica mesleklere ve
alinan iicretlere gore tasniflendirmeler tizerinden toplumsal siniflarin
durumuna yasanan doniisiim baglaminda deginilmeye calisilacaktir.
Bu veriler hiikiimet raporlar1 ve istatistiklerinden derlenmistir.

Bu baglam iizerinden, 2000°1i yillarda egitim alaninda yaganan doniistim
birbiriyle iliskili iki baglik altinda ele alinabilir. Bunlarin ilki, kapitalist
siifin lehine olacak sekilde gelecegin iiretim siireclerinin gereklilikleri
dogrultusunda beyaz yakalilar ve geleneksel is¢ilerden® olusan bir isci
siifinin yaratilmasidir. Egitim alaninda yasanan bu doniisiim, egitim
hizmetlerinin ilk, orta, yiiksekdgrenim basamaklarina ayrilan kaynaklar,

* Geleneksel is¢i sinifi tabiri, beyaz yakalilarin da ig¢i sinifinin bir fraksiyonu kabulii
iizerinden is¢i smifinin fraksiyonlarini ayirt edebilmek amacryla kullanilmigtir.
Ifade cesitli bilimsel yayinlarda, giincel politik sdylemlerde kullanilmaktadur.
Maguire, A. (2021). What is the Traditional Working-Class? image. Benzer bir
tabir eski ig¢i sinifi ifadesiyle Beverly Silver tarafindan kullanilmistir. Silver, B.
(2015). Emegin Giicii: 1870 ten Giiniimiize Is¢i Hareketleri ve Kiiresellesme (A.
Onal, Trans.). Istanbul, Yordam Kitap.
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kontenjanlar ve her bir basamakta farklilasan okul tiirleri ve benzeri
degiskenler iizerinden okunabilir. Ikinci olarak ise egitim igerigini
etkilemekle beraber asil olarak onun kamu ya da 6zel sektor araciligiyla
mi topluma sunulacagina dair olarak piyasalagsma olgusudur.

Tiirkiye’de Neoliberal doniisim 2000°li yillarla beraber hiz
kazanirken, kamusal hizmet olarak sunulan bir¢ok faaliyet piyasalagsma
egilimlerine maruz kalmistir. Bu doniisiimii yasayan alanlardan biri de
egitim hizmetlerinin saglanmasidir. Piyasalasmanin hiz kazanmasini
saglayan uygulamalardan birini GATS (Hizmet Ticareti Genel
Antlagmasi) olusturmaktadir. Kurucularindan birinin Tiirkiye oldugu
bu antlagma ile egitim de igerisinde olmak tizere devletin iistlendigi
cesitli sosyal hizmetlerin piyasaya acilmasi taahhiit edilmektedir.
Bu antlasma 1955 yilinda TBMM’de onaylanarak yiiriirliige girmis
(Acar, 2020: 49) ve piyasalagma faaliyetlerinin cati programini
olusturmustur. Sonraki yillarda Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-
2013) ve Milli Egitim Stratejik Plam1 (2010-2014) egitimde
piyasalasmayi cesitli tesviklerle hizlandirmigtir (Demirer, 2012: 170).
Yaganan bu doniisim hem egitimcileri hem de egitim hizmetinden
faydalananlar1 etkilemistir. Egitimciler i¢in bu siirece bakildiginda,
onlarin emek giicliniin degersizlestirildigi ve emek piyasasi ile tam
entegrasyona sokuldugu goriilmektedir. Bunun sonucunda onlar
giivencesiz istihdam (Nilgiin: 373) kosullarinda diisiik ticretlerle
(Erzen ve Epgagan, 2018: 342) ve issizlik (Kiraz ve Kurul, 2018: 271)
riski altinda mesleklerini icra etmektedirler. Ayrica 6gretmenler, biitiin
ayricaliklt mesleklerin kapitalizmin gelisimi ile beraber halelerini
kaybedecegi iddiasiyla (Marx ve Engels, 2005: 118) uyumlu sekilde
sayginlik kaybi1 yasamaktadir (Erzen ve Epcagan, 2018: 332).
Egitim hizmetini alanlar agisindan siirece bakildiginda ise, egitimci
emeginin ve egitim alaninda yaganan topyekiin doniisiimiin gelecegin
smif yapisini belirledigini sdyleyebiliriz. Diger bir ifadeyle egemen
siniflar istihdam etmek istedigi emek giicii tipini egitim faaliyetleri ile
olustururlar. Egitim alaninda yasanan doniisiimler de hem geleneksel
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is¢i smifinin hem de beyaz yakalilarin emek giiclinii vasifsizlastirarak
bu amaca hizmet etmektedir. Bu nedenle vasifsizlagma kavramina
deginmek gerekmektedir.

2. Vasifsizlasma

Emek calismalarinda vasif kavramini 6n plana ¢ikaran diigiiniir Harry
Braverman’dir. O, Emek ve Tekelci Sermaye isimli kitabinda iiretim
siireclerinin gelisimi ile beraber is¢ilerin nasil vasifsizlastirildigini
aktarmigtir. Bu kavramin ¢ikis noktasi ise Karl Marx’in Kapital
eserinde ele aldig1 goreli art1 deger somiiriisiidiir. Braverman buradan
hareketle tarihsel bir aralik icerisinde Marx’in teorisini iiretim
siireglerinin gelisimi lizerinden ele almistir (2008: 33).

Goreli art1 deger sOmiiriistinden bir adim geriye gittigimizde ise
sOmiirii ve kapitalist liretim tarzinin igleyis mekanizmalarina variriz.
Bu mekanizmalara gore kendi sinifinin diger liyeleriyle rekabet halinde
olan kapitalistler siirekli olarak elde ettikleri art1 deger miktarin
arttirmaya g¢abalarlar. Bunu gergeklestirebilmelerinin olanagi ise arti
degerin kaynagi olan emek giiciiniin degerini disiirmektir (Marx,
2013: 308). Kapitalistler bu hedefi gerceklestirmeye calisirlar ancak
bu siiregte ig¢i sinifi da pasif bir fail degildir (Burawoy, 2015: 79). Yine
de is¢i smifinin hayatta kalmak i¢in ¢alismak zorunda olmasi (Marx,
2013: 171) uzun vadede bu egilimden kaginamamasina yol agar.

Sermaye Emek Giicii

En yiksek seviyede Degerlenmeyi saglamak adina

Egilim N NP .
degerlenme emek glicinun dizayni, egilimler

Hayatta kalmak igin calisma

Zorunluluk Rekabet .
zorunlulugu

Sekil 1. Kapitalist iiretim tarzinda toplumsal siniflar etkileyen egilimler
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Kapitalist sinifin i¢ rekabeti sonucunda emek giicliniin degerini
stirekli diistirmeye yonelik bu egilimi is¢iler lizerinde vasifsizlasma
olarak yasanir. Bu dogrultuda vasifsizlasma emek faaliyetleri i¢in
ihtiya¢ duyulan emek giiciinlin degerinin diisiiriilmesidir. Bu yoniiyle
vasifsizlasma kavraminin kapitalist tretim iligkileri igerisindeki
anlami1 giindelik kullanimindakinden farklidir. Giindelik kullanimda
vasif kavrami belirli bir isi yapmak i¢in gereken hiiner seklinde ifade
edilebilir. Bununla beraber herhangi bir isi yapmak i¢in gerekli olan
nitelikler ayn1 kalmig olsa dahi, toplumdaki ortalama emek giiciiniin
niteliginin artmasi sonucunda o is i¢in gerekli olan emek giicii
vasifsizlagir. Bu nedenle vasif kavraminin 6l¢iisii toplumdaki ortalama
emek giicli niteligidir (Marx, 2013: 200).

Calisanlar lizerinde vasifsizlasma siireclerinin ana hatlariyla nasil
cereyan ettigini gosteren diisliniir yine Marx’tir. Onun ele alis sekliyle
isciler vasifsizlasma siireglerini yasayarak bigcimsel boyunduruktan
gercek boyunduruga dogru ilerlerler (Marx, 2013: 308). Bu ilerleyiste
el birligi ve manifaktlir ugraklar1 asilarak otomasyon asamasina
varili. Otomasyon asamasinda c¢alisanlar i¢in emek giicliniin
niteliginin diigmesi ve emek giicii niteliklerinin esitlenmesi, toplumsal
is boliimiiniin artmasi, issizlik ve yedek is¢i ordusunun olusmasi ve is
yogunlugu ile is giiniliniin uzamasi gibi sonuclar olusur (Marx, 2013:
314-459). Bunlar vasifsizlasmis is giicii lizerinden de okunabilecek
sonuclardir. Bununla beraber bu durum ana egilimi temsil eder. Modern
kapitalizmde yeni is kollari, yeni faaliyetler yaratilarak buralarda
bicimsel boyunduruk asamasinda istihdam saglanip, nitelikli emek
giicline ihtiya¢ duyulabilir (Marx, 2013: 782). Yine beyaz yakalilar
geleneksel isci sinifindan farkli olarak manifaktiir asamasini tamamen
asmamiglardir. Manifaktiir alanin1 ise is boliimii iizerinden islerin
parcalara ayrilmasi belirler. Bunun sonucunda uzmanlagsma o6ne ¢ikar.
Uzmanlagma belirli bir alanda hakimiyet sagladig1 i¢cin hem ¢alisanin
niteligini arttiran hem de 6zerk calismay1 tesvik eden bir yon olarak
ortaya ¢ikar. Ayrica ¢alisanlar arasinda hiyerarsik farkliliklar olusturur
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ve kariyer imkanlarina yol agar. Beyaz yakalilarin heniiz bu asamada
yer alip otomasyon asamasina dogru ilerlemeleri onlarin vasifsizlagma
acisindan celigkili egilimleri deneyimlemelerine yol agar. Yine de
onlar uzun vadede ger¢cek boyunduruga dogru ilerlerler.

Bu yaklagimla kapitalist sistem igerisinde ana egilim is¢i sinifinin
vasifsizlagtirilmasidir. Ancak belirtildigi gibi is¢i sinift bu siireg
karsisinda pasif bir fail degildir. Onlar bu siiregler karsisinda anlik
tepkiler gelistirdigi gibi, siifin 6dnceki miicadelelerinden elde ettigi
kazanimlar da vasifsizlagtirma siire¢leri karsisinda engeller olusturur.
Ornegin is yasalari iicretler, is giivencesi ve ¢alisma sartlarina yonelik
diizenlemeleri iscileri de koruyan bir sekilde diizenler. Bir meslegin
toplumsal sayginlig1 gibi teamdiller de benzer sekilde vasifsizlastirma
siireclerini yavaslatir. Neoliberal donilistim tam bu noktada sermaye
siifinin ihtiyaglarina cevap veren sekilde esnek istihdam politikalarini
(Dogan ve Girgin, 2017: 271) 6n plana ¢ikarir. Bu agidan 6ne ¢ikan
iki uygulama is yasalarinin esnek istihdama imkan taniyan sekilde
diizenlenmesi ile Ozellestirmeler ve piyasalastirma yoluyla kamu
istthdaminin giivenceli ortaminin kaldirilmasidir. Boylece is¢i sinifini
vasifsizlagtirmanin 6niindeki engeller ortadan kaldirilir. Bunun yaninda
cesitli beyaz yakali meslekler i¢in vasifsizlastirmanin Oniindeki bir
engel tretici gliclerin gelismiglik seviyesidir. Bu tiir mesleklerin
gerektirdigi niteliklere sahip bireylerin hem sayis1 azdir hem de gerekli
emek giiclinli tiretmenin maliyetleri yliksektir. Bu noktada da egitim
politikalarinin piyasanin ihtiyaclari dogrultusunda diizenlenmesi s6z
konusu olmaktadir (Devlet Planlama Teskilati, 2006: 38).

3. Tiirkiye’de Egitim Hizmetlerinin Piyasalasmasinin Sayisal
Veriler Uzerinden Analizi

Tiirkiye’de egitim hizmetinin saglanmast son yillarda dikkate deger

seviyede piyasalasmustir. Ornegin yiiksekdgretim dncesi egitim hizmeti
veren 6zel kurumlarin devlet okullarina oran1 2006 yilinda %6,31 iken 2020
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yilina gelindiginde %25,35e ¢ikmustir. Egitim hizmetini 6zel kurumlardan
alan 0grenci sayilar1 da ayn1 yillar arasinda %2,42°den %9,67 ye ¢ikmustir.
Ozetle her bes egitim kurumundan birini zel isletmeler olusturmakta,
ogrencilerin de yaklagik onda biri egitim hizmetini bu kurumlardan
almaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2006-2020).

30

- - = - (zel Okullar ve Devlet Okullanndaki Ogrenci Sayisi Orani

Ozel Okullarin Devlet Okullarina Orani

Sekil 2. Yiiksekdgrenim Oncesi egitim kurumlarinda piyasalasma

Kaynak: MEB , Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2006-2020

Yukarida aktarilan sekil 2 egitim sektOriiniin piyasalasmasini genel
hatlariyla gostermektedir. Bununla beraber 6zel okullarin oranlari
egitim basamaklarina gore farklilik gostermektedir. Belirtildigi gibi
egitim hizmetlerinin planlanmasinda egemen smiflarin talepleri
dogrultusunda {iretici gii¢lerin bugiin var olan ve gelecekte planlanan
gelismislik seviyesi etkili olur. Bu planlama gelecegin is¢i sinifinin
sinirlarint ¢izer. Bu sinirlar igerisinde calisanlar icin farkli yasam
firsatlart (Weber, 2012: 293) sunan ayricaliklt mevkiler olusur. Bu tiir
mevkilere ulagabilen ¢alisanlar genellikle beyaz yakalilardir. Onlarin
bu mevkilere ulasabilmesini saglayan unsur da aldiklar1 egitimdir
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(Boravd., 2017: 50; Poulantzas, 1976: 258; Rutz ve Balkan, 2015: 15).
Ozellikle iiniversite egitimi bu agidan sagladig1 diploma araciligiyla
ayricalikli bir meslegi icra etme yetkisini sagladigi i¢in beyaz yakalilar
icin One ¢ikmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’deki 6zel egitim kurumlari
da kendilerini kaliteli egitim sunmalartyla ayristirir ve yetistirdikleri
ogrencileri iyi iiniversitelere sokmay1 vaat ederler. Iste bu nedenle
yiksekdgrenime gecis 0zelligi barindiran okul tiirlerinde piyasalasma
daha ytiksektir. Bunun aksine meslek lisesi gibi gelecegin geleneksel
is¢i smifin1 olusturacak okullarda bu oran diisiiktiir. Bu durum
gelecegin beyaz yakali pozisyonlarin toplumun geneline agik olmaktan
uzaklastigint ve artik varlikli bir kesimin ¢ocuklari i¢in ulagilabilir
oldugunu gostermektedir. Ayrica beyaz yakalilarin istihdam edildigi
pozisyonlar geleneksel is¢i sinifininkilere gore kariyer basamaklari
(Carchedi, 1975b: 394) icererek ayrismaktadir. Egitim siire¢lerinin
heniiz bu asamasinda dahi yagsanan doniistim kariyer basamaklarinin
iist kademelerine ulasilabilirlik agisindan bir ayrimcilik yaratmaktadir.

60%
50%
40%
30%
20%

10% I -

0% =
2003 20042005200620072008200920102011201220132014201520162017 201820192020

Genel Liseler icerisinde Gzel Kurumlann Orani

a= == Veslek Liseleri icerisinde Ozel Kurumlarin Orani

Sekil 3. Ortadgretim seviyesinde okul sayilari izerinden egitim
kurumlarinin piyasalagsmasi

Kaynak: MEB, Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2006-2020
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Sekil 3 {izerinden 6zel egitim kurumlarinin yildan yila artis1 net bir
sekilde goriilmektedir. 2015 yilinda bu egilim genel liseler i¢in yiiksek
bir ivmelenme gostermistir. Bu ivmelenmenin olusmasinda yardimci
egitim kurumlar1 olan 6zel dershanelerin yasalarla kapatilmas1 (URL-
1) ve bu kurumlarin 6zel liselere donlismesi belirleyici olmustur.
Genel egilimin aksine 2018 yil1 ile beraber genel liseler igerisindeki
0zel egitim kurumlarinin oraninin diisiisti go¢ ve ekonomik kriz olgusu
tizerinden agiklanabilir. Milli Egitim Bakanlig1 verilerine gére 2019
yilinda 87,478 (MEB, 2020),2020 yilinda 111,740 lise 6grencisi (MEB,
2021) gecici koruma statiistinde bulunmaktadir. Bu agidan Tiirkiye’ye
gbc eden topluluklarin sosyoekonomik durumu ve ekonomik krizin
tiim toplum {tizerindeki etkileri sonucunda 6zel okullara kaydolmanin
gerektirdigi maddi yiikiimliiliiklerin saglanamamasi belirleyici olmus
olabilir. Tablodaki tarih araliginda meslek liseleri i¢inde hizli bir
0zel okullagsma yasanmistir. Bununla beraber bu tiir liseler igerisinde
kamunun rolii ¢cok daha agirliklidir.

Egitim hizmetlerinin her alaninda gdriinen piyasalasma egilimi
yiksekdgrenimde de yasanmustir. Bu alandaki veriler tizerinden, 2000
yilindamevcutolan 71 tiniversitenin 53’tikamuya, 18’1 vakiflara aitken,
2020 y1ilina gelindiginde devlet liniversiteleri 129, vakif iiniversiteleri
ise 75 sayisina ulasmistir. Boylece, gorece kisa olan bu siirede vakif
iiniversiteleri sayilarini dort kattan fazla arttirmistir. Yine ayni siire
icerisinde vakif iiniversitelerinde egitim goren Ogrencilerin orani
%2,71°den %8,31’e cikmistir (YOK, 1982-2022). Yiiksekdgrenim de
yasanan piyasalasma olgusu da maddi durumu daha iyi olan ailelerin
cocuklarinin gelecegin beyaz yakali pozisyonlarina erisebilmelerini
kolaylastirmaktadir.
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4. Uretim Siirecleri, Beyaz Yakahlar ve Yiiksekogrenim Alaninda
Yasanan Doniisiim

4.1 Uretim Siirecleri ve Beyaz Yakahlar

Uretim siireclerinin gelisimi, bu siireclerin ihtiya¢ duydugu emek
yetilerini belirlemektedir. Egitim sisteminin en énemli amaglarindan
biri de bu yetileri gelecegin c¢alisanlarina kazandirmaktir. Bu nedenle
egitim sisteminin yasadigi doniisiimleri anlayabilmek i¢in {iretim
siireclerinin gelisimine bakilmalhidir. Uretim siirecleri 20. yiizy1l
boyunca bir¢cok degisim yasamistir. Bu degisimler icerisinde ¢esitli
distintirler tarafindan post endiistriyel toplum (Bell, 1967) olarak
nitelenen kapitalist liretim stireclerinin yeniden Orgiitlenisi 6nemi bir
kirilmay1 ifade etmektedir. Cesitli liberal diisiiniirler bu doniistimii
enformasyon toplumu, bilgi toplumu, sanayi 6tesi toplum, teknokratik
cag gibi kavramlarla ifade etmislerdir (Acar, 2020: 31). Marksist bir
bakis acisiyla ise kapitalizmin dontisiimii tekelci kapitalizm olarak
isimlendirilmistir (Poulantzas, 2010: 281). Iki ekoliin yaklasimlart
bircok acidan farklilagsa dahi ortaklastiklari nokta, bu doniisiimiin
iiretim stiregleri igerisinde yer alan beyaz yakali sayisini arttiracagidir.
Bu gelismenin sonucunda beyaz yakalilar gelismis kapitalist tilkelerde
niifusun  cogunlugunu olusturmaya baslamistir. Ornegin 1960
yilinda ABD’de toplam ¢alisan niifusun %45,7’ini beyaz yakalilar
olustururken (Barry, 1961), takip eden bes yil igerisinde beyaz
yakalilarin sayilart mavi yakalilar1 gegmistir (Bell, 1967). Gelismis bir
kapitalist lilke olan Avusturalya’da da 1975’den (Australian Bureau
of Statistics, 2011) beyaz yakali calisanlarin sayilar1 mavi yakalilari
gecerken, benzer trendler biitiin iilkelerin ¢alisan tipolojilerinde
gozlemlenmektedir. Tirkiye i¢in 2019 yilina bakildiginda, ISCO
08 smiflandirmasinda profesyoneller, yar1 profesyoneller ve biiro
hizmetinde c¢alisanlar kategorileri toplam istihdam igerisinde %24’liik
bir dilimi olusturmaktadir. En biiylik istthdam grubu ise %20’lik
orantyla bir kismi beyaz yakalilar icerisinde degerlendirilebilecek
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hizmet ve satis elemanlarmidir. Bu grubu ise %14 ile nitelikli tarim,
ormancilik ve su irilinleri ¢alisanlart ve %13 ile sanaatkarlar takip
eder. Bu oranlar {izerinden de geleneksel is¢i sinifinin kiiciildiigiinii ve
beyaz yakali ¢alisanlarin ¢ogaldigimi gérebiliriz (TUIK, 2019).

Beyaz yakali tanimlarinda yer alan bir 6zellik onlarin aldig1 yiiksek
iicretlerdir. Beyaz yakalilarin kapitalist liretim tarzinin en Kkitlesel
calisan tipi oldugunu g6z Oniine aldigimizda, kapitalistlerin kar
oranlarin1 korumak adia yapmasi gerekenin onlar1 vasifsizlagtirmak
yadadaha basit bir ifadeyle aldiklar1 ticretleri diisiirmek oldugu goriiliir.
Egemen sinif bu hedefini ger¢eklestirebilmek icin egitim sistemini iki
acidan diizenler. Bunlardan ilki, beyaz yakali aday1 ¢alisan sayisinin
arzini ilk asamada talebiyle uyumlu hale getirmektir. Bu adamin bir
sonraki agamasi ise arzi talebin lstiine ¢ikararak Marx’in geleneksel
isci sinifl i¢in kullandigi yedek sanayi ordusu tabirine benzer sekilde
bir yedek beyaz yakali ordusu olusturmaktir (Marx, 2013: 608-
610). Ikinci olarak ise, emek giiciiniin degerinin, onu iiretilmek igin
gereken masraflarin belirlemesi dl¢ilistinde (Marx, 2013: 171), egitim
faaliyetlerinin daha ucuza sunulabilmesidir.

4.2 Yiiksekogrenim Alaninda Yasanan Doniisiimiin Beyaz
Yakalilara Etkileri

Tiirkiye’de 1980 yilindan itibaren yiiksekogrenimin hizli bir
genisleme yagsadig1 goriiliir. Bu zaman araliginin sonunda {iniversite
egitimi alanlarin sayisi yaklasik olarak 40 yil 6ncesine gore 6, 20
yil Oncesine gore 2 katina ¢ikmistir. Bunun sonucunda nitelikli
emek giicline sahip calisan sayis1 muazzam bir artig gostermistir
(YOK, 1982-2022). Niifusun cogunlugunu iicretlilerin olusturdugu
kabulii lizerinden yiliksekdgrenim goren 6grencilerin ¢ogu gelecegin
beyaz yakali pozisyonlarina taliptirler. Egitim hayatini ortadgrenim
seviyesinde sonlandiranlarin ise geleneksel isci smifi mesleklerinde
istihdam edilmeleri muhtemeldir. Yiiksekdgrenim gorenlerin sayisi
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artsa bile gelecegin siif kompozisyonunu anlamak i¢in bakilmasi
gereken lisans egitimi alan ve almayanlarin oranidir. Bu oran igin
yiiksekdgrenime gecis sinavlarinda bir boliime yerlesen 6grencilerin
oranina bakmak anlamli bir veri sunar. Sekil 4’de de goriildigli gibi
bu oranlar {izerinden 1980 yilinda yiiksekogrenime hak kazanarak
beyaz yakali bir meslege yonelik egitim alanlarin orani toplam is
giicli adaylar igerisinde %9 iken, 2020 y1linda bu oran %38 olmustur
(YOK, 1982-2022).
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Sekil 4. Yiiksekogrenime hak kazanan 6grencilerin orant

Kaynak: YOK, Yiiksekogrenim Istatistikleri 1982-2022

Benzer bir gelisim sekil 5’de goriildiigii tizere lisanstistii egitiminde de
yasanmistir. Son 20 yil i¢in derlenen verilerde yiiksek lisans 6grencisi
say1s1 65 binden 297 bine, doktora 6grenci sayisi ise 21 binden 101
bine ¢ikmistir (YOK, 1982-2022). Gelecegin ¢alisan niifusu ierisinde
lisans egitiminin ayricalikli bir pozisyon saglayamayacak olmasi,
bireylerin lisanstiistii egitime olan taleplerini arttirmistir.
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Kaynak: YOK, Yiiksekogrenim istatistikleri 1982-2022
5. Degerlendirmeler
5.1 Egitim ve Sinif Yapisi

Toplumun katmanlarinin egitim imkanlarma erisim durumu toplumsal
ve etik bir konu olmakla beraber aym1 zamanda gelecegin sinif
yapisin1 da belirlemektedir. Ornegin egitim esitliginin var olmasi,
ogrencilerin hangi sosyoekonomik ¢evreden geldiklerinden bagimsiz
olarak kaliteli bir egitime ulasabilmeleri anlamina gelir. Boylece
toplumun yoksul kesimlerinden gelenler de gelecekte is¢i sinifi
icerisindeki ayricalikli yasam firsatlar1 sunan mevkilere ulasabilirler.
Bu durumun sinif iligkileri agisindan da dogurdugu cesitli sonuclar
vardir. Bu sonuglarin bazilari kapitalist sinifin lehine iken bazilar1 da
aleyhinedir. Bu yonlerden hangisinin daha etkili olacagi toplumsal
siniflar arasindaki gii¢ dengeleri ve diger sosyokiiltiirel degiskenlere
bagl olarak gerceklesir.
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Ilk senaryo olan egitim esitligi durumunda, isletmeler daha genis
bir havuz iizerinden en yetenekli bireyleri c¢alistirabilme imkanina
kavusurlar. Ayrica kapitalistler is¢i sinifi igerisindeki One c¢ikan
bireylere daha yiiksek yasam firsatlar1 sunarak devsirebilirler. Bunun
sonucunda is¢i siifi olagan onderleri olabilecek bireylerden yalitilir
ve ticret farkliliklari izerinden boliintir (Poulantzas, 1976: 194). Egitim
esitliginin ekonomik ve politik bu iki yoniiniin yaninda bir ideolojik
boyutu vardir. Kapitalizmin toplumun biitiin katmanlarina agik olan
bir orta sinifi isttihdam edebilmesi, is¢ilerin bireysel ¢abalarla yasam
kosullarm iyilestirebilecegi inancini1 pekistirir. Iscilerin zihninde bu
diistincenin yer etmesi kitlesel hak arama miicadelelerini zayiflatir.
Bununla beraber egitim esitliginin is¢i sinifi agisindan arzu edilen ve
etik acidan olumlu bir durum olmasiin yaninda sinif miicadelesini
ylikseltme olasilig1 da vardir. Farkli meslek ve kariyer basamaklarinin
biitlin toplum katmanlar1 i¢in erisilebilir olmasi, simif kiiltliriiniin
kusaklar arasi kalicili1 géz oniine alindiginda (Lembcke, 1991: 426),
sinifin farkli bilesenleri arasindaki dayanigma ihtimalini giiclendirir.

Ikinci senaryo ise egitim esitliginin olmadig1 durumdur. Bu senaryoda
sinif igerisindeki farkli yasam firsatlar1 barindiran pozisyonlarda
kast benzeri bir yapt olusur. Ayricalikli beyaz yakali pozisyonlara
yalnizca varsil toplumsal kesimlerin gelecek kusaklari ulasabilir.
Burslar ve gesitli tesvikler ile yoksul kesimler igerisindeki en nitelikli
bireylerin bu pozisyonlara ulasabilme ihtimali agik tutulur ancak bu
thtimal bir 6nceki senaryoya gore daha kisithidir. Bunlarin sonucunda
sinif katmanlar1 arasindaki ayrigsma artacaktir ancak hem bireysel
cabalarla ylikselme imkanlarina olan umudun diisiik olmas1 hem de en
potansiyelli bireylerin is¢i sinifi igerisinde kalmasi kolektif miicadeleyi
arttirict bir egilim yaratacaktir.

Tiirkiye’deki egitim sisteminin donilislimii egitim firsatlarinin artmasi

iizerinden birinci senaryoya ancak piyasalagsma ile beraber en nitelikli
egitime ulasabilmenin gerektirdigi artan mali gerekliliklerle de ikinci
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senaryoya benzemektedir. Her iki senaryonun da 6n plana ¢ikmasi
iiretim siireglerinin degisimi ve bunun sonucunda beyaz yakalilarin
yasadig1 vasifsizlagma ile agiklanabilir. Giiniimiizde beyaz yakali olarak
nitelenen ¢cogu meslek iicret ve ¢alisma sartlar1 agisindan geleneksel
is¢i sinifi mesleklerinden ¢ok daha fazlasini vaat etmemektedir.
Yiiksekogrenimin kalitesini koruyamadan yayginlasmasi bu tiir
mesleklerde istthdam edileceklere yonelik olabilir. Bununla beraber
yiiksek yasam firsatlar1 sunan ve daha tist kademelerde yer alan beyaz
yakali pozisyonlar1 da vardir. Bu pozisyonlar gerektirdigi egitim
kalitesi tizerinden giderek toplumun varsil kesimlerinin liyeleri i¢in
erigilebilir olmaktadir. Sonug¢ olarak, kapitalizmin yeni Orgiitlenisi
ekonomik ve politik nedenlerle biitlin toplumsal katmanlara agik genis
bir orta siif ihtiyaci icermiyorsa, egitim sistemi de esitlik¢i ve kaliteli
olmaktan uzaklasacaktir.

5.2 Beyaz Yakalilarin Vasifsizlasmasi

Beyaz yakalilarin vasifsizlagtirllmasinda iki uygulama one ¢ikar.
Bunlardan ilki emek gii¢lerinin degerinin diisiirtilmesi adina egitim
siireglerinin ucuzlatilmasidir. ikinci olarak ise beyaz yakali olma
potansiyeli tasiyan egitimli birey sayisini liretim siireclerinde ihtiyag
duyulan sayidan ytiksek tutmaktir. Bunun sonucunda beyaz yakalilarin
emek piyasasindaki pazarlik giicleri diisiik olacak ve bir nevi yedek
beyaz yakali ordusu olugmus olacaktir.

5.2.1 Egitim Harcamalarimin Diisiiriilmesi

Bir meta olan emek giicliniin degeri, diger biitiin metalar gibi onu
iiretmek icin gerceklesen harcamalar iizerinden belirlenir (Marx, 2013:
173). Bu dogrultuda, beyaz yakali emek giicliniin degerini geleneksel
is¢i smifindan farkli kilan baslica faktoér bu tiir bir emek giiclinii
yetistirmenin maliyetidir.  Egitimde yasanan doniisiimle beraber
bu maliyetle ilgili olarak iki degisim yasanmistir. Bunlardan ilki,
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piyasalagma ile beraber egitimin finansmaninin kamu yerine bireylerin
odemeleri tizerinden gerceklesmesidir. Bu durum yiiksekdgrenim ve
oncesi i¢in 6zel egitim kurumlart sayilarmin artisinda gériinmektedir.
Ikinci degisim ise egitimin maliyeti ile ilgilidir. Bu maliyetin
belirlenmesinde egitime ayrilan biit¢e, 6grenci basina diisen egitimci
say1s1 gibi ¢esitli verilerden faydalanilabilir. Bu amagla egitime ayrilan
biitcenin kullanilmasi gelecege yonelik planlanan egitim harcamalarini
da kapsadig1 i¢in gilincel duruma iliskin anlamli bir sonug vermeyebilir
(Korlu, 2019: 17). Bu calismada egitimcinin egitimin en onemli
bileseni oldugu kabuliiyle egitimci basina diisen 6grenci sayisina
bakilmistir.
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Sekil 6. Devlet ve vakif tiniversitelerinde 6grenci sayilarina oranla
akademisyen sayis1

Kaynak: YOK, Yiiksekogrenim istatistikleri 1982-2022
Sayisal veriler lizerinden yliksekdgrenim alaninda 1996 yili i¢in

istihdam edilen akademisyenlerin mevcut 0grenci sayilarina orani
devlet tiniversiteleri icin 25’e, vakif Universiteleri i¢in 9’a birdir. Bu
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say1 2020 yilina gelindiginde devlet tiniversitelerinde 50 6grenciye,
vakif liniversitelerinde ise 23 dgrenciye bir olarak degismistir. Sekil
5’te grafiklestirilen bu veriler egitimdeki akademik personelin
maliyeti {izerinden yaklasik olarak yar1 yariya tasarruf saglandigini
gostermektedir. Bu durumun sonucunda beyaz yakali tiirii emek
giiclinlin egitim masraflar1 diismekte ve bunu takiben gelecekteki
beyaz yakali mesleklerde c¢alisanlarin daha diisiik {icretlerle istihdam
edilme olasiliklar1 artmaktadir. Bu olasilik, ayricalikli sartlarda
istihdam edilen iscilerin kapitalist iiretim siireclerinin gelisimiyle
beraber vasifsizlagmaya ugramalar1 kapitalizmin tarihinde siklikla
gozlemlenen bir siirecti. Marx’ta benzer bir gelismeyi kendi
doneminde ticaret isiyle ugrasan varsil is¢iler tizerinden vurgulamistir.
Onlarin vasifsizlasmasinda is boliimii, egitim masraflarinin diigsmesi
ve bu isi yapan bireyler arasindaki olusan rekabeti 6ne ¢ikararak ticaret
is¢ilerinin geldigi son durumu aktarmistir.

“Tim ticari islemler hakkinda bilgili olup 3-4 dil bilmelerine karsin
Londra Sehri’nde [Londra’nin finans kuruluglarina ev sahipligi yapan
semtinde] hizmetlerini bosu bosuna haftaligt 25 silinden (hiinerli
bir makine operatoriiniin licretinden ¢ok azina) satisa sunan yiizlerce
Alman yardimci eleman, ticaret proletaryasinin kaderi hakkinda 1865
yilinda yazilan bu 6ngoriiniin o zamandan beri dogrulugunu ne sekilde
kanitlamis olduguna taniklik edebilir” (Marx, 2015: 305).

5.2.2 Yedek Beyaz Yakalh Ordusu

Yiiksekogrenim kurumlarinin her yil daha ¢ok beyaz yakali adayini
mezun ettigi aktarilan tablolarda goriilmiistii. Bununla beraber bu
artisin anlamli olabilmesi i¢in istthdam olanaklar1 ile karsilastirilmasi
gereklidir. Bu karsilagtirma yapildiginda istihdam olanaklarinin beyaz
yakali mesleklere aday olanlarin sayis1 kadar artmadigini goriiliir. 2004
ve 2019 yillar arasinda toplam istihdam igerisinde profesyonel meslek
sahiplerinin oran1 %4 artig gdstermis, yar1 profesyonel kategorisinde
gruplanan ¢alisanlarin orani ise yalnizca %1 artmistir. Ayni siire
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araliginda yoneticilerin toplam istihdam i¢indeki pay1 %4 diigmiistiir.
Profesyonel ve yar1 profesyonel kategorilerinde c¢alisanlarin egitim
durumlarina bakildiginda ise yiiksekdgrenim gorme oraninin birincisi
icin %81°den %93’e, ikincisi i¢in ise %30°dan %51°e ¢iktig1 goriiliir
(TUIK, 2004-2019). Bu durum gorece ayricalikli pozisyonlara
ulagmak i¢in gerekli olan egitimin arttigini gostermektedir.

Tablo 1. Calisanlarin meslek siniflandirmalarina gére oranlari

Nitelik Olgegine Gére Siniflandirma

Yillar Yoneticiler Profesyoneller Profez{;g;eller Déilil;gifilk Niteliksiz
2004 9% 7% 5% 67% 12%
2005 10% 7% 6% 65% 12%
2006 9% 7% 6% 64% 13%
2007 9% 6% % 64% 14%
2008 9% 6% 7% 63% 15%
2009 9% 7% 6% 63% 15%
2010 8% 7% 6% 64% 15%
2011 8% 7% 6% 63% 16%
2012 8% 8% 6% 63% 16%
2014 5% 9% 5% 65% 15%
2015 5% 10% 6% 64% 15%
2016 5% 10% 6% 64% 15%
2017 5% 10% 6% 64% 15%
2018 5% 10% 6% 64% 15%
2019 5% 11% 6% 63% 14%

Kaynak: TUIK, Istihdam, Issizlik ve Ucret 2004-2019

Beyaz yakali calisan tiirleri genellikle yoneticiler, profesyoneller
ve yart profesyonellerden olusmaktadir. Tabloda diisiik nitelik
gerektiren kisminda Meslek grubu (ISCO 08) smiflandirmasinda
yer alan [4] Biiro Hizmetlerinde Calisanlar Elemanlar, [5] Hizmet
ve Satis Elemanlari, [6] Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari, [7] Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar, [8] Tesis ve

101



Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2023, 6/1: 83-111 Saglam, M.S.

Makine Operatdrleri ve Montajcilar yer almaktadir. Bu meslek tiirleri
icerisinde beyaz yakalilar kadar geleneksel is¢i sinifit da yogunlukla yer
almaktadir. Biitlin bu veriler goz 6niine alindiginda her ne kadar beyaz
yakali meslekler ¢alisma hayatinda agirlik kazansa dahi, bu islere
aday olanlarin sayisinin bu artistan daha fazla oldugu goriiliir. Bunun
sonucunda beyaz yakalilar aldiklar1 egitime gore daha diisiik vasif
gerektiren iglerde ¢alisma ya da issiz kalma durumunu yasamaktadir.
Tablo 2’de ¢esitli meslek gruplarina gore i arayan bireylerin o meslek
grubunda c¢alisanlara oranlar1 verilmistir. Bu tablo issizligin mevcut is
pozisyonlarina gére durumunu gostermektedir.

Tablo 2. Meslek gruplarina gore issizligin istihdama oranlari

Nitelik Olgegine Gére Smiflandirma
Yillar Yari Diisiik Nitelik

Yoneticiler Profesyoneller Profesyoneller  Gerektiren Niteliksiz
2004 4% 16% 16% 12% 16%
2006 3% 14% 12% 11% 14%
2008 3% 14% 14% 12% 18%
2010 3% 13% 17% 13% 18%
2012 3% 11% 13% 10% 12%
2014 5% 12% 15% 11% 13%
2016 4% 15% 17% 12% 13%
2018 5% 17% 16% 13% 14%
2021 4% 18% 18% 12% 17%

Kaynak: TUIK, Istihdam, Issizlik ve Ucret 2004-2019

Tablo incelendiginde issizlik oranlarmin 2012 yilina kadar biitiin
meslek gruplart i¢in diiserken, sonraki yillarda hemen hemen hepsi
icin arttig1 goriiliir. Bununla beraber meslek gruplar icin diisiis ve
artisin farkli oranlarda oldugunu belirtebiliriz. 2004 yilindan 2021
yilina bakildiginda beyaz yakal1 olarak niteleyebilece§imiz yonetici,
profesyonel ve yar1 profesyonellerden olusan grup igin igsizlerin
istihdam edilenlere oran1 %38 oraninda artmistir. Bu artigta Tablo 1°de
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de goriilen yonetici pozisyonlarinda caliganlarin oraninin diislisii de
etkili olmustur. Diislik nitelikli gruptakilerde %27, niteliksiz grupta
%¢4, her ikisi bir arada alindiginda ise %8 oraninda bir artis yasanmustir.

Bu duruma iliskin somut 6rnekler de giiniimiiz ¢alisma hayatinda da
siklikla gézlemlenmektedir. Ornegin 2010 yilinda iiniversitelerin agtig1
2 bin kadro i¢in agilan ilana 60 bin akademisyen bagvurmustur (Bora,
2017: 56). Is arayan bu adaylarin kimisinin doktorasin1 tamamlamis,
kimisininse doktora adayr olarak yiliksek egitimli oldugu gdzden
kacirilmamalidir. Ornegin 2019 yilinda is ve Isci Bulma Kurumu’na
bagvuranlar icerisinde on binlerce ytiksek lisans ve bine yakin doktora
mezunu bulunmaktadir (Cumhuriyet, 11 Temmuz 2019). Ekonomik
krizler de halihazirda var olan issizlik sorununu daha siddetlendirmekte
ve hemen hemen biitiin beyaz yakali meslekleri etkilemektedir.

“Tirkiye’de 1994 ekonomik krizi, basta bankacilik sektorii olmak
iizere, vasifli isgiiciine kitlesel bir igsizlik darbesi vurarak beyaz yakal
igsizligini giindeme getirmisti. 1994 krizi, siddetliydi fakat gorece kisa
stirdii. Sadece ekonomik degil siyasal diizlemde de sarsici sonuglara
yol agan 2001 ekonomik krizi, beyaz yakali igsizligin “patlamas1”, daha
dogrusu goriiniir hale gelmesi bakimindan daha yiiksek bir esik olmustu.
23 bankanin battig1 bu krizin etkileri, kendini yine 6zellikle bankacilik
alaninda gosterdi fakat onunla smirli kalmadi. Nihayet 2009 krizi,
egitimli-vasifli isgiicline yeni bir issizlik darbesi vurdu. ... Beyaz yakali
igsizliginin 2009 kriziyle aldig1 ivmeyi, yiiksek statiilii bir meslek grubu
kabul edilen miihendis, mimar ve sehir plancilar1 6rneginde mercek
altina almak miimkiindiir. TUIK verilerine gore bu meslek grubunda is
arayanlarin sayis1 2008’den 2009’a yaklasik {icte bir oraninda (%32,7)
artmustir.” (Bora, 2017: 51)

Egitim alaninda yasanan doniisiimiin yol agtig1 igsizlik sorunundan
etkilenen beyaz yakali meslek gruplarindan baslica birisi de
egitimcilerdir. Hatta bu meslek grubu i¢in igsizligin yapisallagtigi da
sOylenebilir. Tablo 3’de 6gretmen adaylarinin ve atanan 6gretmenlerin
sayilar1 yer almaktadir. Atanma umudunu kaybederek sinava
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basvurmayanlar1 da géz oniinii aldigimizda issizligin boyutlar1 ¢arpici
goriinmektedir. Ogretmen adaylar da bu durum karsisinda tepkilerini
gostermis, sik sik gergeklestirdikleri protesto gosterilerini Atanamayan
Ogretmenler ifadesiyle popiilerlestirmislerdir.

Tablo 3. Yillara gére atanan 6gretmen oranlari

Atamasi  KPSS’ye Giren Ogretmen  Atanma

Yillar Yapilan Aday1 Sayisi Oram
2003 22814 162438 14%
2004 19029 169745 11%
2005 20777 173428 12%
2006 50877 202710 25%
2007 45420 205433 22%
2008 40709 237520 17%
2009 30216 244269 12%
2010 40922 279949 15%
2011 39945 230415 17%
2012 56106 299709 19%
2013 41579 345664 12%
2014 50990 221492 23%
2015 52736 292858 18%
2016 49311 333532 15%
2017 23496 308.125 8%

2018 25577 306.233 8%

2019 41379 332.811 12%
2020 40925 414.599 10%

Kaynak: (MEB, 2021:30), (OSYM, 2003-2020)
Ogretmen adaylarinin issizligi, ayn1 zamanda egitimde piyasalasmanin

bir sartin1 olusturmaktadir. Sekil 7 ve 8’de grafigi yer alan verilere gore
2016 yilinda 6gretmenlerin yalnizca %7°si 6zel okullarda istihdam
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edilirken, 2019 yilinda bu oran %19 olmustur (MEB, 2006-2020).
Yiiksekogrenim alaninda ise 1996 yilinda %2 olan oran 2019 yilinda
%18’¢ yiikselmistir (YOK, 1982-2022). Yiiksekdgrenim &ncesi ve
sonrasi i¢in bakildiginda yaklasik alt1 egitimciden biri 6zel sektérde
yer alan egitim kurumlarinda istihdam edilmektedir ve bu yondeki
egilimin siirmesiyle bu sayisinin artmast muhtemeldir. Bu nedenle
atanamayan 6gretmenler olgusunun var olmadig1 durumda 6zel egitim
kurumlarmin diisiik ticretlerle egitimci istihdam edemeyecekleri ve
bugiinkii yayginliklarina ulagamayacaklari agiktir.

Ogretmen SayilariOrani
Ozel/Devlet (%)
=
[an]

Sekil 7. Yiiksekogrenim dncesi 6gretmenlerin 6zel/kamu istihdami oranlart

Kaynak: MEB, Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim 2006-2020
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)
=

=
%3]

=
]

%3]

]

Akademisyen SayilariOrani
Vakif/Devlet (%)

Sekil 8. Yiiksekogrenimdeki akademisyenlerin 6zel/kamu istihdam1
oranlari

Kaynak: YOK, Yiiksekogrenim Istatistikleri 1982-2022

Vasifsizlagmanin bir diger sonucu da iicretlerde yasanan diisiislerdir.
Marx kapitalist liretimin gercek boyunduruk asamasina dogru
giderken emek giicli niteliklerinin esitlenmesi egilimini vurgular.
Bu dogrultuda alinan ticretlerde birbirine yaklasir ve alt seviye olan
asgari licrete dogru inerler (Marx, 2013: 401). Tiirkiye’de yapilan
asgari licret arastirmalari nitelikli ¢alisanlarin vasifsizlagtirildigina
dair veriler sunmaktadir. Ornegin 2017 yili igin iicretli ¢alisanlarin
%357’s1 asgari iicretin alt ve st olarak ylizde onu araliginda ticretlerle
calistirllmaktadir. 2006-2019 yillar1 araliginda biitiin  iicretliler
iizerinden hesaplanan ortalama ticret asgari {icretin 2 katindan 1,41
katina gerilemistir. Asgari iicretin 2 katindan fazla licret alan ¢aliganlar
ise calisanlarin yalnizca %21,8’ini olusturmaktadir (DISK, 2020: 25-
27). Bu veriler 1s181nda beyaz yakalilarin giderek azalan bir kisminin
ayricaliklarint koruyabildikleri, ¢ogunlugunun ise iicretler acisindan
geleneksel isci sinifina yakinlastigi ortaya ¢ikmaktadir.
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6. Sonuc¢

Tiirkiye’de kamu sektoriiniin iistlendigi bircok hizmette son on
yillarda piyasalasma yasanmistir. Egitim basta olmak tizere bu
hizmetlerde hala kamu baskin bir rol oynasa dahi 6zel sektoriin de alan
kazanmasiyla ikili bir yap1 olusmustur. Bu ikili yap1 kaliteli egitime
erisim konusunda firsat esitsizligi yaratarak, is hayatinda ayricalikli
mevkilere gelebilme konusunda varsil ailelerin ¢ocuklarina firsatlar
yaratmaktadir. Piyasalagsma hiz kazanirken yasanan bir diger gelisme
de egitim imkanlarmin yayginlagmasidir. Egitimin yayginlagmasi
bir toplumsal gelisme anlatis1 olmakla beraber ayni1 zamanda beyaz
yakali ¢alisanlar1 vasifsizlagtirmaktadir. Celiskili gibi goriinen bu
durum iki sekilde gerceklesmektedir. ilki, egitim sektoriiniin daha
iiretken hale gelmesiyle bir meta olan emek giiciiniin daha ucuza
iretilebilmesidir. Bu durumun detaylar1 egitim alaninda yasanan
standartlagma, bunun sonucunda egitimcilere diisen roliin azalmasi
ve onlarin sayilarimin artmasiyla daha diisiik iicretlerle istihdam
edilebilmeleri; yayginlasma, toplam giderlerin daha genis bir kitle
tarafindan karsilanmasi ve bunun sonucunda 6grenci basina yapilan
harcamalarin azalmasi gibi nedenler rol oynamaktadir. Sonug olarak
beyaz yakali olarak ifade edebilecegimiz 6gretmen, miithendis, avukat,
doktor vb. meslekleri icra etmek i¢in gerekli olan nitelikler daha az
masraf ile kazandirilabilmekte, bunun sonucunda bu meslekleri icra
edenlerin ticretleri diismektedir.

Ikinci olarak yiiksekogrenim kurumlarin yayginlasmasinin yarattigi
etkiler vardir. Bunun sonucunda daha iyi yasam firsatlar1 sunan
ayricaliklt meslekleri icra etme ehliyetine sahip ¢alisan aday1 sayist
artmaktadir. Bu durum diploma enflasyonuna yol a¢cmakta, beyaz
yakalilart mevcut is pozisyonlari i¢in rekabete sokarak {iicretlerinin
diisiisiine yol agmaktadir. Bu duruma karsilik olarak, beyaz yakalilarin
cikarlarin1 savunma asamasinda zanaatkar vari bir yaklagimla isi
yapma yetkisini kisitlamaya ¢aligtig1 goriiliir. Cogu zaman etik kaygilar
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da igceren bu kars1 ¢ikiglar 6rnegin, psikologlarin gesitli egitimlerle
saglanan sertifikalarin diplomalar1 ikame etmesine (Cumhuriyet, 06
Ocak 2015), hukukgularin egitim kalitesinin korunmadan egitimin
yayginlagsmasina (Cumhuriyet, 20 Subat 2014), gida miihendislerinin
cok fazla mezun olmasi sebebiyle diplomalarinin deger kaybetmesine
(Cumhuriyet, 30 Aralik 2013), miihendis, mimar ve doktorlarin
baska tilkelerden egitim alan meslektaglarinin ¢alisma izinlerine karsi
cikislarinda (Cumhuriyet, 28 Eyliil 2006 ve 8 Ocak 2011) goriilebilir.
Beyaz yakalilarin bu tepkilerinde basarili olamamalari durumunda
sinif i¢i rekabetlerini durdurabilmek adina oOrgiitlenmeye gitmeleri
muhtemeldir. Marx kendi doneminde yasanan gelismeleri aktarirken
is¢i sinifi derneklerinin kurulmasindaki ilk motivasyonunun sinif i¢i
rekabeti ortadan kaldirmak oldugunu belirtmistir (Marx, 1992: 79-80).
Cesitli beyaz yakal1 orgiitlerinin son on y1l igerisinde olusmasinda bu
motivasyon etkili olmus olabilir, bununla beraber bu olusumlar heniiz
etkili olacak giicte degillerdir.

Sonug olarak beyaz yakali tiirii bir emek giicii yetisi kit bir kaynak
olmaktan ¢ikmaktadir. Orta seviyelerde yasam firsatlart sunan
beyaz yakali mesleklerinin gelirleri geleneksel is¢i sinifininkilere
yaklagsmaktadir. Hala ayricaliklarini koruyabilen pozisyonlar giderek
azalmaktadir. Bu pozisyonlara ulagabilmek egitimde yasanan
piyasalagsma sonucunda varsil olmayan kesimler i¢in zorlagmaktadir.
Bu durum ayni1 zamanda bir toplumsal gelisme anlatis1 olmakla beraber
orta siniflarin zayiflamasini beraberinde getirmektedir.
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