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Ozet

Bu ¢alismada Tiirkiye isgiicii piyasasinda kadin ve erkek gahsanlar
arasindaticret ayrimciliginin olup olmadigi 2010 yili Hanehalki Isgiicii
Anketi verileri kullanilarak analiz edilmektedir. Bu konuda yapilan
calismalarda elde edilen ortak sonug kadin calisanlarin erkek ¢alisanlara
gore daha disiik bir licrete ¢alismakta oldugudur. Bu sonucun bu veri seti
igin Tiirkiye Geneli ve bolgesel olarak yapilan analizlerde ayni sekilde
sonuglanmasi  beklenmekte iken elde edilen sonuglar farkliliklar
gostermektedir.Bu analizlerde Oaxaca-Blinder ve Reimers ayrigtirma
yontemleri kullanilarak icret farkliliklarinin ne kadarinin donanimdan ve
he kadarlik kisminin ayrimciliktan geldigi hesaplanmaya calisilmaktadir.
Elde edilen sonuglara gére ise Tiirkiye Geneli icin kadin ve erkek
gahganlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iicret fark:
bulunmamaktadir. Istanbul ve I¢ Anadolu Bélgesi icin kadin ve erkek
galisanlar arasinda kadin calisanlar lehine anlamh bir iicret farklihg
bulunmaktadir. Marmara ve Karadeniz Bélgeleri icin ise erkek caliganlar
lehine anlamli bir icret farki vardir. Ege ve Dogu Anadolu Bolgeleri igin
ise anlamli bir licret farkliigr bulunmamaktadir.

Anahtar kelimeler: Ucret Ayrimciligi, Isgiicii Piyasasi, Oaxaca-Blinder

Ayristirma Yontemi.
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THE REGIONAL WAGE DISCRIMINATION ANALYSIS FOR
TURKEY: ECONOMETRICS APPROACH

Abstract

In this study, gender wage discrimination in Turkish Labour
Market is investigated by using 2010 Household Labour Force Survey.
According to common result obtained from various researches,female
workers in labour markets earn less than male workers. With this data
set, econometric analyses are made for Turkey and its regions in
expecting to have same result but outcomes differ. In analyses, Oaxaca-
Blinder and Reimers decomposition methods are used in order
tocalculate wage differences atfributed to endowment and
discrimination. Based on results, for Turkey there is no statistical
significance wage discrimination. For Istanbul and Ic Anadolu regions,
there are statistical significance wage discriminations in favorof female
workers. Marmara and Karadeniz regions, wage discriminations are for
the benefit of male workers. As for Ege and Dogu Anadolu regions, wage
discriminations are not significant statistically. '

Key words: Wage Discrimination, Labour Market, Oaxaca-Blinder
Decomposition Method.

1. Giris

Emek piyasalarinda ayrimeilik, verimlilikle iligkisi olmayan
dnyargilardan 6tiirii, aym bilgi ve beceri diizeyindeki bireylere farkli
davramlmas: sonucu ortaya citkmaktadir (Clain ve Lappel, 2001).
Isgiicii piyasalarmda kadin -ve erkek calisanlar arasmda ticret
farkliliginimn olup olmadigini inceleyen gogu calismada ulagilan ortak
sonug kadm caliganlarin erkek caliganlara gore daha az ticret aldigidir.
Bu caligmada bu sonuglar Tirkiye isgiicli piyasast igin 2010 yili




Kirklareli Universitesi i.i.B.F. Dergisi Cilt:1, Sayi:1, Mart 2012

Hanehalk: Isgiici Anketi verileri kullamlarak analiz edilmektedir.
Sonug olarak Tiirkiye isgiicii piyasasi icinde bu sonuglarin gecerli .
olmasi1 beklenmektedir.

Bu analiz yapilirken ticret ayrimciligr oncelikle Tiirkiye Geneli
icin tahmin edilip daha sonra ise alti farkli bélge igin tahminler
yapilarak ayrimciligin ne 6lgiide gecerli oldugu tespit edilmeye
¢aligilmaktadir. Bu amag dogrultusunda Oaxaca-Blinder ve Reimers
ayristirma analizi yontemleri kullanilarak bu farkin ne kadarlik
kisminin - donanimdan ne kadarlik kismmin ise ayrimciliktan
kaynaklandig: belirlenmeye calisilmaktadir.

2. Literatiir

Genel olarak ticret ayrimeciligi olup olmadigini analiz eden
calismalar bu amag igin Blinder-Oaxaca (1973) ayrigtirma metodunu
temel almaktadirlar.Oaxaca (1973) calismasinda, 1967 yilina ait
“Survey of Economic Opportunity” verilerini kullanarak Amerika
Birlesik Devletleri’ndeki kadm galisanlara yonelik ortalama {icret
aynmcilifini tahmin etmeye ¢alismistir. Bunu yaparken kadm-erkek
Geret ayrimcilifn i¢in sayisal bir tahmin modeli gelistirmektedir.
Calisma sonucunda beyaz calisan erkekler ortalama saat bagi iicret
olarak 2,95 dolar alirken siyah galisan erkekler i¢in bu deger 2,16
dolar olarak hesaplanmaktadir. Beyaz kadin calisanlar 1,92 dolar ve
siyah kadin calisanlar 1,45 dolar olarak tahmin edilmektedir. Bu
model daha sonraki ¢alismalara temel teskil etmektedir. Blinder
(1973) yilindaki ¢alismasi igin Michigan Survey Research Center’in
1968-1970 yillart icin “Panel Study of Income Dynamics” verilerini
‘kullanmaktadir. Bu g¢alismada sadece cinsiyete ve irka bagli olarak
ticret farki ele alinmamus bir sendikaya bagli olmak gibi durumlarda
incelenmektedir. Beyaz ve siyah erkek caligan ticret farklar ile beyaz
kadin ve erkek caligan iicret farklari analiz edilmektedir. Beyaz kadn
¢alisanlar icin beyaz erkek calisanlara gére %45.6°lik bir iicret fark
hesap edilmektedir.

Konuya iliskin olarak Tiirkiye icin yapilmis caligmalari ele
alacak olursak; Yamak ve Topbas (2004), 1994 yili Hanehalk: Gelir
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Dagilimi  Anketi verilerinden yola cikarak &zel sektorde calisan
kadmlarm maruz kaldig1 tcret ayrimciligimin derecesini analiz
etmektedirler. Oaxaca ve Cotton ayristirma yontemi sonuglarma gore
cinsiyete dayali tcret ayrimeiligmin % 62 dolaylarinda oldugunu
tespit etmektedirler.Aysit Tansel (2005) caligmasinda DIE'nin 1994
yili Hanehalki Harcama Anketini kullanarak kamu ve 6zel kesim ticret
ayrimecilifim  incelemistir. Bireysel seviyedeki bilgiler veri olarak
kullanilarak is sektorii segimi ve tcret farklilig1 kamu ve ozel kesim
icin analiz edilmektedir. Kamu kesiminde cahisan kadnlar ozel
sektorde calisan kadimlardan daha yiiksek ticret almaktadirlar ve 6zel
kesimde sosyal giivenlige sahip olan caliganlar arasmda cinsiyete bagl
iicret farklar: fazladir Elisabeth Cudevilley ve Leman Yonca Gurbuzer
(2007) "Documents de Travail duCentre d’Economie de la Sorbonne"
icin hazirladiklart calismada 2003 yili Hanehalki Biitce Anketini
kullanarak Tirkiye'de cinsiyete dayali tcret ayrimeiligmi  farkly
ayristirma yontemleri ile analiz etmektedirler. Hesaplanan ortalama
iicret farklilig1 yaklasik olarak %25 erkeklerin lehine gergeklesmekte
ve bunun yaklagik %601 ayrimciliktan kaynaklanmaktadir. Ucret
ayrimeilif1 agisindan bakildiginda ortalama ticret farklilig1 Fransa ve
Italya'ya yakindir. Ayrmmcilik agisindan bakildiginda bu degerler
ispanya ve Yunanistan'a yakmndir.Kiren Giirler ve Ugdogruk (2007),
DIE 2002 Hanehalki Biitge Anketi verilerini kullanarak, Tiirkiye
genelinde kadm ve erkeklerin isgiici piyasasina katilhimlarim
belirleyen etmenleri ve kadim-erkek icin piyasalardaki gelir farkliligin1
Mincer’in insan sermaye modeli ile analiz etmektedir. Caligmada gelir
esitsizligini hesaplamak icin Oaxaca (1973) aynstirma modeli
kullaniimaktadir.  Ayristirma  analizi iki model ¢ergevesinde
yapilmaktadir ve her iki modelin sonucunun da Tiirkiye’de cinsiyetler
arasinda  ayrnimcilifm  Snemli boyutlara ulastift  sonucuna
varilmaktadir.Cankal ve Calis (2009), Tirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan 2005 yilinda gergeklestirilen Hanehalk: Gelir Dagilimi ve -
Biitce anketine dayanarak egitim, 6grenim ve tecriibe diizeylerinin
diger onemli demografik ve kisisel ozelliklerle birlikte isgiicii
kazanclarmi nasil etkiledigi analiz edilmektedir. Bunun yani sira
calismada egitimin getirisinin 6nemi vurgulanmakta ve getirilerin
cinsiyet bazinda farklilastifi ve erkek calisanlar lehine oldugu
sonucuna varilmaktadir.
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Diger tilkeler igin yapilmis ¢alismalara drnek olarak:Reimers
(1983), Latin Amerikali erkeklerin ortalama ficretinin ABD’de
yasayan beyazlara gore daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir.
Buna gore 1975 yilinda ortalama olarak beyazlar 5.97 dolar
kazanirken, Meksikalilar 4.31 dolar, Porto Rigolular 4.52 dolar,
Kiibalilar 5.33 dolar ve siyahlar ise 4.65 dolar kazandigmi ortaya
koymaktadir. Latin Amerikalilarin beyazlara gére daha diisiik {icret
almasmin  arkasinda birgok farkli etkenin bulunabilecegini one
stirmektedir. Buna goére yas, egitim, cografi bolge, gécmenlik, dil
farklilig1 ve ayrimeiligin olabilecegini soylemektedir. Calismada 1976
yili Gelir ve Egitim anketi kullanilmaktadir. Bu ¢alismada daha onceki
¢alismalarmin aksine ticret fonksiyonu ortalama teklif edilen iicretle,
ortalama gozlenen ticret arasindaki farktan kaynaklanan secim hatasi
hesaba katilarak tahmin edilmektedir. Cotton (1988), daha 6ncekiiicret
farki aynigtirma metodlarmi elestirmis ve ayrimeilik bilesenlerini
tekrardan hesaplamistir. Bunu yaparken maliyet ve fayda gibi
kavramlar1 da kullanmaktadir. Calismasinda veri grubu olarak “Public
Use Sample of the 1980 Census”in %1 lik 6rnegini kullanmaktadir.
Beyaz ve siyah erkek calisanlar i¢in ortalama saat basi ticret farkini
beyaz ve siyah erkek galisanlar i¢in 1,44 dolar olarak siyah caliganlar
aleyhine tahmin etmektedir.Rivas ve Rossi (1998), kadin erkek
arasindaki tcret farkliigim ve emek piyasast ayrimciligmi analiz
etmektedirler. Calismada ticret farklilig1 tahmin edilmektedir ve bunun
yant sira U¢ alt bilesene ayirmaktadirlar. Ilk durum erkegin avantajl
veya ayrimciliktan dolay: fazla ticret aldigi durumu, ikincisi kadinlarin
dezavantajli olduu durumu ve iiglincli durum ise beseri sermaye
farklarindan  kaynaklanan farkliliklarin  oldugu durumu ifade
etmektedir. Sonug olarak ¢aligmada analiz dénemi boyunca kadin ve
ertkek  arasindaki  dcret  farkliliginin  azaldifi  sonucuna
ulagilmaktadir.Neuman ve Oaxaca (2003), iicret ayristrmasinda
kullamilan ticret ve kazang fonksiyonlarindaki yanli segim icin standart
Heckman diizeltme modelini kullanmaktadirlar. Bu yontem sonucuna
gore elde ettigi sonuglarla, standart Oaxaca ayristirma yonteminden
elde edilen sonuglar arasinda 6nemli farkliliklar bulunduguna vurgu
yapilmaktadir Richard (2007), Uganda i¢in kadm-erkek iicretinin
belirlenmesi ve cinsiyet ayrmciligini analiz etmektedir. Calismada
2002/03 Temsili Hanehalki Anketi kullanilmaktadir. Elde edilen
tahmin sonuglarmma gore kadm-erkek arasindaki ticret farklilig:

prorsdeacy

31




Raif Cergibozan-Yunus Ozcan / Tiirkiye icin Bolgelere Gére Ucret Ayristirma Analizi:
Ekonometrik Yaklagim

yaklasik olarak % 39 civarindadir. Calismada hem kadin hem de erkek
i¢in ficretin tahmininde Heckman segim modeli kullanilmaktadir.
Oaxaca ve Neumark ayrigtirma yontemi sonucunda iicretteki
farkliligin en o6nemli kismini iicret ayrimciligmin olusturdugu
sonucuna varilmaktadir ve agiklanamayan kismin en 6nemli bilesenin
ise kadmnlarin dezavantaji oldugu ortaya konmaktadir. Chen ve
Hamori (2008), ticret farkliliklarinin ne kadari bélgesel, bireysel ya da
endiistri  6zelliklerinden kaynaklaniyor ve emek piyasasindaki
ayrimciligin kadinlarin aldigi tcret iizerindeki etkisinin ne kadar
oldugu yoniindeki sorulara yamit bulmaya calismaktadir. “China
Health and Nutrition Survey” (2004 ve 2006 birlestirilmis veri)
Oaxaca ve Reimers Metodu (Oaxaca, 1973; Reimers, 1983) temelinde
Heckman iki asamali prosediirii yanli orneklem se¢imi igin
kullanilmaktadir. Cin’in kentte yagayan kesimindeki erkek ve kadin
ticretleri arasindaki farki analiz etmek i¢in yeni tahminler ortaya
konmaktadir. Caligmadan elde edilen sonuglara gore ilk olarak
diizeltilmis regresyonlar kullanildiginda cinsiyete gore iicret farkinin
0,0686 ve yanli oOrneklem segimi  durumunun ihmal edilmesi
durumunda ise icret farkliliginm 0,1629 oldugu sonucuna
ulagilmaktadir. Bunun yani sira ¢aligmadan elde ettikleri bir diger
Onemli sonug¢ ise diizeltilmis regresyon kullanilmadiginda Oaxaca
metoduna goére ayrimcilik % 69,56 ve Reimers metoduna gore ise %
74,88 dolaymnda oldugu elde edilmektedir. Fakat diizeltilmis regresyon
kullanildiginda kadinlara karsi ayrimciligin  derecesinin Oaxaca
yontemine gore yalnizca % 27,71 ve Reimers’a gore ise % 17,99
oldugu sonucu elde edilmektedir.

3. Veri
3.1. Veri Seti

Calismada 522.171 goézlemden olusan TUIK 2010 yih
Hanehalk: Isgiicti Anketi verileri kullanilmaktadir. Veride kategorik
olarak yer alan yas verisi siirekli bir degisken haline getirilmektedir ve
yas degiskeninin karesi alinarak modele dahil edilmektedir ciinkii
yastaki bir artigla beraber iicret artmakta ancak bu artis gittikce
azalarak gerceklesmektedir. Ayrica yine kidem degiskeninin de
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iicretle arasmndaki kuadratik iliskiyi modele dahil edebilmek i¢in
kidem degiskeninin de karesi modele eklenmektedir. Ayni sekilde veri
setinde kategorik olarak yer alan egitim degiskeni siirekli hale
getirilmektedir.

Ekonometrik analiz i¢in olusturulan veri grubundaki
gozlemeler igin su durumlar géz 6niine alinmaktadir: mutlaka bir ticret
geliri olanlar, 6zel kesim caliganlar, diizenli is yerinde galisanlar,
ticretli maasl ve yevmiyeli ¢alisanlar, sosyal giivenlik kuruluslarina
kayitli olanlar, tam zamanli caliganlar ve son olarak da calistigr is
siirekli olup isini evinde yapmayanlar analize dahil edilmektedir.

Sonu¢ olarak 61.884 gozlemle tahminler yapilmustir. Bu
sekilde ticret ayrimcihiginin Tiirkiye ekonomisi acisindan ne olgiide
gegerli oldugu daha iyi analiz edilebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica
calismada cinsiyet ve bolge degiskenleri i¢in kukla degiskenler
kullanilmaktadir.

3.2. Verilere Iiliskin A¢iklamalar

Daha onceki béliimde deginildigi gibi iicretle yas ve kidem
arasindaki iliskinin dogrusal olmak yerine kuadratik oldugunu gérmek
icin Sekill’de iicretin hem yasla hem de kidemle arasindaki iliski
gosterilmektedir.

Sekil 1: Ucret Degiskeni ile Yas ve Kidem Degiskeni Arasindaki
1liski
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Sekil 1’de A kisminda iicret ve yagslar arasindaki iligki, B
kisminda ise ticret ve kidem arasindaki iligki gosterilmektedir. Buna
gére hem A hem de B panelinde goriildiigli gibi ticretin kidem ve
yaslarla olan iligkisi baglangicta artmakta ancak bu artig ilerleyen
donemlerdeki yas ve kidemdeki artigla birlikte azalmaktadir.

Analizde kullanilacak olan tiim bolgeler ve Tiirkiye genelinde
caligan erkeklerin sayis1 kadinlarin sayisindan fazladir. Istihdammn en
diisiik oldugu bolge ise Dogu Anadolu Bolgesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Tiirkiye genelinde calisan kadinlarin sayis1 14.056 iken
erkeklerin sayis1 ise 47.828dir.

Bolgelere gore kadin ve erkek calisan sayisiin grafiksel
gosterimi Sekil 2°de yer almaktadir.

Sekil 2: Bolgelere Gore Kadin ve Erkek Calisan Sayilari
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Eger Kamu ve Ozel Kesim calisan sayilar1 agisindan veri seti
incelenecek olursa Sekil 3’teki sonuglara ulagilmaktadir.

34

gy,
| S—




Kirklareli Universitesi 1.i.B.F. Dergisi Cilt:1, Sayi:1, Mart 2012

Sekil 3: Bolgelere Gore Kamu ve Ozel Kesim Calisan Sayilar
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Tablodan gériildiigii gibi Dogu Anadolu Bolgesi disindaki tiim
bolgelerde 6zel sektor caligan sayisi kamu calisan sayisindan fazladir.
Kamu ve 6zel sektorde en diisiik galisan sayisma sahip olan bolge
olarak karsimiza Dogu Anadolu Bélgesi ¢ikmaktadir. Analizde
kullamlacak bolgeler igin Sekil 4’te icretlerin kutu cizimleri yer
almaktadir. Bu ¢izimler bélgelerin ortalama iicret diizeyleri hakkinda
bilgi vermektedir.

Tabloya gore ortalama {icretin en diisiik oldugu bélge Dogu
Anadolu Bolgesi’dir. Istanbul ise en yiiksek ortalamaya sahip olan
bolgedir. Ancak kutu ¢izimlerinden de goriildiigii gibi her bélge icin
alt ve tst disa diisenler mevcuttur. Bolgelerin sirasiyla ortalama saat
bagina ticretleri logaritmik olarak Istanbul icin 1,48, Marmara 1,28,
Ege 1,23, Akdeniz 1,22, I¢ Anadolu 1,27, Karadeniz 1,11 ve Dogu
Anadolu 1,10 dur.
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Sekil 4: Bolgelere Gore Ucret Seviyeleri
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Kadin ve erkek caliganlarin ortalama tcretleri kutu ¢izim
yontemi ile Tiirkiye geneli icin gosterilmek istendiginde Sekil 5'teki
sonuclara ulagilmaktadir.

Sekil 5: Kadin-Erkek Saatlik Ucret Diizeyleri (Tiirkiye i¢in)
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Sekil 5'te agikga goriildiigii gibi kadin caliganlarin saatlik ortalama
iicreti erkek calisanlara gére daha fazladir. Bunun yani sira erkek
caliganlar icerisindeki en diisiik ticret, kadin ¢alisanlar arasindaki en
diigiik iicretten daha azdir. Erkek caligsanlar icerisindeki en yiiksek
ticret, kadin ¢aliganlarin en yiiksek licretinden fazladir.

3. EKONOMETRIK MODEL

Calismanin temel amaci daha 6nce de deginildigi gibi ticret
ayrimciligimim olup olmadigmi Tiirkiye ekonomisi istihdam verileri
kullanilarak analiz edilmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda 6ncelikle bir
tahmin modeli olugturulmaktadir. Bu model ile gelir farklilifinin ne
6l¢iide var oldugu tespit edilmeye caligilmaktadir.

Analizde kullanilacak model temel olarak su sekildedir:

In(Ucret) = 3, + B,Cinsiyet, + 3, Eitim, + B,Bi1g e, + B, Kidem,
+ B, Kidem’ + B Yas, + B, Yas +¢, 1)

Burada Ucret degiskeni saatlik {icreti gdstermektedir. Bunun
yam sira Cinsiyet ve Bdlge degiskenleri kukla degiskenleri ifade
etmektedir. Cinsiyet degiskeni i¢in erkek referans kategori olarak ele
alimmaktadir.

Analiz sonuglarindan beklentiler kadmnlarin erkeklere gore
daha az iicret alacagi yoniindedir. Degiskenlerin katsayilarina iliskin
beklentiler ise cinsiyetin negatif, egitimin pozitifkidemin pozitif,
yasin pozitif, yasin karesinin negatif olacag1 yoniindedir.

Bolgelere gore iicret ayrimciliginin ne 6lgtide var oldugunu
analiz edebilmek i¢in daha onceki galigmalarda kullanlilan Blinder ve
Oaxaca (1973) iicret ayristirma modeli kullanilmaktadir..

Bu model kisacaaym Ozellige sahip bireyler arasinda kazang
farkliligr olup olmadigini analiz etmektedir. Eger tecriibe, egitim,
meslek ve diger unsurlar: esit olan erkek ve kadin esit ticret almiyorsa
burada iicret ayrimcilifimdan s6z edilebilir. Modeli kisaca
tanimlayacak olursak (Yamak ve Topbas, 2004):
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In(w,) = X5, +u, @)
In(w,) = XS+ ©)

Burada w saatlik iicreti, Xkisisel ozellikler vektoriinii, £ tahmin
edilecek katsayilar vektoriinii, » hata terimini ve son olarak alt indisler
erkek veya kadin oldugunu géstermektedir.

Buradan hareketle Oaxaca yontemine gore toplam ticret farkliliklar
asagidaki gibi elde edilmektedir.

In(w,) —In(w,) = (X, - X,)B, + X, (B, ~ ) @

In(w,) —~In(w,) = (X, - X,) 3. + X,(B,~ B.) (5)

Yukarida yer alan denklemlerden (1.5)'i kullanmak daha dogru
olacaktir ciinkii bu denklemde kadinlara kars1 bir ticret ayrimeilig
oldugu olgusundan hareket edilmektedir. Bu durumda denklem
(1.4)’te yer alan ilk terim donanim farkliliklarindan kaynaklanan ticret
farkini bize vermektedir. Eger kadin ve erkek arasimda donanmim farki
yoksa bu durumda ilk terim sifira esit olacaktur. Ikinci terim ise
piyasadaki faktorlerden herhangi birisinin kadmn erkek arasindaki
getiri farki gostermektedir. Ayni zamanda bu terim bize ayrimcihiktan
kaynaklanan ticret farkliligim vermektedir (Yamak ve Topbas, 2004).

Reimers (1983), ise ayrigtirma analizi tahminin Oaxaca-Blinder
ayristirma analizinden biraz daha farkli olmasi gereklilifine vurgu
yapmaktadir. Buna gore tahmin edilecek denklem asagida yer
almaktadir: :

W7, W, = (X, - X)ID B+ (I~ D) B,1+[, (I~ D)+ X,D]

A

(6)

(B~ B)+ei A —ck

Reimers (1983) calismasinda, D matrisinin segimine bagli olarak
ayrimeiligm  etkisinin  Slglimlerinin  de farklilasacagimi  ortaya
koymaktadir. Cogu aragtirmaciun  ayrimeiligin azinliklarmn
{icretlerinin  ¢ogunluklarinkine gore cezalandinldigimi  kabul
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etmektedir. Bu durum D=I olarak gosterilmektedir. Bunun aksine
ayrimciligin ¢ogunluklara hak etmedikleri bir avantaj sagladigi, bu
durumda ayrimciligin olmadigi bir ortamdan daha yiiksek iicret
aldiklar1 bir durumun da oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ise D=0
olarak gosterilmektedir. Fakat igverenlerin cogunluk tercihi ve onlarin
azinliklardan hoslanmamasi iki grubun aldiklari ticreti bozmaktadir.
Bu gruplardan hi¢ birisi ayrimciligin olmadigi durumda alacag:
ticretin aynisini almamaktadir. Bu yiizden de galigmasinda D=(0.5)I
alinmasinin ticret ayristirmasi agisindan daha uygun olacagimi ortaya
koymaktadir.

Yukarida modelin isleyisine iliskin olarak temel modellere yer
verildikten sonra alt boliimde ise Tiirkiye igin bolgesel agidan bu iicret
ayrimciliginin ne 6l¢tide gegerli oldugu analiz edilmektedir.

4. BOLGELERE GORE AYRISTIRMA ANALIZi SONUCLARI

Bu béliimde kadin ve erkek arasinda ticret ayrimi olup olmadig1 farkli
bolgeler goz Oniinde tutularak analiz edilmektedir. Blinder-Oaxaca
ayrigtirma analizi Oncelikle Tiirkiye geneli sonrasinda Istanbul,
Marmara, Ege, Akdeniz, I¢ Anadolu, Karadeniz ve Dogu Anadolu
bolgeleri i¢in tahmin edilmektedir. Buna gére Tiirkiye geneli icin
kadm-erkek calisanlar arasinda ticret ayrimciligi olup olmadigina
iligkin sonuglar1 gosteren Oaxaca-Blinder ayristirma analizi sonuglar
su sekilde olmaktadir:

Tablo 1: Tiirkiye geneli icin Blinder-Oaxaca Ayristirma Analizi
Sonuclari

Ortalama Ucret | % P-Value
Erkek 1,27993 0,000
Kadin 1,28599 0,000
Fark -0,00606 0,341
Donanim -0,03714 613,00 0,000
Ayrimcilik 0,03108 [-513,00 0,000
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Tiirkiye geneli igin ayristirma analizi sonuglari géz oniinde
bulunduruldugunda kadin ve erkegin aldig: saatlik {icret arasinda bir
farkliik  bulunmaktadir ancak bu farklilk beklenenin aksine
kadinlarin lehinedir. Buna gore kadinlarin saatlik iicretinin logaritmik
degeri 1,29 olarak gergeklesirken erkeklerin saatlik iicretinin
logaritmik degeri ise 1,28 olarak gerceklesmistir. Iki kesim arasinda
0,006 kadar bir iicret farklilig1 bulunmaktadir. Ancak bu aradaki ticret
farklilig istatistiksel olarak anlamsizdir.

Ikinci olarak tahmin edilecek olan bolge Istanbul’dur. Buna
gore Istanbul bolgesinde iicret ayrimciligt olup olmadigmi analiz
etmek icin yapilmis olan Oaxaca-Blinder ayristirma analizi sonuglari
Tablo 2’degosterilmektedir.

Tablo 2: istanbul icinBlinder-Oaxaca Ayristirma Analizi
Sonuclari

Ortalama Ucret | % P-Value
Erkek 1,468559 0,000
Kadin 1,519285 0,000
Fark -0,050726 0,000
Donanim -0,083764 165,000,000
Ayrimeilik 0,033038 -65,00 (0,003

Ayrnistirma sonuclar1 incelenecek olursa Istanbul bolgesinde
caligan kadin ve erkek arasinda bir ticret farkliligi bulunmaktadir. Bu
fark kadmn c¢alisanlarin lehinedir. Erkeklerin saatlik {icretinin
logaritmik degeri 1.47 civarindayken, kadm calisanlarin saatlik
iicretinin logaritmik degeri 1,52 kadardir. Her iki kesim arasinda 0,051
kadar bir ticret farkliligi bulunmaktadir. Bu farki Oaxaca-Blinder
ayristirma sonuglarina gére yorumlanacak olursaiicret farkliliginin
%165’ donamimlardan kaynaklanmakta buna karsin -%65’1
ayrimciliktan kaynaklanmaktadir. Marmara bolgesi i¢in Oaxaca-
Blinder ayristirma analizi sonuglar su sekildedir:

-
| S
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Tablo 3: Marmara Bélgesi icin Blinder-Oaxaca Ayristirma
Analizi Sonuclar

Ortalama Ucret | % P-Value
Erkek 1,315333 0,000
Kadin 1,175933 0,000
Fark 0,139400 0,000
Donanim 0,013508 10,00] 0,022
Ayrimeilik 0,125892 90,000,000

Ayristirma  analizi sonuglarindan hareketle erkek ve kadin
calisanlar arasinda bir ticret farkliligi oldugu gériilmektedir. Bu ticret
farkliliginin erkek caliganlarin lehine oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglara gore erkeklerin saatlik {cretinin logaritmik degeri
1,32civarindayken buna karsin kadinlarin saatlik ticretinin logaritmik
degeri 1,18 civarindadir. 1ki kesim arasinda yaklagik 0,14’lik bir
ticret farkliligi bulunmaktadir. Bu aradaki ticret farklilig: istatistiksel
olarak anlamlidir ve emek piyasasinda kadinlarin erkeklere gore daha
az ticret aldigimi dogrulamaktadir. Kadin ve erkek arasindaki ticret
farkliigmin  yaklasik %10°u donanimlardan, %90 ise ftcret
ayrimciligindan kaynaklanmaktadir.

Calismada ele alinan diger bolge ise Ege’dir. Bu bolge i¢in
Oaxaca-Blinder ayristirma analizinden elde edilen sonuglar Tablo
4’de yer almaktadur.

Tablo 4: Ege Bolgesi icin Blinder-Oaxaca Aynistirma Analizi
Sonuclar

Ortalama Ucret | % P-Value
Erkek 1,236305 0,000
Kadmn 1,228956 0,000
Fark 0,007348 0,606
Donanim -0,033316 -453,00 { 0,000
Ayrimcilik 0,040664 553,000,001
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Bu sonuglara gore kadin ve erkek arasinda Ege bolgesinde
erkek calisanlar lehine bir ticret farkliligi oldugu goriilmektedir fakat
bu iicret farki istatistiksel olarak anlamsizdir. Erkeklerin saatlik
iicretinin logaritmik degeri 1.24 civarindayken kadinlarin ise yaklasik
1.23 oldugu goriilmektedir. Kadin ve erkek arasindaki saatlik ticret
farklilig1 yaklasik olarak 0,007 olarak bulunmustur.

Akdeniz  bolgesi i¢in  Oaxaca-Blinder ayrigtirma yéntemini
uyguladigimizda Tablo 5’deki sonuclara ulagiimaktadir.

Tablo 5: Akdeniz Bolgesi icinBlinder-Oaxaca Ayristirma Analizi
Sonuclar1

Ortalama Ucret | % P-Value
Erkek 1,226292 0,000
Kadmn 1,200481 0,000
Fark 0,025811 0,175
Donanim -0,033669| -130,000,002
Ayrimcilik 0,059480 230,00 | 0,000

Bu sonuglara gore kadin ve erkek calisanlar arasida bir ticret
farkliligi bulundugu sonucuna varilmaktadir fakat bu ftcret farks
istatistiksel olarak anlamli degildir. Buna gore erkek calisanlarm
saatlik ticretinin logaritmik ortalama degeri 1,23 civarindayken
kadmlarin ortalama ticreti ise 1,20 kadardir. Buna goére iki kesim
arasinda 0.026’lik bir ticret farkliligi bulunmaktadir.

Analiz edilecek bir diger bolge ise I¢ Anadolu Bolgesidir. Bu
bolge icinde Oaxaca-Blinder ayrigtirma analizi uygulandifinda su
sonuglara ulagiimaktadir.

ryenmo——
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Tablo 6: i¢c Anadolu Bolgesi icinBlinder-Oaxaca Ayristirma
Analizi Sonugclari

Ortalama Ucret | % P-Value
Erkek 1,251122 0,000
Kadin 1,336633 0,000
Fark -0,085511 0,000
Donanim -0,096355 113,000,000
Ayrimcilik 0,010844 -13,00| 0,472

Ic Anadolu Bélgesi igin yapilmis olan ayrigtirma analizi
sonuglart g6z 6niinde tutuldugunda kadin ve erkek calisanlar arasinda
kadin calisanlarmn lehine bir ticret farkliligi bulunmaktadir. Aradaki
ticret farkhlig: istatistiksel olarak anlamli olmasma ragmen emek
piyasasinda kadin calisanlarin erkek calisanlara gore daha az ticret
aldifi sonucuyla gelismektedir. Analiz sonuglarma gore erkekler
¢alisanlarin saatlik ticretinin logaritmik ortalama degeri 1,25 civarinda
iken kadingalisanlarin ticreti 1,34 diir. Buna gore iki kesim arasinda
0,09’1ik bir ticret farkliligi bulunmaktadir. Aradaki iicret farkliliginin
%113’1 donamimlardan kaynaklanmaktadir buna karsm -%13ii ise
ticret ayrimciligindan kaynaklanmaktadir.

Analizde kullanilacak olan bir diger bolge ise Karadeniz
Bolgesi’dir. Bu bélge igin Oaxaca-Blinder ayristirma analizi sonuglari
asagida yer almaktadir.

Tablo 7: Karadeniz Bolgesi i¢in Blinder-OaxacaAyristirma
Analizi Sonug¢lar:

Ortalama Ucret | % P-Value
Erkek 1,126767 0,000
Kadin 1,047421 0,000
Fark 0,079346 0,000
Donanim -0,003902 -4,901 0,672
Ayrimeilik 0,083247 104,901 0,000
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Tablo 7°nin sonuglari- goz onunde bulunduruldugunda kadin
ve erkek calisanlar arasmnda erkek caliganlarin lehine bir iicret
farklilign oldugu goriilmektedir ve bu aradaki ticret farklihig
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonuglara gore erkek c¢alisanlarin
saatlik ticretinin logaritmik ortalama degeri 1,13 civarinda iken kadin
calisanlarin ticreti 1,03 olarak hesap edilmektedir. Buna gore iki kesim
arasimnda 0.08’lik bir ticret farkliligi bulunmaktadir. Aradaki ticret
farkliligiim -%4.9’u donammlardan kaynaklanmaktadir buna karsm
%104.9’u ise iicret ayrimciligindan kaynaklanmaktadir.

Calismada analiz edilen son bolge Dogu Anadolu Bolgesidir.
Tablo 8 bu bolge i¢in yapilan Oaxaca-Blinder analiz sonuglarmi
gOstermektedir.

Tablo 8: Dogu Anadolu Bélgesi icin Bhnder-Oaxaca Ayristirma
Analizi Sonuglar

Ortalama Ucret | % . |P-Value
Erkek 1,093695 10,000
Kadin 1,110924 10,000
Fark -0,017228 10,742
Donanim 0,018717| -109,000,499
Ayrimeilik -0,035945| 209,000,452

Dogu Anadolu Bolgesi icinyapilmig olan ayristirma analizi
sonuglar1 kadin ve erkek caliganlar arasinda kadimlarin lehine bir ticret
farkliigi oldugunu gostermektedir fakat bu aradaki ticret farklilig:
istatistiksel olarak anlamsizdir.Tablo sonuglarina gore erkek calisanlar
saatlik ticretinin ortalama logaritmik degeri 1,090larak hesaplanirken
kadin calisanlar igin bu deger 1,11 dir. Buna gore iki kesim arasinda
0,02’luk bir ticret farklilig1 bulunmaktadir.

Yukarida kadin ve erkek calisanlar arasinda bir iicret
ayrimeiligt olup olmadifi Tiirkiye geneli ve farkli bolgelerigin
Oaxaca-Blinder ayristirma yéntemi kullanilarak tespit edildikten sonra
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bu kisimda ise Oaxaca-Blinder’mn verdigi agirliklardan farkli olarak
agirlik degerini 0,5 kabul eden Reimers metodunun sonuglari ortaya
konacaktir. Buna gore her iki metodun sonuglar1 yapilmis olan tiim
analiz bélgeleri igin karsilagtirmali olarak agagidaki gibidir.

Tablo 9: Tiim Bélgeler icin Blinder-Oaxaca ve Reimers
Ayristirma Analiz Sonuglar:

Yontem | Kaynak | istanbul | Marmara I¢ Anadolu | Karadeniz

Oaxaca- | Ayrimeilik -65 90 -13 104,9
Blinder
%) Donanim 165 10 113 4.9
Reimers | Ayrimeilik -66 91 -4 86
(%)

Donanim 166 9 104 14

Tablo 9’da Tirkiye genel, Ege, Akdeniz ve Dogu Anadolu
bolgelerine bu bolgelerde kadin ve erkek calisanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir {icret farklihigr olmadigi icin yer
verilmemektedir. Genel olarak analiz sonuglar1 incelenecek olursa
Reimers’m (1983) calismasinda ortaya koydugu agirlik katsayisinin
degismesi ayrimcilik oranmm da farklilasmasma neden olmaktadir
sonucunu  destekledigi  goriilmektedir. Oaxaca-Blinder ayristirma
yontemine gére i giicli piyasalarinda kadin calisanlara kars1 iicret
ayrmeiliginin en yiiksek oldugu yer Karadeniz Bélgesi’dir. Buna
karsin kadin ¢alisanlara karg1 ayrimeiligin en diigiik oldugu yer ise I¢
Anadolu Bélgesi’dir. Reimers ayristirma analizi sonuglarma gére ise
ayrimeiligin en yiiksek oldugu yer Marmara Bolgesi’dir.Bunun yani
sira en disiik oldugu yer ise i¢ Anadolu’dur.Ucret ayrimeiligiin
istatistiksel olarak anlamli ¢iktig1 bolgelerde iicret ayrimciligmin
olmasi ticretleri erkekler lehine etkilemektedir. Reimers ve Blinder-
Oaxaca ayrigtirma analizi sonuglar1 bazi bolgeler icin birbirinden
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farklilasmaktadir. Bu da mevcut bolgeler i¢in D agirlik katsayismin
seciminin iicret ayrimeiligim tespit etmekteki énemini gostermektedir.

SONUC

Isgiicii piyasasinda kadin ve erkek arasinda ticret farklilig1 olup
olmadigim inceleyen ¢alismalarda ulagilan genel sonug: kadin
calisanlarin erkek caliganlara gore daha az iicret aldig1 yoniindedir. Bu
caligmada bu sonug¢ 2010 yili Hanehalk: Isgiicti Anketi verileri
kullanilarak Tiirkiye geneli ve bolgelere gore analiz edilmektedir. Bu
analiz icin Oaxaca-Blinder ve Reimers ayristirma analiz yontemleri
kullanilmaktadir.

Elde edilen sonuglara gore Tiirkiye geneli i¢in kadin ve erkek
caliganlar arasinda anlamlh bir fark olmadig: sonucuna ulagilmaktadir.
Ayni analiz bélgesel olarak yapildiginda bazi bolgeler i¢in kadm ve
erkek calisanlar arasinda tcret farki anlamli cikmaktayken bazi
bolgeler i¢in bu farklar istatistiksel olarak anlamsizdir. Bu ticret
farklarinmn bir kismi ayrimciliktan kaynaklanirken diger kismu ise
donanimlardan kaynaklanmaktadir.

Analiz sonuglar1 degerlendirildiginde Karadeniz ve Marmara
Bolgesi icin elde edilen sonuglar daha énce yapilmis olan ¢aligmalari
destekler niteliktedir yani is piyasasinda kadin c¢alisanlar erkek
calisanlara gore daha diisiik ticret almaktadirlar. Buna karsin Istanbul
ve I¢ Anadolu Bolgesi sonuglari g6z éniinde bulunduruldugunda erkek
calisanlarm kadmn caliganlara gore daha az ticret aldifi sonucuna
ulasilmaktadir. Aym1 zamanda hem Tiirkiye Geneli hem de Ege,
Akdeniz ve Dogu Anadolu Bolgeler’inde kadin ve erkek caliganlar
arasinda  istatistiksel ~olarak anlamli bir tcret farklihig:
bulunmamaktadir. Ancak kadin ve erkek cgaliganlar arasindaki ticret
farkliligmim anlamli oldugu bolgelerde ayrimeilik ticretleri erkeklerin
lehine etkilemektedir.
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