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ORJINAL MAKALE

Ozet

Bu calismada antrendrlerin meslek etigi davraniglarinin sporcu iligkisi {izerine etkisi incelenmistir. Arastirmaya
yas ortalamasi 20,750£3,93 olan 136 kadin 96 erkek olmak iizere toplamda 228 sporcu katilmistir. Arastirmada
veri toplama araci olarak *’Antrenérliik Meslek Etigi Davranislart Olgegi’’ ve *’Antrendr Sporcu Iliskisi
Olgegi>’ kullanilmustir. Elde edilen verilerde homojeniteyi tespit etmek i¢in Skewness ve Kurtosis degerleri ve
Kolmogorov-Smirnov degerleri incelenmistir. Verilerin analizinde frekans, yiizde gibi betimleyici istatistikler
ile Mann Whitney U testi, Spearman Korelasyon analizi ve Regresyon analizi kullanilmistir. Elde edilen
bulgulara bakildiginda ise antrendr sporcu iligkisine iligkin toplam varyansin %42’sinin antrendrlerin etik
davranislari ile agiklandig1 ifade edilebilir. Antrendrlerin meslek etigi davranislar1 6lgegi toplam puani ile
antrendr sporcu iliskisi 6lgegi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iliski goriilmektedir.
Caligmada sporcularin cinsiyetlerine ve branslarina gore 6l¢ek puanlarinda anlamli farklilik goériilmezken
antrendrlerin cinsiyetlerine gore antrendr sporcu iliskisi 6l¢eginin baglilik alt boyutunda anlamli farklilik tespit
edilmistir. Sonug olarak; antrendrlerin meslek etigi davranislar: olumlu yonde arttik¢a antrendr sporcu iliskisi
de olumlu yonde artmaktadir.

Anahtar kelimeler: Spor, Etik, letisim

The Effect Of Professional Ethical Behaviors Of Coaches On Coach-

Athlete Relationship

Abstract

In this study, the effect of professional ethical behaviors of coaches on athlete relationship was examined. A
total of 228 athletes, 136 women and 96 men, with an average age of 20,750+3,93, participated in the study.
"Coaching Professional Ethical Behaviors Scale" and "Coach Athlete Relationship Scale" were used as data
collection tools in the study. Skewness and Kurtosis values and Kolmogorov-Smirnov values were examined
to determine the homogeneity in the obtained data. Descriptive statistics such as frequency, percentage, Mann
Whitney U test, Spearman Correlation analysis and Regression analysis were used to analyze the data.
Considering the findings obtained, it can be stated that 42% of the total variance related to the coach-athlete
relationship is explained by the ethical behaviors of the coaches. There is a positive and moderate relationship
between the total score of the professional ethical behaviors of coaches scale and the sub-dimensions of the
coach-athlete relationship scale. In the study, while there was no significant difference in the scale scores
according to the gender and branches of the athletes, a significant difference was found in the commitment sub-
dimension of the coach-athlete relationship scale according to the gender of the coaches. As a result; as the
professional ethical behaviors of coaches increase positively, the coach-athlete relationship also increases
positively.

Keywords: Sport, Ethics, Communication
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Giris

Spor etigi, genel anlamda sporun gelismesinde 6nemli rol oynayan sporun taraflarinin
gorev ve sorumluluklarini diiriistliik, adalet, agiklik, tarafsizlik ve saygi gibi evrensel degerler
dogrultusunda yerine getirmelerini kapsamaktadir (Dolasir, 2005). Sporun igindeki etik
kavramini hem saha i¢inde hem saha disinda sporcularina karsi agilama ve 6rnek olma goérevini
iistlenen antrendrlerin meslek etigine uygun davranmalarinin incelenmesi 6nem tagimaktadir
(Potrac, Jones ve Armour, 2002). Baz1 antrendrler oyuncularini aldatmaya, sertlige ve dopinge
yonlendirebilir, onlarin egitim hayatini goz ardi ederek antrenmami fazla yaptirabilir ve
sporcularina fiziksel veya zihinsel zararlar verebilir (Eitzen, 2012). Antrendrlerin meslek
etigine uygun davranislarindan bazilari; sporcularina fiziksel ve sozlii saldirida bulunmamak,
doping ve hileden uzak tutmak, seyirciler ve taraftarlar gibi sporun i¢inde olan paydaslara kars1
saygili olmak, taraftarlar1 tahrik etmemek, sporcularina karsi adaletli davranmaktir (Ozbek,
1999). Spor ortaminda katilimcilarin (sporcu, antrendr, ebeveyn, yoOnetici vs.) basariy1
yakalamada ve istenen performansi ortaya koymada énemli oldugu diisiiniilen etkili bir iletisim
siirecine sahip olmalar1 beklenebilir (Selagzi ve Cepikkurt, 2015). Olumlu iletigim siireglerinin
yasandig1 ve olumlu iligkilerin kuruldugu ortamda gergeklesen olumlu antrenor-sporcu iliskisi
sporcu motivasyonunu ve sporcu doyumunu artirmakla birlikte sporculara becerilerini
gelistirmek i¢in de uygun ortam saglamaktadir (Altintas, Kazak Cetinkalp ve As¢1, 2012). Bu
ortamda antrendriin gonderdigi mesajlart sporcunun nasil algiladigi ortak amaglarin
gerceklesmesi icin ¢ok Onemli goriinmektedir. Cilinkii negatif bir iletisim siirecinde antrendr
tarafindan gelen ve sporcular tarafindan algilanan agresif bir iletisim tarzi sporcu doyumunu,
sporcularin sportmence davranigini ve takim basari oranin1 olumsuz etkilemektedir (Kassing ve
Infate, 1999). Antrendrler kendilerinden ve mesleklerinin tanimindan beklenildigi gibi
davranmali, sporcular ile arasinda dogru ve olumu bir iliski kurmali, bu kurdugu iliskide hem
kendine hem de meslegine saygi ile hareket etmelidir (Potrac ve ark., 2002). Sporun
gelismesinde oldukg¢a 6nemli bir role sahip sporun temel tasi sayilan antrenorlerin mesleklerinin
gerektirdigi etik degerlere gore hareket etmeleri ve sporcu ile kurduklar: iletisim, sporcunun
yliksek performans elde edebilmesi i¢in 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda ¢alismanin
amaci antrenOrlerin meslek etigi davranislarinin sporcu iliskisi tizerine etkisinin incelenmesidir.

Yontem

Calisma Grubu

Yalova ilinde takim ve bireysel spor branglarinda aktif spor yapan (yas ort.
20,750+3,93) 136°s1 kadin 96’s1 erkek olmak tizere toplamda 228 sporcu katilmstir.

Veri Toplama Araclar

Antrendrlik Meslek Etigi Davramslart  Olgegi:  Antrendrlerin meslek  etigi
davranislarma uyma diizeylerini 6lgmek amaciyla Kayir ve Ozbek (2019) tarafindan gelistirilen
Olgegin maddelerinin degerlendirilmesi 5’li Likert tipi derecelendirme ile yapilmistir. Puan
araliklar1 belirlenirken (n-1/n= 5-1/5 =.80) hesaplamasindan yararlanilmistir. Boyutlardan
alinabilecek en az ve en ¢ok puanlar, profesyonellik boyutunda 9 ile 45 puan arasinda, saygi
boyutunda 4 ile 20 puan arasinda ve sorumluluk ve hosgorii boyutlarinda 3 ile 15 puan
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arasindadir. Olgek genelinde almabilecek en diisiik puan 19, en yiiksek puan ise 95’tir.
Puanlarin artmasi, antrendrlerin meslek etigi davraniglarina uyma diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Antrendr Sporcu Iliskisi Envanteri: Envanter, Jowett ve Ntoumanis (2004) tarafindan
gelistirilmis “Evaluating the Coach-Athlete Relationship”in Tiirk¢e versiyonu gecerlik ve
giivenirlik ¢alismasi Altintas vd. (2012) tarafindan yapilmistir. Envanterin hem sporcu hem de
antrendr i¢cin 11°er maddeden olusan iki formu bulunmaktadir. Envanter puanlamasi, 7
degerlendirme basamagina gore yapilmakta olup (1:Kesinlikle katilmiyorum-7: Kesinlikle
katiliyorum), Yakinlik (4 madde), Baglilik (3 madde) ve Tamamlayicilik (4 madde) olarak ii¢
alt boyut icermektedir.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analiz kisminda homojeniteyi tespit etmek i¢in Skewness ve
Kurtosis degerleri ve Kolmogorov-Smirnov degerleri incelenmistir. Verilerin analizinde
frekans, yiizde gibi betimleyici istatistikler ile Mann Whitney U testi ve iki 6l¢ek arasindaki
iliskiyi tespit etmek amaciyla Spearman Korelasyon analizi kullanilmistir. Ayrica regresyon

analizi kullanilmigtir. TiUm istatistiksel analizlerde anlamlilik degeri p<0.05 olarak
belirlenmistir. Verilerin analizinde SPSS 26.0 (Armonk, NY: IBM ) programi kullanilmastir.

Bulgular

Tablo 1

Katilimeilari Demografik Ozellikleri

Degisken N %

Erkek 136 59,6

Sporcularin Cinsiyeti
Kadin 92 40,4
Takim Sporlari 154 67,5

Yapmakta oldugu spor tiirii )

Bireysel Sporlar 74 32,5
Erkek 201 88,2

Antrendrlerin cinsiyeti
Kadin 27 11,8

Tablo 1’e gore, sporcularin 136 (%59,6)’ s1 erkek, 92 (%40,4)’ si kadin; 74 (%32,5)’ i
bireysel sporlar, 154 (%67,5)’ i ise takim sporlart oyuncusudur. Arastirmaya 201 (%88.2)
erkek, 27 (%11,8) kadin antrenor katilmistir.

Tablo 2
Antrenérlerin Meslek Etigi Davranislar1 Olgegi ve Antrendr Sporcu iliskisi Olgegi Ortalama

Puan Analizi

Olgekler N %+Ss

Antrenér-Sporcu Iliskisi Olcegi Yakinlik 228 4,494,672
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Baglilik 228 4,154,858
Tamamlayicilik 228 4,534,592

Antrenérlerin Meslek Etigi Davramslar: Olcegi Toplam Puan 228 83,16+10,62

Antrendrlerin - meslek etigi davramiglart  6lgegi  toplam puan ortalamasinin
(X=83,16+10,62) yiiksek oldugu goriilmektedir. Bununla beraber sporcularin gériislerine gore
antrendr sporcu iliskisi 6lgeginde en yiiksek puan ortalamasi tamamlayicilik (X=4,53+,592)
daha sonra ise yakinlik (X=4,49+,672) alt boyutunda yer almaktadir.

Tablo 3
Antrenérlerin Meslek Etigi Davranislart Olgegi ve Antrendr Sporcu Iliskisi Olgegi Regresyon

Analiz Sonuglari

Degisken B Std. Error B T p ikrili KJIs{mi
Sabit 25,299 3,472 - 7,287 ,000 - -
Yakinhk 8,923 1,296 ,565 6,885 ,000 ,780 418
Baghhk 1,722 ,882 ,139 1,952 ,052 ,689 ,129
Tamamlayicihk 2,342 1,202 ,131 1,953 ,052 ,671 ,129

Tablo 3’te yer alan analiz sonuglari incelendiginde antrendrlerin meslek etigi
davraniglar1 toplam puaninin, antrendr sporcu iliskisinin yakinlik boyutunun anlamli bir
yordayicist oldugu goriilmektedir [R=0.780, R2=0.418, F(3, 224)=124,132, p<0.01). Antrenor
sporcu iligkisine ait yakinlik alt boyutunun antrendrlerin etik davraniglarin1 %42lik varyans ile
aciklar durumda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4

Antrenérlerin Meslek Etigi Davramslari Olgegi Toplam Puani ile Antrendér Sporcu Iliskisi
Olgegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari

Olgek Yakinhk Baghhk Tamamlayicihik
r ,646 ,589 ,606
Etik Toplam p ,000% ,000* ,000*
n 228

Tablo 4 incelendiginde, antrendrlerin meslek etigi davraniglart 6lgegi toplam puani ile
antrendr sporcu iliskisi Olcegi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iliski
goriilmektedir (p<0.05).

Tablo 5
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Sporcularin Cinsiyetine Gére Etik Toplam Puan ile Antrendr Sporcu Iliskisi Olgegi Alt
Boyutlart Mann Whitney-U Testi Analiz Sonuglari

Sira Sira
Boyutlar Grup N Ortalamasi Toplami U P

Erkek 136 113,08 15379,00

Etik Toplam 6063,000 ,693
Kadin 92 116,60 10727,00
Erkek 136 118,57 16126,00

Yakinhk 5702,000 ,236
Kadin 92 108,48 9980,00
Erkek 136 119,11 16199,00

Baghhk 5629,000 ,191
Kadin 92 107,68 9907,00
Erkek 136 117,14 15931,50

Tamamlayicilik 5896,000 ,445
Kadin 92 110,59 10174,00

Tablo 5’e bakildiginda sporcularin cinsiyetine gore etik toplam puan ve antrendr sporcu
iliskisi 6lgegi alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemektedir
(p>0.05).

Tablo 6
Antrenériin Cinsiyetine Gore Etik Toplam Puam Ile Antrendr Sporcu Iliskisi Olgegi Alt
Boyutlart Mann Whitney-U Testi Analiz Sonuglari

Sira Sira
Boyutlar Grup N Ortalamasi Toplami U P
Erkek 201 111,55 22422.00
Etik Toplam 2121,000 ,065
Kadin 27 136,44 3684,00
Erkek 201 113,52 22817,00
Yakimhk 2516,000 ,521
Kadin 27 121,81 3289,00
Erkek 201 111,25 22362,00
Baghhk 2061,000 ,039
Kadin 27 138,67 3744,00
Erkek 201 112,00 22512,00
Tamamlayicilik 2211,000 ,105
Kadin 27 133,11 3594,00

Tablo 6 incelendiginde antrendriin cinsiyeti ile antrendr sporcu iliskisi Olgegi alt
boyutlarindan baglilik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriiliirken (p<0.05); etik
toplam puan, yakinlik ve tamamlayicilik arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir
(p>0.05).

Tablo 7

Sporcularin branglarina gore etik toplam puani ve antrendr sporcu iligkisi 6lgegi Mann Whitney
U Analiz Testi Sonuglari
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Sira Sira

Boyutlar Grup N Ortalamasi Toplami U P

Takim 154 115,49 17786,00

Etik Toplam 5545,000 ,743
Bireysel 74 112,43 8320,00
Takim 154 114,30 17602,00

Yakihk 5667,000 ,945
Bireysel 74 114,92 8504,00
Takim 154 112,61 17341,50

Baghhk 5406,500 ,524
Bireysel 74 118,44 8764,50
Takim 154 118,72 18283,50

Tamamlayicilik 5047,500 ,148
Bireysel 74 105,71 7822,50

Tablo 7 incelendiginde sporcularin spor branslari ile etik toplam puani ve antrenor
sporcu iligkisi 6l¢egi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmamaistir (p>0.05).

Tartisma ve Sonug¢

Antrendrlerin meslek etigi davranislarinin sporcu iligkisi iizerine etkisinin incelendigi
bu caligmada antrendrlerin meslek etigi davraniglart 6lgegi toplam puaninin, antrendr sporcu
iliskisinin yakinlik boyutunun anlamli bir yordayicisi oldugu goriilmektedir. Antrendr sporcu
iliskisine ait yakinlik alt boyutunun antrendrlerin etik davraniglarini %42’°lik varyans ile agiklar
durumda oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan sporculara gore antrendrlerin meslek etigi davranislarinin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde Certel, Alkis ve Giirpinar’in (2018) yaptigi
caligmada da antrendr ve sporcularin 6lgege verdigi yanitlara gore antrenorlerin mesleki etik
ilkelere ortalamanin iistiinde uygun davrandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmanin diger
bulgusuna bakildiginda ise antrendr sporcu iligkisi 6l¢eginde sporcularin baglilik boyutunda
kararsiz kaldiklari, yakinlik ve tamamlayicilik boyutuna ise biraz katildiklar1 belirlenmistir.
Antrendrlerin sporcular ile baglilik boyutunda iletisimlerinin daha diisiikk olmasinin nedeni
olarak, antrenorliigiin bir meslek olmasi ve s6zlesmelerinin belli donemleri kapsamasi ve elde
edilen bagariya gore isinde devamlilik saglama durumunun s6z konusu olmas1 onlara kaygi ve
stres yasatiyor olmasi sdylenebilir. Boyle bir durumda olan antrendr duygusalligl ve sporcuya
baglilig1 arka planda tutuyor olabilir.

Antrendrlerin meslek etigi davranislar 6lgegi toplam puani ile antrendr sporcu iliskisi
Olceginin yakinlik, baglhilik ve tamamlayicilik alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir. Buna gore antrendrlerin meslek etiginin gerektirdigi
davranislart sergileme durumlar arttik¢a antrendr sporcu iligkisi de olumlu yonde artmaktadir.
Canli, Canli ve Taskin (2021) yaptiklar1 caligma sonucunda, antrendr ve sporcu arasinda
karsilikl1 saygi, gliven ve deger vermeyi ifade eden yakinlik alt boyutu ile ahlaki karar almada
olumlu tutum ve davranis1 temsil eden adilce kazanmak alt boyutu arasinda pozitif dogrusal
iliskinin oldugunu ve bu iliskinin karsilikli olarak artmasi ile beraber sporcularin ahlaki karar
alma tutumlarinin da olumlu olarak artabilecegini belirtmislerdir. Sar1 ve Koleli (2020)
tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda antrendr kaynakli destekleyici ve kisitlayict giidiisel
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iklimin tiilkenmislik ve ahlaki karar alma tutumlari ile kismen iliskili oldugu belirlenmistir.
Giivendi ve Keskin’in (2020) ¢alismasinda sporcularin antrendrlerinden algiladiklart etik disi
davranis algisi arttik¢a saldirganlik ve 6fke diizeylerinin de arttig1 goriilmiistiir.

Sporcularin cinsiyetine gore antrendrlerin meslek etigi davranislar1 dlgegi toplam
puaninda ve antrenoOr sporcu iligkisi Olgegi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik goriilmemektedir. Literatiirde Selagzi ve Cepikkurt (2015) tarafindan antrendr ve
sporcu iletisim diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismada, Keskin, Ozdemir ve
Tung (2018) tarafindan yapilan “lise spor takimlarinda antrendr sporcu iligkisinin incelenmesi”
baslikli ¢calisma sonucunda ve Varol ve Tiirkmen’in (2021) bocce ligi sporculart iizerinde
yaptiklar1 calismada cinsiyet degiskenine gore antrendr-sporcu iliski alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli farklilik bulunmamasi bu ¢alisma ile benzerlik gostermektedir. Atli,
Karadag ve Mirzeoglu (2022) tarafindan voleybol antrendrlerinin meslek etigi davraniglarina
iligkin antrendr ve sporcu goriislerinin incelendigi ¢calismada kadin voleybolcular calistiklari
antrendrlerini erkek voleybolculara gore daha profesyonel, saygili ve hosgoriilii bulduklar
sonucu calismamizin bulgusu ile farklilik gostermektedir.Van Ours ve Van Tuijl (2016)
tarafindan yapilan bir arastirmada; Hollanda ve Almanya’da yer alan takimlarin teknik direktor
degisimlerinden sonra takimlarin eskiye gore daha iyi performans gosterdigi ancak, genel
olarak takimlarin performanslarinda iyilesme olmadig1 tespit edilmistir. Arastirmacilar
tarafindan yapilan arastirmaya gore; teknik direktdr degisimi takimlarin performansina kisa
vadede etki ettigi sdylenebilir.

Antrenériin cinsiyetine gore antrendr sporcu iliskisi 6l¢egi baglilik alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Sporcularin 6lgege verdikleri yanitlara gore
kadin antrendrlerin baglilik alt boyutu ortalama puanlarinin erkek antrendrlerin ortalama
puanlarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum da kadin antrenérlerin karsilik
beklemeden ve isteyerek sporcularina daha fazla baghilik gosterdigi sOylenebilir. Bu
arastirmada Antrendriin cinsiyetine gore antrendrlerin meslek etigi davranislar1 toplam
puaninda anlamli farklilik saptanmazken; Kayir ve Ozbek (2021) tarafindan antrendrlerin
meslek etigi davraniglarina iligkin antrendr ve sporcu goriislerinin incelendigi ¢alismada kadin
antrenorlerin, erkek antrendrlere gore meslek etigine daha uygun davrandiklart belirtilmistir.
Giivendi, Tiirksoy, Keskin, Altinci ve Sahin (2016), erkek antrenérlerin kadin antrendrlere gore
meslek etigine daha ¢cok uyduklarini belirtmistir.

Sporcularin branglarina gére antrendrlerin meslek etigi davranislar1 6l¢egi toplam puani
ile antrendr sporcu iliskisi 6l¢egi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir.
Bu arastirma ile benzer olarak Selagzi ve Cepikkurt (2015) tarafindan antrenér ve sporcu
iletisim diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan calismada ve Certel, Alkis ve Giirpinar’in
(2018) yaptig1 calismada antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeyleri, sporcularin
bireysel, takim ve miicadele sporlart yapma durumlarina goére farklilasmaktadir. Kayir ve
Ozbek (2021) bireysel brans sporculari, takim branslarindaki sporculara gére antrendrlerinin
meslek etigine daha ¢ok uyduklarini belirtmistir.

Sonug olarak antrendrlerin meslek etigine yiliksek diizeyde uydugu diger bir ifade ile
antrenorlerin mesleki kurallara karsi olumlu tutum sergiledikleri goriilmiistiir. Calismada elde
edilen bir diger sonuca gore antrendrlerin meslek etiginin gerektirdigi davraniglara uymalari
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sporculart ile olan iletisimlerinin de artacagini gostermektedir. Antrendrlerin sporculariyla
aralarindaki etkili iletisimi arttirmak ve paylasimlarin arttirilmasi antrendrlerin meslek etigi
davraniglarina olan bagliliklar ile iligkili diyebiliriz.
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