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Gelecekteki g¢alisma benligi bireylerin kariyerlerini sekillendirme ve yonetmede proaktif bir rol almalarini
kolaylastirir. Ayrica gelecekteki ¢alisma benligi olasi benliklerin dinamik bir yonii temsil etmektedir. Bu
arastirmada kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin gelecekteki ¢aligma benligine iliskin ayrintry:
yordayict roliinii incelemek amaglanmustir. Tliskisel tarama modeline gére yiiriitiilen bu arastirmanin galisma
grubu 311 (242 kadin, 69 erkek) universite 6grencisinden olugmaktadir. Katilimcilarin yas ortalamasi
20.42°dir. Verilerin analizinde yol analizi kullanilmistir. Bu aragtirmada kariyer uyumlulugu ve kariyer
iyimserliginin gelecekteki ¢alisma benligine iliskin ayrintiy1 pozitif yonde yordadigi bulunmustur. Kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi birlikte gelecekteki ¢alisma benligine iliskin ayrntinin %38.4’tini
aciklamaktadir. Aragtirma bulgular kariyer uyumlulugu ve iyimserliginin gelecekteki ¢alisma benligine
iliskin ayrintiy1 artirabilecegini gostermistir. Arastirma bulgulart ilgili literatiir temelinde tartisilmistir.
Arastirmanin siirhiliklar: ve gelecekteki uygulamalil ve teorik arastirmalar i¢in oneriler sunulmustur.
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Elaboration
ABSTRACT

The future work self facilitates individuals to take a proactive role in shaping and managing their careers.
Moreover, the future work self represents a dynamic aspect of possible selves. The aim of this study is to
examine the predictive role of career adaptability and career optimism on future work self-elaboration. The
study group of this research, which was carried out in relational survey model, consists of 311 (242 female, 69
male) university students. The average age of the participants is 20.42. Path analysis was used in the analysis
of the data. In this study, it was found that career adaptability and career optimism positively predicted future
work self-elaboration. Career adaptability and career optimism together account for 38.4% of the future work
self-elaboration. The findings of this study showed that career adaptability and career optimism can increase
future work self-elaboration. The findings of this study were discussed on the basis of the relevant literature.
The limitations of this study and suggestions for future applied and theoretical studies are presented.
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GIRIS

Teknolojideki hizli gelismeler, ¢alisma diinyasindaki degisimler, COVID-19 pandemesi gibi
nedenlerle artan yagsamdaki belirsizlikler, yasamin her alanini etkiledigi gibi kariyer davraniglarini ve
kariyer yasamini da etkilemektedir (Korkut-Owen, 2021). Artan belirsizligin yani sira giiniimiizde kariyer
gecisleri de daha sik yagsanmaktadir (Strauss vd., 2012). Bu nedenle iiniversite 6grencilerinin gelecek i¢in
hazirlanmalar1 ve gelecek yonelimine sahip olmalarinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii insanlar,
gelecegi diisiiniirken biligsel olarak yapilandirir, muhtemel olaylar1 ve zorluklarla basa ¢ikma stratejilerini
degerlendirirler. Bu zihinsel prova, belirsizligi ve kaygiy1 azaltir, boylece bilinmeyen gelecek {izerinde
bir kontrol duygusu saglar (Trommsdorff, 1994). Bu baglamda gelecege yonelim, bireyin gelisimine
rehberlik eden hedef belirleme, arastirma ve planlama i¢in bir temel olusturur (Seginer, 2000). Ayrica
tiniversite yillari, 6grencilerin kariyer geleceklerine hazirlanmalari i¢in kritik bir zamandir (Super, 1980).
Gelecekle iligkili faaliyetler hakkindaki diislincelere odaklanan 6nceki arastirmalarda, gelecek zaman
perspektifinin kariyer karar verme 6z yetkinligini (Walker ve Tracey, 2012) ve gelecek yoneliminin
kariyer basarisin1 (Praskova ve Johnston, 2021) olumlu yonde etkiledigi bulunmustur. Ayrica gelecek
zaman perspektifinin kariyer karar verme giicliiklerinden motivasyon eksiligini (Taber, 2013) ve kariyer
secim anksiyetesini (Jung vd., 2015) olumsuz yonde etkiledigi bulunmustur. Bununla birlikte, 6nceki
arastirmalarda gelecekteki calisma benligine yeterince odaklanilmadigi diistintilmektedir. Bu nedenle bu
arastirmada bireylerin kariyerlerini sekillendirme ve yonetmede proaktif bir rol almalarini kolaylastirdig:
icin olast benliklerin dinamik bir yoOniinii temsil eden gelecekteki calisma benligi yordayicilari
incelenmistir.

Olast benlikler, bireylerin umutlarini, beklentilerini, amaglarini, korkularin1 ve tehdit algilarini
kapsayan benligin gelecek temsilleridir (Markus ve Nurius, 1986). Bu baglamda olas1 benlikler, bireyin
gelecekte kim ve ne olmak istedikleri ya da istemediklerine iliskin biligsel temsillerdir (Markus ve Nurius,
1986). Olas1 benlikler, mevcut davranislarin nedenlerini (bir hedef i¢in ya da istenmeyen bir durumdan
kaginmak i¢in) degerlendirme konusunda bilgi verme islevinde sahiptir (Cross ve Markus, 1994;
Oyserman vd., 2004). Ayni zamanda olast benlikler motivasyon kaynaklaridir c¢linkii bireylere
davraniglari tizerinde kontrol ve yonetme giicii saglarlar (Markus ve Nurius, 1986; Strahan ve Wilson,
2006). Dolayisiyla bir birey, idealindeki benligini hayal ederek, bu nihai hedeflere ulagsmak i¢in gerekli
planlari ve stratejileri iiretebilir (Ruvolo ve Markus, 1992). Sonug olarak, olas1 benliklerin hayal edilmesi,
akademik basar1 (Leondari vd., 1998; Oyserman vd., 2004), su¢ isleme (Newberry ve Duncan, 2001;
Oyserman ve Saltz, 1993), alkol ve sigara kullanim (Aloise-Young vd., 2001) ve daha iyi performans ve
motivasyonla (Ruvolo ve Markus, 1992) iligkilendirilmistir.

Strauss vd. (2012), Markus ve Nurius’un (1986) umulan olast benlikler kavramina dayanarak
gelecekteki ¢alisma benligi kavraminmi gelistirmislerdir. Gelecekteki ¢alisma benligi, bireyin ¢alisma
yasaminda kim ve ne olmak istedigi ile ilgili umutlarini ve umularini kapsayan olasi benligin bir yoniidiir
(Eva vd., 2020; Strauss vd., 2012; Taber ve Blankemeyer, 2015). Gelecekteki ¢alisma benligi, 6z
diizenlemeyi, duygulari, bilgi islemeyi ve davranislar etkileyen ve siirekli degisen kendilik semalarinin
bilesenleridir (Strauss vd., 2012). Gelecekteki ¢calisma benligi, umularin ve giidiilerin kisisellestirilmis
temsilleri olarak birey tarafindan belirlenen hedefleri temsil ederler (Anseel vd., 2017). Yani gelecekteki
calisma benligi, bireylerin olasiliklar1 hayal etmelerini ve bu olasiliklar1 gergeklestirmek igin planlar
yapmalarint saglar (Taylor vd., 1998). Bu baglamda gelecekteki calisma benliginin davraniglar
diizenleme, planli olma ve bir etkinlige katilma konusunda motive edici etkileri oldugu sdylenebilir.
Gelecekteki caligsma benliginin bir yonii olan belirginlik, gelecekteki ¢alisma benliginin bir kisi i¢in net
ve hayal edilmesinin kolay oldugu dereceyi ifade eder (Strauss vd., 2012). Onceki arastirmalarda
gelecekteki ¢alisma benliginin belirginliginin kariyer planlama davraniglarimi, proaktif kariyer
davranislarini (Strauss vd., 2012; Taber & Blankemeyer, 2015), is arama davraniglarini (Kao vd., 2020)
artirdig1 ve is arama 06z yetkinligini giiclendirdigi (Guan vd., 2014) bulunmustur. Ayrica gelecekteki
caligma benliginin belirginligi, zaman iginde yasamda anlam artisina neden olmaktadir (Zhang vd., 2016).
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Bu arastirma bulgularina dayanarak gelecekteki calisma benliginin belirginliginin 6z diizenleyici
davraniglar ve proaktif kariyer davranislar1 gibi gelecege yonelik faaliyetleri kolaylastirdigi ve yasami
daha anlamli kildig1 sdylenebilir. Onceki arastirmalarda gelecekteki calisma benliginin belirginliginin
onciilleri de incelenmistir. Ornegin, kariyer arastirma davramisinin (Cai vd., 2015; Xiao vd., 2021), benlik
saygis1 ve proaktif kisiligin (Cai vd., 2015; Joanne Chan ve Chan, 2021) gelecekteki ¢alisma benliginin
belirginligini artirdigi bulunmustur. Ayni1 zamanda algilanan 6gretmen destegi (Xiao vd., 2021) ve
psikolojik mentorlugun (Kao vd., 2020) gelecekteki calisma benliginin belirginligini artirdigi
bulunmustur. Bu aragtirma bulgularina dayanarak proaktif kariyer davramislarina katilmanin, olumlu
kisilik 6zelliklerinin ve ¢evresel destegin gelecekteki calisma benliginin belirginligini giiclendirdigi
soylenebilir.

Gelecekteki calisma benliginin bir diger yonii ise ayritidir. Gelecekteki calisma benligine iliskin
ayrint1, gelecekteki calisma benliginin biligsel temsillerindeki detay1 ve karmasiklik derecesini ifade eder
(Strauss vd., 2012). Gelecekteki ¢alisma benligine iliskin ayrintinin fazla olmasi, gelecekteki galigma
benligini tehdit edebilecek uyaranlara karsi bireyleri daha fazla uyarir. Boylece gelecekteki calisma
benligine iliskin ayrinti diizeyinin yiiksek olmasi bireylerin planlarini yeni durumlara uyarlamalarini
kolaylastirir ve gelecege yonelik davranislarda israri artirir (Anseel vd., 2017). Onceki arastirmalarda
gelecekteki calisma benliginin belirginligine odaklanildigi, gelecekteki calisma benligine iliskin
ayrintinin ise daha az dikkat ¢ektigi diisiiniilmektedir. Oysa ki gelecekteki ¢alisma benligine iligkin
ayrinti, bu olasi benligin proaktif davranis lizerindeki etkisini giiclendirmektedir (Strauss vd., 2012). Olas1
benliklerin motivasyonel giiciinii ve hedefe ulasmak i¢in gerekli davraniglara katilma oranini artirma
potansiyelinden dolay1 bu arastirmada gelecekteki calisma benligine iliskinin ayrintinin yordayicilari
incelenmistir. Diger bir ifade ile bu arastirmada kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin gelecekteki
calisma benligine iliskin ayrintiy1 yordayici roliinii incelemek amaglanmaistir.

Kariyer uyumlulugu, bireylerin kariyer gelisim gorevlerini yerine getirmelerini, kariyer gegisleri
ve travmalarla baga ¢ikmalarini saglayan psikososyal kaynaklardir (Savickas, 1997). Kariyer uyumlulugu
dort boyuttan (ilgililik, kontrol, merak ve giiven) olusan 6z diizenleyici bir yap1 olusturur (Savickas,
2002, 2005). llgililik, bireyin gelecekteki olasiliklar1 gz oniinde bulundurma ve gelecege hazirlanma
yetenegini ifade eder. Kontrol, bireyin planlanmis kararlar verme ve davraniglarinin sorumlulugunu alma
giiclinii ifade eder. Merak, bireyin ¢esitli durumlari ve rolleri aragtirma giiciinii ifade eder. Giiven, bireyin
farkli durumlarda problem ¢6zme becerilerine iliskin olumlu algilarim1 ifade eder (Savickas, 2013;
Savickas ve Porfeli, 2012). Bu boyutlar mevcut ve beklenen kariyer gegislerine yardimci olan
kaynaklardir (Savickas ve Porfeli, 2012). Onceki arastirmalarda yiiksek diizey kariyer uyumluluguna
sahip bireylerin kariyer engellerini daha az algiladiklar1 (Eryilmaz ve Kara, 2018; Soresi vd., 2012), daha
az kariyer karar verme giicliigii yasadiklar1 (Karacan-Ozdemir, 2019), iyimser ve ¢evrelerini destekleyici
olarak algiladiklar1 (Karacan-Ozdemir ve Yerin Giineri, 2017), anksiyete diizeylerinin diisiik oldugu
(Pouyaud vd., 2012) ve proaktif kisilige sahip olduklar1 (Tolentino vd., 2014) bulunmustur. Savickas
(2005, 2013), kariyer uyumlulugunun gelismemis olmasinin bireylerin gelecek yonelimlerinin
zayiflamasi ve kariyer planlama yeteneginin gelismemesi gibi kariyer gelisimi ile ilgili problemlere neden
olabilecegini belirtmektedir. Bu goriis ile tutarli olarak onceki arastirmalarda kariyer uyumlulugu ile
gelecek yonelimi (Boliikbasi ve Kirdok, 2019; Cabras ve Mondo, 2018; Ginevra vd., 2016; Ginevra vd.,
2018; Ginevra vd., 2021; Oztemel ve Yildiz-Akyol, 2021; Rudolph vd., 2017; Santilli vd., 2017; Santilli
vd., 2017) ve gelecek zaman perspektifi (Boo vd., 2021; Fasbender vd., 2019; Jia vd., 2020; Jia vd., 2020;
Oncel, 2014) arasinda pozitif iliski bulunmustur. Ayrica dnceki arastirmalarda gelecekteki ¢alisma
benliginin belirginligi, kariyer uyumlulugu ile pozitif iliskili bulunmustur (Cai vd., 2015; Guan vd., 2014;
Guan vd., 2017; Joanne Chan ve Chan, 2021; Taber & Blankemeyer, 2015; Xiao vd., 2021). Motivasyonel
bir kaynak olarak, gelecekteki ¢alisma benligi, gelecege yonelik davranislari motive eder ve insanlarin
hayal edilen bir gelecege dogru ¢alismasini saglarken, kariyer uyumlulugu, proaktif kariyer davraniglarina
katilma olasiligini artirir (Joanne Chan ve Chan, 2021). Bu baglamda, bu arastirmada ise, teorik goriisler
ve Onceki arastirma bulgularina dayanarak, kariyer uyumlulugunun gelecekteki ¢alisma benligine iliskin
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ayrintiy1 pozitif yonde yordamasi beklenmektedir.

Gelecekteki ¢alisma benligine iliskin ayrintiy1 yordayacagi diisiiniilen bir diger kavram kariyer
iyimserligidir. Kariyer iyimserligi, bireylerin miimkiin olan en iyi sonucu bekleme veya kisinin
gelecekteki kariyer gelisiminin en olumlu ydnlerini vurgulama egilimini ifade eder (Rottinghaus vd.,
2005). lyimserlerin, kariyer engellerinin giivenle iistesinden gelme konusunda istekli olmalar1 daha
muhtemeldir (Tolentino vd., 2014). Ciinkii kariyer gelecekleri konusunda iyimser olan bireyler, kariyer
ilerlemesinin Oniindeki engelleri gegici olarak gérmekte ve kariyer engelleri karsisinda mesleki
davramislarini 1srarla siirdiirmektedirler (Duffy, 2010). Dolayisiyla bu bireyler, kariyer gelecekleri ile
yakindan ilgilenirler; hayali gelecekle ilgili yeni seyler 6grenmeye aktif bir sekilde katilirlar ve kariyer
basaris1 icin uygun yolda olduklar1 konusunda kendilerini rahat hissederler (Mcllveen vd., 2013). Onceki
aragtirmalarda kariyer iyimserliginin, kariyer karar verme 6z yetkinligi (Garcia vd., 2015; Kim vd., 2016),
kariyer kararliligi (Chatterjee vd., 2015) ve kariyer hedefleri i¢in ¢aba gostermeyle (Haratsis vd., 2015)
pozitif iligkili oldugu bulunmustur. Kariyer iyimserligi, akademik doyum (Mcllveen vd., 2013; Mcllveen
ve Perera, 2016), yasam doyumu (Haratsis vd., 2016) ve is doyumu (Spurk vd., 2015) gibi 6znel iyi olusun
bilissel boyutuyla pozitif iligkili bulunmustur. Ayrica kariyer gelecekleri konusunda iyimser olmayan
bireylerin daha fazla kariyer kararsizligi (Duffy ve Raque-Bogdan, 2010) ve kariyer stresi (Kim vd., 2014)
yasadig1 bulunmustur. Bu arastirmada ise, teorik goriisler ve onceki arastirma bulgularina dayanarak,
kariyer iyimserliginin gelecekteki c¢alisma benligine iliskin ayrintiy1 pozitif yénde yordamasi
beklenmektedir. Arastirma sonuglarinin kariyer psikolojik danigmanlig1 alaninda yapilacak uygulamali
ve teorik caligmalar i¢in 6nemli dogurgular sunacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu arastirma sonuglarinin
kariyer psikolojik danigmanligi ile ilgili miidahale programlarinin gelistirilme siirecinde
yararlanilabilecek dogurgular sunmasi da beklenmektedir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma, kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve gelecekteki ¢alisma benliginin ayrintisi
arasindaki iligkileri inceledigi icin iligkisel tarama modelindedir. Karasar’a (2011) gore iliskisel tarama
modeli, iki ve daha fazla degisken arasindaki karsilikli degisimi inceleyen tarama modelinin bir tiiriidiir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubu kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile secilen 311 {iniversite
ogrencisinden olusmaktadir. Calisma grubunun 242’si (%77.8) kadin, 69’u (%22.2) erkek; yas ortalamasi
20.42°dir (17-54 araliginda degismekte, SS = 2.89). Calisma grubunun 129’u 1.smif (%41.5), 60’1 2.s1n1f
(%19.3), 89’u 3.s1n1f (%28.6) ve 33’1 4.s1nif (%10.6) d6grencisidir. Calisma grubunun 9’u diisiik (%2.9),
262’si orta (%84.2) ve 40’1 yiiksek (%12.9) sosyoekonomik diizeye sahip oldugunu belirtmistir. Calisma
grubunun 10’u dusiik (%3.2), 151°1 orta (%48.6) ve 150’si yiiksek (%48.2) akademik basariya sahip
oldugunu belirtmistir.

Veri Toplama Araglar:
Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi

Calisma grubunun kariyer uyumluluklari ve kariyer iyimserlikleri Kariyer Gelecegi Envanteri’nin
Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer lyimserligi alt boyutlar1 kullanilarak dl¢iilmiistiir. Kariyer Gelecegi
Envanteri, kariyer planlamaya iligkin pozitif tutumlar1 6lgmek i¢in Rottinghous vd. (2005) tarafindan
gelistirilmistir. Tiirkce Kariyer Gelecegi Envanteri’nin psikometrik 6zellikleri Kalafat (2012) tarafindan
incelenmistir. Tiirk¢ce Kariyer Gelecegi Envanteri, orijinalinde oldugu gibi, 25 madde ve 3 alt boyuttan
(kariyer uyumlulugu - 11 madde, kariyer iyimserligi - 11 madde ve is piyasasina iligkin algilanan bilgi -
3 madde) olugmaktadir. Katilimcilar maddelere (1) kesinlikle katilmiyorum ile (5) kesinlikle katiliyorum
arasinda degisen 5’li dereceleme lizerinde yanit vermektedir. Envanterin alt boyutlar ile basa ¢ikma
becerileri arasinda pozitif anlaml iligkiler bulunmustur. Alt boyutlarin ortalama puanlarinin yiiksekligi,
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ilgili boyuta iliskin yiiksek tutumlar1 gostermektedir. Kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is
piyasasina iliskin algilanan bilgi boyutlarinin Cronbach alfa degerleri sirasiyla .83, .82 ve .62 bulunmustur
(Kalafat, 2012). Bu arastirmanin ¢alisma grubundan toplanan verilerde kariyer uyumlulugu ve kariyer
iyimserligi boyutlarinin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla .83 ve .85 bulunmustur.

Gelecekteki calisma benligine iligkin ayrinti

Gelecekteki galisma benliklerinin ayrintisi, Strauss vd.’nin (2012) izledikleri siirece benzer bir
sekilde bir madde ile degerlendirilmistir. Gelecekteki calisma benligine iliskin ayrintiy1 degerlendirmek
icin, ¢alisma grubundan gelecege zihinsel olarak seyahat etmeleri ve gelecekteki calisma yasantilarinda
kim ve ne olmayir umduklarimi zihinlerinde canlandirmalart istenmistir. Gelecegin bu resminin
zihinlerinde ne kadar ayrintili canlandigini (1) hig¢ ayrint1 yok ile (9) ¢ok ayrintili arasinda degisen 9’lu
dereceleme iizerinde yanitlamalar1 istenmistir. Bu maddeye verilen cevaplar gelecekteki c¢alisma
benligine iliskin ayrintinin derecesi olarak kabul edilmistir. Yiiksek puanlar gelecekteki calisma benligine
iliskin ayrintinin fazlaligina isaret etmektedir.

Siire¢ ve Verilerin Analizi

Aragtirmanin etik agidan uygunlugunu degerlendirmek i¢in liniversite etik komisyonundan etik
onay belgesi alinmistir. Arastirma verileri Google Formlar ile ¢evirim i¢i toplanmistir. Arastirmaya
katilim goniilliik esasina bagliydi ve caligma grubundan katilimci onay formunu doldurmalari istenmistir.
Verilerin analizinde SPSS ve AMOS paket programlar1 kullanilmistir. Analizler 6ncesinde veriler, kayip
ve ug degerler agisindan incelenmistir. Ug degerler Mahalanobis uzaklik testi ile analiz edilmistir.
Degiskenler arasi1 korelasyonlar, Cronbach alfa katsayilar1 ve betimsel analizler yapilmistir. Kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin gelecekteki ¢alisma benligine iliskin ayrintiy1 yordama diizeylerini
test etmek i¢in yol analizi kullanilmistir.

Etik

Bu arastirmanin etik kurul izni Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve
Yayin Etik Kurulu’ndan alinmistir (2022.02.35).

BULGULAR

Verileri analize hazirlamak ve varsayimlar test etmek i¢in 6n analizler yapilmistir. Veri setinde kayip
deger bulunmamistir. Mahalanobis uzaklik testine gore veri setinde ug deger bulunmamaktadir. Degiskenlerin
carpiklik ve basiklik degerleri + 1.5 araliginda bulunmustur (Tablo 1). Tabachnick ve Fidell’in (2013)
goriislerine dayanarak, carpiklik ve basiklik degerleri sifirdan 6nemli sapmalar gdstermedigi i¢cin normal
dagilim varsayimminin ihlal edilmedigi sdylenebilir. Arastirmanin degiskenleri arasindaki iligkiler .48 ile .60
araliginda degismektedir (Tablo 1). Bunun yani sira, varyans sisirme faktorii 1.56 bulunmustur. Kline (2011),
degiskenler arasindaki iligkilerin .90’dan, varyans sigsirme faktoriiniin ise 10’dan kiigiik olmasinin ¢oklu
baglant1 sorunu olmadiginin gostergesi olarak kabul etmektedir. Kline’in (2011) goriislerine dayanarak bu
arastirmada g¢oklu baglanti sorunu olmadig1 sdylenebilir. Degiskenler arasindaki iliskiler, degiskenlerin
Cronbach alfa katsayilar1 ve betimleyici istatistik Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Degiskenler Arasi Korelasyonlar, Degiskenlerin Cronbach Alfa Katsayilar: ve Betimsel
Istatistik

1 2 Ortalama Standart Sapma Carpiklik  Basiklik
1. Kariyer uyumlulugu 3.88 0.57 -.37 -.03
2. Kariyer iyimserligi B60*** 3.81 0.69 -.55 -.04
3. Gelecekteki calisma benligine Ty - 6.00 184 -49 11

iligkin ayrinti

Not: ***p <.001

Gelecekteki ¢calisma benliginin ayrintisinin kariyer uyumlulugu (r = .48, p <.01) ve kariyer iyimserligi
(r = .60, p <.01) arasindaki iligkiler ile kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi (r = .60, p <.01) arasindaki
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iligkiler orta diizeyde bulunmustur.

Sekil 1’de yol analizi diyagrami, Tablo 2’de yol analizinin sonuglar1 gésterilmektedir.

2 -
Kariyer — R*=.384
/ uyumlulugu 1grHn
' Gelecekteki
60*** calisma
4 QF*rx benligine
\\ Kariyer — iliskin ayrint1
iyimserligi

Sekil 1. Yol analizine iliskin gorsel. ***p < .001

Tablo 2. Gelecekteki Calisma Benligine Iliskin Ayrintinin Yordanmast

Yordayici Yordanan B Standart hata B t
Kariyer uyumlulugu -> Gelecekteki ¢aligma benligine iliskin

ayrimti 0.61 A7 19*** 3.43
Kariyer iyimserligi - g,erllictfktekl calisma benligine iliskin 198 14 g 8.70

Not: ***p < .001

Tablo 2’de goriildiigii gibi, gelecekteki ¢aligma benliginin ayrintist en iyi kariyer iyimserligi (p = .48, p
= .000) ile daha sonra kariyer uyumlulugu (p = .19, p = .000) ile agiklanmaktadir. Kariyer uyumlulugu ve
kariyer iyimserligi gelecekteki ¢aligma benligine iliskin ayrintinin %38.4’{inii agiklamaktadir.

TARTISMA

Bu aragtirmada gelecekteki ¢aligma benliginin ayrintisinda kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin
roliinii incelemek amaglanmistir. Bu aragtirmanin bulgulari, kariyer uyumlulugu ve iyimserliginin birlikte
gelecekteki caligma benligine iligkin ayrintinin %38.4’{inii agikladigini1 gostermistir.

Bu aragtirmada kariyer uyumlulugunun gelecekteki c¢aligma benligine iligkin ayrintiyr pozitif yonde
yordadigi bulunmustur. Bu bulguya gore, yiiksek diizeyde kariyer uyumluluguna sahip iiniversite
ogrencilerinin gelecekteki ¢alisma yasamlarinda kim ve ne olmak istediklerine iligkin biligsel temsillerinin
daha ayrintili ve karmasik oldugu sdylenebilir. Diger bir ifade ile 6zellikle 6ngoriilemeyen olaylar karsisinda
degisen kariyer planlarina uyum saglama kapasitelerini olumlu gérme egiliminde olan bireyler, gelecekteki
caligma benligini daha ayrintili ve karmasik yonlerini hayal edebilirler. Bdylece proaktif kariyer davraniglarina
katilma konusunda daha motive olabilirler. Arastirmanin bu bulgusu, gelisimsel gorevlerle ve kariyer
gegisleriyle basa ¢ikma yeteneginin, bireylerin birden fazla kariyer planina sahip olma konusundaki olumlu
inanglarini artirabilecegi (Ginevra vd., 2016; Soresi vd., 2012) ile ilgili goriisleri desteklemektedir. Savickas
(1997) kariyer uyumlulugunu, ¢alisma roliine hazirlanmanin ve bu role katilmanin 6ngoriilebilir gérevleriyle
ve c¢alisma kosullarindaki degisikliklerin yol agtig1 6ngdriilemeyen diizenlemelerle basa ¢ikmaya hazir olma
olarak tanmimlamistir. Bu baglamda, kariyer uyumlulugu, kariyerle ilgili gérevleri ve gecisleri yonetmek igin
bireylerde mesleki gelecekleri hakkinda giiven ve kontrol duygusu saglamanin yani sira kariyerlerinin
sunabilecegi daha fazla secenek icin merak duymalarimi saglayabilir. Boylece bireyler gliven ve kontrol
duygusu ile kariyer firsatlarini arastirabilir ve geleceklerini planlayabilir. Dolayisiyla bu bireyler, gelecekteki
caligma yasamlarinda sahip olmay1 umduklar benlikleri hakkinda daha fazla senaryo hayal edebilirler, bu
senaryolar1 daha detayli, kapsamli ve karmasik olarak diisiinebilirler. Bu nedenle, proaktif kariyer
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davranislarina daha fazla katilabilirler. Literatiirde kariyer uyumlulugu ve gelecekteki ¢alisma benligine iliskin
ayritinin iligkisini inceleyen arastirma bulunmamaktadir. Literatiirde, bireylerin gelecekle iliskili faaliyetler
hakkindaki diisiinceleri gelecek yonelimi olarak kategorize edilme egilimindedir (Rudolph vd., 2017; Seginer
ve Lens, 2015). Bu baglamda bu arastirmanin bulgulari, kariyer uyumlulugunun gelecege iliskin umutlu
beklentileri ve olumlu egilimleri etkiledigini gosteren onceki arastirmalarin (Biiyiikgoze-Kavas, 2016; Cabras
ve Mondo, 2018; Fasbender vd., 2019; Ginevra vd., 2018; Hirschi, 2010; Jia vd., 2020; Oncel, 2014; Oztemel
ve Yildiz-Akyol, 2021; Santilli vd., 2017; Sarsikoglu, 2019) sonuclariyla benzerlik géstermektedir.

Bu arastirmada kariyer iyimserliginin gelecekteki calisma benligine iliskin ayrintiyr pozitif yonde
yordadigi bulunmustur. Bu bulguya gore, kariyer gelecekleri hakkinda olumlu sonuglar bekleyen, kariyer
engellerini gecici olarak goren ve kariyer basarisi konusunda rahat hisseden iiniversite O6grencilerinin
gelecekteki ¢aligma yasamlarinda kim ve ne olmak istediklerine iligkin biligsel temsillerinin daha ayrintili ve
karmasik oldugu soylenebilir. Boylece kariyer hedeflerine ulagabilmek igin daha fazla caba gosterebilirler.
Arastirmanin bu bulgusu, yiiksek diizeyde kariyer iyimserligine sahip bireylerin, gelecekteki kariyerleriyle
ilgilendigi, hayal ettikleri gelecekle baglantili 6grenmelerle mesgul olduklar1 (Eva vd., 2020; Gunkel ve
Schlaegel, 2010; Mcllveen vd., 2013) ile ilgili goriisleri desteklemektedir. Onceki arastirmalarda kariyer
iyimserliginin, is umudunu (Juntunen ve Wettersten, 2006), kariyer hazirlik davranigini (Kim, Jang vd., 2014),
kariyer hedeflerine adanmislig1 (Haratsis vd., 2015) ve kariyer hedefi, se¢imi, aragtirmasi gibi ¢esitli kariyer
sonuclarint (Rottinghaus vd., 2005; Rottinghaus vd., 2012) olumlu yonde etkiledigi bulunmustur. Bu
baglamda, kariyer gelecekleri konusunda iyimser olan bireyler, gelecekteki ¢aligma diinyasinda kim ve ne
olmak istediklerini hayal edebilir ve kariyer basarisi yolunda olduklarini hissedebilirler. Dolayisiyla bu
bireyler, hayali gelecege yonelik 6grenme ile mesgul olabilirler, kariyer engellerini gegici olarak
algilayabilirler ve gelecekte olmak istedikleri durum icin caba gdsterebilirler. Boylece, gelecekteki ¢alisma
benliklerini daha detayli, kapsamli ve karmasik olarak diigiinebilirler. Bu nedenle, olmak istedikleri kisi i¢in
daha fazla motivasyona sahip olabilirler ve ¢aba gosterebilirler.

Bu aragtirmanin bulgulari, gelecekteki calisma benligine iliskin ayrintida kariyer uyumlulugu ve
iyimserliginin énemini gdstermistir. Ogrencilerin gelecekteki calisma benligine iliskin ayrintiy1 gelistirmek
isteyen psikolojik danigmanlar bireysel veya grupla kariyer psikolojik danigmanligi siirecinde kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligini giiclendirmeye yonelik miidahalede bulunabilirler. Benzer sekilde,
Ogrencilerin kariyer uyumlulugu ve iyimserligini gliclendirmeye yonelik psikoegitim programlari
gelistirilebilir. Boylece dgrencilerin belirsizlik ¢aginda kariyer gelisimlerinde kontrol sahibi olmalarini ve
proaktif kariyer davraniglarina katilimlarini saglayabilirler.

Bu aragtirmanin bir takim siirliliklar1 bulunmaktadir. Bu arastirmada, gelecekteki calisma benligine
iligkin ayrint1 bir madde ile degerlendirilmistir. Bu nedenle bu 6l¢iimiin gegerlik ve giivenirligi hakkinda bir
yargiya varmak zordur. Gelecekteki aragtirmalarda bireylerin gelecekteki ¢aligma benligine iliskin ayrintiy1
degerlendirmek i¢in Olgek gelistirme caligmalar1 yapilmasi Onerilmektedir. Aym1 zamanda gelecekteki
arastirmalarda, soz edilen degisken agik uglu bir soru ile degerlendirilebilir. Katilimecilardan gelecekteki
caligma benliklerini hayal etmeleri ve bunlar1 yazmalari istenebilir. Kullanilan kelime sayisinin ¢oklugu ile
gelecekteki ¢aligma benligine iliskin ayrinti degerlendirilebilir (King ve Raspin, 2004). Bu arastirmanin
katilimcilart kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Gelecek arastirmalarda seckisiz 6rnekleme
yonteminin kullanilmasi Onerilmektedir. Bu arastirmada ¢aligma grubunun c¢ogu kadin {iniversite
ogrencilerinden olugmaktadir. Gelecekteki arastirmalarda kadin ve erkek sayilarmin dengeli oldugu ¢alisma
gruplar olusturulabilir. Bu arastirmada gelecekteki ¢calisma benligine iliskin ayrintiy1 kariyer uyumlulugu ve
iyimserligi gibi kisisel degiskenlerin yordayici rolii incelenmistir. Gelecekteki aragtirmalarda diger kisisel ve
cevresel faktdrlerin yordayici rolil incelenebilir. Gelecekteki arastirmalar boylamsal veya deneysel olarak
tasarlanabilir. Boylece, nedensel ¢ikarimlar yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Increasing uncertainties in life due to rapid developments in technology, changes in the
working world, and the COVID-19 pandemic affect career behaviors and career life as well as affecting every
aspect of life (Korkut-Owen, 2021). In addition to the increasing uncertainty, career transitions are more
frequent nowadays (Strauss et al., 2012). Therefore, it is thought that it is important for university students to
be prepared for the future and to have a future orientation. Because while thinking about the future, people
construct cognitively, evaluate possible events and strategies to cope with difficulties. This mental rehearsal
reduces uncertainty and anxiety, thus providing a sense of control over the unknown future (Trommsdorff,
1994). Previous studies focusing on thoughts about future-related activities do not seem to have focused
enough on the future work self. This study focuses on the future work self (Strauss et al., 2012), which
represents a dynamic aspect of possible selves, both as an attempt to fill this gap and because it facilitates
individuals to take a proactive role in shaping and managing their careers.

Strauss et al. (2012) developed the concept of the future work self-based on Markus and Nurius' (1986)
concept of hoped-for possible selves. The future work self is an aspect of the possible self that encompasses
the hopes and hopes of an individual about who and what he or she wants to be in work life (Eva et al., 2020;
Strauss et al., 2012; Taber & Blankemeyer, 2015). The future work self is the component of ever-changing
self-schemas that influence self-regulation, emotions, information processing, and behavior (Strauss et al.,
2012). The future work self represents goals set by the individual as personalized representations of aspirations
and motives (Anseel et al.,, 2017). In other words, the future work self enables individuals to imagine
possibilities and make plans to realize these possibilities (Taylor et al., 1998). Salience, an aspect of the future
work self, refers to the degree to which the future work self is clear and easy to imagine for a person (Strauss
et al., 2012). In previous studies, it was found that the future work self-salience increased career planning
behaviors, proactive career behaviors (Strauss et al.,, 2012; Taber & Blankemeyer, 2015), job-seeking
behaviors (Kao et al., 2020), and strengthened job search self-efficacy (Guan et al., 2014). Another aspect of
the future work self is the elaboration. Future working self-elaboration refers to the detail and degree of
complexity in cognitive representations of the future work self (Strauss et al., 2012). The greater the future
work self-elaboration, the more alert individuals to stimuli that may threaten the future work self. Thus, the
future work self-elaboration makes it easier for individuals to adapt their plans to new situations and increases
persistence in future-oriented behaviors (Anseel et al., 2017). This study, it was aimed to examine the
predictive role of career adaptability and career optimism on future work self-elaboration. It is thought that the
results of the study will provide important implications for applied and theoretical studies in the literature of
career psychological counseling. In addition, it is expected that the results of this study will provide
implications for the development of intervention programs related to career psychological counseling.

Materials and Methods: This study is in the relational survey model as it examines the relationships
between career adaptability, career optimism, and future work self-elaboration. The study group consists of
311 university students selected by the convenience sampling method. Of the study group, 242 (77.8%) were
female, 69 (22.2%) were male; the mean age is 20.42 (ranges 17-54, SD = 2.89). Career adaptability and career
optimism sub-dimensions of the career future inventory were used as data collection tools. The future work
self-elaboration was evaluated with one item. The study group was asked to mentally travel to the future and
envision who and what they hoped to be in their future working life. They were asked to answer how detailed
this picture of the future was in their minds, on a 9-point scale ranging from (1) no detail to (9) very detailed.
Responses to this item were considered as the degree of regarding the future work self-elaboration. Path
analysis was used to test the contributions of career adaptability and career optimism in predicting future work
self-elaboration.

Findings: Future work self-elaboration is best explained by career optimism (f = .48, p = .000),
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followed by career adaptability (B = .19, p = .000). Career adaptability and career optimism explain 38.4% of
the future work self-elaboration. The findings of this study showed that career adaptability and career optimism
can increase future work self-elaboration.

Discussion, Conclusion and Suggestions: Basis on results of this study, it can be said that university
students with a high level of career adaptability have more detailed and complex cognitive representations of
whom and what they want to be in their future working life. In other words, individuals who tend to view
positively their capacity to adapt to changing career plans, especially in the face of unforeseen events, may
imagine more detailed and complex aspects of their future work self. Thus, they can be more motivated to
participate in proactive career behaviors. According to another finding, it can be said that the cognitive
representations of university students, who expect positive results about their career future, see career obstacles
as temporary, and feel comfortable about career success, about who and what they want to be in their future
working life are more detailed and complex. Thus, they may make more efforts to achieve their career goals.

The results of this study demonstrated the importance of career adaptability and optimism on future
work self-elaboration. Counselors who want to improve students' future work self-elaboration can intervene to
strengthen career adaptability and career optimism in the individual or group career psychological counseling
process. Similarly, psycho-educational programs may be developed to strengthen students' career adaptability
and optimism. Thus, they may enable students to have control over their career development and to participate
in proactive career behaviors in the age of uncertainty.
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