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ABSTRACT

Objective: When the occupational choice - which is one of the important milestanes of life - is made consciously and willingly; it will bring
successin care results and patient satisfaction, coupled with professional development and satisfaction. In this direction, the aim of the study
was to examine the occupational choice competency levels of nursing students and the associated factors which influence the associated
selection of the nursing profession. Method: The sample of the descriptive research consisted of 216 students who were continuing their
education in the spring semester of the 2017-2018 academic year. Data was collected through the face-to-face interview technique using
the "Survey Form" and "The Scale of Occupational Choice Competency", and was evaluated with the SSPS v21 program. Regarding the analysis
of data; frequency, percentage, mean, standard deviation, t test, one way Anova and correlation analyses were used. Results: The mean
score of the students from "The Scale of Occupational Choice Competency Capability" was 3-points level (2.96 + 0.73). The scale score means
were significantly higher in those with younger age and class, those who chose the nursing profession willingly, those who were satisfied
with their choice, and did not think about changing their occupation (p<0.05). Conclusion: The most influential people in the occupational
choice of students were family members. For this reason, long-term studies with larger sample groups are recommended for people who are
influential in the choice of occupation, especially families, and the factors related to the satisfaction levels of nursing students.

Key words: Nursing, Occupational Choice, Occupational Choice Competency, Student.

Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Secimi Yeterliligi ve lliskili Faktorler
0z

Amag: Yasamin énemli donim noktalarindan biri olan meslek segimi, bilingli olarak ve isteyerek yapildiginda; mesleki gelisim ve tatminin
yani sira, bakim sonuclarindaki basariyl ve hasta memnuniyetini de beraberinde getirecektir. Bu dogrultuda calismanin amaci hemsirelik
ogrencilerinin meslek secimi yeterlilik dizeylerinin ve meslek secimiyle iliskili faktorlerin incelenmesidir. Yontem: Tanimlayici arastirmanin
orneklemini, 2017-2018 egitim 6gretim yili bahar déneminde 6grenim géren 216 6grenci olusturmaktadir. Veriler, “Anket Formu” ve "Meslek
Seciminde Yeterlilik Olcegi” kullanilarak yiiz yiize gdriisme yontemiyle toplandi ve SSPS v21 programiyla degerlendirildi. Verilerin analizinde;
frekans, ylizde, ortalama, standart sapma, t testi, tek yonlii varyans analizi ve korelasyon analizleri kullanildi. Bulgular: Ogrencilerin Meslek
Seciminde Yeterlilik Olgedi puan ortalamasi 3 puan diizeyindeydi (2,96 + 0,73). Olcek puan ortalamalari; yasi ve sinifi daha kiigiik olanlarda,
mesledi isteyerek secenlerde, meslek segiminden memnun olanlarda ve bolum degistirmeyi dusinmedigini belirtenlerde anlamli olarak
daha yiiksekti (p<0,05). Sonuc: Ogrencilerin meslek segiminde en etkili kisiler aile tyeleriydi. Bu nedenle basta aileler olmak iizere meslek
segiminde etkili olan kisilere ve hemsirelik 6grencilerinin meslegi sevme ve memnuniyet dizeyleriyle iliskili faktorlere yonelik daha buyuk
orneklem gruplarinda ve uzun sureli calismalar 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, Meslek Secimi, Meslek Secimi Yeterliligi, Ogrenci.
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Meslek; bireylerin belirli alandaki egitimi sonrasinda yasamini
devam ettirmek icin gerekli alanlarda kendini gelistirmesi
seklinde tanimlanmaktadir (Agikgdz ve ark. 2011; Adiglzel ve
ark. 201). Meslek secimi ise kisilerin kendisine uygun olan, en
iyi yapabilecegini distndugu ve en fazla doyum alabilecedi
alana dogru yonelmesiniiceren, insan yasamindaki en 6nemli
kararlarin basinda gelmektedir (Adigiizel ve ark. 2011; Coban
2010; Morris-Thompson ve ark. 2011). Literatlr incelendiginde
issiz kalma endisesi, insanlara yardim etme istedi, maas ve
kariyer firsatlari, meslegi sevme, kolay kabul kosullari gibi
nedenlerle ogrencilerin hemsirelik mesleginin sectikleri
belirtiimektedir (ince ve Khorshid 2015; Olgun ve Adibelli
2020; Ozdelikara ve ark. 2016; Ozveren ve ark. 2017). Sadlik
hizmetinin sunumunda en onemli mesleklerden biri olan
ve insan yasamini dogrudan etkileyen hemsireligi secen
bireylerin; meslegini isteyerek ve bilincli olarak segcmis
olmasl, meslegini sahiplenmesi ve en iyi sekilde uygulamaya
aktarabilmesi son derece 6nemlidir (Olgun ve Adibelli 2020;
Ozdelikara ve ark. 2016; Ozveren ve ark. 2017).

Yasamin dnemli déndm noktalarindan biri olan meslek
secimi bilingli olarak ve isteyerek yapildiginda, mesleki
gelisim ve bireysel tatminin yani sira, kisinin yasam tarzinin
sekillenmesini, aile yapisinda ve gelir diizeyindeki degisimleri,
bakim sonuclarindaki basarlyl ve hasta memnuniyetini de
beraberinde getirecektir. Bu nedenle meslek segiminin
nedenleri ve bu secimle iligkili faktorlerin incelenmesi
son derece onemlidir (Cetinkaya 2010; Erdal ve ark. 2013;
Ozdelikara ve ark. 2016). Ayrica 8grencilerin meslek algilarinin,
mezuniyet oncesinde sunulan egitimden yararlanma ve
mezuniyet sonrasinda sunulacak hizmetin niteligi Gzerinde
etkiliolmasinedeniyle, 6grencilerinmeslege girisnedenlerinin
arastirimasi meslekte kaliciligin saglanmasi konusunda son
derece yol gdsterici olacaktir (ince ve Khorshid 2015).

MATERYAL VE MOTOT
Arastirmanin Tipi ve Amaci

Arastirma tanimlayici tipte planlanmistir. Calismanin amaci;
bir devlet Universitesindeki hemsirelik bolima 6grencilerinin
meslek secimi yeterlilik dUzeylerinin ve meslek secimiyle

iligkili faktorlerin incelenmesidir. Arastirma kapsaminda
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Hemsirelik 6grencilerinin meslek secimi yeterlilik dizeyleri
nedir?

2. Hemsirelik 6grencilerinin meslek secimi yeterlilik dizeyleri
ile iliskili faktorler nelerdir?

Arastirmanin Yeri, Zamani, Evren ve Orneklemi

Calismanin evrenini, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda,
bir devlet Universitesinin hemsirelik bolimunde okuyan
toplam 581 6grenci olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda
ornekleme alinacak en az kisi sayisi evreni bilinen drnekleme
formulu kullanilarak (Erdogan ve ark. 2014), %5 hata ve %90
glven ile 185 kisi olarak hesaplandi. Génulli 216 dgrenci ile
2017-2018 egitim ogretim yili bahar déneminde arastirma
tamamlanmistir. Arastirmaya dahil edilme kriterleri: (a) 18
yasin Uzerinde olmak, (b) belirtilen tarihlerde ilgili fakilte
ve bélimde 6grenci olmak, (c) arastirmaya katiimayi kabul
etmektir. Bu dogrultuda; 18 yasin altinda olan, belirtilen
tarihlerde ilgili faklltede hemsirelik 6grencisi olmayan ve
katilmayi kabul etmeyen 6grenciler calismaya dahil edilmedi.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplamak amaciyla "Anket Formu” ve “Meslek Segiminde
Yeterlilik Olcegi” kullanilmistir.

Anket
dogrultusunda (ince ve Khorshid 2015; Ozdelikara ve ark.

Formu:  Arastirmacilar ~ tarafindan  literatlr
2016; Kog ve Saglam 2009) olusturulan form; yas, cinsiyet,
sinif, gelir durumu, anne ve baba ¢alisma durumu, meslegi
isteyerek secme durumu, meslekten memnuniyet, bolim
degistirme istegi ve meslek seciminde etkili kisiler olmak

lzere gcoktan secmeli/agik uglu 10 sorudan olusmaktadir.

Meslek Segiminde Yeterlilik Olgegi: Ogrencilerin meslek
secimi yeterliliklerinin incelenmesinde, Vurucu tarafindan
2010 yilinda gelistirilen ve 11 maddeden olusan olcek
kullanilmistir. En distk 11, en ylksek b5 puan alinabilecek
olan oGlgekten alinan yuksek puanlar, meslek seciminde
yeterliligin yUksek oldugunu géstermektedir. Kesme noktasi
belirtiimeyen 51i Likert tipi 6lcegin degerlendiriimesi ve
yorumlanmasinda, Vurucu (2010) tarafindan dért aralik (5-1=
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4)icin 0,8 (4/5 = 0,8) aralik katsayisina gére hesaplanan ve
Ek Tde belirtilen meslek secimi yeterliligini 6lctlendirmesi
dikkate alinmistir. Olcegin madde toplam korelasyonlari 0,34-
0,67 arasinda olup Cronbach alfa katsayisi 0,84't(ir (Vurucu
2010). Olgedin bu calisma kapsamindaki Cronbach alfa
katsayisi 0,86 bulunmustur.

Verilerin Analizi

Veriler IBM SSPS v21 (Chicago, IL, USA) programiyla
degerlendirildi. Tanimlayici verilerin analizinde frekans,
ylzde, ortalama ve standart sapma kullanildi. Verilerin
dagiimlarinin normal olup olmadiginin degerlendirilmesinde
histogram, varyasyon katsayisi, carpiklik/basiklik, Q-0 plot
ve Kolmogorov-Smirnov testleri kullanildi. Bu dogrultuda
normal dagilim gosterdigi belirlenen degiskenler ve odlcek

puanlarr arasindaki iliskinin degerlendiriimesinde t testi, tek
yonlu varyans analizi ve Pearson korelasyon analizi kullanildi.
Tek yonli varyans analizinde anlamli bulunan farkin kaynagini
belirlemek amaciyla Scheffe testi kullanildi. Korelasyon
analiz sonuglari; 0-0,25 ¢ok zayif, 0,26-0,49 zayif, 0,50-0,69
orta, 0,70-0,89 ylksek ve 0,90-1,00 arasi ¢cok ylksek iliski
seklinde degerlendirildi (Erdogan ve ark. 2014). Istatistiksel
anlamlilik duzeyi p<0,05 alindi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma éncesinde, kullanilan 6lcek igin olcek gelistirme
calismasi yapan yazardan vyazili izin, kurum izni ve Trakya
Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulundan etik kurul izni (Sayi: TUTF_BAEK 2018/103,
Tarih: 02.04.2018) alindi. Veri toplama 6ncesinde calismaya

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-Demografik ve Meslek Ozellikleri (N=216)

Degisken n %
Cinsiyet Kadin 190 88.0
Erkek 26 12,0
Sinif 1. Sinif 81 &S
2. Sinif 19 8.8
3. Sinif 58 26,9
4. Sinif 58 26,9
Gelir durumu Gelir giderden az 36 16,7
Gelir gidere esit 157 72,7
Gelir giderden fazla 23 10,6
Anne ¢alisma durumu Calisiyor 63 29,2
Calismiyor 153 70,8
Baba ¢alisma durumu Calisiyor 179 82.9
Calismiyor 37 171
Meslegi isteyerek segme Evet 152 70,4
Hayir B4 29,6
Meslekten memnun olma Evet 159 73,6
Hayir 57 26,4
Boliim degistirmeyi diisiinme Evet 4 19.0
Hayir 175 81,0
Meslek sec¢iminde etkili kisi Aile 116 53.7
Arkadas 13 6.0
Sosyal gevre I 16,2
Ogretmen 17 79
Kendisi &5 16,2
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katilacak tim katiimcilar bilgilendirilerek, yazili onamlari
alindr.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 216 6grencinin gogunlugunu kadin (%88),
birinci sinif (%37,5), aylik gelirleri giderine esit (%72,7), annesi
calismayan (%70,8) ve babasi calisan (%82,9) égrenciler
olusturmaktaydi. Orneklemin %7041 meslegini isteyerek
sectigini, %73,6'simeslek se¢ciminden memnun oldugunu, %8Ti
bolim degistirmeyi disinmedigini belirtmistir. Ogrencilerin
meslek secimlerinde genel olarak ailelerinin (%53,7), sosyal
cevrelerinin (%16,2) ve kendilerinin (%16,2) etkili oldugu

goriilmekteydi (Tablo 1). Orneklemin yas ortalamasi 20,56 +
1,98 olarak belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Yaslari ile Meslek Seciminde Yeterlilik
Olcegi Puan Ortalamalarinin Korelasyonu (N=216)

Degisken  OrtalamazSS  Olgekten Alinan Puan Pearson
Korelasyonu
Endisik Enyiiksek r p
Yas 20,56 +1,98 n 55 -0,23 0,001*

SS: Standart Sapma, * p<0,05

Tablo 3. Ogrencilerin Sosyo-Demografik ve Meslek Ozellikleri ile Meslek Seciminde Yeterlilik Olgegi Puan Ortalamalarinin

Karsilastirmasi (N=216)

Degisken Ortalama + SS p

Cinsiyet Kadin 2,95+0,74 0,001™
Erkek 3.02+0,69

Sinif 1. Sinif 319+0,68 0,001
2. Sinif 3.15+0,75 Fark:
3. Sinif 2,80+ 0,67 133, p=0,022*
4, Sinif 2,73+0,76 1>4% p=0,003*

Gelir durumu Gelir giderden az 3.03+0,95 0572
Gelir gidere esit 2,92+0,70
Gelir giderden fazla 313+0,58

Anne calisma durumu Calisiyor 3.03+0,81 0,001™
Calismiyor 293+0,7

Baba calisma durumu Calisiyor 3.01+0,73 0,001™
Calismiyor 2,74+ 0,68

Meslegi isteyerek segme Evet 3.08+0,70 0,001™
Hayir 2,68 +0,75

Meslekten memnun olma Evet 312 +0,66 0,001™
Hayir 2,52+0,76

Bolim degistirmeyi diisiinme Evet 2,55+0,83 0,001™
Hayir 3.06+0,68

Meslek segiminde etkili kisi Aile 2,.95+0,79 0,8642
Arkadas 2,86 + 0,58
Sosyal gevre 3,08+0,82
Ogretmen 2,.95+0,59
Kendisi 2,92 0,54

SS: Standart Sapma, 't testi, 2 Oneway Anova, ® Scheffe testi, * p<0,05.
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Bu calismada, Meslek Seciminde Yeterlilik Olcegi puan
ortalamasi 2,96 + 0,73, diger bir deyisle 3 puan (katiliyorum)
seviyesinde bulundu (Ek 1). Olcek puan ortalamalari ile yas
arasinda negatif yonde ve cok zayif bir korelasyon bulundu
(p<0,05). Bu dogrultuda; yasi daha kiglk olanlarda, meslek
secimi yeterliligi 6lcek puan ortalamalari anlamli clarak daha
yiiksekti (Tablo 2). Olgek puan ortalamalari; sinifi daha kiicik
olanlarda, erkeklerde, anne ve babasi calisanlarda, meslegi
isteyerek secenlerde, meslek segiminden memnun olanlarda
ve boliml degistirmeyi distinmeyenlerde anlamli olarak
daha yiiksek bulundu (p<0,05) (Tablo 3). Ogrencilerin siniflari
arasindaki anlamli farkin hangi smiflar arasinda oldugu
degerlendirildiginde, 1. sinif 6grencilerinin 3. siniflara gére
(p=0,022) ve 1. sinif 8grencilerinin 4. siniflara gére (p=0,003)
meslek secimi yeterliligi 6lcek puanlarinin anlamli olarak daha
ylksek oldugu bulunmustur (Tablo 3).

TARTISMA

Bir devlet Universitesindeki hemsirelik balimu 6grencilerinin
meslek secimiyeterlilik dizeylerinin ve meslek secimiyle iliskili
faktorlerin incelenmesi amaciyla yapilan calisma kapsaminda,
incelenen 216 6grencinin yas ortalamasi 20,56+1,98 idi (Tablo
2). Orneklemin cogunlugunu kadin, birinci sinif, aylik gelirleri
giderine esit, annesi ¢alismayan ve babasi calisan dgrenciler
olusturmaktaydi (Tablo 1). Literatiir incelendiginde; ince ve
Khorshidin ¢alismasinda (2015) 6érneklemin gogunlugunu
kadin,
mezunu, geliri giderine esit 6grenciler olusturmaktaydi. Kog ve

birinci sinif, calismayan, anne-babasi ilkogretim
Saglam’in ¢alismasinda (2009) érneklemi kadin, anne-babasi
ilkokul mezunu, annesi ¢alismayan, babasi ¢alisan, geliri orta
seviyede dgrenciler; Ozdelikara ve arkadaslarinin calismasinda
ise (2016) kadin, anne-babasi ilkokul mezunu, geliri giderine
esit, basari durumu iyi olan égrenciler olusturmaktaydi. Bu
dogrultuda ¢alismanin 6rnekleminin diger calismalarla benzer
oldugu gozlenmistir.

Ogrencilerinmeslek secimlerive bélim degistirme diisiinceleri
ile ilgili veriler incelendiginde; orneklemin %70,4'0 meslegini
isteyerek sectigini, %73,6'st meslek seciminden memnun
oldugunu, %817 bolim degistirmeyi distnmedigini belirtti.
Benzer calismalarda da arastirmaya katilan ogrencilerin
meslegi isteyerek sectigi belirtilmektedir (Cetinkaya 2010;

Eser ve ark. 2008). Ogrencilerin meslek segimlerinde en etkili
kisilerin aileleri oldugu ve onu sosyal gevre ve kendilerinin
izledigi gorulmekteydi. Literatirde hemsireligi cok degerli bir
kariyer olarak destekleyen veya meslek secime karismayan
ailelerin yani sira, disUk Ucret ve dusuk statl gibi kaygilar
nedeniyle meslek secgimini olumsuz yonde etkileyen ailelerin
de bulundugu belirtiimektedir. Ozellikle hemsire olan yakinlari
tarafindan tesvik edilmenin 6grenciler Uzerinde @énemli
etkileri oldugu bildirilmektedir (McLaughlin ve ark. 2009; Wu
ve ark. 2015). Ote yandan Vurucunun (2010) ve Ogunyewo
ve arkadaslarinin calismasinda (2014) 6grenciler, meslegi
secmede etkili olan kisi olarak “kendilerini” gorduklerini
bildirmektedir (Ogunyewo ve ark. 2014; Vurucu 2010). Bu
calismada katilimcilarin %16,2'si meslek seciminde etkili olan
Kisi olarak sosyal cevreyi ve kendisini secmistir. Bu cevabin
“aile” yanitindan sonra verilen en yuksek ikinci cevap oldugu
gorilmektedir (Tablo 1).

Calismada, Meslek Seciminde Yeterlilik Olcedi puan ortalamasi
2,96 + 0,73 (3 puan= katiliyorum seviyesinde) bulundu. Elde
edilen sonug, Vurucunun calismasindaki (2010) 3 puan
(katiliyorum) diizeyindeki puan ortalamasi ile (3,04 + 0,82)
benzerlik gostermekteydi. Olgek puan ortalamalari ile yas
arasindaki korelasyonlar incelendiginde; anlamli ve negatif
korelasyon bulunmustur (Tablo 2). Ogrencilerin yaslari
yukseldikce meslek secim yeterliligi puanlarinin azalmasi
dikkat cekmekle birlikte, literattr incelendiginde yalnizca
Sozer ve arkadaslarinin galismasinda (2022) yas ile Meslek
Seciminde Yeterlilik Olgedi puan ortalamalari arasindaki
iliskinin degerlendirildigi ve anlamli bir fark bulunmadig
gorulmektedir.

Olcek puan ortalamalari; dciincii ve dérdiinci siniflarla
karsilastirildiginda birinci sinifa gidenlerde, erkeklerde, anne
ve babasi ¢alisanlarda, meslegi isteyerek secenlerde, meslek
seciminden memnun olanlarda ve balumi degistirmeyi
distinmeyenlerde anlamli olarak daha yiiksek bulundu(p<0,05)
(Tablo 3). Ozdelikara ve arkadaslarinin calismasinda (2016);
kadin, geliri giderinden az olan, daha 6nce hemsirelik hizmeti
almis olan, hemsire yakini olan, meslegi isteyerek segen
ogrencilerin meslek olgek puan ortalamalari anlamli olarak
daha yiiksekti(p<0,05). ince ve Khorshid'in calismasinda (2015)
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bolum degistirmeyi disinmeyen ve meslegi benimsedigini
belirten 6grencilerde Meslek Seciminde Yeterlilik Olcedi
puanlari anlamli olarak yiiksekti (p<0,05). Olgun ve Adibellinin
calismasinda (2020) ise ogrencilerin ¢ogunlugu mesledi
isteyerek sectigini ve memnun oldugunu belirtirken, meslegi
benimsedigini ve bolim  degistirmeyi  distnmedigini
belirtenlerde 6lcek puanlari anlamli olarak daha ylksekti
(p<0,05). Sézer ve arkadaslarinin (2022) calismasinda annesi
calisan, ilk kez Universiteye baslayan, boluminy degistirmeyi
Meslek

Seciminde Yeterlilik Olgegi puanlari anlamli olarak daha

distnmeyen 6grencilerin - pandemi  sonrasinda
ylksekti (p<0,05). Vurucunun calismasinda (2010) erkek
ogrencilerde, meslegini severek secenlerde olgek puanlari
anlamli olarak daha ylksek iken; gelir durumu, anne ve
babanin ¢alisma durumu meslek seciminde anlamli bir fark
olusturmamistir. Literatlrde anne babanin meslek secimi,
ekonomik duzeyi, meslek konusundaki bilgi ve deneyimleri
arttikca cocuklarininmeslege yonelik tutumlarinin etkilenecegi
belirtiimektedir (Vurucu 2010). Bu arastirmada, babasi galisan
ogrencilerin meslek secimi puan ortalamalarinin anlamli
olarak artmasi literatlr ile uyumludur. Bu calismada elde
edilen veriler, meslek seciminden memnun olma ve bélimunu
degistirmeyi dusinmeme ile Meslek Seciminde Yeterlilik
Olcedi puan ortalamalar arasindaki iliskiyi inceleyen diger
calismalarla benzerdi (Coban 2010; Erdal ve ark. 2013; Eser
ve ark. 2008; Farsi ve ark. 2010; ince ve Khorshid 2015; Olgun
ve Adibelli 2020; Ozdelikara ve ark. 2016; Sirin ve ark. 2008;
Yanikdere ve ark. 2004). Arastirma érnekleminin belirtilen
tarihlerde bir devlet Gniversitesinin hemsirelik ogrencileri ile
sinirl tutulmasi ¢alisma sonuclarinin genellenmesinde sinirlilik

olusturmaktadir.
SONUC

Arastirma sonucunda ogrencilerin meslek secim yeterliligi
orta duzeydeydi. Meslegini isteyerek sectigini ve meslek
seciminden memnun oldugunu belirten 6grencilerin meslek
secim yeterlilikleri daha yUksekti. Diger yandan yas ve sinif
yukseldikce meslek secim vyeterlilik puanlari dismekteydi.
Ogrencilerin meslek seciminde en etkili kisiler aile tyeleriydi.
Sonuclar dogrultusunda, meslek seciminde etkili olan aileler
ve dgrenciler basta olmak tzere toplumun hemsirelik meslegi
hakkinda dahafazla bilgilendirilmelerine yonelik uygulamalarin

artinlmasi, hemsirelik 6grencilerinin mesleklerini sevmelerini
ve memnuniyet dizeyleri ile iliskili faktorlere yonelik mifredat
ve program iceriklerinin artirilmasi ve konu ile ilgili farkli
orneklem gruplarinda, ileriye yonelik arastirmalar planlanmasi
onerilmektedir.

YAZARLIK KATKISI

Arastirmanin Planlanmasi: Ki, 1Y, ID; Veri toplama Ki, 1Y, ID;
Verilerin Analizi Ki, IY; Arastirmanin Raporlanmasi Ki, 1V.

CIKAR CATISMASI
Yazarlar tarafindan cikar catismasi bildirilmemistir.
FINANSAL DESTEK
Yazarlar tarafindan finansal destek almadiklari bildirilmistir.
ETiK BEYAN

Arastirma oncesinde, kullanilan 6lgek icin 6lgek gelistirme
calismasi yapan yazardan yazili izin, kurum izni ve Trakya
Universitesi Tip Fakiltesi Bilimsel Arastirmalar  Etik
Kurulundan etik kurul izni (Sayi: TUTF_BAEK 2018/103, Tarih:
02.04.2018) alind1. Veri toplama dncesinde ¢alismaya katilacak
tum katiimcilar bilgilendirilerek, yazili onamlari alind.

KAYNAKLAR

Acikg6z F, Karaca A, Konuk D, Stizer F. (2011). Hemsirelik egitimi
mesleki benlik saygisini degistirir mi? Dizce Universitesi
Saglik Bilimleri Enstittst Dergisi, 1(3): 12-16.

Adigtizel 0, TanriverdiH, Ozkan DS.(2011). Mesleki profesyonellik
ve bir meslek olarak hemsireler o6rnegi. Journal of
Administrative Sciences, 9(2): 240-242.

Cetinkaya E. (2010). Hemsirelerde meslektas dayanismasi
olceginin gelistiriimesi ve meslektas dayanismasinin is
doyumu ile iliskisi. (Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi).
Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiist, istanbul.

Coban I. (2010). Hemsirelik meslegine yonelik tutum dlceginin
gelistirilmesi. (Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Ataturk
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitusd, Erzurum.

Erdal G, Giiciiyener 1, Erdal K. (2013). Egitim kurumlarinda
kurumsal kimlik, kurumsal imaj ve egitime Kkatkisi.
Electronic Journal of Vocational Colleges, 3(3): 54-61.

Erdogan S, Nahcivan N, Esin MN.(2014). Hemsirelikte aragtirma:
sureg, uygulama ve kritik. Nobel Tip Kitabevi, Istanbul.

. A EEEEEEEE———— dergipark.gov.tr/avrasyasbd



incirkus, Yiicel & D in d a - ™ < 7

Eser i, Khorshid L, Denat Y. (2008). Hemsirelik meslegini
algilamada ilk klinik uygulamanin etkisi. Ege Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 24(1): 15-26.

Farsi Z, Nayeri N, Negarandeh R, Broomand, S. (2010). Nursing
profession in Iran: An overview of opportunities and
challenges. Japan Journal of Nursing Science, 7: 9-18.

Ince S, Khorshid L. (2015). Hemsirelik 8grencilerinin ve meslek
secimini etkileyen faktorlerin - belirlenmesi. Anadolu
Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 18(3): 163-71.

Kog Z, Saglam Z.(2009). Lise son sinif dgrencilerinin hemsirelik
meslegine iliskin gorusleri ve meslegi se¢me durumlarinin
belirlenmesi. Atatirk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu
Dergisi, 12(3): 1-11.

McLaughlin K, Moutray M, Moore C.(2009). Career motivation in
nursing students and the perceived influence of significant
others. Journal of Advanced Nursing, 66(2): 404-412.

Moarris-Thompson T, Shepherd J, Plata R, Marks-Maran D.
(20M). Diversity fulfilment and privilege: the image of
nursing. Journal of Nursing Management, 19: 683-692.

Ogunyewo OA, Afemikhe JA, Ajio DK, Olanlesi-aliu A. (2014).
Adolescents’s perception of career choice of nursing
among selected secondary schools in Jos, Nigeria.
International Journal of Nursing and Midwifery, 7(2): 21-29.

Olgun S, Adibelli D. (2020). Hemsirelik 6grencilerinin meslek
secimini etkileyen faktorler. ACU Saglik Bilimleri Dergisi,
1(1): 55-60.

Ozdelikara A, Agacdiken S, Aydin, E. (2016). Hemsirelik
ogrencilerinin meslek secimi ve etkileyen faktorler. ACU
Saglik Bilimleri Dergisi, 2: 83-88.

Ozveren H, Giilnar E, Ozden D. (2017). Hemsirelik 6grencilerinin
meslek secimini etkileyen faktorlerin belirlenmesi. Turkish
Journal of Clinics Laboratory, 8(2): 57-64.

Sozer GA, Isik RD, Karazeybek E.(2022). How does the COVID-19
pandemic affect nursing students’s career choices? A
quantitative study. ACU Saglik Bilimleri Dergisi, 13(3): 429-
436.

Sirin A, Oztlrk R, Bezci G, Cakar G, Goban A. (2008). Hemsirelik
ogrencilerinin meslek secimi ve mesledi uygulamaya
yonelik gorusleri. Dirim Tip Gazetesi, 83: 69-75.

Vurucu F. (2010). Meslek Lisesi 0grencilerinin meslek
secimi yeterliligi ve meslek segimini etkileyen faktorler.
(Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi). Yeditepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiist, istanbul.

Wu LT, Low MM, Tan KK, Lopez V, Liaw SY. (2015). Why not

nursing? A systematic review of factors influencing career
choice among healthcare students. Int Nurs Rev, 62(4):
b47-562.

Yanikkerem E, Altinparmak S, Karadeniz G. (2004). Genglerin
meslek secimini etkileyen faktorler ve benlik saygilari.
Hemsirelik Formu, 7(2): 61-62.

EK-1
Puanlar Secenekler Sayisal sinirlar
1 Hic katiimiyorum 1,00-1,79
2 Biraz katiliyorum 1,80 - 2,59
3 Katiliyorum 2,60 - 3,39
4 Cogunlukla katiliyorum 3,40 - 4,19
5 Tamamen katiliyorum 4,20-5,00

. A EEEEEEEE———— dergipark.gov.tr/avrasyasbd



