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0z: Bu calisma giiniimiiz modern diinyasinda kadin diismanhiginin (mizojini) acik ve ortiilii
bicimlerini 6nemli bir toplumsal sorun olarak goérmektedir. Toplumsal-tarihsel deneyim ve
bilimsel pratik, ényargilarin, ayrimciligin ve nefret suglarinin acik bigcimlerini uzun bir siiredir
tanimlayabilmis ve bu konu ve sorunlar hakkinda hatir1 sayilir bir bilgi de iiretmistir ancak yine
de bireylere onyargili ortiilli bakis agilar1 asilayan sosyallesme siirecleri nedeniyle bunun
farkinda olmayan failler ve elbette bunun kurbanlar1 da bulunmaktadir. Bu nedenle, bu calisma
esas olarak, kadin diismanligi olgusu etrafinda kadinlara karsi ényargi, bilingli ve bilingsiz/ortiili
onyargl ve nefret konularini ele almaktadir. Kadin diismanligi ya da kadin korkusu olarak da
tanimlanan ‘mizojini’, erkek egemen toplumlara binlerce yildir eslik eden bir ideoloji ya da inang
sistemi olarak islev gormekte ve kadinlarin gii¢ ve karar alma mekanizmalarina sinirli erisimine
neden olarak onlar1 daha diisiik konumlara yerlestirmektedir. Mizojini, mitolojide, bilimde,
dinde, sanatta vb. pek ¢ok alanda “diinyanin en eski dnyargis1” olarak da tanimlanmaktadir. Bu
alanlardaki soylem ve pratiklerle pekistirilen ve mesrulastirilan kadin diismanligi, kadina yonelik
ayrimcilik ve onyargilari icermekte, toplumsal statiisiinii ve degerini diisiirmekte, onlar1 birer
tehdit olarak algilamakta ve kadinlar1 geleneksel dogurganlik ve diger aile iciyle sinirli rollere
hapsetmektedir. Giinliik yasamdan sanata, edebiyattan bilime, sagliktan ¢alisma yasamina,
egitimden hukuka, sinemadan popiiler kiiltiire pek ¢ok alanda kadin diismanlhig o6rtiilii olarak
nasil ifade ediliyor? Nasil fark edilebilirler ve ne yapmali? Bu calisma genel olarak kadin
dismanhginin agik ve ortili bicimlerinin disa vurulma bicimlerini sorusturup acikliga
kavusturmayi ve kadin diismanliginin bu bicimlerine karsi nasil miicadele edilebilecegini ve
neler yapilabilecegini ortaya koymayr amaglamaktadir. Son olarak bu c¢alisma, kadin
diismanligini tanimanin ve fark etmenin c¢esitli yollarini ele almakta ve onunla miicadele etmek
icin de bir dizi 6neride bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mizojini, Kadin diismanligi, On yargi, Ortiilii 6n yargi, Ayrimcilik.

Abstract: This study deals with the implicit forms and manifestations of misogyny (women
hostility) in today’s modern world as a significant social problem. Socio-historical experience and
scientific practice have long been able to identify precise forms of prejudice, discrimination, and
hate crimes and generate critical information on these issues and problems. However, many
individuals are unaware of these prejudices due to the socialization processes that instill
prejudiced and implicit perspectives on individuals. For this reason, many individuals are victims
and perpetrators of this process. Therefore, this study mainly deals with the issues of prejudice
against women, conscious and unconscious/implicit prejudice, and hatred around the
phenomenon of misogyny. Misogyny or fear of women, functions as an ideology or belief system
that has accompanied male-dominated societies for thousands of years and places women in
lower positions by causing limited access to power and decision-making mechanisms. Misogyny
can be found in mythology, science, religion, art, etc. It is also defined as “the world’s oldest
prejudice” in many areas. Misogyny, reinforced and legitimized by discourses and practices in
these fields, includes discrimination and prejudices against women, lowers their social status and
value, perceives them as a threat, and confines women to traditional fertility and other domestic
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roles. How is misogyny implicitly expressed in many fields, from daily life to art, literature to
science, health to working life, education to law, and cinema to popular culture? How can they be
noticed, and what to do? This study aims to explore and clarify the manifestations of explicit and
implicit forms of misogyny in general and to reveal how these forms of misogyny can be
combated and what can be done. Finally, this study makes several recommendations for
addressing and combating misogyny in the various ways of defining and recognizing it.

Keywords: Misogyny, Women hostility, Prejudice, Implicit prejudice, Discrimination.

1. Giris

Kadin diismanlig1 ya da kadin korkusu olarak da tanimlanan “mizojini”, erkek egemen toplumlara binlerce yildir
eslik eden bir ideoloji ya da inang sistemi olarak islev gérmekte ve kadinlarin gii¢ ve karar alma mekanizmalarina
sinirh erigimine neden olarak onlar1 daha diisiik konumlara yerlestirmektedir. Mizojini, mitolojide, bilimde, dinde,
sanatta vb. pek ¢ok alanda “diinyanin en eski onyargis1” olarak da tanimlanmaktadir (Isik, 2018; Baydar ve ark.;
Holland, 2019). Bu alanlardaki sdylem ve pratiklerle pekistirilen ve mesrulastirilan kadin diigmanligi, kadina
yonelik ayrimeilik ve onyargilar icermekte, kadinlarin toplumsal statiisiinii ve degerini diisiirmekte onlar1 birer
tehdit olarak algilamakta ve kadinlar1 geleneksel dogurganlik ve diger aile icgiyle sinirli rollere hapsetmektedir.
Kadmn diismanligiin bir baska boyutu ise erkeklere kadinlardan daha fazla saygi duymayzi, itibar etmeyi ve onlari
onemsemeyi igerirken kadinlar1 ve kadinsi dzellikleri zayif ve savunmasiz bulma egilimidir. Kadin diismanlig:
erkeklerde daha yaygin olmakla birlikte, kadinlarda diger kadinlara ve hatta kendilerine karsi da ortaya
cikabilmektedir. Kadinlarda kadin diigmanligi, ataerkil giic ve/veya onay kazanmak ic¢in kadin kimliginden

vazgecilmesi olarak da ortaya ¢ikabilmektedir.

Kadm diismanhigi, kadin siiphesinden kadina yonelik siddet eylemlerine kadar uzanan, kadinlar1 agagilama ve
yildirma tutum ve eylemlerini igerir. Kadin diismanlig: elbette yeni bir olgu degildir ve ataerkilligin tarihi ve ¢esitli
mitlerle kayithidir. Ornegin, kadinlara yonelik korku ve siiphelerin 6nemli kaynaklarindan birisi Adem ve Havva
anlatisidir. Havva’nin seytan tarafindan ayartildigi ve onun da Adem’i ayarttig1 sdylemine paralel olarak, kadin
hem zayif hem de kandirilmak igin yetersiz bir erkek olan Adem’i bastan gikarma potansiyeline sahip bir varlik
olarak goriilmektedir. Dolayisiyla dinsel bir anlat1 tarafindan da mesrulastirilan kadin diismanligi, kadinlarin itaat
etmesi gerektigi inancini da beraberinde getirmistir. Mitik ve dini bir goriinlime biirlinen bu inangla kadinlarin

dezavantajli bir toplumsal konuma yerlestirilmesi kolaylasmistir (Altun, 2018; Dur, 2018; Isik, 2018; Ogal, 2019).

Ozetle kadin diismanlig1, kadinlara yonelik nefret, diismanlik, ayrimcilik, kadilar1 geleneksel rollere zorlayan ve
etkinliklerini sinirlayan korku, siiphe, giivensizlik gibi tutumlari icerir. Bunun yansimalar1 Orta Cagda cadi avi
seklinde kadinlarin cezalandirilmasit iken, giiniimiizde kadina yonelik fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinsel ve
toplumsal siddet ve tecrit edilme gibi farkli bi¢imlerde karsimiza g¢ikmaktadir. Siddetin yani sira kadinlarin
cinsiyetleri nedeniyle ayrimcilik, asagilanma, nesnelestirme gibi sdylem ve pratiklerle karsilagsmalari, yeterlilik
algilarmi, depresyon diizeylerini ve benlik saygilarini olumsuz yonlerde etkileyebilmektedir. Yine kadin
diismanliginin bir yansimasi olarak siddete maruz kalmis kadinlarda, ise yaramadigini diisiinme, korku, mutsuzluk,

uykusuzluk, degersizlik gibi belirtiler siddet géormeyen kadinlara gore daha sik goriilmektedir.
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Peki, glinlimiizde kadin diigmanliginin durumu ve goriiniimleri nelerdir? Bunlarin nasil farkinda olabiliriz? Agik
kadin diismanligi varligmmi siirdiiriiyor olsa da, birgok durumda ‘siyasi dogruculuk’ adina veya bagka tiirli
nedenlerle kadin diigmani tutumlar gizlenebilmekte ya da ortiilii bir bicimde disa vurabilmektedir. Ag¢ik kadin
diismanlig1 hala ¢ok dnemli bir sorun olarak var olmakla birlikte, ortiilii veya dolayli kadin diismanlig1 da kadinlara
kars1 bir tehdit ve ayrimeilik bigimi olarak varligini siirdiirmektedir. Ozellikle artik yasamlarimizin ayrilmaz bir
parcasi olan sanal ortamlar basta olmak iizere, giinlilk yasamdan sanata, edebiyattan bilime, sagliktan ¢alisma
yasamina, egitimden hukuka, sinemadan popiiler kiiltiire pek ¢ok alanda kadin diigmanlig: ortiilii olarak nasil ifade
ediliyor? Nasil fark edilebilirler ve ne yapmali? Bu makale genel olarak kadin diismanliginin agik, ancak agirlikl
olarak da ortiilii bicimlerinin disa vurulma bigimlerini sorusturup agikliga kavusturmay1 ve kadin diismanliginin bu

bigimlerine karsi nasil miicadele edilebilecegini ve neler yapilabilecegini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Insanlar bilingli olarak baskalarma kars1 kesinlikle bilerek ve isteyerek nefret sugu islemeye kalkismayacaklarina
inanabilirler. Ancak bireyler ¢ogu kez davraniglarini bilingsizce etkileyen ortiilii 6nyargilara da sahip olabilirler
(Suveren, 2022). Toplumsal-tarihsel deneyim ve bilimsel pratik, 6nyargilarin, ayrimeciligin ve nefret suglarinin agik
bigimlerini uzun bir siiredir tanimlayabilmis ve bu konu ve sorunlar hakkinda hatir1 sayilir bir bilgi de tiretmistir
ancak yine de bireylere onyargili bakis acgilar1 asilayan sosyallesme siirecleri nedeniyle bunun farkinda olmayan
failler ve elbette bunun kurbanlar1 da bulunmaktadir. Bu nedenle, bu ¢alisma esas olarak, kadin diismanligi olgusu
etrafinda kadinlara karsi bilingli ve bilingsiz/ortiilii 6nyargi, ayrimcilik ve nefret pratiklerini ele almaktadir.
Calisma, kadin diigmanliginin agik ve ortiilii bicimlerini tanimlamanin ve fark etmenin gesitli yollarini ele almay1

ve onunla miicadele etmek i¢in de bir dizi 6neride bulunmay1 amaglamaktadir.
2. Yontem ve Kuramsal-Kavramsal Yaklasim

Mevcut makale, agirlikli olarak agik ve ortiilii 6nyargi, kadin diigmanligi, nefreti ve ayrimciligi iizerine odaklanmis
caligmalara dayali literatiir taramasi yontemine dayali olarak yazilmigtir. Kuramsal-kavramsal baglam olarak ise

temelde ¢ift degerli (ambivalent) cinsiyet¢ilik yaklagimindan yararlanilmigtir.

Savigny (2020), kadin diismanliginin cinsiyet¢iligin ¢ok daha siddetli ve yerlesik bir ifadesi oldugunu ileri
sirmektedir. Hem kadin diigmanligr hem de cinsiyetgilik, ayrimcilik baglaminda siki sikiya iliskilidir ve bunlar
ataerkil sistemlerden kaynaklanmaktadir. Savigny’nin kadin diismanlig1 ve cinsiyetgilik {izerine gergeklestirdigi
arastirma bulgularina dayanarak, Connor ve arkadaglart (2018), c¢ift degerli cinsiyet¢ilik yaklagiminin

cinsiyetciligin antipati ve 6znel iyilikseverligi (benevolence) igeren iki boyutluluguna dikkat ¢ekerler.

Connor ve arkadaglar1 (2018), diismanca cinsiyet¢iligin (hostile sexism) cinsiyet hiyerarsisine tehdit olusturan
kadinlarin (6rnegin feministler) diigmanca gozden ¢ikarilmasina karsilik geldigi icin ayrimciligin  klasik
siniflandirmalariyla eslestigini gézlemlemislerdir. Kadinlara yonelik hakim olumsuz alginin gostergeleri arasinda,
‘bir seyleri takdir etmeyi bilmeyen’, ‘kolayca hosnut olmayan’ ve ‘erkekler lizerinde egemenlik kurmaya g¢alisan’
gibi kalipyargi unsurlar1 bulunmaktadir. Bu unsurlarla birlikte diismanca cinsiyet¢iligin asirt manipiilatif bir tutum

ve algiya tekabiil ettigi de ileri siirmektedirler (McMahon & Kahn, 2015; Connor ve ark., 2018).
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Cift degerli cinsiyetcilik yaklasiminin diger yonii ise iyiliksever cinsiyetgiliktir (benevolent sexism). Connor ve
arkadaslar1 (2018) iyiliksever cinsiyetciligin, kadinlar1 klise ve simnirli rollerde karakterize etmeye dayali, ancak
genellikle algilayanin bakis agisindan 6znel olumlu duygular iireten, kadinlar iizerinde birbiriyle iligkili bir dizi
tutum ve algry1 tanimladigmni belirtmislerdir. Tyiliksever cinsiyetgilik, ‘ev hanimlar1’ gibi siirli ancak geleneksel
cinsiyet rollerini benimseyen kadinlara ‘sevgi bahseder’. McMahon ve Kahn (2015), iyiliksever cinsiyetciligin
kadinlart bir podyum veya vitrin siisii gibi karakterize ederek sundugunu ve onlarin “dogasinda bulunan”
‘savunmasizlik’, ‘ahlaklilik’ ve ‘saflig1’ vurguladigini belirtmektedir. Bu tiir bakis agilari, ‘zayiflart ve sevilenleri’
koruma ihtiyacindan, buna karsilik gelen cinsiyet cesitliligine duyulan ihtiyactan ve heteroseksiiel yakinlik
girisiminden dogar. Bu nedenle, iyiliksever cinsiyetcilik pozitif bir seymis gibi gériinmesine ragmen, hala kadinin

toplumdaki ikincil statiisiinii pekistirmekte ve yeniden iiretmektedir.
3. Kadin Diismanhgi: Kisa Tarihsel Arka Plan

Kadin diismanlig1 terimi, kadinlara karst nefreti tanimlayan eski Yunanca bir kelimeden (misogunia) gelmektedir.
Kadin diigmanliginin tarihsel arka planini agiklamak i¢in antik mitolojilere odaklanilmakta ve kadin diismanliginin
kokleri antik Yunan mitolojisine kadar takip edilmektedir (Chaudhury ve ark., 2017; Rosen, 2017; Holland, 2019).
Buna gore erkekler, kadinlar var olmadan 6nce Tanri’nin yoldaslart olarak baris icinde bir arada yasiyorlardi.
Prometheus, Tanr1’dan atesin sirrini ¢alana kadar Zeus hi¢ 6fkelenmemisti. Ancak atesin ¢alinmasindan sonra Zeus,
insanlar1 Pandora (hastalik, dogum, 6liim, yaslilik ve {iziintii dahil tiim kotiilikleri digar1 ¢ikaran bir kutusu olan ilk
kadin) ile cezalandirdi (Chaudhury ve ark., 2017). Benzer sekilde, Havva’nin hikayesinin piiriten toplumlardaki
kadinlart hedef aldig1 da ileri stirmiistiir (Rosen, 2017). Toplum, kadinlar1 eslik gorevlerini yerine getirdigi igin
onurlu olarak gériiyordu. Ancak, toplumdaki normal islevlerini kesintiye ugrattiklarinda ise onlar1 ‘cadir’ olarak ilan
etmistir. Bu mitolojiden yola ¢ikan Rosen, kadinlarin belirli temsil ve gorevlerle sinirlandirildigini belirtir. Bu
nedenle cinsiyet¢iligin iki yoniinii teskil eden hem diigmanca hem de iyiliksever cinsiyetgilikte, kadinlarin
kotiiliiglin nedeni olarak kabul edildigini ve bu nedenle antik dénem kadinlarmin ailenin diger temsil ya da

gorevlerinden ziyade sadece es gorevlerinin desteklendigini belirtmektedir (Rosen, 2017).

Kiiresel krizlerin de kadin diigmanligina biiyiik katkisi olmustur. Aikat ve arkadaslari (2021), 20. yiizyildaki
krizlerin ¢ogunun Ugiincii Diinya’da ortaya ¢iktigini gdzlemlemislerdir. Orta Dogu’nun yani sira Dogu, Giiney ve
Orta Asya, i¢ savaglara ve isyanlara yol acan etnik ve dini gerilimlerin bir sonucu olarak siirekli bir kargasa, savas
veya c¢atigmalar i¢inde olmustur. Ahmad ve Anctil Avoine (2016), bu tiir catisma ve savaglarin kadinlara yonelik
yogun cinsel siddete yol agtigini belirtmiglerdir. Ayni yazarlar, savaslar sirasinda cinsel tacizin, kadinlar1 erkeklerin
“gururu/namusu” olarak gdsteren ve erkeklerin kadinlari korumasini gerektiren ataerkil bir yapinin sonucu
oldugunu iddia etmektedirler. Buna gore, ataerkil uygarliklarda toplumsal cinsiyet hiyerarsisi, ¢ogunlukla
kadinlarin ‘aile haysiyeti’nin koruyuculari roliine odaklanan sosyo-kiiltiirel degiskenlerle kurulur (Ahmad ve Anctil
Avoine, 2016). Judith ve arkadaslar1 (2019) ise kadinlarin ¢ogu kurumsal prosediire katilmalarinin yasaklandigini
gozlemlemislerdir. Kadinlar, genellikle kurumlarin nasil g¢alistigini etkilemek i¢in ¢ok az miizakere giiciine
sahiptirler ve kurumlar i¢indeki konumlarini asag1 diisiiren yogun cinsel taciz vakalari bildirmislerdir. Bu olduk¢a

kisa tarihsel arka plan kadin diismanligina dair zeminin derinligine ve yerlesikligine isaret etme amacini
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tasimaktadir. Bu ¢alisma ise esas itibartyla giinlimiizde agik ve ortiilii kadin diismanligina odaklanacagi i¢in tarihsel
arka plana dair {dretilmis kaynaklara odaklanmak yerine gilincel c¢aligmalara odaklidir. Ancak tarihsel
degerlendirmelerle ilgili cok zengin ve ¢esitli ¢caligmalar s6z konusudur (Jane, 2017; Manne, 2017; Holland, 2019;
Savigny, 2020).

4. Giiniimiizde Kadin Diismanhginin Goriiniimleri: Sanal Diinya

Internetin yiikselisi ve yayginlagmasi uzun siiredir nefret suclarini cevrimici platformlara kaydirmis durumdadir ve
bu durum c¢evrimigi kadin diigmanligini artirip pekistiren sonuclara yol a¢mistir. Collins (2017), kamusal
konugmanin ve miizakerenin temel mantiginin ¢arpici bi¢imde degistigini ve dolayisiyla sosyal medyanin belirgin
yiikselisi ile internetin degisen boyutlarinin iktidar/gii¢ iliskilerine de sirayet ettigini belirtir. Ornegin, Diaz-
Fernandez ve Evans (2019), kadinlar ne zaman sanal veya bagka ortamlarda &rnegin “siirtiik” vb. sifatlarla
damgalanirsa, “siirtiikk” kelimesinin onlar1 elbette olumsuz etkileyebilecegini belirterek, bdyle bir etiketlemenin,
kadinlar, ahlak ve cinsellik arasindaki korelasyonlarin yani sira uzun bir kadin diigmanligi ve cinsiyetgilik
gecmisiyle de kayitl olduguna vurgu yapar. Bu ¢ercevede Jane (2017), bir kisinin bir kadina kars1 tehdit edici bir
mesaj gondermek i¢in interneti kullandiginda bunun izini siirmenin imkansiz olmasina ragmen, arastirma
bulgularinin, cinsiyete dayali siber nefret olaylarinin 1990°larin sonlarindan itibaren kademeli olarak arttigini ve
2010’dan sonra ise dramatik bir bicimde yiikselise gectigini belirtmektedir. Fakat buna karsin, yakin zamanda
Nozza ve arkadaglar1 (2019), cagdas toplum ve kiiltiirde kadinlarin gii¢lendirilmesine ve cinsiyet esitligine yonelik
ilerlemeyi hizlandirmak icin artan bir caba oldugunu da gdzlemlemistir. Diaz-Fernandez ve Evans’in (2019)
cevrimi¢i kadin diismanlhiginin Ozelliklerine iliskin aragtirma bulgulari, 6zellikle ¢evrimigi sosyal medyada
kadinlara yonelik dramatik ve ¢ok yiiksek seviyelerde yayginlasan onyargilardan s6z etmektedir. Bilindigi lizere
sosyal medya, sozde ‘ger¢ek’ kimlikler veya sahte anonimlik ‘imkanlar1’ araciligiyla, taninmadan veya izlenebilir
olmadan bir grubu hedef almaya imkén ve firsat saglamaktadir. Bu nedenle internet, kadin diismanligin1 énemli

Olciide besleyen ve destekleyen bir platform haline gelmis durumdadir.

Ayrica, ¢evrimici platformlar ataerkil rolleri pekistirmekte ve boylece kadin diismanligini tesvik etmektedir. Ging
ve Siapera (2018), cevrimigi bagnazligin yayginlasmasi ve yogunlasmasiyla birlikte, internetin toplumsal cinsiyet
sorunlari i¢in yeni bir savas alan1 haline geldigini 6ne siirmektedir. internet kullanicilarinin sayisi arttik¢a cinsiyetgi
gonderiler, kisisel saldirilar, kadin ¢evrimici topluluklarinin ‘trollenmesi’ ve siber cinsel suglar da artis
gostermektedir. Ornegin, Lewis ve arkadaslar1 (2018), 1970’lerin basinda ABD’de ve on yil sonra Ingiltere’de
baslangicindan bu yana, nefret sugu arastirmalarinin sinirlarinin, g¢ergevesinin ve baglaminin degistigini One
siirdiiler. Kadin diismani siddetin potansiyel bir nefret su¢ tiirli olarak bu sug tiiriine dahil edilmesi, dine, 1rka,
engellilige veya cinsel yonelime dayali olarak magdur edilen kisileri igerecek sekilde genisletilmistir. Easteal ve
arkadaglar1 (2015), cinsel taciz, cinsel saldir1 ve aile i¢i siddet hakkinda toplumsal goriislerin gelistirilmesinin kritik
onemi oldugunu, ¢iinkii ataerkil sosyal normlar: siirdiiren yasal diizenlemelerin yetersiz ve etkisiz olabilecegini 6ne
sirmektedirler. Sonug olarak, ¢evrimigi platformlar ataerkil rolleri tesvik etmektedir ve bdylece kadina yonelik

nefret suclarina iligkin toplumsal bakis agilarindaki olumlu degisim potansiyeline bir engel teskil etmeyi
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surdirmektedir.

Sosyal medya platformlarinin evrimine dayali olarak nefret temelli icerik ile kabul edilebilir i¢erik arasinda ayrim
yapmak olduk¢a zordur. Smith ve Gayles (2018) ile Manne (2017), insanlarin sosyallesme yoluyla ayrimei ve
Onyargili algilar1 bilingsizce nasil 6grendigini ve edindigini aciklamaya ¢alismislardir. Smith ve Gayles (2018),
erken yaglardan itibaren sosyallesmenin insanlar1 belirli insan gruplar1 hakkinda 6nyargili diisiincelere, yargilara ve
kliselere maruz biraktigint goézlemlemislerdir. Zamanla, bu tiir algilar k&t bi¢imlendirilmis yargilar
gelistirilmesine neden olmaktadir. Ancak asil sorun, insanlarin diger insanlar hakkinda 6grendikleri diistince ve akil
ylriitme bi¢cimlerinin genellikle eksik veya yanlis olmasidir. Bu baglamda Manne (2017), kadin diismanliginin
icine gomiilii erkek diinyasi (manosfer') 6zelliklerini arastirarak bazi sonuglara ulasmistir. Manne (2017), manosfer
terimini kadin diigmanligi ile ortiigen bir alg1 olarak tanimlamaktadir. Smith ve Gayles (2018) kadin diismanliginda
sosyallesmenin etkilerini vurgularken, Manne (2017) bunun uzun vadede manosfer ile sonu¢landigini &ne
stirmektedir. Bu nedenle, kadin diigmanlig1, cinsiyetgilik 6rnekleri gelistiren toplumsal yapilarda ve ataerkil iktidar
normlarinda derinden kdk salmistir. Ayrica, insanlarin baskalarini yargilama ve onlar hakkinda diisiince ve algilari

genellikle ortiilii kadin dligmanlig yaratan bireysel davranislar da bi¢cimlendirir.

Ortiilii kadin diismanliginin tezahiir etmesinin bir diger yolu, genel olarak internet ve ¢evrimici sosyal aglardir.
Garcia-Diaz ve arkadaglart (2021), sosyal aglarin erkeklere kadinlara karsi nefret suglar1 isleme cesareti verdigini
sOyleyerek, sosyal aglarin giigsiiz bireylerin yasamlar1 {izerinde yogun bir kontrol sahibi olmalarini1 sagladigini
gozlemlemislerdir. Onlara gore erkekler kadin diismanlig1 yapmak i¢in internetin kadinlar1 taciz etmede sagladig:

sosyal mesafe ve anonimlikten yararlanmaktadirlar.

Bailey (2018) ise sosyal medya platformlarinin, erkekleri kadinlara karsi dldiirme veya tecaviiz tehditleri, dzel-
mahrem bilgilerin ifsa edilmesi ve yogun ¢evrimigi taciz dahil farkli siber suglar islemeye tesvik ettigini iddia
etmektedir. Bu bakimdan erkek diinyasi, bu tiir kadin diigmani siber nefret, siber magduriyet ve siber istismar ile
¢ok yakindan iliskilidir. Bu nedenle erkek diinyasi, iyiliksever cinsiyetcilik baglaminda sdylenirse, erkeklerin
kendilerini savunmak i¢in kadinlarin “savunmasiz dogasi’ndan yararlanir (Connor ve ark., 2018). Tielage (2019),
siber suglardaki bu tiir bir artisin nedenlerini agiklamak i¢in sanal iletisimdeki katilimci ve miizakereye dayali
yeniliklerin, kamusal alan i¢in ahlaki olanin sinirlarin1 degistirerek ve bazi durumlarda bireylerin itibarlarini
yargilamak i¢in yeni ahlaki iddial1 semalar gelistirerek yeniden ¢izildigini belirtmektedir. Bu nedenle, yeni sosyal
medya alani, bireylerin haklarina, savunmasizlik ve giivenlik degerlendirmesine ve kamusal yasama katilim ve
ifade ozgiirliigline iliskin yargilara dair fikirleri degistirmekte ve doniistiirmektedir. Bunlarin sonucu olarak da
feminizm karsit1 bir algiyla, birbirine gevsek bicimde bagli erkekler ve bir tiir erkek kiiltiirii ortaya ¢ikmakta; nefret
sucu normallesmekte ve boylece toplumda bir yandan agik ve 6te yandan tanimlanabilmesi zor olabilen ortiilii
kadin diismanlik bigimleri ortaya g¢ikmaktadir. Sonug¢ olarak, manosfer, daha da radikalleserek ortiilii kadin

diigmanlig1 yapan kadin diigmanlarini beslemektedir.

! “Manosfer” terimi Cambridge Sozliik’te soyle tarif edilmektedir: erkeklerin ¢ikarlar1 ve haklariyla ilgilenen, genellikle feminizme
muhalefet veya kadinlardan hoslanmama ile baglantili web siteleri ve internet tartisma gruplari. Manosferin bazi yanlari, kadin diismani bir
diinya goriisiinii tesvik ediyor olarak tanimlanmistir. Dogal cinsiyet farkliliklart manosferde popiiler bir konudur. Bkz.
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/manosphere
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Bu yeni sayilabilecek gelismeler yeni bir dil, jargon ve mecazlar iiretmektedir. Ozellikle Bati1 toplumlarinda
erkekler, ‘Kirmiz1 Hap’ mecaz ya da benzetmesini benimseyerek/pesine takilarak erkek diinyasi alanini giderek
genisletmekte ve radikallestirmektedirler. Van Valkenburgh (2018) Kiwrmizi Hapi Almacihg (KHA?) soyle
acikliyor: kirmizi hapi almak, sermaye ya da burjuvazi ile ilgili olabilecek siisleyici 6zelliklerle erkeklerin kadinlar
giinah kegcisi haline getirmesidir. Kirmizi hapi ale1 zihniyete gore kadinlar, umursamaz, somiiriicti, fetislestirici ve
kar amaglhidirlar. Connor ve arkadaslari (2018) tarafindan da agiklandigi iizere, kirmizi hapit almaci zihniyette
kadinlarin degersiz oldugunu imd ve isaret eden diigmanca cinsiyet¢iligin tam bir karsiligi bulunmaktadir.
Dolayisiyla ‘kirmizi hapr alma’nin ahlaki olmayan (amoral) cinsel stratejileri nedeniyle kadinlara yonelik bir tiir
faydacilik yansitmalar1 hakli gosterilmekte, erkeklerin ekonomik/politik istilact ve proje ideolojisi olarak
neoliberalizmin ve kapitalizmin celiskilerini yilizeysel olarak degistirmelerine yardimci olmakta ve bir dl¢iide gizli

bir miifredat da yaratmaktadir.

Ging ve Siapera, 2017 Uluslararast Af Orgiitii anketini (AIP) degerlendirmisler ve bu calismanin bulgulart
etrafinda, diinya genelinde kadinlarin %41’inin halihazirda ¢evrimigi tacize ve Ozellikle yabancilardan yonelen
tacize ugradiklarin1 gézlemlemislerdir. Buna goére ayrica bu tiir deneyimlerin kadinlarin fiziksel giivenliklerini de
tehdit ettigini belirtmislerdir. Italya’daki kadinlarin yaklasik %19°u ve toplam niifusun %25’i cinsel veya fiziksel
saldirtya maruz kalmiglardir (Ging & Siapera, 2018).

Van Valkenburgh’un (2018) kirmiz1 hapi al ¢evresi ve olgusu hakkindaki arastirmasina benzer sekilde, Ging (2017)
de Web 2.0’dan bu yana ¢esitli sosyal medya platformlarinda belirgin olan diismanca/zehirli bir anti-feminizm
tarzindan bahsetmistir. Cevrimigi taciz ve siber nefretle iligkilendirilebilir olsa da, Schmitz ve Kazyak (2016),
eylemi tanimlamanin, belirlemenin ve ger¢cek diinyadaki siddetle iligkilendirmenin zor olmasi nedeniyle yine de
kirmizi hap almacilig1 ortiilii kadin diismanligl olarak degerlendirmektedirler. Ging (2017), bu tiir topluluklarin
normalde erkekleri feministlere yonelik sanrili diisiince ve algiya dayali hayatlarindan ‘kurtardigini’ ve onlari
birlestirdigini gézlemlemistir. Ornegin, Schmitz ve Kazyak (2016), erkek sanatgilarin kadinlari manipiile etmek
icin manosferi benimsediklerini ifade etmektedir. Bu nedenle, boyle bir erkek diinyasi alani, insanlari fiziksel
alanlarda yasadisi olacak nefret sucglari iglediklerini fark etmemelerine zemin hazirlar ve kadin karsit1 siddetin bir

tir mecazini retir.

Fakat her ne kadar nefret suclarina, kadinlara yonelik ac¢ik-ortiilii diismanlik ve ayrimciliga karsi ¢esitli yasal-idari
degisiklikler yapilarak, bu diizenlemeler bir yandan kadinlari destekler ve giiglendirirken diger yandan da
kadinlarin yiikselisini sinirlayan ve olumsuz sonuglara yol agan ortiilii kadin diismanligi igermeleri bakimindan iki
tarafi keskin bir bigaga benzetilebilir. Ornegin Valkenburgh (2019), kadnlara yonelik diismanca ve nefret

sOylemleri iiretmeyi Onlemeye yonelik diizenlemelerin kadinlari sosyal kisitlamalardan 6zgiirlestirdigini ancak,

2 “Kirmizi hap”, siyasi goriislerini saga kaydiranlar i¢in ortak bir internet terimidir. Giinlimiiziin internet ortaminda, “kirmizi hapi al/mak”
(ingilizce’de Take Red Pill-TRP) veya “kirmizi haplanmak” ifadesi, sagci bir siyasi uyamsi belirtmek igin g¢ok daha yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bu ifade, ABD eski baskan1 Donald Trump veya “erkek haklar1” &rgiitleri gibi konulara adanmis forumlarda siklikla
kullanilmaktadir.
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refah ve zenginlik elde etme konusunda ise onlar1 sinirladigini gézlemlemistir.
5. Acik ve Ortiilii Kadin Diismanhiginin Gériiniimleri: Algilama Bilinci ya da Farkindahg

Cagdas diinyada acik ve ortiili kadin diismanligi mevcudiyetini siirdiirdiigiinden ve ¢ok yaygin oldugundan,
bireyleri bu tiir saldirilara kars1 korumak icin sosyal aglarda nefret sdylemini ve saldirganligimni fark etmek ve
tanimlamak kritik dneme sahiptir. Menegatti ve Rubini (2017), kimligi baskilayan dil kullanim1 yoluyla ortiilii
kadin diismanhigi yaratan ‘incelikli yollart’ ele almislardir. Dickel ve Evolvi (2022) ise, A4 Voice for Men (AVIM)’
ve Return of Kingdom (ROK)' web sitelerinin, elbette ki bunlarin erkek kullanicilarinin, kadinlari genellikle

fiziksel goriiniim, fikir ve davraniglar: bakimindan kiigiimsediklerini gézlemlemislerdir.

Cherry ve Wilcox (2020), kimlik temelli travmalar yasayan bireylerin genellikle ayrimci mesajlarla kars1 karsrya
kaldiklarini, ayrimcilik deneyimlerini mesrulastirdiklarini ve kendinden nefret etme veya degersizlik duygulartyla
sonuglanabilecek asagilanmig kisilik veya kimlikleri benimsediklerini dile getirmislerdir. Fuchs ve Schafer’e
(2020) gore, Menegatti ve Rubini (2017) tarafindan dilsel soyutlama olarak gosterilen bu tiir parodik veya ironik
tarz, Ozellikle siyasal muhaliflerine saldirmaya caligan Japon internet sagcilari arasinda gézlenmektedir. Diger
kiifiirli veya nefret dolu konusma dili tiirlerinin aksine, dilsel soyutlama, kimseyle sohbet etmeyi veya sohbet
baglatmayr amaglamaz. Diyalogsuz ve amaci kendisinde olandir (ototeliktir), ¢iinkii ortiilii kadin diismanligi

karsilikli tweetler, yorumlar ve blog gonderileri gelistirerek diyalojik iletisimi bastirir.

Agik ayrimcr diisiince, tutum ve algilar, ortiilii bireysel tutumlar1 daha da giiclendirir, boylece uzun vadede kadin
diigmani tutum ve davranislarin gelisimine neden olurlar. Davranig-tutum siireclerine odaklanan arastirma ve
teorilere dayanarak, Regner ve arkadaslar1 (2019), acik inanclarin tipik olarak ortiilii bireysel dnyargilar1 hakl
cikardigmi ve bdylece ortiilii gagrisgimlarin davranis {izerindeki etkilerini bilyiittiigiinii 6ne siirmiislerdir. Ornegin,
Beltran ve arkadaglar1 (2021), bir erkek amirin goriinliste duymadigr veya yanit vermedigi bir fikre katkida
bulunarak bir toplantiya katilan ancak umursanmayan bir kadin ¢alisan drnegini verirler. Benzer bir durumda, ne
zaman bir erkek calisan kadininkine benzer bir fikir 6nerse, erkek amir bunu genellikle hemen fark eder ve hatta
onu dver. Bu tiir tutum ve davranislar, Connor ve arkadaslarina (2018) gore, isyerlerinde diismanca cinsiyetgilik ile
ortiilii olarak iligkilendirilebilen mikro saldirganliklar1 tanimlamaktadir. Waseem ve arkadaslar1 (2017) da ortiili

s0zIl taciz tiirlerinin tanimlanmasinda zorluklar yaratan benzer aragtirma bulgular1 ortaya koymuslardir. Sonug

* A Voice for Men (AVIM) (Erkekler I¢in Bir Ses): Bu olusum hakkinda Wikiwand’da sunlar yazmaktadir: “AV{M, veya AV4M olarak da
bilinen A Voice for Men, 2009 yilinda Paul Elam tarafindan kurulmus, ABD merkezli, kir amagli bir sirket ve ¢evrimi¢i yayindir. Erkek
haklari hareketinin veya “Erkek Insan Haklar1 Aktivizmi nin bir savunucusu, en biiyiik ve en etkili erkek haklar1 web sitesidir. Bagyazi
pozisyonu siddetle anti- feministtir ve siklikla feministleri yanlis s6zcii olmakla suglar. AVfM’nin ¢alisanlar1 ve katkida bulunanlar, kurucu
disinda ticretsiz goniilliillerdir. Sitede tisortler, cep telefonu kiliflari ve tatil siisleri satan “Kirmizi Hap Diikkan1” (kirmizi hap memesi olarak
adlandirilir) adli bir ¢evrimi¢i magaza bulunmaktadir. Site ayrica maddi bagislar1 da kabul etmektedir. Dun & Bradstreet’in veri tabanina
gore, 2014 itibariyle AV{M’nin tahmini 120.000$ yillik geliri ve bir ¢alisani vardi”. Bu olusumun web sitesi igin bkz.
https://avoiceformen.com/

* Return of Kings (ROK) (Krallarin Déniisii): Erkek iistiinliigiinii savunan bir olusum. Bu olusumun kurucusu hakkinda Wikiwand’da sunlar
yazmaktadir: “Roosh Valizadeh, Roosh V ve Roosh Vorek olarak da bilinen Daryush Valizadeh, Amerikal1 bir blogcu, eski pikap sanatgist
ve alt-right ile baglantili yazar. Krallarin Doniisii web sitesi ile Roosh V Forum’un sahibi ve burada kendisi ve bagkalari tarafindan erkek
istiinliigii konularinda makaleler yayinladi. Valizadeh, belirli iilkelerdeki kadinlarla seks yapmay: tartisan bir diizineden fazla seks ve
seyahat rehberi yayinladi. Tavsiyeleri, videolar: ve yazilari, kadin diismanlig1 su¢lamalari, tecaviiziin tesviki, anti- semitizm, homofobi ve
alt-right ile baglar1 da dahil olmak iizere yaygin elestiriler aldi”. Bu olusumun web sitesi i¢in bkz. https://www.returnofkings.com/
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olarak, tanitmlamadaki zorluk veya belirsizliklerin kendisi, 6rtiilii kadin diismanligini gelistirmektedir.
6. Farkh Alanlarda Kadin Diismanhginin Acik ve Ortiilii Goriiniimleri

Calismanin 6nceki kisimlarinda daha ¢ok c¢evrimigi kadin diigmanligina odaklanmis olsak da, siddetin ¢evrimdisi
acik ve Ortiilii tezahiirleri de vardir ve ¢evrimici ve dist arasinda bir siireklilik de bulunmaktadir ve bu gz ardi
edilmemelidir. Ging ve Siapera (2018), sozlii taciz, trolleme, 6zel/mahrem goriintiilerin riza dig1 paylasimi, cinsel
santaj, siber taciz, photoshop istismari, fikri miilkiyet korsanlig1, ifsa etme, hackleme ve ddos saldirilarinin yalnizca
cevrimigi ortamda degil ayn1 zamanda ¢evrimdisi olarak da gerceklestigini belirtir. Genellikle, ¢evrimicine kiyasla
cevrimdis1 olarak gergeklesenlerin dramatik, yogun ve agir sonuglart sz konusudur. Bu nedenle, bu kisimda

isyerleri, siyaset, egitim ve hukuk alanlarinda ortiilii kadin diismanliginin nasil ortaya ¢iktigina odaklanilacaktir.
6.1 Is Yagam

Is yerlerinde kadin diismanliginin ortaya ¢ikisinin cesitli bigim ve yollar1 vardir ve bu nedenle bu kisimda
sunulacak literatiir ve arastirma bulgulari, bu tiir drneklerin belirlenmesi gerekliligine isaret etmektedir. Ornegin,
Girvan ve arkadaslari (2015), kalifiye ve {iist konumdaki bir kadinla goériismeyi bekleyen erkek yoneticiler
arasinda yaygin ortiilii olumsuz algilar bulundugunu saptamislardir. Ote yandan, daha kalifiye veya fiist
konumdaki erkekler, esit statiide veya ast kadin is arkadaslartyla bir goriisme beklerlerken veya
gergeklestirirlerken olumlu bir ortiilii tutuma sahiptirler. Hunter ve arkadaslar1 (2016) ise, kadinlarin basarisinin
erkekleri tehdit ettigini gézlemlemislerdir. Bu nedenle erkekler, hakimiyetlerini pekistirecek erkeklik tutum veya
eylemlerinde birlesmektedirler. Eylem, isyeri de dahil olmak iizere sosyal yapi ve kiiltiirlin verili kosullar
boyunca gerceklesmektedir.

6.2 Siyaset

Siyasal alanda ortiilii kadin diismanlig: cesitli diizeylerde ortaya ¢ikmaktadir. Smith ve Gayles (2018), siyaset alan1
ve ortamlarinda Ortiilii kadin diismanliginin nasil ortaya ciktigini anlamak i¢in kirlilik ayrimciligi teorisine
(pollution theory of discrimination) miiracaat etmiglerdir. Teoriye gore, dezavantajli ve marjinal gruplar bir
meslege girdiklerinde, meslek ve alanin itibar1 kisitlanir, tehdit edilir veya bu kisilerin baskin gruptakilere gore
daha diisiik niteliklere sahip olduklari diisiiniildiigiinden alan ve meslek “kirlenir”. Ornegin, Burki (2015),
Pakistan’da Islamlastirmanin dogrudan etkisinin, kadinlarin kamusal alandaki rollerini sinirlandirmak oldugunu
belirtmektedir. Devlet kontroliindeki medya bu tiir sansiir stratejilerini benimsemistir. Kurallar, kadinlarin devlete
ait televizyonda goriinmeden once ‘diizgiin’ kiyafetler ve bagliklar giymelerini gerektiriyor. Bu 6rnek, Connor ve
arkadaglariin (2018) kadinlar1 “saf ve ahlaki varliklar” olarak kabul eden iyiliksever cinsiyet¢ilik hakkindaki
ornegine denk diismektedir. Smith ve Gayles (2018), kirlilik atfinin, marjinal gruplardan insanlarn yeterlilik
standartlarina gore kabul etmek yerine, alan standartlari, marjinal gruplardan bireylerin katilimiyla diistiriilmekte ve
boylece meslegin standartlari da kirletilmektedir tespitinde bulunmaktadirlar. Bu gibi durumlarda kadinlar, sunulan
beceri ve nitelikler yerine kalip yargilara ve onyargili bakis acilarina gore degerlendirilirler. Fuchs ve Schafer

(2020), bu tiir kliseler ve 6nyargili algilarin uzun vadede, kiifiirlii dil ve nefret sdyleminin sosyal, kigisel ve siyasal
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etkileri olabilecegi sonucuna varmislardir. Kisisel diizeyde, Japonya’daki Twitter kullanicilar: siirekli olarak kadin
siyasetcilere saldirmaktadirlar. Bu siyasetciler genellikle siddetli psikolojik etkilerle kars1 karsiya kalirlar. Sozli
taciz fiziksel siddete ve nefret su¢larina yol agabilse de, sosyal medyada kadin siyasetcilerin katlanmak zorunda
oldugu siirekli asagilayici, zarar verici ve taciz edici zemin, siyasetten ayrilma/terk etme kararlarim
etkileyebilmektedir. Siyasette kadina yonelik fiziksel veya psikolojik siddet, kadinlarin siyasete katiliminin dniinde
cok dnemli bir engel olarak goriilmelidir.

6.3 Egitim

Ortiilii kadin diismanlig1 sadece siyasal alanda degil, ayn1 zamanda 6grenciler arasinda gizli bir miifredat bigiminde
egitim alaninda da kendini gosterir. Hunter ve arkadaslar1 (2016), mevcut makro ve mikro esitsizliklerin hem
Ogrencilerin sosyal yasaminda hem de sinif i¢inde tezahiir ettigini, bu tiir tutumlar1 6grencilerin davraniglarinda
normallestiren gizli bir miifredat gelistirdigini iddia etmistir. Ornegin, sosyallesmenin ilk asamalarinda gocuklara
mesleklerin nasil sunuldugu biiyiikk Olcilide, biiylidiiklerinde diinyay1 nasil goreceklerini de belirlemektedir.
Menegatti ve Rubini (2017), liderlerin meslekleri ergenlere veya ¢ocuklara sunma bigimlerinin, uzun vadede dil
bigimlerini tanimlayan meslek algilar1 da dahil olmak iizere mesleklere bakis agilarini etkiledigini savunmustur. Bu
nedenle ¢ocuklar kadmlari, eril tanimli meslekleri iistlendikleri zaman basarili olarak algilamaktadirlar. Ote
yandan, formel iggiicii piyasasinda kadin ve erkek tanimli meslekler esit kabul edilir ve bu nedenle onlar1 elde eden
kimseler o kadar da onemli olarak algilanmazlar. Buna uygun olarak, Hunter ve arkadaslari (2016), oOrtiilii
miifredatin cinsiyete dayali esitsizliklerin devam etmesine neden oldugunu savunmuslardir. Ustelik bu durum
sasirtict bir gekilde, erkek egemen isyerlerine katilan kadin sayisinin arttigi, kamusal alanin cinsiyete dayali
esitsizliklerden arindirilmasmin ve kurumlarin esitligi tesvik ettigi kosullar altinda tezahiir etmesine ragmen.
Ayrica Smith ve Gayles (2018), akademik ortamlarda kadinlar arasinda kadin diigmanligi deneyimlerinin de
belirgin oldugunu gostererek toplumsal cinsiyet esitsizligi anlayiginin varligina yonelik bulgulara ulagsmigslardir. Bu
tir akademik ortamlarda sadece cinsiyet¢ilik ve Onyargi degil, ayn1 zamanda &grencilerin pratik deneyimler
kazanmak i¢in ¢alistirildig1 veya katildigr staj vb. erkek egemen profesyonel ortamlarda da yeniden iiretilir. Smith
ve Gayles (2018) ayrica, kadinlarin genellikle kisisel becerilerin ve bagarilarin goz ardi edildigi ve cinsiyetin
agirlikli olarak devam eden etkilesimleri ve ilk izlenimleri etkiledigi ¢esitli ve bazen diismanca ¢alisma ortamlarina
girip gezinmelerini 6nermektedir. Bu tiir akademik ortamlarda sosyallesme, ¢ocuklar biiyiidiik¢e aralarindaki kadin
diismanliginin normallesmesine katkida bulunur. Bu tiir gizli miifredat, g¢ocuklarin sosyal ¢evresine ve sinif

ortamina hakim olan ortiilii kadin diigmanlig: gelistirir.

Dilsel soyutlama, ayni zamanda, uzun vadede ayrimciligi ve cinsiyet esitsizligini ve genel anlamda esitsizlikleri
dayatan ortiilii bir kadin diismanligi bi¢imidir. Menegatti ve Rubini (2017), dilin, ise alimda benimsenen dilsel
ifadeler yoluyla, geleneksel olarak erkek egemen bir meslekte kadinlar arasindaki yetersiz temsili de
giiclendirebilecegini vurgulamistir. Benzer sekilde, Regner ve arkadaslari (2019), karar vericilerin bu tiir
esitsizliklerle ilgili inanglarinin kadinlarin basarisini sinirlayabileceginin altini ¢izmislerdir. Bu nedenle, Regner ve
arkadaglar1 (2019) ile Menegatti ve Rubini (2017), okul paydaslarinin ortiilii diizeyde toplumsal cinsiyet 6nyargisi

iizerinden hareket edebileceklerini, agik bir diizeyde ise ¢dziim gerektiren dnyargi sorunlarina dikkat etmediklerini
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One stirmektedirler. Bu tiir senaryolar altinda, kadinlarin okul ortaminda liderlik pozisyonlarina erismeleri olasi

degildir ve 0yle oldugunda da kadinlar, ayrimcilik ve dnyargi ile kars1 karstya kalmaktadirlar.
6.4 Hukuk

Kadinlar egitim ve bahsettigimiz diger alanlarda oldugu gibi, hukuk alaninda da ortiilii kadin diigmanlig: ile kars:
karsiyadirlar. Girvan ve arkadaslar1 (2015) otoriter pozisyonlardaki kadinlara yonelik erkeklerden daha fazla ortiilii
tutum ve algilarin mevcut oldugunu gézlemlemislerdir fakat ortiilii cinsiyet kararlari ile tutumlari arasindaki iligkiyi
degerlendirmemislerdir. Tecaviiz davalarinin yasal siirecleri yillarca askida tutulabilmektedir. Sonug¢ olarak hukuk
sistemi, nihayetinde kamusal alanda kadinlar1 adaleti giiglendirmek icin harekete gecmeye iten anlatilar gelistiren
yurttaglar1 hayal kirikligina ugratmaktadir. Barratt (2017), geri bildirim forumlarinda agik¢a gézlemlendigi gibi,
kadinlarin adalet miicadelesinin onaylanmasma ve hakliligina ragmen kamuoyunun duyarliliginin yeterli
olmayabileceginin altint ¢izmektedir. Kadinlarin gecerli su¢ magdurlart olduklari ve yasalara gore saf magdur
olduklarini kanitlayabildikleri durumlarda bile, toplumsal cinsiyet haklari, kamusal alanda genellikle ilgisizlikle

karsilanmaktadir.
7. Sonug¢ ve Oneriler

Kadm diismanligint anlamak ve bunun yol actig1 sorunlar1 fark etmek ve bunlarla miicadeleye yonelik makalenin
onceki kisimlari, genellikle verili kabul edilen kadin diismanliginin ve toplumsal cinsiyete dayali varsayimlarin
toplum genelinde nasil agik ve oOrtiilii olarak yapilandirildigini gostermeye ¢alismistir. Bu noktada, oneriler bagligi
altinda ise ele alinan soruna yonelik farkindalik saglamak, agik ve ortiilii kadin diismanligini ortadan kaldirmak
veya en aza indirmek i¢in daha Once bahsedilenleri 6zetlemek ve sorunun ¢oziimiine yonelik bazi Onerilerde
bulunmak istiyoruz. Fakat bunlara gegmeden once acik ve ozellikle ortiilii kadin digmanligi, 6nyargi ve ayrimcilik
konusunda iilkemizdeki duruma iliskin bir saptamada bulunmak istiyoruz. Ozellikle Tiirkiye baglaminda toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde ve feminist ¢alismalarda bu makalede ele alinan konu ve sorunlara dair galigmalar
bulunmakla birlikte 6zgiil olarak ‘kadin diigmanligi’ kavramsallagtirmasi ve bunun agik ve oOrtiik bigimleri
lizerinden alan arastirmalarit veri ve bulgularma dayali ¢aligmalarin sinirli oldugunu belirtmek durumundayiz.
Dolayistyla asagida siralanacak Oneriler olabildigince giincel ve kapsamli uluslararasi caligmalarin veri ve

bulgularina dayali olmak durumunda kalinarak ortaya konmustur.
Sosyal medya platformlar: tarafindan benimsenen cevrimici algoritmalarin degistirilmesi

Ilk oneri, sosyal medya platformlar1 tarafindan benimsenen ¢evrimici algoritmalarin degistirilmesiyle ilgilidir.
Samghabadi ve arkadaslar1 (2021), Facebook’un medeni haklara odaklanan denetim raporunu incelemisler ve bu
raporda, nefret dolu ve taciz edici igerikle miicadele konusundaki yaklagimlar1 degerlendirmiglerdir. Raporda,
nefret sdylemini veya nefret suglarini tespit eden eksiksiz bir otomasyon sistemini gelistirmenin imkansiz oldugu
ve fakat icerikleri denetlemenin de kaginilmaz oldugu one siiriilmektedir. Buna uygun olarak, Richard-Self (2019),
iceriklerin Facebook’a nefret sucu olarak bildirilmesi gerektigini belirten bariz bir 6neride bulundu. Ancak,

bildirilen yorum veya gonderilerin Facebook kapsamindaki standart nefret yoOnergelerine uygun diisiip
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diismeyeceginin bir garantisi bulunmamaktadir; bu nedenle Facebook’un, nefret sylemi ve su¢ tanimini, topluluk
standartlarin1 ve yonergelerini gilincellemesi gerektigi Onerilmektedir. Fuchs ve Schafer (2020) ise Twitter’1
arastirmiglardir; onlara gore, kullanicilarin sosyal medya platformlarinda nefret sdylemi ve kadin diismanligina
iliskin kavrayislarini derinlestirmek i¢in dilbilim ve ‘elestirel sdylem analizi’ araciligiyla Twitter vb. platformlarin
daha derinlemesine ele alinip degerlendirilmesi hayatidir. Facebook, Twitter ve benzeri platformlarin nefret
suclarin1 ortadan kaldirmada gozlemlenen eksikliklerine ragmen, normallestirilen ortiilii kadin diismanligini
ortadan kaldiracak ya da en aza indirecek yeterli onlemleri almasi i¢in bu platformlara sivil baski yapilarak

diizenlemeler yapmaya zorlanmasi hala kritik 6nemdedir.
Mevcut yasalarin ve mevzuatin degistirilmesi

Ikinci dneri, mevcut yasalarin ve mevzuatin degistirilmesine iliskindir. Kadinlara yénelik diismanlik ve siddetin bir
tiirli olarak nitelenen cinsiyetci nefret séylemi senaryosunda Sekowska-Kozlowska ve arkadaglari (2022), cezai,
cezai olmayan ve diger yargi yaptirimlarini igeren daha somut hedef odakli bir yaklasim oOnermektedirler.
Sekowska-Kozlowska ve arkadaslari, uluslararasi insan haklar1 organlarinin ve diger ulusal-yerel taraflarin, ulusal
veya yerel diizeyde ortiilii kadin diismanligi sorununu ele almak i¢in hayati dneme sahip olan 6zel nefret sdylemini
ve uygulanmasi gereken elestirel yaklagimlarin tanimlamasi gerektigine vurgu yapmaktadirlar. Ozetle, goriintiiye
dayali istismarla ilgili zararlarin mevzuatta uluslararasi taninirlik kazandigini, ancak metne/yaziya dayali
istismardan kaynaklanan sorunlara ise ayni sekilde yaklasilmadigini dne siirmektedirler (Sekowska-Kozlowska ve
ark., 2022). Bu nedenle, mevzuat, siyasal ve egitim alanlart baglaminda nefret suglarini ele alacak sekilde

ayarlanmali ve diizenlenmelidir.

Ortiilii kadin diismanhginin degerlendirilmesine yonelik arastirmalar: gelistirebilecek gerekli araclarin

benimsenmesi ve kullanimi

Uciincii 6neri, ortiilii kadin diismanhiginin  degerlendirilmesine yénelik arastirmalar1 gelistirebilecek gerekli
araglarin benimsenmesi ve kullanimiyla ilgilidir. Barron ve arkadaslar1 (2022), Ortiilii Cagirisim Testi’nin (OCT)’,
ortiili stereotiplerin etkilerini anlayarak cesitli ¢alisma alanlarinda yine ortiilii kadin diismanligini degerlendirmek
icin kullanilabilecek etkili bir arag oldugunu 6ne siirmektedirler. Barron ve arkadaslari (2022), 6gretmenlerin
geleneksel cinsiyet rollerinin grencilerinin akademik degerlendirme ve nihai degerlendirme Olgiitlerini dnemli
6lciide etkileyebilecegini gostermislerdir; matematik performansindaki cinsiyet farkini yogunlastirmak ve kizlar
‘daha az zorlu lise tiirlerini’ secmeye tesvik etmek gibi. Bu nedenle OCT, értiilii kadin diismanlii dnlemleri ve
yaklagimlarinin gelistirilmesine katkida bulunabilecek ve mikro saldirganliklarin etkilerini degerlendirmek igin

gerekli ve onemli bir aragtir.
Etkili damsmanhk/rehberlik ve farkindahg: artirma yoluyla mikro saldirganhklar: ¢6zme

Dordiincti oneri, etkili danigmanlik/rehberlik ve farkindaligi artirma yoluyla mikro saldirganliklari ¢ézmeyle

ilgilidir. Barthelemy ve arkadaglar1 (2016), kurumlarin toplumsal cinsiyete yonelik mikro saldirganlik ve cinsel

> Ortiilii Cagirisim Testi (OCT), bireyin kavramlari iki kategoriye ayirmast icin gecen siireyi 6lgerek bilingdis1 tutumlari, otomatiklesen
tercihleri ve gizli/ortiilii onyargilari ortaya ¢ikarmayi amaglayan psikolojik bir testtir.

30



Gilintimiiz Diinyasinda Kadin Diismanlig1 (Mizojini) ve Gértintimleri

taciz konusunda danismanlik ve egitim saglamalar1 gerektiginde 1srar etmektedirler. Ozellikle dgretmen ve dgretim
tiyelerinin kadinlara yonelik tutumlarinda farkinda olmadan veya bilingsizce nasil davranabildikleri konusunda
egitilmelidirler. Buna uygun olarak, Cheng ve Yang (2015) ayrica 6gretmen ve Ogretim iiyelerinin egitim ve
ogretimde kaliplagmis cinsiyetle ilgili zihinsel ve davranigsal tutumlar konusunda da 6z-farkindalik gelistirmeleri
icin kendi deneyimlerini elestirel bir gozle degerlendirmeleri gerektiginde 1srar etmektedirler. Yeni mevzuatin
kabul edilmesinin veya mevcut mevzuatin degistirilmesinin Latin Amerika’da psikolojik, fiziksel ve ekonomik
siddet iceren davraniglara kars1 koymak i¢in yaygin olarak kullanilan bir strateji oldugunu belirtilmektedir (Bates

ve ark., 2019; Krook & Restrepo Sanin, 2019).
Cesitli siyasi ve feminist gruplarda kadin diismanhgina iliskin mevcut énlemlerin yeniden degerlendirilmesi

Besinci Oneri, c¢esitli siyasi ve feminist orgilitlenmelerde kadin diismanligina iligkin mevcut c¢abalarin yeniden
degerlendirilmesiyle ilgilidir. Krook (2017), ilk adimin birden ¢ok ilkeye dayali beyanlar ¢ikarmak ve siyasette
kadina yonelik cinsel taciz ve siddet faillerine sifir tolerans politikasi baglatmak igin parti i¢i diizenlemeleri gdzden
gegirmek oldugunu belirtir. Ote yandan Frickel ve arkadaslar1 (2015), Reddit gibi goreli heterojen forumlarda ve
diger asin siyasi alanlarda anonim bir alternatif-sag (alt-right)® aktivist grubunun var oldugunu varsaydilar. Eger
boyle bir hipotez gecerli kabul edilirse, Dignam ve Rohlinger (2019), bir Reddit alanindaki 6zgiirliik¢ii, etkin ve
etkili kullanicilarin sermayelerini ¢esitli ¢evrimigi alanlarda kadin diismani tutumlara kars1 kullanabileceklerini ve

boylece kiiresel haklar hareketinin 6rgiitsel yeteneklerini giiclendirebileceklerini 6ne siirdiiler.

Siyasal parti kurumsallig1 i¢inde ise 6rnegin, Krook (2017), Kanada’daki Liberal Parti’nin ve Giiney Afrika’daki
Afrika Ulusal Kongresi’nin (ANC) bunu cinsel taciz vakalarina karisan zafiyet sahibi parti lider ve ydneticilerini
gorevden alarak basardigini belirtti. Krook (2017), siyasette kadina yonelik cesitli siddet eylemlerini 6lgen ve
bunlara yanit veren yeni politikalarin degistirilmesi ve yeni kurumlarin gelistirilmesi de dahil olmak {izere diger
girisimlere de dikkat ¢cekmistir. Farley (2018), #BenDe (#MeToo)”” hareketinin beyaz olmayan orta sinif kadinlart
da kapsadigin1 ve ayrica tutuklu kadinlari, kadin gazileri, ev is¢ilerini ve is¢i kadinlari da etkilemeye yonelik
girisimleri gozlemlemistir. Pakistan Kadiniin Statiisii Ulusal Komisyonu, 2015 yilinda siyasi alanda kadinlara
yonelik siddetin yaygihigini1 degerlendirmek de dahil olmak iizere, yeni bir dizi standartlagtirilmis yontemi devreye
soktu. Kanada Avam Kamarasi’ndaki tiim taraflardan olusan bir danisma kurulu, parlamento i¢indeki cinsel taciz
iddialarin1 aragtirmak ve ¢dzmek i¢in kapsamli bir prosediir gelistirdi. Tiim milletvekillerinin yeni etik standartlar
konusunda egitilmesini ve cinsel istismar1 kinayan bir taahhiitname imzalamasin1 savundu. Feminist gruplar ve
siyasi oOrgiitler, kolektif eylem icin 6nemli olabilecek kisisel felsefeler gelistirmek ve siyasi katilimi tesvik etmek
gibi mekanizmalara odaklanabilir. Bunlar, siyasi partilere ve feminist gruplara kadin diigmani popiilistlerle

miicadelede yardime1 olabilir.

6: .. L e e ay . . - . . o
Ingilizce “alternative right” (alternatif sag) sdz 6beginin kisaltmasi ve kabaca, go¢ karsit1 sag parti ve gruplari tarif eden bir terim.

7 #MeToo (#BenDe), ¢ok cesitli yerel ve uluslararasi isimlerle ortaya ¢ikan cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi bir harekettir. Hareket,

ozellikle is yerinde cinsel saldir1 ve tacizin yaygin oldugunu gosterme ¢abasiyla, Ekim 2017°de sosyal medyada yayilmaya bagslad1. bkz.
https://www.wikiwand.com/tr/Me_Too_hareketi
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Artan ortiilii kadin diismanhg: vakalarina uyum saglayabilecek yeni is modelleri tasarlama

Altinci dneri, artis gosteren ortiilii kadin diisgmanlig1 vakalarina uyum saglayabilecek yeni is modelleri tasarlamayla
ilgilidir. Vickery ve arkadaslari (2018), ¢evrimi¢i platformlarin, gercek bir insani ve adil katilim beklentisini
desteklemek ve revize edilmis kurallar1 kabul etmeyi reddeden kullanicilar1 digtalayan bir is modelinin ¢ok daha
makul olabilecegini One siirdiiler. Bunu basarmak i¢in Baron (2016), kullanici liderligindeki gruplarin bu tiir
girisimleri baglatmak ve diger sektorlere de genisletmek icin daha fazla finans da dahil olmak iizere kaynaklarini
gelistirmesini 6nermektedir. Kadin haklarin1 destekleyen tiim kamu kurumlari, yerel sakinlere kadinlara yonelik
tacizleri onlemek i¢in toplumsal cinsiyet esitligi ylikiimliiliiklerini nasil uyguladiklarin1 géstermelidir. Redmond ve
arkadaslarina (2016) gore, liderlik rollerinde kadin rol modellerinin eksikligi, kadin lider olarak nasil davranilacagi
veya hareket edilecegi konusunda belirsizlige yol agmaktadir. Ayrica, kidemli kadin meslektaslarindan destek
alamayan kadinlar, bazen liderlik rolleri i¢in ¢abalayan diger kadinlara nasil daha iyi yardim edebilecekleri
konusunda net degillerdir ve genellikle potansiyel hemcins liderleri kariyerleri i¢in bir tehdit olarak
gorebilmektedirler. Bu nedenle kurumlar, revize edilen yasalar1 ve yonergeleri etkin bir sekilde uygulamak i¢in

yeni is modellerini uygularken bu tiir durumlar1 da g6z 6niinde bulundurmalidir.
Yoneticileri eylemlerinden sorumlu tutma

Yedinci Oneri, yoneticileri eylemlerinden sorumlu tutmakla ilgilidir. Corbett ve Hill’e (2015) gore hesap
verebilirlik, yoneticileri ve ise alim gorevlilerini bilingsiz Onyargilara bagli olabilecek i¢giidiisel duygulara daha az
giivenmeye ve ilgili verileri elde etmek ve bunlar1 etkili bir sekilde degerlendirmek i¢in daha fazla ¢aba sarf etmeye
motive edebilir. Bireyler, yanlis ve hatali eylemleri ve kararlar i¢in adalete teslim edileceklerini bildiklerinde,
kararlarint rasyonellestirmek icin onlari donatacak sekilde hareket etme olasiliklari daha yiiksektir. Johnson ve
arkadaglart (2018), calisanlar ve yoneticiler arasindaki otoriter ve giivenilir baglantiyr dengeli bir bigimde
dagitmanin gerekliligine isaret etmektedirler. Is ve egitim ydnetimi, cinsel istismar olasiligini azaltmak igin giicii
bireyler arasinda yayma stratejilerini dikkate almalidir. Yoneticiler ve degerlendiriciler kararlarindan sorumlu
tutulmadiklarinda ve hesap verebileceklerini bildiklerinde, klise temelli 6nyargilara dayanmaya ¢ok daha az istekli

veya daha az egilimlidirler.

Gilinlimiiziin verili kosullarda, kadinlarin genel ruh sagligi ve fizyolojisini olumsuz yonde etkileyen agik ve ortiilii
kadin diigmanligmin giinlilk yasamda kendini gostermesinin c¢esitli bigimleri s6z konusudur. Esit istihdam
uygulamalar1 ve toplumsal cinsiyette esitlik alanindaki kazanimlara ragmen, istatistikler kadinlarin siyaset, din,
bilim, teknoloji, isletme, tip, akademi, eglence ve sosyal hizmet gibi alanlarda yetkili konumlarda 6nemli 6lgiide
yetersiz temsil edildigini gosteriyor. Kadin diismanligi baglaminda, eril kiiltiir ve tahakkiim ve buna eslik eden
sayisiz tutum arasinda Ornegin cinsiyet¢i dil en tehlikeli araglarindan biridir. Kuskusuz ki hosgoriisiizlik ve
ayrimcilik normallestirildiginde, yalnizca siyasette degil, bir biitiin olarak toplumda kutuplastirict bir iklimin
yaratilmasina katkida bulunmaktadir. Agir kifiirli dil ve nefret sdylemi bigimlerinin kapsamina girmese de, bugiin
internette yaygin olan alayci mizah, kadinlara sadece ‘sakalar ve takilmalar’ olarak sozlii ifade saldirilariyla kadin
diismanligiin ve cinsiyet¢iligin normallesmesine 6nemli 6lgiide katkida bulunuyor. Daha dnce de belirtildigi gibi,

kadinlarin hedefe oturtuldugu kadin diismani pek ¢ok tutumun travmatize edici sonuglari bulunmaktadir. Sonug
32



Gilintimiiz Diinyasinda Kadin Diismanlig1 (Mizojini) ve Gértintimleri

olarak, egitim alanindaki sosyal bilimcilerin ve 6zellikle psikologlarin, bask: ile travma arasindaki iliskiyi iyi
anlamalar1 ve buna gore bir yol haritas1 ¢izmeleri gerekli gortinmektedir. Egitim programlarinin baskiya dayali
travmalara yonelik degerlendirme tekniklerini ve uygun yonetim stratejilerini miifredatlarina dahil etmesi
onemlidir. Burada dile getirilenler potansiyel ¢oziimlerin sadece birka¢ ornegidir. Kiiresel, ulusal ve yerel
diizeylerdeki aktorler, kadinlara yonelik her tiirden diismanligi, ayrimcilig1 ve siddeti onlemek, tedavi etmek ve
cezalandirmak icin birlikte ¢alisabilir ve ¢alismalidir. Onleyici tedbirler icin nefret, diismanlik ve siddeti kabul
edilemez hale getirmeye ¢aligmak, toplumsal cinsiyete dayali nefret ve siddeti ele almak ve sona erdirmek icin en

iyi pratikleri gelistirmek gerekli gdriinmektedir.
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Makale Bilgi Formu

Yazarm Katkilari: Makale tek yazarlidir.

Cikar Catismasi Bildirimi: Yazar tarafindan potansiyel ¢ikar ¢atigmasi bildirilmemistir.

Destek/Destekleyen Kuruluslar: Bu arastirma i¢in herhangi bir kamu kurulusundan, 6zel veya kar amac1

gilitmeyen sektorlerden hibe alinmamaistir.

Etik Onay ve Katihmel Rizasi: “Giiniimiiz Diinyasinda Kadin Diigmanlig1 (Mizojini) ve Gorilintimleri” baslikli
caligma etik kurul onay1 gerektirmemektedir. Yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyuldugu,

toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmadig: yazar tarafindan beyan edilmistir.

Not: Bu makale iThenticate sistemi tarafindan taranmistir.
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