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Ozet

Bu ¢alisma hemsirelik 6grencilerinin mesleki orgiitlenmeye iliskin tutumlarini belirlemek amaci ile tanimlayict
olarak yapilmistir. Arastirma evrenini Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimii
3. ve 4.smufta okuyan ve ‘Hemsirelikte Yonetim’ dersini alan 6grenciler olusturmustur. Aragtirmada Kasim 2014-
Mayis 2015 tarihlerinde okula devam eden ve galismaya katilmayr goniillii kabul eden 6grenciler drnekleme
almmigtir. Aragtirmada 137 form gegerli sayilmistir. Arastirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan
sosyo-demografik ve mesleki orgiitlenmeyi sorgulayan 19 soruluk veri formu ile toplanmistir. Verilerin analizi
SPSS 21 istatistiksel paket programinda ortalama, yiizdelik ve ki kare hesaplamalar1 ile yapilmistir. Ogrencilerin
%14 {inlin hemsire olarak ¢alistig1, %56.9 unun dernekler hakkinda bilgisi oldugu, %78 inin dernekler hakkinda
bilgi almak istedigi , %59.9 unun derneklerin goérevleri hakkinda bilgisi olmadig1 saptanmistir. Arastirmanin
sonucunda 6grencilerin mesleki orgiitlenmeye gerek duyduklari, drgiitlenmenin gerekliligine inandiklar1 ancak
dernek faaliyetlerini yeterli bulmadiklar belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler : Hemsirelik Ogrencileri, Hemsirelik Dernekleri, Mesleki Orgiitlenme.

Abstract

This study was carried as descriptively to determine the attitudes of nursing professional organizing. Research
population was consisted of 3. and 4. year Ondokuz Mayis University nursing students who studied “Nursing
Management” course.- students attending school in November 2014 and May 2015and who agreed to participate
in volunteer work, have been sampled. Without going to the sampling in the study. Attending school and who
agreed to participate in volunteer work, students have been sampled. 137 forms are valid in the study. Data of the
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study was gained by the form with 19 questions about the demographic data and Professional organizating. Data
was analyzed by SPSS 21 statistical package program using average, percentages and chi-square calculations It
was found that 59.9% of the participants was fourth year students. 14% of students worked as a nurse, 56.9% of
the students had knowlege about the associations, 78 % of paticipants wanted to learn about associations, 59.9%
had no knowlege about the mission of the associations’. As a result proffessional organizing is required and
believed by participant students and they are stated that proffessional organization activity was not enough.

Key Words: Nursing Students, Nursing Societies, Professional Organization. .

GIRIS

Orgiitlenme, kelime anlam ile ortak bir amaci veya isi gerceklestirmek icin bir araya gelmis kurumlarin
veya kisilerin olusturdugu birliktelik, tesekkiil olusturma anlamina gelmektedir. Gerek lilke bazinda,
gerekse kiiresel anlamda oOrgiitsiiz bir yapilanma ile gercek¢i ve amaca yonelik hicbir etkinlik
saglanamayacagi agiktir (Ataman, 2006). Bir meslek orgiitiiniin en 6nemli islevi meslek sahibini sosyal
ve manevi olarak destekleyerek, bir profesyonel olarak roliinii gergeklestirmesini saglamaktir.
Orgiitlerin meslek ile ilgili islevi ise meslege kabul edilecek personelin kalite standartlarinin, egitim ve
ogrenim standartlarinin, profesyonel uygulama standartlarinin, meslegin dayandigi bilgi birikimini
gelistirmeye yonelik arastirma standartlarinin, kisacast meslek standartlarin olusturulmasim ve
giiclendirilmesini saglayarak yerine getirilmektedir. Bahsedilen standartlarin yiikselmesi ise bir bagka
islevin; meslegin giivenilirliginin ve saygmligimin yiikseltilmesinin yerine getirilmesini saglamakla
mimkiin olacaktir. Meslek orgiitlerinin toplum icin yerine getirdigi islevi ise; meslek uygulayicisi,
meslek ve meslegin sosyal ¢evresi (ilgili diger meslekler, tiniversiteler, yerel toplum, hiikiimet vb.)

arasinda koprii islevi gorlip, bireyleri belli bir amag etrafinda bir araya getirerek bir iletisim ve etkilesim
ortami kurmak ve boylece toplumsal baglarin kurulmasina yardimci olmaktir (Merton,1958).

Bir meslek ancak kendine 6zgii degerleri, meslege bagli, meslek bilinci olusmus ve gelisimi igin
biitiinlesmis {iyeleri oldugu siirece profesyonel kimlik kazanabilmektedir (Yavuzyilmaz, Topbas, Can,
Can ve Ozgiir 2007; Téziin, Culhanc1 veUnsal, 2008). Meslek orgiitlerinin, hemsirelik mesleginin ve
felsefesinin dogru olarak kavranmasi, mesleki bilimsel bilgi birikiminin artirilmasi, sertifika
programlarinin diizenlenmesi, nitelikli aragtirmalarin yapilmasi, yeni gelisen uygulamalardan meslek
tiyelerinin haberdar edilmesi, hemsirelik uygulamalarinin ilke ve kurallarinin olusturulmasi, bunlarin
uygulamaya konulmasi, meslegin kendi egitimi ve denetiminin saglamasi, etik ve yasal diizenlemelerin
yapilmasi gibi rolleri vardir (Mancino, 2005).

Ulkemiz hemsireliginin mesleklesme siirecinde yol alabilmesi ve mesleki rollerini yerine getirebilmesi
icin mesleki 6l¢iit alanlarina iligkin gelismelerin saglanmasi ve siirdiiriilmesinin yani sira hemsireligin
ideolojisinin iiyeleri tarafindan kabul edilmesi ve mesleki kimlik gelistirilmesi son derece énemlidir
(Korkmaz ve Gorgiilii 2010). Tiirkiye’de hemsirelik alaninda 23 adet genel ve 6zel dal hemsirelik
dernegi bulundugu bilinmektedir (Unsal, Yildirim ve Aymelek 2010).

Bir ¢ok hemsirenin herhangi bir mesleki orgiite liye olmadigi gercegi hemsireligin etkin bir giic
olusturmasini engellemektedir (Karadag, 2002). Yapilan arastirmalarda meslek Olgiitlerinden biri
sayllan mesleki oOrgiitlenmenin hemsirelik alaninda oldukga yetersiz oldugu dikkati ¢ekmektedir
(Baykara, 2010). Ozellikle mesleki alanda érgiitlenme konusundaki bilgi yetersizligi, hemsirelerin bu
alanda etkin olmasini ve bir biitiinliik olusturmasini engellemektedir (Merih ve Aslan 2012).

Orgiitlenme sadece meslek yasamu ile baslamamali, 6grencilik yillarindan itibaren bilincine varilan ve
iizerinde dikkatle durulmasi gereken 6nemli noktalardan biri olmalidir. Mesleki bilinci arttirilmasinda
ve mesleki orgiitlenmenin giiclenmesinde 6grencilik déneminden itibaren orgiitlenme duyarliliginin
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arttirilmas1 ve mesleki orgiitlenmenin taninmasi ciddi katki saglayacaktir. (Unsal ve ark. 2010; Sayik
2012).

Sanilanin aksine mesleki orgiitlenme diislincesi meslek iiyesi oldugunda degil, meslek adaylig1 s6z
konusu oldugunda baslamalidir. Bu nedenle hemsireler kadar hemsirelik 6grencilerinin de mesleki
orgiitlenme bigimi son derece dnemlidir.

YONTEM

Arastirmanin amaci ve tiirii: Bu calisma hemsirelik 6grencilerinin mesleki orgiitlenmeye iliskin
tutumlarini belirlemek amaci ile tanimlayici olarak yapilmustir.

Arastirmanin 6rneklemi: Arastirmanin evrenini Kasim 2014-Mayis 2015 tarihlerinde Ondokuz Mayis
Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimii 3. ve 4. simifta okuyan ve ‘Hemsirelikte
Yonetim’ dersini alan dgrenciler olusturmustur. Orneklemin olusturulmasinda ise herhangi bir drneklem
yontemine gidilmemis, arastirmaya katilmay1 goniillii kabul eden 137 6grenci alinmistir.

Verilerin toplanmasi: Arastirmanin verileri, aragtirmacilar tarafindan literatiir 1s18inda hazirlanan
sosyodemografik ve mesleki orgiitlenmeyi sorgulayan 19 soruluk veri formu ile toplanmistir. Veri
toplama araclarinin uygulanmasinda 6grencilerin siniflarinda grup halinde bulunduklari bir zamanda
arastirma ile ilgili gerekli aciklamalar yapilmistir. Formlarin doldurulmasi 10-20 dk arasinda siirmiis
ve bu siire sonunda 6grencilerden formlar geri alinmgtir.

Arastirmanin etik yonii: Katilimcilara arastirmaya katillmin goniillii oldugu vurgulanmis ve
katilimcilardan sozlii, kurumdan yazili izin alinmstir.

Verilerin degerlendirilmesi: Verilerin analizi SPSS 21 istatistik programinda ortalama, yiizdelik ve ki
kare hesaplamalari ile yapilmistir.

Aragtirmanin simrhligi: Calismanin yalnizca Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik boliimiinde yapilmig olmasi arastirmanin sinirliligidir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan dgrencilerin %81 inin kadin, %53.3 intn 18-21 yas grubunda, %59.9 unun
dordiincti simf 6grencisi oldugu saptanmustir. Ogrencilerin %14 {iniin hemsire olarak calistigi ve
%97’sinin herhangi bir orgiitlenme ¢aligsmasinda bulunmadiklar1 belirlenmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin mesleki orgiitlenme bilgisine ait verilerin dagilimi Tablo 2’de verilmistir. Buna gore;
ogrencilerin %88.3’1 niin hemsirelikle ilgili bir dernege iliye olmadiklari, %56.9’u nun hemsirelik
dernekleri hakkinda bilgi sahibi oldugu, %77.9’unun dernekler hakkinda bilgi almak istedikleri,
%59.9’unun hemsirelik derneklerinin gorev ve sorumluluklarini bilmedikleri ve %77.4’{iniin
ogrencilikte mesleki orgilitlenmenin gerekli oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir (Tablo 2).

Ogrencilerin bulunduklari siniflara gére dernek iiyeligine iliskin girisimlerine ait verilerin dagilimlari
Tablo 3°de gosterilmistir. Hemsirelik dernekleri hakkinda bilgiyi, egitim gordiikleri boliimden alanlarin
%53.1’1ni, dernek faaliyetlerinden bilgi alanlarin %92.9’unu ve saglik ¢alisanlar1 aracilig1 ile bilgi
alanlarin %93.3’{inii dordiincii sinif 6grencileri olusturmustur. Ogrencilerin simf degiskeni ile dernek
faaliyetleri ve saglik ¢alisanlarindan bilgi edinme durumlari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p<0.01). Mesleki gelismeleri sosyal medyadan takip edenlerin %51.4’{inii, dergi ve gazete
araciligi ile takip edenlerin %89.7’sini, televizyon araciligr ile takip edenlerin %89.5’ini ve mesleki
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gelismeleri okul aracihgr ile takip edenlerin %87.2°sini dordiincii suuf 6grencileri olusturmustur.
Ogrencilerin sinif degiskeni ile mesleki gelismeleri takip etme araclari (sosyal medya, dergi ve gazete,
televizyon, okul) arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.01).

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozelliklerinin Dagilim

Sosyodemografik Ozellikler N

%

Cinsiyet
Kadin
Erkek

111
26

81
19

Yas
18-21
22-25

73
64

53.3
46.7

Sinif

Ugiincii simf

55

Dordiinct sinif 82

40.1
59.9

Hemsire olarak ¢alisma durumu

Evet

Hayir

19
118

14
86

Hemgsirelikle ilgili herhangi bir 6rgiitlenme ¢aligmasinda bulunma

durumu
Evet

Hayir

133

Tablo 2. Ogrencilerin Mesleki Orgiitlenme Bilgisine Ait Verilerin Dagilimi

Mesleki orgiitlenme bilgisine ait veriler N

97

%

Hemgirelikle ilgili bir dernege iiyelik durumu

Evet
Hayir

16
121

Hemsirelik dernekleri hakkinda bilgi sahibi olma durumu

Evet
Hayir

78
69

11.7
88.3

56.9
43.1

Hemsirelik dernekleri hakkinda bilgi almay1 isteme durumu

Evet
Hayir

107
30

77.9
22.1

Hemgsirelik derneklerinin gorev ve sorumluluklarini bilme durumu
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Evet
Hayir 55 40.1
82 59.9
Ogrencilikte mesleki orgiitlenmenin gerekliligini diisiinme durumu
Evet
Hayir 106 77.4

31 22.6

Tablo 3’de Ogrencilerin hemsirelik derneklerine iiye olmayi isteme durumlarna iliskin veriler
gorlilmektedir. Buna gore; hemsirelik derneklerine mesleki haklarinin korunmasi i¢in liye olmak
isteyenlerinin %52.5’ini tiglincii sinif 6grencileri olusturmus ve aradaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p<0.01). Hemsirelik derneklerine meslektaslari ile birlik olabilmek i¢in {iye olmak
isteyenlerin %63.6’s1n1, mesleki gelismelerden haberdar olmak i¢in liye olmak isteyenlerin %55.8’ini
ve mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla {iye olmak isteyenlerin %55.1°ini dordiincti sinif
ogrencileri olustururken, hemsirelik derneklerine {iye olmak istemeyenlerin %90.9’unu da dordiincii
sinif 6grencileri olusturmustur (p>0.05).

Hemsirelik derneklerine iiye olmaya engel durumlar incelendiginde; nereden {iiye olacagin
bilmeyenlerin %53.8’ini, dernek aidatlar1 yiiksek oldugu i¢in liye olamayanlarin %87.5’ini, kisisel bir
getirisi olmadigini diisiinenlerin %94.7’sini, dernek ¢aligmalarinin gereksiz oldugunu diislindiigii i¢in
iye olmayanlarin %92.3’iinii dordiincti simf ogrencileri olusturmustur. Simf degiskeni ile dernek
aidatlarimin yiiksek olmasi nedeniyle ve kisisel bir getirisi olmadig1 diisiincesi nedeniyle iiye olmama
durumu arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.01) (Tablo 3).

Ogrencilerin hemsirelikte mevcut mesleki érgiitlenmeye iliskin gériislerinin yer aldig veriler Tablo 4°de
verilmistir. ‘Hemsirelik meslegi ile ilgili orgiitlenme c¢aligmalar1 yeterlidir’ goriisii soruldugunda
ogrencilerin %30.7’si kararsiz olduklarim bildirirken, %48.9’u ‘Hemsirelik meslegi ile ilgili faaliyetleri
yeterli bulmuyorum’ goriisiine tamamen katildiklarim ifade etmislerdir. Ogrencilerin %48.9’u mesleki
orgiitlerin hemsirelige katkisi vardir goriisiine tamamen katilmig, %35.8’1 derneklerin hemsireligin
mesleki ve 6zliik hakkmi korumada yeterli olmadig1 gériisiine tamamen katilmigtir. Ogrencilerin
%34.3’1i meslekle ilgili her tiirlii yardim ve destegi derneklerden alabilecegimi diisliniiyorum goriisiine
biraz katilmis, %32.1°1 ise kararsiz olduklarin1 bildirmislerdir (Tablo 4).

Tablo3. Ogrencilerin smiflarina gére mesleki gelisim ve orgiitlenmeye iliskin verilerinin dagilimi

Mesleki Orgiitlenme  Bilgisine ait 3. simf 4. simf X% ve p degeri
Ozellikler*

N % N %

Hemsirelik dernekleri hakkinda bilgilenme kaynagi(n:110)

Egitim alinan béliim 38 46.9 43 53.1 X2:0.198
p=0.656

Dernek faaliyetleri* 1 7.1 13 92.9 -

Saghk Calisanlari® 1 6.7 14 93.3 -
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Mesleki gelismeleri takip etme araci (n:233)

Sosyal Medya 53 48.6 56 51.4 X%:15.952
p=0.000

Dergi ve Gazete* 4 10.3 35 89.7 -

Televizyon* 4 10.5 34 89.5 -

Okul 6 12.8 41 87.2 X%:22.321
p=0.000

Hemsirelik derneklerine iiye olmayi isteme nedeni (n:333)

Haklarin korunmasi 53 52.5 48 47.5 X2:24.315
p=0.000
Meslektaslar ile birlik olabilmek 24 36.4 42 63.6 X20.758
p=0.384
Mesleki gelismelerden haberdar 34 44.2 43 55.8 X2%1.176
olabilmek 0=0.287
Meslegin gelisimine katki 35 44.9 43 55.1 X2:1.683
p=0.194
Hemsirelik derneklerine iiye olmak 1 9.1 10 90.9 -

istemiyorum*

Hemsirelik derneklerine iiye olmaya engel durumu (n:144)

Nereden iiye olacagini bilememe 37 46.3 43 53.8 X2:2.981
p=0.084

Dernek aidatlarin yiiksek olmasi** 4 125 28 87.5 -

Kisisel bir  getirisinin  olmadigi 1 5.3 18 94.7 -

diisiincesi*

Dernek caligmalarmin gereksiz oldugu 1 7.7 12 92.3 -

diisiincesi*

* Gozlem sayis1 5°den kiiciik olan gozeler icin Kikare test sonucu verilemez (Giingér ve Bulut, 2008).

Tablo 4. Ogrencilerin Hemsirelikte Mevcut Mesleki Orgiitlenmeye iliskin Gériisleri
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Sorular Katilmiyorum  Kararsizim  Biraz Tamamen

Katihyorum  Katihyorum

1. Hemsirelik meslegi ile ilgili %27 %30.7 %22.6 %19.7
orgiitlenme ¢aligmalar: yeterlidir

2. Hemsirelik meslegi ile ilgili %5.1 %15.3 %30.7 %48.9
faaliyetleri yeterli bulmuyorum

3. Mesleki orgiitlerin hemsirelik %2.2 %16.1 %32.8 %48.9
meslegine katkist vardir.

4. Dernekler hemsirelerin Mesleki ve  %9.5 %24.8 %29.9 %35.8
0zliik haklarini korumada yeterli
degildir.

5. Meslegimle ilgili her tiirlii bilgi ve %10.2 %32.1 %34.3 %23.4
yardimi derneklerden alabilecegimi
distiniiyorum.

TARTISMA

Orgiitler gii¢lerini meslek {iyelerinden almaktadirlar. Giiniimiizde ulusal ve uluslar arasi diizeyde
caligmalar yapan pek c¢ok hemsirelik orgiitii bulunmaktadir. Orgiitlii hemsirelik bagimsizligi ve
otonomiyi gelistirir. Hemsireligin kendi egitimi ve uygulamasi tizerinde s6z sahibi olmasi anlamina
gelen ° Hemsirelik otonomisi’ ancak orgiitlenmis hemsireligin giiclinii arttirmakla miimkiin olacaktir
(Karadag, 2002). Giinlimiizde sadece hemsireler i¢in degil, hemsirelik 6grencilerinin de drgiitlenmesine
zemin hazirlayan dernek ve komisyonlar mevcuttur.

Arastirmamiz 6grencilerin mesleki orgiitlenme tutumunu ortaya koyabilmek amaciyla ilgili literatiir ile
tartisilmistir. Buna gore; Ogrencilerin %88.3’linlin hemsirelikle ilgili bir dernege iiye olmadiklari,
%56.9’unun hemsirelik dernekleri hakkinda bilgi sahibi olduklar1 belirlenmistir. Hemsirelik 6grencileri
ile yapilan bir bagka ¢alismada 6grencilerin %56.1°inin hemsirelik derneklerinden haberdar oldugu
sonucuna ulagilmistir (Kiigiikoglu, Celebioglu, Miroglu, Caglar ve Bagc1 2014).

Kiper ve Kostu’nun c¢alismasinda 6grencilerin %15.1°1 Orgiitler hakkinda bilgi sahibi oldugunu
bildirirken, %67.9’u kismen bilgi sahibi oldugunu ifade etmistir (Kiper ve Kostu, 2006).

Bir bagka ¢aligmada 6grencilerin sadece %15.6’sinin dernekler hakkinda daha onceden bilgi aldig1
bildirilmistir (Unsal ve ark. 2010). Gogiis ve arkadaslarinin ¢alismasinda ise hemsirelik birinci simif
ogrencilerinin %18’inin, dordiincii sinif 6grencilerinin ise %41 inin hemsirelik drgiitleri hakkinda bilgi
sahibi oldugu belirtilmistir (Goglis ve ark. 2015). Literatiirde farkliliklar gbze carpmaktadir. Bu
farkliliklarin c¢alisilan 6rneklem grubu ile iliskili olabilecegi diislinlilmiigtiir. Bizim ¢alismamizda
Ogrencilerin tiglincli ve dordiincii sinifta 6grenim goriiyor olmalar1 ve ‘Hemsirelikte Yonetim’ dersini
dolayistyla da hemsirelik alaninda orgiitlenme ve oOrgiitlenmeye iliskin bilgileri almis olmalarinin
calismamizdaki hemsirelik dernekleri hakkinda bilgi sahibi olan yiizdeligi arttirdig1 diisiiniilmiistiir.

Aragtirmamiza katilan 6grencilerin %77.9’u hemsirelik dernekleri hakkinda bilgi almak istediklerini,
%59.9’u hemsirelik derneklerinin gorev ve sorumluluklarini bilmediklerini ve %77.4’1 6grencilikte
mesleki orgiitlenmenin gerekli oldugunu disiindiiklerinin ifade etmislerdir. Bizim ¢alismamiza benzer
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bir sekilde Kii¢iikoglu ve arkadaslar da ¢aligmalarinda 6grencilerin %76.7’sinin derneklerin gorev ve
sorumluluklarint bilmediklerini, %79.6’smnin derneklerle ilgili bilgi almak istediklerinin bildirmistir
(Kiiciikoglu ve ark. 2014). Bir bagka calismada da 6grencilerin tamaminin dernekler hakkinda bilgi
almay istedikleri belirtilmistir (Unsal ve ark. 2010). Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir arastirmada
ogrencilerin %90.6’s1 orgiitlenmenin gerekli oldugunu ifade etmislerdir (Kiper ve Kostu 2010). Ne
yazik ki meslek orgiitlerine iiye olma ve orgiitsel hareket hemsireligin zayif oldugu noktalardan biridir
(Karadag, 2002). Hemsirelerin yalnizca %23.8’inin bir mesleki dernege iiye oldugunu bildiren
aragtirmalar mevcuttur (Korkmaz ve Gorgiilii 2010). Hayta ve arkadaslar1 hemsirelerin %75.4’linlin
mesleki bir oOrgilite liye olmadigi ve %66.7’sinin de higbir Orgiite iiye olmay1 diisinmedigini
saptanmistir(Hayta ve ark. 2009). Bir diger ¢alismada ebe ve hemsirelerin orgiit katilim oranm1 %37.3
olarak bildirilmistir (Merih ve Aslan 2012). Dériidiincii sinif 6grencilerinin sadece %70 nin mesleki bir
orgiite iiye olmayi diisiindiikleri bildirilmistir (Kose Unal ve Aggay 2015). Sert ve Celik’in ¢aligmasinda
hemsire ve 6grencilerin; %90.7’sinin orgilitlenmeyi gerekli gordigii halde %80.7’sinin higbir dernege
tiye olmadig1 ve 9%52.9’unun herhangi bir dernek ismini bilmedigi bildirilmistir (Sert ve Celik 2015).
Korkut’un hemsirelerin mesleki derneklere iligkin bilgi diizeylerini irdeledigi ¢aligmasinda hemsireler
mesleki derneklere iligkin sorular1 sinir1 gegecek (%51.69) diizeyde bilmislerdir (Korkut, 2005). Mesleki
bilincin gelismesinde mesleki oOrgilitlenmenin saglanmasi son derece Onemlidir. Sert ve Celik’in
caligmasinda hemsire ve 6grencilerin %61.4°1 6rgiitlerin iyi tanitilmasi ve meslek liyeleri arasinda
iletisim seklinin kolaylastirilmasinin mesleki 6rgilitlenme ve bilinci arttirma konusunda 6nemli olacagini
ifade etmislerdir (Sert ve Celik 2015 ). Ogrencilerin mesleki 6rgiitlenme bilinci ile mezun olabilmeleri
icin, meslek sahibi olunduktan sonra degil, meslek adayligi s6z konusu oldugunda da mesleki
orgiitlenme baslamalidir. Yapilan arastirmalar is doyumunun mesleki 6rgiit katilimi olanlarda daha
yliksek oldugunu gostermektedir (Merih ve Aslan 2012). Fakiilte biinyesinde bu y1l baslatilan mesleki
orgiitlenme galigmalari, 6grenci bazinda mesleki dernek temsilciliginin olusturulmasi ve faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinin dgrencilerin mesleki dernekler hakkinda bilgi almayi isteme ve Ogrencilikte
orgiitlenmenin  gerekli oldugunu diisiinme oranlarinin yiiksek bulunmasina neden oldugu
diistintilmiistiir.

Ogrencilerin simflarina gore dernek iiyeligine iliskin girisimlerine ait verilerinin dagilim Tablo 3’de
verilmistir. Buna gore hemsirelik dordiincii sinifta okuyan 6grenciler dernek hakkindaki bilgileri, egitim
alman boliim araciligi, dernek faaliyetleri araciligi ile ve saglik calisanlar araciligr ile edinen cogunlugu
olusturmuslardir. Kiiciikoglu ve arkadaslarinin c¢alismasinda dernekler hakkinda bilgisi olan
ogrencilerin ¢ogunlugunun bilgiyi okuduklar1 bélimden aldiklar1 bildirilmistir (Kiiglikoglu ve ark.
2014). Gokgoz ve Karadas’in ¢aligmasinda dgrencilerin %39.5’inin dernekler hakkindaki bilgiyi kitap
ve dergilerden edindigini belirtilmistir (Gokgdz ve Karadas 2015). Unsal ve arkadaslarinin calismasinda
ise Ogrencilerin ¢ogunlugu dernek hakkindaki bilgileri 6gretim elemanlarindan aldiklarim
bildirmislerdir (Unsal ve ark. 2010). Kiper ve Kostu ise 6grencilerin %77.3’iiniin bilgiyi konferans,
seminer ve panellerden aldigini bildirmistir (Kiper ve Kostu 2010). Mesleki gelismeleri takip etme araci
olarak sosyal medya, dergi ve gazete, televizyon ve okul kaynaklarimi kullanan 6grencilerin biiyiik
kesimini de dordincii simif 6grencileri olusturmustur. Mesleki gelismeleri takip etme araglari ile sinif
degiskeni arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.01). Yapilan bir arastirmada
hemsirelerin mesleki gelisimlerini ilk olarak hizmet i¢i egitimlerden, ikincil olarak ise dergi, kitap ve
internetten takip ettikleri bildirilmistir (Kanber ve Gilrlek 2014). Goziim ve arkadaslari ise
aragtirmalarinda hemsirelerin mesleki dergilerin daha ¢ok takip edilebilmesi i¢in tanitiminin yapilmasi
ve kolay ulasilabilir olmasimnin gerektigini ifade etiklerini bildirmistir(G6ziim, Unsal, Demirci, Birel ve
Camusoglu 2010). Goriildiigii gibi literatiirde dernekler hakkindaki bilgi kaynaklar1 ve mesleki gelisim
takip araclarinin birbirinden farkli oldugu géze carpmaktadir. Ozellikle dordiincii simf 6grencilerinin
yiiksek olan ortalamalar1 bu sinif 6grencilerinin dernekler hakkinda bilgi ve mesleki gelisimi takip adina
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daha ¢ok arayis i¢inde olduklar1 bigiminde diisiiniilebilir. Ayrica dordiincii sinif 6grencilerinin intornlitk
uygulamast nedeniyle hastane ortaminda daha uzun siire uygulamada bulunuyor olmalari, saglik
calisanlar1 ile daha cok etkilesimde bulunmalari, hastane igerisinde yiiriitiilen dernek faaliyetlerini daha
yakindan takip etme olanaklarina sahip olmalar gibi etkenlerin 6grencilerin dernekler hakkindaki bilgi
edinme kaynaklarini etkileyebilecegi diigiiniilmiistiir.

Son yillarda &zellikle sosyal medyanin saglik alanina niifuz etmesi mesleki gelisim takip etme
araglarinin da rotasini degistirmistir. (Barry ve Hardiker 2012). ABD’de 43 eyalette
410 hemsire ile yapilan arastirmada hemsirelerin %93,41’inin sosyal medyay1 aktif olarak kullandig1 ve
Internet’te saglik ile ilgili bir bilgiyi aradiklarini bildirilmistir (Kung ve Oh 2014).

Ulkemizde yapilan 421 hemsireyi kapsayan bir calisma, Internet kullanan hemsirelerin oranmnin %78,9
oldugunu ve %70,2'sinin mesleki konularla ilgili olarak Internet’i kullandig1 bildirilmistir (Kaya ve ark.
2008).

Dordiincti simif 6grencilerinin mezuniyete, dolayisiyla meslek adayi olmaktan ¢ikip meslek iiyesi
olmalarima daha az zaman kalmasinin ve yeni mezun hemsirelere yonelik bilgi ve becerinin kullanimi
konusunda yasadiklar1 kayginin dordiincii sinif 6grencilerini daha ¢ok mesleki gelisimi takip etmeye
ittigi ve dolayisiyla mesleki gelisimi takip etme araglarinin bu grupta daha siklikla kullanildig:
sOylenebilir.

Ogrencilerin hemsirelik derneklerine {iye olmayi isteme durumlari tablo 3’de gsterilmistir. Buna gore;
haklarmin korunmasi i¢in dernege iiye olmak isteyenlerin  %52.5’ini iic¢lincii smif Ogrencileri
olustururken, meslektaglar ile birlik olmak, mesleki gelismelerden haberdar olmak, mesleki gelisime
katki saglamak icin liye olmak isteyenlerle, dernege iiye olmak istemeyenlerin ¢ogunlugunu dordiincii
sinif dgrencileri olusturmustur. Smif degiskeni ile haklarin korunmasi nedeniyle iiye olmay1 isteme
durumu arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.01). Hemsirelik 6grencileri ile
yapilan bir calismada derneklerin hemsirelik meslegine katkist sorulmus 6grenciler birinci sirada
profesyonellesmeyi sagladigini ikinci sirada ise haklarin korunmasi noktasinda yarar sagladigimi
bildirmislerdir (Kii¢iikoglu ve ark. 2014). Yine hemsireler ile yapilan bir bagka ¢alismada hemsirelerin
derneklerden beklentileri sorulmus ve hemsireler ilk sirada haklarinin korunmasini beklediklerini ifade
etmislerdir (Géziim ve ark. 2010). Bir diger ¢alismada hemsirelik 6grencileri ilk sirada haklarin
korumak i¢in mesleki orgilitlenmenin gerekli oldugunu vurgulamiglardir (Karadas ve Gokgoz 2015).
Kavaslar ve arkadaslarinin ¢alismasinda da Ogrenciler “Orgiitlenme ¢alisanlarin haklarinim korunmasini
ve gelistirilmesini saglar’ goriisiine %97 oraninda katilim gostermislerdir (Kavaslar, Akdeniz, Kara,
Aygin ve Sert 2015). Literatiirde de benzer bir sekilde dgrencilerin en ¢ok haklarinin korunmasi igin
dernege liye olmak istedikleri goriilmektedir. Bizim ¢alismamizda bu oranin ti¢lincii sinif 6grencilerinde
daha fazla saptanmis olmasi, liglincli simif 6grencilerinin miifredat programinda yer alan Hemsirelikte
Yonetim dersi bilgilerinin ¢ok yeni olmasi ile iliskilendirilmistir. Hemsirelikte yonetim dersi miifredati
icerisinde dernekler, derneklerden beklentilere iliskin konular anlatilmakta dolayisiyla haklarin
korunmasi adina derneklerin rollerinden bahsedilmektedir. Ugiincii simif dgrencilerinde bu bilgilerin
heniiz ¢ok taze ve giincel olmasinin sonucu bu yonde etkiledigi diigiiniilmiistiir.

Ogrencilerin hemsgirelik derneklerine iiye olamaya engel durumlara yonelik veri dagilimlarina
baktigimizda dordiincii simif 6grencilerinin nereden iiye olacagini bilememe, dernek aidatlarinin yiiksek
olmasi, kisisel bir getirisinin olmadig1 diislincesi ve dernek ¢alismalarinin gereksiz oldugu diisiincesi
nedeniyle iiye olmayan ¢ogunlugu olusturduklar belirlenmistir. Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir
bagka calismada dordiincti sinif dgrencilerinin %67.3’linlin zamanlart olmadig1 igin Orgiitlere iiye
olmadiklar1 belirtilmistir (Gogiis ve ark. 2015). 357 hemsirelik 6grencisi ile yapilan bir diger ¢alismada
ogrencilerin %49.6’s1min bilgi eksikligi nedeniyle iiye olmadiklar1 belirlenmistir (Gokgdz ve Karadas
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2015). Pediatri hemsirelerinin katildig1 bir aragtirmada hemsireler ilk sirada dernek faaliyetlerini
bilmedikleri i¢cin dernege iiye olmadiklarini ifade etmislerdir (Sayik, 2012). Hemsirelerle yapilan bir
diger calismada hemsirelerin %38.8’1 dernekleri tanimadiklar1 ve faaliyetlerini bilmedikleri i¢in iiye
olmadiklarin1 belirtmislerdir (Goziim ve ark. 2010). Literatiire bakildiginda 6grencilerin hemsirelik
derneklerine iiye olmalari onilindeki engeller farkli farklidir. Kavaslar ve arkadaslarinin ¢aligmasinda
hemgirelik Ogrencilerinin %98’ Hemsirelerin iyi Orgilitlenmesi hemsirelik uygulamalarini
gelistirilmesini, yeniliklerin takip edilmesini ve bilgilerin yayginlastirilmasini saglar ifadesine
katildiklarint belirtmislerdir (Kavaslar ve ark.2015). Bu sonuglar; her ne sebeple olursa olsun
ogrencilerin 6rgiitlenme konusuna yeterince dnem vermediklerini diisiindiirmiistiir (Unsal ve ark. 2010).
Bizim aragtirmamizda dernek aidatlarinin yiiksek olmasi, kisisel bir getirisinin olmadigi diisiincesi ile
sinif degiskeni arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli ve ortalamalarin dordiincii sinifta yiliksek
oldugu belirlenmistir. Kog¢ ve arkadaslar1 kaleme aldiklar1 makalesinde Y kusagi olarak tanimladigi
yeni mezun adaylarin yenilikei, ¢esitlilige odakli, ekip arkadaslarina bagli oldugundan bahsetmektedir.
Y kusagi bilgi ve becerilerini taze tutmak, kendini gelistirmek ve yasamda yeni firsatlara agik olmak
ister. Y kusagi teknoloji ¢aginda yetigsmis olmanin getirdigi sosyal aligkanliklar ile mali kazanca 6nem
veren, 1liml1 ve yenilikei bir yap1 olusturma egilimindedir (Yiiksekbilgili 2013; Kog, Bardak ve Yilmaz
2014). Bu nedenle mezuniyet asamasinda olan dordiincii sinif 6grencileri i¢in kisisel donanim/kazanim
elde etmek ve ekonomik durumda stabil hali korumak olduk¢a 6nemlidir. Bizim ¢alismamizda dordiincii
sinif 0grencilerinin dernek aidatlarinin yiiksek olmasi ve kisisel bir getirisinin olmadigini diistinmesi
nedeniyle derneklere {iye olmamasi bu durum ile iligkilendirilebilir.

Ogrencilerin hemsirelikte mevcut mesleki drgiitlenmeye iliskin gériisleri tablo 4’de verilmistir. Buna
gore; Ogrencilerin ¢ogunlugunun hemsirelik meslegi ile ilgili orgiitlenme ¢alismalarin yeterliligi
konusunda kararsiz oldugu, derneklerin hemsirelerin 6zliilk haklarin1 korumada yeterli olmadigi
gorlisiine tamamen katildiklari, meslegimle ilgili her tirlii yardim1 dernekten alabilecegimi
diistinliyorum goriisiine biraz katildiklar1 ve hemsirelik meslegi ile ilgili faaliyetleri yeterli bulmuyorum
goriisiine tamamen katildiklart belirlenmistir. Buna karsin; 6grencilerin %48.9’u mesleki orgiitlerin
hemsirelik meslegine katkis1 vardir goriisiine tamamen katildiklarini ifade etmislerdir. Hemsirelik
ogrencileri ile yapilan bir ¢alismada dordiincii sinif 6grencilerinin %82 sinin orgiitlerin meslege faydali
oldugunu diisiindiikleri saptanmstir. Ogrencilerin %61°i meslek orgiitlerinin meslek iiyelerini bir gati
altinda topladigini belirtmistir (Gogiis ve ark. 2015). Hemsire ve hemsirelik dgrencileri ile yapilan bir
caligmada katilimcilarin %43.3°{ mesleki biling olusturamama nedeni olarak meslegin getirmis oldugu
olumsuzluklar dile getirmistir. Mesleki Orgiitlenme ve bilinci artirmaya yonelik Oneriler arasindan
katilimeilarin; %62.9’u ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gerektigini, %61.4’i ise oOrgiitlerin iyi
tanitilmas1 ve meslek tiyeleri arasinda iletisim seklinin kolaylagtirilmas1 goriistinii belirttigi saptanmistir
(Sert ve Celik, 2015). Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada mesleki orgiitlenmenin neden yeterince
olusturulamadigr  soruldugunda hemsireler ilk sirada mesleki biling-bagliligin  yeterince
olusturulamamasini sebep olarak gostermisler, mesleki bilincin yeterince olusturulamama nedeni
soruldugunda ise ilk olarak meslegin getirdigi zorluklar, ikincil olarak ta mesleki egitimlerde haklarin-
Odevlerin, meslek felsefesinin, kavramlarinin yeterince vurgulanmamasi oldugunu belirtmislerdir
(Merih ve Aslan 2012). Aymi ¢alismada mesleki biling ve orgiitlenmenin arttirilmasini saglayacak en
onemli Onerilerinin de oOrgiitlerin tanittiminin iyi yapilmasi ve iletisim seklinin kolaylastirilmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Literatiirdeki diger ¢alismalarinda bizim calismamiza paralel sonuglar
gostermektedir. Mesleki derneklerin meslege olan katkisi yadsinamaz bir gergektir. Ancak meslek
iiyelerinin ya da meslek adaylarinin derneklerin katkisin1 daha somut bigimde gérmeye ihtiyaglar
vardir. Bu nedenle derneklerin tanitimlarimin yapilmasinin yam sira dernek faaliyet ve ¢aligmalarinin
daha yaygin bir sekilde duyurulmasi, meslek iiyelerinin ve adaylarimin zaman zaman iginde
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bulunabilecegi zor durumlar karsisinda mesleki derneklerin giiciinii yaninda hissetmeye ihtiyaclar
vardir.

SONUC ve ONERILER

Arastirmamiz geneline bakildiginda; hemsirelik 6grencilerinin istendik diizeyde orgiitlenme bilincinde
olmadiklari, meslek adaylig: siiresince bagli olabilecekleri derneklere dair bilgilerinin siirli oldugu
ancak bilgilenmeye dair agik olduklar1 ve oOrgiitlenmenin gerekliligine inandiklar1 belirlenmistir.
Ozellikle dérdiincii simif dgrencilerinin meslek iiyeliginin yaklasmasi nedeniyle daha gok drgiitlenme ve
mesleki gelisimi takip etme arayisi icinde olduklar1 ancak bu grubunda bazi engeller nedeniyle
cesaretlendirilmeleri gerektigi saptanmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda; dgrencilerin hemsirelik egitim miifredat: igerisinde ilgili ders ve konularda
mesleki dernekler, mesleki derneklerin rol ve islevleri konusunda daha detayli bilgi verilmesi,
derneklerin amag ve faaliyet alanlarinin ifade edilmesi ve iiyelige giden yolda izlenmesi gereken yol
haritasinin belirtilmesi egitim alanindaki meslektaslarimiz i¢in 6nerebilecegimiz noktalar arasindadir.

Uzun vadede hemsirelerin mesleki orgiitlenmesini saglamak icin ise; hemsirelerin géreve baslamadan
Oonce resmi prosediirii tamamlamalar1 i¢in Tirk Hemsireler Dernegi’ne iiyelik sartinin aranmasi
gerekliligine inanilmaktadir.
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