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Oz

Bu arastirmanin amaci, Turk atasézlerinde yer alan pedagojik ifade ve anlamlarin belirlenmesi ve ¢agdas pedagoji
kuramlariyla karsilagtirilarak kalttr temelli bir yaklasim 6nerisinin gelistirilebilmesidir. Atasézleri, gecmis nesillerden
diger bir deyisle atalardan oldugu kabul edilen, anonim olan, toplumlarin asirlar boyunca edindigi tecriibeler ve
gozlemleri belirten kisa, kaliplagsmis, 6zIu sézlerdir. Zamanin ve tecriibenin stizgecinden ge¢mis durumlarin kisa
cimlelerle ifadesi olan atasozleri goérindiginden daha genis ve daha derin anlamlar tasimaktadir. Genel olarak
pedagoji bilimi y6netimden programa, iletisimden tutuma insanin Ogrenmesini, 6grenmeye dayali disinme ve
davransslarini konu edinmektedir. Uzerinde ayrica zihinsel ¢aba sarf etmeye gerek kalmaksizin dogrudan sézel,
duygusal ya da psiko-motor diizeyde ortaya cikabilen davranislarin kaynaklarindan birisi de aile ortaminda ve diger
cevresel etkilesimle atasbzlerinden 6grenilenler, davranislarimizin temel referanslarindandir. Dokuman incelemesi ve
icerik analizi teknigiyle analiz edilen atasozlerinde yer alan pedagojik ifade ve anlamlar belirflenmis, bu ifade ve
anlamlar Bgitim-Ogretim, Egitim Psikolojisi, lletisim, Planlama ve Yonetim bagliklarinda bes kategoride
gruplandirilarak pedagojik agidan yorumlanmistir. Elde edilen sonuglara dayali Bilim Temelli Kiltiirel Milli Pedagoji
Aragtirmasi Onerisi gelistirilmistir.
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Pedagogical Meanings in Turkish Proverbs and Their Contemporary Reflections

Abstract

The aim of this research is to determine the pedagogical expressions and meanings in Turkish proverbs and to
compare them with contemporary pedagogy theories. It is to be able to criticize a culture-based approach proposal
by comparing them. Proverbs are short, stereotyped, concise words that are considered to be from past generations,
in other words from ancestors, that are anonymous, that indicate the experiences and observations of societies over
the centuries. Proverbs, which are expressions of situations that have passed the filter of time and experience in short
sentences, have broader and deeper meanings than they seem. In general, pedagogical science deals with human
learning, thinking and behaviors based on learning, from management to curriculum, from communication to
attitude. One of the sources of behaviors that can occur directly at the verbal, emotional or psycho-motor level
without the need for additional mental effort is the basic references of our behaviors, which ate learned from
proverbs in the family environment and other environmental interactions. The pedagogical expressions and
meanings in the proverbs, which were analyzed with the document analysis and content analysis technique, were
determined, and these expressions and meanings were grouped in five categories under the headings of Education-
Instruction, Educational Psychology, Communication, Planning and Management and interpreted pedagogically.
Based on the results obtained, a Science Based Cultural National Pedagogy Research proposal was developed.
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Girig
Yazili ve sozli olarak yeni nesillere aktarilan atasézleri; kiltiriin anlagilmasini, toplumun daha iyi
taninmasini, boylece o toplumun iyesi olan insani tanimlamayi saglayan soézel imgelerdir. Bu sebeple
Ozellikle yeni nesillerin atasézlerini dogru sekilde anlayabilmesi ve sahiplenebilmesi, kiltirii ve toplumu
anlamada, bunlari gelecek nesillere aktarabilmede ve kiltirel-toplumsal degerlere uygun yasamada 6nemli
bir isleve sahiptir (Girmen, 2013, s. 119). Atas6zleri anonim 6zellik tagtyan, o toplumun atalarindan kaldig
kabul edilen ve yuzydlar boyunca yasanan gozlem ve tecriibelerden, ortak disince, tutum ve

davraniglardan ve diinya goriisiinden olusan, genel kural niteligi tagtyan kisa, 6zli, kaliplasmis sozlerdir
(TDK, 2010).

Atasozleri, sozIi kiltirin 6nemli Griinlerinden birisidir. Milletlerin ortak ge¢misleri, ortak degerleri,
gelenekleri, diistinceleri, inanclari, hayata bakis acilari atasézlerinde 6z1i bicimde yer almaktadir. Atasozlerd,
atalarin  zengin tecriibelerinin, dislncelerinin  saglam bir mantk slzgecinden gecirilerek séze
dontstirilmesidir (Alkaya, 2000, s. 90; Aksoy, 1988). Atasozleri, tarihin siizgecinden geemis, yasantt ve
gozleme dayali olaylarin ve olgularin kiltiirlere 6zgli derin anlamlarini igeren 6zl sozlerdir. Neredeyse
biitiin kiiltiirlerde, atasézii alaninda tiiriin halk tanimuyla iliskili bilgiler vardir. Ornegin, Champion’un
(1938) 190 tlkeden 12000 ataséziini iceren genis ¢aplt arastirmasinda diinya ortak mirast olarak 124 ve
daha sonraki arastirmalarda Tiirkiye ve Iskocya’dan eklemelerle (Basgoz ve Tocoglu, 2006, s. 85-91) 143
atasOzi tanimi yer almaktadir.

Atasozlerinin séyleyeni belli degildir, yani anonimdir. Turk Kiltiriinde ve dilinde atasézl olarak ifade
edilen bu 6zIi sozletle, uzun anlatimlar yerine vurgulu, derin anlamlar iceren anlatim ve/veya uyarilar
yapilabilmektedir. Ornegin, “Ammut dibine diiser” ataséziiyle cocuklarin gézlemledigi biyiiklerine benzer
tutum ve davransglar sergileyecegine vurgu yapilirken, dolayli olarak ¢ocugun ebeveynlerinden aldigt
genetik 6zellikleriyle onlara benzer bir yapiya sahip olacagina isaret edilmektedir. Kiltiirler arast farkliliklar
olmakla birlikte insanhigin ortak anlayisina doniismils ¢ok sayida atasézine de rastlamak da mimkiindir.
Ornegin Ingilizce ifade edilen “Two heads are better than one” atasdzii Tirkeedeki “Bir elin nesi var iki elin sesi
var’ ataséziiyle benzerlik gostermektedir. Yine Ingilizcedeki “A leapard can’t change its spots”’ Atasozii
Turkcedeki “Can  gikar huy ¢tkmaz, Huyln  buyundan vazgegmez” atasoziyle hemen hemen aymdir.
AtasOzlerinin evrensel mesajlar icerdikleri ve farkli milletlerin atasozlerinin 6ziinde tim insanligmn ortak
mirast oldugu yéniinde varsayimlar da vardir (Bayram, 2013, s. 13).

Atasozlerinde egitim-6gretim, yonetim, iletisim gibi bircok alana vurgu yapan ifade ve anlamlara da
rastlamak mimkiindtir. Bu kavramlar genel olarak pedagoji kavramu igerisinde ele alinabilmektedir.
Pedagoji kavrami bilgi, beceri ve tutumlarin 6grencilere aktarilmast felsefesi tizerine kurulmustur ve genel
anlamda Ogrenme-Ggretme kavraminin es anlamlist olarak da kullanidmaktadir (Holmes ve Abington
Cooper, 2000, s.2-4). Kisaca 6gretme sanatt olarak tanimlanabilecek olan pedagoji, cocuklari egitme bilimi
olarak da bilinmektedir. Egitim bir iletisimdir ve iletisimde dil en temel aractir. Dil diisincenin ifade
vasitasidir. Distince, akil, bilgi, bulus insani anlamda ancak dille anlam kazanabilir. Diisiincenin tim

boyutlarina ulagilabilmesi icin dil gereklidir (Kiran,1984, s. 88).

Egitimin genel amaci; bireylere yasam becerileri kazandirmak, mensubu olunan toplumun sosyal ve
kiltiirel 6zelliklerine ve degerlerine uygun bireyler yetistirmek ve hayatlarint daha nitelikli ve anlamli hale
getirmektir. Bu baglamda kiltiirlerin temelini olusturan unsurlardan olan atasozlerinin, incelenmesi,
Ogretilmesi ve egitim alaninda aktif olarak kullandmast 6nem tasimaktadir. Egitimde atastzlerinden
yararlanmanin, sahip olunan kultiirii gelecek nesillere aktarabilmede kilit bir rol oynadig1 diisinilmektedir.
Boylece atasozleri egitim ve Ogretim sireciyle i¢ ice olmak durumundadir. Bunun yaninda informal
ogrenme yoluyla 6grenilen bilgilerin, ¢cogu zaman deneyim icerdigi ve kendiliginden olustugu icin daha
kalict oldugu bilinmektedir (Cavus, Topsakal ve Oztuna Kaplan, 2013, s. 16). Livingstone'un belirttigi gibi,
informal 6grenme "egitim kurumlarinin mifredatt veya egitim veya sosyal kurumlar tarafindan sunulan
kurslar veya atolyeler disinda gerceklesen anlayis, bilgi veya beceti arayisint iceten herhangi bir faaliyet”
olarak tanimlanabilir (Livingstone, 1999, s. 3-5). Informal 6grenme, basta aile i¢inde olmak iizere, parkta,
miizede, hayvanat bahcesinde, akla gelebilecek her tirli ortamda ve her tirli arac ile edinilen bilgiyi
icermektedir. Atasozleri de birer informal 6grenme araglarnidir. Ebeveynler icin cocuk yetistirme agisindan
onemli yol gostericiler olmalarinin yant sira ¢ocuklar icin hayatt tanima ve anlamlandirmada 6énemli rol
oynamaktadir. Hayat tek basina deneyimle degil ayni zamanda dil ile 6grenilen bir siirectir. Atasdzleri,
atalarin bircok tecriibe ve bilgisini icerdigi i¢in yeni nesillere zorlu yagsantilart deneyimlemek durumunda
kalmadan da égrenme imkant saglamaktadir. Ornegin; ebeveynlerden duyulan “Nerede hareket, orada
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bereket” atasozi, cocuk i¢in “galismanin oldugu, bosa vakit gecirilmekten kaginilan durumlarda verimin ve
bollugun artacag” mesajinu tasir. Benzer sekilde “Keskin sirke kiptine zarar” atasézi ¢ocuk icin “6fke ile
eylemde bulunmanin yine 6fkelenen kisiye zarar verebilecegi” mesajint vermektedir. Anlagildigr tizere
informal Ogrenmede katkilarinin yani sira atasozleri gizil 6grenmeyi desteklemektedir. Gizil 6grenme;
bireylerin 6grenme siirecinde bilingli bir farkindalikla katilmadiklar, planlanmayan 6grenme tiirtidiir
(Reber, 1989, s. 219). Bu 6grenmenin cogu, bilingli karar veya bilingli farkindalik olmadan her an
gerceklesebilir ve bireyin becerilerini, algilarint ve davraniglarini yapilandirmada 6nemli bir rol oynar. Bu
ogrenmeler otomatik, ¢agrisimsal ve kasitsizdir (Kaufman, vd. 2010, s. 322). Cevreden gelen uyaranlar
kasitsiz sekilde zihne kaydolur ve kisi ihtiyac ortaya ¢tkana kadar bu 6grenmenin farkina varilmaz, ancak
ihtiya¢ durumunda 6grenilen bilginin farkina varilir. Bu uyaranlar gérsel ve dokunsal olabilecegi gibi cogu
zaman isitseldir. Béylece atastzleri isitilerek gizil 6grenme yolu ile ve igsellestirerek informal ortamda
bircok bilgi saglamakta, problem olusturabilecek durumlara karst Onlem almada bir yol gosterici
olabilmekte, hayatt 6grenmeye yardimct olabilmektedir. Atasozleri, geleneksel kiiltiitlerde nesilden nesile
aktarilan ve Ogut niteligi tastyan sz Obekleridir. Egitim ise, bireylerin bilgi, beceri ve degerlerini
kazanmalarini saglayan bir siirectir. Atasézleri ve egitim arasindaki iliski, Ggrencilerin degetlerini ve
distince tarzlarin sekillendirmede 6nemli bir role sahiptir.

Atasozleri, genellikle 6git niteligi tastyan, basit ama anlamli sozlerdir. Bu sozler, bircok kez
kullanildiklart igin, hafizada kaliciliklari yitksektir. Bu nedenle, atasézleri egitimde de 6nemli bir yere
sahiptir. Egitimde atasozleri, 6grencilerin  diisiince tarzlarini  sekillendirmelerine ve davraniglarini
diizenlemelerine yardimct olur. Ornegin, "Azimle ise baslayan, isini yarilamus sayilir” gibi bir atasozd,
ogrencilere calisma disiplini ve azimle ise sarilmalart gerektigini 6gtitler. Atasozleri, egitimde Sgrencilerin
degerlerini ve karakterlerini sekillendirmede de énemli bir role sahiptir. Ornegin, "Esek hosaftan ne anlar,
tuzlu yemegi bilit" gibi bir atasozi, Ogrencilere insanlarin farkll yeteneklere ve ilgi alanlarmna sahip
oldugunu o6gretir. Bu 6giit, 6grencilerin birbitlerine saygt duymalarint ve farkliliklarini kabul etmelerini
saglar. Atasozleri, egitimde égrencilerin ahlaki gelisimine de katki saglar (Ozcan, 2016). Ornegin, "Dost act
soyler" gibi bir atasozi, 6grencilere diiriistlik ve samimiyetin 6nemini 6gretir. Ayrica, "Agac yasken egilir"
gibi bir atasézl, Ogrencilere kiiclik yasta edindikleri davrams aligkanliklarinin ileriki yasamlarina
yansiyacagint hatrlatir. Atasézleri, egitimde Ggrencilerin dil becerilerini de gelistirmede 6nemli bir rol
oynar. AtasOzleri, 6grencilere dil bilgisi kurallarini ve kelime dagarcigim Ogretir. Ayrica, atasdzleri
ogrencilerin kelime dagarcigini genisletmelerine de yardimet olur (Yildirim, 2015).

Ozcan (2016) tarafindan yapilan bir arastirmaya gére, atasozleri egitimde siklikla kullanilmaktadir.
Atasozleri, 6grencilere derslerdeki konulart daha kolay anlamalarini saglar. Ayrica, atasdzleri dgrencilere
ogrenme sirecinde rehberlik eder. Atasozleri 6grencilerin disiinme becerilerini de gelistirir. Bu nedenle,
Ogretmenler atasézlerini derslerinde sik sik kullanmalidir (Taskin, 2017). Atasozleri, 6grencilerin kiiltiirel
kimliklerini korumalarina da yardimect olur. Geleneksel kilttrlerde kullanilan atasézleri, 6grencilere kiiltiirel
miraslarini 6grenmelerini ve korumalarint saglar. Bu nedenle, atasézleri egitimde kiltitler arast anlayist da
destekler (Yddirim, 2015). Bununla birlikte, egitimde kullanilan atasézlerinin secimi de Onemlidir.
Atasozleri, 6grencilerin yasadiklart ¢aga ve topluma uygun olmalidir. Ayrica, atasézlerinin kullanimi
dgrencilerin yas ve gelisim diizeyine uygun olmalidir. Ornegin, daha basit ve anlasilir atasdzleri ilkokul
ogrencilerine daha uygunken, daha kompleks ve anlagilmasi zor atasozleri lise 6grencilerine daha uygun
olabilir (Ozcan, 2016).

Yapilan literatir taramasinda atasézlerinin farklt alanlarla iligkisi, katkist ve o6nemi ile ilgili
aragtirmalarin yapildigt gorilmektedir (Arisoy, 2016, s. 127-138; Bulut, 2013, s. 559; Clifford, 1999;
Gerekten ve Gilmez, 2019, s. 182; Gorham, 1956; Kyiileyang, Debrah ve Williams, 2017, s. 222-230;
Nizamaddinovna, 2021, s. 66-68; Ozkan ve Giindogdu, 2011, s. 1133; Rasul, 2015, s. 53-62; Saban, 2014,
s. 37-54; Saglam, 2001, s. 45-51; Simon, 2018, s. 38-59; Tasdelen, 2000, s. 2-12). Ancak kavramsal ve
kuramsal anlamda pedagojik anlamlart belirlemeye ve buna dayali 6neri gelistirmeye yonelik bir arastirmaya
rastlanmamustir. Bu arastirmada Turk atasézlerinde yer alan pedagojik ifadelerin ve anlamlarin agiga
cikarilmast ve c¢agdas pedagoji kuramlariyla karsilastirilarak kiltiir temelli bir yaklasim Onerisinin
gelistirmesi amaclanmaktadir.

Yontem

Arastirma verilerine kaynaklik edecek dokiimanlarin toplanip tematik icerik analiziyle analiz edildigi
icin bu aragtirma genel tarama modelinde nitel bir aragtirmadir. Dokiiman analizi, belli bir amaca doéniik
olarak kaynaklart bulma, okuma, not alma ve degerlendirme islemlerini kapsamaktadir (Karasar, 2005). Bu
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aragtirma dahilinde Turk Dil Kurumu onayli Atasézleri sézliglh taranmis ve pedagojik kavramlar ve
anlamlar analiz edilmistir. Arastirmaya dahil edilen atasdzleri Tturk Dil Kurumu tarafindan onaylt esetlerde
yer alma kriterlerine gore secilmistir. Atasozlerinin belirlenmesinde Google Scholar ve ScienceOpen veri
tabanlar1 araciligiyla literatlir taramast yapilmistir ayrica Tirk Atasézleri ve Deyimleri (Koprili, 1934),
Turk Atasozleri ve Deyimleri SozIigi (Ergin, 1972), Tirk Deyimleri ve Atasdzleri Sozlugi (Gurgaglar,
1978), Tirk Atasozleri Antolojisi (Makal, 1983), Tirk Atastzleri ve Deyimleri Ansiklopedik S6zlik
(Topegu, 1986) ve Tirk Atasozleri (Yavuz, 2000) kitaplart dokuman incelemesi teknigiyle incelenmistir.
Dokuman incelemesi; atastirilan olgular hakkinda bilgiler iceren materyallerin incelenmesi yolu ile
gerceklestirilen analiz tirtdir (Yildinm ve Simsek, 2016). Icerik analizi teknigiyle analiz edilen
atasézlerinde yer alan pedagojik ifade ve anlamlar belirlenmis ve gruplandirilmistir. Icerik analizi; verileri
belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirme ve anlagilir bicimde yorumlamay: kapsayan
analiz yontemidir (Yildirim ve Simgek, 2016). Ttrk Dil Kurumu onaylt atasézleri kitaplart elde edilmis ve
ilgili kitaplardaki atasézleri alfabetik sirayla taranmistir. Egitim Bilimleri alaninda her ana bilim dalina iliskin
anlam ve ifadeler ilgili alandaki bilgilerle iliskilendirilmis ve yorumlanmugtir.

Bulgular

Genel taramayla belirlenen ve dokuman analizine dayali tematik icerik analizi teknigiyle pedagojik
acidan dikkat ¢ekici anlamlar iceren 114 adet atasozi ele alinmustir. Atasozleri, pedagojik olarak anlamlari
dikkate alinarak pedagoji ile ilgili literatiirde bircok yayinda yer alan temalar dikkate aginarak “egitim-
Ogretim”, “egitim psikolojisi”’, “iletisim”, “planlama” ve “yonetim” olmak tzere 5 ana tema altinda
incelenmistit.

Egitim-Ogretim

Egitim ve O&gretim strecinde, atasézleri Ogrencilerin  dil becerilerinin - gelistirilmesi, kelime
hazinelerinin zenginlestirilmesi ve kiltlrlerini tanimalari agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Korkmaz ve
digerleri (2019), Tirkce 6gretiminde atasézlerinin kullaniminin 6grencilerin kelime hazinesini genislettigini,
anlama becerilerini gelistirdigini ve 6grencilerin 6z giivenini artirdigint belirtmektedir. Ayrica, 6grencilerin
ogrenme strecinde, atasozleri ve deyimlerin kullanimi, 6grenme siirecinde eglenceli bir faktér olusturarak

ogrencilerin motivasyonunu artirabilir. Egitim-6gretim temast altinda dahil edilen atastzleri, egitim-
Ogretime ana temasina uygun olarak yorumlanmistir.

Bakarsan bag, bakmazsan dag olur. Ogrenci nasil yetistirilirse dyle davranir. Ogrencinin bagarili
olabilmesi igin iyl egitim verilmelidir. Gerekli olan ve ihtiyact olan bilgi, beceri ve anlayls uygun zamanda
geregi gibi kazandirllamaz ise o kiginin ileriki yasaminda olmast gereken davranis beklenemez.
Yapilandirmact 6grenme kuramina dahil edilmektedir. Yaparak-yasayarak ¢grenme.

Cobanin génlii olursa, tekeden yag ¢ikarir. Ogrenciler ne kadar isteksiz olursa olsun kararlt bir
ogretmen herkese Ogretebilir. Aynt sekilde 6gretmen isteksiz olursa 6grenciler o derece korelir. Sosya/
etkilesimeilik kuram ile aciklanabilir. Motivasyona sebep olacak etkenler olusturulursa insanlar en zor olani,
olmazmius gibi gériineni bile yapabilme ¢abasi icerisinde olabilitler.

Demir tavinda déviiliir, dilber ¢aginda. Egitimde kritik donemleri yansitmaktadir. Belli egitim-
Ogretim gereklerinin belirli gelisim donemlerinde edinilmesi gerekliligi anlasilmaktadir. Biligse/ gelisim
kuramina dahil edilmektedir.

Dervisin fikti ne ise, zikti odur. Fikirlerimiz eylemlerimizin temelini olusturur. Bu nedenle
egitimciler fikirleri dogrultusunda hareket edetler. Davranzsg: kuram ile aciklanabilir. Kisi inandiginy, ihtiyact
olant arama egilimindedir.

Eskiye ragbet olsaydl, bit pazarina nur yagardi. Egitimde yenilikleri takip dilmesinin ve giincel
uygulamalara gore yenilik¢i adimlar atlmasinin gerekliligine vurgu yapimaktadir. Yeniliklerin yayimas:
kuramu ile iliskilendirilmektedit.

Giines girmeyen eve doktor girer. Ogretenden mahrum olan toplum cahillik hastaligina yenik
diser. Bu nedenle toplumda 6gretmenlere deger verilmelidir. Yapilandirmace idrenme kurami icinde ele
alinabilir. Bilime ve anlayisa vurgu yaptlmaktadir.

Hatasiz kul olmaz. Herkes her iste hata yapilabilir. Onemli olan hatalardan ders ¢ikarmak ve
dgrenmektir. Cogu zaman hatalar 6grenme firsatt olusturar. Davranzser kuram ile agiklanabilir. Ogrencinin
hata yapabilecegi bastan kabul edilmeli ve hatalardan ders cikarabilmesine ortam hazirlanmalidir. Siuf
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Yonetimi acisindan ele alindiginda dnleyici disiplin yaklasiminin 6nemi 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica
Ogrenmenin yasantiyla daha kalict olabilecegi, insanlarin hata yaparak 6grenebilecegi, affediciligin ve yapici
diizeltmenin 6nemine vurgu yapimaktadir.

Her diisiis bir 6grenis. Kisi her yanlis davranisin act sonucundan bir ders alir. Bu ders ile birey daha
tecriibeli hale gelir. Béylece benzer ya da farklt bir deneyim karsisinda birey ¢ok daha makul, dogru
kararlari alabilen ve gerektiginde eyleme gecebilen biri haline déntsebilir. Bu durum da yagam boyn igrenme
kurami ile aciklanabilir.

Her inisin bir yokusu (her yokusun bir inisi) vardir. Isi bozulan kisi tizillmemelidir. Her inisin bir
yokusu oldugu gibi, bozulan isin dizelmesi, dismenin kalkmasi da vardir. Sosyal dgrenme furam:
cercevesinde ele alinabilir. Stirekli ve diizenli ¢alismaya vurgu yapilmaktadir.

Her kapmin bir anahtar1 vardir. Her g isi ¢6zecek bir yol vardir. Dogru kararlarin alinmasi ve
gereken eylemlerin yapilmast konusunda vurgu icermektedir. Bu durumda atasézi rasyonel karar verme
yaklasimi ¢ergevesinde ele alinabilir. Her problemin bir ¢6ziimi ve uygun bir yéntemi mutlaka bulunabilir.

Her yigidin bir yogurt yiyisi vardir. Egitim tek bir alan icermedigi icin farkls alanlarin farkli 6gretim
yontemleri olabilir. Ogretmenlerin de ders isleme sekilleri degisebilir. Bireysel farkliiklar karami agisindan
ele alinmaktadir. Yontemlerde farklilasma olabilir ancak hedeften uzaklasimamalr.

Herkes davul ¢alar, ama tokmag: makama uyduramaz. Egitim bilgi birikimi gerektiren bir
meslektir. Herkes Ogretmen olabilir ancak iyi birer egitimci olamaz. Yine bireyse/ farkhhklar kurami
cercevesinde degerlendirilmektedir. Tecriibe ve beceriye vurgu yapimaktadir.

Sabir aci ise de meyvesi tathdir. Ogrenmenin zaman zaman zorlayict bir siire¢ oldugu géz éniine
alindiginda bu siirecin devaminda edinilen bilgi ve deneyimlerin iyilestirici, dnleyici, gelistirici etkileri
olabilecegi anlastimaktadir. Ogretmenin nitelgi ile dogrudan iliskilidir. Davranisct kuram ile agiklanabilir.

Sanatr ustadan gérmeyen 6grenmez. Her sanatin birtakim incelikleri vardir. Bunun yaninda alinan
egitimin, o alanda-beceride ustalasmus kisiler tarafindan alinmasinin 6nemi olarak yorumlanabilir. Davranzse
dgrenme kuram ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Su bulanmayinca durulmaz. Bir konu, tirli ¢ekismelerden sonra aydinhga kavusur, yoluna girer.
Pedagojik acidan degerlendirildiginde yeni 6grenmeler eski bilgileri sorgulatabilir ancak sonucunda 6zgiin
fikirlerin ortaya ¢tkmast muhtemeldir. Ttim 6grenme kuramlarina dahil edilebilecegi gibi sosyal et&ilesimeilik
kuran ile de yakindan iligkili oldugu anlasilmaktadir.

Topalla gezen, aksamay1 dgrenir. Kusurlu kimselerle distip kalkanlar, onlardan k&t huy kaparlar.
Sosyal etkilesimeilik kuramu ile iligkilidir.

Ustanin ¢ekici bin altin. Bir¢ok kimsenin ugrasip yapamadigt bir isi, uzman, kii¢tik bir dokunuguyla
yapiverir. Bir iste uzmanlasmanin degeti 6n plana cikarilmaktadir. Bu durumda tiim 6grenme kuramlarina
dahil edilebilir. Is7 ehline yaptirmak gerekir. Egitimde 6gretmenliginin 6nemine vurgu yaptlmaktadir.

Yarim hekim candan eder, yarim hoca dinden eder. Bir is, uzmanina yaptirilmaz ise istenilen gibi
degil, ters sonug verebilir. Benzer sekilde égrenme kuramlarinin genel catist altinda degerlendirilebilir. Zs7
ehline yaptirmak gerekir.

Yoldan giden yorulmaz. Bir isi yoluyla, yontemiyle yapan glglitk ¢ekmez. Ayni zamanda bilgiye
ulasmak icin dogru cabanin 6nemi de anlasilabilir. Bilgiyi isleme kurami ile iliskilendirilmektedir. Bélime ve
bilimsel yonteme glivene vurgu yapilmaktadir.

Zorla giizellik olmaz. Kisiye, begenmedigi sey zotla begendirilemez. Bireylerin tercihleri ve
yonelimleri disinda kalan zorlamalar ve dayatmalarin olumsuz yoni vurgulanmaktadir. Gandlliiliik esasimm
vurgulandigl bu atas6zi sosyoloji bilim dalt ¢atist altinda génillilik ilkesi ile agiklanmaktadir. Bu sebeple
cocuga 6grenmesi gerekenin sevdirilmesi 6nemlidir.

Egitim Psikolojisi

Atasozleri, 6grenme strecinde bellek yonetimi, 6grencilerin motivasyonu, bilissel esneklik, problem ¢6zme

becerileri gibi psikolojik siirecleri etkileyebilir. Ornegin, atasézleri 6grencilerin belleklerinde yer edebilir ve

daha sonra hatirlanabilir olmasi icin bir ¢erceve olusturabilir (Roodenrys ve Arkin, 2010). Atasézleri ayni

zamanda &grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine yardimet olabilir (Boulton ve Smith,

2016). Bir atasozi Ornegin, 6grencilere bir sorunu ¢ézmek icin farklt bir perspektif sunabilir ve béylece
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problem ¢6zme yeteneklerini gelistirebilir. Bu tema altinda incelenen atasézlerinden egitim psikolojisine
uygun ¢tkarimlarda bulunulmustur.

Kisi kiminle arkadaslik ederse ondan etkilenir, huy kapar. Atasézi mecaz yoniinden ziyade
direkt olarak climlenin anlami degerlendirilmektedir. Kisinin en fazla zaman gecirdigi ve kendine yakin
bulundurdugu kisilerden etkilenebilecegi vurgulanmaktadir. Bu atasdzi de sosyal ddrenme kurammemn igerigini
yansitmaktadir.

Baba himmet, oglum hizmet. Bu atasézii 6dilin performansa bagli olarak verilecegine vurgu
yapmaktadir. Bu durumun tersi de diisiiniilebilir. Odiillendirilen davranisin tekrarlanma ihtimali daha
yuksektir. Davransses 6grenme kuramn le dogrudan iligkilidir.

Agaca ¢ikan keginin dala bakan oglag:r olur. Atasozi gelisim ve 6grenmede kaliimin etkisine
vurgu yaparken aynt zamanda cocuklarin cevresel olarak da Oncelikle en yakin ¢evresinden etkilenerek
zihinsel ve duygusal yapilarnin sekillenebilecegi vurgulanmaktadir. Sosyal  etkilesimeilik  kurami ile
actklanmaktadit.

Agag yas iken egilir. Ataséziinde genel olarak kiiciik yaslarda egitimin 6nemine vurgu yapmakla
birlikte daha ¢ok gelisimde kritik dénemlere isaret etmektedir. Psikososyal gelisine kurami ile agtklanabilir.

Ak koyunun kara kuzusu da olur. Ebeveynlerin, 6gretmenlerin ve liderlerin kot yanlarinin da
olabilecegine vurgu yapilmaktadir. Bunun yaninda her bireyin farklt 6zelliklere sahip oldugu, iyi sanilanin
kotd, koth sanilanin iyi ctkabilecegi anlamlarini da icermektedir. Bu sebeple planli ve programli olmak,
sadece gOriinene degil gbrinmeyen problemlere iliskin de 6ngérii sahibi olmak konusunda uyart
icermektedir.

Akl akildan istiindiir. Atasézinde bireylerin genetik 6zelliklerinin  farkliligina, dolayistyla
potansiyelinin farkliligina vurgu yapilmaktadir. Diger taraftan, bu ataséziyle yonetimde karar alirken ilgili
herkesin bilgi, gbriis ve Onerilerine yer verilmesinin daha saglikli bir isleyisin elde edilebilecegi mesajint
vermektedir. Yine bireysel farkliliklar kurami cercevesinde ele alinabilir.

Akil yasta degil bastadir. Tecrlibe sahibi olmak degetlidir ancak bu tecriibeleri hayata uygun sekilde
degerlendirebilmek daha 6nemlidir. Bu durumda atasézii bilgiyi isleme kuramna uygun gorilmektedir.

Aklin yolu birdir. Egitimde, arastirmada kisaca her iste isin, eylemin gerektirdigi yapilma biciminin
akil ile yani bilimsel bakis acistyla yapilmast gerektigi 6ne ¢ikmaktadir. Ayni zamanda bilimsel yontemin
énemine giigli bir vurgu vardur.

Arabanin  6n  tekeri nereden  gegerse  arka  tekeri de  oradan  geger.
Liderin/6gretmenin/ebeveynin tutum ve davranglarinin galisanlara/6grencilere/gocuklara 6rnek olacagina
vurgu yapilarak durist ve yol gosterici bir lider, dogru bilgi veren, uygun 6rnek olabilen bir 6gretmen ve
¢ocugunun davranmasint istedigi bi¢cimde davranan bir ebeveyn olmanin énemine dikkat cekilmektedir.
Tim 6grenme kuramlari ile aciklanabilecegi gibi sosyal Ggrenme kuram: altinda anlamlh bulunmaktadir.

Asl azmaz, bal kokmaz (kokarsa yag kokar, ¢iinkii asli ayrandir). Bu atasozi ile pedagojik
acidan hem kigilik hem de alinan egitim agisindan saglam temellere sahip olmasi, iletleyen gelisim
doénemlerinde herhangi bir durum karsisinda kendisi olarak tepki verebilecegi yorumu yapilabilir. Ezolojik
kuram ile agiklanabilmektedir. Bireyin genetik 6zellikleri de ¢ok 6nemlidir.

Bakmakla usta olunsa kdpekler kasap olurdu. Yaparak yasayarak O6grenme daha etkilidir.
Davranzser dgrenme karami ile agiklanmaktadir.

Bal demekle agiz tatlanmaz. Yaparak-yagsayarak Ogrenmeye vurgu yaptlmaktadir. Adindan s6z
ettirip bagarili olmak icin séylemekten ¢ok yapmak gerekir. Bunun yaninda sézlerin yant sira eyleme
gecmenin ve davranislar ile yapilan isin ortaya konmasinin 6nemi vurgulanmaktadir. Bu baglamda davranzse:
kuram ile aciklanabilir.

Bes parmak bir degil. Egitimde bireysel 6grenme 6nemlidir. Her ¢ocuk aymi strede ve aymt
yontemle 6grenemeyebilir. Bu nedenle basari farkt da normaldir. Bireysel farkliliklar kuram: dahilinde ele
alinmaktadir.

Bilmemek ay1p degil, sormamak ayiptir. Ogrenmek her durumda 6nemlidir. Kimse bilmedigi icin
cekinmemeli 6grenmeye calismalidir. Ogrenciler 6grenmeyi égrenmelidir. Tiim 6grenme kuramlart ¢atist
altinda ele alinabilir.
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Bir adama kik giin deli dersen deli olur. Ogrencilere ne anlatilirsa onu Ogrenirler ve
ogrendiklerine gére davranirlar. Bilissel ggrenme kuram: alinda degerlendirilebilir.

Bir elin nesi var, iki elin sesi var. Egitim bir takim isidir. Tim paydaslar birlikte calismaldur.

Bir musibet bin nasihatten yegdir. Yaparak yasayarak 6grenme daha kalict olur. Davranzser ggrenme
kuramn altinda anlamh gérilmektedir.

Boynuz kulagr geger. Ogretmenler her zaman kendilerinden daha iyi 6grenciler yetistirmek icin
¢aba sarf edetler.

Can ¢ikmaymnca huy ¢ikmaz. Ogrencilerin yetisme caginda aldiklari egitim karakterlerinin
olusumunda cok etkilidir. Bu nedenle kritik dénemlerde verilecek egitim ile 6grencilerin 6miir boyu sahip
olacaklart kisilik 6zelliklerinin temeli atilir. Benlik kuram: altinda ele alinabilir.

Cocuga is buyuran, ardinca kendi gider. 1iyakatin 6nemini vurgular. Tsin ehli olmayan kisilerin
gorev aldigt isler basarisiz olur. Egitim de isini hakkiyla yapan kisilere emanet edilmelidir ki gelecek nesil
daha iyi isler basarabilsin. Psikososyal gelisim kuram: ile agiklanabilir.

El elden iistiindiir. Egitimde farkli yontemlerden faydalanmak gerekmektedir. Egitimciler
digerlerinin uygulamalarini da inceleyip kendilerine uyarlamalidir. Béylece strekli gelisim saglanir ve
cesitlilik olur. Bireysel farkliliklar kuram: altinda degerlendirilebilir.

Goniilsiiz as ya katin agritir ya bag. Egitim 6zveri isteyen bir istir. Ozenle yaptlmadiginda sonuglart
nitelikli olmaz. Sadece gecim saglamak icin yapilan bir is olarak goriilirse ciktilart verimsiz olur. Yine
goniilliiliik ilkesi dahilinde ele alinmaktadir.

Her agagtan kagtk olmaz. Ozelligi bulunan bir is icin herhangi bir kimse ve herhangi bir sey
kullantlamaz. Bireyse! farkliliklar kuram: alinda degerlendirilebilir.

Her koyun kendi bacagindan asilir. Degerlendirme egitimi degerlendirmek icin kullanilan kontrol
mekanizmalarindan birisidir. Bireysel degerlendirmeler oldugu icin herkes kendi bilgisiyle sinanir. Bireyse/
Sfarkliiklar kurami altinda degerlendirilebilir.

Huylu huyundan vazge¢mez. Bir huy edinmis olan kisiyi bu huydan vazgecirmek icin ne kadar
ugrasilirsa bostur. Benlik furam: alunda ele alinabilir. Kalitmin énemine vurgu yapilmaktadir.

Insan yedisinde ne ise yetmisinde de odur. Bireylerin mizag 6zelliklerine vurgu yapilmaktadir.
Mizag 6zelliklerinin kalict oldugu, diger kisilik 6zellikleri ve tercihler tzerinde belitleyici olabilecegi
anlagilmaktadir. Yine benlik kuram: alunda ele alinabilir.

Kedinin uslulugu sican goriinceye kadar. Temelde kisilik 6zelligi olarak girisken ve atilgan
bireylerin tepkisiz ve sessiz kalmalarmin ancak kigkirtict ve zorlayict bir deneyime kadar oldugu
anlasilmaktadir. Genel olarak Aigilik ve gelisim furamlar: alunda degerlendirilebilir. Kalitma vurgu
yapilmaktadir.

Korle yatan sasi kalkar. Koti kimseyle disip kalkana az cok koth huy bulasir. Sosyal etkilesimeilike
kurams alinda degerlendirilmesi anlamlt bulunmaktadir.

Kuskulu uyku evin bekgisidir. Ufak bir tikirtidan uyanacak kadar hafif uyuyan ve tetikte olan
kimse, evin bekeiligini iyi yaptyor demektir. Bu durum pedagojik acidan degetlendirildiginde herhangi bir
probleme karsi tetikte olan veya ongorili olan bireylerin yasayacagt problemlerin en aza inebilecedi
anlasilmaktadir. Genel olarak Ggdrenme kuramiar: altinda ele alinabilir.

Mayasiz yogurt tutmaz. Cok para kazanabilmek icin, az da olsa, elde bir sermaye olmas1 gerekir.
Bunun yaninda belitli alanlarda belirli yeteneklerin gerekliligini vurgulamaktadir. Yetenek-meslek
Ortlismesinin 6nemi tzerinde durulmaktadir.

Oglan dayiya, kiz halaya ¢eker. Oglan cocugun ylzi de huyu da daysina, kiz cocugununki ise
halasina benzer. Bu atasozii ile genetik yapinin énemi vurgulanmaktadir. Bu yapr zeka gelisimi, mizag gibi
unsurlar tizerinde etkili olabilmektedir. Etolyjik kuram ile agiklanabilir.

Otu ¢ek, kékiine bak. Bir kisinin kimligini, nasil birisi olup olmadigint 6grenmek icin soyunu
sopunu bilmek ve tanimak gerekir. Yine efolgjik kuram altinda degetlendirilmesi uygun goriilmektedir.
“Etoloji, evrim sireglerinin tire 6zgl davraniglart nasil sekillendirdigini inceleyen bilim dalidir. Insan
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davranislarinin biyolojik temellerine vurgu yapar. Gelisimde kritik dénemlerin ve hassas donemlerin etkili
oldugunu savunur”.

Sen isten korkma, is senden korksun. Bir isi basarmada azim, kararlilik ve cesaret cok 6nemlidir.
Siyah inekten beyaz siit sagilir. Goriinise degil 6zdeki cevhere bakilmahdir.

Siitle giren huy, canla ¢ikar. Kisinin kiiclikken edindigi huy, Sliinceye degin strer. Genetik soya
cekime vurgu yapilmaktadir.

Uziim iiziime baka baka kararir. Her zaman bir arada bulunan, arkadashik eden kimseler,
birbitlerine huy astlarlar. Sosyal etkilesimcilik ve sosyal ogrenme kuramiar: ile yakinda iliskili géralmektedir.

Iletigim

lletisim ve atasozleri arasindaki iliski, dilin kiiltiirel yoniinii ve ifade edilen mesajlarin anlamlarini daha iyi
anlamamiza yardimci olabilir. Atasozleri, birgok kiiltiirde ytizyillar boyunca kullanilan sézlii geleneklerdir
ve genellikle toplumun degerlerini, inanglarint ve deneyimlerini yansitirlar. Iletisim siirecinde
kullanildiklarinda, atasézleri mesajlarin daha etkili bir sekilde aktarilmasina yardimer olabilir ve iletisim

engellerini agabilirler (Ramirez, Urdaneta ve Hernandez, 2016). Iletisim temast altinda dahil edilen
atasOzleri iletisim perspektifinde yorumlanmistir.

Aunlan ok geri dénmez. Plansiz, programsiz ve disiincesizce yapilan islerin agir sonuglar
getirebilecegi anlatilmaktadir. Bir s6zii séylemeden 6nce nelere yol acabilecegi cok iyi diisintilmelidir.

Az séyle, ¢ok dinle. Dinlemek, 6grenmenin giizel bir yoludur. Kulak vererek dinleyen insan pek ¢ok
sey 6grenebilir. Genel olarak 6grenme kuramlari gercevesinde degerlendirilebilir.

Bigak yarasi geger, dil yarasi ge¢mez. Bigak ya da herhangi bir silahin actigi yara bir siire sonra
tyilesebilir. Ancak herhangi bir kirict, incitici s6ziin kisilere duygusal etkisinin ¢ok daha yipratict olabilecegi
vurgulanmaktadir.

Bir selim bin hatir yapar. Dinimizin bir emri olan selam, bir bilgi ve sevgi belirtisidir. Géniil
yapmanin, yumusak huylu olmanin ve kibar davranmanin énemine vurgu yapilmaktadir.

Bogaz dokuz bogumdur, sekiz kere yutkun bir kere sdyle. Bir s6z disunilip tasinilmadan,
Olciiliip tartilmadan, doguracagt sonuglar hesaplamadan, diizeltmeden séylenmemelidir.

Biilbiiliin ¢ektigi dili beldsidir. Tlerisi diistinilmeden séylenen sozlerin, yapilan eylemlerin yikict
olabilecegi hakkinda uyarida bulunan bir atasézidir. Bu baglamda bireylerin konusmadan ve eyleme
gecmeden Once disiinmesi ve makul karari almast anlaminda degerlendirilebilir. Egitimde iletisim en temel
etkendir.

Cagirilan yere erinme, ¢agirilmayan yere goriinme. lyi bir yonetici ne zaman nerede olmast
gerektigini, neye miidahale etmesinin yararli veya zararll olabilecegini iyi bilmelidir. Liderlik kuramlar:
cercevesinde degerlendirilebilir.

Hayvanlar koklasa koklasa, insanlar séylese sdylese. Insan iliskilerinin temeli iletisimdir.
Yoneticiler de etkili iletisim becerilerine sahip olursa 6rgiitte yasanan sorunlart daha kolay ¢ézetler. Egitim,
yometim ve liderlik kuramlar: dahilinde ele alinabilir.

Iki dinle bir séyle. Cok konusmak dogru degildir. Cok konusan, gereksiz, yanlis sozler séyleyebilir.
Bu baglamda bireylerin dinleme becerilerine vurgu yapilmaktadir.

Komgsun kor ise sen kipa bak. Kisi, cevresindeki insanlart kiskandiracak durumlardan sakinmali,
onlarda bulunmayan seylere sahip olsa bile onlar gibi yasamalidir. Uyumlu olmaya vurgu yapilmaktadur.

Once diisiin, sonra soyle. Tyice diisinmeden séyledigimiz sozlerden dolayr sonradan pismanlik
duydugumuz, keske séylemeseydim dedigimiz ¢ok olur. Bu durumda pedagojik agidan degerlendirildiginde
eyleme gecilmeden 6nce kogullarin degerlendirilmesi, makul bir diiginme siirecinden gecilmesinin 6énemi
vurgulanmaktadir.

86z var is bitirir, s6z var bag yitirir. S6zin insan tzerindeki etkisi tartisdmaz. SGylenilen s6zlerin
eylemler kadar etkili olabildigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda kullanilan s6zciiklerin 6zenle secilmesi
gerektigi anlasiimaktadir. Iletisimin etkililigine vurgu yapimaktadir.
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Soziinii bil, pisit; agzinda der, devsir. Séyleyecegi s6zin ne anlam tasidigini ne gibi sonuglara yol
acacagini distinmeli; detleyip toparlamali, ondan sonra séylemelidir insan.

Tath dil yilan1 deliginden ¢ikarir. Atasézi iletisimin glciini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu egitim
sirecinde Ogretmenin 6grenciyle olumlu ve onun anlayabilecegi bir iletisim diizeyi ile 6gretimi
yapilandirdiginda dersten ve okuldan soguyan ya da ilgi duymayan Ogrencileri derse ve okula
yonlendirmede ne kadar etkili olabilecegine isaret etmektedir. Sullivan iliskiler kuram: ile aciklanabilir.

Planlama

Planlama ve atasozleri iliskisi, 6zellikle is dinyasinda, yonetim siireglerinde ve kisisel gelisim alaninda
o6nemli bir konudur. Atasézleri, planlama ve strateji gelistirme stireclerinde farklt bir perspektif sunarak,
karar verme siirecinde etkili olabilir. Bir¢ok atasozii, planlama stirecinde dikkate alinmasi gereken
faktorlere isaret eder. Atasozleri ayrica, planlama sirecinde stratejik distinmeyi tesvik eder. Planlama
temast altina dahil edilen atasézleri planlama ve zaman yonetimi perspektiflerine gére yorumlanmugtir.

Ayagini yorganimna gore uzat. Her duruma karst tedbirli olunmast gerektigi ve dengeli bir hayat
bi¢cimi benimsenmesi gerektigi anlamini icerir.

Acele ile menzil alinmaz, Acele ise seytan karigir. Atasozleri arastirmayi, analizler yapmayt ve
planlama yaparak isi yolu ve yontemine uygun olarak yapmayt 6n plana cikarmaktadir. Bilimsel yaklasim:
benimseme ile yakindan iliskili oldugu anlagilmaktadir.

At binenin, kili¢ kugsananin. Benzer sekilde calisanlarin/égrencilerin/cocuklarin yeteneklerinin
dogru belirlenmesi ve yeteneklere uygun yonlendirilmesi gerektigi anlamint icermektedir. Aynt zamanda iyi
planlama ile ise zamaninda baslamanin 6nemine vurgu yapilmaktadir.

Bugiiniin isini yarina birakma. Egitimde zaman 6nemlidir. Her sey vaktinde 6grenilmeli ve kritik
yaslara gore planlama yapdmalidir. Erteleme davranisinin zararh olabilecegine vurgu yapilmaktadir.

Firsat her vakit ele ge¢mez. Ele gecirilen imkian veya durumdan en iyi bicimde yararlanmak
gereklidir. Cinkd insanin karsisina ¢ok seyrek gikar. Zaman yonetimi kuramina vurgu yapilmaktadir.

Geg olsun da gii¢ olmasin. Ogrenmek igin her zaman vakit vardir. Yasam boyu 6grenme kurami ile
iliskilendirilmektedir. Isin usulince ve geregince yapimasi. Planlama ve sabirla isin geregince yapilmasi
gerektigi 6n plana ¢ikarilmaktadir.

Her seyin vakti var, horoz bile vaktinde oter. Her sey zamaninda yapimalidir. Zamant gelmeden
yapilmaya kalkisilirsa basart elde edilemez. Gelisim ve grenmede kritik dineme, olgunlagma sirecine vurgu
yapilmaktadir. Ornek olarak, her meyve mevsiminde olgunlasir.

Isini kig tut da yaz c¢ikarsa bahtina. Bireylerin problem ¢6zme konusunda éngériilii olabilmesi
vurgusu anlagilmaktadir. Herhangi bir problemi 6ngdrebilen birey, problem ortaya ¢ikmadan énce alacagt
tedbirle problemin yikiclligini en aza indirebilir. Tedbitli olmaya vurgu yapilmaktadir. Stratejik planlama
anlayisinin temelini olusturmaktadir.

Karincadan ibret al, yazdan kisi karsdar. Kisi calisip kazanabildigi zamani bos gecirmemeli,
calisamayacagt giinler icin gecimini saglayacak varlik edinmelidir. Ayni zamanda sosyal 6grenme kurami
ile de iliskili oldugu anlagilmaktadir.

Merdiven basamak basamak ¢ikilir. En yiksek yere, yavas yavas yikselerek cikilir. Szralz ve asamals
¢aligmaya vurgu yaptlmaktadir.

Sayil1 giin tez geger. Sayisi belli olan, bir isin yapilmasi i¢cin 6nemli ve az goriilen belirli zaman stirest
cok cabuk gecer. Zaman yonetiminin dSnemine vurgu yapilmaktadir.

Yonetim

Yoénetim ve atasOzleri arasinda da yakin bir iligki vardir. Atasozleri, yénetim siireglerinin farkli agamalarinda
kullanilabilir ve yoOnetim becerilerinin gelistirilmesine katk: saglayabilir. Atasozleri ayni zamanda
yoneticilerin liderlik becerilerini de gelistirebilir. Yonetim temas:t altinda atasézleri yonetim ve liderlik
acilarindan yorumlanmustir.

Akilliyr arkada tutma, akilsizi kilavuz etme. Liderligin 6nemine vurgu yapilmaktadir. Vizyon
sahibi, akilli ve basarili liderlerin yol gOsterici olmast gerektigi 6ne cikaridmaktadir. Karigmatik liderlik ile
actklanabilit.
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Akils1z basin cezasini ayaklar ¢eker. Atasoziyle liderlerin, 6gretmenlerin ve ebeveynlerin etkisi
vurgulanmaktadir. Iyi ve etkili bir lider/6gretmen/ebeveyn bireylerin  hayatinda belirleyici  rol
oynayabilmektedir. Ayni zamanda liderin/ebeveynin/Ggretmenin bazt hatalarinin onlart takip eden
calisanlara/kitlelere/Ogrencilere/bireylere zararli etkide bulunabilecegi anlasilmaktadir. Liderlik kuramiar:
cercevesinde degerlendirilebilir.

Algcak yer yigidi hor gosterir. Kisinin yeteneklerine gore yonlendirilmesi ve gorevlendirilmesi
gerektigi anlami ¢tkmaktadir. Liderlik kuramlari icerisinde yol-amag kuram: ile agiklanabilir.

Alet igler, el 6viiniir. Uygun, gegerli ve giivenilir bilimsel yontemler kullanidmadigi takdirde bagartya
erisilemez anlamint icermektedit.

Araba ile tavsan avlanmaz. Her bilginin her kosulda uygulanamayacagi, dogru ve gecerli bilginin
uygun yerde kullanilmast gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica yOntemin ve araclarin da ggrenme-igretme
alanina ve ortamina uygun olmast gerektigi dile getirilmektedir.

At sahibine gére kisner. Yonetilen kisi tutum ve davranglarini yoneticisine gbre diizenler demektir.
Benzer sekilde bir 6gretmenin tavir ve tutumlart 6grenciler tarafindan 6rnek alinacaktir, béylece iyi bir yol
gosterici olmanin yolu bireysel olarak istendik davramslar sergilemekten geemektedir. Liderlik kuramlar:
dahilinde ele alinabilir.

Ayagn yiiriiten bagtir. Ogrenciyi bagarili yapacak en énemli kisi 6gretmenidir, ebeveynidir. Ayni
zamanda bir kurumda yetkililerin yetkinlikleri, tutum ve davranslart calisanlarin motivasyon ve
verimliliginin en temel etkenlerindendir. Lider isi bilir ve hedefe dogru kararli sekilde eyleme gecerse
takipgcileri de onu takip ederler. Liderlik kuramlar: dahilinde ele alinabilir.

Balik bastan kokar. Bir okul yoneticisi nasilsa okul da dyle olur. Ayni zamanda bir 6gretmen nasilsa
ogrencileri de kendisi gibi yetistirir. Toplumun yetistirdigi bireyler topluma benzer. Liderlik kuramiar:
dahilinde ele alinabilir.

Bas basa vermeyince tas yerinden kalkmaz. Ekip calismasimm O6nemi vurgulanmaktadir. Ekip
olarak uyumlu ve ekip yararina c¢aba sarf edilmedigi takdirde ya da ekip olarak ele alinmast gereken
durumlarin bireysel ele alinmast tercih edildiginde durumlarin zorlasabilecegi anlasilmaktadir.

Bas nereye giderse ayak da oraya gider. Kigikler coklukla buytkleri taklit ederler. Onlara dzenir,
onlarin yapuklarint yapmaya calisirlar. Liderlik kuramiar: dahilinde ele alinabilir.

Bin bilsen, yine bilene danis. Okul yoneticiler ya da 6gretmenler karar alirken digerlerine danisarak
tecriibelerinden yararlanmalidir. Ogrenme kuramiar: cergevesinde degerlendirilmektedir.

Bir mih bir nal, bir nal bir at kurtarir. Her midir kendi okulunu her 6gretmen kendi sinifini
basartya ulastirmaya calisirsa toplumda gelisme saglanir. Lider/ik kuramlar: dahilinde ele alinabilir.

Cobansiz siiriiyii kurt kapar. Islerin dogru yiiritiilmesi icin bir rehbere ihtiyac vardir. Iyi bir lideri
olmayan 6rgltler ya da takimlar bagariya ulasamaz. Egitimde de basatili olmak icin iyi birer okul lidetlerine
ihtiya¢ vardur. Liderlik furamlar: dahilinde ele alinabilir.

Dag ne kadar yiice olsa yol iistiinden asar. Egitimde c¢esitli zorluklarla karsilasmak miimkiinddr,
onemli olan pes etmeden 6grenmeye ve aktarmaya devam etmektir. Bagari ancak bu sekilde saglanir.
Calismada kararliik ve siireklilik vargulanmaktadir.

Danisan dagr asnugs, danigmayan yolu sasmig. Kimi meseleler vardir ki, insanin onu tek basina
halletmesi miimkiin degildir. Bu durumda yapacagt tek sey, bilmedigi seyler hakkinda uzmanlara
bagvurmak ve onlardan bilgi almaktir. Ogrenme kuramlar: alinda degetlendirilmesi uygun gériilmektedir.

Deli ile devietli bildigini isler. Yoneticiler bazen izleyenlerin sozlerini dikkate almaz ve kendi
bildikleri sekilde davranmaya devam ederler. Liderlik kuramlar: dahilinde ele alinabilir.

Geciken adalet, adalet degildir. Yonetici adil olmali kararlarini alirken adaletli davranmalidir.
Egitimde de adaletli olma kii¢lik yastan itibaren 6gretilmeli ve 6rnek olunmalidir.

Gemisini kurtaran kaptandir. Ogretmenler kendi 6grencilerini en iyi seviyeye ulastirmak icin
¢abalamalidir. Okul mtdurin, sinif, 6gretmenin gemisi gibidir.

Herkesin aklt bir olsa, koyuna ¢oban bulunmaz. Orgiitler ortak amacla birlesmis olsa da
Orgtlitlemek icin bir lidere ihtiya¢ duyulabilir. Liderlik furamiar: dahilinde ele alinabilir.
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Horozu gok olan kdyde sabah ge¢ olur. Bir okulun lideri tek degilse ortak amaca ulasmak o kadar
zotlasir. Bazen amaclar bile farklilasabilir. Isbirligi ve istisare yerine farklilasmanin zararli olabilecegi
uzerinde durulmustur.

Islanmisin yagmurdan korkusu olmaz. Daha 6nce bir zarara ugramis ve bu zarardan gerekli
ctkarimlart edinebilmis kimse, kendisine ayni zarari verecek seyden korkmaz. Diger taraftan bir seyden
vazgecene yeni ya da benzer seyleri anlatmak ve inandirabilmek ¢ok zordur.

Inmalin devlete zarara var. Ihmalci kisinin zengin olmast kolay degildir. Clinkii kazang getiren isi
vaktinde yapmaya Usenit; firsatt kagirir.

Iki bas bir kazanda kaynamaz. Ayri ayri dissiinceleri ve kisilikleri bulunan iki kimse, bir arada
yasayamaz, birlikte yapilacak is iizerinde birlesemezler.

Iki karpuz bir koltuga sigmaz. Bir kimse iki biiyiik isi aynt zamanda yapamaz. Gérevlerin siraya
konulmast ve adim adim eyleme gecilmesinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Iki kisi basinda fes yok derse basini yokla. Cevrendekiler, sende diizeltilmesi gereken bir durum
bulundugunu séyletlerse hemen yok deme. SSylenenin dogru olup olmadigina sen de dikkat et.

It ite buyurur, it de kuyruguna. Tembel kisi kendisinin yapmast gereken isi, tembel olan birine
buyurur. O da buyrugu altindaki birine. Bu baglamda kisilerin sorumluluk almasi ve gereken gérevlerin
yerine getirilmesinin énemi vurgulanmaktadir.

Kilavuzu karga olanin burnu boktan kurtulmaz. Kisi 6ncelikle kime danisacagini, kimin pesinden
gidecegini iyi bilmelidir. Cunki sectigi kisi gereken Ozelliklere sahip bir lider/6gtretmen degilse onlart takip
eden, onlardan egitim alan bireylerin de dogru olmayan davranislara yonelebilecedi anlasilmaktadir. Liderlik
kuramlar: dahilinde ele alinabilir.

Nerde birlik, orda dirlik. Hangi yerde, toplumda duygu, diisiince ve inang birligi varsa dirlik ve
diizenlik de oradadir. Orada insanlar mutlu, huzurlu, basarilt ve uyumlu bir hayat strerler.

Ofkeyle kalkan zararla oturur. Kisi, 6fkeli zamaninda duygusunun etkisi altindadir. Tyi diisiinemez;
yaptigt taskinca isin nasil bir sonu¢ doguracagini hesap edemez. Sonunda bu 6lgustiz, yanlis davranisinin
zararint gorur.

Soran yanilmamus. Insan bir isi yaparken karsisina bilmedigi bircok sey cikar. Béylece, daha
deneyimli kisilere danismanin, farklt bakis acilarindan faydalanmanin 6nemi vurgulanmaktadir.

Ulu sozii dinlemeyen, uluya kalir. Buyik sézu dinlemeyen kimse, tirld tirla stkintilara diser;
sizlanir durur. Bir Onceki ataséziine benzer sekilde deneyimli kisilerin tecriibelerinden faydalanmanin
hataya diigmemek ve zarar gérmemek adina 6nem tasidigs anlasiimaktadur.

Yalniz tag duvar olmaz. Sik¢a kullanildigina rastlanilan “bir elin nesi var, iki elin sesi var” ataséziine
benzer sekilde ekip ¢alismasinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Atasozleriyle yeni nesillere verilen mesaj Ortiktir ve derinlemesinedir. Formal olarak egitim
programlarinda yer verilerek ders seklinde ele alinmayan, ancak her uygun ortamda yetiskinler tarafindan
dile getirilen bu atasézleri bireyin bilingaltint etkilemektedir. Ilgili uyarici ortaya ciktiginda, bireyin
davranisina yon veren de o bilingalti etkenlerdir. Ciinki insanin bilingaltt bilincinin sadik hizmetgisi gibidir.
Oraya hangi talimati, yOnergeyi koyarsaniz bilinciniz o yonergeye gore eyleme gececektir. Turk
atasozlerinde yer alan pedagojik ifade ve anlamlar belirlenmis, bu ifade ve anlamlar Egitim-Ogretim,
Egitim Psikolojisi, Iletisim, Planlama ve Yénetim basliklarinda bes kategoride gruplandirilarak pedagojik
actdan yorumlanmustir.

Egitim-6gretim kategorisinde 21 tane atas6zi belirlenmis ve genel olarak egitim-6gretimin 6nemi,
yontemi gibi kavramlar tzerine odaklanilmustir. Bu kavramlarin ¢agdas egitim kuramlariyla benzerligine
dikkat ¢ekilmistir. Turk atasoézlerini psikolojik acidan irdeleyen Kurt’a (1991) gore, “Turk atasézlerinin,
toplumsal iliskilerde ve yasayista Ttrk insaninin ¢ogunlugunun fikrine, distincesine terciiman olmast, bu
sozlerin degerini bir kat daha artirmaktadir” (Erenoglu, 2007, s. 1151). Insanin gelecege, topluma
hazirlanmasinda egitim g6z ardr edilemeyecek, ertelenemeyecek kadar 6nemlidir. Tirk atasézlerinde buna
vurgu yapilmis olmast Ttrk milletinin tarih boyunca egitimi ne kadar dnemsediginin bir gdstergesidir.
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Egitim psikolojisi kategorisinde 36 tane atasozi belirlenmistir. Turk toplumunun egitimde
algilamanin, gelisimin ve degerlendirmenin 6nemine vurgu yaptigt bu atasézleriyle bireylerin genetik
soyacekiminden, cevresel etkenlerle nasil sekillenebilecegine, gelisim ve 6grenmede kritik evrelerde nelere
dikkat edilmesi gerektigine vurgu yapmakta olmast en dikkat ¢ekici durumlar arasindadir. Cagdas psikoloii,
egitim psikolojisi alaninda olusturulan kuramlardan belki de yiizyillar 6ncesinden beri kuramlardaki ¢agdas
gelismeleri yansitmast olduk¢a 6nemlidir. Buna karsilik, atasézlerinde var olan bu derin bilgi ve tecriibenin
bilimsel arastirmalarla kuramsallastirilmamis olmast buytk bir eksikliktir.

Iletigim kategorisinde 14 tane atasézii belitflenmis ve vurgu alanlarina gére iletisim kuramlariyla
iliskilendirilmistir. Genel anlamda kisiler aras: iletisimin 6énemine vurgu yapilirken, temeli iletisime dayali
egitim etkinliklerinde iletisimin 6nemini belirgin bi¢cimde ortaya koymaktadir. S6z séyleme, sozii dinleme
ve anlamanin kritik noktalarina vurgu yapilan atasézlerinde iletisimin giicti ve biciminin daha anlasilmasi
saglanmaya calistimaktadir.

Planlama kategorisinde 11 atasozii belirlenmistir. Bu atasézlerinde zaman yonetimi, diizenli is
yapma, isi ertelememe gibi noktalara vurgu yapilmaktadir. En dikkat Ozelliklerinden birisi de tim
kurumlarin iki binli yillarda kaginilmaz olarak 6nemsedikleri stratejik planlamanin 6nemine vurgu yapilmast
olarak ifade edilebilir. Ctinkt planlama, veriye ve 6ngériiye dayalt olusturulan navigasyon kodlart gibidir.

Yonetim kategorisinde 32 adet atasézi belitlenmis ve yorumlanmustir. Bu kategoride yer alan
atasOzleri ev-aile yonetimi, kisinin kendi davranslarinin yonetimi, kurum ve tlke yonetimi konusunda
¢agdas kuramlarin ileri sirdigi ilke ve uygulamalara vurgu yapmaktadir. Liderlik konusunda ¢ok ¢arpict
ifade ve anlamlara da yer verilen bu atasézlerindeki derinlik ylzyillarin tecriibesinden stzilen 6z1u sézler
ve uygulama esaslarint icermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde Turk atastzlerindeki anlamlarin
¢agdas egitim kuram ve uygulamalarint icerdigi anlasimaktadir. Eksik kalan taraft bu anlam ve uygulama
esaslarina dayaniarak ilgili alanda toplumsal, bireysel ve kavramsal boyutta arastirmalarin temeli olarak
alinip arastirmalarin yaplmamasidir.

Bircok tlkede egitim sistemleri, davrants bilimlerinin bulgularina gére sekillenmektedir. Yirminci
yluzyilin baslarinda yogunlasan davranis bilimi calismalari, Tirk toplumunda 6zellikle Osmanlt devleti
sinirlart igerisinde bilimsel arastirmalarin yeterince yapilamamasi, Avrupa’daki bilimsel gelismelerin
transferi ile yapay ve yiizeysel dizeyde kalmistr. Bilimi tUretenler bedel 6detmeden bilimsel Grind
bagkalarina son haliyle ve tam olarak vermemektedir. Bati toplumlarindaki aydinlanma ve yeniden insa
(Gugen, 2013, s. 25-34) sureciyle hizlanan bilimsel arastirmalarla elde edilenler, 6zellikle de sosyolojik ve
psikolojik agidan agirlikl olarak kendi kiiltiirel yapilart ve degerlerine gére sekillenmistir. Ornegin psikoloji
alanindaki ilk diizenli kuramsal caligmalarin Wilhelm Wundt'un (Titchener, 1921, s. 166) Almanya'daki ilk
psikolojik arastirma laboratuvart kurdugu Leipzig Almanya'da 1879'da basladigi kabul edilmektedir. John
Watson (Watson, 1931, s. 255), William James (James, 1997, s. 11-22), Sigmund Freud (Freud, 2020, s. 1-
37), Carl Gustav Jung (Casement, 2001, s. 8-9), Eric Erikson (Douvan, 1997, s. 15-21) ve B. Frederick
Skinner (Skinner, 1967) gibi psikoloji tarihinin ekol olusturan bilim insanlari (Bakirtas, 2020, s. 88)
tarafindan gelistirilen kuramlarin giincellenmesi gerektigi bir gercekliktir.

Agirlikls olarak psikolojinin egitime yansitilmasinda arastirmalarin 19.ytzyiin sonlart ile 20. yizyilin
baslarinda hizlandigr ve yayginlastigr kabul edilirse, Gizerinden yaklasik 100 yil gecen arastirma sonuglarinin
giincellenmesi kaginilmaz bir zorunluluktur. Insanlarin bilgiye erisimi, degerlendirme anlayis ve becerileri,
beslenme, dinlenme, okuma, anlama, iletisim alaninda hizli bir degisim siireci yagamaktadir. Daha kigtk
yasta 100 yil Oncesinin yetigkin tipolojisine ulasan bireylerin gelisim, Ogrenme ve bunlara bagh
degerlendirmeye dayali tutum ve davranglart da degismektedit.

Diger taraftan, her toplumun beslenmeden iletisime farkls kiiltiirel tutum ve davranis bicimleri vardir.
Bat kiltiriyle tretilen bilimsel arastirma sonuglari, diger kultirlerle bire bir ortismemektedir. Deger
algtst, ahlaki degerlendirmeler, c¢alisgma aliskanlik ve degerlendirmeleri kaltlrler arast farkliliklar
gostermektedir. Bu ve benzeri bircok sebeple Ttrkiye’de ve Turk kiltiiriiniin ortak yasandigt toplumlarda
21.ytzyil gercekleriyle ve kendi kiiltiirel yapist icerinde ¢agdas diinya ile uyumlu bir pedagoji anlayis ve
uygulamasina ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir. Bu anlayis ve uygulamanin “Bilim Temelli Kiltiirel Milli
Pedagoji” adiyla baslatilmast Tiirk dinyast acisindan olduke¢a anlamli ve birlestirici olabilir.

Bu arastirmada atasézleri egitim-6gretim, egitim psikolojisi, iletisim, planlama ve yénetim temalart
acisindan incelenmistir. Elde edilen bulgular 1siginda atasézlerinin pedagojik agidan incelenmesi ve
pedagojik amagclara uygun kullanilmasi kiltiirel acidan yararlt gérilmektedir. Bu arastirma ile elde edilen
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sonuglar ilgili alanlarda atas6zii, deyim ve 6zdeyislerin pedagoji alanina katkisint ve etkisinin anlasilmasina
zemin hazirlayacak niteliktedir. Bu gerekee ile bu arastirmanin bulgularindan yola cikilarak Bilim Temelli
Kiiltiirel Pedagoji Arastirmast (BTKMPA) 6nerisi sunulmustur.

Bilim Temelli Kiiltiirel Milli Pedagoji Aragtirmasi (BTKMPA) Onerisi
Toplumsal Yap1 ve Degisim Siireci Arastirmasi

Global duzeyde toplumsal degisimlerin sistematik olarak incelenmesine ek olarak Tirk toplumundaki
son 100 yillik degisim ve yonelimin de belirlenmesi gelistirilmesi planlanan egitim sisteminin temelini
olusturacaktir. Toplumdaki ile yapisi, ntfus artis hizi, niifus yogunlasmasi, artan toplumsal bilingle birlikte
her ailenin ¢ocuguna ist diizeyde egitim aldirmak istemesi gibi her yoniiyle toplumsal arastirmaya ihtiyag
vardir. Tirk toplumunun gelecege bakist ve gelecek beklentisi beliflenmeli, diinyadaki gelismelere paralel
olarak planlama yapilmalidir. Bunun igin sosyologlardan, sosyal psikoloji uzmanlarindan, égretmenlerden
ve akademisyenlerden olugan bir ekibin kurulmasi 6ngorillmektedir.

Gelisim Dénemleri Aragtirmalari

Bireylerin gelisimleri beslenmeleriyle, genetik gecisle ve diger cevresel etkenlerle yakindan iliskilidir.
Ozellikle yirminci yiizyilin sonlarina dogru hizlanan beslenme seklindeki degisim, gidalardaki genetik
degistirmelerle ortaya citkan erken bedensel biyiime, ¢ok erken yasta ¢ok fazla uyarici ile karsilagsma
durumu gelisimin seyrini de degistirmektedir. Anne-baba adaylarinin bilinglenmesi, dogumlarin uzmanlarin
kontroliinde gerceklesmesinin yayginlasmast gibi etkenler de gelisimde etkili olmaktadir. Diger taraftan
Tiirk kiiltiriine 62gl ¢ocuk yetistirme seklinin diger kiiltiirlerden ayrismast da dikkate alinmalidir. Ornegin
dil gelisimi ile ilgili mevcut arastirma sonuglarina uymayan gelismelere sahit olunmaktadir. Bireyin
neredeyse sayisiz uyarict ile karst karsiya kalmasi zihin gelisimini hizlandirmak ve dil gelisimini de
etkilemektedir. Bu alanda tlkenin her toplumsal katmanindan ve bolgesinden génilli ailelerle 5 yil-15 yil
ve 20 yil siirecek gbzleme dayali deneysel arastirmalar yapilmalidir. Bunun icin gelisim psikolojisi alanindaki
uzmanlardan, akademisyenlerden, ebeveynlerden, Ogretmenlerden olusan bir ekibin kurulmasi
ongorilmektedir.

Ogrenme Siiregleri Aragtirmalari

Bireyin gelisimindeki degisimler 6grenme streclerini de etkilemektedir. Hangi gelisim déneminde
nelerin, nasil ve ne Slgiide 6grenilebileceginin kuramsal olarak ortaya konmasina ihtiyag vardir. Bireyin
maruz kaldigi uyarict sayist, yogunlugu ve tiirii algilama ve degerlendirme seklinde biiytik degisimlere sebep
olabilmektedir. Ozellikle teknolojideki sinir tanimayan degisim bireylerin zihnini erken dénemlerde
harekete gecirebilmektedir. Diger taraftan yine Tiurk toplumunun kendine 6zgii yonleri de zihinsel gelisimi
etkilemektedir. Bu sebeple gelisim dénemlerinde 6ngorilen asama ve strelerde gézleme dayali deneysel
aragtirmanin yaptlmast gerekmektedir. Bu arastirma ekibinde, akademisyenlerin, ebeveynlerin, psikoloji
uzmanlarinin, 6gretmenlerin yer aldigt bir arastirma ekibinin kurulmasi 6ngoriilmektedir.

Ogretim Siiregleri Aragtirmalart

Ogretim, 6grenmeye rehberlik etme olarak kabul edilirse, gelisim ve 6grenme alanindaki arastirmalara
paralel olarak 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin arastirmaya da ihtiyag vardir. Tirk toplumun yapist ve
kiltiriine uygun, ¢agdas dinya ile uyumlu Sgretim yontem ve tekniklerinin arastirma streclerinde
ongoriilen gelisim ve 6grenme bulgulariyla 6rtiisen 6gretim yontem ve tekniklerinin de uygulamaya, 6leme-
degerlendirmeye dayali arastirmaya ihtiya¢ vardir. Bu aragtirmada program gelistirme uzmanlari,
ogretmenler, 6l¢me-degerlendirme uzmanlart ve egitim fakiltesinden segilecek akademisyenlerden olusan
bir arastirma ekibinin olusturulmasi 6ngorilmektedir.

Yonetim Kuramlar: ve Uygulamalari Aragtirmasi

Yoénetim, Orgiitsel etkinliklerin amaglar dogrultusunda esglidimlenmesi olarak tanimlanmaktadir.
Yonetim etkinliklerinin kuramsallagtirilmast da ondokuzuncu ylzyilin baslarinda baglamistir. Zaman
icerisinde yeni yaklagimlar ve uygulamalar gelistirilmeye devam edilmektedir. Buna karsilik teotiye ve
uygulamaya yonelik gelismeler agirlikli olarak batt kiltirth 6nciliginde gerceklesmektedir. Oysa her
toplumun kiltirel degetlendirmeleri ve yonetim anlayis ve uygulamalarinda farkliliklar vardir. Bu sebeple
Tirk toplumu ve Tirk kialtard ile Turk devlet yapist, gelenegi icerisinde ¢agdas gelismelere paralel olarak
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egitim, okul ve siif yonetimi gibi alanlarda gézlem ve uygulamaya dayali arastirmalarin yapilmasi ve
kuramsallastirilmast da gerekmektedir.

Bu arastirma bir milli proje olarak devlet destegi ile yapilmalidir. Arastirma siirecinde 6gretmen
yetistirme sisteminin derinlemesine irdelenmesi ve arastirma siirecinin her asamasinda elde edilen veriler
1s181nda yeniden kurgulanmasi ngorilmektedir.

BTKMPA
Toplumsal Yapi ve Gelisim Dénemleri Ogrenme Yonetim Kuramlari
Degisim Siireci Aragtirmalari Stirecleri ve Uygulamalari
Arastirmast Arastirmalart Arastirmast

Ogretim Siiregleri Arastirmalar

Etik Beyan

“Tiirk Atasizlerinde Yer Alan Pedagojik Anlamlar ve Cagdas Yansimalars” baslikli calismanin yazim siirecinde
bilimsel kurallara, etik ve alnt kurallarina uyulmus; toplanan veriler tzerinde herhangi bir tahrifat
yapilmamis ve bu c¢alisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin
gonderilmemistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Proverbs, which are passed on to new generations in written and oral form, are verbal images that
allow understanding the culture, better recognition of society, thus identifying the person who is a
member of that society. For this reason, especially the ability of new generations to understand and own
proverbs correctly has an important function in understanding culture and society, transferring them to
future generations and living in accordance with cultural and social values (Girmen, 2013, p. 119).
Proverbs are short, concise, stereotyped words that carry anonymous characteristics, are considered to be
inherited from the ancestors of that society and are composed of observations and experiences
experienced over the centuries, common thoughts, attitudes and behaviors, and wotldview, and are a
general rule (TDK, 2010).

Proverbs are one of the important products of oral culture. The common histories, common values,
traditions, thoughts, beliefs, perspectives on life of nations ate succinctly contained in proverbs. Proverbs
are the transformation of the rich experiences of ancestors into words by passing their thoughts through a
sound logic filter (Alkaya, 2000, p. 90).

It is also possible to come across expressions and meanings in proverbs that emphasize many areas
such as education, management, communication. These concepts can be considered in the concept of
pedagogy in general. The concept of pedagogy is based on the philosophy of transferring knowledge, skills
and attitudes to students and is also used as a synonym for the concept of learning-teaching in a general
sense (Holmes, & Abington Cooper, 2000). Pedagogy, which can be briefly defined as the art of teaching,
is also known as the science of educating children. Education is a communication and language is the
most basic tool in communication. Language is the means of expression of thought. Thought, reason,
knowledge, invention can gain meaning in a human sense only with language. Language is necessaty in
order to reach all dimensions of thought (Vardar, 1982).

Words from proverbs in literature conducted with different areas of relationship and the contribution
that has been made about the importance of research shows (Kyiileyang, Debrah, & Williams, 2017;
Simon, 2018; Clifford, 1999; Gorham, 1956; Nizamaddinovna, 2021; Rasul, 2015, p. 53-62; Ozkan
Giindogdu, 2011; Saban, 2014; Arisoy, 2016, p. 127-138; Abdurahmanova, 2016, p. 1-6; Tasdelen, 2000, p.
2-12). However, there has been no research aimed at determining the pedagogical meanings in conceptual
and theoretical terms and developing suggestions based on this. In this research, it is aimed to reveal the
pedagogical expressions and meanings contained in Turkish proverbs and to develop a proposal for a
culture-based approach by comparing it with contemporary pedagogical theories.

Within the scope of this research, the dictionary of Proverbs approved by the Turkish Language
Institute was scanned and pedagogical concepts and meanings were analyzed. The pedagogical expressions
and meanings contained in the proverbs analyzed by the technique of document analysis and content
analysis were determined and grouped. Document analysis is a type of analysis performed by examining
materials containing information about the investigated cases. Content analysis is a method of analysis that
involves bringing data together within the framework of certain concepts and themes and interpreting
them decisively (Yildirim, & Simsek, 2016). In the paper presented to this congress, 114 proverbs
determined by general scanning and containing remarkable meanings have been discussed, as the studies
based on alphabetical rankings have not yet been concluded. According to the pedagogical meaning of
proverbs, they are examined under 5 main headings: “education-teaching”, “educational psychology”,

“communication”, “planning” and “management”.

Education- training: If you look, it's a vineyard, if not, it's a mountain. The student behaves as he is
raised. Good education should be provided for the student to be successful. It is included in constructivist
learning theory. Learning by doing-living.

Educational psychology: Whoever a person befriends is affected by him, he gets temperamental.
The meaning of the sentence is evaluated directly rather than in terms of the proverbial metaphor. It is
emphasized that the person spends the most time and can be influenced by the people he has close to
himself. This proverb also reflects the content of social learning theory.

Communication: Say little, listen a lot. Listening is a good way to learn. A person who listens by
listening can learn a lot of things. In general, it can be evaluated within the framework of learning theories.

474



MANAS Sosyal Aragtirmalar Dergisi - MANAS Journal of Social Studies

Planning: In these proverbs, there is an emphasis on points such as time management, regular work,
and not procrastinating. One of the most remarkable features can be expressed as emphasizing the
importance of strategic planning, which all institutions inevitably cared about in the 2000s. Because
planning is like navigation codes created based on data and foresight.

Management: Do not keep the wise behind, do not guide the foolish. Emphasis is placed on the
importance of leadership. It is emphasized that visionary, intelligent and successful leaders should be
guided. It can be explained by charismatic leadership. When the relevant stimulus appears, it is those
subconscious factors that direct the behavior of the individual. Because the subconscious of man is like a
faithful servant of his consciousness. Whatever instruction, ditective you put there, your consciousness
will take action according to that directive. The pedagogical expressions and meanings contained in
Turkish proverbs have been determined, and these expressions and meanings have been grouped into five
categories under the headings of Education, Educational Psychology, Communication, Planning and
Management and interpreted from a pedagogical point of view. When evaluated in general, it is
understood that the meanings in the Turkish ancestor words include contemporary educational theories
and practices. The missing aspect is that based on these meaning and application principles, it is taken as
the basis of social, individual and conceptual research in the relevant field and research is not carried out.
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