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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Burnout has been a topic of interest for more than 35 years ago. A practitioner (Freudenberger) and one
investigator (Maslach) began to work phenomenon of previously unknown (Maslach, Leiter and Jackson,
2012). Today, burnout that can often observe the in working life has began to be perceived as a social
problem first in the 1970s (Cicek Saglam, 2011). Burnout is a problem in the social environment where people
work (Maslach and Leiter, 1997).

When burnout level of teachers increase, they may be reckless, cruel and / or cynical to students who they
serve, consequently, against of their parents. This case has given rise to disturbing classroom atmospheric
and has lowered the quality of education. When it has been considered place in the individual's life of school
and coverage area of its, how students will be happy in the such environment felt worthless and distressed
and how they can take training that they need is discussion topic (Marasli, 2005).

Burnout phenomenon captivates the whole of a person’s life. It affects people’s business performance and
besides their's the social and private relationships (ikiz, 2010). Exhausted human gets away from yourself as
emotional and gets away from the business as cognitive (Leiter and Maslach, 1988). Many teachers who live
these problems prefer to leave the profession. This case that teachers who want to change careers frequently
be idealistic and be committed teachers is detrimental to the quality of education. This case is a serious loss
for the institutions (Hock, 1985).

According to the above description, health of teachers in educational organizations is health of the schools,
the education system and community. Assessment and measurement of burnout experienced in teaching,
and making works related to organizational reasons of its is critical (Erdemoglu Sahin, 2007).

Another one of factors that be effective in the quality of the training is self-efficacy that teachers have.
Information changes that teacher candidates’ competence belief develop and the case how be this changes
provide the planning of application about teacher competence throughout teachers’ preparation education.
As teacher candidates develop with methods of science teaching and practical lessons, it may change their’s
efficacy beliefs until they complete their education (Cantrell, Young and Moore, 2003).

Professional burnout related studies have investigated several variables affecting professional burnout.
According to examined literature, it has been shown that there are a small number of studies which examined
“professional burnout in science teachers” and as well as “self-efficacy or competency for science and
technology education” that is affective and cognitive variables together (Celikkaleli, 2011; Karahan, 2008 ve
Yiksel, 2009). Thanks to this study, professional burnout and self-efficacy / competence variables were
analyzed together. The relationship between these variables and each other explanation degree of these
variables are revealed.

Method

Working group constitutes 51 science teachers who work in secondary school in Zonguldak. As data

collection tool, “Burnout Inventory”, “Self-Efficacy Scale towards Science and Technology Education”, “Ohio
Teacher Efficacy Scale” and “Personal Information Form” are used.

Data was collected from science teachers who serve in the official secondary school within Zonguldak centre
and district boundaries. Researcher went to relevant school, discussed face to face with teachers and declared
measurement tools for teachers. Then, filling out a questionnaire about their professional burnout self-
efficacy and competency subjects was wanted to by teachers.

Thanks to this study, burnout and self-efficacy / competence variables were analyzed together, the
relationship between these variables and each other explanation degree of these variables are revealed.

In the analyzing of data, single factor analyzis of variance (ANOVA), correlation (Pearson correlation
coefficient) and multiple linear regression was applied.
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Findings

According to the ANOVA results of the study, there is a meaningful difference between “total burnout” means
for the reason of the teaching profession choosing variable. According to results of the simple correlation
application, there is intermediate level, negative and significant relationship between competence and total
burnout; there is intermediate level, negative and significant relationship between confidence to
performance and total burnout. According to multiple linear regression analyse, the performance of
regression is about 30% for “emotional exhaustion”, is about 38% for “"depersonalization”, is about 29% for
“personal success” and is about 58% for “competence”.

Discussion

There is a meaningful difference between “total burnout” means for the reason of the teaching profession
choosing variable. In the literature; according to Aslan (2009), burnout level of those who continue their
profession gladly is lower than burnout level of those who continue with reasons such as economic, social
and inability to find other work. According to Marasli (2005), depending on the profession choosing forms,
it revealed that there was a significant interaction in terms of burnout levels.

Celikkaleli (2011) has revealed that there is a significant negative relationship between total teacher
competence, general teaching competence, personal competence of teachers and emotional exhaustion,
depersonalization and personal accomplishment of teachers. Yiksel (2009) has found that professional
competence has affect burnout as meaningful and negative.
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Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmisligini Etkileyen
Degiskenlerin incelenmesi’

itda 6zdemir
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Dilber Polat
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Bu ¢alisma fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerine etki eden

demografik ozellikleri, 6z-yeterlik ve yetkinlik degiskenlerini incelemeyi, bu

degiskenler arasindaki iliskiyi ve bu degiskenlerin birbirini agtklama derecesini ortaya = inénu Universitesi
ctkarmayt amaglamaktadir. Egitim Fakiltesi Dergisi
Calisma grubunu Zonguldak'ta bulunan devlet ortaokullarinda gérev yapan 517 fen | Cilt 17, Sayi 3, 2016
ve teknoloji dgretmeni olusturmaktadir. Arastirmada tarama (survey) modeli | ss. 22-40
kullandmustur. Verilere tek faktérlii varyans analizi (ANOVA) , basit korelasyon ve | DOI: 10.17679/iuefd.17396515
¢oklu dogrusal regresyon uygulanmustir. ANOVA uygulamasinda “kidem”, “mesleki

gelecege iliskin dustinceler” degiskenlerine gére gruplar bakimindan tiikenme

puanlart arasinda anlamlt bir farklilik yokken;, “meslek secme nedeni” ne gbre

tiikenme puanlart arasinda anlamle bir farkliik oldugu gorilmdistir. Meslegi

ekonomik sebeplerle secenlerin, meslegi sevdigi icin secenlerden daha cok tiikendigi;

meslegi toplumsal nedenlerle secenlerin, meslegi sevdigi icin secenlerden daha ¢ok

tiikendigi ve meslegi ekonomik sebeplerden secenlerin, baska is bulamadigindan

meslegi secenlere gére daha c¢ok tiikendigi tespit edilmistir. Basit korelasyon

uygulamasinda, yetkinlik ile toplam tiikenme arasinda orta diizeyde, negatif ve

anlamlt bir iliski; performansa gtiven ile toplam tiikenme arasinda orta diizeyde,

negatif ve anlamli bir iliski bulunmustur. Coklu dogrusal regresyon analiz

sonuglarina gére regresyon performansinin “duygusal tiikenme” icin yaklastk %30;

“duyarsizlasma” icin yaklastk %38; “kisisel basart” icin yaklasik %29; "yetkinlik” icin

yaklasik %58 oldugu tespit edilmistir. Son olarak sonuglar literatiir 1siginda tartisilmis

ve bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Fen ve Teknoloji Ogretmeni, Mesleki Tiikenmislik, Oz-yeterlik,

Yetkinlik.
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GiRIS

Tukenmislik; insanlarin galistigr sosyal cevrelerdeki bir problemdir (Maslach ve Leiter, 1997). Bir uygulayici
(Freudenberger) ve bir arastirici (Maslach) 35 yili askin ge¢mise sahip olan tikenmisligi kaleme almaya
baslamislardir (Maslach, Leiter ve Jackson, 2012). Maslach (2003) tikenmislik kavramini, calisma ortamindaki
stres artirici unsurlara karsi bir tepki olarak tanimlayarak, bu kavramin uzun siirede ortaya cikan psikolojik bir
sendrom oldugunu ifade etmistir (Akt. Ertlirk ve Kececioglu, 2012). En yalin haliyle “"Ruhsal ve fiziksel agidan
enerjinin tikenisi” olarak tanimlanan tikenmisligin “Calisma ortamiyla bireyin etkilesiminin bir sonucu
oldugu” varsayimina yonelik gerceklestirilen calismalar; olgunun hem birey hem de 6rgutler bakimindan
dnemini ortaya koymaktadir (Budak ve Siirgevil, 2005: 95; Akt. Yildinm ve icerli, 2010).

Ogretmenlik meslegi, kendisinden beklenilen gérevler bakimindan beklenti citasi yiiksek bir meslek oldugu
icin bu durum zaman zaman 6gretmenlerde yiiksek diizeyde strese ve bunun sonucu olarak tiikenmislige
neden olabilmektedir (Guglielmi ve Tatrow, 1998; Akt. Celikkaleli, 2011). Ogretmenlerin yasadiklari stres ve
tikenmiglik 6gretmenlerin yasamlarini ve onlarin ailelerini, yoneticilerini ve onlarin ailelerini, 6grencilerini ve
onlarin ailelerini ve tiim toplumu etkilemektedir (Friedman ve Farber, 1992). Ogrenciler fiziksel ve zihinsel
olarak saglikh ogretmenler beklerler ve kendilerine yol gosterilmesini isterler (Evers ve Tomic, 2003).
Ogrencilerin yasamini dogrudan etkileyen bir birey olmasi nedeniyle de 6gretmen saglam ve dengeli bir
kisilige sahip olmalidir (Yavuzer, 1993: 166; Akt. Besler, 2006). Sadece rakamsal olarak dusiinildiginde, bir
ilkokul 6gretmeni her yil otuz veya elli 6grenciyle; bir yiksekokul 6gretmeni yaklasik ¢ ylz veya dort yiiz
ogrenciyle dogrudan iletisim halindedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bircok 6grenci tzerindeki etkisi agiktir.
Ogretmenler rol modeller oldugundan, &gretmenlerin psikolojik durumlar (anksiyete seviyesi gibi),
ogrencilerin psikolojik durumlarini etkilemektedir (Doyal ve Forsyth, 1973; Zimmerman, 1970; Akt. Hock,
1985).

Tukenmiglik olgusu, kisinin yasaminin bitinind esir almaktadir ve kisinin is performansini etkiledigi gibi
sosyal ve dzel iligkilerini de etkilemektedir (ikiz, 2010). Tikenen insan, duygusal olarak kendinden, bilissel
olarak ise isinden uzaklasmaktadir (Leiter ve Maslach, 1988). Tikenmis insanlar kendileri ve meslekleri
arasinda uyum kurmamalarina ragmen calismaya devam ederler ve bdyle yaparak hem kendi sagliklarina
hem de cevrelerindeki 6grencilerin/misterilerin sagliklarina zarar verirler. Tikenmis 6gretmenler asabi
olurlar, 6grencilerine kars! ilgisiz olurlar. Bu 6gretmenlerin tikenmislik sendromuna ragmen calismaya devam
ettikleri bilinir ve bu da sinif basarisinin azalmasina sebep olur. Tukenmis 6gretmenler kendilerine,
ogrencilerine, egitim sistemine, topluma zarar verdikleri icin bu 6gretmenlerin tespit edilmesi dnemlidir
(Blase, 1984; Dworkin, 1985; Galloway vd. 1981; Hock, 1988; Huberman, 1993; Hughes, 2001; Jenkins ve
Calhoun, 1991; Smith ve Bourke, 1992; Akt. Evers ve Tomic, 2003). Bu problemleri yasayan ¢cogu égretmen
mesleginden ayrilmayi tercih eder. Bu durum, kariyerini degistirmek isteyen bireylerin siklikla idealistik ve
kararli 6gretmenler olmasi bakimindan zarar vericidir. Bu durum kurumlara yénelik ciddi bir kayiptir (Hock,
1985).

Yukaridaki agiklamalardan hareketle egitim orgitlerinde &gretmenlerin saglikli olmasi okulun, egitim
sisteminin ve toplumun verimli olmasi demektir. Ogretmenlik mesleginde yasanan tiikkenmisligin élciilmesi,
degerlendirilmesi ve bunun &rgutsel nedenlerini arastirmayr amaclayan calismalarin yapilmasi biyik 6nem
tasir (Erdemoglu Sahin, 2007).

Egitimin niteliginde etkili olan faktorlerden bir digeri ise 6gretmenin sahip oldugu 6z-yeterliktir. Algilanan
oz-yeterlik, bir kisinin gelecek durumlarini ele alan gerekli eylem kaliplarini nasil diizenledigine dair yargilarla
ilgilidir. Oz-yeterlik disiince kaliplarini, eylemleri ve duygusal uyariimalar etkiler. Oz-yeterlik farkl
fenomenleri aciklamaya yardim eder. Ornegin; miicadele etmede degisimler, psikolojik stres reaksiyonlarinin
seviyesi, davranislarin 6z-diizenlenmesi, basarisiz deneyimlere karsi dayanikhlik ve umutsuzluk, vekil
kontroliin 6z-zayiflatici etkileri, hayali etkisizlik, basari cabalari, motivasyonun blytimesi ve kariyer ugrasi gibi
(Bandura, 1982).

Ogretmen adaylarinin yeterlik inancini gelistiren bilgi degisiklikleri ve degisimin nasil oldugu, égretmenlerin
hazirlik egitimleri boyunca égretmen yeterliligi ile ilgili uygulamalarin planlanmasini saglar. Ogretim siirecini
planlamada, alan deneyiminin dnemli oldugu, mufredat disi etkinliklere daha ¢ok yer verilmesinin, 6grencilere
daha ¢ok deneyim saglanmasinin ve basarili fen 6gretim deneyimleri olan sosyal destek, fizyolojik ve
duygusal uyarilma ve baskalarindan edinilecek deneyimler icin uygun, givenilir bir sinif iklimi yaratmanin
gerekli oldugu belirtilmistir (Cantrell, Young ve Moore, 2003).
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Oz-yeterligi yiiksek olan 6gretmenler pozitif deneyimlere sahiptir, fen derslerine ilgilidirler ve dersi severler,
daha fazla arastirma yaparlar, zorluklarla miicadele ederler, zor 6grencilere daha ¢ok vakit ayrirlar ve
ilgilenirler (Ramey-Gassert, Gail Shroyer ve Staver, 1996).

Yapilan literatlir taramasi sonucunda, mesleki tikenmisligi farkli acilardan inceleyen cesitli ¢alismalarin
oldugu gortlmustir. Bu ¢alismalarin konulari séyledir: Mesleki tikenmislik ile demografik 6zellikler (cinsiyet,
yas, medeni durum vb.) arasindaki iliski ortaya cikarilmistir. Calismalarin sonuclarina gére mesleki
tikenmisligin ¢ boyutu olan “duygusal tikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basari"nin demografik
ozelliklere baghhgi calismaya gore degismektedir (Alkan, 2011; Aslan, 2009; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman,
2005; Balkis, E. Duru, Bulus ve S. Duru, 2011; Basol ve Altay, 2009; Besler, 2006; Coskun, 2012; Dincerol, 2013;
Glindogdu, 2013; ikiz, 2010; Karabiyik Ozipek, 2006; Kayabasi, 2008; Marasli, 2005; Ozdogan, 2008 ve Tiirker,
2007).

Mesleki tikenmislik ile demografik 6zellikler ve okul &zellikleri (siniflardaki ortalama 6grenci sayisi, okulun
bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik durumu, okul tard, ders yukd, sinif sayisi, 6grenci sayisi vb.) arasindaki
iliskiler ortaya cikariimistir. Farkli calismalarda bu 6zelliklerin mesleki tikenmisligi etkileyip etkilememesi veya
etkileme derecesi farkli olmustur. (Acun, 2010; Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin, 2007; Celikkaleli, 2011;
Deryakulu, 2005; Erdemoglu Sahin, 2007; Ozcan, 2008; Peker, 2002 ve Yilmaz, 2010).

Yukaridaki calismalara ek olarak, mesleki tiikenmislikle ilgili olarak, 6grencilerin siniftaki yikici davraniglari ve
ogretmenlerin bu davranislarla bas etme yetenegine iliskin 6grenci ve 6gretmenlerin 6gretmen tikenmisligi
algilari (Evers ve Tomic, 2004), tikenmislik ve denetim odagi arasindaki iliski (Timkaya, 2000), 10 yil boyunca
kariyer adaptasyonu ve kariyerin ilk yili boyunca tiukenmislik derecesi arasindaki iliski (Cherniss, 1992),
o6gretmenlerin profesyonel olarak kendini gozlemledikleri ve egitim sistemindeki diger kisilerin 6gretmenleri
gozleyebilecegdi gibi gesitli yollarla 6gretmen tikenmisliginin iliskisi (Friedman ve Farber, 1992), tikenmisligin
bir kavramsal modeli (Leiter, 1991), 6rgltsel baghlik ve tikenmislik arasindaki iliski (Leiter ve Maslach, 1988),
mesleki ttukenmislikle ilgili organizasyonel kosullar (Jackson, Turner ve Brief, 1987) ve yiksekokul
ogretmenlerinin mesleginden ayriimalarinin nedeni olabilecek stres ve memnuniyetsizlik kaynaklari (Litt ve
Turk, 1985) arastirilmistir.

Yukarida bahsedildigi gibi mesleki tikenmislikle ilgili calismalar, mesleki tikenmisligi etkileyen cesitli
degiskenleri arastirmistir. incelenen literatiir neticesinde mesleki tikenmislik ve ©z-yeterlik/yetkinlik
degiskenlerini birlikte yani duyussal ve bilissel faktorleri birlikte inceleyen calismalarin az sayida oldugu
gorulmustur (Celikkaleli, 2011; Karahan, 2008 ve Yiksel, 2009).

Yapilan calisma sayesinde Oncelikle 6gretmenler olmak Uzere, 6grencileri, okulu, egitim sistemini ve tim
toplumu ilgilendiren bir konu olan mesleki tikenmislik, calismadaki ilgili degiskenler agisindan cesitli
oranlarda (duygusal tikenme icin yaklasik %30; duyarsizlasma icin yaklasik %38; kisisel basari igin yaklasik
%29; yetkinlik icin yaklasik %58 oraninda) aciklanmistir. Ayrica mesleki tikenmislik Uzerinde demografik
degiskenler haricindeki 6z-yeterlik ve 6gretmen yetkinligi degiskenlerinin etkisi de incelenmistir. Dolayisiyla
yapilan calisma 6gretmenlerin tikenmislik sendromuna yakalanmamasi icin géz 6ntnde bulundurmasi
gereken noktalari fark ettirebilmesi bakimindan énem arz etmektedir.

Yapilan calismada mesleki tlkenmislik ve 6z-yeterlik/ yetkinlik degiskenlerini birlikte incelemek, bu
degiskenler arasindaki iliskiyi ve bu degiskenlerin birbirini aciklama derecesini ortaya ¢ikarmak amaclanmistir.
Bu amac¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir;

1. Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin “kidem”, “mesleki gelecege iliskin diistinceler” ve “meslek se¢me nedeni”
ne gore tikenme puanlari arasinda farkhlik var midir?

2. Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin alan bilgisine giiven, performansa gliven, laboratuvar bilgisine ydnelik
gliven, yetkinlik ve toplam tikenme degiskenleri arasindaki iliski nasildir?

3. Duyarsizlasma, kisisel basari, yetkinlik ve 6z-yeterlik (alan bilgisine gliven-performansa glven-laboratuvar
bilgisine gliven) degiskenlerinin birlikte duygusal tikenmeyi aciklama derecesi nedir?

4. Duyarsizlasma, duygusal tikenme, yetkinlik ve 6z-yeterlik degiskenlerinin birlikte kisisel basariyr agiklama
derecesi nedir?

5. Duygusal tilkenme, kisisel basari, yetkinlik ve 6z-yeterlik degiskenlerinin birlikte duyarsizlasmayi aciklama
derecesi nedir?

6. Duygusal tikenme, kisisel basari, duyarsizlasma ve 6z-yeterlik degiskenlerinin birlikte yetkinligi agiklama
derecesi nedir?
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YONTEM

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden olan tarama (survey) modeli kullaniimistir. Karasar'a (2014:77)
gore, tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimlaridir. Bu calismada evrenden segilen 6rneklem yani Zonguldak ilindeki fen ve teknoloji
ogretmenleri incelendigi icin genel tarama modeli kullaniimistir. Genel tarama modellerinden ise korelasyona
dayali alan taramasi kullaniimistir. Korelasyona dayali alan taramasi, nicel arastirmada degiskenler arasindaki
iliskileri tespit etmeye calisan temel stratejidir (Punch, 2014:123). Bu calismada da fen ve teknoloji
ogretmenlerinin mesleki tikenmisligini etkileyen degiskenler incelenmis ve aralarindaki iliskiler tespit edilip
aciklanmistir.

Tablo 1. Aragstirma modeli

Yéntem Uygulama

Meslek se¢me nedenine gore tikenmislik durumu

Genel tarama modeli Mesleki gelecege iliskin dusiinceye gore tikenmislik durumu

Kideme gore tikenmislik durumu

Alan bilgisine gliven ve tikenme arasindaki iliski

Korelasyona dayali alan taramasi Performansa giiven ve tiikkenme arasindaki iliski
Laboratuvar bilgisine gliven ve tiikenme arasindaki iligki
Yetkinlik ve tikenme arasindaki iliski

Tablo 1" de arastirmanin modeli verilmistir.

Calisma grubu

Zonguldak il genelinde 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 635 okul, 6436 6gretmen bulunmaktadir.
Arastirmanin evrenini, Zonguldak ili ve ilce merkezlerde bulunan devlete bagli ortaokullarda gdrev yapan
tim fen ve teknoloji 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini ise bu evrenden secilen 51 fen
ve teknoloji 6gretmeni olusturmaktadir.

Veri toplama araclart
Bu béliimde verilerin toplandigi “Tiikenmislik Envanteri”, “Fen ve Teknoloji Ogretimine Yénelik Oz-Yeterlik
Olcegi”, "Ohio Ogretmen Yetkinlik Olcegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” asagida basliklar halinde sunulmustur.

Kisisel bilgi formu

Bu form arastirici tarafindan gelistirilmis olup, bu formda 6gretmenin cinsiyeti, yasi, medeni durumu, ¢ocuk
sayisi, ayhk gelirin yeterliligi, kidemi, ders yiku, 6gretmenlik yapma nedeni, 6gretmenligi isteyerek segip
secmemesi, bilgi ve becerisinin yaptidi isle uyum icinde olup olmamasi, emekliligi, meslektas destegi, is
memnuniyeti, mesleki gelecek, hafta sonu tatili, mevcut egitim sisteminden memnuniyetlik ve nedeni ve
gelecege iliskin distincelerle ilgili sorular yer almaktadir.

Mesleki tiikenmislik olcegi

Arastirmada tiikenmisligin dlctilmesi icin Maslach (1981) tarafindan gelistirilmis, Cam (1991, 1992) tarafindan
Turkce'ye uyarlanmis, gecerlilik ve guivenirlik calismasi yapilmis olan 22 maddelik Maslach Tukenmislik dlcegi
kullanilmistir.

Maslach tiikenmislik 6lcegi, tikenmislik sendromunun hipotezlenen acilarini 6lgmek icin gelistirilmistir. Bu
olcek Ug¢ alt Olcekten olusmaktadir. Bunlar “duygusal tikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar” alt
oOlcekleridir. 25 maddelik dlcegin glvenirlik katsayilari 0,83 frekans ve 0,84 yogunluk olarak bulunmustur. Alt
Olceklerin guvenirlik katsayilari; “duygusal tikenme” alt dlcegdi icin frekans 0,89 ve yogunluk 0,86, “kisisel
basar” alt 6lgegdi icin frekans 0,77 ve yogunluk 0,72 ve "duyarsizlasma” alt 6lcedi icin frekans 0,59 ve yogunluk
0,57 olarak bulunmustur. Alt dlceklerin test tekrar test glvenirlik katsayilar "duygusal tikenme” alt 6lcegi
icin frekans 0,82 ve yogunluk 0,53, “kisisel basan” alt Olcegi icin frekans 0,60 ve yogunluk 0,69 ve
“duyarsizlagma” alt dlcegi icin frekans 0,64 ve yogunluk 0,65 olarak bulunmustur (Maslach ve Jackson, 1981).
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Calismadaki verilere gore tikenmislik dlgeginin ic tutarlilik katsayisi Cronbach Alpha alt 6l¢eklerde “Duygusal
tikenme” icin 0,884, “Kisisel basar” icin 0,473, “Duyarsizlagsma” icin 0,798 iken; dl¢cegin geneli icin ise 0,832
olarak bulunmustur. Ayrica tikenmislik 6lgeginin KMO degeri 0,666 olup, Barlett kiiresellik testi sonuglarina
gore (x2(231)=598,750; p=0,00<0,05) ki-kare degerinin anlamli oldugu gorulmustir. Field (2000) Kaiser-
Meyer-Olkin testi icin 0,50 degerinin alt sinir olmasi gerektigini belirtmistir (Kaya, 2013).

Fen ve teknoloji 6gretimine yonelik 6z-yeterlik olcegi

Ogretmen adaylarinin fen ve teknoloji dersini 8gretmeye ydnelik 6z-yeterlik inanclarini belirlemek amaciyla
Kaya, Polat ve Karamiftiioglu (2012) tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmen Adaylarinin Fen ve Teknoloji
Ogretimine Yonelik Oz Yeterlik Olcegi” kullaniimistir. Kullanilan 8lcegin KMO degerinin 0,81, Barlett Testi
degeri 654,45 ve i tutarlilik katsayisi o= 0,83 olarak hesaplandigi belirtilmistir. Dogrulayici faktér analizi
sonuglari, 6lcegin 3 alt boyutlu bir yapiya sahip oldugunu gdstermistir. Verilerin analizi sonucunda; birinci alt
boyut “alan bilgisine gliven (a=0,80)", ikinci alt boyut “sinif ici etkinlikleri gerceklestirme (performans)
konusunda gliven (a=0,59)", lclinct alt boyut ise “laboratuvar bilgisine ydnelik gliven (a=0,87)" olarak
belirlenmistir. Yapilan Path (Yol) analizinde df=74, Ki-kare= 116,99 (p = 0,000107), x2/df= 1,58,
RMSEA=0,061, NFI= 0,90 ve CFl= 0,96 olarak bulundugu ifade edilmistir.

Ohio 6gretmen yetkinlik 6lcegi
Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegini yerine getirirken kendilerini ne kadar yetkin gérdiiklerine iliskin
inanclarini saptamak amaciyla Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Baloglu

o ep

ve Karadag (2008) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanan “Ohio Ogretmen Yetkinligi Olcegi” kullanilmistir.

Olcegin ceviri gecerligi bulgular, orijinal ingilizce maddeleri ile uyumludur. Olcek maddelerinin uyum
ortalamasi 10 tam puan Uzerinden 9,05 bulunmustur. Maddelerin uyum derece ortalamalari 7,85'in altinda
saptanmamistir. Ayrica 6lgek maddelerinin %55'ine yakini 10 tizerinden 9,00 uyumlu bulunmustur. Elde edilen
bu sonuclara gére, dlcegin Tirk¢e cevirisinin ingilizce orijinaliyle drtiistiginin séylenebilecegi ifade
edilmistir (Baloglu ve Karadag, 2008). Olcegin madde-toplam korelasyonlarinda elde edilen korelasyon
katsayilari 0,370 ile 0,586 arasinda, madde-kalan korelasyonlarinda ise elde edilen korelasyonlar 0,307 ile
0,641 arasinda ve tim maddelerde istatistiksel olarak manidardir (Oosterhof, 2001; Akt. Baloglu ve Karadag,
2008).

Olcegin alt 6lcek puanlari arasindaki korelasyonlar 0,526 ile 0,723 arasinda degismektedir. Olcegin i¢ tutarlilk
katsayisi Cronbach Alpha alt 6lceklerde 0,66 ile 0,79 arasinda iken, lcegin geneli icin ise 0,929 olarak
bulunmustur. Olcegin kararlilik anlamina gelen test-tekrar-test korelasyon katsayilari 0,471 ile 0,710 arasinda
degismektedir. Bu durum &gretmen adaylarinin yetkinlik duygularinin test-tekrar-test yontemi ile
incelenmesi sonucunda kisa zaman araliginda degisme olmadigini gostermektedir (Baloglu ve Karadag,
2008).

Verilerin toplanmas:

Veriler, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda, Zonguldak ili merkez ve ilge sinirlari icerisindeki resmi
ortaokullarinda goérev yapan fen ve teknoloji 6gretmenlerinden toplanmistir. Arastirmaci ilgili okullara
giderek ogretmenlerle ylz ylze gorusip Slcme araclarini 6gretmenlere agiklamistir ve 6gretmenlerden
anketleri doldurmalari istenmistir.

Verilerin analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin normal dagihm &zelligini incelemek igin verilere normallik testleri
yapilmistir. Grup blyukliginin 50'den kigik olmasi durumunda Shapiro-Wilk, blyik olmasi durumunda
Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi, puanlarin normallige uygunlugunu incelemede kullanilan iki testtir
(Buyukoztiurk, 2014:42). Arastirmada grup blyukliga 51 oldugu icin Kolmogorov-Smirnov testi goz éniinde
bulundurulur.

Tablo 2. Arastirma verilerine iliskin normallik testi sonuglari

Kolmogorov-Smirnov

Statistic df Sig.
Mesleki tiikenmislik 0,08 51 0,20
Oz-yeterlik 0,12 51 0,08
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Yetkinlik 0,07 51 0,20

Tablo 2'ye goére Kolmogorov-Smirnov testine gore mesleki tikenmislik, 6z-yeterlik ve yetkinlik icin
hesaplanan p degerleri (0,2, 0,08 ve 0,2) 0,05'den buyik ¢iktigi icin %95 givenle verilerin normal dagilim
gosterdigi sdylenebilir.

Verilerin ¢6zimlenmesinde tek faktorll varyans analizi (ANOVA), korelasyon (pearson korelasyon katsayisi)
ve ¢oklu dogrusal regresyon uygulanmistir.
BULGULAR

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin “kidem”, “mesleki gelecege iliskin dislinceler” ve “meslek se¢me nedeni”
ne gore tikenme puanlarinin nasil farklilastigini bulmak icin verilere ANOVA uygulanmistir (Tablo 3). “Kidem”,
“mesleki gelecege iliskin dusiinceler” degiskenlerine gére gruplar bakimindan tikenme puanlari arasinda
anlamli bir farklihk yokken; “meslek secme nedeni” ne gére tilkenme puanlari arasinda anlamli bir farkhhk
vardir.

Tablo 3. "Kidem”, "“mesleki gelecege iliskin duslnceler” ve "meslek se¢cme nedeni” ne gore tiikenme
puanlarinin ortalamalarina iliskin ANOVA sonuclari

N X S F [
1(Ekonomik sebep) 4 59,75 13,67 3,76 0,01*
2(Meslege duyulan sevgi) 34 4547 8,16
Meslek secme nedeni 3(Toplumsal nedenler) 7 5328 11,27
4(Baska is bulamamak) 2 37,00 141
5(Diger sebepler) 4 50,25 8,30
1(Meslege devam etmek) 42 4633 9,61 1,62 0,19
2(Baska meslege gecmek) 5 53,80 11,25
Mesleki gelecege iliskin diisiince 3(Meslekten ayrilmak) 2 56,50 10,60
4(Ek is diisiinmek) 2 5250 919
5(Diger) 0 0 0
0-5 yil 22 48,86 10,84 069 0,59
6-10 yil 6 4533 7,28
Kidem 11-15 yil 6 51,00 13,29
16-20 yil 12 4433 6,61
21 yil ve daha fazla 5 4960 12,01
*p<0,05

Tablo 3'e gore fen ve teknoloji gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini secme nedenleri bakimindan toplam
tikenme puanlarinin ortalamalar arasinda anlamh bir farklilik vardir (F(4;,46)=3,76 p=0,01<0,05). Meslek
secme nedenine gdre tikenme puanlari arasindaki farkhihigin hangi gruplar arasinda olduguna karar vermek
icin ikili karsilastirma testi yapilmistir. Veriler normal dagildigi icin yapilan bagimsiz t-testi sonuclari Tablo
4'deki gibidir.

Tablo 4. "Meslek segme nedeni” ne gore tiikenme puanlarinin ortalamalarina iliskin bagimsiz t-testi sonuglari
(TT:Toplam tiikenme)

Neden 6gretmenlik yapiyorsunuz? N X S t p

T 1(Ekonomik sebep) 4 59,75 13,67 3,08 0,004*
2(Meslege duyulan sevgi) 34 45,47 8,16

T 3(Toplumsal nedenler) 7 53,28 11,27 2,15 0,037*
2(Meslege duyulan sevgi) 34 45,47 8,16

T 1(Ekonomik sebep) 4 59,75 13,67 3,29 0,04*
4(Baska is bulamamak) 2 37,00 1,41
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*p<0,05

Tablo 4'e gore 1. ve 2. grup arasindaki farkhlasmanin anlamli oldugu, 1. grubun tiikenmislik puan ortalamasi
daha buyik oldugu icin meslegi ekonomik sebeplerle secenlerin, meslegi sevdigi icin secenlerden daha ¢ok
tukendigi gortlmektedir. 2. ve 3. grup arasindaki farkliligin anlamli oldugu ve 3. grubun tiikenmislik puan
ortalamasi daha buyik oldugu icin meslegi toplumsal nedenlerle secenlerin, meslegdi sevdigi icin segenlerden
daha ¢ok tiikendigi goriilmektedir. 1. ve 4. grup arasindaki farklihgin anlamh oldugu ve 1. grubun tikenmislik
puan ortalamasi daha biyUlk oldugu icin meslegi ekonomik sebeplerden secenlerin, baska is bulamadigindan
meslegi secenlere gore daha cok tikendigi gortilmektedir.

Tablo 5. Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin alan bilgisine gliven, performansa gliven, laboratuvar bilgisine
yonelik gtiven, yetkinlik ve toplam tikenme degiskenleri arasindaki korelasyon sonuglari

(ABG:Alan bilgisine giiven PG:Performansa giiven LBG:Laboratuvar bilgisine giiven Y:Yetkinlik)

Tablo 5'e gore performansa given ile toplam tilkenme arasinda orta diizeyde, negatif ve anlamli bir iligki
vardir (p=0,01<0,05 ve r=-0,345). Performansa givenin ve toplam tikenmenin birbirini aciklama orani
%12'dir (2=0,12). Ayrica yetkinlik ile toplam tikenme arasinda orta dlizeyde, negatif ve anlamli bir iliski vardir
(p=0,01<0,05 ve r=-0,353).Yetkinligin ve toplam tikenmenin birbirini agiklama orani %13'dur (r?=0,13).

Tablo 6'da duygusal tiikenmenin yordanmasina iliskin coklu dogrusal regresyon analizi sonugclari verilmistir.

Tablo 6. Duygusal tikenmenin yordanmasina iliskin coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari
(D:Duyarsizlasma KB:Kisisel basarr)

ABG PG LBG Y
r -,218 -,345" ,192 -,353"
1T p 125 ,013 77 ,011
N 51 51 51 51
**p< 0,01 * 5<0,05
Degisken B St::gt(::t B t p ikilir KismiR
Sabit 9,965 13,009 - 0,766 0,448 - -
D 0,843 0,259 0,47 3,257 0,002* 0,446 0,441
LBG 1,343 0,6 0,322 2,237 0,03* 0,245 0,320
ABG -0,299 0,292 -0,196 -1,023 0,312 -0,09 -0,152
PG -0,509 0,552 -0,147 -0,922 0,361 -0,189 -0,138
KB -0,073 0,312 -0,035 -0,233 0,817 0,2 -0,035
Y 0,12 0,117 0,197 1,023 0,312 -0,143 0,152

R= 0,547 R?= 0,299
Fe44=3,13 p= 0,012, *p<0,05

Tablo 6'da gecen degiskenler birlikte, duygusal tiikenme ile dislk dizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir
(R= 0,547, R?= 0,299 ve p<0,05). Adi gecen degiskenler duygusal tikenmedeki toplam varyansin yaklasik
%30'unu agiklamaktadir. Duygusal tikenmenin yordanmasina iliskin regresyon esitligi asagida verilmistir.
DT=9,965-KB.0,073+D.0,843-ABG.0,299-PG.0,509+LBG.1,343+Y.0,1
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Sekil 1. “Duygusal tikenme"” faktoriinlin regresyon grafigi

Duygusal tikenmenin yordanmasina ydnelik regresyon grafigi Sekil 1" deki gibidir.

Tablo 7'de kisisel basarinin yordanmasina iliskin ¢coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 7. Kisisel basarinin yordanmasina iliskin coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari

Degisken B St:::':s“ B t p ikilir  Kismi R
Sabit 24,604 5110 - 4815 0,000* - -
PG 0,569 0,255 0343 2233 0031* -0433  -0319
D 0172 0,137 0200 1255 0216 0306 0,186
ABG 0,129 0,141 0177 0910 0368  -0284  -0,136
DT 0,017 0,073 0035 0233 0817 0200  -0,035
LBG 0,517 0,295 0259 1751 0087 0118 0255
Y 0,003 0,057 0010  -0049 0961  -0338  -0,007

R= 0,536 R?= 0,287
F(6,44)=2,951 pP= 0,017

*p<0,05

Tablo 7'de adi gecen degiskenler birlikte, kisisel basari ile distk diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=
0,536, R?= 0,287 ve p<0,05). Adi gecen degiskenler kisisel basaridaki toplam varyansin yaklasik %29'unu

aciklamaktadir. Kisisel basarinin yordanmasina iliskin regresyon esitligi asagida verilmistir.

KB=24,604-DT.0,017+D.0,172-ABG.0,129-PG.0,569+LBG.0,517-Y.0,003
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Sekil 2. “Kisisel basar” faktériinin regresyon grafigi

Kisisel basarinin yordanmasina yonelik regresyon grafigi Sekil 2’ deki gibidir.

Tablo 8'de duyarsizlasmanin yordanmasina iliskin ¢coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 8. Duyarsizlasmanin yordanmasina iliskin coklu dogrusal regresyon analizi sonuclari

Degisken B Sﬁ;’g"’;’t B t p ikilir  Kismir
Sabit 10,746 6,649 - 1616 0,113 - -
DT 0,230 0,071 0413 3257  0002* 0446 0441
Y 0,162 0,057 0480  -2.856 0007 0433  -0,395
ABG 0,206 0,151 0243 1361 0180  -0198 0,201
PG 0,111 0,291 0057 0382 0705 -0247 0,057
LBG 0352 0327 0151 1077 0287  -0009  -0,160
KB 0,201 0,161 0173 1255 0216 0306 0,186
0620  r?=0384
F(6;44)=4,575 pP= 0,001
*p<0,05

Tablo 8'de gegen degiskenler birlikte, duyarsizlasma ile orta diizeyde ve anlamh bir iliski vermektedir
(R=0,620, R°=0,384 ve p<0,05). Adi gecen degiskenler duyarsizlasmadaki toplam varyansin yaklagik %38'ini
aciklamaktadir. Duyarsizlasmanin yordanmasina iliskin regresyon esitligi asagida verilmistir.
D=10,746+DT.0,23+KB.0,201+ABG.0,206+PG.0,111-LBG.0,352-Y.0,162

Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual
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Sekil 3. "Duyarsizlasma” faktérinin regresyon grafigi
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Duyarsizlagsmanin yordanmasina yonelik regresyon grafigi Sekil 3'deki gibidir.

Yetkinlik degiskeninin bu calismadaki diger degiskenler tarafindan yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonuclari Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Yetkinligin yordanmasina iliskin coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari

Degisken B Sﬁ:fairt B t p ikilir KismiR
Sabit 45,949 15,185 - 3,026 0,004* - -
D -0,965 0,338 -0,326 -2,856 0,007* -0,433 -0,395
ABG 1,426 0,310 0,567 4,604 0,000* 0,671 0,570
DT 0,194 0,190 0,118 1,023 0,312 -0,143 0,152
KB -0,019 0,398 -0,006 -0,049 0,961 -0,338 -0,007
PG 1,082 0,692 0,189 1,564 0,125 0,509 0,229
LBG -0,759 0,799 -0,110 -0,949 0,348 0,180 -0,142

R= 10,763 R®= 0,583
F(6;44)=10,244 p= 0,000

*p<0,05

Tablo 9'da gecen degiskenler birlikte, yetkinlik ile orta diizeyde ve anlamli bir iliski vermektedir (R=0,763,
R2=0,583 ve p<0,05). Adi gecen degiskenler yetkinlik degiskenindeki toplam varyansin yaklasik %58'ini
agtklamaktadir. Yetkinligin yordanmasina iligskin regresyon esitligi asagida verilmistir.

Y=45,949+DT.0,194-KB.0,019-D.0,965+ABG.1,426+PG.1,082-LBG.0,759

Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: YETKINLIK
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Sekil 4. "Yetkinlik” faktortinin regresyon grafigi

Yetkinligin yordanmasina ydnelik regresyon grafigi Sekil 4'deki gibidir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlik meslegi, kendisinden beklenilen gérevler bakimindan beklenti citasi yiiksek bir meslektir. Bu
durum zaman zaman 6gretmenlerin islerini sirdiremeyeceklerine dair bir inang gelistirmelerine sebep
olarak, ylksek dilizeyde bir strese neden olabilmektedir. Bu nedenle, bir stres sonucu olarak ortaya cikan
tikenmislik ve 6zellikle de 6gretmen tikenmisligi arastirmacilarin ilgisini yogun bir bicimde ¢eken konularin
basinda gelmektedir (Guglielmi ve Tatrow, 1998; Akt. Celikkaleli, 2011).

Tukenmislik yasayan bir 6gretmen daha 6nce de bahsedildigi gibi 6grencilerine karsi umursamaz, alayci ve
ofkeli olabilmektedir. Ayni zamanda bu 6gretmenin etkili 6gretim yapabilmesinin pek olasi olmadigini
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dustinmekteyiz. Bu durum 6grenci basarisini ilgili ders icin dogrudan etkileyebilir. Bununla birlikte tikenmis
bir 6gretmenin problemleri meslektaslarina da yansiyarak onlar da rahatsiz edebilir. Tikenmis bir
dgretmenin dersindeki basarisizlik okulun basarisizigina sebep olabilir. il genelinde béyle okullarin oldugu
distnildiginde okullarin basarisizhdgr il basarisizigina ve biraz daha kapsamli disinildiginde illerin
basarisizligi zincirleme olarak Ulkenin egitimdeki basarisizligina sebep olabilir.

Yapilan bu calisma sayesinde 6gretmenlerin mesleki tlikenmislik sendromuna yakalanmalarini ¢alisma
kapsaminda 6nlemek icin mesleki tikenmislik Gzerinde etkili olan demografik degiskenler, 6z-yeterlik ve
ogretmen yetkinligi degiskenleri incelenmistir. Bu degiskenlerin mesleki tikenmislik Gzerindeki etkisi
incelenmistir. Mesleki tikenmislik ve 6z-yeterlik/ yetkinlik degiskenleri birlikte incelenerek, bu degiskenler
arasindaki iliski ortaya cikarilmistir. Ayrica degiskenlerin birbirini agiklama derecesi de arastiriimistir.

ANOVA sonuglarina gore;

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin toplam tikenme puanlarinin ortalamalar arasinda kidemleri (meslekte
calisma suresi) bakimindan anlamli bir farklilik yoktur. Kidem bir 6gretmenin is performansinin bir géstergesi
olabileceginden dolayr mesleki kidemin tiikenmislik Gzerinde etkisi olmayabilir. Yapilan bazi arastirmalarda
da kidemin tikenmislik Gzerinde etkisi olmadigi géralmustir (Acun, 2010; Adilogullari, 2013; Basol ve Altay,
2009; Deryakulu, 2005; Kayabasi, 2008; Kirilmaz, Celen ve Sarp, 2003; Peker, 2002 ve Turkgarpar, 2011).
Dincerol (2013) kidem degiskeni agisindan tiikenmislik farklilagmasini test ettiginde, en kuvvetli iliskinin 11-
15 yil kideme sahip olan 6gretmenlerde oldugunu ve kidem yili azaldik¢a bu farklilasmanin da azaldigini;
Yilmaz (2010) mesleki kidemin kisisel basari Gzerinde etkili oldugunu; Aslan (2009) 6gretmenlerin hizmet
suresine gore duygusal tikenme ve duyarsizlasma boyutlarinin anlamli olarak azaldigini, kisisel basar alt
boyutunda ise hizmet siresi arttikga kisisel basarinin da yikseldigini; Karahan (2008) 11-15 yil kideme sahip
egitimcilerin kendilerini 16 yil ve Ustl kideme sahip egitimcilere gore duygusal tikenme alt boyutunda, 1-5
yil, 6-10 ve 11-15 yil kideme sahip egitimcilerin ise kendilerini 16 yil ve Ustl kideme sahip egitimcilere gore
kisisel basari alt boyutunda anlamli diizeyde daha tiikenmis olarak algiladiklarini; Otacioglu (2008) bes yil ve
daha az sire calisan 6gretmenlerin meslekteki tikenmisliklerinin, daha tecriibeli 6gretmenlere oranla fazla
oldugunu; Ozcan (2008) mesleki kidemin égretmenlerde tiikenmislik diizeyini etkiledigini; Erdemoglu Sahin
(2007) 26 yil ve Gzeri kidemli 6gretmenlerin daha fazla “duygusal tikenme ve duyarsizlasma” yasadiklarini ve
Ozkan (2007) duygusal tikenmislik alt boyutundaki tikenmede, 6-10 yil hizmet siiresine sahip olan
ogretmenlerin %30'unun tikenmislik yasadigini tespit etmistir.

Yapilan bazi arastirmalarda ise kidemin &z-yeterlik Uzerinde etkisi olmadigi gortlmuistir (Barut, 2011;
Karahan, 2008 ve Saylam Kircioglu, 2009). Ancak Genctirk (2008) 11 yil ve daha fazla tecrlibesi olan
ogretmenlerin, buttin yeterlik alanlarinda digerlerinden anlaml bir sekilde farkli oldugunu bulmustur.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin toplam tiikenme puanlarinin ortalamalari arasinda mesleki gelecege iliskin
distnce bakimindan anlamli bir farklilik yoktur. Bu durum égretmenlerin mesleki gelecege yonelik olumsuz
disuncelerinin bireyi duygusal olarak etkileyebilecegi ancak bu etkinin tikenmislik yasamasina neden olacak
kadar biyik olmayabilecegine baglanabilir.

Fen ve teknoloji o6gretmenlerinin 6gretmenlik mesledini se¢cme nedenlerine goére toplam tikenme
puanlarinin ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik vardir. Bu durum bireyin 6§retmenlik meslegini segme
nedeninin meslegi kabullenip kabullenmemesine bagli olabilecegini ve meslegini kabullenmeyen bir
ogretmenin istemeyerek meslegini icra etmesinin onda blyuk bir duygusal baski yaratabilecegini ve bu
sebeple tikenmislik yasayabilecegini gosterebilir. ANOVA sonuclarina gére meslegdi ekonomik sebeplerle
secenlerin, meslegi sevdigi icin secenlerden daha ok tikendigi; mesledi toplumsal nedenlerle segenlerin,
meslegi sevdigi icin secenlerden daha ¢ok tikendigi ve mesledi ekonomik sebeplerden secenlerin, baska is
bulamadigindan meslegi secenlere gore daha ¢ok tikendigi gorilmektedir. Literatir incelendiginde; Aslan
(2009) meslegi severek siirdurenlerin tiikenmislik diizeylerinin, ekonomik, toplumsal ve baska is bulamama
gibi nedenlerle sirdirenlerden daha distk oldugunu ve Marasli (2005) meslegi secme bicimlerine bagh
olarak tlikenmislik duzeyleri acisindan anlamli bir etkilesim oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Korelasyon testi sonuglarina gore;
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Performansa giiven ile toplam tikenme arasinda orta diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski vardir.
Performansina glvenen o&gretmenler islerinde verimli olabilecekleri ve icra ettikleri isten doyum
saglayabilecekleri igin tlikenmisligi daha az diizeyde yasayabilirler.

Yetkinlik ile toplam tlikenme arasinda orta diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski vardir. Yani bir 6gretmenin
yetkinlik dizeyi arttikga tlikenmislik diizeyi azalacaktir. Yetkinlik bir kisinin sahip oldugu yeteneklerine
duydugu inan¢ oldugundan yetkinlik diizeyi yiksek olan bir dgretmenin isinden aldigi verim ve doyum
yuksek olabileceginden ve isine daha ¢cok motive olabileceginden tiikenmisligi diisiik diizeyde yasayabilir.

Celikkaleli (2011) cahismasinda yetiskin egitimcisi 6gretmenlerin toplam 6gretmen yetkinligi, genel 6gretim
yetkinligi ve kisisel yetkinlik ile duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik arasinda negatif yonde
anlaml bir iliskinin oldugunu ortaya cikarmistir. Yiksel (2009) mesleki yetkinligin, mesleki tikenmisligi
anlamli ve olumsuz yonde etkiledigini saptamistir. Karahan (2008) tarafindan yapilan calismada egitimcilerin
dz-yeterlik algi diizeyleri ve tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki saptanmistir. Ozel egitim alaninda
calisan egitimcilerin 6z-yeterlik algilar ylkseldikge duygusal tikenme ve duyarsizlasmanin azaldigi, kisisel
basarinin ise arttigi gérilmektedir.

Regresyon sonuglarina gore; “Duyarsizlasma, kisisel basari, alan bilgisine glven, performansa guven,
laboratuvar bilgisine yonelik gliven ve yetkinlik” degiskenleri birlikte duygusal tikenmedeki toplam varyansin
yaklasik %30'unu agiklamaktadir.

“Duyarsizlasma, duygusal tikenme, alan bilgisine giiven, performansa gliven, laboratuvar bilgisine yonelik
gliven ve yetkinlik” degiskenleri birlikte kisisel basaridaki toplam varyansin yaklasik %29'unu agiklamaktadir.

“Duygusal tukenme, kisisel basari, alan bilgisine gliven, performansa giiven, laboratuvar bilgisine yénelik
gliven ve yetkinlik” degiskenleri birlikte duyarsizlagsmadaki toplam varyansin yaklasik %38'ini agiklamaktadir.

“Duygusal tikenme, duyarsizlasma, kisisel basari, alan bilgisine giiven, performansa gliven ve laboratuvar
bilgisine yonelik gtven” degiskenleri birlikte yetkinlik degiskenindeki toplam varyansin yaklasik %58'ini
aciklamaktadir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda gelistirilen dneriler asagida siralanmustir.

1. Tukenmislik sendromu fiziksel, duygusal ve zihinsel bulgulari ve belirtileri ihtiva eder (Ersoy, Yildirm ve
Edirne, 2001; Akt. Alkan, 2011). Tikenmisligi yasayan &gretmenler, fiziksel belirtiler olarak sik sik soguk
alginhgi, bas agrisi, bas dénmesi veya ishal gibi fiziksel hastaliklara yakalanirlar (Hock, 1985). Bu ¢alismada
daha cok tikenmislik sendromunun duygusal ve fiziksel bulgulari Gizerinde durulmustur. Bu nedenle, baska
bir arastirmada arastirici, veri toplama araglarinda tiikenmis bir 6gretmenin siklikla yakalandig fiziksel
hastaliklarin ne oldugunu sorgulayabilir ve bu durumun tikenmislik Gzerindeki etkisini inceleyebilir.

2. Tukenmislik sendromunun tespiti icin bu ¢alismada 6gretmen gorisleri alinmistir. Baska arastirmalarda
ogretmen gorisleri disinda 6grencilerin de goérusleri alinarak calisma kapsami genisletilip, 6gretmenlerin
tikenmisligi teyit ettirilebilir.

3. Mesleki tikenmisligin saptanmasinda bu calismada kullanilan anket disinda video, ses kaydi vs. gibi veri
toplama araclan da kullanilabilir. Ogretmenin ders verdigi sinif ortaminda gézlemler yapilip rapor tutularak
veri zenginligi saglanabilir.

4. Yapilan calismanin sonuglarina gére duygusal tikenme, duyarsizlasma, kisisel basari ve yetkinligin
calismadaki diger degiskenler tarafindan agiklanma dereceleri (kisisel basari icin %29; duyarsizlasma icin %38;
yetkinlik icin %58 icin ve duygusal tikenme icin %30) tespit edilmistir. Degiskenlerin aciklanma dereceleri
arasindaki bu farkliliklarin nedenlerini ortaya ¢ikarmak icin bir nitel calisma yapilabilir.
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