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Degerli Okuyucular,

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dernegi kurulusunun ilk yilinda, “Sinmirsiz Egitim ve
Arastirma Dergisi (SEAD)” adiyla dergi yayinlama karari almistir. Derginin oncelikli
amaci, sinirsiz egitim ve arastirma anlayisiyla egitimin tiim yonlerine hem bilimsel hem
de uygulamaya yonelik katki saglamaktir. Bu siirecte bilimsel arastirma ve calismalar
yapmak, egitimde teori ve uygulamayi birlestirmek, kuramsal ve uygulamali bilgileri
alanda kullanmak, yorumlamak, yeni bilgiler uretmek ve bunlan yayinlamak onemlidir.
Glclu bir egitim yapisi olusturmak, egitimin niteligini ve verimliligini artirmak icin
nitelikli yayinlar yapmak gerekmektedir.

Bu anlayisla hazirlanan Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisinin amaci;

e Egitim alaninda uluslararasi diizeyde nitelikli yayinlar yapmak,

e [Egitim alanini gelistirecek bilimsel arastirma ve calismalara oéncelik
vermek,

e Editimde yeni yontem ve teknikleri iceren bilimsel calismalarin yayilmasini
desteklemek,

e Nitelikli yayinlarla egitim biliminin gelismesine ve niteliginin artmasina
katki saglamak,

e Okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise, yiiksekdgretim ve yaygin egitim
kurumlarda egitim-dgretim siirecinin gelistirilmesine calismak,

e Nitelikli ve donanimli, meslegindeki yenilikleri ve gelismeleri izleyen,
caddas bilimin gerektirdigi olclitlere uygun dgretmenler yetistirmeye katki
saglamak,

e Bilimsel arastirmalarin sonuclarinin okullarda uygulanabilir oldugunu
gostererek 6gretmenlerde mesleki gelisimi saglamak,

e Sinirsiz egitim ve arastirma hakkinda 06grenci, okul ve O&gretmenlere
farkindalik kazandirmak,

e Ulkemizde tarih, giizel sanatlar, kiiltiir, cevre, dogal zenginliklerin
gelismesine katki saglayacak egitim icerikli calismalar1 yayinlamak, olarak
belirlenmistir.

Aralik 2016’da ilk sayis1 okuyucularla bulusan Sinirsiz Egitim ve Arastirma
Dergisi’nde (SEAD) egitimin bugiiniine ve gelecegine 151k tutacagina inanilan
arastirmalara ve bilimsel makalelere yer verilmistir.

Derginin, egitim alanina onemli acilim ve katkilar getirmesini diliyoruz.

Basan dileklerimizle ve saygilarimizla,

SINIRSIZ EGITIM VE ARASTIRMA DERNEGI
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Bilgiden Beceriye Sinirsiz Egitim

Prof. Dr. Firdevs GUNES
Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakultesi

firdevs.gunes@gmail.com

Ozet

Egitim, gegmisi 6greten, bugiline hazirlayan ve gelecege yon veren en dnemli glgtiir. Bu gilice
ulasmanin yolu sinirsiz egitimden gecmektedir. Sinirsiz egitim, yas, cinsiyet, meslek, egitim dizeyi, yer,
zaman, alan, arag gereg, materyal, stire gibi yonlerden sinir konulmaksizin egitimin herkese her yerde ve
her zaman verilmesine denilmektedir. Sinirsiz egitimin amaci 6rglin, yaygin ve algin egitimin etkisi ve
verimliligini artirmak, zihinleri agmak, sirekli 6grenen, arastiran, sorgulayan, sorun ¢ézen ve kendini
gelistiren bireyler yetistirmektir. Bunun igin stirekli 6grenme, 6grenmeyi 6grenme, bilgi ve becerileri
uygulamaya aktarma ¢alismalarina agirlik verilmektedir. Bu siiregte en 6nemli sermaye bilgi ve beceriler
olmaktadir. Sinirsiz egitim ve 6grenme icin bunlari iyi yonetmek ve gelistirmek gerekmektedir. Bu

konuda 6gretmen ve egitimcilere 6nemli gérevler diismektedir.

Anahtar Sozciikler: Sinirsiz egitim, Ogrenme, Bilgi, Beceri, Aktarim.

Limitless Education from Knowledge to Skill

Abstract

Education is the most important force that teaches the past, prepares the today, and guides the
future. The way of achieving this is through limitless training. Limitless education is defined as giving
education to everybody, everywhere and at any time without any limitations such as age, gender,
profession, level of education, place, time, area, equipment, material and time. The aim of the limitless
education is raising the effectiveness and efficiency of formal, general and informal education, opening
up minds, growing individuals whom learn constantly, research, interrogate, solve problem and be self-
improve. For this, activities included continuous learning, learning to learn, and transferring knowledge
to skills practices are done. The most important capital in this process is knowledge and skills. It is
necessary to manage and improve them well for limitless education and learning. Teachers and trainers

have important tasks in this regard.

Keywords: Limitless education, Learning, Knowledge, Skill, Transfer.
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1. Girig

Egitim, insanhgin dogusuyla baslayan ve hizla gelisen bir alandir. ilk ¢aglarda insanlarin
edindikleri bilgileri cevrelerine aktarmalariyla baslayan egitim, yazinin bulunmasindan sonra
hizla ilerlemis ve bilimsel bir yapiya kavusmustur. ilkokuldan {niversiteye kadar cesitli
diizeylere ayrilmis; sadece bireye degil, bireyin icinde bulundugu aile, grup ve topluma da
yonelmistir. Bu siirecte cesitli arastirmalar yapilmis ve teorik temelleri olusturulmustur. insan
Haklari Evrensel Beyannamesi ile egitim, herkes icin bir hak olarak kabul edilmis ve bu hakkin
uygulanmasi istenmistir. Ardindan egitimin kalkinmadaki rolii glindeme gelmis; ekonomik,
sosyal ve kilturel kalkinmaya yonelik calismalar yapiimistir. Egitim bireylerin is ve yasam
kosullarini dizeltmeleri icin gerekli tim bilgilerin edinilmesi ile sinirh goérilmemis, yeni
tutumlar, yeni aliskanliklar ve yeni diinya gorisine sahip olma da bu kavrama eklenmistir.
Daha sonra diinyamizdaki politik gelismelerden etkilenen egitim, “sadece sosyal, ekonomik ve
kilturel gelismeyi degil bireyin zihinsel bagimsizligini da gelistirmeye” yonelmistir. Son yillarda
ise beyin arastirmalarinin etkisiyle insanlarin zihinsel yapi, siire¢ ve becerilerini gelistirmeye

odaklanmistir.

Egitim disiplinler arasi bir 6zellige sahiptir. Psikoloji, sosyoloji, felsefe, hukuk, tarih,
antropoloji, dilbilim, ekonomi gibi gesitli bilim dallariyla etkilesim halindedir. Egitimi derinden
etkileyen alanlardan biri de bilgi ve iletisim teknolojileridir. Eskiden kitap, dergi gibi basil
drunlerin kullanildigi okullarda artik bilgisayar, televizyon, video gibi teknolojik araglar 6n plana
¢itkmaktadir. Bu araglar bilgiyi arastirma, depolama, paylasma ve 6grenme sirecine buyik katki
saglamaktadir. Okullarda masausti, dizistl, tablet bilgisayar, cep telefonu, akilli tahta gibi
araglarin kullanimi giderek yayginlasmaktadir. Boylece basili Urlinlere dayali egitim anlayisi
degismektedir. Bunlarin yerini “ekran okuma ve yazma, mobil 6grenme” gibi yeni kavram ve
beceriler almaktadir. Bu gelismeler egitim program ve yontemlerini etkilemekte, ders ara¢ ve
geregleri ile etkinliklerde kokli degismelere neden olmaktadir. Teknolojik gelismeler bilgi

diizeyinde oldugu kadar, uygulamada da yetismeyi zorunlu kilmaktadir.

Egitim genis bir alani icine almakta, bireyden diinyaya yénelmekte, anne karnindan
baslayarak yasam boyu slirmektedir. Bu slrecte yerel ihtiyaglarla kiiresel sorunlar olmak (izere
cesitli gereksinimlere cevap vermektedir. Egitim gec¢misi 6gretmekte, bugline hazirlamakta ve
gelecege yon vermektedir. Boyle bir yapiya sahip egitim alani igerisinde ¢esitli tirler, alanlar ve
boyutlar bulunmaktadir. Egitim bir sistem olarak 6rgilin, yaygin, algin gibi yatay alanlara, okul

oncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, ylksekogretim, yetiskin egitimi gibi cesitli dizeylere
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ayrilmaktadir. Aile egitimi, kadin egitimi, cocuk egitimi, mesleki egitim, teknoloji egitim, fen
egitimi, ticaret egitimi, cevre egitimi, trafik egitimi, saglhk egitimi gibi tlrlere ayrilmaktadir.
Teknoloji ile birlikte uzaktan egitim, dijital egitim vb. glindeme gelmektedir. Bunlardan biri de

sinirsiz egitim olmaktadir.
2. Sinirsiz Egitim Nedir?

Sinirsiz kelimesi, Glincel Tlrkge Sozllikte “siniri olmayan, sinirlanmamis, ¢ok sayida, ¢ok
genis, cok bliylk, sonsuz, sayllamaz” olarak agiklanmaktadir. Yani miktar, siire, yer ve alan
yonlyle ¢okluk ve sireklilik vurgulanmaktadir. Bu 6zellikler egitim icin de gegerli olmaktadir.
Sinirsiz egitim, yas, cinsiyet, meslek, egitim diizeyi, yer, zaman, alan, arac gereg, materyal, siire
vb. yonlerden sinir konulmaksizin herkese her yerde ve her zaman gerekli egitimin verilmesine
denilmektedir. Farkli yaslardaki, toplumun farkh kesimlerinden koylu, kentli, isci, isveren, ciftci,
esnaf, ev hanimi, serbest meslek vb. kisilere okul, ev, hastane, hapishane, is yeri, bahce gibi
yerlerde 7 giin 24 saat, ihtiya¢c duyulan alanlarda her tirli basili ve elektronik materyal
kullanilarak verilen sirekli egitim galismalarini icermektedir. Sinirsiz egitim, kurum, Griin, icerik
ve slireg gibi egitimin tim boyutlarini kapsamakta, egitimin énlindeki engellerin kaldirilmasini,
kesintisiz ve araliksiz verilmesini amaglamaktadir. Bir baska ifadeyle sinirsiz egitim farkh bir
alan, tdr ya da boyut degildir. Egitimin strekliligine ve sinirsizligina vurgu yapan bir kavramdir.
Sinirsiz egitimle orgiin, yaygin ve algin egitimin etkisini artirmak, bireylerin kapasitesini sonuna
kadar gelistirmek, zihinleri agmak, yeniliklere uyum saglamayi kolaylastirmak, sirekli 6grenen,
arastiran, sorgulayan, sorun ¢ozen ve kendini gelistiren bireyler yetistirerek gelecegin

toplumunu olusturmaktir.

Egitim, iki temel 6geden olusmaktadir. Bunlar 6gretme ve 6grenmedir. Tarih boyu hep
O0gretme Uzerinde durulmus, Ogrencilere cesitli bilgi ve davranislarin nasil 6gretilecegine
odaklanilimistir. Oysa gliniimizlin egitim anlayisi 6grenmeye yénelmekte, 6grencilerin 6grenme

becerilerini gelistirici calismalara daha fazla agirlik verilmektedir. Bu siirecte egitim;
e Ogrencilerin dil, zihinsel, sosyal ve duygusal becerilerini gelistirme,
e Bilgi tiketme yerine bilgi Gretme,
e Kendi zihnini ydnetme ve

e Ogrenen bireyler yetistirme amacina odaklanmaktadir.

-19
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Bu amaclara ulagsmak igin sinirsiz 6grenmeye agirlk verilmektedir. Sinirsiz 6grenme yer
ve zamana bagli kalmaksizin gesitli araclarla bilgilere ulasma ve siirekli 6grenmeyi icermektedir.
Bu slirecte her tirll bilgi ve iletisim teknolojileri ile mobil aracglardan yararlanilmaktadir.

Boylece hastalik, deprem, sel gibi afet durumlarinda bile sinirsiz 6grenme sirdirilmektedir

Egitim, degisme ve gelisme olmak (izere birbiriyle iliskili iki temel slireci icermektedir.
Ogrenme degismeyi degisme de gelismeyi getirmektedir. Bu nedenle egitim siirecinde bireyin
bilgi, beceri, davranis ve zihninde degismeler olmasina ¢alisiimaktadir. Bu anlayis yaklasimlara
gore degismekte, geleneksel yaklasim “bilgileri”, davranisci yaklasim “davranislari”, bilissel
yaklasim “zihinsel semalar”, yapilandirici yaklasim ise “zihinsel siire¢ ve becerileri”
degistirmeye agirlik vermektedir. Ginimuzde uygulanan yapilandirici yaklasima gore 6grenme
zihinde 6n bilgilerle yeni bilgilerin bitiinlestirildigi ve yapilandirildigi bir siirectir. Bu siirecte
O0grenen birey onceki durumdan yeni bir duruma gecmekte ve degismektedir. Degisim 6nce
zihinde baslamakta, ardindan davranis ve tutumlara yansimakta, giderek kalici olmaktadir.
Bunun icin bireyin 6grenme ve 6grenmeyi 6grenme becerileri gelistirilmekte, ardindan bilgi ve
becerileri uygulamaya aktarma calismalarina agirlik verilmekte, siirekli 6grenerek kendini
gelistirmesine ortam hazirlanmaktadir(Glines, 2015). Sinirsiz  egitim ile bu slreg

desteklenmekte, bireyin strekli 6grenmesi, degismesi ve gelismesine calisiimaktadir.

Sinirsiz egitimde bilgiyi 6grenmek kadar bilginin nasil kullanilacagini da iyi bilmek
gerekmektedir. Bunun i¢in zihinsel sermayeyi gelistirme, zihinsel kaynaklari iyi kullanma, bilgiyi
uygulamaya aktarma ve bilgiyi yonetme gibi kavramlar izerinde durulmaktadir. Son yillarda
gelismek, ilerlemek ve 21. ylzyila uyum saglamak igin bilgiyi etkili ve verimli olarak kullanmak
bir zorunluluk olmaktadir. Bilgi ve becerilerin gelistirilmesi, iyi kullaniimasi ve tiiketilmesi, bosa
harcanmamasi icin dogru yonlendirilmesi gerekmektedir. Bilindigi gibi icinde yasadigimiz bilgi
¢aginin temel amaci bilgiyi isleyen, uygulamaya aktaran, kullanan ve yeni bilgiler Greten
insanlar yetistirmektir. Bu konuda 6gretmen ve egitimcilere 6nemli gérevler diismektedir.
Kisaca sinirsiz 6grenme ve egitimle bireyin bilgi ve becerilerini st dizeyde gelistirmesi,
uygulamaya aktarmasi ve gelecegine yon vermesi beklenmektedir. Bu nedenle sinirsiz egitimde

bilgi ve beceriler en 6nemli sermaye olmaktadir. Bunlar asagida agiklanmaktadir.
3.Bilgi Nedir?

Gunlmuzde bilgi 6nemli bir gic olmaktadir. Bu glice ulasmanin yolu 6grenme ile

gerceklesmektedir. Bilgi kavramini agiklamak icin cesitli tanimlar yapiimistir. Tark Dil Kurumu

-19
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Giincel Sézlige gore bilgi “1.insan aklinin alabilecedi gercek, olgu ve ilkelerin tiimiine verilen
ad, malumat,2. O§renme, arastirma veya gézlem yolu ile elde edilen gercek, vukuf, 3.Bir konu
ya da is konusunda 6grenilen ya da égretilen seyler,4.insan zekdsinin ¢alismasi sonucu ortaya
¢cikan diisiince (riind, bilisim, 5.Kurallardan yararlanarak kisinin verilere yénelttigi anlam” gibi
cesitli yonlerden agiklanmaktadir. Bu aciklamalara goére bilgi gercek, olgu ve ilkeler, zihinde
ortaya cikan diisiince Urini, 6grenilen ve 6gretilen, malumat, bilim vb. olmaktadir. Bilimsel
bilgi ise gozlem, deney, uygulama, veri toplama, hipotezleri belirleme ve test etme, gibi

bilimsel yontemlerle Uretilen bilgilerdir. Bunlar bireysel ya da kurumsal olabilmektedir.

Bireysel agidan bilgi, insanin 6grendikleri ile deneyimlerinin toplami olmaktadir. Bilgi
zihinde olusmakta, gelismekte ve depolanmaktadir. insanlar arasindaki iletisim, etkilesim ve
haberlesme bilgi tretimini getirmektedir. Bunlar paylasilarak yeni bilgilere kapi acilmaktadir.
Bilginin en 6nemli bilesenleri deneyim, yargi, degerler, inanglar ve sezgi olmaktadir. Egitim
ortaminda bilgi, 6grenciler, aileler, 6gretmenler, okul ortami, egitim amaclari, stirecler, basari
ve basarisizliklar hakkinda toplanan verilerden olusmaktadir. Bilgi, egitim slirecinde dogru
karar verme, gelecege yonelik tahmin yapma, etkili iletisim kurma, sorun ¢ézme gibi islemleri

kolaylastirmaktadir.

Bilgi kavramini ve gelisim sirecini iyi agiklamak icin bu kavrama yakin diger kavramlari
da iyi bilmek gerekmektedir. Bunlar veri, enformasyon, bilgi ve beceri olarak siralanmaktadir.
Ancak bunlar arasinda 6nemli farkhliklar bulunmaktadir. Mercier (2007) bilginin yapisi, icerigi
ve gelisim slrecini bir sema ile aciklamaktadir (Mercier, 2007). Bu sema 6nce kaos yani
diizensiz ve karmasik durumlarla baslamaktadir. Bunlarin bir rakam veya sembol ile ifade
edilmesiyle “veri” glindeme gelmektedir. Verilerin diizenlenmesi ve aralarinda iliski kurulmasi
ile “enformasyon” olusmaktadir. Bunlarin zihinde islenmesi, batinlestiriimesi ve
yapilandiriimasi ile “bilgi”, uygulamaya aktariimasi ile de “beceri” ortaya ¢ikmaktadir. Sekil
1’de gosterilen semada bilginin gelisim siireci zihinsel, ortamsal ve iliskisel olmak Uzere (g
boyutta ele alinmaktadir. Zihinsel boyutta dnce veriler anlasilmakta ardindan aralarinda iliskiler
kurulmakta ve giderek modelleri anlama sonucu bilgiye ulasiimaktadir. iliskisel boyutta veriden

beceriye dogru iliski ag1 karmasiklasmaktadir. Bunlar asagida verilmektedir.

Veri: Veri bilgi gelisim semasinin basinda yer almaktadir. Bir konuyla ilgili ham
gercekleri ifade eden veriler rakamlar, semboller, olaylar vb. olmaktadir. Veriler bir olayin

sadece bir bolimunu agiklamakta, ancak yorum ve degerlendirme icermemektedir. Veriler tek
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tek ifade edilmekte aralarinda bag olmamaktadir. Bu nedenle karar vermek igin glvenilir bir
temel olusturmaktan uzaktir. Verileri dizenleme, aralarinda iliski kurma ve yorumlama

enformasyon asamasinda gerceklesmektedir.

Ortamsal Boyut

/ Beceri(ilkeleri anlama)

Bilgi (Modelleri anlama)

iliskisel Boyut /
/ Enformasyon (iliskileri anlama)

Veri
Kaos » Anlama
Zihinsel Boyut

lliski ‘I?uzeyl

Sekil 1. Bilgi Gelisim Semasi

Enformasyon: Bilgi semasinin ikinci asamasini olusturan enformasyon diizenli ve
kullanilabilir verilerdir. Enformasyon malumat, haber, istihbarat, bilinen gibi anlamlari da
tasimaktadir. Bu asamada veriler ‘Ne?,Nerede? Neden?,Nasil? ve Ne zaman?’ gibi sorularla
islenmekte ve kullanilabilir hale getirilmektedir. Bir baska ifadeyle enformasyon verileri
diizenleme, aralarinda bag kurma, yorumlama, degerlendirme gibi islemler sonucu

olusmaktadir. Boylece karar vermek igin glivenilir ve anlamli verilere donlstirilmektedir.

Bilgi: Semanin Uglincli asamasinda yer alan bilgi zihinsel ¢abalar sonucu olusmakta,
paylasilmakta, ekleme ve cikarmalar yapilarak gelistirilmektedir. Bilgi Uretim slirecinde
enformasyon ve verilerden yararlanilmakta, bunlar bireyin zihnindeki 6n bilgiler 1siginda
incelenmekte ve islenmektedir. Ardindan baskalariyla paylasiimakta, kisilerarasi zihinsel
etkilesimlerle giderek gelismektedir. Daha sonra grup ve kurumsal boyut devreye girmekte,
bilgi daha genis ortamlarda degerlendirilmektedir. Bu slirecte enformasyon asamasinda oldugu
gibi gesitli sorulardan yararlanilmaktadir. Bilgi enformasyondan farkh olarak “Nig¢in?” sorusuna

da cevap vermektedir.
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Beceri: Bilgi gelisim semasinin dordlincli asamasini beceri olusturmaktadir. Beceri
bilgiden hareketle, bilgiye dayal olarak uygulanmakta ve yapilandirilmaktadir. Yani bilginin
uygulamaya aktariimasiyla olusturulmaktadir. Tardif'e gére beceri, sorun belirleme, ¢6ziim
Uretme gibi durumlarda kullanilan bilgilerle zihinsel islemler butlintdir (Bronckart,
2009;Tardif,1997). Perrenoud, ”"Beceri, bilgileri harekete gecirme islemidir.” demektedir.
Perrenoud’ a gore beceri, bilinen bitiin kavram, bilgi, yontem, teknik, slire¢ ve 6zel bilgilerin
harekete gecirilerek uygulamaya aktarilmasidir. Kisaca beceri bir isi yapmak icin bireyin bitln
zihinsel ve fiziksel kaynaklarini kullanma glicii olmaktadir. Ackoff’'a gore veri, enformasyon ve
bilgi gecmisle ilgili olmakta oysa beceri gelecek icermekte ve bilgi iretimine yonelik bakis agisi

olusturmaktadir (Gagnon,2001).
3.1.Bilgi Tirleri

Son yillarda bilgi, birey ve kurumlarin basarisinda anahtar rol oynamaktadir. Bu durum
bilgiyi iyi yonetme anlayisini glindeme getirmektedir. Bilgi yonetimi igin bilginin tlrli 6nemli
olmaktadir. Alanda ortik ya da agik olmak (izere iki tip bilgi karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar
karsilikli olarak birbirini tamamlamakta ve zenginlestirmektedir. Ortiik ve acik bilgiyi agiklamak
icin genel olarak buzdagi metaforu kullaniimaktadir. Buzdaginin suyun {stiinde kalan kismi agik
bilgiler, suyun altinda kalan kismi 6rtiik bilgiler olarak agiklanmaktadir. Bir kurumdaki bilgilerin
% 20’si acik % 80’i de ortiik bilgilerdir (Baumard ve Starbuck, 2002; Mercier, 2007). Bu durum

egitim alaninda da gorilmektedir.

Acik Bilgi: Acik bilgi, belirli bir kisiye 6zgli olmayan, nesnel, herkese acik ve bilinen
bilgilerdir. Bunlar gesitli bicimlerde diizenlenen, uygun bir dille ifade edilen, iletilen, formal
bilgiler olmaktadir. Acik bilgiler formiiller, sekiller veya rakamlarla ifade edilmekte, kolayca
aktariimakta ve dagitiimaktadir (Mercier, 2007). Acik bilgiler ders kitabi, sézliik, kullanim
kilavuzu, rapor, teknik belge gibi dokumanlar ile ¢esitli veri tabanlarinda yer almaktadir. Ders,
konferans, seminer, toplanti, gériisme gibi ortamlarda yazil, s6zlii veya elektronik olarak

paylasiimaktadir.

Ortiik Bilgi: Kisilerin zihinlerinde olan ve ¢ogu zaman ifade edilemeyen bilgilere “6rtiik
bilgi” denilmektedir. Ortiik bilgiler kisiseldir, degerler, idealler, heyecanlar ve bireysel
deneyimleri icermektedir. Ortiik bilgiler her birey ve grupta dogal olarak bulunmakta ve
zamanla gelismektedir. Bazi yazarlar ortiik bilgileri zihinsel boyut ve teknik boyut olmak lizere

iki boyutta ele almaktadir. Zihinsel boyutta bireyin zihinsel modelleri, semalari, inanislari,
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algilari, davranislari ve sosyal yapilar devreye girmektedir. Bu boyuta bireyin deneyimleri, bazi
duygusal davranislari ve tutumlari da eklenmektedir Teknik boyutta ise kisiye 6zgli yontemler
teknikler, beceriler, tutumlar yer almakta ancak bunlari tanimlamak ve acgiklamak zor
olmaktadir. Egitim alaninda ortiik bitin bilgilerin belirlenmesi ve kullanilmaya uygun hale

getirilmesi kurumsal kiltlrin gelistirilmesi acisindan 6nemli olmaktadir (Gagnon,2001).

Sinirsiz egitimde hem acik hem de ortiik batin bilgiler etkili olmaktadir. Bu siiregte

yararli, etkili ve verimli olan 6rtik bilgilerin belirlenerek kullanilmasi 6nemli olmaktadir.
3.2.Bilgi Yonetimi

Sinirsiz egitim agisindan bilgi yonetimi becerilerinin gelistiriimesi ve bilginin iyi
yonetilmesi gerekmektedir. Bilgi yonetim siirecini agiklamak igin Alavi ve Leidner (2001)
tarafindan bir model onerilmistir. Modelde bilgi yonetim slireci lretim, paylasma, transfer
(aktarma) ve kullanma olmak Uzere dort asamaya ayrilmistir. Birinci asama yani liretim asamasi
bilgiyi isleme ve gelistirme siirecini kapsamaktadir. ikinci asama paylasma olmakta, bilgileri
dizenleme, 6zetleme, depolama, yayinlamayi icermektedir (Gagnon,2001; Mercier, 2007). Bu
asama bilginin zihinde diizenlenmesi ve gelistirilmesi islemlerini de icine almaktadir. Ugiincii
asama bilginin taransfer edilmesi yani aktarilmasina yoneliktir. Bu asamada ¢esitli tiir, diizey ve
bicimlerde olan bilgiler bireylere veya gruplara aktariimaktadir. Son asama ise kullanma
olmaktadir. Bu asamada bilgi belirli ortamlarda uygulanmakta, ekleme veya c¢ikarmalar
yapllmakta, degistiriimekte ve gelistirilerek 6nemli bir kaynak olusturulmaktadir. Bilgi

uygulandik¢a gelismekte ve yeni bilgilere temel olmaktadir (Gagnon, 2001).

Bilgi yonetim slirecinde en zor asamalar bilgiyi Gretme ve aktarma olmaktadir. Bilindigi
gibi teknoloji bilgiye erisme, paylasma ve depolama c¢alismalarini hizla kolaylastirmakta ancak
bilgiyi iretme ve uygulamaya aktarmada ciddi sorunlar goriilmektedir. Bir baska ifadeyle ¢ogu
kisi bilgiye kolay erismekte ve paylasmakta ancak bilgiyi uygulamaya aktarma ve yeni bilgiler
Uretmede sikinti yasamaktadir. Oysa icinde yasadigimiz bilgi ¢agindaki hizli gelismelere uyum
saglamak icin bireylerin bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve lretme becerilerini gelistirmesi

yonetmeleri ve bu becerileri 6grencilere iyi 6gretmeleri beklenmektedir.
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3.3.Bilgiyi Uygulamaya Aktarma

Bilgi yonetimi slirecinde 6nemli asamalardan biri bilgiyi aktarma asamasi olmaktadir.
Bilgiyi uygulamaya aktarma iki boyutta gerceklesmektedir. Birincisi ¢esitli tiir ve dizeylerdeki
bilgilerin kisi ve gruplara aktarildigi siirec olmaktadir. ikincisi ise 6grenilen bilgilerin uygulamaya
aktarildig siire¢ olmaktadir. Bu siirecglere iliskin ¢esitli modeller gelistirilmistir. Szulanski (1996)
alandaki biitiin modelleri ve asamalari birlestirerek yeni bir model olusturmustur. iletisim
slrecindeki verici ve alici arasindaki mesaj aktarim isleminden hareketle gelistirilen bu
modelde c¢esitli asamalara yer verilmistir (Berthon,2003). Bu model Sekil 2'de

gosterilmektedir.

Uyum Kabul etme

Baslama Uygulama Uygulamayi siirdiirme

Sekil 2. Bilgiyi Aktarma Asamalari

Szulanski (1996) modeline gore bilgiyi aktarma sireci, baslama, uyum, uygulama, kabul

etme ve sirdiirme olmak lzere 5 temel asamadan olusmaktadir.

e Birinci asama baslama olmakta, bir ihtiya¢ ya da sorun oldugunda alici kaynakla

iletisime gecmekte ve ihtiyacina yonelik bilgileri almaktadir.

e ikinci asamada alici bilgileri kendine gére degistirmekte ve uyarlamaktadir. Bu
asamada Piaget’e gore zihinde 6ziimleme ve alisma islemleri yapilmakta, bilgiye

asama asama uyum saglanmaktadir.

e Ugilincii asamada uygulama yer almaktadir. Alici kaynaktan aldigi ve zihnine
yerlestirdigi bilgileri kendi zihinsel semalarina gére kullanmaya baslamaktadir. Bu
asama alicinin bilgileri uygulama sirasinda gérmesi, tanimlamasi ve sorunu ¢ézmesi
ile sonuclanmaktadir. Uygulama asamasi elestirel bir 6zellik tasimaktadir. Clinki
alict bu asamada aldigi bilgileri denemekte ve amaca ulasma durumunu
izlemektedir. Bu asamada bazen bilgileri iyi kullanma, uygulama ve uygun ortam

hazirlama konusunda sorunlar yasanmaktadir.
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e Berthon (2003) bu modele kabul etme asamasini eklemistir. Alici uyguladigi bilgileri
begenir ve kabul ederse bunlari surekli olarak kullanmaktadir. Bu agamada aktarilan

bilgiyi kullanma durumu ve diizeyi ortaya ¢ikmaktadir (Berthon, 2003).

e Son asama uygulamayi siirdiirme yani bilgiyi kendine mal etme asamasi olmaktadir.
Bu asamada artik bilgi alicinin 6nemli bir kaynag olmaktadir. Alici bilgiyi
uygulayarak amacina ulasmis ve hedeflerini gergeklestirmistir. Boylece bilginin

aktarilma silireci tamamlanmistir (Berthon, 2003; Gagnon, 2001).

Bilgiyi aktarma stireci egitim 6gretim ¢alismalarinin kalbini olusturmaktadir. Bu siiregte
ogrencilerin 6grendikleri bilgileri bir gérevden digerine, bu yildan gelecek yila, okuldan eve,
okul ortamindan is ortamina aktarmalarini saglamaktir. Aktarmaya goétiiren 06grenme
deneyimleri ile tiirlerini iyi anlamak gerekmektedir. Ogrenilen bilgileri basitten karmasik
ortamlara aktarma, ilk 6grenilenleri yeni durumlara uyarlama yani dikey ve yatay aktarma gibi
slireclere 6nem verilmektedir (Bissonnette ve Richard, 2005). Kisaca egitimcilerin bilgiyi
aktarma silire¢ ve asamalarina gereken 6nemi vermeleri, 0grenme ve 6grenmeyi 6grenme
becerilerini gelistirmeleri, kendilerini ve o6grencilerini iyi yetistirmeleri beklenmektedir. Bu

becerilerin gelistirilmesi sinirsiz 6grenme ve egitim cabalarini gliclendirici olmaktadir.
4. Beceri Nedir?

Eskiden “beceri” denilince gozle goriilen ve ustalik gerektiren davranislar anlasiliyordu.
GUnUmuzde yapilandirici yaklasimla birlikte beceri kavraminin icerigi degismis, daha cok
zihinsel, duygusal ve sosyal becerileri gelistirmeye yodnelmistir (Boutin, 2004). Piaget ve
Vygotski'ye gore beceri, fiziksel ve sosyal etkilesim sonucu elde edilen bilgilerin 6n bilgilere
dayali olarak zihinde yapilandiriimasidir (akt. Quiesse, 2007). Bu siiregte 6nce bilgiler arasinda
bag kurulmakta, ardindan anlamlandiriimakta ve zihne yerlestiriimektedir. Bdylece hem
bilgilerde hem de zihinsel yapilarda degisiklikler yapilmaktadir. Bazi yazarlar beceriyi, bilgiyi
uygulamaya aktarma, sorunlari ¢ézme ve gorevleri tamamlama yetenegi olarak agiklamaktadir.
Beceriler, zihinsel (mantiksal, sezgisel ve yaratici dislince) ve uygulamali (el becerisi ve

yontem, materyal, arag gereg kullanabilme) olarak iki grupta toplanmaktadir.

Beceri, bireyin bir isi yapma glcldir. Beceri, bilme, harekete gegcme ve bir isi yapma
asamalarini icermektedir. Bilme, bir isle ilgili bilgilere sahip olmadir. Harekete gecme ise isle
ilgili zihinsel ve fiziksel kaynaklari kullanmayi icermektedir. Bunlar sorgulama, sorun ¢ozme,

karar verme vb. zihinsel kaynaklarla, isin gerceklestiriimesi icin gerekli fiziksel kaynaklar
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olmaktadir. Bu kaynaklar kullanilarak gérev yapilmakta ve edinilen deneyimler farkli durumlara
aktarilmaktadir. Beceri kavrami, sadece bilgi ve uygulamalari icermemektedir. Bazi durumlarda
psiko-sosyal kaynaklari harekete gecirme, karmasik durumlari ¢ézme ve yonetme becerilerini

icine almaktadir (Bissonnette, Richard; 2001, Dionnet, 2002).

Gunliik yasamda bireyin sahip olmasi gereken ¢ok sayida beceri bulunmaktadir. Bunlar
alanlara, egitim diizeyine, cinsiyete, yasa, meslege, doneme ve araclara gore cesitli bicimlerde
siniflandiriimaktadir. Bu konuda Avrupa Birligi tarafindan 2006 yilinda “Yasamboyu Ogrenme

icin Anahtar Beceriler” bashgi altinda belirlenen sekiz anahtar beceri dnemli olmaktadir.

e Anadilde iletisim becerileri: Bireyin dislince, duygu ve gercekleri hem s6zli hem de yazili
bicimde (dinleme, konusma, okuma ve yazma) ifade etme, yorumlama, toplumsal ve

kiiltirel ortamlarda uygun sekilde iletisimini icermektedir.

e Yabanci dilde iletisim becerileri: ikinci bir dilde dinleme, konusma, okuma ve yazma

becerileri, baska kiltirleri tanima ve anlama becerileri olmaktadir.

e Matematik, fen ve teknoloji becerileri: Bunlar soyut diisinme ve ginlik yasamda
karsilasilan sorunlari ¢ozmek icin gerekli temel becerileri kapsamaktadir. Fen ve teknoloji
becerileri, bilimsel yontemleri kullanarak dogayi agiklama, bilgileri uygulamaya aktarma

ve kullanmayi kapsamaktadir.

e Sayisal beceriler: Bilgi toplumunun ihtiya¢c duydugu teknolojiler ile bilgi ve iletisim

teknolojileri becerileri olmaktadir.

e Ogrenmeyi 6§renme becerileri: Bu 6grenmenin pesine diisme ve israrci olma becerisidir.
Bireyin 6grenme ihtiyac ve slireclerinin farkinda olmasi, bunun icin cesitli zorluklarla
basa c¢ikmasini kapsamaktadir. Bu amagla yeni bilgi ve beceriler kazanma, kendine

uyarlama ve bundan yararlanmayi ifade etmektedir.

e Sosyal ve vatandaslik becerileri: is ve sosyal yasama etkili ve yapici bicimde katilma,

sosyal catismalari ¢cozme becerilerini icermektedir.

o Girisimcilik ve yenilik¢ilik becerileri: Girisimcilik, bireyin dlslinceleri eyleme donistiirme
becerisidir. Yaraticilik ve yenilik becerileri ile plan ve proje yonetme becerilerini de bu

grupta ele alinmaktadir.
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e Kiiltiirel farkindalik ve ifade becerileri: Bunlar mizik, sahne sanatlari, edebiyat, gorsel
sanatlar, kitle iletisim araglari vb. yollarla géris, deneyim ve duygulari yaratici bir sekilde

ifade etme becerilerini kapsamaktadir (FAPEO, 2011, Union Europe, 2007).

Sinirsiz egitimde bu becerilerin hepsi dikkate alinmakta ve cesitli egitim programlariyla

bireylere kazandiriimaya ¢alisiimaktadir.
4.1.Becerileri Uygulamaya Aktarma

Beceri, derslerde 6gretim yoluyla basit bir sekilde uygulamaya aktarilamaz. Cesitli
teorilere dayali bilgilerle veya yonlendirme yoluyla gelistirilemez (Quiesse, Ferré ve Rufino,
2007).Tam tersine bireyin aktif cabalari ve gercek uygulamalarla gelistirilir. Bu slirecte birey
cesitli zihinsel ve fiziksel kaynaklarini harekete gecirerek uygulamaya koymalidir. Becerinin
gelismesi icin birden fazla uygulama yapilmahdir. Cesitli uygulamalar sonrasi bireyin becerileri
gelismekte ve dlzeyi giderek yikselmektedir. Beceri dizeyi yikseldikce becerinin yapilma
slresi azalmakta ve niteligi artmaktadir. Bu nedenle beceri 6gretiminde Ogrenciye cesitli
bilgileri aktarmak degil, tam tersine 6grencinin bir goérevi yapma giicline ulasmasini saglamak
onemlidir. Diger taraftan becerinin yeterlilig§inden s6z edilemez. Degisen bilgi ve kosullara gére
beceri yasam boyu gelistiriimektedir. Ornegin konusma, yazma, anlama becerilerinde oldugu
gibi.

Yapilandirici yaklagsima gore beceriler asamali olarak gelismektedir. Tardif’'e gére beceri
o0gretiminde 6nce gelistirilecek beceri hakkinda bilgi verilmeli, ardindan gerekli teknikler
Ogretilmelidir. Ancak tekniklerin 6gretilmesi basli basina bir amag¢ ya da son olmamalidir. Bir
sonuca ulasmak veya beceriyi gelistirmek icin ara¢ olarak kullanilmahdir (Tardif,1997).Bu
gorislerden hareketle 6nce beceri hakkinda bilgi verilmekte, becerinin amaci ve kullanildig
yerler aciklanmakta, ardindan beceriyle ilgili teknikler 6gretilmektedir. Bu ¢alismalarda cesitli
etkinliklerden yararlanilmaktadir. Ogrencilerin bunlari anlamasi, zihninde yapilandirmasi ve
uygulayarak becerilerini gelistirmesi beklenmektedir. Ardindan becerilerin farkli durumlarda
kullanilmasi icin ogrenciler cesaretlendiriimektedir. Ogrencinin anlamadigi ve zihninde
yapilandiramadigi etkinliklerin becerileri gelistirmeyecegi unutulmamalidir (Bissonnette ve

Richard, 2001; Saskatchewan, 2001).Beceri 6gretiminin asamalari sdyle belirlenmistir.

Beceriye Hazirlik: Ogrencilere beceriyle ilgili bilgiler ve becerinin amacini agiklanir.

Bunlar 6grencinin bir isi yapmasi-uygulamasi icin gerekli bilgilerdir.
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Bilgi ve Teknikleri Uygulama: Bu asamada beceriyle ilgili bilgiler ve teknikler érneklerle
gosterilir. Ogrencinin bu teknikleri uygulayacagi etkinlikler verilir. Teknikleri uygulama siireci

izlenir ve 6grenciye rehberlik edilir.

Beceriyi Uygulamaya Aktarma: Ogrenci bir beceriyi heniiz 6grenmistir. Bu asamada
becerinin farkli durumlara uygulanmasi iizerinde durulur. Ogrencinin 6grendiklerini baska
durumlara aktarmasi icin farkh etkinlikler verilir. Ogrenciler cesaretlendirilir. Aktarma isleminde
bilinenden bilinmeyene dogru gidilir. Ogrenilen becerilerin aktariimasi bir anda olmaz. Bazi
ogrenciler kolay bazilari da gec aktarirlar. Becerilerin aktarilmasini kolaylastirmak icin bazi

noktalara dikkat edilmelidir. Bunlar:

e Ogrencilerin bilgilerinden ve yasadiklarindan hareket etme,

e Ogrencileri cesaretlendirme, beceriyi gelistirebileceklerine inandirma,

o Ogrencilere gesitli 6rnekler sunma,

e Bilinglendirme,

e Farkl etkinlikler verme ve bunlarla uygulamayi siirdiirme,

e Beceriyi uygulama asamalarini s6zIli anlatma, nasil bir giiglikle karsilasildigl veya nasil
bir ¢6zim bulundugu gibi bilgileri paylasma vb. olmaktadir (Bissonnette ve Richard,

2001; Saskatchewan, 2001).

Diger taraftan uygulamada 6grencilere verilen etkinlikler arasinda bag yoksa 6grenilen
becerilerin uygulamaya aktarilmasi giiglesmektedir. Zengin ve cesitli etkinlikler verilmiyorsa
yine aktarma giiclesmektedir. Ogrencilere hep ayni tiir etkinliklerin verilmesi ayni islemlerin

tekrari olmaktadir. Bu durum amaca ulasmayi ve beceri gelistirmeyi engellemektedir.
4.2 .Basari Kosullari

Sinirsiz egitim icin bilgi ve becerileri uygulamaya basariyla aktarma silirecinde dort 6ge
etkili olmaktadir. Bunlar alici ya da 6grencinin ozellikleri, kaynagin 6zellikleri, aktarilan bilginin

ozellikleri ve ortamin ozellikleri olmaktadir.

Ogrencinin (alicinin) ézellikleri: Ogrencinin bilgiyi alma kapasitesi ile giidiilenmis olmasi
bilgi aktarim slrecinde ¢ok 6nemli olmaktadir. Bir baska ifadeyle bilgiyi alma kapasitesi
O0grencinin bilgiyi isleme ve zihnine yerlestirme becerisine bagli olmaktadir. Bu silire¢ bilgiyi
dziimleme, uygulama, genisletme, yeni bilgilere hazir olma kapasitesi olmaktadir. Ogrencinin

bilgiyi alma kapasitesinin yetersiz olmasi bilgi aktariminda en énemli sorun olmaktadir. Yine
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O0grencinin bilgiyi zihninde tutma yani hatirlama becerisi de 6nemli olmaktadir. Alicinin

aktarilan bilgileri hizh bir sekilde anlamasi ve zihninde tutmasi biitlin siireci kolaylastirmaktadir.

Kaynagdin 6zellikleri: Butln bilgi aktarim sirecleri ortak bir caba gerektirmektedir. Bu
¢aba sadece alicinin becerisine degil kaynagin bilgi aktarma becerisi ile tutum ve davranislarina
bagh olmaktadir. Bununla birlikte alanda kaynagin davranislariyla ilgili ¢ok az uygulamal

arastirma bulunmaktadir.

Ortamin ézellikleri: Bilgi aktarma sirecinde ortamda onemli bir etken olmaktadir.
Ortamin ozellikleri kolaylik ya da zorluk olusturmakta, bilgi aktarma basarisini belirlemektedir.
Kurum ici iletisim aglari, sinif ici iliskiler, ev, anne ve ¢ocuklar arasindaki iliskiler gibi yapisal ve
Ozel iletisim aglar bilgi aktarim siirecini ve hizini etkilemektedir. Hatta alici ve verici arasindaki

iliskiler, sevgi, saygi ve isbirligi bu slirece yon vermektedir.

Aktarilan bilginin ézellikleri: Aktarilan bilginin 6zellikleri ile bilginin agik ve 6rtiik olmasi
bilgi aktariminda etkili olmaktadir. Ortiik bilgileri, karmasik bilgileri ve 6zel bilgileri aktarmak

zor olmaktadir (Hilaricus, 2007 ).

Sinirsiz egitimde bilgi ve becerileri uygulamaya aktarma sirasinda bu dért etken

Gzerinde durulmali ve gerekli nlemler ainmahdir.
5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Gelecegin dlnyasi ¢cok yonli, cok merkezli, siirekli degisen ve giderek karmasiklasan bir
yaplya dogru ilerlemektedir. Egitim bu gelismeleri dikkate almak ve ¢alismalari bu cercevede
yonlendirmek zorundadir. Bu slregte egitim yasam boyu 6grenmenin ve ilerlemenin temelini
atan egitim yaklasim ile uygulamalara yonelmek zorundadir. Bu nedenle sadece ezberleyerek
bilgi alma ve alinan bilgileri artirma yetmemektedir. Bunun yaninda 6grenilenleri anlama,
uygulamaya aktarma, zihinde yapilandirma gibi becerileri de gelistirmek gerekmektedir. Diger
taraftan okulda 6grenilen bilgilerin ¢ogu ylizeysel bilgiler olmakta, 6grenciler 6grendiklerini
alanda nasil uygulayacaklarini bilmemekte, okulda ya da meslekte basarili olmak igin anahtar
becerilere sahip olamamaktadir. Kisaca ¢ogu 6grenci zihinsel yénden istenilen gelisim diizeyine
ulasamamaktadir. Bu durum egitim amaglarina ulasma, 6grencilerin dil, zihinsel, sosyal ve
duygusal becerileri gelistirme yonliyle 6nemli sorunlara neden olmaktadir. Sinirsiz egitimle bu
sorunlari ¢ozme, egitimin etkisini ve verimliligini artirma, bireylerin bilgi ve becerilerini

gelistirme amaclanmakta ve gelecegine yon verecek bireyler yetistiriimeye calisiilmaktadir.
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Limitless Education from Knowledge to Skill

SUMMARY

Education involves a wide area, and starts from mother's womb and lasting for life.
There are various types, areas and dimensions in education covering a wide area. These are
organized such as formal, informal, general education, pre-school education, primary
education, secondary education, higher education, adult education. They are divided into
family training, women training, child training, vocational training, technology training, science
training, trade training, environmental training, traffic training, health training. It is on the
agenda distance education, digital education and so on with the technology. One of these is

limitless education.

Limitless word is described as "limitless, unlimited, numerous, very wide, very large,
infinite, not countable". In other words, quantity and continuity are emphasized in terms of
quantity, time, space and area. Limitless education is defined as giving education to everybody,
everywhere and at any time without any limitations such as age, gender, profession, level of
education, place, time, area, equipment, material and time. It includes continuous training
activities given to people from different parts of the society and in different ages such as
peasant, urban, worker, employer, farmer, tradesmen, housewife, self-employed etc, in
school, home, hospital, prison, work place, garden, at 7 days 24 hours, with using all kinds of

printed and electronic materials in areas that are needed.

The aim of limitless education is to reduce obstacles in front of education, to ensure
that education is effective and productive, and to continue education uninterruptedly and
continuously. In other words, limitless education is not a different area, species or dimension.
It is a concept that emphasizes the continuity and infinity of education. It is possible to activate
formal, informal and general education, to develop the capacities of individuals until the end,
to open minds, to create a future society by growing individuals whom learn constantly, research,

interrogate, solve problem and be self-improve with limitless education.

It is necessary to know how to use knowledge as well as to learn knowledge in limitless
education. It focuses on concepts such as developing mental capital, using mental resources
well, transferring knowledge to practice, and managing knowledge. Knowledge and skills are
the most important capital in limitless education. On the other hand, knowledge is an

important force. The way to achieve this force occurs with learning.
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For to explain the concept of knowledge and the development process well, it is
required that to know well other concepts near this concept. They are listed as data,
information, knowledge and skill. Data are such as numbers, symbols, events, etc. that
expressed raw facts about a topic. Information is the result of arranging data, linking,
interpreting and evaluating them. Knowledge occurs the result of mental endeavors, shares,
develops by adding and subtracting and responding to the question of "Why?" unlike the
information. Skill is applied on the basis of knowledge and it is created by transfer of

knowledge to practice.

The most difficult stages in the information management process are knowledge
generation and transfer. Various models have been developed for this process. Szulanski
(1996) created a new model by combining all the models and stages in the area. According to
this model, the process of information transfer consists of five basic stages: initiation,
adaptation, implementation, acceptance and continuation. The process of transferring
knowledge constitutes the heart of educational studies. In this process, students transfer the
information that they have learned from one task to another, from this year to the future,

from the school to the home, from the school environment to the business environment.

Skill is explained as the ability to transfer knowledge to practice, to solve problems,
and to complete tasks. Skill is the individual’s power of doing a task. Skills include the stages of
knowing, acting, and doing a task. Knowing is having an information related a task. Action
involves using the mental and physical resources associated about task. These include mental
resources such as questioning, problem solving, deciding, etc., and physical resources
necessary for the realization of task. Task is done with using these resources, and the
experiences gained are transferred to different situations. Eight key skills have been identified
by the European Union under the title "Key Skills for Lifelong Learning". These are listed as
communication skills in the mother tongue, communication skills in the foreign language,
mathematics, science and technology skills, numerical skills, learn learning skills, social and

civic skills, entrepreneurship and innovation skills, cultural awareness and expression skills.

According to the constructivist approach, the skills are developed by stages. According
to Tardif, firstly information should be given about the skill to be developed, and then the
necessary techniques should be taught in skills training. However, teaching techniques should

not be a goal or an end in itself. It should be used as a tool to reach a result or improve the skill
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(Tardif, 1997). According to these opinions, firstly, information are given about the skill, the
aim of the skill is explained and the places where it is used are explained, then the techniques
related to skill are taught. Four elements are effective in the process of successfully
transferring knowledge and skills to practice for limitless education. These include the
characteristics of the recipient or student, the characteristics of the source, the characteristics

of the information transferred, and the characteristics of the environment.

The world of our future is moving towards a versatile, multi-centered, ever-changing
and increasingly complex structure. Education has to take these developments into account,
and efforts must be directed in this context. For this reason, it is not enough to get information
by just memorizing. It is also necessary to develop skills such as understanding what is learned,
transferring it to practice, and structuring it in mind. Limitless education aims to solve these
problems, to increase the effectiveness and productivity of education, to improve the
knowledge and skills of individuals, and educates individuals who will give direction to the

future.
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