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Ozet

Tiirkiye’nin iki biiyiik kenti olan Ankara ve Istanbul’da yasayan, 6zel sektdrde
profesyonel ve yonetici pozisyonlarda iicretli olarak ¢alisan 25 yeni orta sinif mensubu
ile derinlemesine miilakat teknigi ile gerceklestirilen alan ¢aligmasinin anlatildigt bu
makalenin ekseninde “toplumsal degisme” ve “sosyal hareketlilik” tartismalart yer
almaktadir. Yeni orta sinif mensuplarinca emek siirecindeki esneklik ve giivencesizlik
ile sosyal hareketlilik ve sinif pozisyonunun nasil algilandiklari ve degerlendirildiklerine
odaklanilmistir. Calismada bu odak noktasindan elde edilen bulgular, toplumsal degisme
sorunsalt ekseninde tartisilmistir. Sonug olarak yeni emek siireglerinin esneklik ve
giivencesizlik kosullarinda avantaj sahibi olmus olan emek¢i kesimin “mutlu azinligr”
olarak yeni orta sinif mensuplari, yeni bir sosyal hareketlilik miti {izerinden sistemin
yeniden iiretimine farkli ve 6énemli bir katkida bulunmaktadir. Bu nedenle yeni orta
sinifin sosyal hareketliligi toplumsal sistemin yeniden iiretimine katkisi araciligiyla
yorumlanmustir.
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THE MOBILITY OF THE NEW MIDDLE CLASS
ON THE SLIPPERY GROUND OF
FLEXIBILITY AND PRECARITY

Abstract

This article, tries to discuss “social change” and “social mobility” by focusing on the
private sector workers in professional or executive positions. It is a case study that was
carried out with the technique of in-depth interviews made with 25 members of the new
middle class members living in Ankara and Istanbul, namely, two largest cities of Turkey.
It tries to shed light on how the new middle class members perceive and evaluate flexibility
and precarity, as well as social mobility and the class position in the process of labor. The
findings will be discussed in the axis of social change. Since the new middle class members
make a remarkable contribution to the reproduction of the system through the new myth
of social mobility as “happy minority” of the labor class, which has gained advantages
under the flexible and precarious conditions of new labor processes. As a result, the social
mobility of the new middle class members was interpreted via their contribution to the
reproduction of the social system.
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Giris

Toplumsal degisme, antik ¢ag filozoflarindan bugiine dek en 6nemli
toplumsal mesele olma 6zelligini halen siirdiirmektedir. Giiniimiizde
“sosyal hareketlilik” toplumsal degismeyi yahut toplumsal degis(e)memeyi
degerlendirmek i¢in oldukca verimli bir konu bashgidir. Bu calismada
toplumsal degisme ve sosyal hareketlilik gibi iki ana sosyolojik baslik
iizerinden, 2013 yilinda ger¢eklestirilmis ve temel sorunsali ¢alisarak
yiikselmenin yeni bir sosyal hareketlilik miti olusturmasi olan bir alan
calismasinin (Akcan, 2013) verileri yeniden yorumlanmaya ¢alisilacaktir.

Sosyoloji disiplini i¢indeki ana akim tabakalasma ve sosyal hareketlilik
kavrayiglarinin “stmif” kavrami ile kurmus oldugu mesafeli iliskiyi
degistiren ve hatta bu iliskiyi yakinlastiran 6nemli bir kavram “orta sinif”
kavramidir. Orta sinif kavramsallastirmasini kullanmak veya kullanmaktan
geri durmak sosyal teorik yonelimin adeta turnusol kagidina doniismiis
durumdadir. Diger bir yandan orta sinif meselesi cagdas sosyolojinin en
zor meselesi olarak da anilmaktadir (Abercrombie ve Urry, 1983’den akt.
Wacquant, 1991, s. 39). Orta siifin bash basina bir simif m1 yoksa sinif
icin bir ayrisma mi oldugu sorusu ise halen bir¢ok calismanin konusu
olmaya devam etmektedir.

En bastan belirtmekte fayda olacaktir ki bu caligmada yeni orta sinif,
operasyonel olarak bir toplumsal tabakay1 zihinde somutlamak amaci ile
ihtiyatli olarak kullanilmistir. Yeni orta sinif mensuplari olarak metin i¢inde
anacagimiz katilimcilar alt soyutlama diizeyinde ve goriinliste emekgi
simiftan oldukga farkli goziikiiyor olsalar da iist soyutlama diizeyinde
onlarin emekg¢i kesime dahil olduklar1 diistiniilmektedir ve yeni orta sinif,
bir sinif i¢i ayrisma olarak degerlendirilmektedir. Kuskusuz ki “yeni
orta smif”’! mensuplar1 deyisine alternatif olabilecek birgok tanimlama
konuya iligkin literatiirde mevcuttur. Bunlardan en 6ne ¢ikan ve yaygin
kullanilanlar1; yeni kii¢lik burjuvazi, g¢eliskili sinif konumlari, yeni is¢i
siifi, beyaz yakalilar, altin yakalilar, hizmet sinifi, yonetici sinif, kentli

"Wacquant (1991: 41) “Yeni orta sinif” teriminin Gustav Schmoller tarafindan Almanya’da
Weimer Rejimi zamaninda genisleyen beyaz yakalilara istinaden icat edildigini ve modern
“orta sinifin” hatlarini net bir bigimde ¢izdigini belirtse de; “yeni orta sinif” kavraminin
ilk defa William Morris tarafindan 1885 yilinda kullanildig: goriilmektedir (akt. Barbrook
2006: 58). Morris (1885) yeni orta siniftan, proletarya ve kendilerinin dogrudan ve agikar
efendileri arasinda bir tampon olarak s6z etmektedir (akt. Barbrook 2006: 58).
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profesyoneller, profesyonel yonetici sinifidir (Barbrook, 2006; Ehrenreich
ve Ehrenreich, 1977, 2013; Mills, 1951; Poulantzas, 1976; Urry, 1999;
Wright, 1976).

Bu caligsmada ise sinifin tanimlanmasi veya orta sinif kavramsallagtirmasi
sorunsallarinin yerine, yeni orta sinif mensuplarinin kendilerini nasil
tanimladiklar1 ile bu tanimlama ve kimliklenmenin toplumsal degisim
baglaminda sistemin devamliligi ya da degisimi konusunda nasil bir
rol oynadigi sorununa odaklanilmaktadir. S6z konusu odak noktasini
yakalayabilmek i¢in Tiirkiye’de mevcut “yeni orta smif” tartigsmalarinin
degerlendirilmesi yoluna gidilmistir. Yeni orta sinif veya yeni orta sinif
kavraminin isaret ettigi toplumsal kesim {izerine yapilan c¢alismalar
incelendiginde “yeni orta sinif”’ olarak addedilen kesimin, genellikle
tiikketim aliskanliklar1 ve kiiltiirel farklilasmasi (Ahiska ve Yenal, 2006;
Dogug, 2005; Dolek, 2009; Kozanoglu, 2001; Simsek, 2005; 2010; Yazict,
2008); en ¢cok dabu ikisi ile iligkili olarak tanimlanabilecek kentsel mekanda
yer se¢imine iligkin 6zellikleriyle ele alinmis oldugu goriilmektedir (Ayata,
2005; Erturna, 2003; Karademir, 2009; Kurtulus, 2005; 2012; Kurtulus,
Purkis ve Alada; 2012; Oncii, 1999; Sen, 2011; Yaran, 2009).

Yeni orta siif deyisi her ne kadar ¢ok yeni olmasa da yaygin kullanimi
“yonetim devrimi” sonrasi ve hizmetler sektdriiniin yiikkselmeye basladigi
zamana denk diigmektedir. Gerek diinya gerekse de Tiirkiye 6zelinde “yeni
orta sinif” denildiginde akla gelenin, devlette maash ¢alisan bir memurdan
ziyade 0zel sektorde istthdam edilen kentli bir profesyonel veya yonetici
olacagi diisiintildiiglinde “yeni orta sinif mensuplarini” salt tliketim
noktasinda degil; iiretim noktasinda degerlendirmek de ayrica Onemli
olacaktir.

Yeni orta simif mensuplarim1 tiiketim ekseninden farkli bir eksende
anlayabilmek ise onlarin emek siirecindeki deneyimlerine kulak vermekle
miimkiin olacaktir. Is hayatinda giiclii ve basarili olmak énceden metanet,
katilik ve amacgta netlik gibi kelimelerle ifade edilirken; giiniimiizde
esneklik, uyumluluk ve siirekli degisen taleplere hizla cevap verebilme
yetenegine donlismiis durumdadir (Kagarlitski, 2006, s. 44). Bu baglamda
yeni emek siireclerinin iki 6nemli anahtar kelimesi olan esneklik ve
giivencesizlik, yeni orta sinif mensuplarini emek siirecinde degerlendirirken
en Onemli temalardir.
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Esasen emek stireclerinde edinilen mevki, 6zellik ve ticret ile diger emekgi
kesimlerden ayrigan “yeni orta sinif mensuplarinin” calisma yasamlarindaki
konumlara erigimleri ise onlarin aldiklar1 egitim ile dogrudan iligkilidir.
Bu acidan “yeni orta smif’m isaret ettigi sinifsal pozisyonun “egitim
ve yukart dogru hareketlilik” ile iliskisi de olduk¢a 6nemli bir tartigma
zeminini olusturmaktadir. S6z konusu zeminde egitimin bir sosyal
hareketlilik basamagi m1 yoksa mevcut olan sinifsal pozisyonlarin yeniden
iretimi mi oldugu sorusu bizleri beklemektedir. Bu tartigmaya elbette ki
bir alan ¢alismasinin verileri ile hele ki genellenebilirlik iddias1 olmayan
bir nitel ¢aligmanin verileri ile girmek hi¢ de akile1 degildir. Fakat yine de
katilimcilarin anlatilarina referans ile sosyal hareketliligin egitim ile olan
iligkisi iizerinde de durulacaktir.

Yeni orta sinif mensuplariin sosyal “hareketliligini” toplumsal degisme
ve degis(e)meme problemi ekseninde inceleyen bu calismada dncelikle
yontem bolimii ele alinarak, alan ¢aligmast ile ilgili ayrintili bilgilere
yer verilecektir. Takip eden boliimde yeni orta sinif mensuplarinin emek
stireclerindeki deneyimleri aktarilip yorumlanacaktir. Makalenin tigiincii
boliimii ise katilimcilarin sosyal hareketlilik dykiilerine ve kendi sinifsal
pozisyonlarini degerlendirmelerine ayrilmistir. Son bdliimde ise alan
caligmasindan elde edilen bulgular esliginde, yeni orta simif mensuplari
s6z konusu oldugunda toplumsal degisme ve sosyal hareketlilik kavramlari
nasil diistiniilmeli sorusu tartisilmaktadir.

Yontem

Marx’1n, “dis goriiniis ile seylerin 6z, eger dogrudan dogruya ¢akigsaydi,
her tiirlii bilim gereksiz olurdu” (1990, s. 718) soziinden hareketle realist
epistemolojiyi benimseyen ve goriinenin ardindaki gériinmeyeni (Sayer,
2000) onemli goren bu c¢alisma; nitel bir aragtirma teknigi olan yari
yapilandirilmis goriisme formlari ile derinlemesine miilakatlar yapilarak
gergeklestirilmistir (Kus, 2009; Kiimbetoglu, 2008).

“Belli bir yere gelmek™ veya “bi tik iiste gitmek” bugilin yeni bir sosyal
hareketlilik mitine déniismiis durumdadir: “calisarak yiikselmek”. Oyle
ki daha tiniversiteye yerlesmeden once bile bir¢ok aile ve 6grenci igin
zorunluluga doniismiis olan ve iiniversite yasami boyunca da devam
eden kariyer planlama etkinliklerinin sayis1 olduk¢a artmistir ve geliserek
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artmaya da devam etmektedir. “Bosuna m1 okuduk™ sorusunu sormamak,
beyaz yakali igsizler yiginina dahil olmamaya ¢aligmak, bugiin hemen her
Ogrencinin ve ailenin temel sorunlar1 arasinda ilk siralar1 almis durumdadir.
Once iiniversiteye yerlesmek, sonrasinda da bir is bulabilmek hayalinin,
hedefinin ve timidinin Tirkiye’deki yaygmligi goz oniine alindiginda
bunlari1 gorece en iyi bicimde gerceklestirmis “goriinen” bir “mutlu azinlik™
lizerine ¢alismanin ayrica 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bu diislinceye,
asil alan ¢aligmasina bir hazirlik olarak diisiintilebilecek {iniversitelerde
diizenlenen “kariyer ve liderlik” etkinliklerinde ger¢eklestirilen katiliml
gbzlemlerde ulagilmigtir.

Yeni orta sinif mensuplari bu ¢calisma kapsaminda {iniversite mezunu, 6zel
sektorde profesyonel veya yonetici olarak maaglh c¢alisan ve kendi emegi
iizerinde 6zerkligi gorece yiiksek bir kesimi isaret etmektedir. S6z konusu
kesim ile gergeklestirilen alan caligsmasi “amagsal 6rneklem” teknigine
uygun olarak secilmistir. Bu teknigin avantaji “kiigiik bir 6rneklem i¢inde
arastirma evreninin farkli karakteristikleri i¢inde barindiran bir kesitini
kapsayabilmesidir” (akt. Kiimbetoglu, 2008, s. 99).

Ankara Tiirkiye’nin ydnetimsel olarak baskenti, Istanbul ise finans kapital
acisindan Tiirkiye’nin baskenti olarak degerlendirilebilecegi icin alan
caligmasi, bu iki biiyiik kentte gergeklestirilmistir. S6z konusu 6rneklem
teknigine uygun olarak sec¢ilen katilimcilarin genel profillerinden
bahsetmek gerekirse; katilimcilar finans, bilisim, moda, lojistik, medya,
turizm ve insaat sektoriinde calismaktadirlar. Katilimcilarin isyerlerindeki
pozisyonlarinin ise Tiirkiye genel miidiiriinden, orta diizey yoneticiye
kadar oldukga cesitlendigi soylenebilir. Goriisiilen kisiler agisindan
Istanbul ve Ankara 6rneklemlerinde sektdrlere gore kadin erkek dengesinin
kurulmasma dikkat edilmistir. Ankara’da 6 erkek, 6 kadin katilimei;
Istanbul 6rnekleminde ise 7 erkek, 6 kadin olmak iizere toplamda 25
katilimer bulunmaktadir (Bk. Ek: Katilimcilarin Ozellikleri).

Bu ¢alismada smifin tanimlanmasi sorunsali yerine, yeni orta siifin
operasyonel bir tanimi1 yapilarak, yeni orta sinif mensuplarinin kendilerini
nasil tanimladiklar1 ve bu tanimlama ve kimliklenmenin sistemin
devamlilig1 ya da degisimi konusunda nasil bir rol oynadigi sorununa

2Turkiye’de beyaz yakali igsizlik tizerine 2011 yilinda yayimlanan “Bosuna m1 Okuduk?
Tiirkiye 'de beyaz yakali issizligi” baslikli eser incelenebilir (bk. Bora, Bora, Erdogan, ve
Ustiin, 2011).
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odaklanilmis oldugundan saha ¢alismasi nitel teknikle gerceklestirilmistir.
Genellikle toplumsal cinsiyet ve etnisite gibi konulara kiyasla siif
konusunun insanlarin iizerinde diisiinmeye fazla zaman ayirmadiklari,
bu yiizden de “yakin tecriilbeden” ¢ok “uzak tecriibe”ye dayali bir
tanimlamanin konusu oldugu bilinmektedir (Worsley, 2007; Emerson,
Fretz ve Shaw, 2008, s. 196). Bu baglamda gerek soru sorulurken,
gerekse de alinan yanitlar degerlendirilirken s6z konusu saptama siirekli
olarak akilda tutulmustur. Gergekten de miilakatlar esnasinda katilimeilar
birgok zaman 6zellikle de kendilerini sinifsal olarak nasil tanimladiklar
ve kendilerini tanimladiklar1 yerde “asagida” ve “yukarida” kalanlarin
kimler oldugu sorularina olduk¢a uzun diisiinerek yanit vermislerdir.
Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu bu sorularin yanitlarini hayatlarinda ilk
defa diislindiiklerini sOyleseler de arastirmacinin neyi arastirdigini ¢ok
anlayamadiklarini da ayrica belirtmislerdir.

Sonug olarak yaklasik 1 saatile 1 saat45 dakika arasinda siiren goriismelerde
katilimcilarin izinleri ile alinan ses kayitlar1 desifre edilerek, desifreler
iizerine tematik bir analiz yapilmistir. Yeni bir sinif atlama yanilsamasi/
miti olarak “calisarak yiikselmek™ hem is yasantisi ile ilgili hem de sinif ve
sosyal hareketlilik ile ilgili sorulan sorulara verilen yanitlarin kesistigi bir
tema olmasi sebebiyle alan ¢alismas1 bu temalar ¢ercevesinde anlatilacaktir.

Yeni Emek Siireclerinde Yeni Orta Simif Mensuplari

Giliniimlizde yeni emek siiregleri diisliniildiigiinde iki 6nemli degisim
on plana c¢ikmaktadir: esneklesme ve giivencesizlik. Esneklik ve
giivencesizlik rejimleri, emeke¢i kesimin kendi i¢indeki tabakalara gore
farkli algilanmakta, yorumlanmakta ve aslinda farkli deneyimlenmektedir.
Calismanin bu boliimiinde amaclanan, emek siireclerinin doniistimi
ile olusan degisimleri yorumlamada ve deneyimlemede ortaya cikan
farkliligi, emekg¢i kesim igindeki farklilasma egilimi en yiiksek tabaka
olan kentli profesyonel ve yoneticilerin -“yeni orta sinif mensuplarinin’- is
yasantilarina yonelik olarak sorulan sorulara verdikleri yanitlari izerinden
tartismaktir.

Apple sirketinin kurucusu olan Steve Jobs, basarisinin temelinde, beraber
calisacagi kisileri hemen yetkin hem de “Apple’a asik™ olabilecek kisiler
arasindan se¢mesinin yattigin1 belirtmektedir.} Ise duyulmasi beklenen

? Steve Jobs’in basarist ile ilgili detayli bilgi i¢in bkz. Isaacson, W. (2011). Steve Jobs. (D.
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ask veya sevgi; “kariyer ve basar1” temal1 her toplantinin, filmin, kitabin
yahut konusmanin vazgecilmez unsuru olarak anilmaktadir. Alan
caligmasi esnasinda gerek takip edilen etkinliklerde gerekse katilimcilarla
gerceklestirilen miilakatlarda olduk¢a sik tekrarlanan “isini sevmek”,
“isine asik olmak™, hatta isini karakteri ile Ozdeslestirmek yeni orta
sinif mensuplarinin halihazirda c¢alismakta olduklar1 islerin isleyisi
konusunda onlar1 elestirel bir tutuma sahip olmaktan ziyade, dinamizm,
tatmin ve aksiyon kaynagi olarak ¢aligma yasantisin1 degerlendirdiklerini
gostermistir. Ornegin finans sektdriinde genel miidiir yardimeis1 (GMY)
olan Cenk (48) kendi karakterine en uygun is alaninin satis oldugunu
belirterek asagidaki sozleriyle isine olan sevgisinin ve gostermis oldugu
sebatin karakterine sinen yapisini dile getirmistir:

Hep satista yer alduim ben. Her zaman hedeflerinizi tutturuyorsunuz ama
31 Aralik itibariyla bir zaferle gorevinizden ayriliyorsunuz. 1 Ocak ta yeni
hedefler yeni havuglarla [ulasilacak hedefleri anlatan bir metafor olarak
havug ve tavsan] tekrar ise doniiyorsunuz. Bu ciddi bir heyecan, ciddi bir
stres.

Halbuki bu odaklanisin artik gecerliligini ve degerini hizla yitirmekte
oldugu, artik ¢ok daha fazla beceriye sahip ve daha kisa istihdam siirelerine
tabi olunan bir déneme girildigi de bircok ¢alismada anilmaktadir (ilhan,
2008; Sennett, 2011; Temiz, 2004).

Isyerindeki heyecana, her an yeni seyler 6grenmeye, degisikliklere hemen
uyum saglamaya yonelik performanslari oldukga yiiksek olan katilimcilar
genel olarak is yasantisinda degisikliklere kolay uyum sagladiklarini
belirtmislerdir. Kolay uyum saglama yeteneginin, sektor fark etmeksizin,
bircok calisanda halihazirda olmasit gereken bir kisilik 6zelligine
dontistiigiinii kariyer ve insan kaynaklari sitelerinin 6neri sayfalarinda da
siklikla gérmek miimkiin olmaktadir. Kolay uyum saglamanin bir kisilik
0zelligi oldugunu farkli bir 6rnek iizerinden profesyonel tur rehberi olarak
calisan Leyla (27), “Evet, hatta su an hatirlyyorum mesela, o kadar uyum
saglyorum ki; bir ara yaptigim ve dolandirildigim pazarlama isini bile
gayet sahiplenmistim” diyerek aktardigi goriilmektedir. Uyum saglamanin
kisilik 6zelligi olusuna daha ¢arpici bir 6rnegi ise denetim ve danismanlik
firmasinda midiir olarak ¢alisan Haluk (31) vermektedir:

Kérpe, Cev.) Istanbul: Domingo
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Evet, yani ¢calisma yagsaminda degil tiim yasamimda da degisikliklere ¢ok
kolay uyum saglayan bir insamim. Woddy Allen’in Zelig diye bir filmi
vardi. Ona ¢ok benzetirler beni, ¢cok boyle nabza gére serbet veren bir
adamim, yani kotii bir karakter aslinda Zelig. Béyle zencilerle konugmaya
baslaymca adam kararmaya bagslyor, bir anda onlardan oluyor. Ben de
oyle ¢cok uyum saglarim hemen, is yasaminda da oyleyimdir.

Bir otelin satis miidiirii olarak c¢alisan Murat (33) da degisikliklere uyum
saglamanin isinin bir gerekliligi oldugunu, “sonugta isimiz satis ve her
kesimden insanla ona gére muhatap olmak durumundayiz” sozleri ile dile
getirirken; bir hazir giyim firmasinin tasarim ve satis genel miidiirii olan
Reyhan (44) ise degisikliklere kolay uyum saglamasinin gerekcelerini,
caligma yasaminin gecirdigi degisim ve doniisiimle iliskilendirerek soyle
dile getirmektedir:

O ozellik bizim meslegimizin bir gergegi. Ciinkii moda her ii¢ ayda bir
degisen bir sey buna ayak uydurmak zorundasiniz. Buna ayak uydurmak
da nasil oluyor, en basitinden renkler ve desenler her ii¢ ayda bir degismek
zorunda. Bu ii¢ ay da sezonlardwr iste, ilkbahar-yaz, sonbahar-kis olmak
tizere tasarimlarimiz olusuyor. Tiirkiye 'nin de zaten moda konusunda bu hiz
ve degisime ayak uydurma ozelligi biitiin diinya tarafindan kabul edilmis
bir gergek. Ornegin bundan on sene énce biitiin miisteriler Uzakdogu 'ya,
Cin’e agwhik verirken fiyatlar nedeniyle; Tiirkiye bu biiyiik avantaj
nedeniyle ayakta kaldr bugiine kadar. Hala da bu esneklik, degisimlere
kolay uyum saglama nedeniyle Tiirkiye nin tekstil sektorii ayakta ve
otomatikman buna ben de ayak uydurmak zorunda kaliyorum.

Giderek esneklesen emek siirecinde yeni orta smif mensuplarindan
beklenen “otomatikman” kosullara ayak uydurmalaridir. Yeni orta
siif mensuplarinin yiiceltilen iggiicli profilini Mesching ve Stuhr sdyle
betimlemektedir: “her yerinden biikiilebilecek kadar esnek, kendi kendini
somiirecek kadar performans delisi... her an ise kosulabilir, her an
erisilebilir’ (Mesching ve Stuhr, 2001°den akt. Bora ve Erdogan, 2011, s.
24).

“Kagit Uzerindeki” Mesai Saatleri

“Esnekligin zamani yeni bir iktidarin zamamdir” diyen Sennett,
giiniimiizde esnek organizasyonlarin “esnek-zaman” uygulamasina
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gectigini, bu ge¢isin modern organizasyonlarin standartlagsmis rutinine bir
saldir1 oldugu halde ¢alisma zamanini 6zgiirlestiren yararli bir sey gibi
sunuldugunu, ama bdoyle islemedigini belirtmektedir (2011, s. 59).

Calisma siirelerinde esnekligin birgok uygulama bi¢imi bulunmaktadir.
Bu caligma kapsaminda goriisiilen kisilerin tamaminda “fazla ¢aligma”
uygulamasinin oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan mesai saatlerinin
bilgisi istenildiginde hemen hepsi yanitlarina “kagit iizerinde...” diyerek
baslamislardir. Ayni sekilde bir¢cok katilime1 kendilerine “normal mesai
saatlerini mi yoksa kendi ¢altsma zamanlarint me” soruldugunu teyit etme
geregi duymuslardir.

Lojistik firmasinda miidiir olan Kaan (28) calisma saatleri soruldugunda
“Calisma saatlerinden kasit mesai saatleri mi, yoksa benim ¢alismam mi1?”
diyerek yanitlamis ve her ikisini de anlatmasi istenildiginde soyle devam
etmistir:

Is, hayatimin yiizde yiiziinii kapsiyor. Hi¢ abartmiyorum. Her an ¢alisiyorum.
Kagt iizerindeki ¢alisma saatlerimiz 9-6. Sag olsun sirket bunu esnek
hale getirmis. 8.30 ile 10.00 arasinda herhangi bir saatte gelinebiliyor
sirkete; ama ne kadar geg¢ geldiyseniz o kadar ge¢ c¢ikiyorsunuz. Ama
uluslararasi operasyonlar yaptigim igin ve hi¢ durmayan bir is yaptigim
icin insanlar siirekli beni ariyor. Bir de giiniimiiz sirketlerinde sey yok.
Bu pozisyon igin iki kisi olmast lazim.O yokken o onu idare etsin gibi bir
anlayis yok. Dolayisiyla az kisiyle ¢ok is yapilmaya ¢alisiliyor. O yiizden
nerede olursaniz olun -yurtdisindasiniz, seyahattesiniz, izindesiniz-
calismak durumundasiniz. Hafta sonu, hafta i¢i biri sizi aradigi zaman ‘bu
is telefonu, agmayayim’ deme sansiniz yok.

Kaan’a benzer bicimde Zeynep (33) de “beni gece on ikide arasalar o
telefonu agmak durumundayim, agmama gibi bir sansim yok™ diyerek
teknolojinin ilerlemesinin esnekligin bu boyutunda yol actig1 sonucu
gosterir baska bir 6rnek olmaktadir. Ozel bir televizyon kanalinda genel
yayinkoordinatorii olan Ebru (45)ile goriisme ¢alistigiisyerinde yapilmastir.
Haberciligin gecesinin giindiizliniin olmadigindan, siirekli bir kosusturma
icinde oldugundan s6z eden Ebru “hi¢ kontag: kapatamiyorsun” diyerek
mesaisinin yogunlugundan bahsetmis ve goriisme alt1 sefer ¢alan telefon
yliziinden kesilmistir.
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Teknolojinin gelisimiyle ve yurt disi baglantilarin artmasi sebebiyle
taniml1 mesai saatlerinin disinda ve bu saatlerin olduk¢a lizerinde ¢alismak
zorunlulugu oldugunu belirten bir¢ok katilimecidan en carpici olani ise
tekstil sektoriinde yonetici olan Reyhan (44) ise durumunu soyle dile
getirdi:

Caligma saatleri tekstilde olmayan bir kavram aslinda. Eski zamanlarda bu
daha da belirgindi. Simdi akilli telefonlar ¢iktiktan sonra zaten sifirlandi.
Ciinkii soyle bir durumumuz var; o telefonun sustugu zaman aralig1 benim
isimde gilinde iki saat. Ciink{i Amerika>dan miisteriden siparisi aliyorsunuz,
Cin’de yaptirtiyorsunuz. Saat farklari nedeniyle o akilli telefon devaml
boyle bir ¢calisir vaziyette. Ama belli bir siire sonra tecriibenin getirdigi
rahatlikla bu ¢calisma saatleri tabii ki kendinize gore ayarlaniyor. Normalde
bu ofisin ¢alisma saatleri 9-6, ama ‘isiniz bittiginde’ gibi bir ibare de her
zaman var.

Katilimcilarin¢alismazamanlarindakiesneklikiizerine olumsuzdiisiinceleri
olsa da bir¢ogu i¢in aslinda durum o kadar da olumsuz algilanmamaktadir.
Ornegin “Hafta sonu da ¢calistyorum ama séyle bir rahatligim var; her giin
mesai gibi bir seyim yok. 9-6 bu masanin basinda oturacagim diye bir sey
yok. Ama giinde 11-12 saatim var ortalamada” diyen Haluk (31) mesai
saatlerindeki esneklikten olumlu bahsetmektedir. Ayn1 sekilde Medikal
sektoriinde bolge satis midiiri olarak calisan Taner (31) de “Aslinda
bizim is biraz freelance bir istir. Kendi mesainizi kendiniz yaparsiniz ama
hi¢cbir zaman ‘saat 6’dan sonra ¢alis’demezler bize” seklinde konusurken,
kendilerine “hafta sonu ise gelinecek” denmedigini, ama kendisinin satis
isinde olmasindan 6tiirti “bir takim baglama organizasyonlart” (misterileri
ve ekip arkadaglariyla yemekler, geziler vb.) yapmak durumunda oldugunu
ve bunlarin da mesaiden sayabilecegi gibi bir yandan da isinin giizel yam
oldugunu belirtmistir. Yeni emek siire¢lerinin sonucu olarak yasanan
degisime kars1 yeni orta sinif mensuplarinin bir direngten ¢ok iist diizeyde
bir uyum ve icerme gosterebilmeleri sebebi ile is yasantilarinda genel olarak
“basaril1” addedildiklerini ve odiillendirildiklerini animsamak, toplumsal
degisme ve yeni orta siif mensuplarini diistinmede 6nemli bir kose tast
olarak anlamli olacaktir. Devam eden bodliimde c¢alisma saatlerindeki
esneklikle beraber yasanan bagka bir degisim olan giivencesiz istthdam
konu edilecektir.
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“Giivence-sizsiniz”

Zaman ve mekanda esnekligi takip eden ve giliniimiiz emek siireclerinin
bircok emek¢i nezdinde en acimasiz ylizii olan gilivencesiz istihdam
konusunda yeni orta smif mensuplarinin degerlendirmelerinin oldukga
farkli oldugu gériilmiistiir. Ozel bir televizyon kanalinda genel yayin
koordinatérii olan ve ne medyanin ne de o6zel sektoriin “boslugu hic
kaldirmadigint” soyleyen Ebru (45), “Medyada her an her sey olabilir.
Bugiin Tiirkiye 'nin en ¢ok izlenen haber biiltenlerinden birini yapiyoruz
ama yarin dengeler oyle degisebilir ki kendimizi kapinin oniinde buluruz.
Higbir giivencesi olmayan bir ig yapryoruz” sozleriyle glivencesiz ¢alisma
deneyimini aktarmaktadir. Esnekligi ve gilivencesizligi her acidan diger
katilimcilardan farkli tecriibe eden profesyonel tur rehberi Leyla (27) ise
sOyle demektedir:

Herhalde olabilecek en giivencesiz is. Ger¢ekten mevsimlik is¢ilik gibi,
tabii ¢ok daha statiisii yiiksek bir mevsimlik is¢ilikten sz ediyorum. Hi¢bir
giivencesi yok. Tiirkiye’de bir bomba patladiginda Istanbul’a turistler
gelmeyecektir, ayni sekilde ekonomik krizler ¢ikarsa Tiirkler yurt disina
ctkmayacaktir. Turizm en sakat sektér bu anlamda. Rehberlerin konumu
da ¢ok sallanan bir yerde. O yiizden de giivencesi igin degil de; diger
avantajlart igcin bu isi yaptigimi soyleyebilirim.

Oguz’a gore (2012, s. 232) “Giivencesizlik temelde is giivencesinden ve
sosyal haklardan yoksun olma ve bu nedenle siirekli olarak gelecek kaygist
yasama anlamina gelir. Bu anlamda, sadece ¢alisma kosullarindaki degil,
bir biitiin olarak yasama kosullarindaki belirsizlikle tanmimlanir.”” Bu
baglamda goriisiilen yeni orta sinif mensuplarinin giivencesizligi yasama
bigimlerinin bilindik anlamindan biraz daha farkli bir Oriintii ortaya
koydugu sdylenebilir. Zeynep (33) calistigiisi “Giivenceli goriiyorum yanlis
olabilir, ama bendeki yanilsama dahi olsa giivenceli gériiyorum” diyerek
giivenceli gordiigiini belirtmektedir. Ayn1 sekilde Esin (28) de ¢alistigi
isin gayet giivenceli olduguna inancim “Siz burada kalmak istediginiz
stirece buranin kapilar: sonuna kadar agik ve ¢aligtiginiz ve ¢cabaladiginiz
stirece burada bir gelecek var gergekten” diyerek dile getirmektedir.
Katilimcilarin hemen hepsi ¢alistiklar1 kurumu degil, kendilerini giivence
olarak gordiiklerini ifade etmektedirler. Ornegin insaat sektdriinde GMY
olarak calisan Yasin (34) sunlar1 soylemektedir:
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Tiirkiye sartlarinda hi¢bir seyin giivencesi yoktur. Giivence sizsiniz.
Atryorum bugiin X firmasinda diyorlar ki 100 kisi kiigiilecegiz, kiigiilmek
nedir? Isler, kiiciilmiistiir, ciro kiiciilmiistiir, kar marji kiigiilmiistiir. Ne
olur kiiciilme dediginde de; patronun ilk miidahale ettigi sey personel,
personeldeki azaltim. Bu da ne olur? Sen de ben de patron olsak, 100 kisiden
en kétiilerinden baslariz degil mi elemeye? Bu is boyle benim goziimde.
Bunu seye benzetiyorum ben. Mesela dort tane elma varsa bir masada,
bir hafta duracaksa, onun béyle yavas yavas ¢lirimeye baslayanindan
tilketmeye baglamiyor muyuz hep zaten, ¢ope atilmasin diye.

Yasin ile benzer goriise sahip olan Taner (31) de “Tiirkiye 'de ekonomik
konjonktiir biraz sakat, kimin ne olacag belli degil. Hani Merrill Lynch
gibi bir banka battiysa her sirket batabilir. Ama ben sirketime... Ya ben
kendime giiveniyorum once, sonra da sirketten ilk génderilecekler arasinda
olmadigimi biliyorum” diyerek kendini, is giivencesinin tek kaynagi
olarak nitelemekte ve rekabete dayali is diinyasinin avantajini kullandigini
diisiinmektedir. Is giivencesinin hukuki yasalara gore degil, rekabetin
yasalarina gore dilizenlendigi gilinlimiiz sirketlerinde, giivencesizligin
calisanlarin algis1 agisindan epeyce normallestigi goriilmektedir.

Bourdieu’niin “ciibbe aristokrasisi” olarak isimlendirdigi, omiir boyu
(...) mezunu olmanin se¢kinligi durumu s6z konusudur (2006, s. 37-39)
Bu baglamda isini “yanilsama da olsa giivenceli” goren ve issiz kalma
korkusu yasamadigini belirten Zeynep (33) bunun nedenini su sekilde
ifade etmektedir:

Hi¢bir zaman igsiz ve zor durumda kalacagimi da diigiinmiiyorum.
Soyle bir sey var; insan is hayatinin icerisinde bu networkiinii istese de
istemese de kuruyor. Ben mesela bu isi biraktiktan sonra, birakirsam, ben
is ariyorum dedigim zaman herhangi bir insandan daha iyi bir yerde is
ariyor olacagim. Birileri beni daha iyi bir yerlere refere ediyor olacak.
Istesen de istemesen de icinde bulundugun o cemiyetler de... Bir kolej
mezunu olmak insana bir yigin kolejli tamdik getiriyor. Insanlar -béyle bir
ayrimctlik istemiyorum ve karsi da olmama ragmen- ben CV koydugum
zaman birilerinin oniine gegtigimi de biliyorum. O yiizden de bir baska
insan muadilinde hak etmedigim pek ¢ok artiya sahip oldugumu biliyorum.
O yiizden de issiz kalmam, daha iyisini aradigim icin issiz kalmak seklinde
olur.
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Gonca (26) da Zeynep’e benzer bir bicimde gerek kisisel ¢aligma azmi
gerekse de mezun oldugu tiniversiteden dolayr igsiz kalmak gibi bir
korku yasamadigini dile getirmektedir. Giivencesiz istihdamin bir
sonucu olarak issiz kalmaktan korkmada, yapilan isten ¢ok sahip olunan
meslegin dneminin 6n plana ciktigi sdylenebilir. Ornegin Omer (49)
islerin gilivenceli olmasiyla hi¢ ilgilenmedigini, kendini giivence olarak
gordiiglini belirtmekte ve kendine giivendigi siirece, meslegini gilivence
olarak gordiiglinii sOylemektedir:

Ciinkii soyle bir sey var, bunlar pozisyondur. Bizim asli isimiz gazetecilik.
Bugiin ben buradayum yarin baska bir kanaldayim, velev ki hi¢bir yerdeyim.
Hi¢bir sey yapamazsam bile sosyal medyadan ben yine meslegimi
stirdiirerek, farkimi koyarak, yazilarimla giindem yaratarak ben bu
meslekten hem ailemi gegindirebilirim hem de mesleki doyum alabilivim.

Omer bu sozleriyle is giivencesinde meslek sahibi biri olarak istihdam
edilmenin farkliligini dile getirmektedir. Sonug olarak hem giivencesizligi
ve degerlendirdikleri goriilen yeni orta sinif mensuplari is yasantilarindaki
basarilar1 sayesinde kariyer basamaklarinin tistlerine ¢ikabildiklerini
ise farkli veghelerde siirekli olarak dile getirmektedirler. Yeni orta sinif
mensuplarinin kendi sosyal hareketliliklerini ve sinifsal pozisyonlarini
yorumlamalarina diger boliimde yer verilecektir.

“Bi Tik Uste”: Cahsarak Yiikselmek

Ana akim sosyoloji yazininda tabakalagsma ve sosyal hareketlilik genellikle
giderek olumlu gelismelerin yasandigi bir toplumsal degisim ve gelisim
stireci olarak anlatilmaktadir. Kapali toplumlardan, “acik toplumlara” dogru
giden siirecte kolelik ve kast sistemi gibi oldukga kapali, kisiyi dogdugu
simifa ya da tabakaya hapseden ve ¢ikis imkani olmayan bir bigimden,
gorece hareket sansinin arttigr modern smifli toplumlara dogru degistigi
hemen hemen benzer basliklar ve bigimlerde bu kitaplarda anlatilmaktadir
(Giddens, 2000; Kalaycioglu, 2003; Kemerlioglu, 1996; Macionis, 2012;
Unal, 2011). Sosyal hareketliligin ve akiskanhigin gorece artisi1 iizerine
elestirel bir degerlendirmede bulunan Turner, toplumda yetenekler ve
beceriler dolayisiyla yiikselme, ilerleme ve sosyal hareketlilik sanslarinin
mevcut olmasimin kisilerin esitsizligi kabullenilebilir bulmalar1 sonucunu
dogurdugunu sdylemektedir (1997, s. 45).
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Toplumun “agik™ olarak nitelenmesi, tabakalar arasi asagi ya da yukari
hareketliligin varlig: ile iliskilidir. Peki, “yukar1” hareketlilik ne derece
yukartya dogrudur? Bir kisinin en alttan baslayip en iistte gidebilecek
yolunun agikhigi bugiin birgok ornek ile anlatilmaktadir. Ingiltere’de
terzinin kizi olarak dogup bagbakan olabilmeyi basarmis Thatcher’a;
Amerika’da bir kuliibede yasarken baskanlik mevkiine gelen Abraham
Lincoln’e; yahut da Tiirkiye’nin kadim sermayedarlari olan Sabanci ve
Kog ailelerinin dykiilerine bakildiginda sahiden de bu yolun agik oldugu
asikardir.

Toplumun agik olduguna yonelik kadim inang, toplumsal esitsizligin
yapisal unsurlarint ¢ogunlukla g6z ardi etmeye ve bireysel sebeplerle
aciklayarak basar1 ideolojilerini yiikseltmeye neden oldugunu iddia
ediyoruz. Oyle ki Zweig, simif atlamanin bir Amerikan riiyas1 oldugunu
ve riiyalarin kisilerin dikkatlerinin genellikle bunu gergeklestiremeyen
cogunluk yerine, yalnizca gerceklestirenler lizerine odaklandigi anda
efsaneye doniistiigiinii belirtmektedir (2012, s. 81).

Peki, sosyal bilim ya da 6zellikle sosyoloji bu efsane, yahut mit {iretimine
nasil bir katkida bulunmaktadir? “A¢ik toplum” kavrami bu soruya olduk¢a
etrafli bir yanit vermektedir. Bilim felsefesi alaninda 6nemli bir paradigma
degisimi yaratmis olan Karl Popper, bir bilimsel hipotezin gegerli
sayilabilmesi i¢in “dogrulamanin” degil “yanliglamanin” gerekli oldugunu
sOylemektedir. Yanlislamanin ne olduguna dair en {inlii 6rnegi animsarsak,
biitiin kugular beyazdir 6nermesi, tek bir siyah kugu bulundugunda artik
gecersiz olmaktadir. Yeniden kendi konumuza doniis yapacak olursak
sinifsal bariyerleri agabilmis birkag siyah kugunun bulunabilmesi toplumun
kapali oldugu 6nermesini ¢iiriiten bir yanlislama olacaktir.

Giliniimiiz toplumlarinda yeni bir sosyal hareketlilik imkani olarak “kariyer
yapmak” dnemli bir olguya doniismiis durumdadir. Issizligin en biiyiik
tehdide doniistiigli gliniimiizde is bulmak ve buldugu isler araciligr ile
hem ekonomik hem de sosyal olarak goérece ayricalikli yerler edinmek,
ilerlemek ve hayat standardini “bir basamak yukar1” ¢ikartmak oldukca
kitlesel bir arzu haline gelmistir. Oyle ki Ankara’da 2011 yilinda yapimina
baslanan ve bugiin tamamlanmis olan ofis-rezidans-AVM kutsal {i¢liisiinii
bilinyesinde barindiran bir projenin adi “Next Level” tanitim slogani ise
“Hayatimzin Bir Sonraki Basamagi” olmustur. Oyle ki proje, yalnmizca
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kisiler i¢in degil; kent icin de bir “sinif atlama” olarak nitelenmistir
(Tekeci, 2012).

Hayatin1 bir {ist seviyeye tasima slogani bu calismanin odaklandigi
toplumsal kesimin sloganidir ki zaten benzer projelerin kamuoyunu iyi
kazanan kentli profesyonel ve yoneticiler olusturmaktadir. Gerek kariyer
etkinliklerinde, gerek is bulma sitelerinde, gerekse de emek siirecinde
dogrudan “yiikselme” hedefine ¢agirilanlardan, bu ¢agriya yanit verebilmis
olanlarin sosyal hareketlilik 6ykiileri ve sosyal hareketlilige bakis agilarini
degerlendirmek bu ¢aligmanin asil hedefidir.

Yeni orta smf mensuplarinin  sosyal “hareketliliklerini”  kendi
yorumlamalar1 ve degerlendirmeleri {izerinden aktarmanin toplumsal
degisme ile iliskilerini yahut buna yonelik istenclerini anlamak agisindan
olduk¢a anlamli ve 6nemli oldugu disiintilmektedir. Sinif konusu daha
once de belirtildigi tizere toplumsal cinsiyet ya da etnisite gibi yakin degil,
uzak bir tecriibbe olarak diisliniilmektedir. Kuskusuz giindelik hayatta
kimse dogrudan kendine belirlemis oldugu sinifsal kriterlere gére hareket
ettigini dile getiremez. Haliyle farklilagsmas1 6zellikle hem iiretim hem
de tiiketim noktasinda oldukg¢a belirgin olan “yeni orta sinif mensuplar1”
icin de bu ayrismanin/ayristirmanin dile getirilmesi ve diisiinlilmesi ¢ogu
zaman dogrudan degil dolayl yollardan olmaktadir.

S6z konusu dolayl1 anlatimda ipuglarini yakalayabilmek i¢in yeni orta sinif
mensuplari ile gergeklestirilen miilakatlarda onlarin egitim yasantisindan
1s yasantisina kadar siirdiirdiikleri basar1 performanslarini anlatmalarini
saglayacak semsiye sorular yoneltildi. Calismanin katilimcilarinin
hem kusak i¢i hem de kusaklar arasi sosyal hareketliliklerini 6grenmek
onlarin bugiin kendilerini tanimladiklar1 smifsal pozisyonu ve sosyal
“hareketlilikleri” ile ilgili dogru degerlendirmeler yapabilmek i¢in 6nemli
gorilmiistiir.

Sosyal hareketlilik literatiiriinde 6zellikle de mesleki hareketlilikte bir
kusak oncesinin kiginin sosyal hareketliliginin erimini belirlemede 6nemli
bir veri ortaya koydugu bilinmektedir (Blau ve Duncan, 1967). Fakat bu
degerlendirme genellikle babanin mesleki statiisli temelinde yapilmaktadir.
Bu durumun erkek egemen bir bakis agisinin iiriinii olmasi ise feminist
elestirinin hakli katkilarindan biri oldugu diisiintildiigiinden bu ¢alismada
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hem annelerin, hem anneannelerin hem de erkekler i¢in eslerin egitim ve
meslegi bilgisi sorulmustur.

Katilimcilara miilakatlar esnasinda ii¢ kugak geriye giderek aile fertlerinin
egitim ve is durumlar1 ve nerede yasadiklar1 sorulmustur. Ug kusaktir
kentte olan higbir katilimc1 bulunmamaktadir. Birinci kusagin hepsi koy
ve ilce merkezlerinde yasamaktadir. Erkeklerin egitim diizeyi liseyi,
kadinlarin egitim diizeyi ise ortaokulu gegmemektedir. Kadinlarin higbiri
ev diginda ¢aligmamaktadir. Erkekler tarim yahut ticaret erbabi, bugiiniin
deyisi ile KOBI sahibidir. Ikinci kusakta ise hem kadinlarda hem de
erkeklerde iiniversite okuma orani oldukg¢a yiiksektir. ikinci kusagmn
tamami kent merkezinde veya biiyiik sehirde yasamaktadir. Genellikle
memur, 6gretmen, asker, mithendis olan babalar i¢inde yalnizca bir
katilimeinin babasi is¢i olarak ¢alismaktadir; geri kalan 10 baba KOBI
sahibidir. 10 kisinin annesi ise hayatt boyunca ev disinda ¢calismamustir;
diger annelerden yalnizca bir tanesi kendi isinin sahibidir; geri kalanlar
ise devlet memuru, Ogretmen veya Ozel sektorde Tcretli calisan
profesyonellerden olusmaktadir. Katilimcilardan evli olanlarin egleri ise
genellikle 6zel sektorde profesyonel veya yonetici olarak ¢aligmaktadir
ve hepsi en az liniversite mezunudur. Ana akim sosyolojinin bakis agisi
ile yorumlayacak olursak ilk kusaktan ikinci kusaga gegiste ciddi bir
yukar1 sosyal hareketlilik oldugunu soyleyebilirsek de ikinci kusaktan
katilimcilarimizin bulundugu kusaga hareketliligin gorece daha kisa erimli
oldugunu sdyleyebiliriz. Sonug olarak katilimeilarin biiytik bir kismi “orta
gelir” grubuna dahil ailelerden gelmektedirler.

Katilimcilara yoneltilen, kendilerini hangi sosyal sinifta konumlandirdiklar
sorusu ise miilakatlar esnasinda en farkli yanitlarin alindig1 soru olmustur.
Bazi katilimcilar bu soruyu dogrudan “ortanin iistii” olarak oldukga
kisa yanitlarken, bazilar1 yanit vermekte giicliik ¢ektiklerini, orta ve iist
gibi tanimlamalarin arasinda bir yerde kaldiklarimi bagska tiirlii ifadeler
gerektigini dile getirmislerdir. Ornegin bir hazir giyim firmasinda
tasarimci1 ve yonetici olan Reyhan (44), kendini onlu bir skalada yedinci
goze yerlestirecegini sdylemistir:

Orta ile iist arasina koyardim. Bence orta ile iist arasinda ¢ok belirgin
kademelerin olmasi gerek. Hani artik Tiirkiye'de alt, orta, iist yeterli
gelmiyor bence. Onlu bir skalaya ayirmak gerekir diye diistiniiyorum.
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Siniflara ve kendini siniflamaya karst oldugunu sdyleyen ve 6zel bir
televizyonda genel miidiir yardimcist olan Omer (49) ise “Yani ben AB
grubu olarak gériiyorum kendimi. Bizim televizyon tabiriyle. Ortanin iistii.
Ne A goriiyorum kendimi, ne B goriiyorum, ne de C gériiyorum”. Calistigi is
geregince tabakalasma ve siiflamaya dair repertuvari olan katilimcilardan
Omer ile ayn1 sektorde genel yayin koordinatérii olarak calisan Ebru (45)
Omer’in sdziinii ettigi siniflamay1 biraz daha agiklamistir:

AB grubu egitimlidir, iyi para kazanr, birkag televizyonu vardir evinde,
arabast vardir, iste maast bilmem ne kadarin iistiindedir diye onlara
baktigimizda AB sinifi diyebilirim. C-D grubu da totaldir. Total grubun da
gelir seviyesi daha diisiiktiiv, evinde tek bir televizyon vardw. Arabast belki
yoktur gibi. Oyle bakarsak AB grubundamm; iiniversite mezunu ve belli
bir gelirin iizerinde kazanan grup.

Yeni orta sinif mensuplarimin  kendilerini  sosyo-ekonomik olarak
nasil konumlandirdiklarina verdikleri yanitlar degerlendirildiginde {i¢
ayrt temanin ortaya ciktigini belirtmek gerekmektedir. Birincisi bu
konumlandirmay1 hem gelir hem de kiiltiir diizeyi baglaminda diislinerek
yanitlamak, ikincisi ise bunu yalnizca gelir tizerinden degerlendirerek yanit
vermek. Ornegin bir insaat firmasinin GMY ’si olan Yasin (34) “Gelirimiz
ortamn tistiinde. Yani soyle soyleyeyim, yoldan 100 tane adam ¢evirseniz
10 tanesi ancak bizim kadar kazaniyordur” diyerek yanitlarken, bir
danigsmanlik firmasinda kidemli miidiir olan Esin (28) sdyle demektedir:

Vasat itistii. Biraz ailemin katkist ve ailemin destegi ile. Dedigim gibi
babam kendi isini yapiyor, maddi anlamda durumu ¢ok iyi. Sadece
buradan aldigimla geginen bir insan olsaydim, muhtemelen vasat olarak
degerlendirirdim. Vasati iyi anlamda kullantyorum, yani hani bence orta
diizey bir hayata vasat diyorum. Kazandigimi harcadigim bir hayatim var.
O yiizden vasat ve iyi arast degerlendiriyorum.

Cagr1 merkezinde miidiir olarak calisan Ahmet (37) de “Orta diizeyi
bir memur maags1 gibi diistiniirsek eger, ortanin tistiinde bir durumda
olabiliriz” diyerek gelir agisindan kendini konumlandirmistir. Benzer bir
degerlendirmeyi bu baglamda lojistik firmasinda miidiir olarak calisan
Kaan’in (28) “Etrafima [¢alistigi sirkettekileri kast ederek] gore sorarsan
asagidayim diyecegim,; ama Tiirkiye genmelini alirsam, mesela annemi
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babami alirsam, annem babam emekli 6gretmen, Turkiye>de orta diregi
olusturabilecek annem babamdan ¢ok tistiim” diyerek gelir baglaminda
tanimladigi smifsal konum uzaminda kendini ortadan epeyce yukarida
tanimladig1 goriilmektedir. Benzer bir konumlandirmayi, finans sektoriinde
iist diizey yonetici olan Canan (42) ise soyle yapmaktadir:

Ust sinif diyebiliriz. Ama hayallerinin nereye kadar uzandigiyla alakalr bir
sey. Hayal olarak baktiginizda ¢ok varlikli olmak gibi bir derdim hig¢ yok.
Istemez miydim hi¢ diisinmeden atlayip Brezilya 'ya gidebilmek? Isterdim.
Hig diisiinmeden atlayip Amerika'ya gidebilmek isterdim. En liiks otellerde
kalabilmek isterdim. Ama bunun i¢in ¢ok fazla seyden vazgeger miydim,
hani yasadigim liiksten? Ciinkii hani ne yapacaksin, sohret mi olacaksin?
Séhret olmak ister miydim? Istemezdim. Sohretli olmak bunu getirecek
diye sohret olur muydum? Hayir. Ben su an yasadigim hemen her seyden
son derece memnunum. Ama orta smif degilim. En st sinif da degilim.
Ben iist sinifim.

Canan’in sOzilinii ettigi “en st simif”’ higbir katilimcinin en azindan
ekonomik baglamda ulagsmay1 diislemedigi bir pozisyonu da imlemektedir.
Fakat bu simiflandirmaya sosyokiiltiirel bir boyut eklendiginde kendilerini
en Ustte tanimlayan katilimcilar da olmustur. Ciinkii yeni orta simif
mensuplarinin toplumun geneli ile en basat ayristiklar1 noktanin gerek
aldiklar1 egitim gerekse isyerlerinde sahip olduklar1 pozisyonlar oldugu
kendilerince farkl ifadelerle sdylenmistir.

Yeni orta siif mensuplarinin kendilerini degerlendirmelerindeki tigiincii
bir tema ise sosyo-Kkiiltiirel olarak kendilerini konumlandirmalar1 olmustur.
Ornegin medikal sektoriinde koordinatdr olarak calisan Serdar (29) da
Reyhan gibi onlu bir skala tercih ederek, kendini hem ekonomik hem de
sosyokiiltiirel olarak “Diistinelim simdi,; iyi egitimli, master yapmus, iyi
imkanlara erisim elde etmig, yine iyi bir ortamda ¢alisan, fena bir kazanci
olmayan, arkadashk ettigi kisilere bakildiginda benzer bir ortamda
bulunan dolayisiyla on iizerinden yedi gibi bir yerde sanirim” sozleriyle
konumlandirmistir. Danismanlik ve denetim firmasinda miidiir olan Haluk
(31) daha net bir ayrim yapmaktadir:

Yani ekonomik olarak Tiirkiye ortalamasinin iizerinde ama sosyokiiltiirel
olarak daha da iistiinde, yani 10 diyebilirim. Ciinkii cevremdeki insanlara
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bakiyorum, iiniversite mezunu olup da hayatinda bir kitabi basindan sonuna
kadar okumanug, ne film seyretmeyi bilen, ne konusmayi, ne oturmayi
kalkmay bilen, hangi sehirde yasadigini bilmeyen, ha Istanbul da yasamis
ha Nigde’de yagamis o tip insanlar ¢ok. Ve bu bahsettiklerim iiniversite
mezunu insanlar. O agidan 10 diyebilirim.

Dogug, “Yeni Orta Swiniflarin Goziinden Zenginlik ve Yoksulluk” isimli
caligmasinda yeni orta smif mensubu kabul ettigi katilimcilarindan,
kendilerini hayali bir merdivenin basamaklarinda konumlandirmalarini
ve bu basamakta asagida ve yukarida kalanlar1 belirtmelerini istedigini
belirtmektedir. Yeni orta sinif mensuplarinin “bir¢ok bilesenden olugan ve
bilesenlerin her birine farkli oranda onem atfedilen bir basamaklandirma
dizgesi” olusturdugunu ifade etmektedir (Dogug, 2005, s. 80). Dogug
(2005, s. 80) yeni orta sinif mensuplarinin vurgu yaptiklar: sosyokiiltiirel
boyutun ise sanatsal begeni ve entelektiiel birikimden ¢ok, “kendilik,
Istanbulluluk, oturup kalkmay ve nerede nasil davranilacagim bilmek gibi
gorgii kurallarina, aile ve okuldan aliman egitime ve yasam big¢imlerine”
yonelik bir vurgu icerdiginden s6z etmektedir. Bu caligmada da benzer bir
bulgunun s6z konusu olusuna, Haluk’un sdyledikleri olduk¢a net bir 6rnek
olarak diisiiniilebilir.

Sosyokiiltiirel olarak bulundugu konumu statii agisindan degerlendiren bir
diger katilimci ise hazir giyim firmasinda magaza miidiirii olarak calisan
Bengi’dir. Bengi (28), genel olarak magaza miidiirii olmanin statiisiiniin
disiikliigiinden yakinarak, dncesinde ayni pozisyonda calistig1 firmanin
su an calistig1 firmaya oranla daha ucuz iiriinler satan bir yer olmasindan
otiirti, oradayken sahip oldugu diploma ve yabanci dile ragmen “tezgdahtar
miidiirii” olarak degerlendirildigini, su an ¢alistig1 daha “seckin” magaza
ile bu statiiniin de yiikseldigini belirtmektedir.

Yeni orta smif mensuplarmin kendi sosyal hareketliliklerini nasil
degerlendirdikleri ise yine oldukca farkli temalar ortaya cikartmistir.
S6z konusu temalar “yiikseldiginizi veya smif atladiginizi diistiniiyor
musunuz” sorusuna verdikleri yanitlar ile olusmustur. “Yiikselmek”
goriisme boyunca siirekli olarak gerek isyerindeki statiilerin degisimi,
gerekse egitim aldiklar1 kurumlar araciligi ile elde ettikleri bir sonug olarak
her katilimci i¢in halihazirda mevcut bir olgudur.



Esneklik ve Giivencesizligin Kaygan Zemininde Yeni Orta Smifin “Hareketliligi”
104 Hasan Kiirsat AKCAN

Katilimcilara daha cok simifsal bir yer degistirme konusunda ne
diistindiiklerini ve nasil ifade ettiklerini merak edildigi soruldugunda, anne
veya babas1 KOBI sahibi olan ve kendi mevcut gelir diizeyi ile onlardan
cok farkli kazanmadigimi diisiinenler kendilerini sinif atlamig olarak
degerlendirmediklerini dile getirmislerdir. Ornegin finans sektériinde iist
diizey yonetici olan Canan (42) “Smif atladigimi diistinmiiyorum, ¢iinkii
-yine Allah’in biiyiik litfu- ben zaten varlikli bir ailenin ¢ocuguydum,
cok ciddi anlamda hi¢hir sikinti yasatmayacagina inandigim bir babam
vardi zaten. Simdi o babanin maddi agidan destegi azaldi, benim giiciim
biraz arttr” diyerek yanitlarken, konferans terciimanit Emre (33) ise sinif
atladigmi diistindiigiini, ama “Cok biiyiik bir atlayis olmadi, ben her
zaman biraz burjuvaydim, Ingiltere 'ye gonderilen cocuk, cep har¢ligi eksik
olmayan ¢ocuk, kolejde okuyan ¢ocuk...” diyerek sdz konusu “atlayisin”
siirint ¢izmektedir.

Diger katilimcilara gérece hem ikinci hem de birinci kusagi daha az varlikli
ve egitimli olan katilimcilar ile mevcut durumda kendilerinin sinif atlamig
kabul edilebileceklerini dile getirmislerdir. Ozel bir televizyon kanalinda
GMY olan Omer (49) sinifi ekonomik ve kiiltiirel olarak iki boyutlu ele
almakta ve siif atladiginiz1 diisiiniiyor musunuz sorusunu: “7abii ki de
diistiiniiyorum. Sonugta kiiltiirel anlamda, gelenek gorenek anlaminda,
genel kiiltiir anlaminda, egitim anlaminda, vizyon, perspektif anlaminda
olmasa bile, ekonomik anlamda ve ¢evresel faktorlerde diisiiniiyorum tabii”
diyerek yanitlamaktadir. Omer ile aym sektdrde genel yaym koordinatérii
olarak ¢alisan Ebru (45) ise sunlar1 ifade etmektedir:

Genel olarak Tiirkiye'ye baktigimizda suf atlamak mi denir adina
bilmiyorum, ama siirekli kendimi gelistirmeye, daha iyiyi yapmaya
calistigimi soyleyebilirim. Ama daha énce kazanilan gelir, yapabildiklerin,
okuyabildiklerin, ulasabildiklerin anlaminda séylersem, evet sunif atlamis
oluyoruz saniyorum.

Profesyonel tur rehberi olan Leyla (27) ise smif atladigimi distiniip
distinmedigi sorusunu “Evet, ben de onun bir ornegiyim gibi. Daha
is¢i sinifindan gelip artik git gide burjuvalasan bir yerdeyim” diyerek
yanitlamaktadir. Leyla ile benzer bir bigimde “Asagidan yukariya dogru
bir ilerleme gelistigini diigiiniiyorum” diyerek kendi siifsal hareketliligini
yorumlayan Serdar (29) su an kendini konumlandirdig1 on basamakli hayali
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merdivende yedinci basamakta oldugunu ve “Kendi gibi olan digerleri
gibi, yediden ona ¢ikma gibi bir umudu” oldugunu da belirtmektedir.

Yiikseldigini, sinif atladigimi diistinen katilimcilarin ortaklastiklart bir
diger tema ise sinifi dogrudan tiikketim ve gelir baglaminda diistinmek
olmustur. Sinifsal konumu daha 6nce dogrudan gelirle iliskilendirmis olan
Kaan (28) smif atladigini1 diigiindiigtini belirterek, bu diisiincesine neden
olan faktorleri soyle siralamaktadir:

Hayat kalitem artti, daha iyi giyiniyorum, daha iyi yerlere gitmeye
basladim, daha iyi yerlerde yemek yemeye basladim, daha iyi kosullarda
yasamaya basladim, eskiden mesela Izmir de kiiciik, 1sitmasiz bir evde
yastyordum. Simdi daha iyi bir yerde, Istanbul’da yasiyorum, daha iyi
esyalarim var, daha iyi bir hayat yasadigimi diistiniiyorum. Ama bu iyi
hayat tabii edindigim metalarla alakali, yoksa hayatin kalitesi olarak daha
sagliklyim, daha iyiyim diyemem.

Hayat standardindaki yiikselisi dile getiren bir diger katilimci olan Taner
(31) ise “Gelir yiikseldikce sinif atlamr kesinlikle. Insan yasadik¢a, seneler
bir seyler kattikca, acilar, sevingler, mutluluklar, basarilar, hedefler
insant bir level’ atlatiyor” diyerek asama kaydettigini dile getirmekte ve
gecmisten bugiine hayatindaki degisimi ise su sozleri ile anlatmaktadir:

Ben devlet memuru ailenin ¢ocuguyum. Ekonomik olarak konusuyorum
burada. Ailemin bir maasi vardi, belli bir gelirimiz vardi bizim. Hani oyle
ticaret yapan, ucu bucagi agik degil, her ay belli bir gelir. Aile de ona
uygun olarak bizi yetistirdi, ihtiyaglaruimizi karsiladi, kendilerine gére en
iyi olani bize vermeye ¢alistilar. Ben de agik¢ast tamahkar oldum, halen
de 6yleyim. Yani getiriler arttikca net sinif atlanabilir. Gegmiste nasildi?
Mesela ¢ok istedigim bir CD’yi alamayacagim oldu, istedigim bir tatile
gidemedigim zamanlar oldu, iiniversite hayatinda yurtdisini ¢ok fazla
aklima getirmezken, su an iki ayda bir, ayda bir yurtdisina gidiyorum.
Titlen’ ve isin getirdigi imkanlarin getirdigi bir seyle, haliyle sinif
atliyorsunuz yani.

Kaan ve Taner’e benzer bir yerden ve ek olarak sosyal hareketlilikte kirdan
kente go¢iin ve kentte kalis sliresinin de 6nemli oldugu bilgisini vurgulayan

4 Asama anlamina gelen Ingilizce sdzciik.
5Sifat, unvan anlamina gelen Ingilizce sozciik.



Esneklik ve Giivencesizligin Kaygan Zemininde Yeni Orta Smifin “Hareketliligi”
106 Hasan Kiirsat AKCAN

bir yorumda bulunan Haluk (31) da smif atladigini diisiinmektedir.
Hayatindaki degisimi ve buna etki eden faktorleri ise soyle anlatmaktadir:

Genel olarak hayat tecriibesi de diyebilirim. Bunun iginde neler var?
Isyerindeki terfiler var. Su anda mesela ilk basladigim zamanki iicretimin
bes katini falan aliyorum. Az bir fark degil hakikaten. Ozellikle bizim bu
danismanlik denetim sirketlerinde boyle bir durum var. Cok diisiik ticretlerle
baslaniyor, sonra yillar arttikca sey oluyor. Normalde sirketlerde bu kadar
bir fark olmaz. Ben 8-9 senedir ¢alistyorum. Bu zamanda insan bes katina
¢ctkmaz. Onun getirdigi bir sey var. Arti, genel olarak yasam tecriibesinin
getirdigi bir sey var. Ne bileyim, daha iyi restoranlarda yemek yemeden
tutun da, insan iliskilerinde daha tecriibeli olmanmizdan dolayr onun
size kattig seyler falan filan... Istanbul’da mesela o zaman 3-4 senedir
yvastyordum, simdi 13-14 senedir yagiyorum. Bunun da bir etkisi var.

Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun “ana akim” sosyal bilimlerin
hakim sinif paradigmasi olan Weberyan ve tiikketim odakl1 bir sinif algisina
sahip olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin diisiincesinde statiideki
yikselmeler, hayat kalitesindeki artis ve sahip olunan “yasam tarzi” ile
sinirli kalmaktadir. Bir bilisim firmasinda genel miidiir olan Adnan (44)
da sinif atladiginiz1 diistinliyor musunuz sorusuna Taner, Kaan, Haluk ve
digerlerine benzer saiklerle yanit vermektedir:

Kesinlikle. Avam kamarasindan lordlar kamarasina falan gegmedim, oyle
bir sey atlamadim. Maddi olarak tabii ki atladim. Ben lisede okurken tatile
gitmek iyi bir sey mi kotii bir sey mi bilmiyordum. Tatile gittigim zaman
bir pansiyon odasinda bes kisi, annem, ablam, anneannem, dort tane bes
tane kadinla beraber sefillik igerisinde denize girecegiz diye Marmara’da
denizanalarimin arasinda tatil yapiyorduk. Bu da bize tatildi, bir nefes
almakti. Su anda ben kalkip bir bes yidizli otelde tatil yapabiliyorum.
Apartman dairesinde oturuyordum, yillarca kirada oturdum, evim hep
sobaliydi. Benim ig¢in sobali evden c¢ikip, kaloriferli eve ge¢cmek sinif
atlamakti. Benim icin Biiyiikcekmece de otururken Bakirkoy e gecmek sinif
atlamakti, Bakirkéy 'den Gayrettepe 'ye gegmek benim i¢in sinif atlamakti.
Su anda Leventte bahgeli bir evde oturuyorum, bu haydi haydi simf
atlamak. Ilk arabam Skoda idi, ikinci arabam Kartal oldu, iciincii arabam
Hyundai oldu, su anda E serisi Mercedes’e biniyorum. Suif atlamadim
demem icin ciddi anlamda nankor olmak lazim.
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Adnan’in da yapmis oldugu ekleme ile yeni orta sinif mensuplari1 nezdinde
yukar1 dogru sosyal hareketlilikte baskin temanin ne denli tiiketim ile i¢
ice oldugu bir kez daha goriilmektedir. Bu noktada analizi bir adim 6teye
tasimanin gerekli oldugu kanisindayiz. Katilimcilarin hemen hepsinin
sosyal hareketlilik yorumlarinda bu hareketliligin uzami1 hususunda 6nemli
bir benzerlik bulunmaktadir. Sinirlarin1 kendilerinin i¢inde bulunduklar
pozisyonun goriis hizasi ile sinirlamis durumdalar. Bu simirliligi, daha
net olarak, kendilerine ek olarak yoneltilen, yasadigimiz toplumda
sinif atlanabilir mi sorusuna verdikleri yanitlarda sonu¢ bdlimiinde
inceleyebiliriz.

Sonu¢

Calismamiza konu olan yeni orta sinif mensuplarinin esnek ve giivencesiz
emek siireclerinin bir bigimde kazanan kesimi olduklarini, onlarin bu
stirecleri en 1y1 bicimde kotardiklarini ve bu siirece dair ¢ok da elestirel
bir noktada durmadiklarimi birinci boliimde kendi sozleri ile ortaya
koymaya calistik. Mesai saatlerinin kagit tizerinde kalisin1 gogiislemelert,
degisikliklere kolaylikla uyum saglayabilecek esneklikte olmalari ile kendi
tecriibe ve CV’lerinin kendileri i¢in en biiyiik giivenceyi olusturduguna
dair inanglari; kendilerini yeni emek siireglerinin kazanan mutlu azinligt
olarak gormeleri i¢in yeterlidir. Belirtmekte fayda olacaktir ki bu
cikarim onlarin yeni emek siireclerini giillik giilistanlik algiladiklarini
ve degerlendirdiklerini gostermemektedir. Istanbul’da sirketlerde ¢alisan
profesyonellerle yiiriittiigli benzer bir alan calismasinda Sentiirk (2013,
s. 72) de kapitalizmin “sémiiriisii” ve calisanlar lizerinde “yogun baski”
olusturdugunun teyit edildiginin altin1 ¢izmekte ve “Sonucta giincel ¢calisma
sartlarimin zorluklart icinde (hatta sayesinde) profesyoneller kariyer ve
maddi olanaklar agisindan belirli beklenti ve hedeflere sahip olduklarin
ifade ediyorlar” demektedir. Sennett da, “Karakter Asinmasr” kitabinda
Diinya Ekonomik Forumu’nun yapildigi Davos’u “basarili olanlarin
kralligr” olarak nitelemekte ve bu “krallarin” basariy1r “esnek olma
pratigine bor¢lu” olduklarimi sdylemektedir; fakat s6z konusu esneklik
rejiminin daha asag1 kademede yer alanlar icin “karakter asinmasina” yol
actiginin da altin1 ¢izmektedir (2011, s. 63-65). Sonug olarak yeni emek
rejimi, siif ayirt etmeksizin herkesi etkileyen bir neden iken; sonuglari
simifa ve smif i¢i konuma gore farkli olmakta ve sosyal farklilasmalari
dogurmaktadir. Bu sinif i¢i farklilagsmada 6diillendirilmis olanlarin da bu
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farklilagsma durumunu koruma istekleri hi¢ de sasirtict olmayacaktir. S6z
konusu koruma ise ancak yiiksek bireycilik ile miimkiin olabilir.

Yeni orta sinif mensuplarinin siif ve sosyal hareketlilik ile ilgili yorumlar1
goriismelerin her yerinde bir sekilde isyerindeki pozisyona, egitim ile
edinilecek kazanimlara, kiiltiirel sermayeye baglanmistir. Oyle ki higbir
katilimci kendi isinin sahibi olmay1 diisledigini dile getirmemis, katilimcilar
yiikselme ve sinif atlama hususunda calisarak basarmanin degerine ve
onemine vurgu yapmislardir. Ornegin reklam sektoriinde grafik tasarimci
olarak ¢alisan Pelin (27) simnif atlamanin hiz1 ve yarattig1 degisim tizerine,
“calisarak yiikselmenin” ve kiiltiirel sermayeye sahip olmanin degerini
One c¢ikarir bir bigimde sunlar1 dile getirmektedir:

Swf atlayanlart ¢ok gérdiim. Ama nasil diyeyim, ¢cok da sey degiller hani,
yine kendi geldikleri yeri gayet gésteriyorlar. Sonradan gorme dersin ya
hani, sinif atlarlar ama yine de kendilerini belli ederler diye diisiiniiyorum.
Ben birinci basamaktan onuncu basamaga ziplamiyorum hemen, ben
sadece basamaklart bir, iki, Gg, dort diye yavas yavas ¢ikiyorum ve
hepsini sindire sindire ¢ikiyorum. Higbir zaman gorgiisiizliik de yapmam.
Geldigim yerlerde, her basamagimda bir emegim vardir benim. Sonugta
onlarn atladigi sinif, eger birden ona atladiysa, burada insanlar kendilerini
¢ok bariz belli edebiliyorlar. Param var diye seni satin alabileceklerini
diistintiyorlar mesela.

Pelin gibi diger bir¢ok katilimci da kendilerinin belirledikleri pozisyonda
olmalarin1 hem bireysel ¢cabalarina hem de kiiltiirel ve sosyal gerekliliklere
sahip olmalarina baglayarak anlattilar. Yeni orta siif mensuplar1 i¢in
calismak, ¢abalamak ve bunun sonunda kazanimlar elde etmek oldukca
onemli bir degerdir. Tam da bu nedenle “yukar1 dogru sosyal hareketlilik”
onlar i¢in sadece anlatimlar1 esnasinda belli belirsiz ¢izmis olduklari
etik ¢ercevede mesru ve olasi olarak goriinmektedir. S6z konusu etik
cerceve esasinda oldukca bireyci bir ideolojinin de yansimasi olarak
degerlendirilebilir. Ciinkii stirekli olarak kendi bireysel basarilarinin
mikafatlandirildigi, bireyci bakis agisinin yiikseltildigi bir emek siirecine
tabi olarak c¢alismaktadirlar. Bu baglamda O’Connor bireyciligin sinif
iliskilerini maskelemek ve karartmakta 6nemli bir nokta oldugunu belirtir
(1995, s. 27). S6z konusu karartma yeni orta sinif mensuplarimin sinif ve
sosyal hareketlilik konusundaki diistincelerine dogrudan yansimaktadir.
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Hem bireyciligin sosyal hareketliligin yapisal boyutunu géz ardi etmekte
oldukca belirgin hale geldigini hem de katilimcilarin sosyal hareketlilik
algilarinin bulunduklar1 pozisyonun goriis hizast ile sinirli kaliyor oldugunu
katilimcilara yonelttigimiz baska bir soru iizerinden de tartigabiliriz.
“Yasadigimiz toplumda kisiler sinif atlayabilir mi? Yiikselebilir mi?”
sorusuna bir hazir giyim firmasinda yonetici olan Bengi (28) bireysel
ozelliklere vurgu yaparak soyle yanit vermektedir:

Miimkiin. Kisisel basariyla dogru orantili. SOyle bir 6rnek vereyim; satistan
baslayan bir arkadasim mesela, 17 yildir sektérde. Satis danmismanligindan
basladi, su an magaza miidiirii oldu baska bir subede. Dolayisiyla onunki
cok giizel bir ornek. Aslinda onun direkt kisisel basarisiyla alakali. Tabii
kisiler arasi iliskiler de onemli. Bu siirecte cok sikintili donemleri de
olmugstur ama buna ragmen sadece kisisel basarisiyla dogru orantili bir
sekilde amacina ulasmistir.

Bengi gibi kisisel Ozellikler ve basar1 ile dogru orantili olarak simif
atlamanin miimkiin oldugunu diisiinen ve zincir bir otelin satin alma
midiirii olarak ¢alisan Murat (33) da otelcilikte bunun 6rneginin ¢ok
fazla oldugunu “Yiyecek icecekten gelir, on biiro miidiirii olur, orada belli
bir sekilde kendini gelistirir, otel miidiirii olur falan. Bellboyluktan bile
yiikselen otel miidiirleri biliyorum ben, her departmanda ¢alisip” diyerek
dile getirmistir. Bengi ve Murat’in sdylediklerine benzer bir bicimde kisisel
basarinin 6nemini ve sif atlamanin miimkiin oldugunu vurgulayan,
turizm sektoriinde yonetici olan bir diger katilimer Kerem ise:

Tabii ki. 1yi egitim alarak, iyi bir egitimle, kdyden gelen, maddi olarak
cok alt siniftan gelmis birisi calisarak, sorumluluk sahibi olarak bir sekilde
giizel egitim alarak doktor olup, gilizel paralar kazanabilir veya avukat olur
veya herhangi bir is sektoriinde kendini gelistirip ekonomik olarak {ist
siniflara tabii ki ¢ikabilirler. Bunun bir dolu ornegi var.

Yeni orta sinif mensuplarinin sosyal hareketlilik s6z konusu oldugunda
stirekli olarak yineledikleri egitim hayatindaki ve is hayatindaki basari
ikilisi “calisarak yiikselmenin” yeni bir sinif atlama mitine doniistiigiini
gosterdigi gibi katilimcilarin  sosyal hareketlilik anlayislarini  kendi
bulunduklar1 pozisyonun goriis hizasi ile de sinirlamaktadir.
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Sonu¢ olarak yeni orta smif mensuplarinin hem kendilerinin
gerceklestirdiklerini  diislindiikleri  dikey  sosyal  hareketlilige
dair yorumlarindan hem de bagkalarimin sosyal hareketlilik
gerceklestirebilmesine dair soOylediklerinden egitim alarak, calisarak,
cabalayarak, hak ederek yiikselmek bi¢iminde bir tariflemelerinin oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda kusatildiklar yiiksek bireyci ideolojinin de
etkisi ile yeni orta sinif mensuplarinin mevcut sistem iginde hem sistemin
olumsuzluklarina ragmen hem de sistemin olumsuzluklar1 sayesinde
“belli bir yere” gelmislerdir. S6z konusu “belli bir yer” yeni orta sinif
mensuplarint diger emek¢i kesimlerden ayirdig: gibi onlardan “asagida”
olanlar i¢in de yeni bir sosyal hareketlilik miti iiretmektedir. Olduk¢a
kisith ve kisa bir sinif i¢i “hareketliligin”, hem bunu gerceklestirenler hem
de bunu gergeklestirmeye (ii)mitli “beyaz yakali ig¢iler” ordusu nezdinde
oldukca 6nemli, anlamli ve deger yiiklii oldugu ortadadir. Sonug olarak bu
anlamlarin ve degerlerin korunumu toplumsal degis(e)memenin de 6nemli
bir nedenine doniismektedir.
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Ek: Katilimcilarin Ozellikleri

Adi Yas | Yasadign il | Calistign Alan | Pozisyonu
Bengi 28 Ankara Tekstil Magaza Miidiiri
Omer |49 | Istanbul Tletisim Genel Miidiir
Yardimeist
Zeynep | 33 Ankara Proje Iletisim Y6neticisi
Danigmanlik
Cenk 48 Istanbul Finans Genel Miidiir Yardimcisi
Ayse 39 Istanbul Tekstil Kidemli Denetgi ve Takim Lideri
Yasin |34 | Ankara Insaat Genel Miidiir
Yardimeist
Gonca | 26 Ankara Finans Mali Danisman
Canan |42 Istanbul Finans Nakit Yonetim Miidiirii
Reyhan | 44 Istanbul Tekstil Tasarim ve Satig Genel Miidiiri
Serdar |29 Ankara Bilisim Isbirligi Koordinatorii
Ebru 45 | Istanbul Tletisim Haber Koordinatorii
Haluk 31 Istanbul Finans Kidemli Miidiir
Melike |32 Ankara Turizm On Biiro Miidiirii
Kaan 28 Istanbul Lojistik Midiir
Leyla 27 Istanbul Turizm Profesyonel Turist Rehberi
Taner 31 Ankara Medikal Bolge Satis Miidiirii
Pelin 27 Ankara Reklam Grafik Tasarim ve Sanat Ydnetmeni
Kerem |27 Istanbul Turizm Tur Sirketinde Genel Midiir
Yardimecisi
Ahmet | 37 Ankara Tletisim Cagr1 Merkezi Miidiirii
Adnan | 44 | Istanbul Bilisim Tiirkiye Genel Miidiirii
Damla |26 | Ankara Insaat I¢ Mimar
Cem 40 Istanbul Sivil Havacilik | Genel Miidiir Yardimecisi
Emre 33 Ankara Enformasyon | Konferans Terciimani
Esin 28 Istanbul Finans Kidemli Miidiir
Murat 33 Ankara Turizm Satis Miidiirii






