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Ozet

Bu ¢aligmada, ortadgretim diizeyinde turizm egitimi alan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin analiz edilmesi ve belirlenmesi
amaglanmustir. Calismada ayrica, 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesinde demografik degiskenlerin etkisi de
incelenmistir. Caligmanin evrenini, Bati Akdeniz bélgesi illerinde (Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi Diizey 2'ye gére TR61
bélgesi olarak tanimlanan Antalya, Isparta ve Burdur Illeri) turizm alaninda egitim veren mesleki ve teknik liselerde 6grenim goren
ogrenciler olusturmaktadir. Bu liselerde toplam 6145 6grenci egitim gormektedir. Arastirmada kolayda érnekleme yontemiyle
secilmis 881 6grenciye anket uygulanmus, elde edilen veriler dagilim, frekans, faktor analizi, Mann- Whitney U ve Kruskall Wallis
testleri ile analiz edilmistir. Calijmadan elde edilen bulgulara gére; kendilerine ait bir is fikri olan ve daha 6nce isletmelerde beceri
egitimi yapmus olan 11 ve 12. sinif égrencilerinin, girisimcilik egilimlerinin 9. ve 10. sinif grencilerine gére daha yiiksek oldugu;
ogrencilerin cinsiyet dagilimlari ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir.
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Abstract

In this study it is aimed to analyze and identify the secondary level tourism vocational school students’ entrepreneurial tendencies.
The study also examined the influence of demographic variables in the formation of students’ entrepreneurial tendencies. Total
6145 students attending the secondary level vocatioanal high schools in the field of tourism in the Western Mediterranean region
of Turkey including Antalya, Isparta ve Burdur constitute the population of the study. In the study, survey method was applied to
881 students selected by convenience sampling method. Obtained data is analysed by frequency distribution, factor analysis Mann-
Whitney U and Kruskal-Wallis tests. According to research findings, it was found that 11th and 12th grade students who had their
own business idea and who had skills training in the previous years had higher entrepreneurial tendencies than 9th and 10th grade
students. It is also seen that that there is a statistically significant difference between gender distributions and entrepreneurship
tendencies of the students.
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GIRIS

Girisimcilik ve girisimci kavramlari, gelisen ekono-
miler i¢in stratejik éneme sahiptir. Kér elde etmenin,
kullanilmayan potansiyeli aktif hale getirmenin ve yeni
is sahalar1 olusturmanin yolunun, girisimcileri tegvik
etmekten gectigini soylemek miimkiindiir. Girisimci-
lik faaliyetleri, bolge ve iilke kalkinmasina ekonomik
bir temel yaratmakta; piyasaya, yeni mal ve hizmet
sunmanin ve istihdami artirmanin en etkili yolunu
olusturmaktadir (Korkmaz, 2012: 212). Girisimciligin
ozellikle sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle
birlikte diinyada daha biiyiik bir 6nem kazandig1 goz-
lemlenmistir. Bilgi toplumunda insan emeginin {ire-
tim Gzerindeki agirlig1 azalirken, bilgiye dayali emegin
tretim tizerindeki agirligi her gecen giin artmaktadir.
Bu noktada girisimciligin 6neminin; yenilik, yaraticilik
ve yonetim faaliyetlerinin tamamlayicisi olarak ortaya
ciktig1 soylenebilir. Ayrica iiretim, ulagim ve yonetim
gibi alanlarda meydana gelen 6nemli gelismeler ve
kiiresel ekonominin giinden giine daha rekabetgi hale
gelmesi de girisimciligin 6nemini arttiran diger faktor-
ler olarak sayilabilir (Ozkul, 2007: 344). Giiniimiizde
girisimci sayisinin arttirilmasi, gerek gelismekte olan
gerekse de gelismis tilkelerin tamaminin ortak ¢oziim
aradig1 bir konudur. Biiyiime ve istithdamin saglan-
masinda gen¢ insanlarin girisimci diigiince yapilarini
harekete gecirmek, yenilik¢i yapidaki baglangi¢ firma-
larin1 cesaretlendirmek ve girisimciligi destekleyecek
bir kiiltiirti ve iklimi yaratmak gerekmektedir. Yeni is
fikirlerinin hayata gecirilmesi ve kurulacak olan yeni
isletmeler bir ekonominin biiyiiyebilmesinin oncelikli
kosuludur. Bu nedenle toplumda girisimci kisilerin sa-
yisinin arttirilmasi ve bu kisilerin egitilmesi tilkelerin
oncelikleri arasinda olmalidir. Diger bir anlatimla giri-
simcilik, bircok paydasin rol oynadig: bir ekosistemde
strdurilebilir (Basar, 2013: 3).

Tiirkiyede girisimciligin ekonomik gelisme siire-
cinde sahip oldugu 6neminin, 6zellikle 19801i yillar-
dan sonra belirgin bir bicimde ortaya ¢iktig1 goriil-
mektedir. 1980’lerde enflasyon, ekonomik durgunluk
ve yiiksek issizlik oranlari, arz yonlii iktisada ve ekono-
mik bitylimeyi etkileyen temel faktérlere olan ilginin
artmasina neden olmustur. Ozellikle bu donemlerde
tegvikler, piyasalarin diizenlenmesi ve sosyal katiliklar
gibi konulara odaklanilmaya baslanmistir. Bu gelisme-
lerle birlikte 1980’ler ve 1990’1ar kiiciik ve orta 6lgekli
firmalarin ekonomideki rollerinin yeniden degerlendi-
rildigi ve girisimcilige yonelen yeni bir ilginin ortaya
ciktig1 donemler olmustur (Tosunoglu, 2013: 153). Gii-
nimiizde girisimciligin gelistirilmesi, gerek gelismekte
olan gerekse gelismis tilkelerin ekonomi politikalarinin
vazgecilmez bir unsuru haline gelmistir. Girisimcilik
kavrami ve uygulamalarinin, bilgi toplumunun ve i¢in-
de yasadigimiz ¢agin getirdigi bitytik degisimin yansi-
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malarindan biri oldugu konusunda hi¢ stiphe yoktur.
Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 18 Aralik 2006
tarihli Yasam Boyu Ogrenme Becerileri ile ilgili olarak
belirlemis oldugu Anahtar Yeterlilikler Tavsiye Kara-
r’nda, bireylere kazandirilmasi hedeflenen sekiz anah-
tar yeterlilikten biri olarak egitim ve 6gretimin her asa-
masinda “inisiyatif alma duygusu ve girisimcilik” yer
almaktadir (Basar, 2013: 3).

Tiirkiyede turizm egitimi, 6rglin ve yaygin olmak
tizere iki sekilde verilmektedir. Arastirmanin konusu
icinde yer alan ortadgretim diizeyinde turizm egitimi
veren orgilin egitim kurumlari, Milli Egitim Bakanli-
grna bagl olarak faaliyet gostermektedirler. Ortadg-
retim diizeyinde mesleki turizm egitimi, 2011 yilina
kadar Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri,
Anadolu Ticaret Meslek Liseleri ve Anadolu Meslek
Liselerinde a¢ilan programlarla yirttiilmiistiir. 2011
yilindan itibaren ise tiim meslek liseleri “Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi” ad1 altinda birlegtirilmis; mes-
leki turizm egitimi “Konaklama ve Seyahat Hizmetle-
ri, Yiyecek ve icecek Hizmetleri, Eglence Hizmetleri”
alanlarinda verilmeye baglamistir (MEB, 2013). Meslek
lisesi 6grencileri, okuduklar: okul itibariyle girisimci-
lige daha yakin 6grenci kitleleridir (Aydin & Er, 2015:
89). Literatiirde, lisans ve 6n lisans diizeyinde {iniver-
site 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerini ve egilim-
lerini incelemeye yonelik ¢ok sayida ¢aligmanin (Ars-
lan, 2002; Liithje & Franke, 2003; Oriicii, Kili¢ & Ozer,
2007; Karabulut, 2009; Yildiz & Kapu, 2012; Keles,
Ozkan, Doganer & Altunoglu, 2012; Korkmaz, 2012;
Kilig, Keklik & Calis, 2012; Kiittim, Kallaste, Venesaar
& Kiis, 2013; Solmaz, Aksoy, Sengiil & Sarusik, 2014;
Koksal & Penez, 2015; Salur & Toprak, 2015; Catur,
Simgek & Olekli, 2015) yapildig1 gériilmektedir. Buna
karsin; ortadgretim ve ortadgretim diizeyinde turizm
egitimi alan 6grencilerin girisimcilik egilimlerini aras-
tirllmasina iliskin ¢aligmalarin siirli oldugu dikkat
cekmektedir. Bu caligmalardan, Akyliz, Gedik, Akyiiz
& Yildirim (2006), Rize ili merkezinde, farkli iki egitim
seviyesinde (lise ve tiniversite) egitim ve dgretimlerini
siirdiiren % 76,61 lise, % 23,40 iiniversite dgrencisi
toplam 362 6grenciye yonelik bir aragtirma yapmuslar-
dir. Aragtirmada, ankete katilan 6grencilerin girisim-
cilik yetenekleri incelenmis ve girisimcilik kapasitesi-
nin bolge gelisiminde nasil bir etkiye sahip olabilecegi
belirlenmeye calisilmistir. Aragtirma bulgularina gore,
6grencilerin yaklasik olarak % 68’inin is hayatina ken-
di islerini kurarak atilmak istedikleri ve 6grencilerin %
51’ yenilikgi bir diisiinceye sahip olduklari1 sonucuna
ulagilmistir. Parlak (2013), 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda Istanbul ili Kadikéy ilgesindeki 4 biiyiik dersha-
nede {iniversiteye hazirlik kursuna devam eden son si-
nifta 6grenim goren 448 lise 6grencisinin girisimei kigi-
lik 6zellikleri, i¢sel ve sosyal zeka seviyeleri belirlemeye
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yonelik bir arastirma gerceklestirmistir. Arastirma so-
nucunda, girisimci (kisilik) 6zellikleri ile igsel ve sosyal
zeka arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Aydin & Er (2015), meslek lisesi 6grencileri-
nin girisimcilik 6zelliklerini belirlemeye yonelik bir ¢a-
ligma gergeklestirmislerdir. Bu amagla, Trabzon ilinde
merkez ilge Ortahisarda faaliyetlerini stirdiiren meslek
liselerinde egitim goren son siif 6grencilerine yonelik
bir anket uygulamasi yapilmistir. Yazarlar, elde edilen
bulgulari cinsiyete, kisilik 6zelligi, ruh hali, meslek li-
sesi tiirii ve 6grencilerin girisimcilik dersi alip almama
durumlarina gore karsilastirmislardir.

dilerini ve hizmetlerini satin alan ve tireten kisi” ola-
rak ifade edilmistir. Tanim, girisimcinin risk {istlenme
ozelligini vurgulamakta ve bunu ortaya ¢ikarmaktadir
(Bagar, 2013: 3). Fransiz iktisat¢1 Jean Baptise Say ise,
risk tistlenme 6zelligi kadar girisimcinin tiretim girdi-
lerini 6rgiitleme ve yonetme 6zelliginin olmasi gerek-
tigini belirterek; girisimciligin, “dordiincii iiretim fak-
tori’” oldugunu ileri stirmiistiir (Ozdevecioglu, 2014:
29) Girisimcilik, Joseph A. Schumpeter tarafindan
daha farkli sekilde ele alinmis ve yenilikgilik 6zelligi
katilarak dinamizm kazandirilmistir. Schumpeter’in

Tablo 1. Girisimcilik Tanimlar1

Kaynak Tanimlar

Girisimcilik, pazardaki eksikliklerin ve dengesizliklerin dogru bir sekilde

Kirzner (1978) tahmin edilmesi yetenegi ile firsatlarin kesfedilmesidir.
Girisimcilik, zaman ve ¢abayla olusturulmus degerli bir farkliligin

Hisrich & Peters (1989) stireci; beraberindeki finansal psikolojik ve sosyal risklerin tahmini ve
parasal 6diil ve kisisel tatminin alinmasidir.

Bird (1989). Deger yaratmak igin, kar amaci giiden yeni bir isletme kurma veya
biiyiitme ve yeni bir mal veya hizmet yaratma siirecidir.

Lounsbury (1998) Firsat elde etmek icin alternatif tiretim siireglerini inceleme ve onlarin
optimizasyonunu saglama faaliyetidir.

Mueller & Thomas (2000) Bir firsat algilama ve o firsati ele gecirmek i¢in bir organizasyon yaratma
faaliyetidir.

Shane & Venkataraman (2000) Girigsimcilik, karli firsatlarin varligi ve girisimci bireylerin varlig:
arasindaki iligki olarak tanimlanmaktadir.

Roberts, Stevenson, Sahlman, Marshall | Girisimcilik, bireylerin ya sahip olduklar1 veya bir organizasyon i¢inde,

& Hamermesh (2006). hali hazirda kendi kontrollerinde olan kaynaklarin haricinde firsatlarin
pesinde kosmalaridir.

Kaynak: Yilmaz & Stinbtil (2009); Kilig ve ark. (2012)

Yapilan literatiir taramasi neticesinde, ortadgretim
diizeyinde, turizm egitimi alan lise 6grencilerinin giri-
simcilik egilimlerini belirlemeye yonelik bir ¢calismaya
ise rastlanmamustir. Bu alandaki ¢alismalarin sinirl
olmasini goz éniinde bulundurarak hazirlanan bu ¢a-
lismada, ortadgretim diizeyinde turizm egitimi alan
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin analiz edilmesi
ve belirlenmesi amaglanmistir. Calismada ayrica, 6g-
rencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesinde
demografik degiskenlerin etkisi de incelenmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Girisimci ve girisimcilik kavramlar: tizerine alan
yazinda gesitli yazarlar tarafindan yapilmis ¢ok sayida
tanim denemesi mevcuttur. Girisimciligin taniminin
ilk kez, 18. yiizyilin baglarinda Fransada yasayan Irlan-
dali ekonomist Richard Cantillon tarafindan yapildig
kabul edilmektedir. Bu tanimda girisimci, “heniiz be-
lirginlesmemis bir bedelle satmak tizere tiretimin gir-

caligmalarinda girisimcilik, yenilik yaratma ve tekno-
lojik buluglar ile agiklanmaya galigilmis ve yeni triinler,
yeni hizmetler, yeni siiregler, yeni arz kaynaklari ve yeni
pazarlar yaratmak icin yeni kaynaklarin yaratilmasi
gibi konulara agirlik verilmistir. Schumpeter’in bakis
acisiyla girisimci, toplumda degisimi yaratacak kisi ve
kurumlar olarak tanimlanmaktadir (Basar, 2013: 4).

Girisimcilik, herhangi bir mesleki faaliyetin gergek-
lestirilmesine iliskin ilk hareket noktasidir. Bu baglam-
da dogru firsatlarin tanimlanmasi, ortaya ¢ikarilmasi
ve secilmesini kapsayan girisimcilik kavrami yenilik,
biiyiime, risk alma ve yeniyi yaratma gibi unsurlar1 da
iceren ¢ok yonlii bir egilimi ifade etmektedir (Gartner,
1990: 15; Ardichvili, Cardozo & Ray, 2003: 106 dan ak-
taran Yildiz & Kapu, 2012: 44). 1970’li yillarin sonun-
da 1980’li yillarin baglarinda birgok yazar, girisimcilik
konusunda, girisimciyi yoneticiden ve toplumdan ayirt
eden davranis, 6zellik ve nitelikler konusunda ¢aligma-
lar yapmiglardir. Girisimcilik kavramina iligkin en sik
rastlanan tanimlar, Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1de verilen tanimlardan da anlagilacag iizere,
girisimciligin tek bir tanimini yapmak miimkiin degil-
dir. Ancak pek ¢ok tanima ve gelisimine baktigimizda
girisimciligin bir stiregler biitiint oldugu; kapsaminda
ise firsatlar1 gorme, yenilikgilik, risk alma, 6ngérme ve
onceden hareket etmenin var oldugu séylenebilir (Ko-
cak, 2003: 48).

Girisimcilik bir eylem, girisimci ise bu eylemi ya-
pan kimsedir. Girisimciler genellikle projeleri basla-
tan ve gelistiren; bir seylerin olmasi i¢in beklemeyen,
aksine sorunlar1 ve dogabilecek sonuglarini géren ve
kontrol eden kisiler olarak kabul edilmektedirler (Ko-
cel, 2014: 87). Diger bir tanima gore girisimci; firsatlar
algilayarak, gerekli kaynaklar1 bir araya getiren, ris-
ki tistlenen ve kar1 hedefleyen kisi “ olarak ekonomik
yasamin bel kemigi olan isletmeleri faaliyete gecirme,
kapasitelerini artirma, azaltma ve ya tamamen kapat-
ma gibi yatirim kararlarini alan, kendi isini kuran ve
gelecegi kendisi belirleyen kisidir (Giirol, 2006: 4). Gi-
risimcilik kavraminda oldugu gibi, girisimci kavrami
tizerine de yapilmis birgok tanim denemesi olmakla
beraber, bu tanimlarin hemen hemen tiimiinde ortak
olan unsurlarin, girisimcinin “bagkalarinin baktig
ama goremedigi firsatlar1 goriip, bunlari birer is fikrine
dontstirebilmesi” ve “risk almaya yatkinligi” oldugu-
nu sdylemek mimkindir. Miftiogluna gore (1993:
29) girisimci olabilmek kisilerin i¢indeki hevesle ve
icinde bulunduklar: sartlarla dogrudan iligkilidir. Bire-
yin ailesi; yasadig1 ¢evre; aldig1 egitim ve kisisel ozellik-
leri, girisimcilik egilimi tizerinde etkili olan belirleyici
faktorler arasinda sayillmaktadir. Girisimcilik tizerine
yapilan caligmalar incelendiginde, girisimci olmay1
belirleyen faktorlerin literatiirde ii¢ yaklasgim altinda
incelendigi goriilmektedir. Bunlar; bireysel, gevresel ve
firma yaklagimlaridir. Cevresel yaklasim, girisimciligin
cevrenin etkisi ile olustugu yaklagim bi¢imidir. Firma
yaklagimi ise girisimcilik faaliyetlerinin isletme diize-
yinde yapildig1 yaklasim bigimidir. Bireysel yaklasim;
girisimciligi daha ¢ok bireyin demografik ve psikolojik
ozelliklerinin belirledigini ileri stirmektedir. Demogra-
fik 6zellikler, girisimciligi yas, cinsiyet, egitim durumu,
medeni durum, ailede girisimci olmasi ve ailenin ge-
lir durumunu dikkate alarak agiklamaktadir. Bireysel
yaklagima gore girisimciligin belirlenmesinde etkili
olan ikinci faktor ise psikolojik 6zelliklerdir. Bu dzel-
likler; risk alma, bagimsizlik istegi, basarma ihtiyaci,
yenilikgilik ve kendine giiven gibi farkl kisilik karak-
teristiklerinden olugsmaktadir (Aydin & Er, 2015: 90).
Girisimcilik niteliklerine sahip olan kisiler sadece is-
letmelerinin bagarisina degil, faaliyet gosterdikleri bol-
gelerin ekonomilerine de damgalarini vurmaktadirlar.
Giiniimiizde toplumsal refahin arttirilmasi, issizligin
ortadan kaldirilmas: ve dengeli bir ekonomik kalkin-
ma ic¢in bireylerin girisimcilige 6zendirilmesi 6nem
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kazanmaktadir. Bunun i¢in 6zellikle yeni is fikirleri
uygulamaya gegcirilerek geng girisimciler desteklenme-
li; girisimcilikle ilgili egitim verilmeli, iiniversiteler-
le ve sektordeki isletmelerle isbirligine gidilerek geng
girisimcilere daha basarili olmanin yol ve yontemleri
ogretilmelidir (Saragoglu ve ark., 2010: 1). Geri kalmis
toplumlarin en 6nemli sorunlarindan birisi de, giri-
simci niteliklerine sahip kisilerin az sayida olmasi ya
da mevcudun yeterince desteklenememesidir. Ayrica
girisimcilik kiiltiiriiniin mevcut olmadig1 toplumlarda,
kurnazlik ve kisa yoldan koseyi donmek gibi yozlagmis
kiiltiir davranislarinin yayginlagmasi ayri bir problem
teskil etmektedir. Dolayisiyla, 6rgiitsel ve ekonomik ge-
ligmenin yani sira toplumsal refahi saglamak agisinda
da girisimcilik iilkeler i¢in biiytik bir 6neme sahiptir
(Bozkurt & Erdurur, 2013: 58).

Bir girisimcinin aldig1 egitimden baslayarak bu
egitimini kullanabilme yetenegine, ailede ve toplumda
kendisine saglanan imkénlara ve is yiikiine kadar her
sey, girisimcinin hareket noktasini olusturmaktadir. Gi-
risimcilik egitimi, 6zellikle genclerin girisimsel tutum
ve davraniglarinin olusmasindaki en 6nemli faktorlerin
basinda gelmektedir (Aydin & Er, 2015: 88). Degisen
ve gelisen giiniimiiz is diinyasinda, 6zellikle meslek li-
seleri diizeyinde girisimcilik egitimlerinin verilmesi ve
ogrencilerin yeni is fikirleri gelistirmeleri konusunda
yonlendirici ¢aligmalara agirlik verilmesinin 6nemi
artmaktadir. Gliniimiizde tniversite 6grencilerine gi-
risimcilik ruhunun kazandirilmasi amaciyla fakiilte ve
yiiksekokullarda ve turizm egitimi veren bazi Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinde, se¢meli olarak girisim-
cilik dersleri okutulmaktadir. Ayrica tiim Mesleki ve
Teknik Anadolu liselerinde ortak ders olan “Mesleki
Gelisim” dersinde 6grencilere girisimcilik ile ilgili teo-
rik bilgiler verilmektedir. Bununla beraber, girisimcili-
ge yonelik bilhassa uygulamali derslerin ve egitimlerin
eksikligi goze carpmaktadir. Bu eksikligin giderilmesi-
ne yonelik olarak 14 Haziran 2016 tarihinde, mesleki
ve teknik ortadgretim okullarinda girisimciligi gelis-
tirmek ve yayginlagtirmak amaciyla Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirligi (MTEGM) ile Kiigiik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig1 (KOSGEB) arasinda “Uygulamali Girisim-
cilik Egitimi Is Birligi Protokolii” imzalanmistir. imza-
lanan protokol ile 2015-2016 egitim 6gretim yilindan
itibaren Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinden mezun
olan tiim 6grencilerin diploma ile birlikte “Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Katilim Belgesi” almaya hak ka-
zanmasl planlanmistir. Ayrica, bu egitimi alan mezun
ogrenciler, kendi alanlarinda is kurmak istemeleri ha-
linde hibe olarak 50.000 TL, ayrica faizsiz 100.000 TLye
kadar KOSGEB yeni girisimci destegine bagvuru hakla-
rin1 elde edebileceklerdir (MEB - MTEGM, Uygulama-
It Girisimcilik Egitimi Is Birligi Protokolii, 2016).
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ARASTIRMANIN YONTEMI
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Istatistiki Bolge Birimleri
Siniflamasi (IBBS) diizey 2’ye gore, TR61 Bat1 Akdeniz
Bolgesinde (Antalya, Isparta ve Burdur) bulunan orta-
6gretim kurumlarinda turizm alaninda egitim alan 6g-
renciler olusturmaktadir. Burdur merkez ve ilcelerinde
ortadgretim diizeyinde turizm egitimi veren lise bu-
lunmadiy; ikisi Isparta ve on altis1 Antalya ili sinirlart
icerisinde olmak fizere, 18 adet turizm egitimi veren
ortadgretim okulunun bulundugu; bu okullarda top-
lam 6.145 &grencinin egitim gordigii tespit edilmistir
(Antalya ve Isparta Il Milli Egitim Mudiirliikleri, 2016).
Caligmada, ana kiitleyi olugturan 6grenci sayisinin fazla
olmasi, zaman ve maliyet gibi kisitliliklar g6z 6ntinde
bulundurularak &rneklemeye gidilmistir. Orneklem
hacmi, % 95 giiven Araliginda, + % 5 yanilma pay ile
362 kisi olarak belirlenmistir. Arastirma sonuglari-
nin, ana kiitlenin 6zelliklerini daha iyi yansitabilmesi
amactyla; Yiyecek ve Icecek Hizmetleri, Konaklama
ve Seyahat Hizmetleri, Eglence Hizmetleri alanlarinda
egitim veren 8 mesleki ve teknik Anadolu lisesinde 9,
10, 11 ve 12. simiflarda 6grenim goren, her okuldan ko-
layda 6rnekleme yontemiyle yaklagik 110-120 6grenci
secilerek toplam 900 6grenciye anket formu dagitilmus,
gerekli agiklamalar yapilarak doldurmalari istenmigtir.
Hatali ve eksik doldurulan anket formlar: degerlendir-
meye alinmamis, sonug olarak 881 anket formu ana-
lizlere tabi tutulmustur. Belirlenen okullarda anket uy-
gulamasi yapilabilmesi i¢in, Antalya ve Isparta il Milli
Egitim Miudiirliikleri ve Valiliklerinden yazili izinler
alinmigtir. Calisma alani olarak segilen Bati Akdeniz
bolgesindeki okullarin isimleri Ek.1:de verilmistir.

Veri ve Yontem

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket tek-
nigi secilmig; Yilmaz ve Stnbtl (2009) tarafindan
gelistirilen girisimcilik o6l¢eginden yararlanilmigtir.
Bu ol¢ekte, demografik degiskenler ile 6grencilerin
girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik ifadeler
yer almaktadir. Olgegin kullanimi i¢in yazarlarindan
izin alimmigtir. Kullanilan anket formu iki boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde 6grencilerin kigisel/de-
mografik bilgiler, ikinci béliimde ise girisimcilik egi-
limlerini belirlemeye yonelik 36 ifade bulunmaktadir.
Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesine
iligkin ifadelere katilim diizeyleri, “(1) higbir zaman,
(2) nadiren, (3) bazen, (4) sik sik, (5) ¢ok s1k” cevap dii-
zeninde besli likert tipi 6l¢ek kullanilarak 6l¢tilmiistiir.

Calismada kullanilan 6l¢egin giivenilirligini test et-
mek i¢in Cronbach’s Alpha (a) katsayist kullanilmigtir.
Baz1 yazarlara gore (Sipahi, Yurtkoru & Cinko, 2006;
Liu, 2003). Cronbach’s Alpha degerinin 0,70 ve istii

oldugu durumlarda olgegin giivenilir oldugu kabul
edilmekle birlikte, kullanilacak 6l¢eklerde 6n deneme
arastirmalar1 i¢in 0,60, temel aragtirmalar icin 0,80
ve uygulamali arastirmalar i¢in 0,90-0,95 giivenirlilik
oranlarinin gerekli oldugu belirtilmektedir (Yigit,
Biitiiner & Dertlioglu, 2008: 45). Bu ¢aligmada, an-
ket formunda yer alan 36 ifadeye ait Cronbach alfa
katsayisi, 0.934 olarak hesaplanmuistir. Elde edilen bu
deger caligmada kullanilan 6lgegin oldukea giivenilir
oldugunun ortaya koymustur. Ol¢me aracinin ig
tutarlilik anlaminda Cronbach Alfa katsayisinin
cok yiiksek diizeyde olmasi, sadece 6lgme aracinin
glivenirligini degil ayni zamanda yap1 gegerliligine de
isaret etmektedir (Yagar, 2014: 63). Anket formlarindan
elde edilen verilerin analizi, IBM-SPSS istatistik paket
programi yardimiyla gerceklestirilmistir. Calismada,
anketi cevaplayan 6grencilerin demografik ozellikleri
ile anket formunun ikinci bolimiinde yer alan ifade-
lere katilimlarina iliskin verilerin normal dagilim gos-
terip gostermedigini belirlemek amaciyla Kolmogo-
rov-Smirnov testi uygulanmuis, verilerinin istatistiksel
6nem degerlerinin tiimiiniin (p<0,05) 0,05den kiigitk
oldugu gorilmiis, bu durumda verilerin normal dagil-
madi1 tespit edilmistir. Analizlerde betimsel istatistik-
lerin (aritmetik ortalama, frekans, yiizde dagilimi ve
standart sapma) yani sira arastirmaya katilan 6gren-
cilerin demografik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklarin olup
olmadigini belirlemek amaciyla, Mann-Whitney U tes-
ti ve Kruskall Wallis testleri uygulanmistir. Calismada
kullanilan verilerin dl¢iim seviyesinin metrik olmama-
s1 ve normallik varsayimini karsilamamasi nedeniy-
le tercih edilmistir. Calismada kullanilan istatistiksel
testlerin analizinde, istatistiksel anlamlilik diizeyi 0,05
olarak kabul edilmistir.

ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirma kapsaminda, anket uygulanan 881 6g-
renciye ait cinsiyet, okulunun bulundugu il, 6grenim
gordugii sinif, girisimcilik ile ilgili ders alma durumu,
kendine ait bir is fikri bulunmasi ve simdiye kadar her-
hangi bir iste calisma durumlarina iliskin iliskin bilgi-
ler Tablo 2'de verilmistir.

Elde edilen sonuglara gore, ankete katilan 6gren-
cilerin % 78,4’intin erkek, % 21,6’sinin ise kadin ol-
dugu goriilmektedir. Orneklem grubunu olusturan
6grencilerin 6grenim gordiikleri okullarinin % 71,6’s1
Antalya, % 28,411 ise Isparta ili sinirlari igerisinde bu-
lunmaktadir. Ankete katilan bireylerin % 55,6’s1n1 he-
niiz isletme beceri egitimi (staj) yapmamus olan 9. veya
10. siif 6grencileri, % 44,47iini ise staj yapmis olan
11. veya 12. siiflarda 6grenim goren 6grenciler olus-
turmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
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Tablo 2. Arastirmaya Katillan Orencilere Ait Genel Bilgiler

Cinsiyet n %
Erkek 691 78,4
Kadin 190 21,6
Okulun Bulundugu {l n %
Antalya 631 71,6
Isparta 250 28,4
Ogrenim Gordiigii Stmf n %
9 veya 10. Sinif (Heniiz Isletmelerde Beceri Egitimi Yapmadi) 490 55,6
11 veya 12. Sinif (Isletmede Beceri Egitimi Yapt1) 391 44,4
Simdiye Kadar Girisimcilikle {lgili Ders Alma Durumu n %
Evet 318 36,1
Hayir 563 63,9
Simdiye Kadar Herhangi Bir Iste Caliyma Durumu n %
Evet 634 71,9
Hayir 247 28,1
Kendine Ait Bir {s Fikri Olmast Durumu n %
Evet 444 50,4
Hayir 213 24,2
Olmasini isterdim 224 25,4
TOPLAM % 881 100

6grenim goren Ogrenciler, 10. ve 11. sinifin sonunda,
yaz doneminde beser ay siire ile isletmelerde beceri
egitimi (staj) yapmaktadirlar. Orneklem olarak segilen
okullarda, anketin uygulandig: tarih itibariyle 9 ve 10.
sinif 6grencileri hentiz staj yapmamug; 11 ve 12. simf
ogrencileri ise staj yapmis durumdadirlar. Turizm egi-
timi verilen, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde,
girisimcilik dersleri se¢meli olarak veya 9. siflarda
ortak ders olan “Mesleki Gelisim” dersinin i¢inde bir
boliim olarak verilmektedir. Uygulana anket formunda
yer alan “Simdiye kadar girisimcilik ile ilgili bir ders al-
diniz m1?” sorusuna, 6grencilerin % 36,10’unun “evet’,
% 63,90'm1n “hayir”; “Simdiye kadar herhangi bir iste
calistiniz m1?” sorusuna % 71, 9'unun evet, % 28,1’inin
ise hayir cevabi verdikleri gortilmiistiir. Ankete katilan
ogrencilere yoneltilen “Kimseyle paylasmadiginiz, ken-
dinize ait bir is fikriniz var mi?” sorusuna, 6grencilerin
% 50,40 “evet’, % 24,2’si “hayir’, % 25,41 ise “olmasini
isterdim” cevabini vermislerdir.

Calismada, anket formunda yer ¢ok sayidaki
ifadeyi daha az sayida, anlaml ve birbirinden bagimsiz
faktorler haline getirmek amaciyla agimlayic1 faktor
analizi uygulanmustir. Faktor isimleri, yapilan literatiir
arastirmasi ile “Firsatlar: degerlendirme, Yenilikgilik,

Bagimsiz olma, Disa agiklik ve Risk Alma” seklin-
de belirlenmistir. Uygulanan faktér analizi sonuglari
Tablo 3’te verilmistir. Analiz sonucunda 21 madde ve
5 faktor elde edilmistir. Faktor analizi sonuglari toplam
varyansin % 54,66’sin1 agiklamaktadir. Verilerin faktor
analizine uygunlugunu simnamak amaciyla Kaiser-Me-
yer-Olkin ve Barlett kiiresellik testi uygulanmustir.
Korelasyon matrisindeki iliskilerin, faktor analizi ya-
pacak olgiide yeterli olup olmadigini test etmek ama-
cryla gergeklestirilen Bartlett kiiresellik testi sonuglar:
istatistiksel olarak anlamli bulunmus (p=0.000<0.05)
ve faktor analizine tabi tutulan degiskenler arasinda
iliski oldugu tespit edilmistir. Temel Bilesenler anali-
zinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.931 ola-
rak hesaplanmis olup, 6rneklem biiytikligiiniin faktor
analizinin uygulanmas i¢in yeterli oldugu kanaatine
varilmistir. Sosyal bilimler alaninda yapilan ¢alis-
malarda KMO degerinin 0,50den biiyiik olmasinin,
orneklem biiyiikligiiniin analizi igin yeterli oldugu
kabul edilmektedir (Aydin & Er, 2015: 95). Faktor yiik
degeri 0,40'1n altinda veya binisik olan 1, 2, 8, 9, 10, 14,
16, 17, 22, 23, 27, 29, 30, 31 ve 32. maddeler 6lcekten
gikarilmustir.  Girisimcilik Olceginin, faktér analizi
icin 6z degeri (eigenvalue) 1den biiyiik faktorlerin



Tablo 3. A¢imlayic1 Faktor Analizi Sonuglar
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. Varyans
Faktor Isimleri 5:}::; Ozdeger A;]rdyama
Orani (%)

Faktor 1: Firsatlar1 degerlendirme 2,772 13,572
28. Kargima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim. ,516
33. Isimi gerceklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle caligabilirim. ,695
34. Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 712
35. Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 717
36. Farkli iglere yonelik motivasyonum ve egilimlerim gii¢lidiir. ,582
Faktor 2: Yenilikgilik 1,299 13,071
18. Yeni bir geyleri denememe imkén veren projeler tizerinde ¢alismay1 630

severim.
19. Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini 637

aragtirmay1 severim.
20. Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle 730

ugragirim.
21. Gegmiste bagkalar1 tarafindan kullanilmamus yeni yontemlerle 670

calismay1 denerim. ’
Faktor 3: Bagimsiz olma 1,254 11,793
3. Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi 566

yeteneklerim oldugu distnitrim. ’
4. Tslerimde kendi kararlarim etkilidir. ,628
5. Kendi igimi kurabilirim. ,640
6. Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler 603
olugturabilirim. ’

7. Zor durumlarda secenekler olugturabilirim. ,573
15. Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diistiniiyorum. ,517
Faktor 4: Disa agiklik 1,100 8,697
11. Arkadaslarima degisik is projelerden sz ederim. ,710
12. Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. ,602
13. Arkadaslarimdan gelen baz1 projelere katilmaktan ¢ekinmem ,647
Faktor 5: Risk Alma 1,029 7,533
24. Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yagamam. 428
25. Uzerinde galigtigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. ,778
26. Her igin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze alabilirim. ,698

degerlendirilmesine, degiskenlerin faktér igerisindeki
agirhigini gosteren faktor yiiklerinin yiiksek olmasina
ve ayn1 degisken i¢in faktor yiiklerinin birbirine yakin
olmamasina dikkat edilmistir.

Faktor analizi neticesinde elde edilen faktorlerin
giivenirlik, ortalama ve standart sapma diizeyleri Tab-
lo 4’te verilmistir. Cronbach Alfa giivenirlik analizi

sonuglaria gore; tim faktorlerin glivenilir diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Faktorlerin ortalama ve stan-
dart sapmalar1 incelendiginde; 6grencilerin firsatlar:
degerlendirme egilimlerinin yiiksek oldugu (=3,92),
yenilikgilik, bagimsiz olma ve risk alma egilimine sahip
olduklari, bununla birlikte disa agik olma egilimlerinin
nispeten diisiik oldugu (=3,37) séylenebilir.
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Tablo 4. Faktorlerin Giivenirlik, Ortalama ve Standart Sapma Diizeyleri
Faktor Madde Cronbavch.Alfa Ortalama Standart

Sayisi Degeri Sapma
Firsatlar1 degerlendirme 5 ,768 3,92 ,76
Yenilikgilik 4 ,780 3,50 ,88
Bagimsiz olma 6 ,731 3,74 ,69
Disa agikhik 3 ,676 3,37 ,89
Risk alma 3 ,639 3,61 ,85

Ankete katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimlari ile
girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak an-
laml farkliligin olup olmadigini aragtirmak amaciyla
Mann-Whitney U testi uygulanmis ve sonuglar1 Tablo
5’te verilmigtir. Test sonuglarina gore, ankete katilan
6grencilerin cinsiyet dagilimlar ile girisimcilik egilim-
leri arasinda istatistiksel olarak anlamli (p=0.004<0.05)
bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Ankete katilan erkek
6grencilerin girisimcilik egilimlerine ait sira ortalama-
larinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriil-
mistiir. Diger bir ifadeyle, ankete katilan 6grencilerin
girisimcilik egilimleri, cinsiyetlerine gore degismektedir.

olmayan 6grencilere gore daha ytiksek ortalamalara sa-
hip oldugu goriillmistiir.

Ankete katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri si-
niflar (9. - 10. siif ve 11. - 12. sinif) ile girisimcilik egi-
limleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olup olmadigini aragtirmak amactyla Mann-Whitney U
testi uygulanmis ve sonuglari Tablo 7de verilmistir. Og-
rencilerin 6grenim gordiikleri siniflar, 9. veya 10. sinif;
11. veya 12. smif olmak tizere iki grupta incelenmistir.
Ogrenim gordiigii sinifi 9 veya 10 olan 6grenciler heniiz
bir isletmede beceri egitimi (staj) yapmamus, 11 ve

Tablo S. Cinsiyete Gore Girisimcilik Egilimlerinin Karsilastirilmast

Mann-
n |Sira Ortalamasi ‘ann Z Anlamlilik
Whitney U

Firsatlari Degerlendirme
Erkek 690 453,53 56561,500 -2,908 ,004
Kadin 190 393,19
Yenilikgilik
Erkek 690 455,65 55099,000 -3,381 ,001
Kadin 190 385,49
Bagimsiz olma
Erkek 690 458,46 53156,500 -4,006 ,000
Kadin 190 375,27
Disa agiklik
Erkek 690 454,26 56056,500 -3,079 5002
Kadin 190 390,53
Risk alma
Erkek 690 458,66 53020,000 -4,065 ,000
Kadin 190 374,55

Anket sorularini cevaplayan 6grencilerin girisim-
cilik egilimleri ile kendilerine ait is fikirlerinin olup
olmamas! durumu arasinda istatistiksel olarak anlaml
farkliligin olup olmadigini aragtirmak amaciyla Krus-
kal-Wallis testi uygulanmis ve sonuglar1 Tablo 6da
verilmistir. Analiz neticesinde bu iki dagilim arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (p=0.000<0.05)
tespit edilmis; kendilerine ait is fikirleri olan 6grencile-
rin girisimcilik egilimlerinin, kendilerine ait is fikirleri

12. sinif 6grencileri ise bir isletmede ¢alisarak beceri
egitimi yapmis olan 6grencilerden olugsmaktadir.

Uygulanan analiz sonuglarina gore, ankete cevap
veren dgrencilerin 6grenim gordiikleri siniflarin dagili-
mu ile girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamlh (p=0.023<0.05) bir farklilik tespit edilmistir. Is-
letmelerde beceri egitimi, diger bir ifadeyle staj yapmis
olan 11. ve 12. sinif 6grencilerinin, staj yapmayan 9. ve
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Tablo 6. Kendilerine Ait Bir Is Fikri Olmasina Gore Girisimcilik Egilimlerinin Karsilastiriimas:

n Sira Ortalamasi df Anlamhihk
Firsatlart Degerlendirme
Evet 443 499,32
Hayir 212 360,97 2 000
Olmasini isterdim 224 397,48
Yenilikgilik
Evet 443 498,46
Hayir 212 365,58 2 000
Olmasini isterdim 224 394,81
Bagimsiz olma
Evet 443 514,91
Hayir 212 350,40 2 000
Olmasini isterdim 224 376,66
Disa aciklik
Evet 443 483,13
Hayir 212 388,06 2 000
Olmasini isterdim 224 403,85
Risk alma
Evet 443 495,01
Hayir 212 369.14 2 000
Olmasini isterdim 224 398,28

10. simf 6grencilerine goére girisimcilik egilimlerinin
daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu goriilmiistiir.

olmama durumlar ile 6grencilerin girisimcilik egilim-
leri arasinda istatistiksel olarak anlamli (p=0.001<0.05)

Tablo 7. Staj Yapma Durumuna Gore Girisimcilik Egilimlerinin Kargilagtiriimasi

Sira Mann-

n Ortalamasi Whitney U z Anlamhhk
Fursatlari Degerlendirme
9 veya 10 (staj yapmadlm) 490 422,67 86814.000 2.279 023
11 veya 12 (staj yaptim) 390 461,83 ’ ’ ’
Yenilikg¢ilik
11 veya 12 (staj yaptim) 390 469,65 ’ ’ ’
Bagimsiz olma
9 veya 10 (staj yapmadim) 490 414,54 82830.000 3.346 001
11 veya 12 (staj yaptim) 390 472,07 ’ ’ ’
Disa acikhik
9 veya 10 (staj yapmadim) 490 415,83 83462.000 3.187 001
11 veya 12 (staj yaptim) 390 470,44 ’ ’ ’
Risk alma
9 veya 10 (staj yapmadim) 490 416,40 83742.500 3.113 002
11 veya 12 (staj yaptim) 390 469,72 ’ ’ ’

Ankete katilan 6grencilerin, simdiye kadar herhangi
bir iste ¢alisip caligmamis olma durumlariile girisimci-
lik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark-
liligin olup olmadigini aragtirmak amactyla Mann-W-
hitney U testi uygulanmis ve sonuglar1 Tablo 8de
verilmistir. Analiz sonuglarina gore, ankete katilan 6g-
rencilerin, simdiye kadar herhangi bir iste caligmis olup

bir farklilik tespit edilmistir. Simdiye kadar bir iste
calismis olan Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin,
daha 6nce bir iste caligmamis olanlara gore daha ytk-
sek sira ortalamalarina sahip oldugu gorilmistiir.
Diger bir anlatimla, ankete katilan 6grencilerin giri-
simcilik egilimleri, daha 6nce herhangi bir iste calis-
mis olup olmama durumlarina gore farklilagmaktadir.
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Tablo 8. Bir Iste Calisma Durumuna Gére Girisimcilik Egilimlerinin Kargilagtirilmast
.« Sira .
Faktor n Mann-Whitney U Z Anlamlilik
Ortalamasi
Firsatlar: Evet 635 457,53
. 65702,500 -3,418 ,001
Degerlendirme Hayir 243 392,38
Evet 635 456,80
Yenilikgilik ’ 66168,000 -3,279 ,001
enieit Hayir | 243 394,30
Bagimsiz ol Evet | 635 464,48 61291,000 4,731 000
agimsiz olma ; -4, >
g Hayrr | 243 374,23
Evet 635 461,23 ,000
Disa agiklik ve 63356,000 -4,129
Hayir 243 382,72
Evet 635 458,92
Risk al ’ 64818,500 -3,693 ,000
R atma Hayir | 243 388,74
. . daha kapsamli ve tesadiifi olarak belirlenmis
SONUG ve ONERILER orneklem iizerinde yapilmasi, ileriye yonelik olarak

Girigsimcilik, 6zellikle son yillarda tizerinde fazla-
styla durulan, iktisadi gelismenin ve toplumsal refahin
itici giicti olarak vurgulanan, stratejik 6neme sahip bir
kavram haline gelmistir. Bu nedenle diinyanin hemen
her yerinde girisimcilik faaliyetleri desteklenmeye bas-
lanmistir. Mesleki turizm egitiminde temel amag, tu-
rizm sektoriine yonelik nitelikli isgiicti yetistirmektir.
Bir tilkenin kalkinmasi ve gelismesi, ekonomik deger
yaratacak; bilyiimeye hiz kazandiracak ve degisen ko-
sullara uyum saglayabilme yetenegine sahip girisimci-
leri desteklenmesi ile dogru orantilidir. Bilgi toplumun-
da iilkeler insanlarini ve 6zellikle gengleri girisimcilige
yonlendirmek i¢in ¢aba harcamaktadirlar.

Yapilan literatiir incelemesi neticesinde, ortadgre-
tim diizeyinde turizm egitimi alan 6grencilerin giri-
simcilik egilimlerinin belirlenmesi ve analizi {izerine
yapilan caligmalarin sinirl sayida oldugu goriilmiistiir.
Gerek literatiirdeki boslugu doldurabilmek, gerekse
ileriye yonelik gerceklestirilecek calismalara bir yon
¢izmek amaciyla, bu ¢alismada ortadgretim diizeyinde
turizm egitimi alan 6grencilerin, girisimcilik egilim-
lerinin incelenmesi ve demografik degiskenlerin giri-
simcilik egilimleri tizerindeki etkilerin belirlenmesine
yonelik bir alan arastirmasi yapilmistir. Calisma kap-
samina dahil edilen 6grenciler, Bat1 Akdeniz Bolgesi
illerindeki turizm egitimi veren ortadgretim kurum-
lar1 6grencileridir. Dolayisiyla, ¢alisma sonuglar1 si-
nirl bir bélgede, sinirl sayidaki turizm egitimi veren
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve tesadiifi
olmayan orneklemeye dayali olarak elde edildigin-
den genellenemez. Calismada kullanilan yontemin,

gergeklestirilecek ¢alismalarin konusu olabilir. Yapilan
arastirma sonucunda, ortadgretim diizeyinde turizm
egitimi alan 6grencilerden daha 6nce bir iste calismis
olanlarin girisimcilik egilimlerinin, ¢aligmamis olan
ogrencilere gore daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.
Caligmada elde edilen benzer bir bulgu da, isletmelerde
beceri egitimi (staj) yapmis 6grencilerin, staj yapmamis
olan 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde girisimcilik
egilimlerine sahip olduklaridir. Bu sonuca gére, Mes-
leki ve Teknik Anadolu Liselerindeki isletmelerde
beceri egitimi, diger bir ifadeyle staj uygulamasinin,
ogrencilerin girisimci olarak yetismeleri iizerinde
olumlu bir katkisinin oldugu séylenebilir. Arastirma-
dan elde edilen diger bir sonug ise, kendilerine ait bir
is fikri olan Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin,
kendilerine ait bir is fikri olmayan 6grencilere gore
daha yiiksek diizeyde oldugu gorillmistiir. Bu sonug,
ogrencilere is fikri gelistirmeleri konusunda rehberlik
faaliyetleri yiirlitmenin 6nemini ortaya koymaktadir.
Bu baglamda, ortadgretim kurumlarindan mezun 6g-
rencilere kendiiglerini kurabilmeleri imkanini sunan,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii ile KOS-
GEB arasinda 14/06/2016 tarihinde imzalanan “Uy-
gulamali Girisimcilik Egitimi Is Birligi Protokoli’niin”
hayata gecirilmesinin, bu amaca hizmet eden 6nemli
bir gelisme oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Giintimiizde, girisimcilige gereken 6nemin veril-
mesi amaciyla, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
ortak ders olan “Mesleki Gelisim” dersinde 6grencilere
girisimcilik ile ilgili teorik bilgiler verilmektedir. Bu-
nunla birlikte, aragtirma bulgularinda goriilecegi gibi,
turizm egitimi alan ortadgretim 6grencilerine verilen
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teorik girisimcilik derslerinin 6grencilerin girisimci-
lik diizeylerine katkisinin sinirli oldugunu séylemek
mimkiindir. Basarili ve zgtiveni yiiksek nesiller ye-
tistirilmesi icin; yaparak ve yasayarak 6grenmenin en
etkili ve en kalic1 6grenme metodu oldugu gercegin-
den hareketle; bu sorunun ¢6ziimil i¢in, turizm egitimi
verilen Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gergek
ortamlarda uygulamali girisimcilik egitimlerinin veril-
mesinin 6nem tasidig1 diisiiniilmektedir. Ortadgretim
diizeyinde 6grenim goéren Ogrencilerin girisimcilik
egilimlerinin artirilmasina yonelik olarak; 6grencilere
girisimcilik siirecleri ve faaliyetlerinin uygulamali ola-
rak aktarilmasi, staj diizeyinde bile olsa 6grencilerin
mezun olmadan dnce mutlaka bir isyerinde ¢aligma-
larinin saglanmasi ve 6grencilerin kendilerine ait bir
is fikri gelistirmeleri i¢in yo6nlendirici ¢aligmalarin
yapilmasi, yazarlarin 6nerileri arasinda yer almaktadir.
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Ek 1. Calismada Anket Uygulanan Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri

Isparta Egirdir Nafiz Yiirekli Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi,

1. Isparta Yalva¢ Antik Kent Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi,

2. Antalya Muratpasa Falez Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi,

3. Antalya Serik Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi,

4. Antalya Kemer Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi,

5. Antalya Kumluca Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi,

6. Antalya Manavgat Fethi Yilmaz Sezer Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi.

7. Antalya Kas Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi,
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Extensive Summary

ANALYSIS OF ENTREPRENEURSHIP
TENDENCIES OF STUDENTS IN TOURISM
EDUCATION FIELD: A STUDY ON SECONDARY
VOCATIONAL TOURISM SCHOOL STUDENTS

Murat CUHADAR', Mehmet ALTINEL
Introduction

Entrepreneurship and entrepreneurial concepts
have strategic priorities for emerging economies.
Today, the concept of entrepreneurship has an
important role in ensuring social welfare and balanced
development between regions. Nowadays, the number
of the increasing entrepreneurs are the subjects which
are being searched for the solution both for developing
and developed countries. The importance of economic
progress of entrepreneurship in Turkey occurred
especially after 1980. There is no doubt that the
concept and practice of entrepreneurship is one of the
reflections of the information society and of the great
change that we have experienced in the present age.
Entrepreneurship educationisoneofthemostimportant
factors in the formation of interventional attitudes and
behaviors especially of young people. In this study it
is aimed to analyze and identify the secondary level
tourism vocational school students’ entrepreneurial
tendencies. The study also examined the influence of
demographic variables in the formation of students’
entrepreneurial tendencies. To this end, a survey was
applied to the students who attend at tourism and the
results were evaluated. Entrepreneurship is occurred
by directing individual and other various factors.
Emergence of family, friends and social environment
have impact on persons entrepreneurial tendencies. It
can be said that forming the personality and affecting
the socio- psychological, physiological and genetic
affect are aspects of entrepreneurship. The secondary
schools which surveyed are the main institutions of
tourism education in Turkey. Students at every stage
of tourism education must be equipped with practical
knowledge and skills due to the dynamic nature of the
industry. It can be said that, this is only possible with an
effective and qualified tourism education and training,
provided by qualified staft working in the tourism sector
and in schools. There are many studies in the literature
to examine the entrepreneurship characteristics and
tendencies of undergraduate and graduate university
students. As a result of the literature survey, it is seen
that limited number of the studies have been done to
determine entrepreneurial tendencies of high school
students in tourism education at the secondary level.

" Corresponding author at: Siilleyman Demirel University, Faculty of
Economics and Administrative Sciences, Department of Tourism
Management, E-mail: muratcuhadar@sdu.edu.tr



Turizm Akademik Dergisi, 02 (2016) 1-14

14 |

Method

The population of this study is students in the field
of tourism at secondary schools in Antalya, Burdur
and Isparta in the Western Mediterranean region of
Turkey. Total 6145 students attending the secondary
level vocatioanal high schools in the field of tourism
in the Western Mediterranean region of Turkey In
the study, survey method was applied to 881 students
selected by convenience sampling method. Obtained
data is analysed by frequency distribution, factor
analysis Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis tests.
In the research, questionnaire technique was used to
collect data. Likert type “Entrepreneurial Scale” which
was developed by Yilmaz & Siinbiil (2009) is used in this
study. Participation in the expression for the students to
determine their level of entrepreneurship tendencies are
(1) never, (2) rarely, (3) sometimes, (4) often, (5) very often.
The questionnaire form consists of two parts. The first
part consists of students’ personal questions to determine
demographic information, in the second part there are 36
statements in Likert type rating scale for measuring the
level of entrepreneurship levels. The reliability of the data
was tested with Cronbach’s Alpha coefficient. According
to many authors, if Cronbach’s alpha coefficient used in
the evaluation between 0.80 < a < 1.00 values, scale is
highly reliable. In this study, Cronbach’s alpha coefficient
was calculated for 36 expression of 0.934. This result
indicates that reliability of the scale is fairly high. In the
study, exploratory factor analysis was applied to make the
number of expressions contained in the questionnaire
form fewer, meaningful and independent from each
other. As a result of the analysis, 21 items and 5 factors
were obtained. Factor analysis results account for
54.66% of the total variance. In the study, the personal
information contained sample which was determined by
the frequency and percentage distribution of students.
Obtained results were analyzed using Statistical Program
for Social Sciences (IBM-SPSS) software. Data was first
analyzed using descriptive statistical methods. In the
study, Kolmogorov-Smirnov test was used if sample comes
from a population with normal distribution. Normality
of data was examined by Kolmogorov-Smirnov test and
all of the significancy values of the data (p <0.05) were
found less than 0.05. In this case, it was determined that
the data used in the study are not normally distributed.
Analysis of descriptive statistics as well as research
participants with a personal touch, Mann-Whitney U test
and Kruskal-Wallis tests were used to investigate whether
there are significant differences between the distributions
of personal information and entrepreneurship level.

Results and Suggestions

According to research findings, it was found that
11th and 12th grade students who had their own

Murat Cuhadar - Mehmet Altinel

business idea and who had business training in the
previous years had higher entrepreneurial tendencies
than 9th and 10th grade students. It is also seen
that that there is a statistically significant difference
between gender distributions and entrepreneurship
tendencies of the students. Entrepreneurship which
has been especially emphasized in recent years is the
concept for the economic progress and driving force
for the welfare of society. The main aim in vocational
tourism education is to train qualified labor for the
tourism sector. Progress and improvement of a country
will create economic value and speed up growth. And
these are direct proportion with entrepreneurs who
have ability of adaptation for the changing conditions.
It is observed that the majority of the participants are
male, most of the students are in the schools located
in Antalya, and schools offering tourism education in
the western Mediterranean are usually concentrated in
Antalya. Research results revealed that the secondary
level students who have worked in the field of tourism,
have higher entrepreneurship level than the students who
have not worked. In addition, iti is seen that, students
who trained in business (in accommodation properties,
travel  agencies, transportation establishments,
restaurants, and other tourism establishments) have
higher level entrepreneurial tendencies than those who
have not been trained. Thus, working in a real business
environment of the students during their education can
affect positively the entrepreneurial tendencies. This
reveals the importance of the activities of executive
guidance about business idea development to the
students. Graduated students of secondary schools who
have started their own businesses must be supported
especially by goverment grants and with interest-
free credit facilities. As a result, it can be said that, the
constantly increasing need of Turkey’s skilled workforce
needs training in order to close the gap and must renew
itself. Today, entrepreneurship courses are taught in the
context of giving due importance to entrepreneurship in
many vocational high schools and colleges in Turkey. It is
considered that theoric entrepreneurship courses which
were given to secondary school students are not positively
effective for level of entrepreneurial characteristics. To
solve this problem at school vocational high schools,
entrepreneurship education should be applied in a
planned real environment and entrepreneurial activities
must be carried out with students. However, research
results of this study can not be generalized because
the results are obtained in a limited area, based on the
non-random sample from the limited number of the
Vocational and Technical Anatolian High Schools that
provide tourism education. Making the method used
in the study on a more comprehensive and incidentally
determined sample may be the subject of future studies.



