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Oz

is Hukukunun en &nemli konularindan olan Ucret alacagi sadece
isciyi degil tiim topluma etki yapacak bir alacaktir. iscinin tcret
hakkinin dizenlenmedigi bir ortamda kendisi ve ailesinin zor
duruma dismesinin yani sira devlet Uzerinde de agir yukler
olusabilecektir. Bu kapsamda basta 4857 sayili is Kanunu olmak
Uzere Tirk s Mevzuatinda isciyi koruyucu ve ayrintili
diizenlemeler vyapilmistir. iscinin  Gcretinin  ddenmemesi
durumunda, is sozlesmesini hakh nedenle feshetme hakki,
Ucretini faiziyle talep etme hakki ve is gérmekten kaginma haklari
taninmistir. Bununla birlikte Ucretin haciz, takas ve kesinti
yapilmasina iliskin sinirlamalar, Gcret garanti fonu gibi
dizenlemeler de dcret alacaginin korunmasi kapsaminda son
derece Onem arz etmektedir. Bu g¢alismanin amaci, s
sozlesmesinin glgclu tarafi olan isveren karsisinda, genellikle
gecim  kaynagl Ucret olan isginin  muhtemel Ucret
uyusmazliklarindaki koruyucu onlemlerin, hukuki boyutunun
énemli noktalarini ortaya koymaktir. Bu kapsamda Tirk Is
Mevzuatinda Ucret alacag ilgili Kanunlar c¢ercevesinde
incelenmistir.  Arastirmanin  sonucunda Ucret alacaginin
korunmasina yonelik pek ¢ok diizenleme Mevzuatta bulunmakla
birlikte Gcret hakkinin sahibi olan iscinin, korumalar noktasinda
farkindaliginin  artirilmasi  gerekliligine  ulasilmistir.  Kamu
kurumlari, sendikalar, sivil toplum kuruluslari ve
akademisyenlerce olusturulacak egitim planlamalariyla isci
statisinde olan galisanlarin bilinglendirilmesi son derece 6nem
arz etmektedir.
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Abstract

Remuneration, which is one of the most important issues of
Labor Law, has an impact not only on the worker but also on the
whole society. In an environment where the worker's right to
wage is not regulated, issues may arise for the state as well as
the worker and his hard-pressed family. In this context,
protective and detailed regulations have been made in the
Turkish Labor Legislation, especially in the Labor Law No. 4857.
In case the wage is not paid, the worker has legal rights to
terminate the employment contract with just cause, to demand
his wage with interest, and to abstain from work. In addition,
restrictions on the foreclosure, clearing and deduction of wages,
and regulations such as wage guarantee fund are of utmost
importance regarding the protection of wage receivables. The
aim of this study is to highlight the important points of the legal
dimension of the protective measures in the event of a wage
dispute of the employee, whose sole livelihood is the wage,
against the employer, who is the empowered side of the
employment contract. In this context, remuneration in Turkish
Labor Legislation is examined within the framework of the
relevant Laws. It is concluded that, despite the presence of many
legislative regulations regarding the protection of wage
receivables, it is necessary to increase the awareness of the
worker who has the right to wage. It is of utmost important to
raise the awareness of employees with worker status through
training plans to be formed by public institutions, trade unions,
non-governmental organizations and academics.

Keywords: Fee, wage claim, wage assurance, non-timely payment
of wage, underpayment of fee.
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Giris

is sdzlesmesine dayali olarak is gérme ediminin karsiig olan ve is sézlesmesinin en
temel unsuru olan tcret hem iscinin hem de ailesinin cogu zaman tek gecim kaynagini
ifade etmektedir. Ayni zamanda Ucret isverenin Ucret borcunu ifade etmesinin
yaninda is sézlesmesinin kurucu unsurunu da olusturmaktadir. Ucret isciyi ve ailesini
etkileyen bir kavramin dtesine de gecerek toplumu etkilemektedir. Ulke ekonomisi,
calisma huzurunu ¢ok yakindan ilgilendirmektedir. Ekonomi biliminin yani sira sosyal
politikayl yakindan ilgilendiren Ucret kavrami, devletin midahaleleriyle iscinin
korunmasini gerektirmektedir. Ucret, Anayasal glivence altinda bulunmaktadir.
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 55. maddesinde “Ucret emegin karsiligidir. Devlet
calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalariicin gerekli tedbirleri alir.” seklinde yapilan dizenlemeyle
anayasal glivence saglanmistir.

is sdzlesmesinin zayif tarafini olusturan ve bagimli olan iscinin isveren karsisinda
korunmasini saglamak s Hukukunun gorevleri kapsaminda bulunmaktadir. Bu
kapsamda 4857 sayili is Kanunu ve 6098 sayili Borclar Kanunu licret giivencesini
saglayan pek cok diizenlemeye gitmistir. Ucret glivencesi sadece iilkemiz agisindan
degil dinyada isglici piyasalarinda bulunan tim calisanlari ilgilendirmektedir. Bu
nedenle uluslararasi kuruluslar da bircok koruyucu énlemler almiglardir. Tirk s
Mevzuatinda, basta Uluslararasi Calisma Orgiitii (UCO) sdzlesmeleri olmak tzere bu
dizenlemelerin etkisinde kalmistir. Uluslararasi kuruluslara tye olan tlkeler onaylamis
olduklari sd6zlesmelere ve belgelere uygun is stzlesmesinden dogan hak ve cikarlarin
korunmasina yonelik hukuksal dizenlemeleri ulusal mevzuatlarinda uygulamaya
gecirmislerdir.

Calismanin amaci, is Mevzuatinda yapilan dizenlemeler cercevesinde iscinin cret
alacaginin hangi esaslar cercevesinde korundugunu anlasilir sekilde ortaya koymaktir.
Bu kapsamda isverenin lcret borcunu zamaninda édememesi, hi¢ 6dememesi veya
eksik 6demesi durumunda diger bir ifadeyle isverenin Ucret borcunun ifasinda
temerride dismesi halinde iscinin Gcretini faiziyle talep etmesi, calismaktan kaginma
hakki, sdézlesmeyi feshetme hakki basta 4857 Sayili is Kanunu, 6098 Sayili Borglar
Kanunu, 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanunu ve ilgili yénetmelikler cercevesinde
calismada ayrintilariyla incelenmistir. Bunun yaninda Ucretin haczedilmesi, takas ve
kesinti yapilmasina iliskin sinirlamalar ve (cret garanti fonu gibi Gcret korumalari
incelenmistir. Béylesine &nem arz eden bir konunun Tiirk Is Mevzuatinda karsiliginin
ve yerinin ne oldugu isciler agisindan son derece énem arz etmektedir. Arastirmanin
metodolojisi nitel arastirma yontemi olarak kurgulanmis olup, kullanilan analiz teknigi
betimsel icerik analizidir. Calismada ikincil veri kaynaklari kullanilmis; literatir
taramasi yapilarak, Yargi kararlari incelenmistir.
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is Sdzlesmesinin Taraflari Agisindan Ucret Kavraminin Yasal Cercevesi
Ucret Kavrami; Ucret kavraminin tanimsal yapisini belirleyen, bakis acisini degistiren

¢ unsur bulunmaktadir. Ucretin iktisadi, sosyal ve hukuksal agidan farkli tanimlari
yapllmaktadir. iktisadi bakimdan iscinin Gretimden aldigi payi ifade ederken, isveren
acisindan  6nemli maliyet kalemlerinden birisini ifade etmektedir. Emek
piyasalarindaki arz ve talep dengesini dikkate alarak isciyi meta olarak goren anlayis
s6z konusudur. GUnUmuzde Gcreti sadece bu acidan yorumlamak yetersiz
kalmaktadir. Sosyal bakis acisindan ise insan onuruna ve kisiligine uygun olan Utcretin
belirlenmesi, kendisinin ve ailesinin gecimini saglayabilecek, sosyal ihtiyaglarini
karsilayabilecek dizeyde olmasi gerektigi ifade edilebilir. Hukuki acidan
degerlendirildiginde ise is sdzlesmesinin iki tarafi olan isginin alacagi, isverenin ise
temel borcunu ifade etmektedir. Bu noktadan hareketle alacak ve borcun devletin
hukuk kurallari koyarak korunmasi ve (cret garantisinin saglanmasi gerekliligi Gcret
taniminin hukuksal boyutunu ifade etmektedir.

Anayasa ve [s Kanununda Ucret Kavrami; Uygulamada, is karsiligl nakden ddenen
Ucret asil Ucret ya da ciplak Gcret, prim, aile yardimi, ikramiye gibi Gcret eklerinin
eklendigi giydirilmis Ucret, Ucretten vergi, sigorta kesintilerinin yapiilmamis haline brit
Ucret, kesintilerin yapilmasindan sonra iscinin eline gecen miktar net lcret olarak
ifade edilmektedir (Sakar, 2018, s. 90). Ucret 6deme borcu, isginin is gérme ediminin
karsiliginda gerceklesen, is sozlesmesinden dogan ve is sdzlesmesinin varlik nedeni
olan isveren borcunu ifade etmektedir. Ucret, anayasal giivence altinda
bulunmaktadir. Anayasanin 55. maddesinde “Ucret emegin karsiligidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir Gcret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalariicin gerekli tedbirleri alir.” Seklinde yapilan diizenlemeyle
anayasal glivence saglanmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 32. maddesinin 1. fikrasinda
genel anlamda Ucret; “bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uclnca kisiler
tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutardir”, seklinde tanimlanmigstir. ilgili
hikimde temel esas, iscinin gormus oldugu isin karsihgi Ucret olarak ifade edilmekle
birlikte iscinin calismadigl hafta tatili, ulusal bayram ve tatil gtinleri, yillik Geretli izinler,
iscinin calismadigl glin veya glnlerde sosyal dlstncelerin etkisiyle sosyal Ucret
verilecegi s Kanunu’nun sirasiyla 46., 47., 57. maddelerinde hiikmedilmistir.

is Kanunu’nda yapilan ticret tanimi gercevesinde Ucret, isciye gérdigi isin karsiliginda
ddenen belli bir miktari ifade etmektedir ve nakden 6denmesi gerekmektedir. isciye
odenecek Ucrette ciplak Ucret ve giydirilmis Gcret kavramlari da 6nem arz etmektedir.
Ciplak Gcret ile para olarak 6denecek olan ayni olarak kararlastiriimayacak lcret ifade
edilmektedir. Ciplak Ucret yaninda ikramiye, prim ve sosyal yardimlar gibi tcret ekleri
ise diger bir ifadeyle yan menfaatler ise kidem tazminati ve ihbar tazminatinin
odemesinde gbdz onlinde bulundurulmaktadir. Dolayisiyla giydirilmis Gcret kavrami
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genis anlamda Ucret kavraminda s6z konusu olmaktadir. Giydirilmis Ucret isgiye
saglanan para ve parayla oOlcilmesi miUmkin yasa veya sodzlesmeden dogan
menfaatleri icermektedir (Stzek, 2018, s. 376).

iscinin ve ailesinin cogu zaman yegane gecim kaynagi olan (cret, is sdzlesmesinin
taraflarinca serbest sekilde belirlenmektedir. Dolayisiyla UGcretin miktarinda is
sozlesmesine bakilmasi gerekmektedir. Ancak isyerinde toplu is sdzlesmesinin
bulunmasi halinde toplu is sézlesmesinin hiikimleri g6z dniinde bulundurulmahdir. is
Kanunu’nun 39. maddesinde asgari Ucret dizenlemesi uyarinca taraflarin
Ozgurlugunde sinirlayici olan isginin Ucretinin asgari Ucret dizeyinden daha dusik
olmayacak seklinde ki dizenlemedir. Bununla birlikte isyerindeki tcret uygulamalari
ve mesleki teamdllerin géz 6ntinde bulundurulmasi gerekmektedir (Simer, 2022, s.
80).

iscinin Ucreti bazen isverenlerce vergiden kacinmak suretiyle bordroda daha dusiik
gosteriimektedir. Ozellikle taraflar arasinda uyusmazlik ¢ikmasi durumunda gercek
Ucretin tespitinde isin niteligi, o iste gecirilen kidem siresi ve iscinin mesleki tecribesi,
emsal isci Ucretleri, tanik beyanlari, meslek odalari ve sendikalarin gorusleri
degerlendirildikten sonra Ucret alacaklarinin hesaplanmasi s6z konusu olmaktadir
(Yargitay 7 Hukuk Dairesi, 2013).

Ucretin Odenmesi; Ucretin édenme sekli ve yeri hususlar da Is Kanunu’nun 32.
maddesinde dizenlenmistir. Madde geregince iscinin lcret ekleri hari¢ olmak Uzere
Ucret 6demesi nakit para ile yapilmasi zorunludur. Para disinda senet veya bono ile
ya da ayni olarak mal seklinde 6denmesi mimkun degildir. Ancak Ucret ekleriyle isciye
saglanacak menfaatler icin ayni demenin yapilmasi s6z konusu olabilmektedir. isciyle
yapilan sozlesmede Ucret ddemesinin yabanci bir para cinsiyle yapilmasina karar
verilmis ise 6deme gunindeki rayice gore Turk parasi ile 6deme yapilmasi zorunlu
tutulmustur. Bu zorunlulukta iscinin korunmasi esastir. Yine yapilan dizenleme
geregince kayit disiligin dnlenmesi amaciyla isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka
hesabina iscinin Gcret ddemesinin yapiimasi hikmedilmistir. Ucretin 6dendiginin ispat
yiku isverene aittir (Celik vd., 2017, s. 292).

isci Gicret alacagl glivencesinde ®énemli bir koruma da ifa zamaniyla ilgilidir. Bireysel
veya toplu is s6zlesmelerinde iscinin Gcretinin 6denme zamaniyla ilgili taraflar sinirsiz
bir 6zglrlik icerisinde bulunmazlar. Yasa koyucu tarafindan Ucretin en ge¢ ayda bir
odenecegini, bireysel ve toplu is sozlesmeleriyle bu sirenin bir haftaya kadar
indirilebilecegi hiikmedilmistir (4857 Sayili is Kanunu). Daha uzun zaman araliklari igin
Ucret 6demesi bu kuralin emredici bir hikiim olmasi sebebiyle yasaklanmistir.

iscinin hayatin olagan akisi icerisinde giinliik kazanciyla gecinmek durumunda olmasi
ay sonunu beklemesini zorlastirabilir. Bu nedenle uygulamada iscinin avans istemesi
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Borglar Kanunu’'nda dizenlenmistir. Buna gore isciye zorunlu ihtiyacinin dogmasi
halinde ve hakkaniyet geregi isveren 6deyebilecek halde ise hizmetiyle orantili olarak
avans vermekle yikumludur (Celik vd., 2017, s. 292).

isci ve isveren arasinda Ucret alacagina bagli uyusmazliklarin tespitinde (icretin
belgelendirilmesi hususu is sdzlesmesinin taraflari agisindan ispat noktasinda son
derece énem arz etmektedir. Ucrete iliskin bir belgenin diizenlenmesi bir diger deyisle
Uicret pusulasinin isveren tarafindan hazirlanmasi ve isciye verilmesi is Kanunu’'nda
hikmedilmistir. Belirtilen belgede iscinin Ucreti, Ucretten yapilan kesintiler, fazla
calisma gibi asil Ucrete yapilan her tirlt eklemeler ve vergi kesintileri, nafaka ve icra
vb. kesintiler yer almaktadir.

Ucret alacagina iliskin zamanasimi siiresi de yasa koyucu tarafindan bes yillik siire
kapsaminda diizenlenmistir. iscinin asil Gicretinin yaninda Ucret ekleri de fazla mesai,
prim, ikramiye gibi 6demelerde belirtilen zamanasimi stresine tabi olmaktadir.
Zamanasimi siresi Gcretin dogdugu andan itibaren baslamaktadir. is s6zlesmesinin
sureklilik arz eden bir s6zlesme olmasi sebebiyle iscinin Ucret alacagini talep etmek
icin is sozlesmesinin sona ermesini beklemesine gerek bulunmamaktadir (Terzioglu,
2019, s. 1945). Dolayisiyla Ucret alacaginin muaccel olmasindan itibaren bes yilin
gecmesi durumunda isci alacaklarini dava ederse isverenin zamanasimi savunmasiyla
karsi karslya kalacaktir.

Ucret Alacaginin Giivencesi
Ucretin ve Faizin Talep Edilmesi Durumlari
iscinin is gdrme edimini yerine getirmesi, isverenin de lcret édemeyi Ustlenmesi is

sdzlesmesi cercevesinde taraflarin karsilikli borclaridir. isci 6ncelikle is gdrme edimini
yerine getirmektedir. Daha sonra Ulcret hakkini elde etmektedir. is¢i Ucretleri
memurlardan farklilik arz eder ve pesin olarak degil, iscinin calisma gostermesinin
akabinde ddenmektedir (Yangin, 2012, s. 206-236). iscinin bu hakki kapsaminda
isveren tarafindan Gcret 6demesinin zamaninda yerine getiriimemesi durumunda
iscinin hak kaybi ortaya ¢ikacaktir. Tam bu noktada is¢inin korunmaya ihtiyaci
dogmaktadir (Akyigit, 2005, s. 1339-1370).

Ucretin isciye 6denmemesi durumunda iscinin bircok yola basvurmasi mimkiin
olmaktadir. Bu vyollardan birisi zamanasimi slrecinde 6demeyi faiziyle talep
edebilmesidir. Bu durumda isci dava acma hakkini kullanabilmektedir. isci bu talebini,
isterse dogrudan ilamsiz icra takibi yoluyla, isterse de arabuluculuk marifetiyle
isverene yoneltebilir. Arabuluculuk gérismelerinde anlasma saglanamamasi halinde
isci, 6denmeyen Ucretini ve faizi dava yoluyla talep edebilmektedir.

isci, Borclar Kanunu kapsaminda eda davasi acarak 6denmeyen iicret alacagini borglu
olan isverenden talep edebilir. Ucret uyusmazliginda acilacak eda davalarinda gorevli
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mahkeme is mahkemeleri olup yetkili mahkeme ise davali gercek veya tizel kisinin
davanin acgildigi tarihteki yerlesim yeri mahkemesi ile isin veya islemin yapildigi yer
mahkemesidir (is Mahkemeleri Kanunu, Madde 6). Ucretin giiniinde 6denmemesi
durumunda mevduata uygulanan en yiksek faiz uygulanmaktadir. Faiz uygulamasi
Ucret niteliginde olan alacaklarin timi igin gegerli olmaktadir. En yiksek banka
mevduat faizinin belirlenmesinde Yargitay ictihatlari 6nem arz etmektedir. Sure gelen
uygulamada T.C. Merkez Bankasi’'na bankalar tarafindan bildirilen faiz oranlari géz
onidnde bulundurularak en yiksek mevduat faizi belirlenmesi seklinde
gerceklesmekteydi. Daha sonra Yargitay’in ictihatinda T.C. Merkez Bankasinin
mevduat kabul etmemesi sebebiyle en ylksek mevduat faizi oraninin kamu
bankalarina sorulmasi gerektigi kabul edilmistir. 12. Hukuk Dairesi tarafindan kamu
bankalarina 6zellestirme yapilmasi ile bu uygulama iptal edilmis olup 6zel bankalarin
yillik devreler halinde fiili olarak mevduata uyguladigl faiz oraninin uygulanmasi
gerektigi ictihat edilmis ve uygulama bu sekilde gerceklesmektedir (Cetinkaya, 2021,
s. 61).

4857 Sayil Is Kanunu 34. maddesi “licretin giininde 6denmemesi” kapsaminda
mevduata uygulanan en yiksek faiz, iscinin Gcretinin micbir bir neden olmaksizin
6deme glninden itibaren yirmi glin igerisinde 6denmemesi durumunda yirmi gtinliik
sirenin sonundan itibaren islemeye baslamaktadir (Fevzi, 2018, s. 149). Bu konuda
farkli gorlslere ve Yargitay uygulamasina yer verilmesi daha uygun olacaktir.

iscinin Calismaktan Kaginma Hakki
is Kanunu kapsaminda (creti ddenmeyen iscinin calismaktan kacinma hakki

bulunmaktadir. Bu hakkin kullanilabilmesinin bazi sartlari vardir. isverenin bir dénem
icin yerine getirmedigi Gicret 6deme borcu, sonraki donemlerdeki is gorme borcunun
yerine getirilmesini etkileyerek, iscinin daha sonraki dénemleri icin is gérmekten
kacinmasina imkan verebilecektir (Yangin, 2012, s. 206-236). isveren {cret édeme
borcunu birden fazla isciye karsi yerine getirmediginden isciler toplu bir halde
calismaktan kaginma haklarini kullanabilmektedirler. Diger bir ifadeyle iscilerin kisisel
kararlarinin  6tesinde kaginma hakkini kullanmasi toplu bir nitelik kazanmasi
durumunda dahi grev olarak nitelendiriimemektedir. Hatta iscinin bu hakkini
kullanmasi halinde is s6zlesmesinin feshedilemeyecegi ve is gérme edimlerinin yeni
isci alinarak veya baska iscilere yaptirilamayacagl hikmedilmistir (4857 Sayili is
Kanunu, Madde 34/1). is gdérmekten kacinma hakki sadece iicretleri 6denmeyen
isciler icin gecerlidir. Aksi uygulamaya giden isciler uygun yaptirimlarla karsi karsiya
kalacaklardir.

is gdrmekten kacinma hakkinin kullanilmasinin temelinde iscinin (cret alacaginin
dogmasi bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle muaccel olmasina karsin 6denmemis isci
alacaginin olmasi gerekmektedir. iscinin temel dcretinin 6denmemesi halinde
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calismaktan kaginma hakkini kullanacagi mutlak olmakla birlikte Gcretin diger eklerinin
de yani genis anlamda da licretin 5denmemesinde bu hak kullanilabilmektedir. iscinin
lehine yorum ilkesi cercevesinde ikramiye, prim gibi Ucret eklerinin yerine
getirilmemesiiscinin calismaktan kaginma hakkini kullanma imkani vermektedir. Genis
anlamda Ucretlerinden 6rnegin iscinin primlerinin ya da fazla ¢alisma Ucretinin
ddenmemesi is Kanunu’nun 34. maddesinin amaciyla bagdasmaktadir. Aksi takdirde,
genelde baska gecim kaynagi olmayan isci icin Gcretinin bolinerek sadece bir
boliminidn 6denmesi, calismaktan kaginma hakkini kullanacak olan isciyi engellemek
isteyen isverenlere yalnizca temel Ucretin 6denmesiyle yetinmesi durumunu ortaya
ctkarmaktadir. Bu durum ise isverenlerin Ucret eklerinin 6demekten kaginmalarini
engeller ve yasa hiikmiiniin islemesine izin verir (Sizek, 2018, s. 339). Ayrica is
Kanunu’nun 66. maddesi uyarinda farazi streler yani calismis olarak sayilan sirelerde
iscinin Ucretinin 6denmemesi durumunda da is¢i kaginma hakkini kullanabilecektir.

iscinin Ucretinin eksik ®denmesi halinde calismaktan kaginma hakkinin kullanilip
kullanilmamasinda durastlik kurah ile bagdasmayan durumlar séz konusu
olabilmektedir. isveren iscinin Gcretinin biyik bir kismini édemis esas (cretle
kiyaslandiginda 6nemsiz bir miktar 6denmemisse iscinin kaginma hakkini kullanmasi
dirdstlik kuraliyla bagdasmayabilmektedir. Burada 6nemle belirtmek gerekir ki bu
durumun dizenli bir sekilde yapilmamasi gerekliligidir. Bahsedilen tutar 6nemsiz bir
tutar olsa dahi is¢inin sirekli bu davranis karsisinda isverenin uygulamasini
kabullenmesi beklenmemelidir (Akyigit, 2008, s. 1567). Bununla birlikte isveren iscinin
Ucretinde tek tarafli iradesiyle indirime giderse yine isginin ¢alismaktan kaginma
hakkini kullanmasi mimkiin olmaktadir.

Galismaktan kaginma hakkini kullanabilmenin bir kosulu da Gcretin 6deme giiniinden
itibaren yirmi giinlik strede iscinin Gcretinin tamamen veya kismen 6denememesidir.
Yirmi glnlik sire Gcretin 6denmesi gereken slresinden itibaren gecen yirmi tam giin
olarak ifade edilmelidir. Bu strenin takvim ginu olarak esas alinmasi gerekmektedir
(Mollamahmutoglu, 2004, s. 415). Strenin son ginU eger ki tatil glintne rastlar ise ilk
isglindnin mesai bitimi bu slrenin hesabinda géz 6ninde bulundurulmalidir (Cetin,
2007, s. 199-223). Bu stirede hem isci hem de isveren korunmustur. Soyle ki iyi niyetli
bir isveren 6deme zorluguna dismis oldugunda isciler hemen isi birakamayacaktir.
iscilerin isi birakma olasiliklari ortadan kalkmis olacaktir. Diger taraftan bu sire
gectikten sonra iscinin calistirilmasi ise angarya yasagina aykirilik olusturacagindan isci
de belirtilen siirede korunmus olmaktadir. isciler yirmi giinlik siirenin sonunda bu
haklarini kullanmasalar bile 6demede gecikmenin devam etmesi durumunda
calismaktan kaginma haklarini kullanabileceklerdir (Soyer, 2014, s. 663-664).

Calismaktan kaginma hakkinin dogmasindaki bir diger kosul ise mucbir bir nedenle
isverenin Ucretleri 6deyemiyor olmasi durumudur. Mucbir neden Onceden
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ongoridlmesi mimkdn olunmayan, isyerinin disindan gelen, 6deme gi¢ligl olusturan,
onidne gecilemeyen nedenlerdir. Doga olaylari, sikiydnetim, savas hali 6rnek olarak
verilebilmektedir. Ekonomik kriz durumu micbir sebepler icinde sayilip sayilmayacagi
tartisilan hususlardan biridir. isletmenin icinde bulundugu mali sikinti miicbir bir
neden olusturmaz ve isciler calismaktan kaginma hakkinda yararlanabilirler. Aksi halde
isverenin Gzerinde olmasi gereken risk iscilere yiklenmis olacaktir. Bununla birlikte
isletme disindan kaynakli ekonomik krizin engellenmesi mimkin olmadigindan
micbir neden olarak degerlendirilecektir (Stizek, 2018, s. 400). isveren miicbir bir
nedenle Ucretleri 6deyemiyorsa iscinin calismaktan kaginma hakkini kullanmasi
mimkin degildir. Ancak belirtmek gerekir ki isletmenin mali sikinti icerisinde olmasi
miicbir bir nedeni olusturmamaktadir (Soyer, 2014, s. 663). isyerinde makinalarin
bozulmasi nedenli Gretimin durmasi veya doviz kurunun etkisiyle yasanan ekonomik
stkintt micbir sebep olarak sayilmamakta olup isginin ¢alismaktan kaginma hakkini
dogurmaktadir. Bununla birlikte Gcret 6deme borcunun micbir sebep nedeniyle
6denemedigi durumlarda isc¢i calismaktan kacinma hakkini kullanamayacak ancak is
sdzlesmesini 4857 sayili is Kanunu’nun 25/1I-h fikrasi uyarinca hakli nedenle fesih
gerceklestirebilecektir.

is Kanunu’'nun 34/2 uyarinca calismaktan kaginma hakkini kullanan iscinin
sozlesmesinin bu nedenle feshedilemeyecegi ve yerine yeni is¢i alinamayacagi
hikmedilmistir. isverene belirtilen yasa maddesi kapsaminda idari para cezasl
verilememesine karsin isveren onlarin yerine isci alirsa ve sonrasinda bu iscileri
calistirmazsa, 24/1I'ye ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik olmasi sebebiyle is
sdzlesmesi isci tarafindan, derhal fesih hakkini kullanma siiresi maddesi (4857 Savyili is
Kanunu, Madde 26/1) uyarinca hakli nedenle feshedilebilmekte ve tazminat talep
edebilmektedir (Stzek, 2018, s. 401). Belirtmek gerekir ki iscilerin sadakat borcu
kapsaminda bu haklarini 6édenmemis olan Ucret alacaklarina ulasma yéninde
kullanmalari gerekmektedir. isyerine baghliga uygun olmayan davranislarda
bulunmalari calismak isteyen diger iscilere engel olmalari durumunda isveren de 4857
sayili is Kanunu’nun 25/11 uyarinca is sézlesmelerini hakli nedenle feshedebilmektedir
(Akyigit, 2005, s. 15-26).

Calismaktan kagcinma hakkinin kullanilmasinda isciler acisindan en énemli hususlardan
birisi Gcretin 6denip 6denmeyecegidir. is Kanunu’nun 34. maddesinde bir aciklik
bulunmamaktadir. Yargitay iscinin is gorme borcunu yerine getirmekten kagindig bu
sirenin dcretinin isverenden istenmeyecegi kararina varmistir (Yargitay 9 Hukuk
Dairesi, 2004). Ogretide baskin olan géris iscilerin ticretlerinin 6denmesi yénindedir.
Ancak yasal bir temeli olan calismaktan kaginma hakkinin kullanildigi dénemde
iscilerin Ucretlerinin 6denmemesi iscilerin bu haklarini kullanmamalarina neden
olabilecektir. Diger taraftan ilgili doneme ait Ucretlerin 6denmemesi isverene istedigi
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zamanda (cretsiz izin uygulamasi olanagl saglamaktadir. Bu uygulama isciler
tarafindan kabul edilmezse ve bu konudaki 6neriyi kabul edilmeyecegini isveren
tahmin ederse Ucretleri 6dememek kosuluyla isgiler Is Kanunu’nun 34. maddesi
kapsaminda haklarini kullanmaya zorlanabilecektir (Stizek, 2018, s. 404). Onemle
belirtmek gerekir ki yasa maddesine iscilerin calismadiklari slreye ait Ucretin
odenmesi hikminin eklenmesi iscilerin fiili olarak kaginma haklarini kullanmalarina
olanak saglayacaktir.

Is Sézlesmesinin Fesih Edilmesi
Ucreti 6denmeyen iscinin yasal korunmasinda bircok secenek bulunmakla birlikte

onemli koruma yollarindan birisi de is s6zlesmesini hakh nedenle feshedebilmesidir.
Fesih tek tarafli irade beyanidir. iscinin hakli nedenle derhal fesih hakkini diizenleyen
4857 sayil Is Kanunu’nun 24. maddesinin ll-e bendi kapsaminda iscinin tcreti kanun
hikimleri ve sozlesmede belirtilen sartlara uygun olarak hesap edilmez veya
odenmez ise isci sozlesmesini feshedebilmektedir. Bu madde geregince is¢i kidem
tazminatini da talep edebilmektedir ve bu durum Ucret nedeniyle yapilan bu fesih de
isci bakimindan en o6nemli koruma imkanlarindan faydalanma imkani saglamis
olmaktadir. Ayrica iscinin issizlik sigortasina hak kazanmasi 6nemli sonuglardan bir
digerini olusturmaktadir. ihbar tazminatina hak kazanmasi durumu da &nemli
hususlardan birisidir. Yiksek Mahkemenin Ucretinin 6édenmemesi nedeniyle is
sozlesmesini fesheden iscinin ihbar tazminati tutarinda tazminata hak kazanmasina
karar vermistir (Yargitay 9 Hukuk Dairesi, 2014). Belirtilen Gcret korumalari isginin
Ucretinin 6denmemesi durumunda fesih hakkini kullanmaktan geri kalmamasina
sebep olacagindan isverenlerin Ucret 6demesi konusunda 6zenle davranmalarina
neden olacaktir.

Ozellikle belirtmek gerekir ki is gdrme borcunu yerine getirmekten kaginma hakkindan
farkli olarak Ucret 6deme gininden itibaren yirmi glnlik sirenin gecme sarti
aranmamaktadir.  Odeme giini  gectikten sonra is¢i  is  sOzlesmesini
feshedebilmektedir. Ancak burada iyi niyet kurallarina aykirilik durumunun
degerlendirilmesi de gerekmektedir (Cil, 2010, s. 646). Ozellikle siireklilik arz etmeyen
gecikmelerin bu hakkin kullanilmasinda diristlik ve iyi niyet kurallarina aykirilik
olusturmasi séz konusu olmaktadir. isverenin kasitli olmasi halinde fesih hakkin
kullanmasi yerinde olmaktadir.

iscinin 6denmeyen Ucretiyle ifade edilmek istenen asil ticretine ek olarak elde ettigi
kazanclari yani tcret ekleridir. Ornek vermek gerekirse sigorta primleri édenmeyen
iscinin de bu hakkini kullanabilmesi mimkindir (Copuroglu, 2013, s. 205). Ayrica
isverenin Ucret 6dememesi durumunda elinde olan ve olmayan sebeplerin goz
éninde bulundurulmasi gerekmektedir. isverenin mali sikinti yasamasi halinde iscinin
Ucretini 6deyememesi hakli fesih hakkini isci acisindan olusturmaktadir. Buna karsin
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kisa vadeli gecikmelerin durustlik kuralina aykiriik olusturmasi nedeniyle is
sdzlesmesinin isci tarafindan feshi uygun olmayacaktir (Stizek, 2007, s. 2015).

is Kanunu’na gére ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde is sézlesmesini
feshedecek olan tarafin gerceklesen eylemi 6grenmesinden itibaren alti giin gectikten
sonra ve de fillin gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra bu hakkin kullanilamayacagi
dizenlenmistir. Bu durum ahlak ve iyi niyet kurallara uymayan haller icerisinde Gcretin
yer almasi durumu icin de gecerli olmakla birlikte Gcretin 6deme zamaninin
bilinmesinden o6turd bir yillik hak disirict strenin uygulama alani bulmasi zor
olabilecektir. isciye fesih usul sarti belirtiimemis olmakla birlikte ispat acisindan fesih
bildiriminin isci tarafindan yazili olarak yapiimasi kolaylk saglayabilecektir (Bedik ve
Karabacak, 2018, s. 193-211).

Ucretin Haciz, Takas ve Kesinti Yapilmasina iliskin Sinirlamalari
iscinin borglarini ddeyememesi halinde, Ggiinci kisilerin isciden alacaginin bulunmasi

durumunda iscinin Ucretinden tahsil edilmesi yolu, Ucrette haciz isleminin
uygulanmasi mimkindir. Ucret glivencesi, iscinin ve ailesi icin hayati derecede
onemli bir koruma olmasi sebebiyle kanun koyucu haciz yolunda sinirlandirmalar
getirmistir. is Kanunu’nun 35. maddesi uyarinca bu diizenleme yapilmig olup iscinin
aylik Ucretinin dortte birinden fazlasinin haczedilemeyecegi hiikmedilmistir. iscinin
ailesi icin de bir koruma s6z konusu olup madde geregince is¢inin bakmak zorunda
oldugu aile tyeleri icin yargic tarafindan takdir edilecek miktar haczedilemeyecek
miktara eklenmektedir. Diger bir ifade ile haciz islemi uygulanirken hakim isginin
bakmakla sorumlu oldugu aile tyelerinin gecimi icin zorunlu olan miktari ¢ikardiktan
sonra geriye kalan miktar Uzerinden dortte bir oraninda kesinti yapmaktadir.
Belirtmek gerekir ki, iscinin hangi tir is sozlesmesiyle calistigl diger bir ifade ile tam
zamanl veya kismi zamanli, sirekli veya siireksiz is sozlesmesiyle calismasi s
Kanunu’nun 35. maddesinin uygulanabilirligi acisinda bir ayrim yaratmamaktadir (Cil,
2010, s. 718). Ucret disinda iscinin Gcret alacaklari bulunmaktadir. Bu alacaklar
icerisinde kidem tazminati ve ihbar tazminati yer almaktadir. Bu alacaklarda
sinirlandirma bulunmamaktadir (Cil, 2010, s. 718). Sinirlandirmaya tabi olmayan bir
alacak da nafaka alacaklari icin gecerli olmaktadir. Odenmemis olan tim nafaka
alacaklarinda hacze iliskin bir sinirlama mimkin olmamaktadir (Copuroglu, 2013, s.
166). Haciz sirecinin nasil isledigi de isveren bakimindan dikkatle nazara alinmasi
gerekmektedir. icra Miidirligince hazirlanan ibraname isverene bildirilmektedir. S6z
konusu olan ibranamede haciz islemlerinin ayrintilari yer almaktadir; borc¢lunun
Ucretinin en geg bir hafta dahilinde bildirilmesi gerektigi gibi hususlar isverene teblig
edilmektedir. isveren ise icra Mudurligi’nin belirledigi haciz miktarini géndermek
zorundadir. Ayrica haciz islemi slrecinde isginin Ucretinde meydana gelen bir
degisiklik olmasi halinde isverenin bu durumu bildirmesi sorumlulugu bulunmaktadir
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(Yavas, 2009, s. 11). Bu sorumlulugu yerine getirmeyen kisilerin gondermedikleri haciz
miktari maaslarindan tahsil edilmektedir (Yargitay 12 Hukuk Dairesi, 2014).
Borglunun Ucretinde s6z konusu olacak bir artis durumunda, cretin haczedilebilecek
miktari da artacaktir (Akin, 2022, s. 139).

iscinin Gcretinde takas islemine karsi koruma ve kisitlamaya yénelik diizenleme ise is
Kanunu’nda yer almayip konuyla ilgili bosluk Borclar Kanunu’nun da diizenlenmistir.
Kanunun “Ucretin Korunmasi” baslikli 407. maddesindeki diizenleme ile iscinin onayi
olmadan isveren tarafindan takas etme hakkinin olmadigi hikmedilmistir. Takas,
Ucretin haczedilebilir kismi kadar isginin kasten sebep oldugu ve yargi karariyla sabit
olan bir zarardan dolay! dértte birlik kisim kadar gerceklesebilmektedir. iscinin takas
islemine riza gdstermesi icin Ucret alacaginin dogmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
isci onayinin bir gecerliligi bulunmamaktadir (Celik vd., 2019, s. 336). Onemle
belirtmek gerekir ki kidem, ihbar, kotl niyet, ise baslatmama ve ayrimcilik tazminati
Ucret niteliginde olmadigindan iscinin rizasi olmadikca takasin yapilamayacagina iliskin
sinirlama bu tazminatlar icin gecerli olmamaktadir. iscinin riza gdstermesiyle birlikte
Ucret borcuile alacaginin tamami takas edilebilmektedir. isveren ve isci karsilikli olarak
is sozlesmesinde bir dizenleme ile alacak ve borclarini takas yoluyla sona erdirme
hususunda anlasma saglayabilmektedirler (Ozdemir, 2019, s. 290).

isyerine 6zel, isyerinde diizeni saglamak (izere olusturulan disiplin cezasi
uygulamalarinda veya kanundan dogan yukumlulukleri; is¢i saghgr ve guvenligini
tehlikeye atmamak gibi emir ve talimatlara uymak hususlarinda lcretten kesme cezasi
dizenlenebilmektedir. Ancak bu cezanin sinirlandirimasi séz konusudur. isginin
isveren karsisinda keyfi uygulamalarina karsi korunmasi kapsaminda ceza uygulamasi
belirli sinirlar cergevesinde saglanmaktadir (Akyigit, 2008, s. 1613). Bireysel veya toplu
is sozlesmelerinde ayrica is sozlesmelerinin eklerinde Ucret kesintisine yol agan
nedenlerin gosterilmis olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde isciye Ucretten kesme
cezasl verilememektedir. is Kanunu’nun 38. maddesinde vyapilan diizenleme
geregince iscilerin Ucretinden yapilacak kesintilerin miktari bir ayda iki giindelikten
fazla ya da parca basina yahut yapilan is miktarina gore verilen Ucretlerde isginin iki
ginlik kazancindan fazla olamayacak sekilde emredici bir hikim olarak
dizenlenmistir. Bununla birlikte yapilacak kesinti miktari ve nedenlerinin isciye
onceden bildirilmesi gerekmektedir. Eger ki isciye birden fazla Gcretten kesme cezasl
uygulanacak ise ayni ay icinde olmamasi gerekmektedir. Kesinti yapilacak Ucret ise
iscinin ¢iplak Gcretidir. Dolayisiyla hak etmis oldugu fazla mesai veya primler eklenmek
suretiyle olusacak Ucretin kesinti sinirini olusturmaz (Manav Ozdemir ve Urhanoglu,
2022, 1437). Belirtmek gerekir ki isverenin Ucretten kesme cezasini uygulamadan
once iscinin savunmasini almasi gerekmektedir. Aksi takdirde isci haksiz bir ceza
uygulamasi nedeniyle mahkemeye basvurabilmektedir.
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Ucret Garanti Fonu

Is sozlesmelerinde isverenin temel borcu olan Ucretin korunmasina yonelik Turk Is
Mevzuati cergevesinde bircok dnlem isci yarari esas alinarak didzenlenmistir. Bu
noktada Ucret Garanti Fonu uygulamasi da bu korumalar icerisinde en
énemlilerindendir. Tirkiye'de ilk defa 4587 sayili is Kanunu’yla Fon kurulmus olup
basta “ILO 95 sayili Ucret Genel Korumasi Sézlesmesi”, “173 sayili isverenin Odeme
Glcligiine Dismesi Sézlesmesi” ve “AB 2002/74 sayili isverenlerinin iflasi Durumunda
Calisanlarin Korunmasi ile Baglantih Olarak Uye Ulke Yasalarinin Yaklastiriimasina
iliskin Direktif” konuyla ilgili 5nemli diizenlemelerdir. Belirtilen diizenlemelerle Tiirk is
Mevzuati uyumlu sekilde olusturulmustur. isverenin édeme aczine diismesi halinde

isci Ucret alacagl korunmaktadir.

4447 sayili issizlik Sigortasinda diizenlenmis olan Ucret Garanti Fonu; sigortali sayilan
kisileri hizmet sdzlesmesine bagh olarak calistiran isverenin konkordato ilan etmesi,
isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi, iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin
6deme glgcligline dustiglu hallerde gecerli olmak Uzere, isgilerin is iliskisinden
kaynaklanan Gc¢ aylik &denmeyen (cret alacaklarini karsilamak amaci ile issizlik
Sigortasi Fonu kapsaminda olusturulmus olan fondur. Fonun gelirleri issizlik sigortasi
dahilinde olan 6demelerin isveren payinin yillik toplaminin yizde biri ile bu primlerin
degerlendirilmesinden elde edilen kazanglardan olusmaktadir (Yigit, 2020, s. 134).
iscinin Ucret Garanti Fonu kapsaminda korunabilmesi icin bazi kosullarin varligi sarttir.
Bunlardan ilkiisverenin aciz vesikasi almasi, konkordato ilan etmesi, iflasi veya iflasinin
ertelenmesi nedenleriyle 6deme glclugine dusmesi gerekmektedir. Bu sebepler
disinda isginin Ucreti isveren tarafindan ©denmiyor ise Ucret Garanti Fonundan
yararlanilmasi mimkun olmamaktadir (Tuncay ve Ekmekgi, 2019, s. 710).

Bir diger kosul ise 4857 Sayili is Kanunu’na, diger is Kanunlarina ve Tirk Borglar
Kanunu’na tabiolanisciler Fondan yararlanabilmektedirler. Daha 6nceki uygulamadan
farkli olarak yapilan yeniden dizenleme ile yararlananlarin gercevesi genisletilmistir.

iscinin  Fona basvurusunda (icret alacagl temel (creti kapsaminda mimkin
olmaktadir. ihbar ve kidem tazminati alacagi icin Fona basvuru yapilamamaktadir
(Tuncay ve Ekmekgi, 2019, s. 713). Ayrica iscinin genis anlamda Ucreti igerisinde yer
alan Ucret ekleri icin de yararlanma mumkin olmamaktadir (Stzek, 2020, s. 389).
iscinin Fon’dan talep edebilecegi (i aylik ticret alacagina iliskin hesaplama yapilirken,
5510 sayili Kanun’un 80. maddesi uyarinca, sigorta primine esas tutulan kazanci
Gzerinden tutulan net Ucreti esas alinmaktadir (Akin, 2022, s. 104).

Hak kazanma sartlariicerisinde yer alan, tcret alacaginin bulundugu dénemde hizmet
akdine tabi olarak calisiyor olmasi, isverenin ddeme glicligiine dismus olmasi, iscinin,
isverenin 6deme glclUgine dismesinden 6nceki son bir yil icinde ayni isyerinde
calismis olmasina ek olarak 5 yillik zaman asimina ugramamis ddenmeyen (cret
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alacaginin bulunmasi da basvuru sartlari icerisinde yer almaktadir (ISKUR, 2022). Son
bir yil icinde iscinin ayni isyerinde calisiyor olmasi gerekliligi, Fondan yararlanma
durumunu giglestirebilmektedir. (Erttrk, 2010, s. 184). Bir yillik strenin sayilmasinda
iscinin is sozlesmesinin askida kalma durumunda olmasi veya micbir sebeplerle
calisiimayan slreler hesaplamada bir engel teskil etmemektedir (Tiryaki, 2009, s. 256).

iscinin Fondan alacagl Gcretin bir sinirt bulunmaktadir ve 5510 sayili Kanunun 82.
maddesi uyarinca belirlenen ginlik kazang, sigorta primine esas gunlik kazang Ust
sinirini asamayacaktir. Bahsedilen Ust sinir asgari Gcretin 7,5 katidir ve bu siniri asan
ticret alacaklarinda Fon’un herhangi bir sorumlulugu olmamaktadir (ISKUR, 2022).

issizlik ®denegi alma sartlarini saglamayan bir iscinin Ucret Garanti Fonundan
yararlanma durumu da merak edilen hususlardandir. 4447 Sayil issizlik Sigortas
Kanununa gore issizlik sigortasi primlerini 6dememis olan bir isci de Fondan
yararlanabilmektedir. Onemli olan iscinin issizlik Sigortasi Kanununa gore sigortali
sayllmasidir (Ture, 2020, s. 3264).

Fondan yararlanmak isteyen iscinin, isverenin 6deme glcligline dustugini gosteren,
son Ug aylik tcretinin 6denmedigini aylar itibariyle gosteren ve son (¢ aylk Gcretinin
varligini gosteren belgelerle birlikte micbir sebepler disinda bizzat basvurmasi
gerekmektedir (Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi). Belirtilen (¢ aylik sire ise
degistirilemez ve emredici nitelikte bir hikimddr. isci ile isveren is sézlesmesinde
karsilikli olarak anlasma saglasalar dahi t¢ aydan fazla olan Ucret alacaklarinin Fondan
odenmesi miumkin olmamaktadir (Kiymaz, 2007, s. 39).

Fondan kag¢ kez yararlanilabilecegi hususu da énem arz etmektedir. Bir defalik bir
sinirlama s6z konusu degildir. iscinin yararlanma sartlarini saglamasi durumunda farkli
bir isveren veya ayni isverenden (icret alacaginin dogmasi durumunda Ucret Garanti
Fonundan yararlanmasi mimkin olmaktadir (Mollamahmutoglu vd., 2019, s. 610).

Ucret Garanti Fonu isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan édemelerin
isveren payinin yillik toplaminin ylzde biri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde
edilen kazanclardan olusmaktadir (Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi). Tirkiye is
Kurumuna basvuran isciye 6deme basvuru tarihini izleyen ayin sonuna kadar yapilmasi
gerekmektedir.

Tartisma ve Sonug

iscilerin buyiik bir kesiminin yasamini (icretle gecindirmesi (icret kavraminin énemini
ortaya koymaktadir. Ucret giivencesi, iscinin isveren karsisinda alacaginin korunmasi
hem isci hem de bakmakla yukimli oldugu ailesi bakimindan konunun hukuki
bakimdan dizenlenmesini gerektirmektedir. Bu bakimdan Uluslararasi dizenlemeler,
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Anayasa, Is Hukuku, Borglar Kanunu, Yénetmeliklerle yapilan korumalar isci acisindan
Ucret glivencesinin yasal cercevesini olusturmaktadir.

isci tarafindan gorilen is ediminin karsihig olan temel dcret isin karsihgini
olusturmaktadir. is Hukukunun ticret kavrami karsiliginda temel Gcreti esas alinmakla
birlikte kanundan veya sdzlesmeden dogan isciye para veya para ile dlgtilemeyen bir
takim yan cikarlar saglanabilmektedir. Belirtilen ¢ikarlar ise Ucret ekini olusturup
ikramiye, prim, fazla mesai ya da sosyal yardimlar gibi unsurlari kapsamaktadir. Bu
tcret kavrami ise giydirilmis ticret olarak ifade edilmektedir. Ucret alacaginin garantisi
ise her iki tGcret tlrini de kapsayan bir koruyuculuga sahip olmaktadir.

is s6zlesmesinin taraflari olan isci ve isveren genellikle ticretin 6denmesi, zamani ve
miktart konusunda uyusmazliklar yasayabilmektedirler. Uyusmazliklarin ispat
acisindan isciye verilmesi kanuni zorunluluk olusturan Ucret pusulasi ya da Ucret
bordrolari énemli araglardir. Korunmasi gereken gligsiz tarafi olusturan isginin en
onemli gelir kaynagl olan Ucretin korunmasi toplum dizeni agisindan son derece
onem arz etmektedir. Devlet, sosyal politika araglarindan olan yasalarla tcret borcuna
midahalelerde bulunmustur. Tirk is Mevzuatinin yaninda uluslararasi diizeyde de
ozellikle Uluslararasi Calisma Orgltiinin sdzlesmeleri Gicret hakkini koruyan énemli
belgeler arasinda yer almaktadir. Bu belgeler ulusal standartlarin belirlenmesinde
veya Ucret alacaginin korunmasinin cercevesinin cizilmesinde son derece énem arz
etmektedir. Tiirk is Mevzuatinda ise basta 4857 sayili is Kanunu olmak (izere cret
glivencesini saglayan pek cok diizenleme yer almaktadir. isverenin islemleri karsisinda
takas isleminde haciz isleminde ve Ucretten kesinti yapilmasi hususlarinda
sinirlandirmalar bulunmaktadir. is Kanunu’nun 35. maddesi uyarinca haciz isleminde
iscinin aylk Ucretinin dortte birinden fazlasinin haczedilemeyecegi hikmedilmistir.
iscinin GUcretinde takas islemine karsi koruma ve kisitlamaya yonelik diizenleme s
Kanunu’nda yer almayip konuyla ilgili bosluk Borglar Kanunu’nun da diizenlenmistir.
Kanunu’nun “Ucretin Korunmasi” baslikli 407. maddesindeki diizenleme ile iscinin
onayl olmadan isveren tarafindan takas etme hakkinin olmadigi hukmedilmistir.
Takas, Ucretin haczedilebilir kismi kadar iscinin kasten sebep oldugu ve yargi karariyla
sabit olan bir zarardan dolay dértte birlik kisim kadar gerceklesebilmektedir. isyerine
Ozel, isyerinde dlizeni saglamak lzere olusturulan disiplin cezasi uygulamalarinda veya
kanundan dogan yukumlullkleri; isci saghgi ve glivenligini tehlikeye atmamak gibi emir
ve talimatlara uymak hususlarinda Ucretten kesme cezasi dizenlenebilmektedir.
Ancak bu kesintinin sinirlandirilmasi s6z konusudur. 4857 sayili is Kanunu’nun 38.
maddesi kapsaminda, iscinin elde edecegi gelirin azalmasina neden olacak Ucret
kesme cezasinin nedeninin bireysel ya da toplu is sozlesmesi ile dnceden belirlenmis
olmasi gerekmektedir. Ayrica iscinin bir ayda iki giindelikteki kazancindan fazla kesinti
yapilamamaktadir. Bununla birlikte isveren yasamis oldugu ekonomik sikintilar
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sebebiyle iscinin Gcretini édeyemedigi durumlar icin Ucret Garanti Fonu devreye
girerek dnemli bir glivenceyi isciye saglamaktadir. Ucret Garanti Fonu, isverenin iflasi
ve konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasl alinmasi sebeplerinden kaynakli
olarak isverenin 6deme giicligu icerisine distligu hallerde uygulanmakta olup issizlik
sigortasi kapsaminda, 6denmeyen Ug aylik isci Gcret alacaklarini karsilayan bir fonu
ifade etmektedir.

Ucret Garanti Fonu’ndan yararlanabilme kosulunda isverenin &deme giicligine
dismesinden onceki son bir yil icinde isginin ayni isyerinde c¢alisiyor olmasi
gerekmektedir. iscinin belirtilen belgeleri temin etmesi daha uzun sire
alabileceginden bir yillik stire elestirilebilmektedir. Bir baska elestiri ise 6rnegin 10 ay
once isci ise baslamis ve U¢ aylik Ucret alacaginin bulunmasi halinde Fondan
yararlanamayacagi durumudur.

iscinin Gcretinin  ©denmesinin gecikmesi veya 6denmemesi hallerinde isciye
sozlesmeyi feshetme hakki, calismaktan kaginma hakki veya mevduata uygulanan en
yiksek faizle birlikte 6denmesini talep edebilmektedir. Ucreti gerektigi gibi
odenmeyen isci bu faiziyle 6denmesi talebini, isterse dogrudan ilamsiz icra takibi
yoluyla, isterse de arabuluculuk marifetiyle isverene yoneltebilir. Arabuluculuk
gorismelerinde anlasma saglanamamasi halinde is¢i, 6denmeyen Ucretini ve faizi
dava vyoluyla talep edebilmektedir. Gunlinde o6denmeyen Ucret alacaklarina,
mevduata uygulanacak en ylksek faiz oraninin uygulanmasi esasi benimsenmistir.

is Mevzuatinda Ucret alacaginin korunmasina yénelik pek cok diizenleme bulunmakla
birlikte Ucret hakkinin sahibi olan iscinin korumalar noktasinda farkindaliginin
artirilmasi 6nem kazanmaktadir. Kamu kurumlari, sendikalar, sivil toplum kuruluslar
ve akademisyenlerce olusturulacak egitim planlamalariyla isci statlsinde olan
calisanlarin bilinglendirilmesi son derece 6nem arz etmektedir.

Makalenin Arastirma ve Etik Beyani Bilgileri

Yazarin Cikar Arastirmaya konu olan durum, olgu veya kurum ile yazar arasinda
Catismasi Beyani herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Yazar(lar) Katki Galismanin tamami yazar tarafindan hazirlanmis olup, yazarin katki
Orani Beyani orani %100'dur.

Etik Kurul Onay Arastirma/inceleme sirasinda etik kurul onay belgesi gerektiren
Belgesi herhangi bir bilimsel yontem kullaniimamistir.

Kirklareli University Journal of Social Sciences


https://dergipark.org.tr/tr/pub/kusbder
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kusbder

GURUN KARATEPE, Segil

Kaynakga

4857 Sayili is  Kanunu. (2003, 10 Haziran). Resmi Gazete (Sayi: 25134):
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/06/20030610.htm#1 adresinden
alindi

Akin, M. (2022). Tiirk [s Hukukunda Ucretin Korunmasi. Kayseri: Erciyes Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Ana Bilim Dali Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Akyigit, E. (2005). Ucreti Geciken Iscinin Calismaktan Kacinma Kaginmasi, /s Hukuku ve Sosyal
Glivenlik Hukuku Dergisi, 5, 671-696.

Akyigit, E. (2008). is Kanunu Serhi 2. Cilt, Ankara: Seckin Yayincilik.

Bedik, M. N. Karabacak, E. (2018). Is¢cinin Ucretinin Zamaninda Odenmemesinin Hukuki
Sonuglari, Atlas Ulusal Sosyal Bilimler Dergisi, 2(3), 193-211.

Celik, N., Caniklioglu, N., Canbolat, T. (2017). is Hukuku Dersleri. istanbul: Beta Basim.

Cetinkaya, S. (2021). Fazla Calisma ve Ucrete Déhil Edilmesi. Istanbul: Marmara Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitisi Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Anabilim Dal
Yayimlanmamig Ylksek Lisans Tezi.

Cil, S. (2010). [s Hukukunda iscinin Ucreti, Ankara: Turhan Kitabevi.
Copuroglu, C. (2013). Ucret ve Korunmasi, Ankara: Turhan Kitabevi.

Ertiirk, S. (2010). Ucret Garanti Fonundan Yararlanmak imkansizlasiyor Mu?, Sicil is Hukuk
Dergisi, 2010/11(18), 184-192.

Demir, F. (2018). En Son Yargitay Kararlari Isiginda s Hukuku ve Uygulamasi (7. B.). izmir: Legal
Kitabevi.

is Mahkemeleri Kanunu. (2017, 25 Ekim) Eylil 21, 2022 tarihinde T. C. Cumhurbaskanlig
Mevzuat Bilgi Sistemi: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.7036.pdf
adresinden alindi

ISKUR, Agustos 19, 2022 tarihinde Ucret Garanti Fonu: https://www.iskur.gov.tr/is-
arayan/issizlik-sigortasi/ucret-garanti-fonu/ adresinden alindi.

Karacan Cetin, H. (2007). 4857 Sayili is Kanunu’na Gére iscinin Calismaktan Kacinma Hakki,
istanbul Barosu Dergisi, Ozel Sayi, 09/2007, 199- 223.

Kiymaz, T. (2007). Ucretin Korunmasina Dair Hilkiimler Baglaminda “Ucret Garanti Fonu”, Sicil
Is Hukuku Dergisi, 2007/l (7), s. 36-41.

Mollamahmutoglu, H. (2004). is Hukuku, Ankara: Turhan Kitabevi.

Mollamahmutoglu, H., Astarli, M., Baysal, U. (2019). is Hukuku Ders Kitabi, Ankara: Ayrinti
Basimevi.

Ozdemir, C. S. (2019). isci Ucreti Takas Edilebilir mi?, Mali C6ziim Dergisi, (29), 285-292.

Ozdemir, E. M., Urhanoglu, I. (2022). Tiirk Is Hukukunda Ucret Givencesi, Yildirim Beyazit Law
Review, (2022/2), 1437-1472.

Soyer, M. P. (2014). iscinin [s Gérmekten Kacinma Hakki - Kosullari, Kullanilmasi ve Hukuki
Sonuglari, Sarper Siizek’e Armadan, C. 1, istanbul: Beta Yayinlari.

Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi




Tirkiye'de iscinin Ucret Alacaginin Glvencesi

Stimer, H. H. (2022). is Hukuku, Ankara: Seckin Yayincilik.

Stizek, S. (2007). isci Ucretlerinin Odenmemesinin Hukuki Sonuclari, Ankara Universitesi Hukuk
Fakdiltesi Dergisi, 56(4), 207-221.

Sitizek, S. (2018). s Hukuku, 15. Baski, Istanbul: Beta Yayin.
Stizek, S. (2020). s Hukuku, 19. Baski, Istanbul: Beta Yayin.
Sakar, M. (2018). is Hukuku Uygulamasi, istanbul: Beta Basim.

Terzioglu, A. (2019). is Hukukunda isverenin Borcu Olarak Ucret, Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, 18(72), 1934-1952.

Tiryaki, H. (2009). Ucret Garanti Fonu ve Yararlanma Sartlari, Mali Cozim Dergisi, (93), 251-262.
Tuncay, A. C., Ekmekgi, O. (2019). Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, istanbul: Beta Yayincilik.

Tire, M. G. (2020). Ucret Garanti Fonu, Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 5(1),
3259-3285.

Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi. (2009, 28 Haziran). Resmi Gazete (Sayi: 27272), Eylil 19, 2022
tarihinde https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/06/20090628-8.htm
adresinden alind.

Yangin, D. D. (2012). Ucretin Odenmemesi Sebebiyle iscinin is Gérmekten Kaginma Hakki,
Tlirkiye Adalet Akademisi Dergisi, 3(10), 205-236.

Yargitay 12. Hukuk Dairesi, E. 2014/1795, K. 2017/4486, Eylil 23, 2022 tarihinde
https://legalbank.net/ adresinden alindi.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi, E. 2013/9951, K. 2013/6385, Eylul 22, 2022 tarihinde
https://calismatoplum.org/Content/pdf/yargitay-kararlari-2472-9b0cad4f.pdf
adresinden alind.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2004/13259, K. 2005/3782, Eylul 23, 2022 tarihinde
https://legalbank.net/ adresinden alindi.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2014/5348, K. 2015/19018, Eylul 22, 2022 tarihinde
https://calismatoplum.org/Content/pdf/yargitay-kararlari-4520-5cc1d118.pdf
adresinden alind.

Yavas, M. (2009). Maas ve Ucret Haczi, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, 22(84), 93-120.
Yigit, E. (2020). Ucret Garanti Fonu, Sicil [s Hukuku Dergisi, (44), 134-145.

Kirklareli University Journal of Social Sciences


https://dergipark.org.tr/tr/pub/kusbder
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kusbder

Remuneration Assurance for Workers in Turkey

Extended Summary

Acting on behalf of the social state, the legislator takes care to protect the
economically weak side in many legal regulations. The principle of interpretation for
the benefit of the worker, which is specific to the Labor Law, does not aim to make a
judgment in favor of the worker in all circumstances, but rather to find a fair solution
to the power imbalance that arises in the business relationship process. An
employment contract is one in which the worker undertakes to work as a dependent
and the employer undertakes to pay wages. The wage owed by the employer
constitutes the founding element of the employment contract. In the event that the
wage of the worker is not paid, the worker may apply to the judiciary for the collection
of the wage or the termination of the employment contract with just cause in
accordance with the 2nd paragraph of Article 24 of the Labor Law. In addition to
these, the Labor Law No. 4857, which is in force, also gives the employee the right to
refrain from working. Wage payment debt is the employer's basic obligation arising
from the employment contract against the employee's debt to work, and the workers
should be able to exercise this right by law in case the wage is interpreted in a broad
sense and the wage supplements are not paid.

The right to wage includes not only the value and compensation of labor but also
much broader legal rights and benefits in terms of its content. The right to wage,
which is a factor closely related to social policy, is also an indispensable element of
the employment contract. The employer must duly fulfill his obligation to pay wages
at the time determined by the law, the employment contract or the collective
bargaining agreement. The employer who does not fulfill his wage payment debt on
time and fully is faced with various legal and administrative sanctions.

The main economic and social task of the Labor Law is to ensure the protection of
vital wages. It should be stated that an employee is a person who works legally,
personally and economically dependent on the employer. This position of the worker
in the employment contract necessitates a special guarantee of wages. Legally, wages
are expressed as the amount provided in money to a person in exchange for a job or
by third parties . It is stated in Article 32 of the Labor Law that the fee will be privately
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paid in Turkish currency to a bank account opened at the workplace, and that if it is
agreed to be paid in foreign currency, it will be paid in Turkish currency according to
the current rate on the payment day, at the latest, once a month, and that the period
may be reduced up to one week with individual or collective labor agreements. It
should also be stated that this regulation is in accordance with the Convention No. 95
of the International Labor Organization. It is seen that the idea of protecting the wage,
which dominates our national legislation, also affects the documents issued in the
international arena. This is because the protection of wages is a common problem not
only for our country, but also for employees all over the world. Due to the importance
of wages, this issue has been addressed in most of the international agreements made
from the past to the present and many arrangements have been made in the field of
wages. With the internationally accepted documents, it is aimed to protect the rights
and interests of the worker arising from the employment relationship, and at the
same time, the member states that approve the documents are charged with taking
the necessary measures. For this reason, member states are obliged to make the
necessary arrangements in their national legislation by acting in accordance with the
international documents they have approved.

One of the important regulations in our legislation regarding the protection of the
worker's remuneration is the worker’s right to refraining from performing work and
terminating the contract. If the employer fails to pay the employee's wage with no
valid excuse within twenty days from the date of payment, the employee has the right
to refrain from working. However, if the employer does not pay the employee's wage
in accordance with the provisions of the law and the terms of the contract, the
employee may terminate the employment contract according to Article 24/Il of the
Labor Law. Such a termination will be for just cause, pursuant to article. What is meant
by wage is wage in a broad sense. If the advance requested is not paid despite the
conditions being met, the worker may terminate the employment contract with just
cause. However, like any right, the exercise of these rights should not be contrary to
the rules of honesty. The aim of the study is to reveal in an understandable way the
principles on which the wage receivable is protected within the framework of the
regulations made in the Labor legislation. In this context, if the employer does not pay
the wage debt on time, does not pay it at all, or pays it incompletely, in other words,
if the employer defaults in the performance of his wage debt, the employee's demand
for his wage with interest, his right to refrain from working, and his right to terminate
the contract are explained in detail. In addition, issues regarding wage sequestration,
limitations on clearing and deductions, and wage protections such as wage guarantee
fund are addressed. The aim of our study is to examine the issue of protection of the
wage of the worker in the light of the provisions in Turkish Law that provide assurance
for the wage claim.
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