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Oz

ilahiyat Fakilteleri hem imam Hatip Okullari Meslek dersleri hem de Din Kiiltiiri ve
Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistiren yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakat bu kurumlarin tek
amacinin 6gretmen yetistirmek olmamasi ve bilinyesine formasyon derslerinin yeni
eklenmesi, buralardan mezun olan 6gretmen adaylarinin yeterlikleri hakkinda ilgi ve
merak uyandirmaktadir. Bu kapsamda ydritilen arastirma, son sinifta okuyan ve
ogretmenlik uygulamasina katilan 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi, beceri ve tutum
yeterliklerini tespit etmeyi amaglamaktadir. Arastirmanin galisma grubunu amach
orneklem yoluyla segilmis, en az bir donem uygulama 6gretmeni olarak goérev yapmis
21 tane Din ve Meslek dersleri 6gretmeni olusturmaktadir. Nitel arastirma
yontemlerinden fenomenolojik yaklasimla hazirlanan arastirmada veri toplama araci
olarak yari yapilandiriimis milakat formu kullanilmistir. Goriisme sorulari Milli Egitim
Bakanlg tarafindan 2017 yilinda yayinlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
kilavuzundan alinmistir. Elde edilen nitel veriler betimsel analiz teknigiyle
¢Ozimlenmistir. Arastirmada ortaya gikan bulgular, 6gretmen adaylarinin alan bilgisi,
o6grenme ortamlari olusturma, sinif yonetimi, 6grenciye yaklasim ve iletisim, kisisel ve
mesleki gelisim yeterliklerinin uygulama 6gretmenleri tarafindan farkli boyutlarda
gdzlemlendigini ortaya koymaktadir. Ayrica &gretmen adaylarinin  Ogretmenlik
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Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama okullarinda staj yapma siirelerinin tek
donemden 2 doneme gikartilmasini 15 tane uygulama o6gretmeni olumlu 6 tane
uygulama 6gretmeni ise olumsuz olarak degerlendirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Din egitimi, Uygulama Ogretmeni, DKAB dersi 6gretmen adayi,
Meslek dersi 6gretmen adayi, Ogretmen yeterlikleri.

PROFICIENCY OF RCE AND VOCATIONAL LESSONS TEACHER
CANDIDATES ACCORDING TO PRACTICE TEACHERS

Abstract

Theology Faculties are higher education institutions that train both Imam Hatip Schools
Vocational courses and Religious Culture and Moral Knowledge teachers. However, the
fact that the sole purpose of these institutions is not to train teachers but also the new
addition of formation courses to their structure arouses interest and curiosity about
the competencies of teacher candidates who graduated from these institutions. The
research carried out in this context aims to determine the professional knowledge,
skills, and attitude competencies of teacher candidates who are studying in the last
year and participating in teaching practice. The study group of the research consists of
21 teachers of Religion and Vocational courses, who were selected through purposeful
sampling and worked as practice teachers for at least one term. A semi-structured
interview form was used as a data collection tool in the research, which was prepared
with a phenomenological approach, one of the qualitative research methods. The
interview questions were taken from the general qualifications of the teaching
profession guide published by the Ministry of Education in 2017. The obtained
qualitative data were analyzed by descriptive analysis technique. The findings of the
research reveal that teacher candidates' content knowledge, creating learning
environments, classroom management, approach to students and communication, and
personal and professional development competencies are observed by practice
teachers in different dimensions. In addition, 15 practice teachers evaluate it as
positive and 6 practice teachers negatively evaluate the increase in the internship
period of teacher candidates in practice schools within the scope of the Teaching
Practice course from a single semester to 2 semesters.

Keywords: Religious education, Practice teacher, RCE teacher candidate, Vocational
lesson teacher candidate, Teacher competencies.
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Giris

Kaliteli bir egitimin en 6nemli aktori nitelikli 6gretmenlerdir (Kayadibi, 2012). Meslek
kanununda 6gretmenlik; egitim-6gretim ve bunlara iliskin yonetim gorevlerini Ustlenen
ozel bir uzmanlik meslegi olarak tanimlanir ve 6gretmenlik meslegine hazirlik; 6zel alan
egitimi, genel kiltir ve 6gretmenlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon) ile saglanir
(https1). Ozel alan egitimi ve genel kiiltiir her bransin kendi programinda yer alirken
ogretmenlik meslek bilgisi sadece 6gretmen yetistiren kurumlarda verilmektedir.

Turkiye’de 6gretmenlerin yetistirilmesi Cumhuriyetin kurulusundan 70’li yillara kadar isim
ve yapisi slrekli degisiklige ugrayan 6gretmen okullari araciligiyla gergeklestirilmistir
(Akdemir, 2013). 1982 vyilinda kurulan Ylksekogretim Kurumu, mevcut egitim
enstitllerinin timini 4 yilhk Egitim Fakiltelerine donistlrerek 6gretmen yetistirme
sorumlulugunu kendi Uzerine almistir. O tarihten itibaren de Egitim Fakulteleri ilk ve
ortadgretimin her diizeyinde 6gretmen yetistiren egitim kurumu haline gelmistir. Egitim
Fakiltelerinin haricinde lilkemizde 6gretmen yetistiren ender kurumlardan biri de ilahiyat
Fakiilteleridir. Cumhuriyetin kurulusundan itibaren ilahiyat Fakiltelerinin isimleri, sayilari
ve mifredatlar siirekli degisiklige ugramistir. 1924 yilinda acilan Darilfiinun ilahiyat
Fakiiltesi, 1949 yilinda agilan Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 1959 yilinda acilan
Yiiksek islam Enstitiisii ve 1971 yilinda acilan Atatiirk Universitesi islami ilimler Fakiltesi
déneminin 6ncl kurumlari olup farkli isimlere sahip olsalar da benzer egitimi vermislerdir.
Dolayisiyla tarihsel siiregte din derslerinin serencamina bagli olarak din dersleri
dgretmenleri bu kurumlarda yetismistir. 1982 tarihinde Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
yapilan degisiklikle, tiimii ilahiyat Fakiiltesi adi altinda birlestirilerek YOK’e baglanmistir
(Ayhan, 2000). Ayni tarihte Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi derslerinin anayasada zorunlu
dersler arasina girmesiyle beraber hem zorunlu DKAB derslerine hem de imam Hatip
okullarindaki meslek derslerine girecek 6gretmen adaylari bu fakiltelerde yetistirilmistir.
Pratikte tlkenin din dersleri alanindaki 6gretmen ihtiyacini karsilamaya ¢aligsalar da
ilahiyat Fakilteleri resmi olarak 1989 tarihinde 6gretmen vyetistiren yiiksekégretim
kurumu olarak kabul edilmistir (Resmi Gazete, No: 20215, 4 Temmuz 1989, n.d.). Bu
nedenle ilahiyat Fakiiltelerinin biinyesinde pedagojik formasyon dersleri ancak o tarihten
itibaren yer almistir. 1997 tarihinde yiiksekégretimde yapilan reformlar neticesinde 10
ilahiyat Fakiltesinin biinyesinde sadece ilkdgretime yonelik DKAB dersi &gretmeni
yetistirmek amaciyla Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bélimi agilmis ve ilahiyat
Fakiiltesi binyesinden formasyon dersleri kaldirilmistir. Ortaégretim okullarinda DKAB
dersi ve imam Hatip Liselerinde meslek dersi 6gretmeni olabilmek icin ise ilahiyat Lisans
Programi mezuniyetinden sonra bir buguk yillik “Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi”’ndan mezun olma sarti getirilmistir. Bu uygulama DKAB dersi ya da meslek dersi
ogretmeni olmak isteyenlere egitim fakiiltelerinden sertifika alma sartinin getirildigi 2009
yilina dek devam etmistir. ilkégretime yoénelik Din Kiltiirii Ahlak Bilgisi dgretmenligi
béliminin YOK karariyla 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi
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durdurulunca ilk ve ortadgretim ayrimi yapilmaksizin bitiin DKAB dersi ve meslek dersleri
dgretmeni yetistirme gdrevi yalnizca ilahiyat Fakiiltelerine kalmistir. ilahiyat son sinif ve
mezun Ogrencilerin formasyon yeterlikleri, Egitim Faklltelerinde yiritilen pedagojik
formasyon sertifika programlari ile saglanmaya calisiimistir (Kizilabdullah, 2016). YOK
tarafindan 23/06/2017 tarihinde alinan bir kararla 2017-2018 6gretim yilindan itibaren
pedagojik formasyon dersleri tekrar ilahiyat fakiiltesi mifredat programinin icine dahil
edilmistir. Bu tarihten itibaren ilahiyat Fakiilteleri (ve tiirevleri) yeniden DKAB dersi
O0gretmeni yetistiren yegane kurum olma 6zelligini geri kazanmigslardir.

Din egitiminin niteligi, din 6gretmenlerinin nitelikleri ve yeterlikleriyle dogrudan alakahdir.
Ogretmen yeterlikleri 6gretmenlerin  6gretmenlik meslegini basarih  bir sekilde
yapabilmeleri icin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve tutumlardir (Milli Egitim
Bakanligi, 2017). Ogretmen yeterlikleri degisen zaman ve sartlara bagli olarak uzmanlar
tarafindan siirekli olarak giincellenmektedir. Ogretmen yeterlikleri, 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken temel bilgi ve becerileri gosterdiginden 6gretmen egitiminde 6nemli bir
rehberdir (Yurtseven Yimaz & Giilgicek, 2022). Millt Egitim Bakanlig tarafindan en son
2017 yihnda glincellenen 6gretmen yeterlikleri, mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve
degerler olmak tizere li¢ temel alan altinda toplanmistir. “Mesleki bilgi” basligi altinda alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi; “mesleki beceri” bashgl altinda egitim
o6gretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6grenme ve 6gretme siirecini ydonetme,
olgme ve degerlendirme; “tutum ve degerler” bashgi altinda ise milli, manevi ve evrensel
degerler, 68renciye yaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim alt basliklari yer
almaktadir.

Tirkiye’de 6gretmenlik yeterlikleri hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimler aracihigiyla
saglanmaya calisiimaktadir. Ogretmen adaylarinin meslege baslamadan 6nce aldiklar
hizmet Oncesi egitimde Lisans programlarinin son sinifinda yer alan 6gretmenlik
uygulamalari dersi ayri bir 6neme sahiptir. Okul deneyimi uygulamasi ilk kez “Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi” kapsaminda, 1998 yilinda Milli Egitim Bakanligi ve YOK
arasinda imzalan bir protokol ile baglamistir (YOK, 1998). 2 saati teorik 6 saati uygulama
olmak Uzere toplamda 8 saat olan ders en son 2017 yilinda 6gretmenlik uygulamalari
kapsaminda yayinlanan bir yonerge ile yeniden yapilandiriimigtir. Haftalik ders saati sabit
kalmak kaydiyla, 6gretmen yetistiren lisans programlarinda Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve
2 seklinde iki doneme c¢ikartilmistir. Bu ders kapsaminda Ogretmen adaylarinin
fakiltelerde edindikleri teorik bilgileri meslege baslamadan 6nce Milli Egitim Bakanhgina
bagh gercek bir okul yasantisi icinde uygulamaya koymalari, boéylelikle 6gretmenlik
meslegine iliskin bilgi, beceri ve tutum yeterligi kazanmalari amaglanmaktadir (Ada &
Baysal, 2013). Zaten 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutum ve 6z yeterlik algilari
o6gretmenlik uygulamasi etkisinde bigimlenmektedir (Danielewicz, J. (2001)’ den aktaran
Yildirrm Yakar et al., 2021). Ogretmenlik uygulamasi dersi okullarda uygulama
dgretmenlerinin gézetiminde ve rehberliginde yiritilmektedir. Ogretmen adaylarinin
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oncelikli olarak uygulama o6gretmenini her asamada goézlemlemesi sonrasinda onun
gbzetiminde ders sunmasi, okul ortamini yasayarak tecriibe etmesi boylelikle hizmet
oncesi deneyim kazanmasi beklenmektedir.

Ogretmenlik uygulamasina katilan ilahiyat fakiiltesi son sinif égrencilerinin 6gretmenlik
yeterliklerinin ne dizeyde oldugu incelemeye deger bir durumdur. Zira hem ilahiyat
fakiltelerinin tek amacinin 6gretmen vyetistirmek olmamasi, hem de DKAB dersi
ogretmenliginin sinif diizeyi ve brans agisindan ¢ok fazla gesitlilik arz etmesi buralardan
mezun olan 6gretmen adaylarinin yeterliklerini sorgulamaya agmaktadir. Bu arastirma
meslek ve DKAB dersi 6gretmen adaylarinin yeterliklerini incelemeyi hedeflemektedir.

DKAB dersi 6gretmenlerinin 6gretmenlik yeterliklerine iliskin pek ¢ok arastirma
yapilmisken (Acuner & Erbas, 2016; Kaya, 2019a; Kog, 2010; Simsek, 2018; Zengin, 2012)
DKAB dersi 6gretmen adaylarinin yeterliklerine iliskin arastirma sayisi oldukga azdir (Cinar,
2014; Gin, 2017; Simsek, 2012). Ustelik s6z konusu calismalardan cogu 6gretmen
adaylarinin ozyeterlik algilari ya da adaylara iliskin rapor ve goézlem dokiimanlarinin
analizinden elde edilmis sonuglari icermektedir (Aslamaci, 2016; Kaya, 2019b; Simsek,
2012). Ogretmen adaylarinin dgretmenlik yeterliliklerini en iyi gdzlemleyeceklerden biri
sUphesiz onlara bir yil boyunca rehberlik eden uygulama 6gretmenleridir. Bu nedenle
c¢alismanin  amaci uygulama oOgretmenlerinin gbziinden uygulama 0Ogrencilerinin
yeterliklerini tespit etmeye c¢alismaktir. Bu calismada sahada gorev yapan uygulama
O0gretmenlerinin dogal okul ortaminda staj yapan 6gretmen adaylarini gbzlemlerinden
elde edilen sonuglar ortaya konulmaya galisilacaktir. Boylelikle hem 6gretmen adaylarinin
hem de fakiiltenin ilahiyat ve pedagojik formasyon egitimine yénelik 6z degerlendirme
yapabilmesine firsat sunulmasi amaglanmaktadir. Ayrica 2017 vyilinda yeniden
yapilandirilan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin iki déneme ¢ikartiimasinin uygulama
o6gretmeni zaviyesinden nasil degerlendirildiginin tespit edilmesi de hedeflenmektedir.

1. Yontem
1.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nitel arastirma yéntemlerinden fenomenolojik model ile hazirlanmistir.
Fenomenoloji (olgubilim), birkag kisinin bir kavram ya da olgu ile ilgili tecribelerinin
musterek anlamini ortaya koyan bir arastirma modelidir (Creswell, 2013).

1.2. Calisma Grubu

Olgubilim arastirmalarinda belli bir fenomeni deneyimlemis unsurlara/kisilere ihtiyag
duyuldugu igin bu tir arastirmalarda genellikle amagh 6rneklem yontemi tercih edilir
(Rubin, A. & Babbie, E. R. (2016)'dan aktaran Baltaci, 2018). Literatiirde bu tir
arastirmalarda galisma grubunu olusturacak 6ge sayisinin 5 ile 25 arasinda degisebilecegi
belirtiimektedir (Creswell, 2013). Bu arastirmada calisma grubu belirlenirken, Ogretmenlik
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Uygulamasi dersi kapsaminda staj yapan 6g8retmen adaylarina en az bir dénem boyunca
uygulama 6gretmeni olarak rehberlik etmis olmak sarti gozetilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu Sinop il merkezinde gesitli okul tiirlerinde Din Kiiltiiri ve
Ahlak Bilgisi ve Meslek dersleri branslarinda uygulama 6gretmeni olarak gérev alan 21
tane 6gretmen olusturmaktadir.

Tablo 1: Gériismeye Katilan Uygulama Ogretmenlerinin Demografik Bilgileri

Katilimci Cinsiyet Yas Kidem Gorev yeri Lisans

01 Erkek 40 16 yil Anadolu L. ilahiyat Fak.
02 Erkek 49 23 yil Fen Lisesi Sinif Ogr.
03 Kadin 30 6yil i.H.0. ilahiyat Fak.
04 Erkek 31 g yil i.H.O. iDKAB Ogr-
05 Erkek 52 25 yil Anadolu L. ilahiyat Fak.
06 Erkek 59 32yl Meslek L. ilahiyat Fak.
07 Erkek 27 Syil Meslek L. iDKAB Ogr.
08 Erkek 54 28 yil Meslek L. ilahiyat Fak.
09 Erkek 48 25 yil i.H.0. Sinif Ogr.
010 Erkek 32 10 yil ilkokul 4. iDKAB Ogr.
011 Kadin 41 11yl Ortaokul iDKAB Ogr..
012 Erkek 57 32yl i.H.L. ilahiyat Fak.
013 Erkek 52 30yl I.H.L ilahiyat Fak.
014 Erkek 38 16 yil I.H.L ilahiyat Fak.
015 Erkek 54 30 yil i.H.L. ilahiyat Fak.
016 Kadin 34 10 yil i.H.0. ilahiyat Fak.
017 Kadin 37 13 yil Ortaokul iDKAB Ogr.
018 Kadin 33 Syil ilkokul ilahiyat Fak.
019 Kadin 53 30yl Ortaokul ilahiyat Fak.
020 Kadin 32 9yl Ortaokul iDKAB Ogr.
021 Erkek 56 30yl Anadolu L. ilahiyat Fak.

1.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaya baslamadan 6nce Sinop Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulundan
09.07.2021 tarihli ve 2021-100 sayili karar ile resmi izin alinmistir. Arastirma verileri Sinop
il merkezinde ¢esitli okul tirlerinde Din Kultiiri ve Ahlak Bilgisi ve Meslek dersleri
branslarinda uygulama 0&gretmeni olarak gorev yapan 21 tane Ogretmen ile
gerceklestirilen yari yapilandirilmis milakat teknigi ile toplanmistir. Milakat sorular
hazirlanirken Milll Egitim Bakanlig tarafindan 2017 yilinda giincellenen Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliklerinden istifade edilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin Nisan-
Mayis- Haziran aylarinda okullarda 0Ogretmenlerle yiiz yiize yapilan goriismeler,
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katilimcilarin rizasi ile daha sonra desifre edilmek tizere ses kayit cihazina kaydedilmistir.
Gorugmelerin her biri 30-45 dakika araliginda stirmis olup, ses kayitlari en kisa siirede
desifre edilerek yaziya aktarilmistir. Desifre islemi her bir ses kaydi i¢in yaklasik 60- 90 dk.
araliginda degismektedir. Katiimcilarin her biri igin 01, 02 vb. seklinde kod kullanilmistir.
Katihmcilarin gorusleri tirnak iginde dogrudan alinti seklinde gosterilmistir. Verilerin
analizinde betimsel analiz teknigi kullaniimistir.

1.4. Sinirhiliklar

Bu arastirma verileri 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Sinop ili merkezinde cesitli
okullarda gorev yapan ve amaclh 6rneklem yontemiyle segilen érneklem grubuile sinirlidir.
Uygulama o6gretmenlerinin gorisleri kendi rehberliklerinde staj uygulamasina katilan
o6gretmen adaylarina iliskin gdzlem ve bireysel degerlendirmeler ile sinirhdir. Gérugler,
yargisal veriler grubunda olup tamamen 6znel ve yoruma agiktir (Karasar, 2007).

2. Bulgular ve Yorum

Bu bdlimde uygulama 6gretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
kendilerine rehberlik ettikleri ilahiyat fakiltesi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarina
iliskin gdzlem ve goriuslerinden elde edilen bulgular yer almaktadir.

2.1. Ogretmen Adaylarinin Alan Bilgisi Yeterlikleri

Uygulama 6gretmenlerinden 03, 013, 014, 015 ve 016 kodlu katimcilar adaylarin
genelini alan bilgisi agisindan gayet yeterli olarak degerlendirmistir.

“Agikcasi giizel buldum. Ozellikle Kur’an-1 Kerim’de gayet iyiydiler. Diger derslerde
de iyiler. Siyer dersinde 6grenciler bilmedikleri yerlerden, zorlayici sorular
sordular. Stajyer ‘bilemiyorum’ dedi. Bu da kiymetliydi bence takdir ettim.” (014)

imam hatip lisesinde staj yapan adaylari degerlendiren 013 kodlu uygulama &gretmeni
ise: “Benim grubum not ortalamalari yiiksek 6grencilerdendi ve bilgi diizeyleri yeterliydi.
Su anki halleriyle égretmenlik yapabileceklerine dair kanaatim var. Bu diger girdikleri
dersler icin de gecerli. Stajyer 6Gretmen adaylarimiz Hitabete ve Kur’an’a girdiler. IHL 11
ve 12. siniflarda Mesleki Arapga derslerine giriyoruz. Odrenci yetersizligi burada ortaya
¢cikiyor.” diyerek 6gretmen adaylarindaki eksikligi Arapga dersine hasretmistir.

Ogretmen adaylarinin alan bilgisi yeterligini genel olarak orta seviyede géren 09, 010 ve
012 kodlu uygulama dgretmenlerinden imam hatip ortaokulunda gérev yapan 09 kodlu
katilimci ise bazi adaylari Kur'an-1 Kerim dersi igin yetersiz olarak gozlemledigini su
sozleriyle aktarmistir: “Orta dlizeyde goriyorum ben. Cok aydinlatici bilgi, agilim
géremedim acikgasl. 5 Uzerinden 3- 3,5 puan verebilirim. Kur’an’da bazi 6grencilerin aktif
olmak istemediklerini gézlemledim. ‘Kiraatimde sorunum var. Ben Din Kultlrd anlatimi
yapsam’ diyenler oldu.”

69



Turkiye Din Egitimi Aragtirmalari Dergisi
Turkish Journal of Religious Education Studies

06, 07 ve 08 kodlu katilimcilar ise dgretmen adaylarinin alan bilgisi yeterliklerini staj
yaptiklari okul ve Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi dersi baglaminda yeterli olarak
degerlendirmislerdir. Meslek lisesinde gérev yapan 08 kodlu katilimci: “Benim su ana dek
cahstiklarim basarnili, iyiler. Ama bu okulun seviyesine bakilinca iyi. Bir imam hatip
ortaokulunda ya da lisesinde nasil olur bilemem?” diyerek kendi okul seviyesinin oldukga
disik oldugunu ve 6grencilerin pek fazla soru sormadiklarini da ayrica belirtme geregi
duymustur.

Ogretmen adaylarinin bazilarini alan bilgisi agisindan yeterli, bazilarini ise zayif bulan 01,
011, 618, 017 ve 020 kodlu uygulama dgretmenlerinin gérisleri sdyledir:

“Bazilari alan bilgisi agisindan ¢ok donanimli, kendilerini glizel yetistirmis.
Kendilerini ifade etmeleri de ¢ok iyi. Ama bazilarinda kavram yanilgilari var,
konulari butiincil olarak bilmiyorlar.” (017)

“Alt1 tane stajyer 6grencim var. Aralarinda bilgi agisindan kendilerini ¢ok iyi
yetistirmis olanlar da var zayif olanlar da.” (020)

“Hepsi degil ama eksikleri oldugunu gérdiim. Ogrenci bir sey sordugunda
kaliyorlar.” (018)

“lik gelenler iyiydi. Ama pandeminin ilk baslarinda gelenler ¢ok kétiydi, okulu
uzatmislar geldi bana. Gegen yilkilerden de ¢cok memnundum.” (011)

01 kodlu uygulama dgretmeni de: “Bilgi olarak geneli iyiydiler. Sadece agik liseden mezun
olmus, oradan ilahiyat Lisans Tamamlama [Programi] (iLITAM)’a gecmis bir 6gretmen
adayl memnuniyet verici degildi.” diyerek 6grencilerin genelini alan bilgisi agisindan iyi
bulmakla birlikte liseyi aciktan okumus ve sonrasinda da ILITAM kanaliyla egitimine devam
etmis bir kisiyi istisna tutmusgtur.

02, 04, 05, 019, 021 kodlu uygulama 6gretmenleri ise 6gretmen adaylarinin alan bilgisi
yeterliklerini genel olarak zayif/yetersiz bulduklarini belirtmislerdir. Ornegin fen lisesinde
gorev yapan 02 kodlu uygulama &gretmeninin gériisii sdyledir: “Alan bilgisinde epey
eksikleri var. Cok gayretli de gérmiyorum. Kavramlari muallakta birakiyorlar. Mesela
“dinde zorlama yoktur” deyip birakiyor. Agmiyor bu ne demek? Bilgi eksikleri var
genglerin. Sinifi bir kere onlara birakmistim. Sonra derse gittigimde adayin anlattig dersle
ilgili 6grenciler sorular sordular. Etkinligi yanls yaptirmislar. Ogrencilere ‘ben o konuyu
tekrar isleyecegim’ dedim.” (02)

Ortaokulda gorev yapan uygulama Ogretmeni de: “Kavram yetersizligi var, 6gretmen
adaylarindan bazilari en basit seyi bile bilmiyorlar. 5. siniflarda isim ¢ikti dersi stajyerlere
birakmak istedim. iftar, sahur, imsak kavramlari anlatilacak. Stajyer: ‘Ben derse hazir
degilim, anlatamam’ dedi. Bu beni ¢ok sasirtmisti. ilk gelenlere gore bu vyilkileri daha
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yetersiz goriyorum.” (019) demek suretiyle 02 kodlu uygulama 8gretmeni ile benzer
sekilde adaylarin kavram yetersizligine isaret etmistir.

“Acikgasi dort dortlik tamam olmus diyemem. Alan bilgisi acisindan eksiklikleri
var. Bana gelen 6grencilerde dnceki senelere oranla dislis de var. Tabi bunun
imam hatipten gelmemeleri, galismamalari gibi farkli sebepleri olabilir. Sadece bir
tanesi imam Hatip mezunu. Bazilari son sinifa gelmis ama ‘birinci siniftan itibaren
Kur’an duruyor’ diyor.” (04)

“Alan bilgileri yeterli degil, yanlis bilgiler veriyorlar, eksiklik de var. Karsidaki
Ogrenci highir sey bilmiyor, 6nemli konularda yanls bir bilgi verildiginde o onda
kalici oluyor.” (021)

“Pandemiden 6nce bir grup 6grenci ile ¢alistim ¢ok cok memnun kaldim. Segme
dgrencilerdi belliydi. Simdikileri yetersiz griiyorum.” (05)

Goraldigi gibi 6gretmen adaylarinin alan bilgisi yeterliklerini 21 katilimcidan 5 tanesi
genel olarak gayet yeterli, 3 tanesi orta seviyede yeterli, 5 tanesi yetersiz, 5 tanesi
bazilarini yeterli, 3 tanesi ise staj yaptiklari okul ya da Din Kiltlri ve Ahlak Bilgisi dersi
baglaminda yeterli gormektedir.

Ogretmen adaylarinin alan bilgisi yeterlikleri (izerine yapilan benzer calismalara
bakildiginda bu ¢alisma ile gelisen ya da 6rtlisen sonuglarin ortaya ¢iktigl gorilmektedir.
Ozyeterlik algisinin 8lgiildiigiu arastirmalarin genelinde adaylarin kendilerini alan bilgisi
acisindan vyeterli dizeyde algiladiklar gorilmektedir (Kaya, 2019b) Uygulama
ogretmenleri gdzliyle Sosyal Bilgiler dersi 6gretmen adaylarinin yeterlikleri Gzerine yapilan
baska bir arastirmada ise, adaylarin alan bilgisi yeterliklerinin yeterli diizeyde olmadigi
tespit edilmistir (Akpinar et al., 2012).

Bu arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin kavramlara tam hakim olamama, en temel
konularda eksik ya da yanlis bilgi sahibi olma, ylizeysel ve ezber bilgi, meslek derslerinin
merkezinde yer alan Kur'an-1 Kerim ve Mesleki Arapga derslerinde yetersizliklerinin oldugu
dile getirilmistir. Katihmcilar adaylarda gozlemledikleri alan bilgisi yetersizliklerini okul
basarisizligl (okulu uzatma), meslegi yapma noktasinda istekli ve gayretli olmama, imam
hatip lisesi mezunu olmama gibi gesitli nedenlerle iliskilendirmislerdir.

Katilimcilarin da degindigi gibi IHL mezunu olmayan 6grencilerin ilahiyat fakiltelerini
tercih etmeleri, 6zellikle Kur'an ve Arapca derslerindeki alt yapi eksiklikleri nedeniyle
cesitli sorunlara kapi aralamaktadir. Fakiiltede Arapga hazirlik sinifinin olmamasi, 6grenci
sayisinin kalabalikligi, Ogrencilerin isteksizligi ve takviye edici bireysel c¢abalarinin
olmamasi gibi gesitli durumlar ilahiyat fakiltesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin
niteligini ve alan bilgisi yeterligini olumsuz olarak etkilemektedir.
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Adaylardan bazilarinin Kur’an-1 Kerim'’i kurallarina uygun olarak yiziine ve ezberden
okuma ve Arapga derslerindeki yetersizlikleri sadece ileride yapacaklari meslek dersi
dgretmenligi acisindan degil ayni zamanda Diyanet isleri Baskanligi biinyesindeki
muhtemel gorevler icin de risk olusturmaktadir. Kazanimlari itibariyla dini muhtevaya ve
terimlere hakimiyet gerektiren "Mesleki Arapga" dersi, iHL meslek dersleri icinde
sayllmakta (https2) ve bu derslere ilahiyat fakiltesi mezunlari girmektedir. Dolayisiyla
adaylarin bu iki ders 6zelindeki yetersizlikleri onlari mezuniyet sonrasi sadece DKAB ve
diger branslarda 6gretmenlik yapmaya yoneltecektir. Bu durum din egitiminde halihazirda
hissedilen nitelik dislstini korukleyebilir. Zira katilimcilardan bazilarinin son dénemlerde
staj yapan 6gretmen adaylarinin vasiflarindaki dusise iliskin gézlemleri tehlikeyi isaret
etmektedir. Bu sonug diisen ilahiyat puanlari, artan 6grenci kontenjanlari ile alakali
olabilecegi gibi, pandemi sirecinde ylritilen uzaktan egitimin olumsuz etkisi seklinde de
yorumlanabilir.

2.2. Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Ortamlari Olusturma Yeterlikleri

Arastirma kapsaminda o6gretmen adaylarinin uygun Ogrenme ortami olusturma
konusundaki yeterliklerini degerlendiren 21 uygulama 6gretmeninden 12 tanesi 6gretmen
adaylarini yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Konuyla ilgili 6gretmen goérislerinden
bazilari sdyledir.

“Hocalarindan almis olduklari teorik bilgileri uyguladilar. Dersi degisik ders
anlatimiyla sekillendirip verimli hale getiriyorlardi.” (012)

“Benim uygulamadigim metotlari uyguluyor, dersi daha cazip hale getiriyorlar.
Bazen benim &érnek aldigim noktalar da oldu.” (02)

“Ogrencilerle gesitli etkinlikler yaptilar. Sonuglarini onlarla degerlendirdiler.
istekliler bir kere en 6nemlisi 0.” (013)

“Istediklerinde gayet giizel materyal olusturabiliyorlar. Yaratici fikirlere de
sahipler.” (04)

“Materyal buluyor, kendileri de gelistirebiliyorlar bu anlamda becerileri gayet iyi.”
(06)

“Pedagojik bilgiyi teorik olarak biliyorlar ama pratik noktada ilk 6nce biraz
bocaladilar. Sonraki siiregte uyguladilar ben gérdiim. Materyal noktasinda orijinal
olmasa da derse ait materyaller getiriyorlar. Din Ogretimi Genel Midirliigiiniin
sayfalarindan istifade ediyorlar.” (07)

“Salgin déneminde bile ¢ok giizel ders anlatimlari oldu. Hem uzaktan egitimde
hem de yiiz ylize egitimde ¢ok glizel videolar hazirladilar, hepsinin farkli bir teknigi
var. Yizde 80-90 oraninda yontem cesitliligi sagliyorlar, ilgiyi gekiyorlar. Bu
konuda istekli ve basarili buldum.” (09)
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017, 018 ve 020 kodlu katilimcilar, 8gretmen adaylarini uygun 6grenme ortami olusturma
acisindan kismen yeterli, belli durumlarda ise yetersiz olduklarini belirtmislerdir.

“Genel olarak etkinlik yapmaya, akilli tahtayi kullanmaya galisiyorlar. En azindan
slaytsiz gelmediler. 7 ve 8. sinifa girdikleri igin teste agirlik verdiler. Alan bilgisini
aktarma noktasinda eksiklikleri oldugunu dlstiniiyorum. Bazi basit kavramlari
aciklayamiyorlar. ‘Allah’in zatinda’ diyor. Zatinda ne demek agiklamiyorlar, soru
isareti kalacagini hissedemiyorlar. Seviyeye inme konusunda problem var.” (020)

“Slayt, video gosterimi, etkinlik, oyun kullaniyorlar. Kavram 6gretimi sikintisi var.
Metinde ehl-i kitap, misrik, mabet, bugzetmek kavrami gegiyor, 6gretmen adayi
bunlari agiklamiyor. Kendisi biliyor ama 6grencinin onu bilmediginin farkinda
degil. Cocuklarin kavram eksikliklerinin ve 0onbilgilerinin nasil olacagini
diisinemiyorlar. Seviyeye inemiyor. Her sinifta yer alan tevhit, ibadet, musrik,
itaat, sahabe, ashap gibi temel kavramlari cocuga égretmeleri gerekiyor. (017)”

“Materyal pek olmuyor ama etkinlik yaptirirken soru kartlari falan kullaniyorlar.
Sadece anlatacaklari konuya odaklanip ona c¢alisiyorlar. Cocuklar degisik
disintyor, farkli sorular sorabiliyorlar. Cahstiklarinin disinda bir soru gelince
bocaliyorlar.” (018)

017, 018 ve 020 kodlu katiimcilarin agiklamalarindan anlasildigi gibi 6gretmen adaylari
cesitli yontem, teknik ve materyal kullanarak derslerini islemeye gayret gosterseler de
ogrenci Ozelliklerini ve seviyesini dikkate alma, onlarin 6nbilgilerini yoklama ve muhtemel
sorularini dngoérebilme ve temel bir konu olan kavram 6gretimi gibi hususlarda yetersiz
kalmaktadirlar.

Bazi katiimcilarin ise kendi gorev yaptiklari okul ve girdikleri ders 6zelinde farkl yontem
ve materyal kullanimina gerek olmadigi dislincesine sahip olduklari, dolayisiyla bunlarn
uygulamayan 6gretmen adaylarini uygun 6grenme ortami olusturma agisindan yetersiz
olarak degerlendirmedikleri gorilmektedir. Mesela imam hatip lisesinde 6gretmenlik
yapan 014 kodlu uygulama dgretmeni séyle bir agiklama yapmistir: “Bir ilkokul gibi burada
materyal hazirlama ¢ok fazla olmuyor. Lise talebesine Tecvit dersinde sekil sukul yapmanin
anlami yok. Bizdeki dersler karsilikli konusma ve soru cevap seklinde gegiyor. Siyer ya da
islam Kiiltir ve Medeniyeti derslerine bizim &grenciler ilgili. Bu yiizden uygulama
dgrencilerinde slayt hazirlama gibi bir durum olmadi su ana kadar.” (014)

Yine imam hatip lisesinde gérev yapan 015 kodlu uygulama égretmeni de 014 ile benzer
sekilde distinmektedir: “Yani bizim alanimiz materyale uygun bir alan degil. Sozel
anlatima dayali, soru cevap, miizakere seklinde gectigi icin materyal pek kullaniimiyor. En
fazla akilli tahta kullanimi olabilir.” (015)

01, 010, 012 kodlu 3 uygulama 6gretmeni ise 6grenme ortami olusturma agisindan
o6gretmen adaylarinin bazilarini iyi bazilarini yetersiz bulduklarini belirtmislerdir:
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“Mesela alti 6grencimden 2-3 tanesi 6grenme ortamini iyi hazirliyor ama digerleri
eksik. Ogretmenlik meslek bilgisi acisindan eksikler. Ozellikle déniit verme
konusunda eksik kalabiliyorlar, ylizde 40’in1 gegistirebiliyorlar. Bana déniip ‘ben
burada ne diyeyim’ diye bakis aliyorum.” (010)

“Dersi anlattiktan sonra etkinlikler yaparak, cikolata gibi o&diller vererek
Ogrencileri derse katiyorlardi. Ama ¢ogunlukla 6gretmen odakli gegiyordu. Ama
DKAB dersi zaten anlatim odakli oluyor.” (01)

Ogretmen adaylarini 6grenme ortami olusturma acisindan genel olarak yetersiz bulan 03,
011, 016, 619 ve 021 kodlu uygulama 6gretmenlerinin konu hakkindaki gérisleri su
sekildedir:

“Su anki grupta dersleri anlatirken, plan olusturduklarini gérmedim. Hazirliksiz
geliyorlar. Ama daha 6nceki 6grenciler plan cergevesinde, daha fazla sunular, not
kagitlari vs. materyal hazirliyorlardi.  Onceki 6grencilerimizin  gayretini
gdremiyorum isin agikgast.” (03)

“Materyal hazirlama konusunda son gelenler sifirdi, 6grenciler pasif kaliyorlardi.
Universitedeki &grenciye anlatir gibi Ustten anlatiyorlar, konuyu yiizeysel
gecmeleri, bol ornek vermemeleri bir eksiklik. Mesela peygamberin hayatini
anlatirken gilinlik hayattan ornekler vermiyor. Akilli tahtayr kullanmadilar.
Kullansa bile sectigi video bizim &grencilerin yasina hitap etmiyordu” (016)”

“Sorduklari sorulara cevap alamiyorlar; ¢linkli 6grencinin anlayabilecegi sekilde
soru sormay! bilmiyorlar. ipucu vermeyi bilmiyorlar. Ogrenciyi cevap verecek
kivama getirme konusunda yetersizler. Genel olarak 6grenci ne derse desin yanlis
da olsa onaylama seyleri var. Gilincel hayatla baglanti kurma konusunda
eksiklikleri var.” (019)

Anadolu Lisesinde gbrev yapan 21 kodlu katilimci ise: “Egitim arag gereci yapma, kullanma
becerileri eksik. Gegen dénemlerde de aynisini gérdiim. Slayt hazirlama vs. 6gretmen
arkadaslar gésteriyor. Materyal hazirlamiyorlar, cok nadir hazir slayt getiriyorlar. Pedagoji
konusunda problem var. Geliyor kitabi agip okuyor, ondan sonra bir iki sey soyliyor,
‘devam et’ falan diyor. Oyle kendi bildigine gore, bastan savma. Tembellikten mi
bilgisizlikten mi onu bilmiyorum.” (021) diyerek kendi rehberligindeki &gretmen
adaylarinin uygun 6grenme ortami olusturamadiklarini elestirel bir sekilde ifade etmistir.

Sonug olarak 21 katiimcidan 10 tanesi 6gretmen adaylarini uygun 6grenme ortami
olusturma agisindan yeterli, 3 tanesi kismen yeterli, 3 tanesi bazilarini yeterli, 5 tanesi ise
genel olarak yetersiz olarak degerlendirmistir. Ogretmen adaylarini uygun dgrenme
ortami olusturma agisindan yetersiz bulan katilimcilar derse plansiz ve hazirliksiz gelme,
okuma ve diiz anlatim disina gikmama, materyal kullanmama, 6grencileri derste katmama,
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Ozensiz ve isteksiz ders anlatma, 6grenci seviyesini géz 6niinde bulundurmama, akilli
tahtayi kullanmama, geri doniit vermeme vb. hususlari dillendirmiglerdir.

Edebiyat ve felsefe grubu o6gretmen adaylari ile ilgili yapilan bir arastirmada da
calismamizla benzer sekilde adaylarin ders plani ve materyal hazirlama agisindan yetersiz
olduklari, bununla birlikte kullandiklari yéntem ve tekniklerle dersi kabul edilebilir
diizeyde yonettikleri tespit edilmistir (Glindogdu et al., 2018)  Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin en basarili olduklari yeterlik alanlari ise 6gretim teknolojileri, materyal
hazirlama ve kullanma becerileri olmustur (Akpinar et al., 2012).

Din Kiltlri ve Ahlak Bilgisi ve IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin egitim dgretim
yeterlikleri (izerine yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin 6gretim slirecini 6lgme ve
degerlendirme, Ogretimi planlama, materyal gelistirme becerilerinde eksikliklerinin
oldugu tespit edilmistir (Akytrek, 2012).

Bu durum, mesleki becerilerde 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin eksikliklerinin
oldugunu ve geleneksel yontemlerin belli brans ve 6gretim diizeylerinde hakim oldugunu
gbstermektedir.

2.3. Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi Yeterlikleri

Ogretmen adaylarinin sinif yénetimine iliskin yeterliklerini degerlendiren uygulama
dgretmenlerinden 03, 06, 014, 015, 017 ve 018 kodlu 6 tanesi yeterli bulduklarini
belirtmislerdir:

“Ogrencilerle bireysel iletisimleri, geri déniit vermeleri iyi, derste onlari su an
saglayabiliyorlar. ilk zamanlarda biraz daha ¢ekimser davraniyorlardi. Hatta ders
ortasinda ‘hocam ben kaldim simdi ya’ falan diyorlardi.” (03)

“Valla ben ¢ok basarili buldum, hatta birgok tecriibeli arkadastan basarili buldum.
ilk etapta cok heyecan yaptilar, ama alistiktan sonra gayet basariliydilar. Ozellikle
sinif kontroliiniin zor oldugu, kadin hocalarin sorun yasadigl hasari siniflara da
soktum onlari. O siniflarda bile gayet hakimdiler.” (014)

“Sinifa hakimiyetleri var. Ben toplantiya gittigimde dersi onlara birakabiliyorum,
gayet glizel yonetebiliyorlar, hatta diger 6gretmenler benden stajyer 6grencilerini
istediler. Bana ¢ok yardimci oldular.” (017)

Melek lisesinde gérev yapan ve 32 yillik égretmen olan 06 kodlu katilimcinin: “Gayet
basarililar, hig sikintilari yok, sinifi eline alabiliyorlar yani en az benim kadar sinifa hakim
olabiliyorlar. Bizde ¢ocugun dikkatini gekmek, onlara ders anlatmak ¢ok da kolay degil.”
(06) seklindeki takdir ifadesi dikkat cekmektedir.

05, 07, 08, 09, 010, 012, 013, 016 ve 020 kodlu 9 uygulama dgretmeni sinif ydnetimi
acisindan 6gretmen adaylarini kismen yeterli/bazilari yeterli olarak degerlendirmislerdir.
Uygulama 6gretmenlerine gore adaylarin sinif yonetimine iliskin zafiyetleri 6grencilerin
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ozelliklerinden, siniflarin  kalabalkhgindan ve adayin kendi kisisel 6zelliklerinden
kaynaklanabilmektedir. Konu hakkindaki 6gretmen gorisleri sdyledir:

“Bu konuda kismen sikintilari var. Benim siniflarim kalabalik. Cocuklar TYT ve
AYT’'ye yonelik de istekli olmadiklari igin bunlarla iletisim kurmak haliyle zor
oluyor. Yani mevcut sikintilar karsidaki 6grencinin alici olup olmamasiyla da
alakal. Mesela Kur’an dersinde ‘sen okur musun?’ dediklerinde 6grencilerin ¢ogu
okumak istemiyor.” (013)

“Bazilarinda 6zglivensizlik vardi, ama genele bakildiginda iyiler. Burada siniflar 10-
15 kisi, bu bir avantaj. Bizim 6grenciler 30-35 kisilik sinifa girince dagilabilirler.”
(08)

“likokulda sinif yénetimi gok sikintili degildir. Asil ortaokulda gérmek lazim, daha
objektif bilgi sunar. Gelen adaylarin yiizde ellisi sinif yénetimini saglayabiliyor. Bir
tanesi imam zaten saglayabiliyor, erkek 6grenciler bayan 6grencilerden bu iste
sanki daha iyiler.” (010)

“Bizim siniflarimizda sinifa hakim olmak igin siniftan daha aktif olmamiz lazim.
Ogretmen biraz ses tonu disiik ve yavas hareket ediyorsa &grenciler onun
enerjisini bastiriyor. Girisken, aktif, sesi giir arkadaslarimiz sinif hakimiyetinde
sorun yasamiyorlar.” (07)

“Sinif yonetimi sinifa gore degiskenlik gosteriyor. 7. ve 8. erkek siniflarinda ben
bile zor saghyorum. Kadin stajyerlerimiz daha da zorlaniyor. Bu 6grencilerimizin
sinif kontrolliin saglayamadigl anlamina gelmez. Biz gegmis yillarin tecriibesine
sahip oldugumuz halde zorlaniyoruz.” (09)

“Sinif hakimiyetinde zorlandilar. ilk zamanlar korkarak giriyorlardi. Ogrenciyle
kaynastiktan sonra daha fazla ‘bize ders ver hocam’ demeye basladilar. Bazi
siniflar daha hareketli, biz de zorlaniyoruz, uygulama 6grencileri de zorlaniyor.
Cocuklari giidillemek simdi gok zor. Kafasi baska yerde, hedefi yok.” (012)

“Baslarda ¢ok problem yasadiklari seyler oldu. Seviyeye inme, zamani verimli
kullanma, 6grenciden gelebilecek sorulara hazirlikh olma vb. Dersi anlatmaya
odaklandiklarindan gelen sorularin farkinda bile olmuyorlar. Ogrenci soru soruyor
‘evet’ deyip geciyor, dgrenci ondan tatmin olmuyor. ilk anlatislarinda 40 dakikanin
ilk 20 dakikasinda dersi bitirdiler, sonra ne yapacaklarini bilemediler, ama son
haftalarda higbiri 6yle bir problem yasamadi.” (020)

“Bazen sinifta giiriilti oldugunda ‘susalim’ diye sesleniyorlar. Ogrenciye herhangi
bir etkinlikte ‘sen yap’ deyince &grenci ‘ben yapmasam’ diyor. Ogrenciyi derse
katmaya ikna edemiyor. Adaylar dgrencilere soru soruyor. Ogrenciler tutarsiz
seyler soyllyorlar aday bir degerlendirme yapmiyor. Hepsi dyle degil, ama bu bir
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problem. En ¢ok dikkatimi ceken sey bu. Soru soruyor, cevap aliyor, yanlsi
diizeltmiyor, sadece égrenciyi konusturmus oluyor.” (05)

“Sinif yonetiminde eksiklikleri var, ama calistikca diizelecegini disliniyorum.
Ogrenciye gore, sinifa gore de degisiyor. Mesela ¢ok iyi sinifta cok iyi ders
anlatirken, diger sinifta ¢ok basarili olamamislardi. Ama ilk anlattiklari dersle son
anlattiklari ders arasinda fark var.” (016)

Ogretmen adaylarini sinif yénetimi agisindan yetersiz olarak degerlendiren 01, 02, 04,
011, 019 ve 021 kodlu 6 uygulama 6gretmeninden bazilarinin konu hakkindaki gérisleri
asagidaki gibidir:

“Sinifta belli bir kesime hitap ediyorlar. Sinifta dolasma, herkesi kusatma

konusunda hakim olamama seyleri var. Bir kismini ben uyarmak zorunda kaldim.”
(02)

“Sinif yénetiminde guglik cektikleri ¢ok noktalar var. Sinifin timiine hitap
etmiyor, bir grupla konusuyor, ses tonu uygun olmuyor, birileri duyuyor birileri
duymuyor.” (021)

“Bizim okulda siniflar 40 kisi, o nedenle sinif yénetimi sorun. 8’lerde ben bile
zorlaniyorum. Baska bir okulda sorun olmayabilir. Bir kez isim ¢ikmisti, dersi
stajyerlere birakmistim, sinifta kavga c¢ikmis. 3 kisi olmalarina ragmen bas
edememisler, sinif 6gretmenleri gelmis.” (011)

“Sinif disiplinini saglama, baska seylerle ilgilenen ve konusan 6grencileri uyarma
ve derse ¢ekme konusunda eksiklikleri var. Dinlemeyen 6grencinin dikkatini
cekme konularinda gelismeleri gerekiyor.” (019)

“Uzaktan egitimde 6zellikle zamanin yetistiriimesi, deginilmesi gereken konulara
deginilmesi gibi konularda sikinti yasanti. Yarim saatlik derslerimiz vardi.
Ogrenciler 10 -15 dakikada her seyi bitiriyordu.” (01)

Sonug olarak katilimcilardan 6 tanesi 6gretmen adaylarini sinif ydnetimi agisindan yeterli,
9 tanesi bazilarini yeterli, 6 tanesi ise yetersiz olarak degerlendirmislerdir. Bu sonuca gore
ogretmen adaylarini sinif yonetimi agisindan daha fazla katiimci yetersiz olarak
degerlendirmistir. Calismamizla benzer sekilde Sosyal Bilgiler dersi 6gretmen adaylarinin
en basarisiz bulundugu alanlardan biri de sinif yonetimi olmustur (Akpinar et al., 2012).
Fakat Simsek tarafindan Din Kiltlri ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmen adaylari Gzerinde
yapilan arastirmada adaylarin sinif yonetimi konusundaki stratejilere énemli derecede
katildiklari tespit edilmistir (Simsek, 2012).

Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6zyeterlilikleri arasinda
pozitif bir korelasyon bulundugu tespit edilmistir (Parlar et al., 2016; Vatansever Bayraktar
& Celik, 2021). Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin sinif yonetimini kendi algilari agisindan
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yeterli gérmeleri ihtimali daha yliksektir. Ayrica sinif yonetimi becerisinin; sinifin fiziksel
ybnetimi, 6gretimin yonetimi, zaman yonetimi, iliski yonetimi ve 6grenci davraniglarinin
yonetimi gibi pek ¢ok boyutu vardir (Demirtas, 2016). Tum bunlarin birlikte ele alinmasi
gercekgi bir sonug verecektir. Bu arastirma kapsaminda katihmcilar adaylari; 6grencileri
derse katmama, zaman yoOnetimi problemi, 6grenciyi tanimama, tim sinifa hitap
edememe, uygun donit verememe, disiplini saglayamama bakimindan eksik olduklarini
dile getirmislerdir. Bununla birlikte ¢ok kalabalik ya da yas ve kisisel 6zellikler agisindan
zorlayict  Ogrencilerin oldugu siniflardaki yonetim zafiyetlerini ise normal olarak
degerlendirmislerdir. Katihmcilarin ifadelerinde belirtikleri bir diger ortak husus ise
o6gretmen adaylarinin zaman iginde 6gretmenlik mesleki becerilerinin artmasi, ilk ders ve
son ders arasinda bariz bir farkliligin ortaya ¢ikmasi olmustur. Bu durum 6gretmenlik
uygulamasi dersinin amacina ulastigini géstermektedir.

2.4. Ogretmen Adaylarinin Ogrenciye Yaklasim ve iletisim Yeterlikleri

21 uygulama 6gretmeninden 17 tanesi 6gretmen adaylarini 6grenciye yaklasim ve iletisim
bakimindan yeterli bulduklarini belirtmislerdir.

Anadolu Lisesinde gdrev yapan 01 kodlu katilimci: “Ogrencilerle aradaki yas farkinin ¢ok
olmamasindan kaynakli yaklasimlari gayet iyi ve seviyeli. iletisimlerine 10 izerinden 9
verebilirim.” (01) diyerek vyas farki azhigini iletisim agisindan avantaj olarak
degerlendirmistir.

Ortaokulda gérev yapan O4 kodlu katilimcr da: “iletisim ve etkilesimleri gayet iyi,
arkadasca. Tenefflslerde goriyorum bazen, muhabbet ediyorlar. Erkek 6grencilerimizle
Ramazan’da iftar yaptik, 6grencilerimiz buradaki 6gretmenlerden ziyade stajyerleri davet
edebilir miyiz? diye sordular.” (04) derken adaylarin &grencilerle arkadaslik ve sohbet
etmek suretiyle kendileri ile bag kurduklarina isaret etmektedir.

“Ogrencilerle iletisimlerinin ¢ok giiclii oldugunu gérdiim. Genglerin ilgisini ceken
noktalarda onlarla kontak kurduklarini gérdiim. Destekleyici tavirlari var.” (07)

“Bizimle ve Ogrencilerle, 6gretmen odasinda diger arkadaslarla muhatap
oluyorlar. Bu konuda gerekli donanima sahipler. Ogrencilere karsi yaklasimlari
gayet iyi. Tenefflslerde olsun, sinif icinde olsun 6zel ilgi gerektiren durumlarda
ilgileniyor ve iyi iletisim kuruyorlar.” (010)

“Bazen 6grencinin manevi degerleriyle bazen ailevi durumlariyla ilgileniyorlar.
Nasil yapariz falan diye dislinliyorlar. Bazi ¢ocuklar degisti. Ders ¢alismayan ¢ocuk
calismaya basladi.” (012)

“Bana gelenler ¢ok sosyal ¢ocuklardi. Cocuklarla mithis bir iletisim kurdular. Beni
biraz sasirttilar. Bir kismi hemen, bir kismi sonradan kurdu, ama hepsi sicak ve
diizgiin bir iletisim kurdular.” (014)
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“Cok yapici, esnek, ¢cok olumlu buldum. Birinci donem staja baslayanlarin devam
etmesi ¢cok daha iyi oldu bence. Zaman zaman yardim talep ettigimde en ufak bir
tereddiit gdstermediler, gelemeyiz vs. olumsuz bir seyle karsilasmadik.” (09)

“Sorumluluk aliyorlar, diger 6gretmenlere de yardim ediyorlar, is birligine agiklar,
iletisim agisindan agiklar. Bu dénem o anlamda memnunum.” (017)

“llk basta cekingendiler. Ogretmenler odasina iceri girmiyorlardi, ¢ekiniyorlardi.
Sonra bunlari astilar, ortama daha iyi uyum sagladilar. Ogrenciye yaklasimlari
giizel, muhabbet ediyorlar, disarda top oynuyorlar.” (020)

Arastirmaya katilan uygulama 6gretmenlerinden 03, 04, 05 ve 021 kodlu 4 katilimci
O0gretmen adaylarini iletisim ve is birligi agisindan yetersiz olarak degerlendirmistir.
Konuyla ilgili katilimci gorusleri asagidaki gibidir:

“Is birligi ve iletisim konusunda kisitlilar. Okuldaki formlar, dersin islenisi vs.
benimle iletisim halindeler. Diger 6gretmen arkadaslar ve idare ile iletisim halinde
degiller. Ogrencilerle iletisimlerini de rehberlik agisindan disiiniirsek o pek yok
gibi.” (03)

“Diger 6gretmenlerle iletisim halinde degiller, ¢ekingenlikleri var. Ben ¢ok davet

ettim 6gretmenler odasina ama zorla da gotiremiyoruz. Genellikle siniflarda,
kantinde ya da ¢ay ocaginda bulunuyorlar.” (04)

Anadolu lisesinde gérev yapan 05 kodlu uygulama 6gretmeni ise dgretmen adaylarinin
iletisim bigimlerini: “Genis bir iletisim olmuyor, genelde benimle iletisim kuruyorlar.
Ogretmenler odasina gelmiyorlar, kalabalik oluyor. Selam verirken sadece ‘selamun
aleykiim’ diyorlar baska yok. Cesitlendirmeleri lazim bence. Bazen giinaydin, merhaba da
desinler. Buradaki 6grenciler baska seyler de gorsiinler. Bu tutum ilerde onlara sikinti
yasatabilir.” (O5) ciimleleriyle 6zetlemistir.

21 uygulama 6gretmeninden 17 tanesi 6gretmen adaylarini 6grenciye yaklasim ve iletisim
acisindan yeterli goriirken, 4 tanesi adaylarin sinirli bir iletisim bicimine sahip olduklarini
belirtmistir. Bu durumda katilimcilara goére 6gretmen adaylarinin en yeterli goriildigl alan
ogrenciye yaklasim ve iletisim becerileri olmustur. 4 katihmcinin adaylarda gézlemledikleri
sinirliliklar ise okul ortaminda bulunan 6grenciler disindaki insanlarla iletisim kurmama,
cekingen davranma, 6gretmenler odasina girmeme, kaynasamama, sozlu iletisimi etkili
kullanamama seklinde ifade edilmistir.

CGalismamizin aksine Sosyal Bilgiler dersi 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerince
en yetersiz bulundugu alan iletisim becerisi olmugstur (Akpinar et al., 2012).

2.5. Ogretmen Adaylarinin Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterlikleri

Kisisel ve mesleki gelisim yeterligi 6gretmenlik tutum ve degerler yeterliklerinin alt
kategorisinde yer almaktadir. Stirekli degisen kosullar karsisinda 6gretmenlerin bu tutum
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ve degere sahip olmasi, onlarin kisilikleri ve mesleki yeterlikleri hakkinda saglikli bir
o6zdegerlendirme iginde olmalarini saglar. Bu durum elbette 6gretmenlere istikrarl bir
ilerleme, gelisme ve yeniliklere agiklik kazandirarak toplumsal gelisime katkida bulunur.
Bu nedenle 6gretmenlerin adayliktan itibaren kisisel ve mesleki gelisim yeterligine sahip
olmalari 6nemlidir.

Uygulama &gretmenlerinden 01, 03, 06, 010, 012, 013, 014, 015, 018, 020 kodlu
katihmcilar 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerini yeterli olarak
nitelendirmislerdir.

“Kendi yanlislarini tespit ettikten sonra bir daha o hatayi yapmamaya daha dikkatli
davranmaya c¢alistiklarini gérdiim. Staja gelen 6grencileri bir 6gretmen olarak
kabul edip, onlara 6gretmen gibi davrandigimizda sicak bir tutum igerisine
giriyorlar.” (010)

“Stajin baslarinda ¢ok soru sordular. ilgililer, arastiriyorlar, gencler, iyiler.” (012)

“Ellerinde gordigiim, hazirlandiklar kitaplara bakiyorum, eger onlari okuyorlarsa
kendilerini gelistiriyorlar.” (01)

“Ozdegerlendirme yapabiliyorlar. ‘Hocam olmadi, surada yanlis yaptim degil mi?
keske sunu soyle yapsaydim’ diyorlar. Hepsi farkinda, yaptiklarini kabul ediyorlar.
Bazilari Diyanette ¢alismak istiyor, staja isteksiz gelen 6grenciyle konustugumda
‘ben zaten dgretmen olmak istemiyorum’ diyor.” (020)

Katilimcilar, 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterligini 6zdegerlendirme
yapma, hatada israr etmeme, soru sorma, arastirma, kitap okuma durumlarini 6n plana
¢ikarmak suretiyle degerlendirmisledir.

06 kodlu katilimci ise dgretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisime aciklik degerine
sahip olmalarina karsin gozlemledigi mevcut eksiklikleri iginde bulunduklari durum ve
kaygilarla iligkilendirmistir: “Surayr yaptim ya da yapamadim gibi 6z degerlendirme
yapiyorlar. Gayretleri var yani. Ama adaylarda gelecek endisesi, mezun olma endisesi ve
sinav kaygilan var. Kitap okuma, Kur’an-i Kerim’in mealini okuma, anlamaya c¢alisma
konusunda sikintilari var.” (06)

04, 05, 08, 09, 016, 017 ve 019 kodlu 7 uygulama dgretmeni ise 6gretmen adaylarinin
kisisel ve mesleki gelisim agisindan bazilarinin yeterli bazilarinin ise yetersiz olduklarini
belirtmislerdir.

Mesela 016 kodlu katilimci: “Bu dénem gelen stajyerlerden erkekler baya rahatti(!) ama
bayan 6grenciler dersten sonra gelip ‘nasildik? daha nasil iyi yapabiliriz?’ diye soruyorlardi.
Erkek 6grenciler sanki zorunluluktan staj yapiyorlarmis gibi goriinliyor. Stajin onlar igin bir
tecriibe olacagini pek diisiinmuyorlar. Dinlemek yerine telefonla ¢ok ugrasiyorlar. Diger
meslektaslarimdan da bu yil bu sikdyeti ¢cok sik duyuyorum.” diyerek erkek 6gretmen
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adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim acisindan problem sayilabilecek isteksizlik, staj
esnasinda ders disi etkinliklerle ilgilenme, icinde bulundugu 6grenme ortaminda goézlem
yapmama davranislarindan s6z etmistir.

Yine O5 kodlu 8gretmen de genel olarak adaylarin arastirma yapmayi bilmediklerini
dolayisiyla bu konuda eksiklikleri oldugunu goézlemlemistir. Ayrica bazi Ogretmen
adaylarinin okuduklari bélimle alakali olmadiklarini ve mezuniyet sonrasi bu alanda
calismak istemedikleri igin 6gretmenlik uygulamasina zorla katildiklarini asagidaki sekilde
ifade etmistir:

“Kendini gelistiren var gelistirmeyen var. Stajyerlerin bir konu hakkinda
internetten ya da yazilh kaynaklardan nasil arastirma yapilir? metot yéntem
hakkinda acil bilgilenmesi lazim. Birinci donem sikayetgi oldum bir iki tanesinden.
Bir tanesi sanki ilahiyati zorla okuyormus gibi. Bilmiyorum kaginci tercihinde geldi!
Acik agik sunu sdyledi: Ben ilahiyati okuyorum ama sadece diploma almak igin
okuyorum. Yoksa bir sey yapmayacagim. Diinyanin bin bir tarlG hali var, yarin
meslegi yapmaya kalkarsa ne olacak?” (05)

Ogretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim agisindan yetersiz olduklarini diisiinen 02,
07, 011 ve 021 kodlu uygulama &gretmenlerinden 02: “En basta bu isi ne igin
yapacaklarinin tam seyinde(farkinda) degiller. Mesleki olarak kendilerini gelistirmekte
zafiyetleri var. Bir DKAB dersi 6gretmenligi bir matematik 6gretmenligi gibi degildir.
ilahiyatlarda suur verici, misyon ve gérevlerinin farkina vardirici ¢calismalarin yapilmasi
gerektigine inaniyorum.” derken bu yetersizlig§in nedenini adaylardaki mesleki biling
eksikligine baglamistir.

Benzer sekilde 011 kodlu katimci: “Mesela ben onlara kitap, kaynak sdyledim ama hig
onemsemediler. Arastirmaci taraflari yok gibi. Bir an 6nce bitirmenin derdindeler.
isteksizlik var, ¢alisma azmi yok gibi.” diyerek mesleki gelisim konusunda adaylara
rehberlik yapmaya calismasina ragmen adaylarda gézlemledigi mesleki ilgisizlik ve galisma
isteksizliginin altini gizmistir.

Kisisel ve mesleki gelisim igcin dnemli bir kriter olan alanla ilgili okuma yapma konusunda
adaylardaki eksikligi 6n plana ¢ikaran 07 kodlu uygulama &gretmeni de gérislerini su
sekilde dillendirmektedir: “Bireysel okumalari eksik. Alanla ilgili okuma yapmiyorlar.
Mesela Turkiye’nin Maarif Davasi kilt kitaptir. Okumamislar. Nurettin Topcu kim?
bilmiyorlar. ‘Okumaya ¢ok firsat olmadi, duymadik’ diyorlar.” (07)

Ogretmen adaylarini kisisel ve mesleki gelisim bakimindan 21 katiimcidan 10 tanesi
yeterli, 7 tanesi bazilarini yeterli, 4 tanesi ise yetersiz olarak degerlendirmistir.
Katihmcilarin  6gretmen adaylarinda gozlemledikleri kisisel ve mesleki gelisim
yetersizlikleri kitap okumama, arastirma yapmama ya da arastirma yapmayi bilmeme,
mesleki biling eksikligi ve isteksizlik olarak gbzlemlenmistir.
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Calismamizi destekler mahiyette egitim fakiltesi 6gretmen adaylari tGzerine yapilan bir
arastirmada da uygulama 6gretmenlerinin biliylik ¢cogunlugu, adaylari kisisel ve mesleki
gelisim agisindan olumlu olarak degerlendirmislerdir (Bayindir, 2011).

2.6. Ogretmenlik Uygulamasinin Siiresine iliskin Goriisler

21 uygulama dgretmeninden 15 tanesi Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 2 dénem olarak
uygulanmasinin son sinifta staj yapan o6gretmen adaylari igin daha iyi oldugunu
distinmektedirler. Katilimcilardan bazilarinin konu hakkindaki gorisleri asagidaki gibidir:

“Bir dénem yeterli degildi, iki dénem daha dogru bir karar. Ogretmen adaylarinin
ogrencilerle daha ¢ok muhatap olmalari ve bunu tecriibesi olan bir 6gretmen
esliginde yapmalari, meslege atildiklari zaman onlara daha fazla katki sunacak.”
(01)

“Iki dénem iyi, ama ben her dénem okullarin degismesinin dnemli oldugunu
diisiinliyorum. Bir dénem ilkégretim, diger dénem lise gibi.” (02)

“iki ddnem bile bence yeterli degil hocam. Bunun ikinci ya da ti¢lincii siniftan
itibaren olmasi gerektigini distniiyorum. Ogretmen adayinin 6grencilerle
etkilesimi ne kadar fazla olursa o kadar iyi.” (04)

“iki dénem iyi oldu, farkh okullarda olsa ¢ok iyi olurdu.” (021)

“Bence bir dénem az. Ogrenci seviyesini, 8grenci psikolojisini anlamak igin farkh
okul turlerinde, en az iki donem gerekli. Kesinlikle donemlerde okullar degismeli.
Fen lisesi, ortaokul vb.” (07)

“Bir dénem kesinlikle az. ikinci dénem anlatim olanaginin daha fazla verilmesi
lazim. Son yonergeye gore l¢linci ve on ikinci hafta bunun daha fazla olmasi lazim
ki aday tecrlibe kazanabilsin. Bu on iki haftanin alti haftasi dinleme, alti haftasi
anlatim olmali bence.” (09)

“iki ddnem olmasi iyi, ancak bir 8gretmene alti 6grenci diisiiyor bu sayi ¢cok fazla.
Biz sinifta yer bulamiyoruz. Sandalyeler tasinmak zorunda kalyor, ilgilenme,
anlattirma ya da bilgi acisindan eksiklikler olusabiliyorlar. Ug ya da dért dgrenci
olabilir. Farkl bir okula gitmeleri artidir.” (010)

“Bir dénem yeterli degil iki ayri yilda da olabilir. ilk d6nem gézlem sonra anlatim
yapmalari gerekiyor. Biz ikinci sinifta bir donem sadece gozlemliyorduk. Dordinci
sinifta bir dénem anlatiyorduk. Dolayisiyla iki farkli okul géormustiik. Donemin
basinda hemen konu anlatimi koyulmus bu ¢ok sikinti. Aday daha 6grenciyi
tanimiyor, nasil bir iletisim kurulur bilmiyor bu korkunc bir sey.” (011)

“iki ddnem iyi oldu. ikinci ddnem ¢ok daha verimli basladilar. Birinci dénem ¢ok
icine kapal bir kiz 6grenci vardi, ikinci donem ‘bana ders ver hocam’ demeye
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basladi, ¢ok memnun oldum. ikinci dénem olmasaydi 6yle kalirdi kendini
gelistiremezdi.” (012)

“Bence iki donem olmasi ¢ok iyi. Daha fazla gbzlemleme ve ders anlatma imkanlari
oldu. Kendilerini dgretmen gibi hissetmeye basladilar. ilk baslarda bizi dinlediler.
Sonra bizim takibimizde sonrasinda kendileri anlatmaya basladilar. Akilli tahtalari
kullanmayi égrendiler. iki ddnem de farkli okullarda olsa daha verimli olabilirdi.”
(013)

“Cok miikemmel bir uygulama. Ben goreve baslarken hi¢ uygulama gérmeden
stajyerlik yapmadan otuz alti saatle baslamistim. ilk yillarda epey zorlandim. Simdi
bu 6gretmen adaylari, belli bir tecriibeye sahip insanlarla bu isi beraber
yapiyorlar.” (014)

“Daha faydali gibi, ama ikinci donem bitirme tezleri, okulu uzatmama derdi, KPSS
hazirhk vs. ugrastiklar icin buraya istedikleri gibi konsantre olamiyorlar. Yani
birinci donem kadar verimli olmasa da faydali. Bir donem baska bir okulda diger
dénem baska bir okulda olmali. Hem aday hem farkl bir 6gretmen hem de kendini
farkli seviyelerde gérmeli.” (08)

Ogretmenlik uygulamasinin iki déneme ¢ikartiimasini olumlu bulan 017 kodlu uygulama
o6gretmeni de okul tlrlerinin illaki degismesinin gerekli olmadigini 6nemli olan seyin sinif
ortamini gérme ve Ogrenciye nasil yaklasilacagini bilme oldugunu su climlelerle ifade
etmistir: “iki déneme cikmasi iyi oldu. Komple bir yili gérmeleri tecriibe kazanmalari
acisindan iyi oldu. Her dersi veremiyorum agik¢asi ama okulda bagka isim ¢iktiginda bazen
dersi stajyerlere devrediyorum. Stajda énemli olan sinif hakimiyetini 6grenmesi bir de
o6grenciye nasil yaklasacagini 6grenmesi. Konu anlatimi zamanla 6grenilecek seyler. Bu
acidan ilkokul, ortaokul, lise olur hig fark etmez. lyi g6zlem yapmak gerekiyor, bilgi denilen
sey calisirsin 6grenirsin en dnemlisi yaklasim.”

017 kodlu katilimci ile benzer sekilde diisiinen 020 kodlu katimci da: “iki ddnem bence
daha iyi oldu. ikinci ddnem daha rahattilar. Ayni okulda devam ettikleri icin de &grencilerin
seviyelerini tanidilar, ona uygun hazirlanmaya basladilar. Daha saghkh oldugunu
distniyorum.” demek suretiyle her iki donem ayni okulda staj yapmanin 6grencileri ve
ortami tanima adina avantaj sagladigini ifade etmistir.

019 kodlu uygulama dgretmeni ise staj siiresinin dénem olarak ikiye ¢ikartiimasini olumlu
bulmakla birlikte ders siiresinin haftada 6 saat olmasinin dogru olmadigini disinmektedir:
“iki saatlik DKAB dersine alti saat staj fazla bence. Dénem olarak iki dénem iyi ama ders
saati dérde disurilebilir. Keske okullar da farkl olsaydi daha iyi olurdu.” (019)

Ogretmenlik uygulamasini bir dénem yeterli géren 03, 05, 06, 015, 016 ve 018 kodlu
katilimcilarin gorisleri ise soyledir:
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“Bir ddnemin yeterli oldugunu disiiniiyorum. ilk dénemde zaten belli bir seviye
yakalaniyor. iki dénem onlar agisindan zorlayici. Dérdiincii sinif dersler, KPSS, tez
calismasi vs. yukleri fazla. Onlara ekstra yiik oldugunu, onlarin da boyle
diistindiklerini sozlerinden biliyorum. Tek dénem olsa bence daha iyi olur, daha
verimli degerlendirebiliriz.” (03)

“Tek dénem yeterlidir. iki dénem &grencileri yoruyor. Son dénemde dersler,
sinavlar, bitirme 6devi, KPSS, 6gretmenlik uygulamasi inanin isabetli olmuyor.
Ogrenciyi merkeze aliyorum. Zaten 6gretmenlik bir sene de iki sene de
dgrenilecek bir sey degil.” (06)

“Bence bir dénem yeterliydi ikinci ddneme gerek yoktu. Ogrenciler sikildi birinci
dénemki gibi sevkle ilgilenmiyorlar.” (018)

“Bir donem vyeterli, ama iki donem olacaksa ylizde yiz okullarin degistirilmesi
lazim. Ben ilkogretimde gorev yaptim sonra liseye gelince uzun siire bocaladim.
Belki imam hatibi de gérmeleri lazim.” (O5)

Yukaridaki aciklamalardan anlasilacagi iizere O3 ve 06 kodlu katilimcilar &gretmen
adaylarinin son siniftaki yogunluklarindan dolayi stajin tek dénem olarak uygulanmasinin
daha isabetli oldugunu disiinmektedir. 018 kodlu uygulama 6gretmeni ise siirenin
uzamaslyla birlikte 6gretmen adaylarinin sikildiklarini, staj derslerine ilgi gostermediklerini
gbzlemledigi igin stajin tek donem olmasindan yana goériis beyan etmistir.

Staj siiresinin tek dénem olmasini uygun bulan 016 kodlu uygulama &gretmeni ise
okuldaki 6grencilerin egitiminin olumsuz olarak etkilenmemesini gerekce gostererek su
aciklamalarda bulunmustur: “Bir dénem yeterli. Ben ¢ok anlattirmiyorum mesela adaylara,
sadece onlarin anlatacadi hafta anlattiriyorum digerlerinde ben anlatiyorum hep. Cocuklar
bir 6gretmenin sitiline alismis oluyor, sinav zamani baska birinden ders dinleyince
anlamiyorlar. Hem adaylarda acemilik var. Kitaba ¢ok badh kaliyorlar, elindeki kaditlar
okuyorlar, érnekleri az oluyor vs.”

Stajyer alma konusunda isteksiz oldugunu ifade eden 015 kodlu uygulama 6gretmeni ise
degil iki donem bir dénemin bile fazla oldugunu dile getirmistir: “Bu siire ¢ok fazla, bence
bir donem bile fazla. Siire olarak artmasinin ¢ok da fazla fayda temin ettigini
distinmiyorum. 4-6 hafta slrsiin hadi, gitsin okulunda yetissin. Mesela ben stajyer alma
konusunda isteksizim.”

Kisaca 6 uygulama 6gretmeni, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda égrencilerin staj
siresinin bir donem yeterli oldugunu; 15 uygulama 6gretmeni ise iki donem olmasinin
adaylar igin daha faydali oldugunu distinmektedirler. Ayrica 8 katilimci, 6gretmenlik
uygulamasinin her bir déneminin farkl okul tirlerinde yapilmasinin adaylar igin daha
faydali olacagini belirtmiglerdir.
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Sonug ve Oneriler

Bu calismada Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda cesitli okullarda staj yapan
O0gretmen adaylarinin yeterlikleri kendilerine rehberlik eden uygulama 6gretmelerinin
gbziinden incelenmistir. Arastirmaya farkli okul tiirlerinde ¢alisan ve en az bir dénemdir
uygulama 6gretmenligi yapan 21 tane Din ve Meslek Dersleri 6gretmeni katiimistir.

Uygulama 0Ogretmenleriyle yiiz ylize gergeklestirilen gériismeler neticesinde 6gretmen
adaylarinin yeterliklerine iliskin bulgular su sekildedir:

Ogretmen adaylarinin alan bilgisi yeterliklerini 21 katiimcidan 5 tanesi gayet yeterli, 3
tanesi orta seviyede yeterli, 5 tanesi yetersiz, 5 tanesi bazilarini yeterli, 3 tanesi ise staj
vaptiklari okul ya da Din Kultiiri dersi baglaminda yeterli olarak degerlendirmistir.

Ogretmen adaylarinin uygun 6grenme ortami olusturma yeterliklerini 21 katilimcidan 10
tanesi yeterli, 3 tanesi kismen yeterli, 3 tanesi bazilari yeterli, 5 tanesi ise yetersiz olarak
degerlendirmistir.

Ogretmen adaylarinin sinif ydnetimi yeterliklerini 21 katilimcidan 6 tanesi yeterli, 9 tanesi
bazilarini yeterli, 6 tanesi ise yetersiz olarak degerlendirmistir.

Ogretmen adaylarinin 6grenciye yaklasim ve iletisim yeterliklerini 21 katilimcidan 17
tanesi yeterli, 4 tanesi ise yetersiz olarak degerlendirmistir.

Ogretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisim yeterliklerini 21 katiimcidan 10 tanesi
yeterli, 7 tanesi bazilarini yeterli, 4 tanesi ise yetersiz olarak degerlendirmistir.

Bu sonuca gore katilimcilar 6gretmen adaylarini en fazla 6grenciye yaklasim ve iletisim,
ardindan kisisel ve mesleki gelisim alanlarinda yeterli gormektedirler.

15 uygulama 6gretmeni Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 2 dénem olmasi gerektigini
belirtirken, 6 uygulama 06gretmeni ise bu ders igin 1 ddnemin yeterli oldugunu
distinmektedir.

Oneriler
Elde edilen bulgular neticesinde asagidaki 6nerilerde bulunabiliriz:

1. llahiyat fakiiltesini tercih eden 6grencilerin bilingli ve istekli olmasi igin tiniversite
tercihi asamasinda dogru rehberlik yapilmalidir. imam hatip lisesi mezunu
olmayan ya da Kur'an-i1 Kerim ve Arapga gibi temel derslerde altyapi eksikligi olan
ogrencilere hazirlik sinifi zorunlulugu getirilebilir.

2. ilahiyat Fakiltelerinde 3. siniftan itibaren ayrilmak Ulzere Din Kiltird
Ogretmenligi Bolimi, imam Hatip Meslek Dersleri Ogretmenligi Bolimii, Din
Hizmetleri BolimU acilarak farkli alanlarda ihtisaslasma saglanabilir. Staj
uygulamalari bu alanlara gore ayarlanabilir.
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3. Mevcut durumda ilahiyat fakiltesinde okuyup 6gretmenlik yapmayi
diisinmeyen adaylara 6gretmenlik uygulamasi yerine alternatif olarak iki donem
boyunca din hizmetleri alaninda yeterlik kazandiracak din hizmetleri staj
zorunlulugu getirilebilir.

4. ilahiyat fakiltelerinde okutulan Ozel Ogretim Yéntemleri ve Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersleri her 6grencinin aktif olarak rol aldig
daha islevsel birer ders haline getirilebilir.

5. Mevcut 6gretmenlik uygulamasi 2 farkli uygulama okulunda olacak sekilde
dizenlenebilir.
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