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0z

insan gelisimini disiplinler arasi bir yaklasimla inceleyen yasam boyu gelisim yaklagimi bireyin pek
¢ok alandaki gelisimini dogumundan dliimiine kadarki siire icerisinde baglamsal etmenleri dikkate
alarak incelemektedir. insan ruh sagligini hem etkileyen hem de ruh sagligina iliskin etmenlerden
etkilenen kariyer gelisimi de yasam boyu gelisim yaklasimin inceledigi alanlardan biri olmustur. Bu
calismada yasam boyu gelisim yaklasimi perspektifinden bireylerin ruh saliklanyla kariyer geligim-
leri arasindaki iligki detaylanyla incelenmistir. Hem kuramsal agiklamalar hem de arastirma bulgula-
i bireylerin kariyer gelisimleri sirasindaki deneyimlerinin ruh sagliklanini etkiledigini hem de ruh
sagliklariyla ilgili etmenlerden etkilendigini gostermektedir.

Anahtar sozciikler: Yasam boyu gelisim yaklasimi, kariyer gelisimi, ruh saghgi.

Abstract

The life-span development approach is one of the multi-disciplinary approach aiming to understand
human development. With this feature, life span developmental approach examines human
development from birth to death by taking into account the contextual factors. Career development
is one of developmental areas through human development and this developmental area influence
mental health while being affected by factors related to mental health. Because of this, career
development is one of developmental areas that is examined by life span developmental approach.
Current research aims to examine the relationship between mental health and career development
from the perspective of life span developmental approach. Both theoretical knowledge and research
findings indicate that experiences through career development influence mental health and it is
affected by factors related to mental health.
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GENEL olarak degisen ve gelisen diinyaya uyum saglayabilmek, giiniimiiz diinyasinda
onemli sorunlarindan biri haline gelmistir. Cilinkii kiresellesmeyle birlikte ekonomi,
teknoloji, egitim ve saglk gibi alanlarda ortaya ¢ikan gelismeler ve hizli degisimler
hangi yagtan olursa olsun her bireyin yagamini farkli agilardan bigimlendirmektedir.
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Psikolojik agidan bakildiginda bu degisimler ve gelismeler, bireylerin; kisileraras: iligki-
lerini, is yasamlarini ve okul hayatlarin:i bireysel ve kisileraras: gelisimsel dinamikler
(fiziksel, biligsel, duygusal ve psiko-sosyal gelisim alanlarindaki 6zellikler) agisindan
etkilemektedir. Bu gelisimsel stirecler, bazi bireyler i¢in zorlayict bir etmen olup onlarin
ruh sagliklarini olumsuz yonde etkileyerek yagsamlarinin herhangi bir noktasinda prob-
lemler yagamalarina neden olmaktadir. Ornegin bazi bireyler bagarih bir kimlige ulaga-
madiklari i¢in onlarin ruh sagliklari olumsuz etkilenirken; baz: bireyler de duygu diizen-
lemede giigliikler yagadig1 igin olumsuz ruh saglig belirtileri gosterebilmektedirler. Ote
yandan baz: bireyler, sahip olduklar: koruyucu faktérler sayesinde daha kolay ve saglikli
bir sekilde degisimlerle bag edebilmekte ve bunun bir sonucu olarak da ruh sagliklar: bu
stiregten olumsuz olarak etkilenmemektedir (Santrock 1997).

Cok daha 6zel olarak bu degisim siirecinden etkilenen énemli yagam alanlarindan
biri de kariyer alanidir. Kariyer gelisimleri siiresince egitim yagantilari edinen, is diinya-
sina katilan ve kendisinden beklenilenler ¢ercevesinde kendi diinyasini anlamlandiran
bireyler, dogal olarak degisim siirecinden etkilenmektedirler. Bireyler, yasam boyu bu
etkilerin yansimalarimi kigileraras iligkilerinde ve ¢aligma yagamlarinda (tiikenme, isko-
liklik, kariyer kararsizlig1, birey-¢evre uyumsuzlugu, evlilik catismas: vb.) gérmektedirler
(Hurley 2013). Bir bagka deyisle kariyer gelisimiyle ilgili bireysel ve kisileraras: dina-
mikler bu noktalarda bireylerin yagamina déhil olmaktadir. Kariyer gelisimleri sirasinda
degisimlerle karsilagan bazi bireyler, bireysel ve kisilerarasi dinamiklerin oynadig: rol ile
bu siirece uyum saglayamamaktadirlar (Pinquart ve Schindler 2007).

Bireyler, kariyer gelisimleri sirasinda koruyucu faktorlerin azligi ve risk faktdrlerinin
fazlaligi nedeniyle degisim ve gelisimlere ayak uyduramayarak kariyerleriyle ilgili sorun-
lar yagamaktadirlar (Vondracek 1998). Kariyer gelisimi siiresince; kariyer karar: verirken
glicliikler yasama (Saka ve Gati 2007; Hurley 2013); kisileraras: iligkilerde sorunlar
yasama (Yesilyaprak 2012), is yiikiintin fazlalig: nedeniyle depresyon belirtileri gosterme
(Baard ve ark. 2004), emeklilik dénemine uyum saglayamama ve bunun bir sonucu
olarak stres belirtileri gosterme (Pinquart ve Schindler 2007), rol catigmalar: yagama
(Yesilyaprak 2012) gibi problemler bireyin bu degisim ve gelisimlere ayak uyduramadi-
ginin ornekleri olarak verilebilir. Bu sorunlar, kariyer gelisimiyle ilgilenen ruh saghig:
uzmanlari i¢in 6nemli ¢aligma alanlari olarak gortilmektedir. Ayrica, kariyer gelisimiyle
ilgili yaganan bu sorunlar, bireylerin yagamlarinin herhangi bir déneminde ortaya ¢ika-
bilmektedir (Santrock 1997). Ek olarak yasam boyu devam eden kariyer gelisimi, yasam
boyu bireylerin farkl gelisim alanlarini farkli bi¢imlerde ve duzeylerde etkilemektedir
(Super 1900). Ancak, literatiir incelendiginde yasam boyu kariyer gelisimi ve ruh saghg:
¢ercevesinde bu konuyu ele alan ¢aligmalarin sayisinin ¢ok az oldugu goriilir. Ote yan-
dan, bireylerin kariyer gelisim siirecinde yasadiklar: ruh sagligi sorunlarini, yasam boyu
gelisim bakis agisiyla anlamanin ve bu sorunlar ¢6ziime ulagtirmanin onlarin ruh saglik-
larin1 destekleyecegi soylenebilir. Yasam boyu kariyer gelisimi ve ruh saghg iligkisi
baglaminda bu caligmada; kariyer gelisimi kavrami, yasam boyu gelisim yaklagima,
kariyer gelisimini agiklayan yaklagimlar, kariyer gelisimi ve ruh saghig: arasindaki iligki-
ler, kariyer gelisimiyle ilgili ruhsal problemlere midahale konulari incelenmistir.

Kariyer ve Kariyer Gelisimi

Kariyer kavrami, bazen sadece ¢alisma hayati ya da karar verilen meslek baglaminda
tanimlanmaktadir. Oysaki bireyin kariyerini sadece “caligma hayat1” ya da “karar verdigi
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meslek” olarak ele almak kariyer kavramini tam olarak agiklayamamaktadir (Super
1990, Herr ve ark. 2004). Super (1990), kariyer kavramini gelisimsel bir perspektiften
ele alarak kariyeri, bireyin yasam boyunca kargilagtii kariyerleriyle ilgili her olayin
toplamu olarak tanimlamaktadir. Herr ve arkadaglar1 (2004), benzer bir bakis agisini
surdiirerek bireylerin yagsam boyunca sahip oldugu rollerin tamamina kariyer adimi
vermiglerdir. Bireylerin sahip oldugu roller, bireyin “ ¢alisan” roliinii de kapsamaktadir
(Yesilyaprak 2011). Bu bakis agisindan yola ¢ikarak kariyer kelimesinin kavramsal an-
lam: incelendiginde kariyerin kapsaminda; bireyin bos zaman etkinlikleri, karar verme
stilleri, isteki gorevleri, yasam rolleri, benlik kavrami gibi pek ¢ok kavramin yer aldig
soylenebilir. Bu kavramlarin bir araya gelmesi, kariyer gelisimine isaret etmektedir.
Toparlayict bir tanim sunan Herr ve arkadaglar: (2004) kariyer gelisimini; kariyer 6riin-
tustint olusturma, kariyere karar verme, kariyer ile ilgili yasam rollerini butiinlestirme,
ilgi, yetenek, deger gibi bireysel farkliliklar1 ortaya ¢ikarma gibi stiregleri kapsayan ya-
sam boyu devam eden bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Ozetle, kariyer gelisimi yagam
boyu stirmekte ve stireg boyunca degisimlere ugramaktadir (Yesilyaprak 2011).

Insanin gelisimini aciklayan pek ¢ok yaklagim bulunmaktadir. Bu yaklasimlardan
biri de yagam boyu gelisim yaklagimidir. Kariyer gelisimi de bireylerin yagam boyu
gelistirdikleri 6zelliklerden biridir.

Yasam Boyu Gelisim Yaklagimi

Yasam boyu gelisim yaklagimi, bireyin dogumundan 6limine kadar gelisimini incele-
yen, bu gelisim stirecinde insan davranigini agiklamaya yonelik gelistirilmis kuramsal bir
yonelimdir (Papalia ve Ods 2004). Dolayisiyla yasam boyu gelisim yaklagimi, gelisim
psikolojisi alanyazinda yer alan diger yaklasimlardan farklilagarak bireyin gelisiminin
yetigkinlikle birlikte sona ermedigini ifade etmektedir. Yasam boyu gelisim yaklagimi,
bireylerin yasamlari siresince meydana gelen degisimleri inceleyerek bu degisimleri
tanimlamaya, actklamaya ve degisimlerin nedenlerini sorgulamaya yé6nelik bir yaklagim-
dir (Eryilmaz 2011). Davranisin nasil degistirilecegi yoniinde agiklamalar sunan bu
yaklagim, bireysel farkliliklara odaklanarak degisimlerin birey i¢indeki olusum ve degi-
$im sirecini inceler ve diger degisimlerden farkini sorgular (Bee 1994). Yagam boyu
gelisim yaklagimi, insan gelisimi dénemler halinde ele alarak insan gelisiminde yasanan
degisiklikleri tamimlamaya ve agiklamaya caligir. Yasam boyu gelisim yaklagiminda
gelisim donemleri:

1. Dogum Oncesi Dénem (Doéllenmeden—doguma kadar)
Yenidogan Dénemi (Dogum — 2 yas)
1k Cocukluk Dénemi (2 - 5,6 yas)
Orta Cocukluk Dénemi (6 — 12 yas)
Ergenlik Dénemi (10,12 — 18,22 yas)
Geng Yetiskinlik Donemi (20'li yaglarin bagt — 30’lu yaglarin sonu)
Orta Yetigkinlik Dénemi (35 — 45 yas)
Tleri Yetigkinlik Dénemi (60 yas ve sonrast) olmak iizere sekiz temel doneme
ayrilmigtir (Santrock 1997).

Kariyer gelisimi ve ruh saglig: iligkisini, kapsamli bir ¢ercevede ortaya koyacak yak-
lagimlardan biri de yasam boyu gelisim yaklagimudir. Clinki yasam boyu gelisim yakla-
simi, insan gelisimini pek ¢ok farkl disiplinleri kullanarak agiklamaya ¢aligan multi-
disipliner bir yaklagimdir. Gelisim, etkilesimsel bir yapiya sahip oldugu igin bireyin
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gelisim alanlarinda meydana gelen herhangi bir degisim diger gelisim alanlarindaki
degisimleri gekillendirecek ve onlari yeniden yapilandiracaktir (Baltes 1987). Dolayisiyla
kariyer geligimi de bireyin gelisim alanlarindan biri oldugu i¢in (Vondracek 1998),
bireyin kariyer gelisiminin diger gelisim alanlarini etkiledigi séylenebilir. Bunun bir
sonucu olarak bireylerin ruh sagliklari, kariyer gelisim dénemlerindeki yagantilarina
bagli olarak sekillendirmektedir.

Yasam boyu gelisim yaklagimin multi-disipliner bir yaklagim olma ézelligi, kariyer
gelisimi ve ruh saglig: iliskisinin incelenmesinde de kendisini de gostermektedir. Ciinki
kariyer, bireyin yagamin tim alanlarinda etkisini stirdiren ve onlarin yasam alanlarinda-
ki degisimlerden etkilenen farkli boyutlart olan bir strectir (Hall 1996, Vondracek
1998). Bu nedenle, kariyer gelisimi ve ruh saghg: iliskisini endistri psikologlari, mesleki
psikologlar, rehabilitasyon uzmanlari, saglik uzmanlari, toplum psikologlar: ve kariyer
psikolojik danigmanlari incelemektedir (Quick ve Tetrick 2003, Riggar ve Maki 2004).

Kariyer gelisimini, yasam boyu gelisim perspektifinden ele almak gerekir. Ciinki
yasam boyu gelisim donemlerine paralel olarak kariyer gelisim dénemleri de sekillen-
mektedir (Ginzberg ve ark. 1951, Super 1990).

Yasam Boyu Kariyer Gelisimi

Kariyer gelisimi kavrami, kuramsal agidan incelendiginde pek ¢ok gelisimsel kuramin
bu kavrami agiklamaya yonelik oldugu gorilmektedir. Bu kuramlar arasinda; Ginzberg
ve arkadaglarinin (1951) Mesleki Gelisim Kurami ve Superin Yasam Boyu Yagam
Alani (Super 1957) kurami yer almaktadir. Ginzberg ve arkadaglari (1951), kariyer
gelisiminin geng yetiskinlik doneminde sonlandigini belirtmektedirler. Super (1990) ise,
kariyer gelisgiminin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu savunmaktadir. Bu
dogrultuda Super (1957), yasam boyu yasam alani kuramini ortaya atmistir. Sonug
olarak Super’in kariyer gelisim kurami, yasam boyu gelisim yaklagimiyla paralel ilerle-
mektedir. Bu nedenle bu bslimde Super’in (1957) yasam boyu yasam alani kuramu ile
yasam boyu gelisim yaklagimu birlikte ele alinmugtir. Super’in (1990) yasam boyu yagam
alani kuramu, bireylerin kariyer gelisimini “bireyin dogdugu andan itibaren baslayan ve
oldigi anda da sona eren bir siireg olarak” degerlendirmektedir. Super (1990), bireyin
kariyer gelisimini hem bireysel hem ¢evresel 6zelliklerin etkiledigini ifade etmektedir.
Bu bireysel ozellikler icerisinde; bireyin mesleki degerleri, yetenek alanlari, ihtiyaglari
gibi 6zellikler yer alirken cevresel 6zellikler icerisinde; aile beklentileri, ana-baba tutum-
lar1, akran, medya gibi etmenler yer almaktadir. Ttim bu ozellikler, bireyin benlik kav-
ramint olugturarak onun kariyerine yo6n vermektedir.

Super (1990), kariyer gelisimini bes gelisim evresinde incelemigtir. Bu evreler insan
gelisimini agiklayan yasam boyu gelisim yaklagimi perspektifinde degerlendirilebilir.
Super'in (1990) yasam boyu yagam alani kuraminda yer alan kariyer gelisim dénemleri
ve yagam boyu gelisim yaklagimdaki gelisim donemleri, kargilagtirmali olarak Tablo
1.de verilmigtir. Tablo 1’de de gorildigi gibi Super’in (1990) yasam boyu yasam alan
kuraminda yer alan kariyer gelisim dénemleri, genel gelisim dénemleriyle benzerlik
gostermektedir. Yasam boyu gelisim yaklagiminda oldugu gibi, Super’in (1990) kura-
minda da kariyer gelisimi dénemler halinde ilerlemektedir. Super’in (1990) kuraminda
yer alan mesleki benlik kavraminin olugmasi ve bunun bir kariyer se¢imine déniigmesi
yasam boyu devam eder. Dolayisiyla kariyer gelisimi, dinamik ve yagsam boyu devam
eden bir siireg olarak degerlendirilebilir. Bu noktada yagam boyu gelisim yaklagimin
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gelisime bakus acis1 ile yasam boyu yagam alani kuraminin temel noktasinin ayni oldugu
gorilmektedir. Yagam boyu gelisim yaklagimi da yagam boyu yasam alani kuram: da
gelisimin dogumdan olime kadar olan bir siire¢ oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica
herhangi bir dénemde yagananlar bireylerin bir sonraki dénemde yagayacaklarini belir-
lemektedir. Yaklagimlar arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar1 daha detayli incelemek
adina agagida Super’in (1990) yasam boyu yasam alani kuraminda yer alan evreler agik-
lanmigtur.

Tablo 1. Yasam boyu kariyer gelisiminin yasam boyu gelisim yaklasimi ¢ercevesinden incelenmesi

Yagam Boyu Yagam Alani Kurami Yasam Boyu Gelisim Yaklagimi
Super (1990) Santrock (1997)
Biiyiime Donemi ilk Cocukluk Dénemi
Orta Cocukluk Donemi
Aragtirma Dénemi Ergenlik Donemi
Beliren Yetigkinlik
Yerlesme Donemi Geng Yetiskinlik Donemi
Devam Ettirme Donemi Orta Yetigkinlik Donemi
Cekilme Dénemi ileri Yetiskinlik
Biiyiime Donemi

Biyume doénemi, 4-14 yaglar arasinda yer alir. Bu donemde, ¢ocuklarda meslek kavra-
mi1 olusmaya baslar, cocuklar etrafindaki farkli mesleklere sahip olan kisilerin farkina
varir. Cocuklar, mesleklere iligkin hayaller kurar, fakat bu hayallerin gerceklikle iligkisi
bulunmamaktadir. Bu dénem tig alt basamaga ayrilmaktadir. Bu basamaklar

1. Hayal Basamag: (4-10 yas)

2. ilgi Basamag: (11-12 yas)

3. Yetenck Basamag: (13-14 yas)

Arastirma Dinemi

Arastirma dénemi, 1524 yagslar1 arasinda yer alir. Aragtirma doneminde olan bireyler,
bu dénemde bireysel 6zellikleri ve mesleki 6zellikleri arasinda iligki kurmaya baglarlar.
Tigileri, yetenekleri, degerleri vb. pek ok bireysel 6zellikleri hakkinda aragtirma yapar-
lar. Tlgilerini ¢eken etkinlikleri yaparken ayni zamanda da bu etkinliklerde ne kadar
bagarili olabileceklerini diginmektedirler. Meslek secimi ile bireysel 6zellikleri arasin-
daki yakun iligkiyi fark ederler. Bu dénem ig¢ alt basamaga ayrilmaktadir. Bu basamak-
lar:

1.  Deneme Basamag: (15-17 yas)

2. Gegis Agamas: (18-21 yas)

3. Sinama Agamas: (22-24 yas)

Yerlesme Donemi

Yerlesme dénemi, 25 — 44 yaslari arasinda yer alir. Ise yerlesme ile baglayan bu dénem-
de ige baghlik artmaya baglar. Bireyler, bu dénemin baginda ilgilerine yonelik bir ise
yerlestikleri zaman kendilerini mutlu etmenin farkli yollarini aramaya baglarlar. Bu
nedenle bu dénemin baginda bireylerin is degistirdikleri gortilebilir. Fakat bu dénemin

Psikiyatride Giincel Yaklagimlar - Current Approaches in Psychiatry



Eryilmaz ve Mutlu 232

sonunda bireyler, sahip oldugu iste ilerlemek ve kendini gelistirmek i¢in ¢aba gosterir-
ler. Bu donem iki alt basamaga ayrilmaktadir. Bu basamaklar:

1. Sinama Asamas: (25-30 yas)

2. Saglamlagtirma Agamas: (31-44 yas)

Devam Ettirme Donemi

Devam ettirme donemi, 45-64 yaslar1 arasinda yer alir. Bu dénemde ige yerlesen birey-
ler, bu iste kalici olmak adina ¢aba gosterirler. Bu iste kendilerini gelistirmeye ve isteki
mevcut konumlarim sirdiirmeye ¢aligirlar.

Cekilme Dinemi

Cekilme dénemi, 65 yas ve sonrasinda yer alir. Cekilme déneminde olan bireyler, fizik-
sel ve biligsel gelisimlerinin sonucu olarak daha 6nceki evrelerde gostermis olduklar:
performans: gostermekte gliclik ¢ekmektedirler. Bu nedenle ge¢mis evrelerde edinmis
olduklar: tecriibeleri ve bilgileri kullanabilecekleri etkinliklere yonelirler. Bu dénem iki
alt basamaga ayrilmaktadir. Bu basamaklar:

1. Yavaslama Asamasi (65-70 yas)

2. Emeklilik Agamas: (71 yas ve sonrast)

Yasam boyu yagam alani kuraminda yer alan her bir evrede, bireylerin benlik kavra-
minin geligebilmesi ve kariyer tercihine dontigebilmesi i¢in her bir evrede belirtilen
gelisim gorevlerini yerine getirmeleri gerekmektedir (Super 1990). Bireylerin kariyer
gelisim gorevleriyle bag edebilme giicti, bir 6nceki evredeki kariyer gelisim gorevlerini
yerine getirme diizeyinden etkilenir. Tipk: insan gelisiminde oldugu gibi, kariyer geli-
siminde de gelisim stireci olumlu ya da olumsuz bir sekilde ilerleyebilir. Kariyer gelisim
sirecinin olumlu ilerlemesi, bireylerin ruhsal ve fiziksel sagliklarini olumlu etkiler.
Olumsuz ilerlemesi ise, bireylerin ruhsal ve fiziksel sagliklarina zarar vermektedir.

Yasam Boyu Gelisim Dénemlerine Gére Kariyer Gelisimi ve
Ruh Saglig: Iliskisi

Bu ¢alismada, ¢alismanin temel noktalarini somutlagtirmak adina yagam boyu gelisim
yaklagimi benimsenmigtir. Yasam boyu gelisim yaklagiminda yer alan dénemler, kariyer
gelisim kuramlariyla karsilagtirilmig ve bu karsilagtirilma sonucunda kariyer gelisimi ve
ruh saglig iligkisi bes dénemde incelenmistir. Bu inceleme siirecinde, dogum 6ncesi ve
bebeklik dénemlerinde kariyer gelisimiyle ilgili yeterince ¢aligmalarin olmamasindan
dolay: bu dénemler ¢alisma kapsaminin disinda tutulmustur. Ayrica, ilk ve orta ¢ocuk-
luk dénemleri ¢ocukluk dénemi; geng ve orta yetiskinlik donemi ise yetiskinlik dénemi
olarak birlegtirilmistir. Ttim bunlarin yaninda tniversite 6grencileri i¢in kullanilan
beliren yetiskinlik dénemi (Arnett 2001), bu c¢alismada yetiskinlik dénemlerinden
aynistirilarak ele alinip degerlendirilmistir.

Kariyer Gelisimiyle I.@gili Temel Kavramlar

Kariyer gelisimi ile ruh saghig: arasindaki iligkileri inceleyen ¢alismalarda, kariyer geli-
simiyle ilgili bazi kavramlarin 6n plana ¢iktifi goérilmektedir. Bu kavramlara 6rnek
olarak; mesleki karar verme yetkinlik beklentisi, kariyer kararsizligi, kariyer karari
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verme guglikleri, mesleki olgunluk, kariyer uyumu, kariyer inanglari, iskoliklik, ise
baglilik vb. verilebilir.

Mesleki Karar Verme Yetkinlik Beklentisi

Mesleki karar verme yetkinlik beklentisi, bireyin bireysel 6zelliklerini degerlendirebil-
me, mesleklerle ve bireysel ozellikleriyle ilgili bilgiler toplayabilme, kariyer amaglar:
belirleyebilme gibi kariyer gelisim gorevlerini bagarili bir bicimde yerine getirebilecegine
yonelik kendine olan givenidir (Betz 2000, Betz ve Hackett 2006).

Kariyer Kararsizlig:

Kariyer kararsizlif, bireyin kariyeriyle ilgili kararlar verirken kargilagtig1 glicliikler son-
rasinda kariyer alternatifleri arasindan kendisine uygun olan secenekte karar kilamama-

sidir (Saka ve Gati 2007).

Kariyer Karan Verme Giigliikleri

Kariyer karar1 verme gliclikleri, bireyin kariyer karar1 verirken kendisinden ya da ¢evre-
sinden kaynaklanan etmenlerden dolay: kariyer alternatifleri igerisinden kendisine en
uygun kariyer segenegi yerine farkli kariyerlere yonelmesine neden olan kararsizlik
durumudur (Gati 1986).

Mesleki Olgunluk

Mesleki olgunluk, bireyin gelisimi stiresince ilgili gelisim dénemlerine ait gelisim gorev-
lerini yerine getirebilmesi ve bu gorevleri basariyla tamamlayabilmesidir (Super 1990,
Kuzgun 2000).

Kariyer Uyumu

Kariyer uyumu, bireyin is yasam1 ve is yasaminda meydana gelen gelisimler sonrasinda
degisen kogullarla saglikli bir bicimde baga ¢ikabilme ve defisen is yasamina uyum
saglayabilmeye hazir olma diizeyidir (Savickas 1994, 1997).

Kariyer Inanglan
Kariyer inanglari, bireyin kendisi, meslekler, kariyerler ve igler hakkinda olumlu ve
olumsuz yargi ve varsayimlarina kariyer inanglari denmektedir (Peterson ve ark. 1996).
Iskoliklik
Iskoliklik bireyin; isine olmasi gerekenden fazla bagli olmasi, zamaninin cogunu iste
gecirmesi ya da isin gerekliliklerini is diginda da yapmaya devam etmesi olarak tanim-
lanmaktadir (Spence ve Robbins 1992). Bir bagka deyisle, bireyin ¢alisma yagamini ve
isin gerekliliklerini tiim 6nceliklerinin 6niinde tutmas: ve hayatinin merkezine yerles-
tirmesidir (Ersoy-Kart 2005).
Ise Baglilik
Ise baglilik, bireyin igsel olarak kendini isi igin motive edebilmesi, isiyle biligsel ve psi-
kolojik olarak 6zdeslesmesi ve isine 6nem vermesi olarak tamimlanmaktadir (Kanungo
1982).

Kariyer gelisimiyle ilgili bu kavramlar her bir gelisim déneminde ruh sagligiyla fark-
11 ekillerde iligkilidir.

Cocukluk Dineminde Kariyer Gelisimi ve Rub Saghg: Iliskisi

1k ¢ocukluk ve orta gocukluk déneminde cocuklarin okul ve okul digindaki serbest
zaman etkinlikleri, onlarin kariyer gelisimini temsil etmektedir (Niles ve Harris-

Bowlsbey 2013). Ciinkii ¢ocuklar, bu etkinlikler araciliiyla kendilerine ve mesleklere
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yonelik bir anlayig gelistirmektedirler (Super 1990). Cocuklarin saglikl bir benlik algist
ve mesleklere yonelik dogru bir bakis agis olugturabilmesi i¢in agagidaki kariyer gelisim
gorevlerini yerine getirmesi gerckmektedir (Super 1990):
a.  Gelecekle ilgilenmeye baglama
b. Kendi yasamlari Gzerinde kontroliiniin oldugunu bilme ve bu yondeki kontro-
lind artirma
c.  Okuldaki ve okul dist etkinliklerde basarili olabilecegine dair yetkinlik inanci-
na sahip olma
d. Basariya ve saglikli bir benlik kavrami olugturmaya gotirecek tutumlara ve ¢a-
lisma becerilerine sahip olma
11k gocukluk déneminin (2-6 yas) yaninda orta cocukluk déneminde (7-12 yas) de
bireylerin bagarmalar1 gereken bir takim kariyer gelisim gorevleri bulunmaktadir. Niles
ve Harris-Bowlsbey (2013) orta ¢ocukluk dénemindeki ¢ocuklar i¢in ayrica bir ¢aligma
yapmustir. Caligmalarinda Ulusal Kariyer Gelisimi Yonergelerini ve kariyer gelisimi alan
yazinda bulunan aragtirmalar: inceleyerek bu donemdeki ¢ocuklarin bagarmas: gereken
kariyer gelisim gorevlerini su sekilde 6zetlemistir:
a.  Benlik anlayisini artirma: Benlik kavraminin kariyeriyle ilgili davraniglarini et-
kiledigine yonelik farkindalik kazanma
b. Etkili egitsel ve mesleki aragtirma yollarini 6grenme: Calisma ve okul yagami
arasinda iligki kurma, kariyer bilgisine ulasma yollarini 6grenme
c.  Kariyer planlama: Kariyer planlama siirecini anlama
Cocukluk donemindeki bireylerin katilimiyla gergeklestirilen ¢aligmalar incelendi-
ginde kariyer gelisimi siirecindeki deneyimlerinin ruh sagliklarini etkiledigi (Pulkkinen
2001, Isik 2014) gortilmektedir. Cocukluk doneminin kariyer geligimi sirasinda 6nem
tasidigy pek cok kaynakta (McMahon ve Watson 2008b, Schultheiss 2008) vurgulan-
masina ragmen alanyazinda bu dénemdeki ¢ocuklarin kariyer gelisimleriyle ilgili ¢alig-

malar sinirl sayidadir (Whiston ve Brecheisen 2002, Istk 2014, Knight 2015).

Durumluk Kayg1, Yasgam Doyumu ve Kariyer Gelisimi

Cocukluk déneminde gelecekle ilgilenmeye baglama, okuldaki ve okul digindaki etkin-
liklere katilma gibi kariyer gelisim 6zellikleri ile ruh saglig: arasindaki iligkileri inceleyen
¢alismalar yapilmustir. Ornegin Isik (2014), yaptigi arastirmada ¢ocuklarin kariyer geli-
sim 6zellikleri ile yasgam doyumu arasinda olumlu; durumluk kayg: arasinda ise olumsuz
iligkiler bulmustur. Bir bagka deyisle gelecekleriyle ilgilenen, okul ve okul dist etkinlikle-
re katilan, saglikli bir benlik kavram: olusturan g¢ocuklarin yasamlarindan daha ¢ok
doyum aldiklar1 ve kaygi diizeylerinin de disik oldugu sonucuna varilmistur.

Duygusal Kontrol ve Kariyer Geligimi
Cocuklarin kendi kariyer gelisimleriyle ilgilenmeleri ile ruh sagliklar: arasinda anlamh
ve 6nemli iligkiler bulunmaktadir. Ornegin Pulkkinen (2001), kariyerleriyle ilgili istek-
leri olan ¢ocuklarin istekleri olmayan veya istekleri az olan gocuklara gore daha yapict
davranglar sergilediklerini ifade etmektedir. Ayrica, kariyerleriyle ilgilenen ¢ocuklarin
duygularini daha ¢ok kontrol edebildiklerini, daha diga déniik olduklarini ve sosyal
etkinliklere daha fazla katildiklarini bulmugtur.

Bu ¢alismalar, ¢cocukluk déneminde kariyer gelisimi ve ruh saglig: iliskisine yonelik
onemli bir gercegi gostermektedir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi alanyazin incelen-
diginde, ¢ocukluk dénemindeki kariyer gelisimi ve ruh saglig: iliskisini agiklayan ¢ok az
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calismanin yapildif: gortilmektedir. Aragtirmacilarin, bu konuya ilerleyen siiregte daha

cok ilgi gostermeleri gerekmektedir.
Ergenlik Doneminde Kariyer Gelisimi ve Rub Saghg: Iliskisi

Ergenlik dénemindeki bireyler, kariyer tercihlerini ve gelecekteki yagam tarzlarini bu
dénemde belirginlestirmeye ¢aligirlar (Niles ve Harris-Bowlsbey 2013). Super’in (1990)
yasam boyu yasam alani kuraminda kesfetme doneminde, yasam boyu gelisim yaklagi-
minda ergenlik déneminde olan bireylerin bu gelisim doneminde bagarmasi gereken
kariyer gelisim gorevleri su sekildedir (Niles ve Harris-Bowlsbey 2013):

a.  Yasantilarin kariyer tarzlari izerinde etkisini anlama

b.  Saglikl bir benlik kavrami olugturma

c.  Akademik bagar ile kariyer gelisimi arasindaki iligkiyi anlama

d. TIse ve 6grenmeye yonelik olumlu tutumlara sahip olma ve bu tutumlari gelis-

tirme
e. Karar verme becerilerini geligtirme
f. Kariyer planlama becerileri kazanma
Genel olarak yukaridaki kariyer gelisim gorevlerini bagariyla gerceklestirmek, ergen-

lerin ruh sagliklarini olumlu olarak etkilemektedir. Gelisimsel gorevlerdeki bagarisizlik
ise ergenlerin ruh sagliklarini olumsuz etkilemektedir. Ayrica, ergenlik dénemindeki
bireylerin katihimiyla gerceklestirilen ¢alismalar incelendiginde, ergenlerin kariyer geli-
simlerinin ruh sagliklarim etkiledigi gorilmektedir.
Mesleki Kimlik Gelisimi ve Yasam Doyumu
Ergenlik dénemi, kimlik gelisimi a¢isindan 6nemli bir dénemdir. Bu dénemdeki birey-
ler mesleki, cinsel ve toplumsal alanda denemelerde bulunarak bagarili bir kimlik olug-
turma sirecini yasarlar (Erikson 1968). Mesleki kimlik edinme sireci ile ruh sagh:
arasinda anlamli ve 6nemli iligkilerin bulundugu ¢alismalar gerceklestirilmistir. Ornegin
Creed ve arkadaglar: (2005), yaptiklari boylamsal ¢aligmada kariyer karari vermis olan
ogrencilerin kariyerleri hakkinda daha fazla aragtirma yaptiklarini, ayrica yasam doyum
diizeylerinin ve benlik saygilarinin kararsiz olan 6grencilerden daha yiiksek oldugunu
bulmuglardir. Benzer bir sekilde Hirschi (2011), ¢aligmasinda mesleki kimlik kazanimi-
nim yasam doyumunu yordadiini bulmustur. Ttm bunlara ek olarak kimlik statiileri,
mesleki olgunluk (Salami 2008) ile iligkili bulunurken; bagka bir ¢aligmada kimlik statii-
leri, kariyer karari verme giicliikleriyle (Hurley 2013) iliskili bulunmugtur. Ozellikle
daginik kimlik statiisiine sahip olan ergenler, kariyer gelisimleriyle ilgili herhangi bir
adim atmak istememekte ve bu nedenle kariyer gelisim gorevlerini yerine getirememek-
tedirler. Clinkil daginik kimlik statiisinde olan bireyler, herhangi bir meslege ya da
kariyere hentiz baglanmamglardir (Salami 2008).
Kariyer Gelisimi ve Oznel Iyi Olug
Oznel iyi olus, ruh saghgmin olumlu yanini ifade etmektedir (Vaillant 2002). Alanya-
zindaki aragtirmalarda, ergenlerin kariyer gelisimleri ile 6znel iyi olus diizeyleri arasinda
anlaml iligkilerin oldugu bulunmugtur. Ornegin Uthayakumar ve arkadaslari (2010),
lise 6grencilerinin katilimiyla yaptiklari ¢alismada, kariyer kararsizh: ile 6znel iyi olug
arasinda olumsuz ve anlaml iligki bulunmustur. Bir bagka deyisle 6znel iyi olus azaldik-
ca kariyer kararsizlign artmaktadir. Lise 6grencilerinin katilimiyla yapilan bir diger
aragtirmada ise 6znel iyi olusun alt boyutlarinin kariyer karari yetkinlik beklentisini ve
onun alt boyutlarini anlaml diizeyde yordadig: bulunmustur (Koyuncu 2015).
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Kariyer Geligimi ve Inanclar

Bireylerin, etkili bir kariyer gelisim stirdirebilmesi i¢in kariyerleriyle ve kendileriyle
ilgili olumlu varsayim ve digiincelere sahip olmasi gerekmektedir (Peterson ve ark.
1996). Ancak bu sekilde bireyler, bireysel ozelliklerini aragtirabilecek, kendilerini ve
kariyer alternatiflerini degerlendirerek kendilerine uygun bir kariyer plani yapabilecek-
lerdir. Kendilerine ve kariyerlerine iligkin olumsuz degerlendirmeleri olan bireyler,
harekete gegme konusunda sikinti yagayarak kariyer kararsizhigi yasamaktadirlar. Orne-
gin Akkog (2012), lise 6grencilerinin katihmiyla yaptig: aragtirmada, mesleki kararsizhik
ile kariyer inanglarinin alt boyutlar: olan i¢sel tatmin, is hayatina yonelim, sorumluluk,
is denemesi, risk alma, belirsizlik karsisinda vazge¢cmeme ve ¢alisma alt olceklerinden
alinan puanlar arasinda olumsuz yonde bir iligki bulmugtur.

Kariyer Gelisimi ve Yagamin Anlami

Bireylerin yagamlarini siirdirmelerinde 6nemli etkenlerden biri de bireylerin yagamlari-
na anlam yiiklemeleridir (Linehan ve ark. 2006). Yasama anlama yiikleme kariyer geli-
simiyle de yakindan iligkilidir. Super (1990) gore, yasamin anlamini sorgulama, bu
anlami bulma ve bu anlama sahip olma, bireylerin kariyer gelisimleri stirecinde kariyer
kararlarinda etkili olan degerlerin 6nemini anlamalarinda ve kesfetmelerinde etkili
olmaktadir. Ornegin Yuen ve Yau (2015) kariyerleri tizerinde kontrolii oldugunu diisii-
nen ve kariyer gelisimleriyle ilgili merak duyan ve bu yonde aragtirmalar yapan ergenle-
rin, yasamin anlamini sorguladiklarini bulmuglardir. Ayrica bu aragtirmada yagama
anlam yikleyen ergenlerin, kariyer secimleriyle ilgili kendilerine gliven duyduklarin:
bulunmugtur.

Kariyer Geligimi ve Umut-Tyimserlik

Ergenlerin, iyimserlik ve umut gibi olumlu 6zelliklere sahip olmalari, onlarin kariyer
gelisimlerini desteklemektedir. Lise 6grencilerinin olumlu duygusal ozellikleri, kariyer
uyumu ve yagsam doyumlari arasindaki iligkinin incelendigi aragtirmada umut ve iyim-
serligin kariyer uyumunun gesitli boyutlarinin anlamli yordayicilar: oldugu bulunmusgtur
(Wilkins ve ark. 2014). Bir bagka deyisle, bireylerin yagam doyumlari, iyimserlik ve
umut dizeyleri yiikseldikge, kariyer uyumluluk dizeyleri de yiikselmektedir. Ciinki
gelecegi hakkinda iyimser ve umutlu olan bireyler, kariyer gelisimleri siirecinde bir
engelle kargilagtiginda bu engelin basariyla Gstesinden geleceklerine inandiklari igin
kariyer gelisim gorevlerini ilgili doneminde yerine getirebilirler.

Kariyer Gelisimi ve Durumluk-Siirekli Kayg:

Ergenlerin hissettikleri kaygi diizeyleri, onlarin kariyer gelisimlerini olumsuz olarak
etkilemektedir. Bu iliskiyi gosteren aragtirmalar, alanyazinda bulunmaktadir. Ornegin
Koyuncu (2015), lise 6grencilerinin kariyer karar yetkinlik beklentisi diizeyleri ile onla-
rin durumluk ve stirekli kayg: diizeyleri arasinda anlamb iligkilerin oldugunu bulmustur.
Vignoli ve arkadaglar1 (2005), yaptiklar: aragtirmada kayg: diizeyi ytiksek olan ergenlerin

kariyerleriyle ilgili daha az aragtirma davranis: sergilediklerini bulmuglardir.

Beliren Yetiskinlik Doneminde Kariyer Gelisimi ve Rub Saghg: Iliskisi

Gelisim psikolojisi tarihine bakildiginda 1950’lerde bireylerin ergenlikten sonra hemen
yetiskinlige gectigi distinilmekteydi (Erikson 1968). Gunimiizde ise ergenlikten sonra
hemen yetigkinlige gecilmedigi 6zellikle tiniversite 6grencileri igin yetigkinlik 6ncesi bir
hazirlik déneminin oldugu savunulmaktadir. Bu déneme de beliren yetigkinlik ismi
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verilmektedir (Arnett 2001). Beliren yetigkinlik doneminde bireyler, ask, diinya gortsii
ve is alaninda denemeler yaparak kimliklerini kesfetmektedirler (Arnett 2004). Kariyer
gelisimi a¢isindan bakildiginda, beliren yetigkinlik déneminde yer alan bireyler, sectik-
leri meslegin egitimini alarak is yagamina hazirlanmaktadirlar (Super 1990). Ulusal
Kariyer Gelisimi Ana Esaslar Cercevesine gore beliren yetiskinlik déneminde olan
bireylerin su gelisim gorevlerini yerine getiriyor olmas: gerekmektedir (National Occu-
pational Information Coordinating Committee [Ulusal Mesleki Bilgi Koordinasyon
Komitesi] 1992, akt. Niles ve Harris-Bowlsbey 2013:

2. Olumlu benlik kavraminin devamliligin: saglama

b.  Caligma hayatina iligkin adimlar atma

c.  Kariyerine iligkin bilgi toplama becerileri kazanma

d. Kariyer gelisimine katki: saglayacak egitsel yagantilara sahip olma

e. Isyasamu ile 6zel yasanti arasindaki iligkiyi fark etme

Bu gelisim gorevlerine bagariyla yerine getirmek, beliren yetigkinlerin ruh saghklari-

n1 olumlu yonde etkilemektedir. Tam tersi durumda ise beliren yetigkinler, ruhsal so-
runlar yagamaktadirlar. Literatiirde beliren yetigkinlerin kariyer gelisimleri ve ruh sag-
liklar: arasindaki iligkilere yonelik gesitli ¢alismalar yapilmigtar.

Kariyer Geligimi ve Akilc: Olmayan Inanglar

Bireylerin kariyerleri ile ilgili sahip olduklari olumsuz distinceleri, onlarin kariyerleri ile
ilgili pek ¢ok faktort etkilemektedir (Sampson ve ark. 2000). Ornegin bireylerin kari-
yerleriyle ilgili olumsuz dusgtinceleri; bireylerin kendilerine ve mesleklerine yo6nelik
algilarinin olumsuz olmasina, mesleki alternatiflerin olugturulmasinin engellenmesine ve
karar verme sorunlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Peterson ve ark. 1996).

Kariyer Gelisimi ve Nevrotizm

Kariyer gelisimi, kisilik 6zellikleriyle yakinda iligkilidir. Duygusal agidan dengesizlik bir
baska deyisle nevrotizm, bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen kisilik ozelliklerinden
biridir. Caligmalar, nevrotizm diizeyi arttik¢a bireylerin kariyer karar1 verme problemle-
rini yagama diizeylerinin de arttigini gostermektedir (Chartrand ve ark. 1993).

Kariyer Gelisimi ve Stres

Stres, yasamin pek ¢ok déneminde bireyleri olumsuz etkileyen bir fakt6rdiir. Ruh sagli-
g1 acisindan bakildiginda, ézellikle travma sonrasi stres bozuklugu ile kariyer gelisimi
arasinda anlamli ve 6nemli iligkiler bulunmugtur. Caligmalar, travma sonras: stres bo-
zuklugu belirtileri sergileyen bireylerin, kariyerleri ile ilgili olumsuz digtincelere daha
cok sahip olduklarini ve kariyer kararsizliklar1 yagadiklarini gostermistir (Strauser ve ark.

2006).

Kariyer Gelisimi, Depresyon ve Kayg:

Beliren yetigkinlerin kariyer gelisimlerini etkileyen, 6nemli degiskenlerden biri de dep-
resyondur. Caligmalar, depresyonun bireylerin olumsuz diisiinmelerine neden oldugunu
ve bu olumsuz distincelerin de bireylerin mantikli ve sistematik bir sekilde digtinmele-
rini engelledigini gdstermigtir. Tim bunlarin sonucunda depresyon belirtileri sergileyen
bireyler, saglikli kariyer seciminde bulunamamakta (Gelso ve Fretz 2001, Osborn ve
Zunker 2005) ve kariyer karasizlig1 yasamaktadirlar (Rottinghaus ve ark. 2009). Kayg:
ise, bireylerin kariyer gelisim gorevlerini yerine getirebilmeye yonelik inanglarini azalta-
rak saglikli gelisimin gergeklesmesini engellemektedir (Lent 2005). Alanyazindaki
¢alismalar da bu bilgiyi dogrular niteliktedir. Ornegin Isik (2012), tiniversite 6grencile-
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rin katihimiyla yiirattiigi ¢alismasinda, kariyer karari yetkinlik beklentisi diizeyleri yiik-
sek olan tniversite ogrencilerinin yetkinlik beklentisi disik olan 6grencilere gére, sii-
rekli kayg: diizeylerinin az ve olumlu duygulanimlarin daha fazla oldugunu bulmugtur.

Kariyer Gelisimi ve Yagamin Anlami

Bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen faktorlerden biri de maneviyat ve yasamin
anlamidir (Duffy 2006). Caligmalar, yagsamlarina anlam yiikleyen, dini ve manevi inang-
lar1 olan bireylerin, kariyer karari verme siireclerinde daha olgun davranglar sergiledik-
lerini gostermistir (Duffy ve Blustein 2005). Bu durumun nedeni; yagama anlam yiikle-
menin, maneviyatin ve dini inanglarin bireylerin stresle baga ¢ikmalarinda 6nemli kay-
naklar olarak gortilmesine yiiklenmektedir (Constantine ve ark. 2006).

Kariyer Gelisimi ve Oz-Yeterlik

Istenen sonuca ulagabilmeyi ifade eden psikolojik yapilardan biri de 6z-yeterliktir
(Skinner 1995). Oz-yeterlik ile kariyer gelisimi yakindan iligkilidir. Ornegin, ¢aligma-
larda yiiksek duzeyde 6z-yeterlik inancina sahip bireylerin, kariyer kararsizligini daha az
yagadiklar1 ve saglikli kariyer secimlerinde bulunduklari sonucuna varilmigtir (Lent ve

Brown 2006).

Kariyer Geligimi, Yasam Doyumu, Tyimserlik ve Umut
Ruh sagliginin olumlu yanini ifade eden; umut, iyimserlik ve yasam doyumu gibi psiko-
lojik yapilar bulunmaktadir. Bu yapilar, kariyer gelisimi ile iliskilidir. Ornegin Biiyiik-
goze-Kavas (2016), kariyer uyumuyla ilgili etmenleri inceledigi aragtirmasinda kariyer
uyumunun umut ve iyimserlik tarafindan yordandigini bulmugtur. Murphy ve arkadas-
lar1 (2010) nitel calismalarinda, iyimser olan bireylerin kariyer gelisimleri sirasinda
kendilerine givendiklerini ve segimlerine daha kolay uyum saglayabildiklerini ortaya
¢ikarmuglardr.
Yetiskinlik Doneminde Kariyer Gelisimi ve Rub Saghg: Iliskisi
Yetigkinlik donemindeki bireyler, sectikleri kariyerde ise baglamalariyla birlikte bu
kariyerdeki konumlarini saglamlagtirmaya ¢aligmaktadirlar (Super 1990). Yasam boyu
gelisim yaklagiminda yetigkinlik déneminde olan bireylerin bu gelisim déneminde
basarmalar1 gereken kariyer gelisim gorevleri su sekildedir (Super 1990):

a.  Segilen kariyer ile bireysel 6zelliklerin kargilagtirilmas: ve tercihlerin bireye

uygunlugunun sinanmasi
b. Yetenekleri ise kogarak potansiyelini kullanma ve yeteneklerini sergileme
c.  Segilen kariyerde giivenilir bir yer edinme, bu yeri saglamlagtirma ve bu yerde
ilerleme
Bu gelisim gorevlerini bagariyla yerine getirmek, yetiskinlerin ruh sagliklarini olum-

lu olarak etkilemektedir. Tam tersi durumda ise yetigkinler, ruhsal sorunlar yagamakta-
dirlar. Literatiirde yetigkinlerin kariyer gelisimleri ve ruh sagliklar: arasindaki iligkilere
yonelik ¢esitli caligmalar yapilmugtar.
Kariyer Gelisimi ve Iskoliklik
Bireylerin isleriyle agir1 bir sekilde ilgilenmeleri ve isleriyle ilgili saplantili bir sekilde
ugragmalari iskoliklik olarak adlandirilmaktadir (McMillan ve O’Driscoll 2006). Isko-
liklik, pek cok olumsuz sonucu da ortaya ¢ikarmaktadir. Ornegin igkoliklik diizeyleri
arttik¢a bireylerin tiikenmislik diizeyleri de yiikselmektedir (Lee ve Ashforth 1996).
Iskolikligin bireylerin kurduklan iligkiler Gizerinde de olumsuz etkileri bulunmaktadir.
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Bireylerin iskoliklik duzeyleri arttikea, iligkilerden aldiklari doyumlarin dizeyleri dig-
mektedir (Burke ve Koksal 2002).

Kariyer Geligimi Ve Intihar

Bireylerin i yagamlari, onlar i¢in 6nemli bir yagamu stirdiirme nedeni olarak goriilmek-
tedir. Bu noktada bireylerin, igsiz olmalar1 ya da islerini kaybetmeleri, onlarin intihar
distinceleri igerisinde olmalari ve intihara karar vermeleri icin 6nemli risk faktorleri
olarak goriilmektedir (Paul ve Moser 2009). Ayrica, is yerinde zorbaliga maruz kalmak
ve ig stresini yogun bir sekilde yasamak da intihara karar vermede 6nemli bir etken
olarak bulunmugtur (Beale ve Hoel 2011). Ttim bunlarin yaninda, bireylerin umutsuz-
luk dizeyleri ve kariyerleri agisindan kendilerini bagarisiz olarak degerlendirmeleri
arttikca intihara yonelmeleri de artmaktadir (Duff ve Chan 2014).

Kariyer Gelisimi Ac¢isindan Yolculuk Yaparak Caliganlar ve Problemleri

Gunimizin kiresellesen diinyasinda, farkli ¢aligma kogullari ortaya ¢ikmaktadir. Bu
kogullardan biri de gerek ulusal gerekse uluslararas: diizeyde yolculuk yaparak ¢aligmak-
tir. Bireylerin uzun sireli olarak evlerinden uzak bir sekilde yolculuk yaparak caligmala-
r1, onlar agisindan gerginlife ve strese neden olmaktadir (Patel 2011). Bu sekilde ¢alig-
ma yagaminda yer alan yetigkinlerin ailelerine yeterince zaman ayirmadiklar: bulunmus-
tur. Bu durumun bir sonucu olarak da bu bireylerin aile tyeleriyle yasadiklar: ¢atigma-
larda artig gorillmistiir (Bakker ve Demerouti 2007). Bireyler yogun is yiikiinden dolay:
seyahat etmek durumunda olduklarinda, aile Gyeleri ile yasadiklar: catigmalarda bir artig
gorinmektedir. Bu artig da onlarin uyku problemleri yagamalarina neden olmaktadir

(Ito ve Brotheridge 2012).

Kariyer Gelisimi Ve Depresyon

Bireylerin ruh saghg: gostergelerinden biri de onlarin depresyon belirtileri sergileyip
sergilemedikleridir. Bireylerin i yagamlar: ile ilgili faktorler, onlarin depresyon belirtile-
ri sergilemelerinde 6nemli bir etken olarak goériilmektedir (Greenberg ve Birnbaum
2000). Bireyler i¢in; isin taleplerinin bireyin yeterliliginin tizerinde olmasi, igle ilgili
kararlarda bireyin yer almamas: ve is yerinde sosyal destek azlig1 depresyon yagamanin
onemli nedenlerindendir (Wang ve Patten 2001). Bunlara ek olarak, is yiikiiniin ve
kisileraras: ¢atigmalarin, gevresel girtltinin fazla oldugu is ortamlarinda bireylerin

depresyon yagama ihtimalini yiikselttigi bulunmugtur (Kawakami ve ark.1992).

Kariyer Gelisimi ve Stres

Is stresi, isin taleplerinin bireyin kaynaklarinin, yeteneklerinin ya da ihtiyaglarinin tize-
rinde olmasi durumunda ortaya ¢ikan zarar verici fiziksel ve duygusal tepkiler olarak
tanmimlanmaktadir (Jamdar ve Byford 2003). I§ stresi, bireylerin fiziksel ve ruhsal saghk-
larini olumsuz bir konuma getirmektedir. Ornegin iste kazalarin ve yaralanmalarin
artmasina neden olmaktadir (Stansfeld ve Candy 2006). Bireylerin is yasaminda stres
yasamlarinin nedenleri arasinda; is ylikiintin fazla olmasi, gercekgi olmayan beklentilerin
olmasi, ¢ahganlarin karar verme stireclerinde yer almamalari, i giivenliginin olmamasi,
calisma kosullarinin ¢ok fazla yalitilmig olmasi gibi nedenler yer almaktadir. Artan stres
faktorleri, bireylerin depresyon ve intihar gibi daha agir ruh saghg: problemleri yagamla-
rina neden olmaktadir (Paul ve Moser 2009). Sadece is yiikiiniin fazla olmas: degil ayni
zamanda da istenilen ise ve isin sagladig: olanaklara sahip olamamak da bireylerin ruh-
sal problemlerinin olusmasina, sosyal olarak uzaklagmalarina ve stres belirtilerini gos-
termelerine neden olmaktadir (Paul ve Moser 2009).
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Kariyer Gelisimi ve Kisilik

Yetigkinlerin kariyer gelisimleriyle kisilik ozellikleri yakindan iligkilidir. Bazi kisilik
ozellikleri bireylerin i yasamlarinda daha tretken olmalarina yardimer olurken, bazilari
da onlarin is yagamina uyumlarini azaltmaktadir (McCrae ve Costa 2003). Ornegin,
Gati ve arkadaglari (2010), nevrotik ya da miikemmeliyetci olan yetiskinlerin diger
kisilik 6zelliklerine sahip olan yetigkinlere gore, kariyer gelisimleri stiresince daha fazla
guglitk ¢ektiklerini, degisime kapali olduklarini ve ice déniik bireyler olduklarimi bul-
muglardir.

Kariyer Geligimi ve Thtiyag Doyumu

Bireylerin kariyer gelisimlerini siirdiirdiikleri alanlardan biri de is yasamudir. Is yasa-
minda bireylerin Uretkenliklerine ve is yasaminda mutlu olmalarina yardimci olan
onemli kaynaklardan biri de bireylerin psikolojik ihtiyaglarinin doyurulmasidir. Bireyle-
rin dogustan getirdikleri ve doyurmak durumunda olduklar: ti¢ 6nemli psikolojik ihti-
yaglar1 bulunmaktadir. Bu ihtiyaglar; ait olma, 6zerklik ve yetkinliktir (Deci ve Ryan
1985). Ayrica bireylerin ozerklik ihtiyaglarinin is yasamlarinda doyurulmasi, onlarin
daha az depresyon ve kayg belirtileri sergilemeleri ile iligkili bulunmugtur (Baard ve ark.
2004).

Kariyer Gelisimi ve Kisi-Cevre Uyumu

Bireylerin kariyer gelisimlerinde etkili olan faktorlerden biri de birey ile icinde bulundu-
gu cevre arasindaki uyumdur. Bu uyumun; birey-orgiit, bireyin yeterlilikleri ile igin
talepleri, bireyin ihtiyaclar: ile bu ihtiyaclarinin kargilanmasi olmak tzere ¢ onemli
boyutu vardir. Bunlardan ilki, kisi ile ¢alistifn Orgiit arasindaki uyumdur. Bireylerin
iglerinden doyum almalari igin, bireylerin 6ncelikleri ile ¢alistiklar 6rglitin kiltird
arasinda bir uyum olmalidir. Bu uyum arttik¢a bireylerin, 6rglitin misyonunu kabul-
lenmeleri artmakta ve rgiit i¢in bireyler faydali olmaya calismaktadurlar. Isin gereklilik-
leri ile bireylerin yeterlilikleri uyumlu oldugu zaman bireyler iglerinden sikdyetci olma-
makta ve onlarin tretkenlikleri artmaktadir. Aksi durumda bireylerin, ise olan ilgileri ve
tretkenlikleri azalmaktadir (Cable ve DeRue 2002). Birey ve 6rgiit uyumunun azalmas:
sonucunda bireyler tikenmislik sendromu yasamaktadirlar ve islerinden ayrilmaktadirlar
(Maslach ve Leiter 2008).

Kariyer Gelisimi ve Yagam Doyumu

Bireylerin, kisisel olarak belirlemis olduklar: yagam standartlarina ulagip ulasamadiklari-
n1 ifade eden kavramlardan biri de yasam doyumudur (Diener 2009). Yasam doyumu ile
kariyerle iligkili degiskenler arasindaki iligkileri inceleyen cesitli caligmalar gerceklesti-
rilmigtir. Ornegin bireyin isleriyle ilgili olarak kendilerini yeterli hissetmeleri oraninda

onlarin yagam doyumlar: da artmaktadir (Flores ve O’'Brien 2002).
Ileri Yetiskinlik Doneminde Kariyer Gelisimi ve Rub Saghg: Iliskisi

Tleri yetiskinlik dénemindeki bireyler, yaslarnin ilerlemesiyle birlikte ruh ve bedensel
saglhklarinda meydana gelen degisimlere ve kayiplara alisma d6énemi igerisindedirler. Bu
degisikliklerle beraber bireyler, yasamlarini gozden gegirerek yaptiklarini ve yasadiklari-
n1 incelemektedirler (Santrock 1997). Emekli olan ve yeni sosyal rollerine uyum sagla-
mas1 gereken bireyler, kariyer gelisimleri stirecinde tecriibelerine dayali olarak ilgilerini
ve yeteneklerini farkli alanlara yonlendirirler (Super 1990). Yasam boyu gelisim yakla-
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siminda ileri yetigkinlik déneminde olan bireylerin bu gelisim déneminde bagarmasi
gereken kariyer gelisim gorevleri su sekildedir (Super 1990):

a.  Yapilacak is ile zihinsel ve bedensel faaliyet duzeyiyle iliskilendirme ve denge-

leme

b. Is yiikiinii azaltma

c.  Kariyeri sonlandirmay: planlama

d.  Emeklilik dsnemine kendini hazirlama

Bu gelisim gorevlerini bagariyla yerine getirmek, ileri yetiskinlerin ruh sagliklarini

olumlu olarak etkilemektedir. Tam tersi durumda ise, ileri yetiskinler ruhsal sorunlar
yasamaktadirlar. Literatiirde ileri yetiskinlerin kariyer gelisimleri ve ruh sagliklari ara-
sindaki iligkilere yonelik gesitli calismalar yapilmistir.
Kariyer Gelisimi ve Depresyon
Tleri yetigkinlik déneminde goriilen ruhsal bozukluklardan biri de depresyondur. Yaga-
nan depresyon ileri yetiskinlerin kariyer gelisimleriyle yakindan iliskilidir. Ornegin,
emeklilikle birlikte isten ayrilma ve bunun sonucu olarak kazancin ve mevcut statiintin
kaybedilmesi, ileri yetiskinlik déneminde depresyon ve kayg belirtilerinin gésterilmesi-
ne neden olmaktadir (Tinsley ve Bigler 2002). Ayrica depresyon belirtilerine sahip olan
bireylerin, emeklilik donemine uyum saglamalar: belirtileri olmayan bireylere gére daha

fazla zaman almaktadir (Kim ve Moen 2002).
Kariyer Gelisimi ve Madde Kullanim:

Tleri yetigkinlerin kariyer gelisimleriyle emeklilik sonrasi gosterdikleri belirtiler ve dav-
ranislar onlarin maddeye yonelmelerinde etkilidir. Ruh sagliginin olumsuz yénde etki-
lenmesi, bireylerin emeKklilik stireciyle etkili bir bigimde bas etmelerine engel olmakta-
dir. Ozellikle kendi istegiyle emekli olmayanlar ya da bu siirece uyum saglama konu-
sunda giiclik ¢ekenler, alkol kullanmaya baglamakta veya onlarin alkol kullanim siklik-
lar1 artmaktadir (Zantinge ve ark. 2013).

Kariyer Gelisimi, Yasam Doyumu ve Kisilik Ozellikleri

Tleri yetiskinlik dsnemindeki yagam doyumu, bireylerin kisilik ézelliklerine gore degise-
bilmektedir. Nevtorik bireyler, bu stirecte daha fazla gliclitk ¢ekerken; disa doniik birey-
ler ise, isten ayrilma ve emekli olma roline daha kolay ge¢is yapabilmekte ve siirece
uyum saglamaktadirlar (Lockenhoff ve ark. 2009). Emeklilikle birlikte ekonomik kogul-
larin bireyler i¢in daha zorlayici hale gelmesi, onlarin stresi daha fazla deneyimlemeleri-
ne, daha fazla caresizlik duygularina kapilmalarina ve kayg: hissetmelerine neden ol-
maktadir. Bu durumun bir sonucu olarak ileri yetigkinler, yasamlarindan distik diizeyde
doyum almaktadirlar (Pinquart ve Schindler 2007). Bireylerin kisilik 6zellikleri ve dola-
yistyla bu dénemdeki deneyimlere agiklik diizeyi ve basa ¢ikma stratejileri yasam doyu-
munu belirlemektedir (Robinson ve ark. 2010).

Kariyer Geligimi, Psikolojik ve Psikososyal Iyi Olug

Bedensel ve zihinsel kapasitenin azalmasi, beden ve ruh saghgiyla ilgili problemlerin
artmast ileri yetigkinlik dénemindeki bireyleri sosyal yagamdan uzaklagtirmaktadir. Ttum
bu sosyal ve fiziksel etkinliklerden uzaklagma, bireylerin psikolojik iyi olus dizeylerini
azaltmaktadir (Pushkar ve ark. 2010). Ayrica, Muthondeki ve arkadaslarina (2014)
gore, ileri yetiskinlik doneminde bulunan bireylerin emekli olmalarina ve sonraki siireg-
te yasadiklari glgliiklerle bag etmelerine destek olacak psikososyal destek sistemlerinin
olmamasi, onlarin psikososyal iyi olus diizeylerini diistirmektedir.
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Kariyer Kaynakli Ruh Saglig1 Sorunlarina Miidahale
Degisen yasam kosullariyla birlikte bireylerin kariyer gelisimleri ruh sagliklarindan

etkilendigi gibi ayn: zamanda da onlarin ruh sagliklarini etkilemektedir. Bu nedenle;
ruh sagligi uzmanlarinca sunulan hizmetler, bireylerin yasamlar: boyunca degisen kosul-
lara uyum saglamalarini kolaylagtiracak bir yapiya sahip olmalidir. Yasam boyu gelisim
yaklagimi temelinde kariyer kaynakli ruh sagligi sorunlarina mudahaleler incelendigin-
de, bu midahalelerin daha ¢ok ergenlik, yetiskinlik ve ileri yetiskinlik dénemlerinde
uygulandig: gorilmektedir. Yapilan midahalelerin ya bireylerin psikopatolojilerden
kurtulmalarina ya da kendilerini daha gii¢lii hissetmelerine yonelik ¢aligmalar seklinde
gergeklestirildigi gortilmektedir. Caligmanin bu bélimiinde kariyer kaynakh ruh saglig:
sorunlarina miidahalelere anilan gelisim dénemleri ¢ercevesinde yer verilmistir.

Ergenlik doneminde kariyer kaynakli ruh sagligs sorunlarina miidahale ¢aligmalars,
cesitli agilardan ergenlerin saglikli kariyer gelisimi icerisinde olmalarini amaglamaktadr.
Ornegin Salami (2004), liseye devam eden dgrencilerin kariyer kararsizlik diizeylerini
azaltmak icin onlara kaygiyla saglikli bir bicimde baga ¢ikabilmeyi ve problem ¢6zme
becerilerini kazandirmayr hedeflemistir. Miidahale ¢aligmasina dahil olan ve olmayan
lise 6grencilerinin kariyer kararsizlik diizeyleri incelendiginde, programa katilan 6gren-
cilerin kariyer kararsizlik élgeginden aldig: puan katilmayanlara gore anlaml dizeyde
daha digtuktir. Cinki programa katilan 6grenciler, etkili ve saglikli bir kariyer gelisimi
i¢in gerekli olan becerileri (problem ¢ozme, karar alma, duygular1 kontrol etme vb.) bu
midahale aracilifiyla 6grenmiglerdir. Alanyazinda bagka bir c¢alisma da ise, kariyer
gelisimi ve ruh saghg: iliskisi olumlu bakis agisindan incelenmistir. Kunnen'in (2013)
aragtirmasinda ergenlere kariyer se¢imleriyle ilgili rehberlik hizmetleri (secilen kariyerle
ilgili bilgi toplama, kendi se¢imlerini sorumlulugunu alma, segimleri konusunda daha
derin aragtirmalar yapma vb.) sunularak saglikli bir kimlik gelistirmeleri hedeflenmistir.
Miidahale sonrasinda kimlik gelisimlerine dair 6lgtimler yapilmig, miidahalenin sunul-
dugu ergenlerin sunulmayan ergenlere gére hem mesleki kimlik hem de kimlik geligim-
lerinin daha saglikli oldugu bulunmugtur. Nota ve arkadaglarinin (2016) aragtirmalarin-
da, dgretmenlerin ve kariyer psikolojik danigmanlarin sunduklari cevrimici kariyer
mudahalelerinde ergenlerin kariyer karari verme siirecini yakindan tanimasi, bu siiregte
bireysel 6zelliklerinin 6zellikle kimliginin roliini anlamas: ve aligtirmalar araciligiyla
bireysel 6zelliklerini kegfetmesi amaglanmigtir. Bu amag dogrultusunda ¢evrimici etkin-
likler diizenlenmis ve diizenlenen etkinlikler sonrasinda dlgiimler yapilmigtir. Olgiimler
sonrasinda ¢evrimici sunduklari kariyer mudahalelerine katilan ergenlerin, midahale
sonrasinda yagam doyumlarinin ve kariyer uyum diizeylerinin arttigini bulunmustur.

Beliren yetigkinlik dénemindeki bireylere yonelik midahaleler incelendiginde, mii-
dahalelerin belirgin olarak kariyer karar1 verme o6z-yeterlik inanglarinin artirilmast
(Wang ve ark. 2010), kariyere iligkin akilc1 olmayan inanglarin degistirilmesi (Thrift ve
ark. 2012), bagarili kimlik statistine ulasabilmek i¢in denemeler yapip karar alinmas:
(Moore 2003), is yasamina hazir olma (Koivisto ve ark. 2010) gibi amaglara sahip oldu-
gu soylenebilir. Midahale sonuglari incelendifinde aragtirma kapsaminda tniversite
ogrencilerine yonelik hazirlanmis kariyer gelisim siniflarina katilan 6grencilerin katil-
mayan ogrencilerle karsilagtinldiginda midahale sonrasinda 6z-yeterlik inanglarinin
arttig1 ve bagarih bir kimlik statistine ulagtiklar: bulunmugstur (Moore 2003).

Beliren yetigkinlik dénemin bagindaki bireylerin kariyerlerine iligkin akiler olmayan
inanglarinin akiler inanglarla yer degistirerek kariyer kararsizligini azaltmaya hedefleyen
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Thrift ve arkadaglarin (2012) aragtirmalarinda uygulanan programin, katilimcilarin
akiler olmayan inanglarini ve kariyer kararsizlik diizeylerini azalttigini bulmuglardur.
Beliren yetiskinlik déneminin sonuna dogru bireylerin is yasamina hazirlanabilmesi i¢in
onlara bazi becerilerin kazandirilmasi, bu dénemde yapilan miidahalelerin odagini
olugturmaktadir. Ornegin Koivisto ve arkadaslari (2010), bireylerin is yasamina uyumla-
rini arttirmayr hedefledikleri okuldan ise gecis programimin, onlarin ruh saghklar: ve
yasam amaglari Uzerindeki etkisini incelemiglerdir. Hem program sonras: hem de 10 ay
sonraki izleme agamasinda yapilan dlgiimler, bireylerin bu program aracilifiyla yapilan-
dirilmig yagam amaglaria sahip olduklarini ve program 6ncesine gére daha az depres-
yon belirtileri sergilediklerini gostermistir.

Yetigkinlik dénemindeki bireylere yapilan midahaleler, onlarin kariyer gelisimlerini
destekleyerek ruh sagliklarini iyilegtirmeyi ve giiclendirmeyi hedeflemektedir. Geng
yetigkinlik donemindeki bireylere yonelik miidahaleler, onlar1 is yagamina hazirlamayi
ve okuldan sonra is yasamina uyum saglamayi kolaylastirmay: hedeflemektedir. Ornegin
Vuori ve arkadaglar1 (2008) “Caligma Yagamina Dogru” adin: verdikleri grup yasantilari
aracihfiyla geng yetigkinleri hem ¢alisma yasamina hazirlamay: hem de onlarin ruh
saghklarini desteklemeyi hedeflemiglerdir. Aragtirma sonuglari ise, aragtirmacilarin
hedefine ulagtigini, bir bagka deyisle geng yetiskinlerin depresyon belirtilerini azaltarak
ruh saghgini desteklediklerini gostermistir.

Yetigkinlik dénemindeki bireylere sunulan hizmetler, onlarin ruh sagliklariyla ilgili
gosterdikleri belirtileri azaltmaya yonelik sunulabildigi gibi ayni zamanda da kariyer
gelisimleriyle ilgili yasadiklari sorunlari ¢6zmeye yonelik de olabilmektedir. Ornegin
Davidson ve arkadaslari (2012), kisileraras: iliskilerinde siddete maruz kalan kadinlara
kariyer danigmanligs hizmeti sunarak onlarin kariyer karari verme yetkinlik beklentileri-
ni, algilan destek diizeylerini artirmay: ayn: zamanda da kaygi ve depresyonlarini azalt-
may1 hedeflemiglerdir. Aragtirma sonuglar: incelendiginde ise; bu hedefin gerceklestigi,
kadinlarin gelecege ve kendilerine yonelik olumlu beklentilerinin arttif1 ve kaygilarinin
azaldig1 gorilmektedir.

Tleri yetigkinlik déneminde sunulan ruh sagligi hizmetleri daha gok ileri yetiskinle-
rin emeklilik dénemine uyum saglamalarina ve bu dénemde yagayacaklarina iligkin
hazirlik yapmalaria yonelik olarak tasarlanmaktadir. Ornegin Lavalle (2005), emekli
profesyonel sporcularla yirittigli caligmada emekli olan bireylerin bu siirece uyum
saglamalarini kolaylastiracak bir yagam boyu gelisim miidahalesi tasarlamigtir. Aragtirma
sonuglarina gére, programa katilan emekli sporcular katilmayanlara gére bu stirece daha
kolay uyum sagladiklari bulunmustur.

Sonug

Bu ¢aligma, kariyer gelisimi ve ruh saghg iligkisini yagam boyu gelisim perspektifinden
incelemeyi amaglamugtir. Caligma sonuglarina gore, bireylerin ruh saglhklari onlarin
kariyer gelisimlerini etkilemektedir. Bir bagka ifadeyle, farkli gelisim dénemlerinde yer
alan bireylerin ruh sagliklarinin olumlu olmast onlarin kariyer gelisimlerini olumlu
olarak etkilerken; olumsuz olmasi ise, tam tersi bir etkiyi ortaya koymaktadur.

Bu ¢aligmada bireylerin kariyer gelisimi ve ruh sagliklari yasam boyu gelisim yakla-
simu1 gergevesinden incelenmistir. Literatiirde, ruh saghig: ve kariyer gelisimi farkli geli-
sim donemlerinde farkli degiskenlerle ayri ayri incelenmektedir. Oysaki kariyer gelisi-
mini dénemlere gore biitiincil olarak incelemek, aragtirmacilara farkli bir bakis acist
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sunabilecegi gibi ayni zamanda da ruh saglig: calisanlarinin dénemlere gére bireylerin
kariyer davramglarinin nedenlerini ve sonuglarini analiz etmelerine katki sunabilir
(McMahon ve Watson 2008a). Ek olarak, yasam boyu gelisim yaklagimiyla, kariyer
gelisimi ve ruh saglig: iligkisini inceleyen caligmalara alanyazinda rastlanmadigi da
gorilmektedir. Bu noktada, bu ¢alisma alanyazina katk: saglamistir denilebilir.

Calisma bulgulari, ruh saglig baglaminda da degerlendirilebilir. Gunimiz dinya-
sinda ruh sagliginin pozitif ve patolojik olmak tzere iki 6nemli y6niintin oldugu vurgu-
lanmaktadir (Vaillant 2002, Hefferon ve Boinwell 2010). Bu ¢alismada, kariyer gelisi-
mini olumlu olarak etkileyen faktérler pozitif ruh saghig: baglaminda degerlendirilebilir.
Ote yandan, kariyer gelisimini olumsuz olarak etkileyen faktorler ise ruh sagligimin
patolojik yaninin yansimasi olarak degerlendirilebilir. Asagida bu ¢alismada ele alinan
literatiirdeki arastirma sonuglarina dayanarak olusturulan; kariyer gelisimi ve ruh saghg:
iligkisi, bu iliskideki belirleyici etmenler Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2. Gelisim donemlerine gore kariyer gelisimi ve ruh saghgu iligkisi

Gelisim Donemleri

Olumlu Ruh Saghgi Gostergeleri

Olumsuz Ruh Saghg Gostergeleri

Cocukluk Donemi

Yasam Doyumu; Duygusal Kontrol

Durumluk Kayg

Ergenlik Donemi

Yasam Doyumu; Oznel lyi Olus; Yasama
Anlam Yiikleme; Umut; iyimserlik

Durumluk Kayg; Siirekli Kaygi

Beliren Yetigkinlik
Donemi

Yasama Anlam Yiikleme; Oz-Yeterlik;
Yagam Doyumu;
iyimserlik; Umut

Akila Olmayan inanglar; Stres; Nevro-
tizm; Depresyon; Kayg

Yetiskinlik Dénemi

ihtiyag Doyumu; Kisi- Cevre Uyumu;
Yagam Doyumu

iskoliklik; intihar; Depresyon; Uyku
Bozukluklari; Stres; Nevrotizm; Aile igi
Catismalar;

ileri Yetiskinlik Donemi

Yasam Doyumu; Disa Doniikliik;
Psikolojik iyi Olus; Psikososyal yi Olus

Depresyon; Madde Kullanimi; Nevro-
tizm

Calisma bulgular: incelendiginde, ¢ocukluk déneminde kariyer gelisimi ve ruh sag-
Lig1 problemleri arasindaki iligkileri inceleyen ¢alismalarin sinirli sayida gergeklestigi
gortlmektedir (Pulkkinen 2001, Isik 2014). Bu ¢aligmalarda ise, miidahale boyutunun
ele alinmadig sonucuna varilir. Bu noktada ¢ocukluk déneminde, kariyer gelisimi ve
ruh saghg iligkisi miidahale ¢aligmalari baglaminda da yirttilmelidir. Ek olarak, bu
dénemdeki ¢ocuklara yapilacak midahale ¢aligmalarinda aile dyelerinin ve ¢ocuklarin
cevresinde yer alan caliganlarin yer almasi yoninde alanyazinda agiklamalar yer almak-
tadir. Ciinkd ancak bu sayede ¢ocuklar, cevresindekileri gozlemleyerek kendilerine
uygun olan ve olmayan mesleklere iligkin izlenimler olugturabilir (Herr ve ark. 2004).

Kariyer alani, insanlarin kendilerini gergeklestirdikleri 6nemli alanlardan biridir.
Ancak, insanlarin kendilerini gergeklestirdikleri bagka yasam alanlari da vardir. Bu
alanlara 6rnek olarak; iliski, beden ve maneviyat gibi alanlar verilebilir (Peseschkian
2002). Bu yagam alanlari arasinda bireylerin denge kurmalars; bir bagka deyisle zaman-
larin1 dengeli kullanmalar1 onlarin hem kendilerini gergeklestirmelerine hem de ruhsal
agidan daha saglikli olmalarina yardimer olabilmektedir (Pesesschkian 2002). Cilinkd
dengesiz bir yagam; bireylerin depresyon, kaygi gibi ruhsal bozukluklar sergilemelerine,
problem davranislar géstermelerine ve evlilikte ve arkadas iligkilerinde sorunlar yasan-
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malarina neden olmaktadir (Ten Brummelhuis ve Van Der Lippe 2010). Yapilacak
caligmalarda dengeli yasam ilkesi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Calisma sonuglari, kariyer gelisimi ve ruh saglig: arasindaki iligkileri ortaya koyar-
ken ayni zamanda da ortaya ¢ikan ruhsal problemlere nasil miidahale edilecegine y6ne-
lik 6nemli bilgiler ve bulgular ortaya koymustur. Yasam boyu gelisim yaklasimindan
yararlanarak miidahalenin nasil yapilmas: gerektigi konusunda da bakis acis1 genisletile-
bilir. Bilindigi gibi yasam boyu gelisim yaklagimi ¢ok boyutlu ve multi-disipliner bir
yaklagimdir. Bu yaklagimin temel varsayimlarindan yola ¢ikarak, kariyer kaynakli ruhsal
problemlere farkl disiplin alanlarindan bireylerle isbirligi icerisinde midahale edilmesi
onerilebilir. Psikolojik ve psikiyatrik yardim sunan meslek elemanlari, bir araya gelerek
kariyer gelisimi ve ruh saghg: platformu kurabilirler. Bu platform aracilig ile isbolimi
ve is birligi gerceklesebilir. Ilerleyen siirecte toplumsal ihtiyaclara yonelik politikalar,
egitim programlar1 ve miidahale programlar: hazirlanabilir.

Kariyer gelisimi sirasinda en 6nemli degiskenlerden bir tanesi de bireylerin kayg:
duzeyleri ve bu diizeyleri tetikleyen duygu, durum ve inanglardir. Zunker’a (2012) gore
bireylerin kaygi dizeyleri kariyere iligkin akilc1t olmayan inanglarindan etkilenecek ve
ayni zamanda da artan olumsuz i¢ konugmalarina neden olacaktir. Ayrica bireylerin,
kayg: diizeyleri artik¢a kendilerine olan giivenleri azaltmakta ve bireyler kariyer geligim
gorevlerini bagariyla yerine getiremeyeceklerine inanmaktadirlar. Bu nedenle de bireyle-
rin potansiyellerini kullanma olasilig diigmekte ve davramgin gergeklesme ihtimali
azalmaktadir (Roll ve Arthur 2002, Lent 2005). Bu bilgilerden ve bulgulardan hareket-
le, ruh sagligi uzmanlari, bu aragtirmada yer alan bulgulari degerlendirerek miidahale
hizmetlerini diizenlerken, gelistirirken ve uygularken bireylerin kaygi dizeylerini ve
akilcr olmayan inanglarimi dikkate almalidir. Ayrica, kapsaml ruh sagl programi
gelistirilebilirler. Bu programin iceriginde; kaygiy1 azaltma (Zunker 2012); stresle baga
¢tkma (Pinquart ve Schindler 2007), iskolikligi azaltma (Burke ve Koksal 2002), intihar
dugiincelerini ortadan kaldirma (Duff ve Chan 2014), stres ve uyku problemleriyle basa
¢tkma (Ito ve Brotheridge 2012), aile tyeleriyle iligki diizenleme (Bakker ve Demerouti
2007), madde kullanimini 6nleme (Zantinge ve ark. 2013), yasam doyumunu, umudu,
iyimserligi, 6z-yeterliligi artirma (Wang ve ark. 2010), yasama anlama yiikleme (Cons-
tantine ve ark. 2006), psikolojik ve sosyal iyi olusu saglama (Muthondeki ve ark. 2014)
gibi boyutlar yer alabilir.

Sonug olarak kariyer gelisimi, ruh saglig: ile yakindan iligkilidir. Yagam boyu geli-
sim yaklagimi, bu iligkiyi gelisim doénemleri ¢ergevesinde ele alip incelemeye olanak
saglamaktadir. Ruh sagligi uzmanlari, kariyer temelli ruh sagligi problemlerine yagam

boyu gelisim bakis agisindan miidahale edebilirler.
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