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Anahtar Kelimeler Oz
Sicak calisma ortami  Bu ¢alismada Tiirkiye'de yer alan bir tiinel insaatindaki isyeri ortam sicakliginin ¢alisanlar

Termal konfor lizerine kas iskelet ve psikososyal etkisini élcmek ve ¢éziim politikalart sunmak
Sicaklik amaglanmuistir. Kesitsel calismada, Kisisel Bilgi Formu, Depresyon-Anksiyete-Stres (Dass-21)
Calisan Olgegi ve Cornell Kas Iskelet Sistemi Anketi (CMDQ) kullanilnstir. Ayrica tiinellerde farkh

Is sagligi ve giivenligi  lokasyonlarda sicaklik él¢iimleri yapilmigstir. Calismanin dérneklemini arastirmaya alinma
kriterlerini saglayan ve c¢alismaya katilmaya géniillii olan 182 ¢alisan olusturmustur.
Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testi
kullanilmigtir. 4 farkl tiinelin i¢ ortam sicakligi en yiiksek 26.4°C ile T1 tiineli oldugu tespit
edilmistir. Calisanlarin tamami erkek olup, %37.4'ii 8 saat ve iizeri sicak ortamda ¢alistiklari
ve %41.8'i cahsma sirasinda sicaktan rahatsiz olduklari tespit edilmistir. [s yerindeki calisma
yili artmast ile stres diizeyi arasinda istatistiksel anlamli farklilik tespit edilmistir (P<0.05).
Calisanlarin yasgi ile omurga rahatsizliklart arasinda (P <0.05) ve calisanlarin meslegi ile iist
ekstremite arasinda istatistiksel anlamli bir fark gézlemlenmistir (P<0.05). Arastirma
sonucunda igyeri ortam sicakliginin ¢alisanlarin psikososyal durumunu ve kas iskelet
sistemini rahatsizliklarini etkilendigi kanitlanmistir.

PSYCHOSOCIAL EFFECTS OF WORKPLACE AMBIENT TEMPERATURE ON
EMPLOYEES AND ITS EFFECT ON MUSCULOSKELETAL DISORDERS: TUNNEL
CONSTRUCTION EXAMPLE

Keywords Abstract

Hot working In this study, it is aimed to measure the musculoskeletal and psychosocial effects of workplace
Environment ambient temperature on employees in a tunnel construction in Turkey and to present solution
Thermal comfort policies. The Personal Information Form, Depression-Anxiety-Stress (Dass-21) Scale and
Temperature Cornell Musculoskeletal Questionnaire (CMDQ) were used in the cross-sectional study. In
Employee addition, temperature measurements were made at different locations in the tunnels. The
Occupational health ~ sample of the study consisted of 182 employees who met the inclusion criteria and volunteered
and safety to participate in the study. Descriptive statistics, Mann Whitney U and Kruskal Wallis tests

were used in the analysis of the data. It has been determined that 4 different tunnels are the
T1 tunnel with the highest indoor temperature of 26.4°C. All of the employees are male, 37.4%
of them work in a hot environment for 8 hours or more and 41.8% of them are uncomfortable
with the heat during work. A statistically significant difference was found between the
increase in working years at the workplace and the level of stress (P <0.05). A statistically
significant difference was observed between the age of the workers and spinal disorders (P
<0.05), and between the occupation of the workers and the upper extremity (P <0.05). As a
result of the research, it has been proven that the workplace ambient temperature affects the
employees' psychosocial status and musculoskeletal disorders.
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1. Giris

Sicakliga maruz kalmanin insan saghigi tizerindeki
bazi riskleri bulunmaktadir (Levi et al., 2018). Asir
sicakliklar ve toplum saglig1 lizerindeki olumsuz
etkileri arasindaki iliski, yashlar ve kronik
hastaliklar1 olanlar gibi hassas gruplar i¢in artan
risklerle birlikte belgelenmistir. Bugiine kadar,
aragstirmalarin ¢ogu genel niifusa odaklanirken,
calisanlar tizerindeki is saghg etkileri daha az ilgi
gormiistiir. Son ¢alismalarda, ylksek veya diisiik
sicakliklarin is yaralanmalari tizerindeki etkileri goz
o6ntinde bulundurulurken, hem sicak hem de soguk
kosullarin isciler i¢cin yaralanma riskleri tizerindeki
etkileri konusunda siirli arastirma oldugunu ve bu
nedenle bu alanda daha fazla arastirma yapilmasi
gerektigi belirtilmektedir (Varghese et al., 2019a).
Sicak yerlerde orta veya yiiksek yogunluklu
faaliyetlerde  bulunan ¢alisanlar, fiziksel is
faaliyetleri viicut i¢i 1s1 iretimine yol acarak cevresel
1s1 stresine neden oldugundan, 1siyla ilgili saglik
sorunlarina maruz kalma riskleri artmaktadir (Levi
etal, 2018).

Isyeri ortam sicakligindan en fazla etkilenen grup
insaat calisanlaridir. Insaat sektdérii 80'den fazla
farkli is kolundan olusmaktadir (Boschman et al,
2013). Tiinel faaliyetleri, 80 farkli insaat
faaliyetinden birisidir. Tlnel insaat faaliyetleri
fiziksel olarak zorlayic1 isleri icermektedir.
Calisanlarin giivenli ve verimli bir sekilde islerini
yuriitmeleri i¢cin calisma ortamindaki ¢esitli faktorler
kontrol altinda tutulmalidir. Termal konfor sartlar:
bunlardan biridir. Ozellikle fiziksel olarak zorlayici is
aktivitelerini sicak kosullarda gercgeklestirmek,
cevredeki calisma ortamindan kazanilan 1si, isin
metabolik maliyeti (is yikd) ve giysinin bir
kombinasyonu olan 151 stresi riskini
artirabilir. Zamanla asir11s1 yiikiine maruz kalmak, is
performansin1  (zihinsel ve fiziksel olarak)
engelleyen ve kaza risklerini artiran énemli bir 1s1
gerilimine neden olmaktadir (Al-Bouwarthan et al,,
2019).

Kiiresel 1sinma, sicak iklim bolgelerinde zaten sicak
olan isyerlerinde c¢alisan bireyler iizerindeki 1sinin
etkisini tartismasiz bir sekilde artiracaktir. Bu
cevresel saglik riskinin artan yayginligi, dinyanin
bazi bolgelerinde halk ve is saghgi icin bir tehdit
haline gelmektedir (Gao et al., 2018). Ayrica, iklim
degisikligiyle birlikte, Diinya’nin ¢ogu yerinde yillik
ortalama hava sicakliklar1 hizli bir sekilde artmaya
devam etmektedir. 2030 yilina kadar ortalama
sicakliklarin 0,6 ila 1,5 °C artmas1 beklenmektedir
(Varghese et al,, 2019b). iklimimiz 1sinmaya devam
ettikce, 1siya bagli saghk yiiklerinin artmas: da
devam edecektir. Cok sayida epidemiyolojik ¢alisma,
ylksek sicaklik diizeyinin hem mortaliteyi hem de
morbiditeyi artirdigin gostermistir (Ebi et al., 2021;
Han etal,, 2021; Levi et al,, 2018; Ma et al., 2019).

Uluslararas1 Galisma Orgiitii (ILO), diinya capinda
her yil 340 milyon isyeri kazasinin meydana
geldigini (ILO, 2023) ve yaralanmalar dahil isle ilgili
saglik sorunlarinin ekonomik maliyetlerinin ¢ogu
tilke icin gayri safi yurtici hasilanin (GSYIH) %4-
6'sina esit oldugunu tahmin etmektedir. Son
zamanlarda, gelecekteki iklim degisikligi
senaryolarinda 1s1 stresinin is saghgi ve giivenligi
iizerindeki etkisi hakkinda artan endiseler vardir
(Sheng et al,, 2018).

Diinyanin iklimi degismeye devam ettikce ve isciler
stirekli artan ortam sicakliklarina maruz kalacaklari
icin, 1s1yla ilgili saghk etkilerindeki degisiklikleri ve is
sagligi  ortamlarindaki  ekonomik  kayiplar
degerlendirmek ¢ok onemlidir. Boylece,
hiikiimetlerin saghigi korumak ve iiretkenlik kaybini
azaltmak icin hedefli isglici koruma politikalar1
gelistirmeleri gerekmektedir (Ma et al., 2019).

Bu c¢alismada, Tiirkiye’de yer alan bir tiinel
insaatindaki isyeri ortam sicakliginin c¢alisanlar
iizerine, isle ilgili kas iskelet ve psikososyal etkisini
6l¢mek ve ¢oziim politikalar: sunmak amaglanmstir.

2. Yontem
Arastirmanin Tipi

Arastirma isyeri ortam sicakliginin psikososyal
etkilerini ve kas iskelet sistemi tlizerine etkilerini
incelemek amaciyla kesitsel tanimlayici olarak
yapilmistir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani

Bu arastirma, Tiirkiye’de insaati devam eden yiiksek
hizli tren tiinel insaati projesinde yapilmistir.
Arastirmanin verileri, Mayis-Haziran 2022 tarihleri
arasinda giindiiz ve gece mesai saatleri icerisinde;
anket ve sicaklik dl¢timleri araciligi ile toplanmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin evrenini, Tiirkiye smirlari igerisinde
bulunan ytiksek hizli tren tiinel insaat1 projesinde
calisan ve arastirmaya katilmaya goniillii olan
calisanlar olusturmaktadir. Bu projede su anda
toplam 250 calisan bulunmakta olup, bunlardan
arastirmaya alinma kriterlerini saglayan ve
calismaya katilmaya gonilli olan 182 ¢alisan
aragtirmaya katilmistir.

Arastirmaya Alinma Kriterleri:
e Tinelin ayna kisminda ¢alismak
Arastirmaya Alinmama Kriterleri:

e Tinelin disi, giris kismi ve giris kismina yakin
lokasyonlarda calismak

Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu c¢alisma, bir yiikksek hizli tren tiinel insaati
projesinde ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Bu nedenle
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calismadan elde edilen sonuglari yalnizca arastirma
grubuna genellenebilmektir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda veri toplama araglari olarak
anket yontemi ve sicaklik dlciimleri kullanilmistir.
Anket yontemi 3 boliimden olusmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan c¢alisanlarin
demografik 6zellikleri, calisma kosullarin ve saglik
durumlari ile ilgili 6zelliklerini iceren toplam 10 adet
sorudan olusmaktadir.

Depresyon-Anksiyete-Stres (Dass-21) Olcegi

Lovibond ve Lovibond tarafindan 1995’te gelistirilen
0lcek; depresyon, stres ve anksiyete alt boyutlarina
ait olmak tizere 42 maddeden olusmaktadir
(Lovibond and Lovibond, 1995). Bu olcegin 21
maddeden olusan kisa formu Henry ve Crawford
(2005) tarafindan olusturulmustur (Henry and
Crawford, 2005). 2017 yilinda Yilmaz ve arkadaslari
tarafindan Tiirkce kisa formunun Tiirk¢e gecerlilik
ve giivenirlilik c¢alismas1 yapilmistir (Yilmaz vd.,
2017). Bu olgekte (DASS-21) depresyon, stres ve
anksiyete boyutlarin1 6lgmek i¢cin 7’ser soru
bulunmaktadir. Olgek 4’1ii Likert Tipi Olcek olup; 0
“bana uygun degil”, 1 “bana biraz uygun”, 2 “bana
genellikle uygun”, ve 3 “bana tamamen uygun”
seklinde kodlanmistir. Olcek alt boyutlar: 0 ile 21
puan arasinda degisen ve yiiksek puanlar daha
yiksek depresyon, kaygi ve stres diizeylerini
gostermektedir (Ceri and Cicek, 2021).

Kisa 6l¢egin Tiirkce formun giivenilirligi, 6lcegin i¢
tutarliginda Cronbach alfa katsayilari depresyon icin
0.82, kaygi icin 0.80 ve stres icin 0.75 olarak
hesaplanmistir (Yilmaz vd., 2017). Bizim yaptigimiz
calismada ise depresyon i¢in 0.72, kaygi icin 0.77 ve
stres icin 0.82 bulunmustur.

Cornell Kas iskelet Sistemi Anketi (CMDQ)

Hedge ve arkadaslar: tarafindan gelistirilen Cornell
Kas Iskelet Sistemi Anketi cesitli viicut
bélgelerindeki Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklarinin
(KiSR) sikhiginy, siddetini ve is yetenegine engel olup
olmadigini sorgulamaktadir. Sonucun yiiksek olmasi
KISR'nin arttigin1 géstermektedir. Katiimcilardan
ankette viicut iizerinde gosterilen farkli agr
bolgesini ya da  bolgelerini  isaretlemesi
istenmektedir. Son bir hafta icerisinde ne siklikla
agr1 hissettigi 5’1i Likert olgegi ile (1-Hig
hissetmedim, 2-Bir iki kez hissettim, 3- U¢ dért kez
hissettim, 4-Her giin bir kez hissettim, 5- Her giin
bir¢ok kez hissettim), agr1 siddeti 3'li Likert 6lcegi
ile (1-Hafif siddetli, 2-Orta siddetli, 3-Cok siddetli) ve
calismasina engel olup olmadigi 3’li Likert dlcegi ile
(1-Hi¢ engel olmadi, 2-Biraz engel oldu, 3-Cok engel
oldu) arastirilmaktadir. Anket sonucunda puanlama
sistemine gore her bir bdlge icin 0-90 puan

alinmaktadir. Erding ve arkadaslar1 tarafindan
Olcegin Turkceye adaptasyonu ve gilvenirlik
calismasi yapilmistir (Erdinc vd., 2011; Hedge et al,,
1999). Olcegin Cronbach alfa katsayilar1 siklik icin
0.88, siddet icin 0.89 ve ise engel olma durumu i¢in
0.88 olarak hesaplanmistir (Erdinc., 2011). Bizim
yaptigimiz ¢alismada ise siklik i¢in 0.80, siddet i¢in
0.87 ve ise engel olma durumu icin 0.83
bulunmustur. Calismamizda degerlendirme
sonuglarinin daha kolay ve anlasilir
yorumlanabilmesi i¢cin, CMDQ omurga, alt ekstremite
ve st ekstremite olmak iizere 3 boliimde
degerlendirilmistir.

Sicaklik Olciimleri

Tinellerde ayna bélgesi calisma ortami ele alinip
glindliiz ve gece vardiyasinda sicaklik olciimleri
yapilmistir. Olgiimler TURKAK (Tiirk Akreditasyon
Kurumu) tarafindan akredite edilmis 6zel bir
laboratuvar tarafindan DELTA OHM marka HD 32.3A
Model 17020555 Seri No’lu Sensér Ol¢iim ekipmani
kullanilarak ortam sicaklik o6l¢limi yapilmistir.
Sicakligin en fazla gorildigii yer ayna ¢calisma alani
oldugundan bu lokasyonda ol¢ciimler alinmistir.
Olgiimler yapilirken havalandirma fan tiipiiniin
calisir vaziyette olmasi saglanmistir.

Isyerinde sicaklik sartlarinin  6lciilmesi  ve
degerlendirilmesinde orta dereceli termal ortamlar
icin TS EN ISO 7730 PMV (Tahmin Edilen Ortalama
Oy) ve PPD (Kisisel Memnuniyetsizlik Yiizdesi)
indekslerinin tayini, sicak termal ortamlar i¢cin TS EN
27243 WBGT (Islak Hazne Kiire Sicakligl) indeksinin
tayini ve Isyeri, Bina ve Eklentilerinde Uygulanacak
Asgari Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
mevzuat hiiktimleri dikkate alinmistir
(Yamankaradeniz ve Abi, 2022).

PMV endeksi hesaplanirken metabolizma, kiyafet,
hava sicakligi, hava hizi, bagil nem ve ortalama
radyasyon sicakligi dikkate alinir. PPD endeksi ise,
PMV'ye dayanir ve sicak veya soguk hisseden
insanlarin ytizdesini (yani ¢evreden sikayet etmeye
meyilli insanlarin yiizdesini) tahmin eder (Zare et al.,
2018).

PMYV, 7 noktali termal duyu 6lgeginde -3 (soguk) ile
+3 (sicak) arasinda deger alan bir indekstir (Rad et
al, 2021). PMV'yi hesaplamak i¢in, ¢alisanlarin
cevresel kosullar1 7'li Likert oOlcegine gore
degerlendirmesi  gerekir. Toplanan verilerin
ortalama puani PMV degerini sunar.

PMYV tahmini ortalama oy olarak PPD tahmin edilen
memnuniyetsizlik ytizdesinin bir fonksiyonudur.
PMV = 0 icin bu egrinin minimum %5'lik bir
memnuniyetsiz kisi degeri vardir. Bu optimum
termal konfordur (Fanger, 1973). Tablo 1'de her
PMV degerine karsilik gelen 6znel PPD ytizdeleri
verilmistir (Zare et al.,, 2018).
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Tablo 1. Her PMV Degerine Karsilik Gelen Oznel PPD Yiizdeleri

Soguk Serin Biraz serin  Iliman Biraz sicak Ik Sicak
PMV -3 -2 -1 0 +1 +2 +3
PPD (%) 100 75 25 5 25 75 100

TS EN ISO 7730 standardinda -2 ile +2 degerleri
arasindaki degerler iliman olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerler disinda sicak
veya soguk ortam olarak belirlenmis ve TS EN ISO
27243 standardi kullanilmaktadir. Bu standarta gore
WBGT (Islak Hazne Kiire Sicakligl) indeksi
hesaplanmaktadir (0z vd., 2018). Calismamizda 4
farkl tiinelin PMV degerleri -2 ile +2 arasinda deger
aldigindan, TS EN ISO 27243 standartinda belirtilen
WBGT indeksi hesaplanmamustir.

Verilerin Toplanmasi

Bu c¢alismada yiiksek hizli tren tiinel insaati
projesinde yapimi devam eden 3 ana tiinel (T1, T2 ve
T3) ve bir baglanti tiineli (T4) olmak tizere toplamda
4 tane tiinelde calisanlardan veriler toplanmistir.
Calisan sayisi her tiinel icin farkh olup, Yiikksek Hizl
Tren Tiinellerinin isimleri kesinlikle
paylasilmayacaktir. Bu tiinellerde ayna iksa kurulum
lokasyonlarinda sicaklik 6l¢iimleri yapilmistir.

Olgiime baslamadan énce termal konfor 6lciimii
yapilacak tesisin ortam sartlarinin standartta
istenilen sartlara uygun olup olmadig1 kontrol
edilmistir. Olgiime baslamadan énce cihaz kurularak
15 dakika ortama adaptasyonu saglanmistir. PMV-
PPD indeksi belirlenecek ise met (Metabolik Oran) ve
clo (kiyafet 1s1 degeri) degeri belirlenerek cihaza
girilmis ve 6l¢lim siiresi minimum 1 saat yapilmistir.

Met (Metabolik Oran)

Metabolik oranlar kisilerin ¢alisma aktivitelerine
gore belirlenen tablolardan elde edilir. Isyeri
ortaminda calisma aktiviteleri, ¢alisanlarin viicut
sicaklifi ve metabolik orami etkilemektedir. Bu
etkiler her calisana ve gosterdigi aktiviteye gore
degisiklik gostermektedir. Ancak ortalama olarak
calisanlarin aktivitelerine goére hesaplanan degerler
kullanilmaktadir (Oz et al, 2018). Bazi calisma
durumlarindaki metabolik hizlar Tablo 2’de
verilmistir (Aritan, 2021).

Tablo 2. Metabolik Oranlarin Aktiviteye Gore Siniflandirilmasi

Sinifi Ortalama metabolik h1z (W/m?2) Ornek

Dinlenme 65 Dinlenme

Diisiik 100 Rahat oturma/ ayakta
Orta 165 Siirekli el /kol ¢calismasi
Yiiksek 230 Yogun calisma

Cok yiiksek 290 Cok yogun ¢alisma

1 met = 58,2 W/m?

Clo (kiyafet 1s1 degeri)

Insan viicudu ile dis ortam: ayiran giysinin, 1s1 ve
nem transferi ¢ok oOnemlidir. Isil konforun
tanimlanmasinda, giysilerin 1s1 transferine karsi

direnci, kiyafetin cinsine gore aldig1 yalitim birimi ile
ifade edilmektedir. Asagidaki Tablo 3’de cesitli giyisi
tirleri ve yalitim katsayilar1 verilmistir (Aritan,
2021).
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Tablo 3. Giysi Tiirleri ve Yalitim Katsayilari

Kiyafet Yalitim Katsayisi

Ic. (clo) Degeri

Pantolon, kisa kollu gomlek 0,57
Pantolon, uzun kollu gémlek 0,61
Pantolon, uzun kollu gémlek, ceket 0,96

Diz uzunlugunda etek, kisa kollu gémlek 0,54
Ayak bilegi uzunlugunda etek, uzun kollu gomlek, 1,10
ceket

Etek / Elbise 0,54-1,10
Sort 0,36
Onliik / Tulum 0,72-1,37
Spor Kiyafetleri 0,74

*1 clo = 0.155 m2K/W

Tinel calisanlarinin giysi 1sil direnci ve metabolizma
orani Tablo 2 ve Tablo 3’'deki bilgilere gore kabul
edilmistir.

Termal konfor dl¢ciimii ¢alisanlarin oturarak yaptigi
isler ve ayakta yaptigi isler olmak tizere iki sekilde
siniflandirilarak yapilmaktadir. Bizim calismamizda
tiinel ¢alisanlarinin biiyiik cogunlugu ayakta yapilan
isler sinifina girmektedir. Ayakta c¢alisanlar icin
zeminden 0,1 metre ayak pozisyonunda, 1,1 metre
karin bolgesinde ve 1,7 metre bas bolgesinde olmak
lizere 3 bdlgede yapilmaldir (Oz et al., 2018). Ayrica
6lciime baslanilmadan 6nce ortamda homojenlik ve
heterojenlik testi yapilir. Bizim ¢alismamizda
calisma ortaminin homojen o6zellik gostermedigi
tespit edilmistir. Ayrica ¢alisanlar genellikle ayakta
is yapmaktadirlar. Heterojenik o6zellik gdsteren
calisma ortaminda viicut 1s1l konforu icin X1, X2, X3
ve X4 kisilerinden ayakta calisirken is yaptiklari
esnada dlciimler yapilmistir. Olgiimler zeminden 0,1
m, 1,1 m ve 1,7 m yiiksekliklerde ayak, karin ve bas
hizalarindan yapilmistir.

Sicaklik 6lgtimleri yapildiktan sonra arastirmacilar
tarafindan literatlir taranarak hazirlanan ve
diizenlenen Kisisel Bilgi Formu; Depresyon,
Anksiyete, Stres Olcegi (DASS-21) ve Cornell Kas
iskelet Sistemi Anketi (CMDQ) kullanilarak Mayis-
Haziran 2022 tarihleri arasinda, yiiz ylize goériisme
yontemi ile c¢alisanlardan veriler toplanmistir.
Calisanlara arastirmanin amaci ve anketi doldurma
siiresi, anketlere isim yazmanin gerekli olmadigi gibi
aciklamalar yapilip, sorular1 varsa yanitlandiktan
sonra c¢alismaya katilimlar1 konusunda sozel
onamlar1 alinmistir.

istatistiksel Analiz

Arastirmanin analizinde SPSS 25 paket programi
kullanilmistir. Degiskenlerin normal dagilima
uygunlugu Kolmogorov-Smirnov ~ Testi ile
incelenmistir (Tablo 4.). Elde edilen sonuclar
neticesinde, 0Ol¢cme araclarindan elde edilen
puanlarin normal dagilim gostermedigi tespit
edilmistir. Arastirma analizlerinde tanimlayici
istatistiksel metotlar (ortalama, standart sapma vb.)
uygulanmigtir. Olcek gruplarini ve degiskenleri
karsilastirmak icin Mann Whitney U Testi ile Kruskal
Wallis Testi uygulanmistir. Kruskal Wallis test
sonrast farkli olan gruplar1 Dbelirlemek igin
Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U Posthoc
coklu Kkarsilastirma testi uygulanmistir. Ayrica,
Depresyon-Anksiyete-Stres  (Dass-21)  Olgegi'ni
Cornell Kas Iskelet Sistemi Anketi alt gruplar ile
yordamak icin ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.
p<0.05 anlamlilik diizeyi referans alinmistir.

Tablo 4. Normallik Test Sonuglari

Degiskenler = Kolmogorov- Smirnov
Z Sd P

Depresyon 0,17 182 0,00
Stres 0,19 182 0,00
Anksiyete 0,13 182 0,00
Omurga 0,24 182 0,00
Ust 0,36 182 0,00
Ekstremite

Alt 0,35 182 0,00
Ekstremite
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Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi icin Artvin Coruh
Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
yazili izin alinmistir (Tarih (29.04.2022) Say:: E-
18457941-050.99-47977). Ayrica, arastirmanin

3. Bulgular

Tablo 5’'de tiinellerde ki PMV-PPD indeksi o6l¢iim
sonuclarina baktigimizda T1 tineli “X1” Kkisi
metabolik oran 135 W/m?, giysi yalittmi 1.31 clo,
PMV degeri 1.6, PPD degeri %56.54, i¢c ortam
sicakligl 26.4°C, Rh bagil nem %57.69 ve hava akim
hiz1 0.06 m/s iken T2 tiineli “X2” kisi metabolik oran
135 W/m?, giysi yalitimi 1.31 clo, PMV degeri 0.32,
PPD degeri %7.16, i¢ ortam sicakligi 23.73°C, Rh

yapildigi sirketten ve arastirmada kullanilan 6lcekler
icin gerekli izinler alinmistir. Arastirmaya katilan
tiinel calisanlarinin gonillii olmalar1 ile soézli
onamlar1 alinmistir.

bagil nem %84.91 ve hava akim hiz10.21 m/s iken T3
tiineli “X3” kisi matabolik oran 140 W/m?2, giysi
yalitimi 1.31 clo, PMV degeri 0.82, PPD degeri
%19.31, i¢ ortam sicakligl 24.42°C, Rh bagil nem
%80.11 ve hava akim hiz1 0.11 m/s iken T4 tiineli
“X4” kisi metabolik oran 135 W/m?2, giysi yalitimi
1.31 clo, PMV degeri 0.47, PPD degeri %9.63, ic¢
ortam sicakligi 25.4°C, Rh bagil nem %92.35 ve hava
akim hiz1 0.23 m/s olarak bulunmustur.

Tablo 5. PMV-PPD indeksi Olciim Sonuclari

Tiinel Personel Met W/m?2 clo PPD PMV T (°C) Rh (%) Va (m/sn)
T1 X1 135 1.31 56.54 1.6 26.4 57.69 0.06
T2 X2 135 1.31 7.16 0.32 23.73 84.91 0.21
T3 X3 140 1.31 19.31 0.82 2442 80.11 0.11
T4 X4 135 1.31 9.63 0.47 25.4 92.35 0.23

Tablo 6’da calisanlarin demografik 6zelliklerinin
dagilimi  verilmistir. Tablo 6 incelendiginde
calisanlarin tamami (%100) erkektir. Katiimcilarin
%35.7’sinin  26-35 yas araliginda oldugu

goriilmektedir. Calisanlarin %30.2’si ortadgretim
mezunu, %46.7’sinin tiinel is¢isi olarak gérev yaptigi
ve %82.4'lnln ise is kazasi gecirmedigi tespit
edilmistir.

Tablo 6. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Degiskenler Say1 %
Cinsiyet Kadin 0 0
Erkek 182 100
Toplam 182 100
Yasiniz 18-25 36 19.8
26-35 65 35.7
36-45 54 29.7
46-65 27 14.8
Toplam 182 100
Egitim durumu Okuma yazmasi yok 10 5.5
flkokul mezunu 52 28.6
Ortadgretim mezunu 55 30.2
Lise mezunu 47 25.8
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Universite mezunu 18 9.9
Toplam 182 100
Medeni durum Evli 123 67.6
Bekar 59 32.4
Toplam 182 100
Meslek Miihendis 14 7.7
Tekniker 19 10.4
Formen/cavus 11 6
Kaynakel1 15 8.2
Tamir bakim 3 1.6
Demirci 12 6.6
Tiinel iscisi 85 46.7
is makinasi operatérii 23 12.6
Toplam 182 100
is kazas1 gecirme Evet 32 17.6
Hayir 150 82.4
Toplam 182 100

ortamda ¢alisanlarin %37.4’1 8 saat ve lizeri ¢alistigy,
%41.8'i ¢calisma sirasinda sicaktan rahatsiz oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 7’de katilimcilarin ¢alisma sartlar: ile ilgili
ozelliklerine yer verilmistir. Meslekte ¢alisma y1l1 10
yil ve lzeri olanlar %41.2’sini olusturdugu, sicak

Tablo 7. Katimcilarin Calisma Sartlari ile flgili Ozellikleri

Degiskenler N %
Meslekte toplam calisma yili 1 yildan az 21 11.5
1-5 y1l arasi 46 25.3

5-10 y1l aras1 40 22
10 yil tizeri 75 41.2
Toplam 182 100
isyerinde toplam calisma yili 1 yildan az 81 44.5
1-5 y1l arasi 73 40.1
5-10 y1l arasi 23 12.6

10 yil tizeri 5 2.7
Toplam 182 100

Sicak calisma ortaminda kag saat calistign ~ Hic 2 1.1
0-2 saat 4 2.2
2-4 saat 50 27.5
4-6 saat 25 13.7
6-8 saat 33 18.1
8 saat ve lizeri 68 374
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Toplam 182 100
Calisma sirasinda rahatsiz eden faktorler  Yetersiz havalandirma 42 23.1
Asiri nem 29 15.9
Sicak 76 41.8
Asir sicak 34 18.7
Higbiri 1 0.5
Toplam 182 100
Tablo 8 incelendiginde is kazas1 gecirenlerin )g(?:z;fforz};zg%ggl)i?tir‘{almzca egitim(XZEiSlﬁir;EEO.OﬂSe;

depresyon, stres ve anksiyete diizeyleri ile is kazasi
gecirmeyenlerin depresyon, stres ve anksiyete
diizeyleri arasinda anlamh bir fark
gozlemlenmemistir (U:1912;p>0.05; U:2214;p>0.05;
U:2112; p>0.05).

Tablo 8 incelendiginde evlilerin anksiyete diizeyi ile
bekarlarin anksiyete diizeyi arasinda istatistiksel
olarak anlamh bir fark gozlemlenmemistir (U:
3336;p>0.05). Yalnizca evlilerin depresyon ve stres
diizeyleri ile bekarlarin depresyon ve stres diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
gozlemlenmistir (U:2774; p<0.05; U:2906; p<0.05).
Bekarlarin depresyon ve stres diizeyleri evlilere gore
daha fazladir.

Tablo 8 incelendiginde, egitim durumu ile depresyon

anksiyete diizeyi arasinda istatistiksel anlamli bir
fark gozlemlenmistir (X2:10.52; p<0.05). Farkliligin
iniversite ve lise mezunlarinin anksiyete o6lgek
puanlarinin, ortaokul mezunlar1 anksiyete o6lgek
puanlarindan istatistiksel olarak anlamli ve daha
yliksek oldugu belirlenmistir (p=0.011; p=0.025).

Tablo 8 incelendiginde, isyerindeki calisma yili ile
depresyon ve anksiyete diizeyleri arasinda anlamh
bir fark gézlemlenmemistir (X2:3.03;p>0.05; X2:5.12;
p>0.05). Yalnizca is yerindeki ¢alisma yili ile stres
diizeyi arasinda istatistiksel anlamli bir fark
gozlemlenmistir (X2:8.65; p<0.05). Farkliligin 1-5 y1l
arasi ile 5-10 yil arasi ¢alisan gruplarin stres dlgek
puanlarinin 1 yildan az c¢alisanlarin stres o6lgek
puanlarindan istatistiksel olarak anlamli ve daha

ve stres dizeyleri arasinda anlamh bir fark yltksek oldugu belirlenmistir (p=0,017; p=0,029).
Tablo 8. Kisisel Risk Faktorii Degiskenlerinin DASS-21 Olcegi’ne Etkisi
Degisken Depresyon-Anksiyete-Stres (Dass-21) Olcegi
Depresyon Stres Anksiyete
is kazasi
N Sira ort. N Sira ort. N Sira ort.
Gegirdim 32 106.73 32 97.31 32 100.48
Gegirmedim 150 88.25 150 90.26 150 89.58
istatistiksel analiz (u/p) 1912.5/0.068 2214/0.488 2112/0.286
Medeni durum
Evli 123 84.56 123 85.63 123 89.12
Bekar 59 105.97 59 103.74 59 96.46
istatistiksel analiz (u/p) 2774/0.009 2906/0.029 3336/0.377
Egitim durumu
Okuma yazmasi yoka 10 94.3 10 84.35 10 113.80
flkokul mezunu® 52 84.3 52 86.02 52 89.56
Ortadgretim mezunuc 55 87.5 55 83.32 55 75.94
Lise mezunud 47 90.8 47 99.36 47 99.21
Universite mezunue 18 124.5 18 115.78 18 84.35
istatistiksel analiz (X2/p) 8.61/0.072 7.06/0.132 10.52/0.032 (e>c,d >¢)
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isyerindeki Calisma siiresi

1 yildan az? 81 85.21
1-5 yila arasi® 73 99.25
5-10 y1le 23 87.50
10 y1l tzerid 5 98.70

istatistiksel analiz (X2/p) 3.03/0.387

81
73
23
5

8.65/0.034 (b>a,c>a)

80.26 81 8291
100.39 73 96.42
107.15 23 99.26
71.80 5 123

5.12/0.163

U: Mann Whitney u testi degeri, X 2: Kruskal Wallis- H testi degeri, p<0,05

Tablo 9 incelendiginde, calisanlarin yasi ile alt ve iist
ekstremite rahatsizliklar1 arasinda istatistiksel
anlamli bir fark gézlemlenmemistir (X2:4.66; p>0.05;
X2:1.92;p>0.05). Yalnizca ¢alisanlarin yasi ile omurga
rahatsizliklar1  arasinda  anlamhi  bir  fark
gozlemlenmistir (X 2:12.94;p<0.05). Farkliligin 26-
35 yas arasi c¢alisanlarin omurga rahatsizligi 6lgek
puaninin, 18-25 yas arasi c¢alisanlarin omurga
rahatsizliklar1 6lgek puanindan istatistiksel olarak
anlamli ve daha yiliksek oldugu belirlenmistir
(p=0.001).

Tablo 9 incelendiginde, calisanlarin meslegi ile
omurga ve alt ekstremite rahatsizliklar1 arasinda
anlamli bir fark gézlemlenmemistir (X2:4.26; p>0.05;
X2:8.03; p>0.05). Yalnizca ¢alisanlarin meslegi ile tist
ekstremite arasinda istatistiksel anlamli bir fark
gozlemlenmistir  (X2:16.92;p<0.05).  Farkliligin
teknikerlerin iist ekstremite rahatsizliklar1 o6lgek
puanlarinin is makinasi operatdrleri list ekstremite
0lcek puanindan istatistiksel olarak anlamli ve daha
yliksek oldugu belirlenmistir (p=0.001).

Tablo 9. Kisisel Risk Faktorii Degiskenlerinin CMDQ Anketi'ne EtKkisi

Degisken Cornell Kas Iskelet Sistemi Anketi (CMDQ)

Omurga Alt Ekstremite Ust Ekstremite
Yas

N Sira ort. N Sira ort. N Sira ort.
18-252 36 69.89 36 76.82 36 85.33
26-35b 65 104.53 65 95.19 65 94.38
36-45¢ 54 97.46 54 95.50 54 96.29
46-654 27 77.02 27 92.26 27 83.20
istatistiksel analiz (X2/p) 12.94/0.005(c>a) 4.66/0.198 1.92/0.589
Meslek
Miihendisa 14 78.04 14 77.82 14 105.43
Teknikerb 19 96.68 19 90.79 19 118.03
Formen/c¢avuse 11 77.09 11 71.86 11 84.23
Kaynakgid 15 97.53 15 104.10 15 90.67
Tamir bakime 3 85.50 3 56.00 3 94.67
Demircif 12 111.00 12 108.54 12 122.04
Tiinel iscisie 85 92.62 85 93.91 85 86.66
Is makinas1 operatoriin 23 84.85 23 88.41 23 66.65
istatistiksel analiz (X2/p) 4.26/0.749 8.03/0.329 16.92/0.018(b >h)

X 2: Kruskal Wallis- H testi degeri, p<0,05

Tablo 10 incelendiginde tiinel insaatinda ¢alisanlarin
omurga, 1ist ekstremite ve alt ekstremite
rahatsizliklarinin depresyon, anksiyete ve stres

diizeyini istatistiksel olarak yordamadig1 tespit
edilmistir (F=1.530, p>0.05).
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Tablo 10. Omurga, Ust Esktremite Ve Alt Ekstremite Boyutlarinin Depresyon, Anksiyete Ve Stres (Dass-
21) Diizeylerine Yonelik Coklu Regresyon Sonuglari

Degisken B Standart hata Standartb T p
b

Sabit 3.675 .240 15.330 0.000
Omurga .050 .041 117 1.213 0.227
Ust ekstremite  -.009 .043 -.018 -.207 0.836
Alt ekstremite  .062 .087 .068 .715 0.475
R=0.159 R2=.025

F,178=1.530 P=0.208

4. Tartisma

4 farkli Tiinelde yapilan termal konfor odl¢iimleri
ayrintili olarak incelendiginde, T1 tiineli i¢ ortam
hava sicakligi 26°C, nem %57,69 ve hava akim hizi
0,06 m/s olarak, T2 tiineli i¢ ortam hava sicakligl
23,73°C, nem %84,91 ve hava akim hiz1 0,21 m/s
olarak, T3 tiineli i¢c ortam hava sicaklig1 24,42°C, nem
%380,11 ve hava akim hiz1 0,11 m/s olarak ve T4
tlineli i¢ ortam hava sicaklig1 25,4°C, nem %92,35 ve
hava akim hiz1 0,23 m/s oldugu tespit edilmistir. Bu
durum c¢alisanlarin sicaklik algisin1 ortamin nem
diizeyinden ve hava akim hizindan etkilendigini
kanitlar niteliktedir. Ayrica, ortamin nemli olusu
sicagin etkisini arttirici rol oynadiginin kanitidir.
Yaptigimiz arastirmada c¢alisanlarin %41,81'nin
calisma ortamini “sicak” ve %18,7’sinin ise “asiri
sicak” bulmasi calismamizi destekler niteliktedir.

Tiinelde yapillan c¢alismalar Insaat faaliyetleri
calisma alanini kapsamasindan dolayi1 agir is olarak
nitelendirilir (Al-Bouwarthan et al.,, 2019). Sabanci
ve Siimer’e gore agir isler ile yapilan ¢alismalarda
hava sicakligt minimum 15 maksimum 21 CO olmasi
gerekmektedir (Sabanci ve Siimer, 2015). Bizim
calismamizdaki biitiin tiinellerde yapilan sicaklik
Olclimleri 21 COnin tizerinde oldugu tespit edilmistir.
2021 yilinda Cinli insaat ¢alisanlari arasinda yapilan
bir calismada, ¢alisanlarin ¢ogunda (%63,5) asiri
sicak havalarda is verimlerinin diistigli tespit
edilmistir (Han et al, 2021). Ayrica bizim
calismamizda ¢alisanlarin  %41,81'nin  ¢alisma
ortamini “sicak” bulmasi c¢alismamizi destekler
niteliktedir. Insaat sektérii sicaklik ile mesleki
yaralanmalar riskini artiran en riskli sektorlerden
biridir (Fatima et al.,, 2021). Calismamizda tiinel i¢
sicaklik degerlerinin normal smirlarin {zerinde
bulundugu tespit edilmistir. Bu durum hem is
verimini diisirmekte hem de mesleki yaralanma
riskini artirmaktadir.

TS EN ISO 7730 standardinda PMV degeri -2 ile +2
arasinda olmasi iliman olarak kabul edilmektedir (Oz
vd., 2018). Yaptigimiz calismada 4 farkhi tiinel
insaatinda yapilan termal konfor 6l¢iim sonuglarina
gore biitlin tiinellerde PMV degerlerinin -2 ile +2

degerleri arasinda ve istenilen degerlerde oldugu
tespit edilmistir.

Literatiire bakildiginda Fanger, 7 noktali termal
konfor duyarlhilik 6l¢ceginde konfor bolgesi icin “+1, 0,
-1” oylarii konforlu olarak nitelendirmistir (Fanger,
1973). Tablo 5’te tiinellerdeki PMV degerlerine
bakildiginda sadece T1 tiineli icin PMV degeri 1.6
oldugu tespit edilmistir. Diger tiinellerde yapilan
Ol¢iimler Fanger’in konfor standartlar1 arasinda yer
almadig goriilmektedir.

PPD degerleri ise 0 deger seviyesine yaklastikca
memnuniyetin arttigini gosterir ve PMV degerleri ile
paralel olarak hesaplanmaktadir (0z vd., 2018).
Yaptigimiz calismada 0 degerine en yakin 7.16 ile T2
tiineli ve 9.63 ile T4 tiinelinin oldugu goriilmektedir.
T1 tiineli PPD degeri 56.54 ve T3 tiinelin PPD degeri
19.31 dolayisiyla T1 ve T3 tiinellerinde ¢alisanlarin

memnuniyetsizlik diizeylerinin olmadigi
gorilmektedir.
Calismamizda sicakligin ¢alisanlar iizerindeki

KiSR’n1 inceledigimizde, en cok etkilenen bélgenin
omurga (Ort= 4.3) rahatsizliklarina bagh oldugu
bulunmustur. Literatiire bakildiginda 2012 yilinda
Boschman ve arkadaslar1 tarafindan yapilan bir
calismaya gore insaat ¢calisanlar1 arasinda en ¢ok sirt
sikayetlerinin oldugu belirtilmistir (Boschman et al.,
2012). Umer vd. (2018) tarafindan yapilan bir meta
analiz calismasinda insaat sektdriinde g¢alisanlarin
son bir yil icerisinde en ¢ok KISR’n1 yasadiklar1 bélge
%51.1 ile bel bolgesi oldugu tespit edilmistir (Umer
et al, 2018). 2020 yilinda yapilan bir calismada
ingsaat calisanlarinin son 3 ay igerisinde en ¢ok
boyun, omuzlar, bel, bacaklar ve dizlerinde en ¢ok
agriya maruz kaldiklar tespit edilmistir (Umar et al.,
2020). Calisanlarin KiSR’'na iliskin sonuclarimiz,
literatiirdeki KISR ile uyumludur.

Calismamizda omurga rahatsizliklari ile ¢alisanlarin
yast arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. insaat calisanlar1 arasinda yapilan bir
calismada gen¢ ve yash isciler arasinda sirt
bélgesindeki KiSR’'nin yayginlik oranlar1 sirasiyla
%25.0 ve %43.8 olarak bulunmustur (Umer et al,,
2018). Yapilan baska bir ¢calismada genc ¢alisanlarin
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sicakliga bagl hastalik riskinin yash ¢alisanlara gore
daha yiiksek oldugu bulunmustur (Kakamu et al,
2015). KISR bir hastalik olarak nitelendirildigi icin
calismamizdaki bulgular destekler niteliktedir.

Calismamizda st ekstremite rahatsizliklariyla
demirciler arasinda anlamli bir iliski tespit
edilmistir. Benzer bir bulgu Sumaila vd. (2018)
tarafindan yapilan c¢alismada, demircilerin st
ekstremite bolgesi alt ekstremitelere gore daha fazla
etkilendigi  belirtilmektedir = (Sumaila et al,
2018). 2021 yilinda yapilan baska bir c¢alismada
demircilerin en sik etkilenen anatomik viicut
bolgeleri bel (%71.3) ve omuzlar (%50.7) oldugu
tespit edilmistir (Irshad et al.,, 2021). Bu ¢alismada
bizim ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Calismamizda omurga rahatsizhigl ile isyerinde
calisma siiresi arasinda iligki tespit edilmistir. Ayrica
psikosyal faktorler ile isyerinde calisma siiresi ve
meslekte toplam calisma siireleri arasinda anlamh
bir iliski bulunmustur. Kakamu vd. (2021) tarafindan
yapilan bir calismada insaat faaliyetlerinde ¢alisma
deneyiminin sicakliga baglh hastalik faktdrlerini
azalttigr tespit edilmis, deneyim eksikliginin ise
sicakliga bagl hastalik riskini arttirdigi belirtilmistir
(Kakamu et al., 2021).

Calismamizda sicakligin  c¢alisanlar  {izerinde
psikososyal etkilerini inceledigimizde ise en yiiksek
ortalama anksiyete alt boyutunun (Ort.= 5) oldugu
tespit edilmistir. Insaat iscileri arasinda calisanin
bildirdigi ruh saglig: etkilerinin yayginlik oraninin
yiiksek oldugu bilinmektedir. Ingaat sektériinde
kazalarin biliyiikk bir tehlike oldugu ve diger
¢alisanlarin ruh sagligin etkileyebilecegi
bilinmektedir (Boschman et al., 2013).

5. Sonuc ve Oneriler

Aragtirmaya  gore, c¢alisanlarin  demografik
degiskenleri ile depresyon, anksiyete ve stres
diizeyleri  arasindaki  iliskinin  incelenmesi
sonucunda katilimcilarin medeni durumu, egitim
durumu ve isyerindeki ¢alisma stiresi degiskenleri
disinda hicbir demografik degiskenin istatistiksel
olarak anlamh farklihlk gostermedigi tespit
edilmistir. Ayrica demografik degiskenler ile kas
iskelet sistemi rahatsizliklar1 arasindaki iliski
incelendiginde yas ve meslek degiskenleri disinda
hicbir demografik degiskenin istatistiksel olarak
anlaml farkhilik géstermedigi tespit edilmistir.

Bu calismada tiinellerde yapilan termal konfor
Olciimlerinin optimum diizeyde olmadigi ve
calisanlar lizerinde kas iskelet sitemi
rahatsizliklarindan en ¢ok omurga ve iist ekstremite
bolgesinde agrilara neden oldugu tespit edilmistir.
Ozellikle cahgsanlarin yaslar1 arttikca omurga
rahatsizliklarmin  arttigt  ve st ekstremite
rahatsizliklariin en ¢ok goriildiigii meslek grubu ise
demircilerin oldugu tespit edilmistir.

Calismamizda sicakligin  ¢alisanlar  {izerinde
psikososyal etkilerini inceledigimizde ise en yiiksek
ortalama anksiyete alt boyutunun oldugu tespit
edilmistir. Ayrica depresyon, anksiyete ve stres ile
meslekte toplam ¢alisma yili arasinda iliski oldugu
tespit edilmistir. Tiinel c¢alisanlarinin meslekte
calisma yil arttikca psikososyal risk faktorlerinin de
beraberinde gelecegi goriilmektedir.

Depresyon ve stres ile medeni durum arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir.
Bekar calisanlarin depresyon ve stres diizeyleri
evlilere gore yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Anksiyete diizeyi ile egitim durumu arasinda anlamli
bir fark gézlemlenmistir. Universite ve lise
mezunlarinin anksiyete diizeyleri diger egitim
diizeylerine gore daha yiksek oldugu tespit
edilmistir. Isyerindeki calisma siiresi ile stres diizeyi
arasinda anlaml bir iligki tespit edilmistir. Meslekte
calisma yili arttikca stres diizeylerinin arttigi
belirlenmistir.

Calisanlarin psikosyal risk faktorleri olgek alt
gruplar1 puan ortalamalarina baktigimizda en
yliksek ortalamanin anksiyete alt boyutun da oldugu,
onu sirasiyla stres ve depresyonun takip ettigi tespit
edilmistir. Kas iskelet sistemi rahatsizliklari 6l¢ek alt
gruplar1 puan ortalamalarina baktigimizda ise en
yiksek ortalamanin omurga rahatsizliklarin da
oldugu, onu sirasiyla tist ekstremite rahatsizliklari ve
alt ekstremite rahatsizliklarinin takip ettigi
gorilmektedir.

Termal konfor sartlarimi optimum diizeyde
tutmamak calisanlar tizerinde meslek hastaliklari ve
is kazalarina yol agmaktadir. Calisma ortaminda
akretide laboratuvarlar tarafindan termal konfor
Olgimleri, miihendislik calismalar1 ve ¢alisma
yonetimi ile c¢alisanlar1 is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan uzaklastirmak miimkiindiir.

Calisanlara termal konfor acisindan gerekli
egitimlerinin saglanmasi1 ilk basamak olarak
gorilmelidir (0z vd., 2018). Calisma ortaminda
kaynaga yonelik olarak 1s1 kaynaklari azaltilmaya
calisilmali, 1s1 yayan cihaz ve diizenekler uygun
yontemlerle cevreden ayrilmali ve isinin ortama
yayllmasinin 6niine gecilmelidir.

Ortamin sicaklik diizeyine gore calisanlarin is
tempolar1 yavaslatilmali, terlemeye ve sicakligi
kaybetmeye uygun gozenekli ve ince malzemeden
yapilmis giysi kullanilmalhdir.

Sicak calisma ortaminda sivi ve elektrolit kaybinin
daha ileri oldugu durumda baldir adaleleri ve karin
duvari adaleleri gibi biiyiik adale gruplarinda agrili
kasilmalar meydana geldiginden g¢alisanlara
araliklarla dinlenme olanag verilmeli ve kesinlikle
kaybedilen sivi ve elektrolitler yerine konmalidir
(Bilir ve Yildiz, 2013).
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Termal dengeyi  degistirecek  makine ve
ekipmanlarin yalitimlar1 diizenli araliklarla kontrol
edilmeli ve gerekli miihendislik uygulamalariyla
onlemler alinmalidir. Calisilan ortamda yeterli ve
uygun yontemlerle havalandirmalar saglanmal ve Is
hijyeni olciimlerine gore is kiyafeti secimi yapilip,
calisanlar iizerinde sicaklik hissi azaltilmalidir.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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