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DiJITALLESMENIN MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINA ETKIiLERI:
SIRNAK iLi ORNEGI
Effects Of Digitalization on Accounting Professionals: The Example of Sirnak

Erkan UZUN! Isa SEZER? Elif KUYTAN BUDAK?
OZET

Diinya genelinde yasanan ve insan hayatini dogrudan etkileyen degisimler bulunmaktadir. Bu degisimler
teknolojik, ekonomik, siyasi, sosyal ve kiiltiirel degisimler olarak simiflandirilmaktadir. Bir¢ok is kolu
bu degisimlerden etkilenmis ve uygulamalarinda koklii degisimlere yonelmeye karar vermistir. Bu
degisimleri benimseyen ve uygulamalarina yansitan is kollarindan birisi de muhasebe meslegidir.
Muhasebe mesleginde dijital uygulamalara yonelme Covid-19 pandemisi ile hiz kazanmustir.
Dijitallesme ile yer ve zaman kayb1 6nlenmis, daha verimli ve seffaf uygulamalar ortaya ¢ikmustir.

Bu uygulamalara érnek olarak E-Beyanname, E-Fatura, E-Defter, E-Arsiv Fatura, E-Irsaliye, E-
Mistahsil Makbuzu ve E-Serbest Meslek Makbuzu gosterilebilir. Bu baglamda ¢alisma, muhasebe
meslek mensuplar1 ve ger¢eklestirdikleri islemlerin dijitallesmesi lizerine odaklanmaktadir. Calismanin
temel amaci dijitallesme ile gelen yeniliklerin muhasebe meslek mensuplarimi nasil etkiledigini ortaya
koymaktir. Calismada muhasebe meslek mensuplarima meslegin dijitallesmesi ile ilgili ifadeler
yoneltilmistir. Geri doniis saglayan muhasebe meslek mensuplarindan elde edilen veriler ¢alismanin
amact ¢ercevesinde analiz edilmistir. Bu amaci gergeklestirebilmek igin dijitallesme etkisini
katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore dlgen 6 adet hipotez belirlenmistir.

Calismada dijitallesmenin etkisini ortaya koymak amaciyla cinsiyet, yas, egitim, unvan, calisma sekli
ve calisma yillar1 olarak tanimlanan demografik 6zellikler agisindan farkindalik analizleri yapilmistir.
Bu farkindalik analizlerinde dijitallesme agisindan cinsiyet, yas, egitim, unvan, calisma sekli ve ¢aligma
yillarina gore bazi ifadelerde anlamli bir farklilik olustugu ortaya konmustur. Bu nedenle ¢alismanin
basinda tanimlanan 6 hipotez kismen de olsa kabul edilmistir. Kismen kabul edilen ifadeler arasinda yer
alan, “verilen muhasebe egitimlerinin teknolojik yenilikler karsisinda yetersiz kaldigr” ifadesi
dijitallesmenin yogun olarak tiim disiplinlerde yayginlastigi bu donemde dikkatleri iizerine cekmektedir.
Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Meslek Mensubu, Dijitallesme, Sirnak.

ABSTRACT

There are changes happening around world that directly affect human life. These changes are classified
as technological, economic, political, social and cultural changes. Many business lines have been
affected by these changes and have decided to turn to radical changes in their practices. One of the
business lines that adopts these changes and reflects them on their practices is the accounting profession.
Orientation to digital applications in the accounting profession has accelerated with the Covid-19
pandemic. With digitalization, the loss of place and time has been prevented and more efficient and
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transparent applications have emerged.

Examples of these applications can be shown E-Declaration, E-Invoice, E-Ledger, E-Archive Invoice,
E-Despatch, E-Manufacturer's Receipt and E- Self-Employment Voucher. In this context, the study
focuses on professional accountants and the digitalization of their transactions. The main aim of the
study is to reveal innovations that come with digitalization how it affects professional accountants. In
the study were directed statements to the members of the accounting profession about the digitalization
of the profession. The data obtained from the accounting professionals who provided feedback were
analyzed within the scope of the study. In order to achieve this aim, 6 hypotheses were determined
measures the digitalization effect according to the demographic characteristics of the participants.

In order to reveal the effect of digitalization in the study, awareness analysis were made in terms of
demographic characteristics defined as gender, age, education, title, working type and working years. In
this awareness analysis has been revealed that there is a significant difference in some expressions of
digitalization according to gender, age, education, title, working style and working years. For this reason,
6 hypotheses defined at the beginning of the study partially accepted. Located in among the partially
accepted expressions, the statement that "the accounting education given is insufficient in the face of
technological innovations” draws attention in this period when digitalization becomes widespread in all
disciplines.

Keywords: Accounting, Professional Accountant, Digitalization, Sirnak.

GIRIS

Kiiresellesme, teknolojilerde yasanan gelismeleri hizlandirmis ve diinya genelinde endiistri,
ekonomi, savunma sanayi ve sosyal alanlarmn dijitallesme konusunda koklii degisimler yapmasini
zorunlu kilmustir. Son yillarda yasanan Covid-19 pandemisi de bu siireci hizlandirmustir. Bu dijital
doniisiim siirecinden is kolu fark etmeksizin tiim meslekler etkilenmis ve doniisiime zorlanmistir. Bu
doniistim agirlikli olarak yapisal bir doniisiim olmustur. Bu doniisiim siirecine dahil olan ve isleyislerini
dijital ortama tasiyan mesleklerden birisi de muhasebe meslegidir. Ge¢ kalinmis olsa da muhasebe
islemlerinin dijital ortama tasmnmasi ile hem yer hem de zaman faydasi elde edilmis, islemlerin
gerceklesme siiresinde azalma meydana gelmis ve dolayisiyla verimlilik artis gdstermistir.

Bu caligmada, Sirnak il ve ilgelerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
dijitallesme farkindaliginin Sl¢lilmesi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda 77 muhasebe meslek
mensubuna Google formlar araciligiyla olusturulan ve 26 ifadeden olusan bir anket calismasi
gonderilmis, fakat 69 muhasebe meslek mensubundan geri doniis alinmigtir. Doniis alinan veriler SPSS
25.00 programi kullanilarak analiz edilmis ve elde edilen bulgular kullanilarak muhasebe meslek

mensuplarimin dijitallesme farkindaligi ankette yer alan ifadeler yardimryla ortaya konmaya calisilmistir.

1. LITERATUR

Calisgma dijitallesmenin  muhasebe meslek mensuplarina etkilerini ortaya koymay1
amaclamaktadir. Bu baglamda literatiirde dijitallesmenin muhasebe meslegine ve meslegin yerine
getirilmesinde rol oynayan muhasebe meslek mensuplar1 tizerine etkilerini ortaya koyan calismalar
incelenmistir. Bu ¢aligmalar agagida (2019 ve sonrasi) sirasiyla agiklanmaktadir.

Dursun, Ektik ve Tutcu (2019) galismalarinda, Endiistri 4.0’1n muhasebe ve muhasebe meslek

mensuplari lizerindeki etkilerini ortaya koymayi amaglamiglardir. Caligma teorik kapsamda incelenmis
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ve meslegin dijitallesmesi ile muhasebe meslek mensuplarmin miisavirlik islevini daha ¢ok
gergeklestireceklerini ve kalifiye muhasebe meslek mensubu sayisinin artacagmni 6ne siirdiigii
gOriilmiistiir. Bu olumlu etkinin diginda caligma, sistemde gerceklesebilecek bir hata veya siber
saldirinin tiim sistemi olumsuz olarak etkileyecegini de ortaya koymaktadir.

Karasioglu ve Garip (2019) ¢aligmalarinda, muhasebe meslek mensuplari tarafindan dijital
muhasebe uygulamalarinda karsilagilan sorunlar1 tespit etmeyi ve ¢ozim Onerileri sunmay1
amaglamiglardir. Bu baglamda ¢alismada veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullanilmustir.
Sorular, Karaman SMMM Odasina kayitli 138 meslek mensubuna yoneltilmis ve elde edilen veriler
SPSS programi yardimiyla analiz edilmistir. Calisma sonucunda dijital muhasebe uygulamalarinin
muhasebe meslek mensuplarinin is yiikiinii daha da arttirdigr alaninda uzman eleman eksikliginin oldugu
ve miikelleflerin dijital muhasebe uygulamalari hakkinda yeterince bilgilendirilmedigi ortaya
konmustur. Ayrica ¢aligma dijital muhasebe uygulamalarina ait alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi ve
dijital muhasebe uygulamalart konusunda belirli araliklarla egitim verilmesi gerektigini de
onermektedir.

Kurnaz, Tekbas, Bozdogan ve Cetin (2020) ¢aligsmalarinda, dijitallesmenin muhasebe egitimi ve
muhasebe uygulamalarina etkilerini ortaya koymay1 amaglamislardir. Bu baglamda ¢alisma muhasebe
meslek mensuplar1 tizerine gergeklestirilmistir. Calismada elde edilen veriler ylizde ve frekans
tanimlayici istatistiklerinin yani sira Kruskal-Wallis ve Mann-Whitney U testleri ile de analiz edilmistir.
Calismanin sonuglari, dijitallesmenin muhasebe egitiminde énemli oldugunu, fakat verilen muhasebe
egitimlerinin dijital olmayan kanallarla aktarilmasi sonucunda ihtiya¢ duyulan teknolojik donanim ve
yeterlilige sahip muhasebe meslek mensuplarmin yetismesine katki saglayamadigi gergegini ortaya
koymustur.

Citak ve Baskan (2020) calismalarinda, muhasebe alaninda yasanan elektronik gelismelerin (E-
defter, E-fatura, E-arsiv gibi) muhasebe meslek etigine etkisini ortaya koymay1 amaglamiglardir. Bu
baglamda Kirikkale ilinde faaliyet gdsteren elli bir (51) muhasebe meslek mensubuna anket araciligi ile
ulasilmis ve elde edilen veriler istatistik programi araciligi ile analiz edilmistir. Calismada ele alinan iki
degisken arasinda etkinin olup olmadigini ortaya koyabilmek adina faktorlere Anova ve Tukey testleri
yapilmigtir. Caligma sonucunda elektronik gelismelerle ilgili gereken egitimlerin alinmasinin, yasalara
uyulmasinin ve mesleki 6zene dikkat edilmesinin muhasebe meslek etigini etkileyecegi dngoriilmiistiir.
Demografik 6zelliklerle alakali olarak ise birkag faktor disinda, elektronik doniistimiin muhasebe meslek
etigine etkisi agisindan genel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Gungor Tang ve Deniz (2020) ¢aligmalarinda, E-dontisiim siireci hakkinda Hatay ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin goriis ve beklentilerini ortaya koymayi hedeflemislerdir.
Calismanin evrenini merkez ilge Antakya’da faaliyet gosteren 438 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) olusturmaktadir. Hatay SMMM Odasina kayitli bagimsiz olarak faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplarina anket yontemi aracihigiyla sorular yoneltilmis, ancak 208 muhasebe meslek

mensubu geri doniis saglamistir. Elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir.
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Caliymada muhasebe meslek mensuplarinin demografik ozellikleri dikkate alinarak E-doniisiim
uygulamalar1 hakkinda goriislerinin degisip degismedigini ortaya koyabilmek amaciyla bagimsiz
orneklemler icin t testi (Independent-Samples T Test) ve tek faktorli varyans analizi (One-Way
ANOVA) uygulanmistir. Arastirmanin sonucu muhasebe meslek mensuplarinin yasadigi sorunun,
bilgilerini kayit altina aldig1 miikelleflerin (isletmelerin) dijital muhasebe uygulamalarmna iliskin bilgi
diizeylerinin ve teknolojik altyapilarinin yetersizligi oldugunu ortaya ¢ikarmigtir.

Tosunoglu ve Oztiirkci (2020) ¢alismalarinda, dijital okuryazarligim teknik, bilissel ve sosyal alt
boyutlarmin muhasebe meslegi iizerindeki etkisini ortaya koymayi amaglamislardir. Bu baglamda,
TR90 Bolgesi olarak tanimlanan ve Artvin, Giresun, Glimiishane, Ordu, Rize ve Trabzon illerinin
olusturdugu boélgede faaliyetlerini siirdiiren 184 muhasebe meslek mensubu igin birincil veri toplama
yontemlerinden olan anket yontemi kullanilarak bir model olusturulmustur. Analizler yapisal esitlik
modeli kullanilarak gergeklestirilmigtir. Calisma sonucunda; muhasebe mesleginin olumlu ve anlamli
derecede dijital okuryazarligin teknik alt boyutundan etkilendigi belirtilmistir. Dijital okuryazarligin
teknik alt boyutu kadar olmasa da biligsel ve sosyal alt boyutlarinin da muhasebe meslegi {izerinde
olumlu anlamda etkili oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore meslek mensuplarinin dijital okuryazarlik
alt boyutlarindan teknik boyuta daha fazla 6nem verdigi sdylenebilir.

Pusmaz ve Ozulucan (2021) calismalarinda, muhasebe meslek mensuplarinin dijital muhasebe
okuryazarlik diizeylerini belirlemeyi amaglamuglardir. Bu amagla, Kayseri ve Nigde illerinde faaliyet
gosteren 294 (285 SMMM ve 9 YMM) muhasebe meslek mensubuna anket yoéntemi ile sorular
yoneltilmis ve elde edilen veriler hem demografik 6zellikler hem de faktoérler agisindan analiz edilmistir.
Calismada, muhasebe meslek mensuplarmin demografik 6zellikleri ile dijital muhasebe okuryazarlik
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bununla beraber dijital uygulamalarin
onem derecesi, bu uygulamalarin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla meslek mensuplarinin egitim
alma durumlart igin yeni teknoloji ve dijital sistemleri nasil ogrendikleri ile dijital muhasebe
okuryazarlik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir.

Seker ve Hos (2021) calismalarinda, Corum ilinde bagimsiz olarak gérev yapan SMMM’lerin
dijital muhasebe uygulamalari kullanimina iliskin gorislerini belirlemeyi ve bu uygulamalarin
kullanima etki eden faktorlerin neler oldugunu tespit etmeyi amaglamislardir. Veri toplama yontemi
olarak anket yontemi kullanilmig ve 209 muhasebe meslek mensubuna sorular yoneltilmistir. 95
SMMM’den geri doniis saglanmis ve elde edilen veriler yapisal esitlik modeli yardimiyla analiz
edilmistir. Calisma sonucu dijital muhasebe uygulamalar1 agisindan SMMM’lerin algiladig1 faydanin
kullanma niyeti izerinde pozitif bir etki olusturdugunu ortaya koymaktadir. Ancak galigmada algilanan
kullanim kolayliginin, algilanan fayda ve kullanma niyeti tizerinde pozitif yonlii bir etkisi olmakla
birlikte bunun istatistiksel olarak anlamli olmadigi da ifade edilmistir.

Es ve Atasoy (2022) calismalarinda, muhasebe meslek mensuplariin E- doniisiim bilgi ve uyum
dizeylerinin E-doniisiim hakkinda memnuniyet diizeyleri ve dijitallesmeden kaynakli kaygi diizeylerine

etkisi incelenmistir. Calismada Ankara ilinde faaliyet gosteren 403 muhasebe meslek mensubuna anket
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yontemi kullanilarak sorular yoneltmis ve elde edilen veriler SPSS program yardimiyla t testi ve Anova
testi uygulanarak analiz edilmistir. Ayrica S0z konusu etkiyi 6l¢gmek amaciyla regresyon analizi
gergeklestirilmistir. Caligsma sonucuna gore; katilimcilarin E-doniisiim bilgi ve uyum diizeylerinin, E-
doniisim hakkinda memnuniyet diizeylerinin ve dijitallesmeden kaynakli kaygi diizeylerinin
demografik o6zelliklere gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Ayrica ¢alismada lisansiistii egitim
diizeyine sahip olanlarm kayg: diizeylerinin lisans egitim diizeyine sahip olanlarm kayg: diizeylerine
oranla daha diisiik oldugu goértilmiistiir.

Mert, Glner ve Duyar (2022) calismalarinda, dijitallesme siirecinin gelisimini incelemisler ve
dijitallesmenin muhasebe uygulamalarma etkilerini 6l¢gmeyi amaglamislardir. Calisma Istanbul ilinde
faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ilizerine yapilmistir. Calismada veri toplama
yontemi olarak anket yontemine bagvurulmus ve elde edilen veriler istatistiki yontemler kullanilarak test
edilmis ve sonuglar agiklanmigtir. Caligma sonuglaria gore meslek mensuplarinin dijital teknolojinin
muhasebe alani ile ilgili yenilikleri ve gelismeleri takip ettikleri ve muhasebe alani ile ilgili uygulamalari
onemli dl¢iide kullandiklart tespit edilmistir.

Os ve Ercan (2022) calismalarinda, muhasebe meslek mensuplarinin teknoloji kullanma
diizeylerini tespit etmeyi amaglamiglardir. Bu baglamda Gaziantep ilinde faaliyet yiiriiten 2100 (Ocak-
Mart 2021 tarihleri arasinda gegerli) muhasebe meslek mensubundan (Serbest Muhasebeci ve Yeminli
Mali Miisavir) 434 tanesine ulasilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin teknoloji kullanma diizeyleri
anket yontemi kullanilarak analiz edilmeye c¢alisilmigtir. Calismada ylizde ve frekans tanimlayici
istatistiklerinin yani sira degiskenler arasindaki iliski ve etkiyi 6l¢gmek amaciyla korelasyon ve regresyon
analizleri SPSS ve AMOS programlari kullanilarak yapilmistir. Calisma sonucunda, muhasebe meslek
mensuplarimin biiyilik bir cogunlugu i¢in teknolojik iirlinlerin mesleki ¢aligmalarda ¢ok dnemli oldugu
ve Endiistri 4.0’ muhasebe alaninda benimsenmesinde en biiyiik engelin miisteri direnci oldugu tespit
edilmistir.

Sitak ve Yardimcioglu (2022) calismalarinda, Covid-19 salgin doneminde dijitallesmenin
muhasebe meslegine ve muhasebe meslek mensuplari iizerindeki etkilerine yonelik algilar1 incelemeyi
amaglamglardir. Bu baglamda ¢alismada bu etkilere yonelik algilarin demografik degiskenler agisindan
farklilik gosterip gostermedigi belirlenmeye ¢alisilmigtir. Calisma Adana ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplari tizerinde gergeklestirilmis olup 330 muhasebe meslek mensubundan geri
doniis saglanmistir. Elde edilen veriler SPSS programi yardimiyla analiz edilmistir. Calismada veriler
uUzerinde Frekans ve Faktor Analizi, T Testi, Anova, Tukey Post Hoc test analizleri gergeklestirilmistir.
Calisma sonucunda dijitallesmenin etkilerine yonelik algilarin muhasebe meslek mensuplari igin sadece

unvan degiskeni acisindan farklilik gosterdigi ortaya konmustur.

2. ARASTIRMA YONTEMI VE ELDE EDILEN BULGULAR
Bu boliimde calismaya iliskin amag, hipotezler, arastirma evreni, drneklem biiylikliigii, arastirma

smirliligi hakkinda bilgi verilecektir.

19



2.1. Arastirmanin Amaci
Caligma, dijitallesme ile gelen yeniliklerin muhasebe meslek mensuplarmi nasil etkiledigini
ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarmin sorunlari,

beklentileri ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri ortaya konmus olacaktir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin ana kiitlesini Sirnak il ve ilgelerinde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir Stajyer, Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler olusturmaktadir. Sirnak
ilinde faaliyet gosteren Yeminli Mali Misavir bulunmadigindan bu grup degerlendirmeye dahil
edilmemistir. Ana kiitlenin tamamina ulasmanin kolay olmasi nedeniyle tam sayim yontemi tercih
edilmis ve Google Formlar uygulamasinda olusturulan anket formu ana kiitlenin tamami olan 77 meslek
elemanina gonderilmistir. Caligsma, doniis saglayan 69 muhasebe meslek elemanindan elde edilen veriler
ile gergeklestirilmistir. Anketin ilk boliimiinde demografik 6zelliklere yonelik sorular yer almaktadir.
Anketin ikinci boliimii ise dijital muhasebe uygulamalarina yonelik 26 ifadeden olugmaktadir. Ankette
yer alan ifadeleri analiz edebilmek i¢in 5°li Likert 6lgek kullanilmig ve dlgek “1-Kesinlikle Katiliyorum,
2-Katiliyorum, 3-Kararsizim, 4-Katilmiyorum, 5-Kesinlikle Katilmiyorum’ seklinde ifade edilmistir.
Calismanin anket sorulari, “Dijitallesmenin Muhasebe Meslegine ve Meslek Mensuplarina Etkileri
Uzerine Bir Arastirma ve Yeni Bir Kavram Onerisi: Mali Miihendislik” baslikl1 yiiksek lisans tezinde
kullanilan 6lgekten yararlanilarak olusturulmustur.
2.3.Arastirmanin Sinirhihklar:

Calismanin sadece Swrnak ili ve ilgeleri dikkate alinarak yapilmasindan kaynakli olarak,
ulagilabilecek muhasebe meslek mensubu sayisinin az olmasi ve tamamina ulagmada yasanan iletisim
problemleri ¢alismanin sinirli tarafini olugturmaktadir.
2.4. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirma hipotezleri:
H1: Dijitallesme etkisi katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik géstermektedir.
H2: Dijitallesme etkisi katilimcilarin yaslarina gore farklilik gostermektedir.
H3: Dijitallesme etkisi katilimcilarm egitim durumlarina goére farklilik gostermektedir.
H4: Dijitallesme etkisi katilimeilarm unvanlarina gore farklilik gostermektedir.
HS5: Dijitallesme etkisi katilimeilarin ¢alisma sekillerine gore farklilik gostermektedir.
Hé6: Dijitallesme etkisi katilimcilarin ¢aligma yillaria gore farklilik gostermektedir.
2.5.Etik Kurul Onay Bilgisi

2022 yilinda bagvuru yapilan “Dijitallesmenin Muhasebe Meslek Mensuplarina Etkileri: Sirnak
Ili Ornegi” isimli makale calismasi i¢in Sirnak Universitesi’nden 21/09/2022 tarihinde 2022/118 say1

numarasi ile etik kurul izni alinmastir.
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3.VERILERIN ANALIZI

Veriler temel frekans analizi, normallik testi analizi, guvenilirlik analizi ve hipotezlere yonelik
analizler yapilarak test edilmistir.
3.1.Temel Frekans Analizi

Frekans analizinde, ¢aligmaya katilim gosteren muhasebe meslek mensuplarimin demografik
Ozellikleri; cinsiyet, yas, egitim, unvan, ¢alisma sekli ve ¢aligma yillar1 agiklanmaktadir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Yas Egitim
Erkek 57 82,6 18-24 1 14 Lise 6 8,7
Kadin 12 17,4 25-31 18 26,1 Y uksekokul 4 5,8
Toplam | 69 100,0 32-38 23 33,3 Lisans 50 | 72,5
39-45 15 21,7 | Yiksek Lisans | 9 13,0
46 ve Uzeri 12 17,4 Total 69 | 100,0
Total 69 | 100,0
Unvan Calisma Sekli Calisma Yillan
SMMM Hizmet Akdi ile Sirket
Stajyer 15 21,7 veya Kamu Kurumunda 9 13,0 1-3 13 | 18,8
Calismaktayim.
Hizmet Akdi ile SMMM
SM 13 18,8 veya YMM Ofisinde 17 24,6 4-6 16 | 23,2
Calismaktayim.
SMMM | 41 59,4 SMMM Ofisi Sahibiyim 41 59,4 7-10 14 | 20,3
Total 69 100,0 Danismanlik 2 2,9 11-15 26 37,7
Total 69 | 100,0 Total 69 | 100,0

Tablo 1.’deki veriler incelendiginde katilimcilarin %82,6’sinin Erkek oldugu ve 25 ile 45 yas
araliginda faaliyet gosterdigi gorulmektedir. Caligmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %72,5°i
lisans mezunudur. Calismada %59,4 oraniyla 41 kisi SMMM olarak verilere direkt katki saglamistir.
Caligma sekli acisindan incelendiginde ise muhasebe meslek mensuplarinin %59,4 {inii olusturan 41 kisi
kendi ofisine sahip, %24,6’sin1 olusturan 17 kisi ise SMMM ofisinde hizmet akdi ile ¢alismaktadir.
Caligma yillar1 agisindan analiz sonuglarina bakildiginda, ¢alisanlarin 4 ile 15 yil arasinda galigma siiresi
bulunmaktadir.
3.2.Normal Dagilim Testi Analizi

Caligmada yer alan sorulara verilen cevaplari analiz edebilmek igin ilk olarak normallik testinin
yapilmas1 gerekmektedir. Istatistiksel veriler normallik testi dikkate alindiginda genel olarak iki
kategoride ele alinmaktadir (Giirbiiz ve Sahin 2015, 213). Bunlar parametrik ve parametrik olmayan

testlerdir. Parametrik testler verilerin normal dagilim gostermesi durumunda ortaya g¢ikmakta ve
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farklilig belirlemek i¢in T-Testi ve Anova testi gibi testler (parametrik testler) uygulanabilmektedir.
Parametrik olmayan testler ise verilerin normal dagilmamasi durumunda ortaya ¢ikmakla beraber bu
testlere ornek olarak; Mann-Whitney Testi, Wilcox Testi ya da Kruskal-Wallis Testi gibi testler
(parametrik olmayan testler) gosterilebilir.

Tablo 2: Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
ort ,197 69 ,000 ,817 69 ,000

a. Lilliefors Significance Correction

Yapilan normallik testi analizine gore verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir. Bu
nedenle non-parametrik yani parametrik olmayan testler yapilmustir.
3.3.Muhasebe Meslek Mensuplarimin Farkindalik Diizeyleri

Caligmada SMMM Stajyer, SM ve SMMM unvanina sahip muhasebe meslek mensuplarinin
dijitallesme hakkindaki farkindalik diizeylerini ortaya koymak i¢in ankette yer alan 26 ifadeye verdikleri

cevaplar incelenmis ve sonuglar aritmetik ortalama ve standart ortalama olarak Tablo 3.'te gosterilmistir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinmn Farkindalik Diizeylerine iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapma Bulgulari
Farkindalhk X S.S.
Teknolojik gelismeler sayesinde muhasebe meslegine olan ilgi ve istek artacaktir. 1,71 | ,806
Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslek mensuplari daha fazla sayginlik kazanacaktir. 1,97 | ,954
Teknolojik gelismeler ile birlikte iicret, caligma saatleri gibi sosyal haklarimin iyilesecegini 216 | 1066
diistiniiyorum. ’ ’
Teknolojik gelismeler muhasebe meslegi ve meslek mensuplarmin sorunlarinin ¢éziimiinde 219 | 1102
(haksiz rekabet, tahsilat) aktif katki sunacaktir. ’ ’
Teknolojik gelismelerin muhasebe meslek mensuplarina yeni firsatlar ve kariyer alanlar 196 | 0812
sunacagini diisliniiyorum. ’ ’
Dijitallesme ve teknolojik gelismeler muhasebe meslegini daha verimli hale getirecektir 1,78 | ,704
Yeni teknolojileri yakindan takip etmekteyim. 1,75 | ,695
Muhasebe mesleginde yasanacak dijitallesme ve teknolojik gelismelere kendimi hazir 180 | 6os
hissediyorum. ’ ’
Dijitallesmeye ve teknolojik gelismelere kolaylikla uyum saglayabilirim. 1,68 | ,556
Dijitallesmeye ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek i¢in ¢aba gosteririm. 1,74 | 474
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Dijitallesmeyi ve teknolojik gelismeleri desteklerim. 1,57 | ,499
Teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe mesleginin degisime ve doniisiime ihtiyaci 159 | 54
vardir. 7 7
Hali hazirda verilen muhasebe ve yeterlilik egitimleri gelecekte yasanacak teknolojik 208 | 1013
gelismelere uyumlu degildir. 7 7
Teknolojiye ve dijitallesmeye uyum saglamayan meslek mensuplarinin rekabette geride 220 | 1106
kalacagini diisiiniiyorum 7 7
Teknolojik geligsmeler neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin degisime ve doniisiime Lo1| 870
ihtiyaci oldugunu diisiiniiyorum. 7 7
Dijitallesme ve teknolojik gelismeler 1s1ginda muhasebe meslegini; diisiince, egitim, kiiltiir ve

teknoloji gibi alanlarda A’dan Z’ye yeniden insa ederek gelecege hazirlayacak olan yeni bir 1,90 | ,789
modeli desteklerim.

Dijitallesmenin daha fazla is ylikii getirecegini diisliniilyorum. 3,29 | 1,189
Teknolojik gelismeler ile birlikte muhasebe meslegi daha zor ve karmasik bir meslek haline 341 | 1204
geldi. ’ ’
Teknoloji iirtinlerine yapilan harcamalarm gereksiz oldugunu diisiiniiyorum. 3,86 | 1,128
Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegi icin vaat ettigi yarar1 ve faydayi 352 | 1244
saglamayacagini diisiiniiyorum. ’ ’
Dijitallesme ve teknoloji haberleri dikkatimi cekmez. 3,91 | 1,095
Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslegi gelecekte yok olacak meslekler arasindadir. 3,75 | 1,218
Teknolojik gelismeler neticesinde igsiz kalacagimi diistiniiyorum. 3,87 | 1,056
Teknolojik gelismeler muhasebe meslegini olumsuz etkilemektedir. 3,94 | 1,013
Maliye Bakanliginin E-Uygulamalari muhasebe meslegini teknolojik gelismelere uyum 261 | 1215
saglamaya zorlamaktadir. ’ ’
Muhasebe meslegi dijitallesmeye ve teknolojik gelismelere en ¢abuk uyum saglayan 199 | 831

mesleklerin basinda gelmektedir.

Tablo 3’teki veriler incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin “Dijitallesme ve teknolojik

gelismeleri desteklerim.” ifadesine 1,57’lik bir ortalama ile “Teknolojik gelismeler neticesinde

muhasebe mesleginin degisime ve doniisiime ihtiyact vardir” ifadesine 1,59’luk bir ortalama ile

katilmalar1 dikkat ¢ekmektedir.

Bunun yani sira “Teknolojik gelismeler muhasebe meslegini olumsuz etkilemektedir.”

ifadesinin ortalamasi 3,94’tiir. Bu deger muhasebe meslek mensuplarimin bu ifadeye katilmadigin

gostermektedir. “Dijitallesme ve teknoloji haberleri dikkatimi ¢ekmez” ifadesinin ortalamasi 3,91 dir.
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Bu deger de muhasebe meslek mensuplarmin bu ifadeye katilmadigini, dijitallesme ve teknolojik
haberleri takip ettigini ortaya koymaktadir.
3.4. Guvenilirlik Testi Analizi

Cronbach alfa giivenilirlik analizi, 1951 yilinda Lee Cronbach tarafindan ortaya atilmis olan ve i¢
tutarhilig1 Slgen analiz tiirlidiir. Bu analiz 6lgek igerisinde yer alan maddeler arasinda tutarlilik olup
olmadigim ortaya koymaktadir (Giirbiiz ve Sahin 2015, 315). Ercan ve Kan (2004) giivenilirlik
analizinin, caligmalarda yer alan ifadelerin 6l¢limiiniin dogru/yanlis veya evet/hayir gibi ikili maddeler
seklinde kodlanmamasi durumunda ya da likert tipli 6lgeklerde i¢ tutarlilik analizi olarak, 6lcekte yer
alan maddelerin homojenligini agiklamak amaciyla kullanildigini ifade etmektedir.

Cronbach alfa degeri (Uzunsakal ve Yildiz 2018, 19):
0 <R2 < 0.40 ise giivenilir degil,
0.40 < R2 < 0.60 ise diisiik giivenilirlikte,
0.60 < R2< 0.80 ise oldukga giivenilir,
0.80 < R2 < 1.00 ise yiiksek giivenilirlikte oldugu ifade edilmektedir.

Tablo 4: Guvenilirlik Testi
N of Items Faktor Farkindahk

26 Cronbach Alfa 0,816

Gilvenilirlik testi analizi sonucunda elde edilen giivenilirlik degerinin yeterli oldugu

goriilmektedir. Bu sonu¢ maddelerin giivenilirliginin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

4 FARKLILIK ANALIZLERI (Dijitallesme Etkisinin Katihmcillarin Demografik
Ozellikleri A¢isindan Analizi)

Calismada farklilik analizleri, kurulan hipotezler dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Bu
baglamda farkliliklar; cinsiyet, yas, egitim, unvan, calisma sekli ve calisma yillar1 agisindan incelenecek
ve aralarinda fark olup olmadig: ortaya koyulmaya calisilacaktir. Calismada, verilerin normal dagilim
gostermemesinden kaynakli olarak parametrik olmayan (non-parametrik) testler uygulanacaktir.
4.1.Parametrik Olmayan Testler

Normallik testi sonucunda verilerin normal dagilim gostermediginin tespit edilmesinden dolay1
Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri uygulanmustir. Ayrica anlamli farkliligi ortaya koyabilmek
amaciyla Post Hoc testlerinden Games-Howell testi kullanilmistir.
4.1.1.Mann-Whitney U Testi

Iki bagimsiz grup arasindaki farkin 6nemini sinamak igin en yaygin kullanima sahip parametrik
olmayan testlerden biri de Mann-Whitney testidir. Sirnak ili ve ilgelerinde faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplarmin “Dijitallesme” hakkindaki farkindalik diizeylerini belirlemeye yonelik ifadelerin
cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmis ve bu kapsamda gerceklestirilen parametrik

olmayan testlerden Mann-Whitney Testi sonucu Tablo 5’te yer almistir.
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4.1.2.Kruskal Wallis Testi

Ug veya daha fazla bagimsiz grup arasindaki farkin énemini snamak igin en yaygin kullanima
sahip parametrik olmayan testlerden birisi de Kruskal Wallis testidir. Sirnak ili ve il¢elerinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarmin “Dijitallesme” hakkindaki farkindalik diizeylerini belirlemeye
yonelik ifadelerin yag, egitim, unvan, c¢alisma sekli ve ¢aliyma yillarina gore farklilik gosterip
gostermedigi incelenmis ve bu kapsamda gergeklestirilen parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis
Testi sonuglar1 Tablo 6, 7, 8, 9 ve 10°da yer almistir.
4.2 Cinsiyete Gore Farklilik Analizi

Tablo 5: Farkindalik Diizeylerinin Cinsiyet ile Olan Iliskisini Gosteren Mann-Whitney Testi Sonuglar

Farkindahk Cinsiyet N Ortalama S.D P (Sig)
Hali hazirda verilen muhasebe ve Erkek 57 2,28 1.013

yeterlilik egitimleri gelecekte 037
yasanacak  teknolojik  gelismelere Kadin 12 117 382

uyumlu degildir.

Tablo 5’te yer alan verilere gore cinsiyet agisindan tiim faktorler dikkate alinarak incelendiginde
sadece 13. ifade olan “Hali hazirda verilen muhasebe ve yeterlilik egitimleri gelecekte yasanacak
teknolojik gelismelere uyumlu degildir” ifadesinin sigma (p) degeri 0,05ten kii¢iik olmasindan dolayi
ifadelere verilen cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya konmustur.
4.3.Yasa Gore Farkhihk Analizi

Tablo 6: Farkindalik Diizeylerinin Yas ile Olan Iliskisini Gosteren Kruskal Wallis Testi Sonuglar1

Farkindahik Yas N Ortalama S.D P (Sig)
18-24 1 5,00 -
Teknolojik gelismeler muhasebe 2531 18 172 895
meslegi ve meslek mensuplarmin
sorunlarinin ¢dztimiinde (haksiz 32-38 23 2,43 1,308 ,041
rekabet, tahsilat) aktif Kkatki
sunacaktir. 39-45 15 2,40 137
46 ve Uzeri 12 1,92 ,900
18-24 1 1,00 -
Dijitallesme ile birlikte
muhasebe meslegi gelecekte yok 25-31 18 3,11 1,568 ,040
olacak meslekler arasindadir.
32-38 23 4,30 ,703
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39-45 15 3,87 ,834
46 ve lzeri 12 3,75 1,215
18-24 1 4,00 -
25-31 18 3,17 1,339
Teknolojik gelismeler
neticesinde  issiz  kalacagimi 32-38 23 4,30 ,703 ,026
diigiiniiyorum.
39-45 15 4,07 ,704
46 ve Uzeri 12 3,83 1,115

Tablo 6°da yer alan verilere gore yas agisindan tim faktorler dikkate alinarak incelendiginde
“Teknolojik gelismeler muhasebe meslegi ve meslek mensuplarinin sorunlarinin ¢éziimiinde (haksiz
rekabet, tahsilat) aktif katki sunacaktir”, “Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslegi gelecekte yok
olacak meslekler arasindadir” ve “Teknolojik gelismeler neticesinde issiz kalacagimi diistiniiyorum”
ifadelerinin sigma (p) degerinin 0,05’ten kiiciik oldugu saptanmstir. Bu sonuglar degerlendirildiginde,
katilimcilarm yaslarina gore bu ifadelere verilen cevaplar arasinda anlamli farkliliklar oldugu ortaya
konmustur. Dijitallesme etkisi katilimcilarin yaslarina gore farklilik gostermektedir (sig.<0,05).

4.4 Egitime Gore Farkhihk Analizi

Tablo 7: Farkindalik Diizeylerinin Egitim ile Olan iliskisini Gosteren Kruskal Wallis Testi Sonuglar1

Egitim .
Farkindalhk N Ortalama S.D P (Sig)
Durumu
Lise 6 1,00 ,000
Teknolojik  gelismeler  sayesinde On Lisans 4 2,00 1,155
muhasebe meslegine olan ilgi ve istek ,040
Yiksek Lisans 9 2,11 1,167
Lise 6 1,00 ,000
Dijitallesmeye ve teknolojik On Lisans 4 1,50 577
gelismelere kolaylikla uyum ,009
Yiksek Lisans 9 1,78 441
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Lise 6 2,67 1,033

Teknolojik gelismeler neticesinde igsiz On Lisans 4 4,00 ;000 022
kalacagimi diistiniiyorum. Lisans 50 4,00 948
Yiiksek Lisans 9 3,89 1,453

Tablo 7'de yer alan veriler, katilimcilarin egitim diizeylerine gore tiim faktorler dikkate aliarak
incelendiginde ortaya c¢ikan sonucglari gdstermektedir. “Teknolojik gelismeler sayesinde muhasebe
meslegine olan ilgi ve istek artacaktir”, “Dijitallesme ve teknolojik gelismelere kolaylikla uyum
saglayabilirim” ve “Teknolojik gelismeler neticesinde issiz kalacagimi diigliniiyorum” ifadelerinin
sigma (p) degerinin 0,05 ten kiiciik oldugu saptanmustir. Bu sonuglar degerlendirildiginde, katilimcilarin
egitim diizeylerine gore bu ifadelere verilen cevaplar arasmda anlamli farkliliklar oldugu ortaya
konmustur. Dijitallesme etkisi katilimcilarin egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir
(sig.<0,05).
4.5.Unvana Gore Farkhihk Analizi

Tablo 8: Farkindalik Diizeylerinin Unvan ile Olan Iliskisini Gosteren Kruskal Wallis Testi Sonuglar1

Farkindahk Unvan N Ortalama S.D P (Sig)
SMMM
. 15 1,73 ,884
Teknolojik gelismeler sayesinde Stajyer
muhasebe meslegine olan ilgi ve istek 0,013
SM 13 1,23 ,599
artacaktir.
SMMM 41 1,85 ,7192
SMMM
. 15 2,47 1,187
Teknolojik gelismeler ile birlikte iicret, Stajyer
calisma saatleri gibi sosyal haklarimin 0,029
SM 13 1,54 ,887
iyilesecegini diistiniiyorum.
SMMM 41 2,24 1,019
SMMM
. 15 1,40 ,507
Stajyer
Dijitallesme ve teknolojik gelismelere 0.007
kolaylikla uyum saglayabilirim. SM 13 1,46 ,519 ’
SMMM 41 1,85 ,527
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SMMM
. 15 2,67 1,175

Stajyer
Dijitallesmenin daha fazla is yiiki 0.032
getirecegini diistiniiyorum. SM 13 3,77 927 7

SMMM 41 3,37 1,199

SMMM 15 2,80 1,265
Maliye Bakanliginin E-Uygulamalar Stajyer ' '
muhasebe meslegini teknolojik 0.034
gelismelere uyum saglamaya SM 13 3,23 1,235 7
zorlamaktadir.

SMMM 41 2,34 1,132

Tablo 8'de yer alan veriler, katilimecilarin unvanlarina gore tiim faktorler dikkate alinarak
incelendiginde ortaya ¢ikan sonuglar1 gostermektedir. Tablo 8’de yer alan verilere gore “Teknolojik
gelismeler sayesinde muhasebe meslegine olan ilgi ve istek artacaktir”, “Teknolojik gelismeler ile
birlikte ticret, ¢alisma saatleri gibi sosyal haklarimin iyilesecegini diisiiniiyorum”, “Dijitallesme ve
teknolojik gelismelere kolaylikla uyum saglayabilirim”, “Dijitallesmenin daha fazla is yiikii getirecegini
diistinliyorum” ve “Maliye Bakanliginin E-Uygulamalar1 muhasebe meslegini teknolojik gelismelere
uyum saglamaya zorlamaktadir” ifadelerinin sigma (p) degerinin 0,05’ten kiigiik oldugu saptanmustir.
Bu sonuglar degerlendirildiginde, katilimcilarm unvanlarma gore bu ifadelere verilen cevaplar arasinda
anlaml farkliliklar oldugu ortaya konmustur. Dijitallesme etkisi bu ifadeler agisindan katilimci
unvanlarma gore farklilik gostermektedir (sig.<0,05).
4.6.Cahsma Sekline Gore Farklihk Analizi

Tablo 9: Farkindalik Diizeylerinin Calisma Sekli ile Olan iliskisini Gosteren Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Farkindahik Calisma Sekli N Ortalama S.D P (Sig)
Hizmet Akdi ile Sirket
veya Kamu
9 1,56 ,527
Kurumunda
Caligmaktayim
Teknolojik  gelismelerin - muhasebe
meslek mensuplarma yeni firsatlar ve | Hizmet — Akdi  ile 049
kariyer alanlar1 sunacagmi | SMMM veya YMM ’
. 17 2,12 ,857
diistiniiyorum. Ofisinde
Calismaktayim
SMMM Ofisi
o 41 2,02 ,821
Sahibiyim.
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Danigmanlik 2 1,00 ,000

Hizmet Akdi ile Sirket
veya Kamu

9 1,78 ,833

Kurumunda

Caligmaktayim

Hali hazirda verilen muhasebe ve Hizmet Akdi ile

yeterlilik egitimleri gelecekte SMMM veya YMM

,047
yasanacak teknolojik gelismelere Ofisinde 17 224 1,200

uyumlu degildir. Calismaktayim

SMMM Ofisi

41 2,46 ,925
Sahibiyim.

Danismanlik 2 1,00 ,000

Tablo 9'da yer alan veriler, katilimcilarin ¢aligma sekillerine gore tiim faktorler dikkate alinarak
incelendiginde ortaya ¢ikan sonuglar1 gostermektedir. Tablo 9’da yer alan verilere gére “Teknolojik
gelismelerin muhasebe meslek mensuplarina yeni firsatlar ve kariyer alani sunacagimi diisiiniiyorum” ve
“Hali hazirda verilen muhasebe ve yeterlilik egitimleri gelecekte yasanacak teknolojik gelismelere
uyumlu degildir” ifadelerinin sigma (p) degerinin 0,05’ten kiiciik oldugu saptanmustir. Bu sonuclar
degerlendirildiginde, katilimcilarm calisma sekillerine gore bu ifadelere verilen cevaplar arasmda
anlaml farkliliklar oldugu ortaya konmustur. Dijitallesme etkisi bu ifadeler agisindan katilimei1 ¢alisma
sekillerine gore farklilik géstermektedir (sig.<0,05).
4.7.Cahsma Yillarina Gore Farkhhk Analizi

Tablo 10: Farkindalik Diizeylerinin Calisma Yillari ile Olan iliskisini Gosteren Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Farkindahk Calisma Yillan N | Ortalama S.D P (Sig)
1-3 13 1,77 ,439
Dijitallesme ve teknolojik gelismelere 4-6 16 1,44 512
uyum  saglayabilmek i¢in  ¢aba 0,32
goste”“m 7-10 14 1,86 ,535
11-15 26 1,85 ,368

Tablo 10'da yer alan veriler, katilimcilarin ¢alisma yillarina goére tiim faktorler dikkate alinarak
incelendiginde ortaya ¢ikan sonuglar1 gostermektedir. Tablo 10°da yer alan verilere gore sadece

“Dijitallesme ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek icin caba gosteririm” ifadesinin sigma (p)
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degerinin 0,05’ten kii¢iik oldugu saptanmustir. Bu sonuglar degerlendirildiginde, katilimcilarm galigma
yillarma gore bu ifadeye verilen cevaplar arasinda anlamh farkliliklar oldugu ortaya konmustur.
Dijitallesme etkisi bu ifade agisindan katilimci caligma yillarina gore farkhilik gostermektedir

(sig.<0,05).

SONUC

Bu calisma dijitallesmenin muhasebe meslek mensuplari iizerinde etkilerinin olup olmadigim
ortaya koymak amaciyla yapilan bir ¢calismadir. Caligmadaki 6lgekte yer alan 26 farkli ifade, ana
kiitlenin tamamini olusturan 77 muhasebe meslek mensubundan, geri doniis saglayan 69 muhasebe
meslek mensubuna yoneltilmis ve verdikleri cevaplar dogrultusunda analizler yapilmistir. Yapilan
analizler non-parametrik analizlerdir. Bunun temel nedeni de verilerin normal dagilim géstermemesidir.
Non-parametrik testlerden Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testleri kullanilmistir. Ayrica anlaml
farkliliklar1 ortaya koyabilmek amaciyla Post Hoc testlerinden Games-Howell testi kullanilmustir.

Calisma sonucunda tiim hipotezler reddedilmistir. Fakat her hipotez kendi igerisinde ifade bazli
incelendiginde demografik 6zelliklere gore bazi ifadelere verilen cevaplar arasinda anlamli farkliliklarin
oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen anlamli farkliliklar asagida belirtilmektedir.

» Cinsiyet agisindan, “Hali hazirda verilen muhasebe ve yeterlilik egitimleri gelecekte yasanacak
teknolojik gelismelere uyumlu degildir” ifadesinin,

» Yas acisindan, “Teknolojik gelismeler muhasebe meslegi ve meslek mensuplarinin sorunlarinin
¢oziimiinde (haksiz rekabet, tahsilat) aktif katki sunacaktir”, “Dijitallesme ile birlikte muhasebe
meslegi gelecekte yok olacak meslekler arasidadir” ve “Teknolojik gelismeler neticesinde issiz
kalacagim diisiiniiyorum” ifadelerinin,

» Egitim acisindan, “Teknolojik gelismeler sayesinde muhasebe meslegine olan ilgi ve istek
artacaktir”, “Dijitallesme ve teknolojik gelismelere kolaylikla uyum saglayabilirim” ve
“Teknolojik gelismeler neticesinde issiz kalacagimi diisiiniiyorum” ifadelerinin,

» Unvan agisindan, “Teknolojik gelismeler sayesinde muhasebe meslegine olan ilgi ve istek
artacaktir”, “Teknolojik gelismeler ile birlikte {icret, ¢alisma saatleri gibi sosyal haklarimin
iyilesecegini diisiiniiyorum”, “Dijitallesme ve teknolojik gelismelere kolaylikla uyum
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saglayabilirim”, “Dijitallesmenin daha fazla ig yiikii getirecegini diisiiniiyorum” ve “Maliye
Bakanliginin E-Uygulamalar1 muhasebe meslegini teknolojik gelismelere uyum saglamaya
zorlamaktadir” ifadelerinin,

» Calisma sekilleri agisindan, “Teknolojik gelismelerin muhasebe meslek mensuplarina yeni
firsatlar ve kariyer alanlari sunacagini diisiiniiyorum”, “Hali hazirda verilen muhasebe ve
yeterlilik egitimleri gelecekte yasanacak teknolojik gelismelere uyumlu degildir” ifadelerinin,

» Calisma yillar1 agisindan, “Dijitallesme ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek i¢in ¢aba
gosteririm” ifadesinin

sigma (p) degerlerinin 0,05’ten kiiciik oldugu ve demografik ozellikler acisindan bu ifadelere verilen
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cevaplar arasinda anlamli farkliliklar oldugu ortaya konmustur. Gozlemlenen bu ifadeler ile demografik

ozellikler arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya konmustur.
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