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OZET

I¢inde dogduklar1 dénem, iletisim ve teknojik yapi, yetistirilme bigimleri,
egitim imkanlar ile diger kusaklardan farkli olan Y kusagi kariyer hedeflerini
belirlemede farkli diisiinme ve hareket yapisina sahiplerdir. Isletme ve
mithendislik egitimi alan Y kusagi bireylerin deneyimlerini, algilarini ve
beklentilerini daha iyi anlamak, gelecekle ilgili ig planlarini degerlendirebilmek
amactyla bu calisma kurgulanmistir. Arastirmamin evrenini Istanbul ve Isparta
ilinde yer alan devlet ve vakif iiniversitelerinin isletme bolimii ve endiistri
miihendisligi  boliimlerinde okuyan {iglincii-dérdiinci  siif  dgrencileri
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda 518 iiniversite 6grencisine ulagilmistir.
Lerroy ve arkadaglar1 (2009) tarafindan gelistirilen girisimcilik 6lgegi
kullanilmistir. Analiz sonucunda; arastirmaya katilan dgrencilerin girisimcilik
niyetleri; cinsiyete, okul tiiriine ve aile fertleri arasinda girisimcinin varolup
olmamasina gore farklilik gosterirken boliim tiirliniin ise girisimcilik niyetini
etkilemedigi gzlemlenmistir.
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ENTREPRENEURSHIP DISPOSITION OF GENERATION Y
UNIVERSITY STUDENTS: COMPARISE BETWEEN
DEPARTMENTS

ABSTRACT

In this study, the entrepreneurship susceptibility of the university students
from Gen Y has been researched depending on their personality characteristics.
The participants consist of the third and fourth year students who study in from
the Faculty of Business Administration and the Department of Industrial
Engineering of state and private universities in Istanbul and Isparta. Within the
scope of this study, 518 university students have been participated in the study.
Entrepreneurship Scale and Five Factor Personality Inventory, developed by John
et all (1991), have been used for the research.

According to the survey, neuroticism, openness to experience, agreeableness
(compatibility) and conscientiousness (self-discipline) is a significant relationship
between personality traits and entrepreneurship.

Key Words:  Generation Y, Enterprise,  Entrepreneurship,
Entrepreneurship Dispositions.

GIRIS

Girisimciler, insanlarin ihtiyaglarini fark eden, bu ihtiyaglar
giderecek iiretim faktorlerini bir araya getiren ve {iretim faktorlerine iicret,
faiz ve rant 6deyen, {ireten, ihtiyaglari olduguna karsi tarafi ikna eden,
devlete vergi veren, risk iistlenen, istihdam saglayan, toplumsal fayda
iireten, kiiresel nitelikte mal ve hizmet iiretmeyi, verimliligi, tiretkenligi,
yeniligi, kaliteyi, kar elde etmeyi hedefleyen ve insan sevgisi olan
otokontrollii kisilerdir(Akdemir, 2012: 32; Akdemir, 2015:8; Karadal,
2014:29; Gliimiisoglu& Karadz, 2014:99,100).

Elbette ki bu faaliyetleri yerine getiren girisimcileri diger
bireylerden ayiran kisilikleri diger bir ifadeyle kisisel 6zellikleri vardir. Bu
kisilik  Ozellikleri  yasadiklar1 donem itibariyle de farklilik
gosterebilmektedir.
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Farkli donemlerin ayr1 temel degerleri, karakteristik 6zellikleri,
tarihi, siyasi ve ekonomik olaylar1 vardir. Bu olaylar ve ozellikler
bireylerin yasamlarina yansir ve etki eder. Yasam bicimlerinde ortak
payda da birlesen belirli yas araligindaki gruplar kusak olarak
adlandirilmaktadir. Literatiirde her bir kusagin kendi tarihi ge¢misiyle
essiz oldugu, ayni yillarda diinyaya gelen ve ortak sosyal olaylar1 yagsayan
insan topluluklar oldugu, her kusagin kendi yasadiklar1 déneme ait bir
takim 6nemli olaylara taniklik ettigi ifade edilmektedir (Giirsoy, Maier ve
Chic, 2008: 450; TDK,2015; Weingarten, 2009: 27;
http://www.dictionary.com,2018 ) .

Geleneksel olarak bir kusak, yaklasik 20 yillik bir zaman aralig
olarak kabul edilir. Ancak kiiltiirde kisa siireler bile ¢ok biiyiik farklar
yaratabilir. Her birey farkli rol ve beklentilere sahiptir (Weingarten, 2009:
27).

Kusaklar birbirinden farkli 6zelliklere sahiptir. Bu farkliligin
nedeni, her kusaga ait teknoloji (teknoloji kullanim siireleri; kisisel e-posta
inceleme siireleri..vs.), ekonomi, toplumsal, kiiltiirel, cevresel ve bireysel
(esnek calisma saatleri) yasamsal (bireysel Ozgiirliikkler) ozelliklerdir
(Sayers, 2007:475). Yasamsal 6zellikleri birbirlerinden farkli oldugu igin,
her bir kusagin is tercihleri ve yatirim kararlar1 da farklilasmaktadir.

Is ahlak, liderlik ve otorite gibi konularda farkli bakis agilar1 iyi
yonetilmezse, isyerlerinde catisma, hayal kirikligi ve yanlis anlamalara
neden olabilmektedir. {s yerinde farkli kusak bireyleri arasinda iletisim ve
etkilesim olmamasi ortak bir ortam igin elverigli degildir. Kusaklar arasi
etkili bir iletigsim ve etkilesim kritik bir 6neme sahiptir (Nicholas, 2009:
47).

Isletmeler ve girisimci ortak arayan yatirimeilar kusak
farkliliklarma karst duyarli olmalidir. Farkliliklar isletmelerde yeni
organizasyon yapisi ve 0diil sistemi gibi sonuglar doguran farkli ihtiyag ve
talepleri meydana getirir. Isletmelerin etkinligini artirmak igin yoneticiler
kusaklar arasindaki farklari dogru tanimlamali ve c¢alisanlari ile iletisim
icerisinde olmalar1 gerekir. Kusaklar arasi benzersiz deger ve algilarn
anlamak o6nemlidir. Bu farkli algilar1 anlamak, isgiicii ve tiiketici i¢in
gelismis bir iletisim ortamu saglayacaktir.

[328]



Y Kusag1 Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Yatkinlig1: Bolimleraras: Karsilastirma

Kusaklar1 anlamanin pazardaki miisterilerin algilar1 {izerinde her
birinin zevk ve tercihlerini anlamak; isyerindeki calisanlart anlamak,
yenileri ise almak, egitmek, korumak, motive etmek ve bunun yani sira
onlarin cezbedilmesi ve ikna edilmesinde giiglii bir etkisi vardir(Nicholas,
2009: 50).

Gilinlimiiz is diinyasinin geng fertleri olan Y kusagi, mesleklere
bagli olmayan sinirsiz kariyer imkanina sahip, kendi yolunu ¢izebilen,
yasam boyu egitime inanc1 yiiksek, yeni ve gelisen teknolojilere hizla ayak
uydurabilen, sosyal sermayeye yatirim yapma konusunda egilimi ve
giivene dayali iliski aglar1 kurma 6zellikleri nedeniyle kusaklar arasinda en
fazla girisimcilik yatkinligina sahip grup olarak kabul edilmektedir. Y
kusagi gengler, tutum ve davramiglari, arzu ve hayallerinin pesinden
gidebilme yeterliligine, bilgi, egitim ve donanimlari ile bilgiye erisebilme
iistiin yetenegine sahip olup ekonomide 6nemli bir girisimci potansiyeli
temsil etmektedirler. Ozellikle {iretimin iletisim teknolojisindeki ilerleme
ile kiiresel boyuta erismesinin Y Kusagmin olgunlasma cagma denk
diismesi Y kusagi girisimcileri 6nemli hale getirmektedir(Akdemir vd.,
2013:1-41; Keles, 2014:23-43; Ardig&Altun, 2017:12-30).

Literatiirde Y kusagi {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik
niyetlerini sorgulayan arastirmalar farkli basliklar altinda farkli tarihlerde
inceleme konusu yapilmistir. Girisimeilik egitiminin girisimcilik niyetine
etkisi (Balaban & Ozdemir, 2008; Henry, Hill &Leitch, 2005; Heinonen,
2007; Cetinkaya Bozkurt &Alparslan, 2013;Duran, Biiber& Eren
Glimiistekin, 2013) ve Y kusaginin kariyer niyetinde girisimcilik ve cesitli
faktorlerin girisimcilik egilimine etkisi (Akdemir vd., 2013;Keles,
2014;Yelkikalan, Akatay&Altin, 2010; Keles, 2013;Sesen& Basim,
2012;0zden, Temurlenk&Basar, 2008;Bozkurt, 2006; Ersoy, 2010; Celik,
Ince& Bozyigit, 2014; Koca, 2010; Bilge&Bal, 2012; Arslan, 2002;
Naktiyok& Timuroglu, 2009; Diindar&Agca, 2007; Doganer&Altunoglu,
2010) arastirilmustir. Ancak yapilan bu arastirmalarda devlet ve vakif
tniversiteleri ile bu tniversitelerin isletme ve miihendislik boliimleri
arasinda girigsimcilik egilimi arasinda bir farkin olup olmadigimi inceleyen
bir arastirmaya rastlanilmamistir.

Bu giin otorite ve hiyerarsi taraftari, yasadiklari siirece ¢alisan,
promosyonlar ve ddiiller i¢in siralarimi bekleyen sadik Boomers’lar,
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otoriteye kars1 yagamak i¢in ¢aligan, tinvan, 6vgii, tanitim ve maasla aninda
tanimay1 isteyen X’ler ile takim g¢aligmasina inanan merkezi otoriteye
giivenen iyimser, is disinda da bir hayat isteyen sirket i¢in kendi hayatlarini
feda etmek istemeyen Y’ler birlikte ¢alismaktadirlar. Iste bu noktada kusak
meselesinin tanimlanmasi is yerindeki gerginliklerin ve nesiller arasindaki
catigsmalar1 azaltarak calisanlarin morallerini ve verimliliklerini artiran
liderlik stratejilerinin gelistirilmesini saglayabilir (Giirsoy, Maier ve Chic,
2008: 457). Bu nedenle, ¢alisma, sirketlerin, yoneticilerin ve Y’ler
tarafindan kurulan sirketlerde ¢aligsan farkli kusak bireylerin is yerlerinde
daha iyi anlagsmalarina yardimci olma potansiyeline sahiptir.

Calismada Y Kusaginin ozellikleri, aligkanliklari, farkliliklar1 ve
girisimei yatkinliklari ile ilgili literatiir taramas1 yapilmis, devlet ve vakif
tniversitelerinde isletme ve endiistri mithendisligi béliimlerinde 6grenim
goren Y Kusagi genglerin girisimcilik hakkindaki diigiinceleri, girisimci
kisilik ozelliklerini tasiylp tasimadiklart da ayrica tespit edilmeye
caligilmustir.

1. Y KUSAGINI DIiGER KUSAKLARDAN AYIRAN
BELIRLEYICi OZELLIKLER

Y kusagi, 2000 kusagi, milenyumlar (milenials), ganimet ¢ocuklar
(Trophy Kids/Generations), dijital kusak (Ditial Generations), eko
patlamasi1 (Eco Boomers) gibi pek c¢ok isimle anilmaktadir. Bu kusagin
baslangic ve bitis tarihleri hakkinda literatiirde bir birlige
rastlanilmamaktadir. Farkli kaynaklarda farkli y1l araliklar yer almistir.
Kimi kaynaklarda 1977-1994 yillar1 arasinda doganlar (Broadbridge, vd.,
2007:526; Kim vd., 2009:548), 1977-2000 y1llar1 arasinda doganlar (Spiro,
2006: 16), 1978-1999 yillar1 arasinda doganlar (Herbison& Boseman,
2009:33) 1980-1995 yillart arast doganlar (Edelman,8095), 1980-1999
yillar1 arasinda doganlar (Iden, 2016: 1), 1980-2000 yillar1 arasinda
doganlar (Sayers, 2007:479;Cennamo,2008:891; Weingarten,2009:29;
Akdemir vd. 2013:15), kimi kaynaklarda ise, 1981-2000 arasinda doganlar
(Cekada, 2012: 40; Altuntug, 2012:206; Arsenault,2003:129; Giirsoy,
2008:450; Nicholas, 2009:48 ; Reilly, 2012:3) Y kusagt kabul
edilmektedir.
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Bu kusagin bir kisminin ebeveynleri Boomers, biiyiik kardesleri X
kusaginda iken; kimisinin (daha geng) ebeveynleri X kusagidir (Howe &
Strauss, 2007:4). Kendilerine en yakin X kusagi ile farkliliklar1 oldugu gibi
benzerlikleri de vardir (Nicholas, 2009: 50). Idealist olma, geleneklere
deger verme egilimleri agisindan daha ¢ok Baby Boomers’lara
benzemektedirler (Reisenwitz, Iyer, 2009: 92).

Kendinden onceki nesilden 6nemli derecede farkli biiyliyen Y
kusagi, ebeveynleri tarafindan hayatlariin her alaninda yiiksek
beklentilerle yonlendirilmislerdir (Cekada, 2012: 41). Y kusagi
ebeveynleri ¢ocuklarmin hayatlarim saat ve gin programlamis,
yasamlarina dokunmus ve sekil vermisglerdir. Cocuk Y’ler aksam yemegini
yemeden Once futbol/basketbol/piyano derslerine gitmek, odevlerini
tamamlamak ve kiresel i1sinma problemi gibi diinyadaki gelismeler
hakkinda goriislerini paylagsmak zorunda idiler. Boylece bu g¢ocuklarin
calismalarinin sonuca erisim hiz1 artmig, sonuca odakli calismay1
Ogrenmislerdir. Ancak diger nesillerden daha az bos zamanlar1 olan bir
nesildir. Ebeveynlerinin baskilarina karst1 goérev ve ¢ikarlarindan
kurtulmay1 da basarabilmislerdir. Ebeveynleri onlan yetistirirken yenilmez
bir tutum takinarak haksiz olduklarini disiindiikleri 6gretmenlerden,
antrendrlerden kurtarmistir. Ebeveynlerini arkadas gibi hissetmesine izin
vermisler, tim hayatlar1 boyunca olumlu ve yapici bildirim almiglardir.
Egitimciler ve ebeveynler Y kusagma ancak gerektigi sekilde
calismamalar1 durumunda onlara miidahale etmislerdir (Herbison ve
Boseman, 2009: 33: Nicholas, 2009: 48: Cekada, 2012: 41). Parasiit
ebeveynler olarak adlandirilan bu neslin anne ve babalar1 okul, sosyal
aktivite, sosyal ortamlar, saglik ve gilivenlik konusunda g¢ocuklari i¢in
daima endiselenmis ve bu nedenle Onlemlerini almislardir (Howe &
Strauss, 2007:5; Nicholas, 2009: 48). Eriskin birey olduklarinda bile,
ozellikle erkekler, egitimlerini tamamladiktan sonra hala aileleri ile birlikte
yasamaktadir. Bu nedenle ingaat firmalar1 dogabilecek ihtiyaglara iligkin
(ekstra oda, otopark..gibi) iiretime ge¢meye baslamislardir (Howe &
Strauss, 2007:2).

Y kusagi kendisine genis egitim imkanlar1 sunulmus egitimli bir
kusaktir. Internet, cd, dvd, cep telefonlar1 ve dijital kameralarmin ortaya
cikisini hatirlamazlar. Iyimser bireyler olarak yetistirilmislerdir. Uretken,
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igbirlikei, iletisime agik ve teknolojik olarak digerlerine gore oldukea ileri
bir nesildir. Yeni beceriler gelistirmeye ve meydan okumaya hazirdirlar.
Yoneticilerine, ¢alisma arkadaslarina, ebeveynlerine tepki gosterebilecek
benzeri goriilmemis bir giic ve 6zgiivene de sahipdirler (Herbison ve
Boseman, 2009: 33; Spiro, 2006: 16 ).

Teknoloji ve iletisim yatkinlig1 yiiksek olan bu nesil, podcast’leri
ve miizikleri indiriyor, kendi aralarinda olusturduklar1 mesajlagsma dilleri
ile kisa mesaj gonderebiliyor ve fotograflarini paylasabiliyorlar (Nicholas,
2009: 48). Mesajlasma, bloglar, wikiler ve sosyal aglar gibi iletisim
araclarii kullandiklarinda goriildiigii gibi sosyal bir grupturlar (Cekada,
2012: 43).

Tekrar konugmaktan ziyade kesif yoluyla o6grenmeyi tercih
ederler. Bu nedenle onlarla etkili bir yaklagim su sekildedir (Cekada, 2012:
43):

- Onlara bir konunun temellerini sunmak, sonra onlar1 simiilasyon,
rol yapma, internet ve baska yollarla kesfedip sonuglarini
¢ekmelerine izin vermek.

- Gruplar halinde veya takimlar halinde ¢alisarak ve fikir
paylasarak.

2. IS YASAMINDA Y KUSAGININ BELIRGIN
OZELLIKLERI VE ILGI ALANLARI

Gilinlimiiz is diinyasi, farkli teknoloji ve yasam tarzlariyla yetisen
dort kusagin birlikte caligmasindan meydana gelmektedir. Her grubun
kendine 6zgili degerler seti, otorite gorlisii, diinyaya yonelisi, sadakati,
liderlik beklentileri ve kendince ideal ¢alisma ortami vardir. Her bir kusak,
tarihteki kendi konumuna goére benzersiz, kalici ve yaratici bir etki
yaratmaya calisir. Bu nedenle, iist diizey yoneticiler ve yoneticiler igin,
isyerinde kendini gosteren kusaklar arasindaki farkliliklar1 anlamak,
bunlara saygi duymak ve diizenli olarak bu konularda konugmak stireklilik
i¢in 6nemlidir (Spiro, 2006: 16; Nicholas, 2009: 47).

Y’ler i ortamlarinin en gen¢ ve diger kusaklardan farkli bir
perspektife sahip bir kusagidir. Y kusagi isgiicii isletmeye 0zgii orgiitsel
degiskenlerin bulundugu farkli beceri ve 6zelliklere (proaktif, yenilikei,
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teknolojik, isbirlik¢i, paydas, orgiitsel otoriteye karsi saygili, yardimsever,
is disiplinine sahip, anlamli is pesinde) sahiptir (Kim, Knight ve
Crutsinger, 2009:548). Genel isgiiciiniin en hizli biiyiiyen, en geng, en
egitimli ve en sicak neslidirler (Spiro, 2006: 16; Herbison ve Boseman,
2009: 33). Bu geng¢ kusak calisanlar, kariyerlerini mesleki gelisimlerini
daha doyurucu ve iiretken sonuglar i¢in proaktif olarak yonetmektedirler.
Dolayisiyla diger kusaklardan yetistirilme dénem ve ortami nedeniyle
farklilik gosteren bu kusagin, is diinyasimmin geleneksel yapiya sahip
dinamiklerini degistirebilecegi tahmin edilmektedir (Giirsoy, Maier ve
Chic, 2008: 450). Y kusagi calisanlar1 is diinyasinin geng ve sayica dnemli
bir boliimiinii olusturdugundan, onlar1 ise almak ve elinde bulundurmak
isletmeler i¢in son derece onemlidir (Kim, Knight ve Crutsinger, 2009:548;
Spiro, 2006: 19).

Y kusagi isyerine girmeye baslayinca, isverenler, parasiit
ebeveynligi ad1 verilen yeni bir fenomenle karsi karsiya kalacaklarinin da
farkina varmalidirlar. Asir1 korumaci olan bu kusak ebevenleri ¢cocuklarini
yalmz birakma taraftarn1 degildirler. Ebeveynlerin ¢ocuklarmin
yetistirilmesi ile ilgili gosterdikleri dikkat ve titizlik yetiskinlige kadar
devam etmistir. Is basvurularinda ebeveyn katiliminin diizeyleri, bir
isyerinin biiyiikligi, yeri, is bulma taktikleri temel alindiginda farklilik
gostermektedir. Hatta ebeveynler bazen ¢ocuklarinin hakkini korumak,
kandirilmalarin1 6nlemek igin igverenle bile temasa gegebilmektedirler.
Genglerde bir is teklifini kabul etmeden Once ebeveynlerine
danigmaktadirlar. Ebeveynler c¢ocuklari i¢in miizakere ya da koti
performens degerlendirmelerini protesto etmek igin yoneticilerle iletigime
gegmektedirler. Ebeveynleri ile aralarindaki bu bag ile diger kusaklardan
farklidirlar. Ancak bu tutum ve davraniglara sahip parasiit ebevenlerden
isverenler oldukca rahatsiz olup genellikle bu aday ve ebeveynine olumsuz
tepki verebilmektedirler. Bu adaylara yetersiz géziiyle bakmakta, muhatap
olarak genci gérmek istemektedirler. Parasiit ebeveynligi, isverenlerin géz
ardi edebilecegi bir durum olmamakla birlikte zaman i¢inde devam edecek
ve gliglenecektir. Parasiit ebeveynler bir siire daha devam edecegine gore
isverenler Y’lere daha Once hizmet eden ve aileleri ile birlikte
calisanlardan (devlet okullarmin cep telefonu yasagina karsin velilerin
cocuklart ile giin boyu iletisime gegmek i¢in kullandiklar iletisim araci idi)
ogrenmeleri gerekmektedir (Howe & Strauss, 2007:7).
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Egitimli ve akilli ancak daha 6nceki nesillerin rehberligine ihtiyac
duyan bu nesil disa doniik, hassas bir benlik yapisina sahip yiiksek
performansh ilk elektronik nesil olarak tammnmaktadir. internet, cep
telefonlar1, dijital kablonun olmadigi bir zaman dilimini hatirlamazlar
(Herbison ve Boseman, 2009: 33). Internet'le biiyliyen ilk nesil olduklar
icin elektronik isbirligini kabul etmekte, X’ler gibi son teknoloji ile
calismay1 da sevmektedirler. Video caginda biiyiidiikleri i¢in uzaktan
kumanda ve fare tiklatarak bilgiye hizla ulasimi 6ziimsemekte ve ayni anda
bircok konu iizerine yogunlasabilmektedirler. Takim c¢aligmalarinda
X’lerden daha iyi olan Y’ler ancak X’ler kadar sadik degildirler. Kariyer
seceneklerini acik tutma egilimleri yliksek ve kendileri igin parallel
meslekler olugturma egilimindedirler. Calisirken bagka bir meslek igin ders
—kurs gibi egitim programlarina katilabilirler. Bunu genellikle ¢alistiklari
iste mutlu degillerse is degistirebilmek icin alternatif olarak iiretirler. Hala
geng olduklarindan X’ler gibi kredi 6demeleri, ipotek ddemeleri, gocuk
yetistirme gibi sorumluluklart yoktur. En biiyiik harcamlar1 kira ve araba
taksididir. X’ler gibi esnek calisma programlarmm da tercih ederler. Is,
onlar igin bir dncelik degildir. Oncelikleri dost ve aileleridir. Ancak bu,
mesleki ve mesleki gelisimlerini ciddiye almadiklar1 anlamina gelmez. Sert
ve hirsli isgilerdir. Baby Boomers'lar gibi iskolik degildirler. Y’ lerin
isyerinde yasadigi en biiyiik sorun, ¢evrelerinde bulunan aile, arkadas ve
yOnetici gibi bireylerin geng olduklar igin onlara saygi duymadigina ve
takdir etmedigine inanmalaridir (Giirsoy, Maier ve Chic, 2008: 453).

Is yerinde Y kusaginin kaliciligini saglamak icin isletmede iletigsim
kalitesinin ve frekansimin artirllmas1t gerekmektedir (Herbison ve
Boseman, 2009: 33).

X’lerin aksine daha neseli, gelecege dair daha iyimser olan Y’ler
her ne kadar uzun zamandan beri is hayatinda olmasalarda, islerini biiyiik
inangla yapmak i¢in giicli bir irade gostermekte, toplu hareketlere
inanmakta ve merkezi yonetime inanmay1 tercih etmektedirler. Y ‘ler
harika isbirlikgilerdir. ~ Ekip ¢alismasinin basarisina inanmakta ve
desteklemektedir. Bunun nedeni, ¢ok geng yaslardan itibaren okullarda,
organize sporlarda ve ders dis1 faaliyetlerde grup halinde gérev yapmis
olmalar1 gosterilebilir. Y’ ler ayn1 zamanda bagimsiz, kendine glivenen ve
kendini ifade edebilen bireylerdir. Yaptiklar1 iste kendilerini ortaya
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koyduklar1 ve yaptiklar ¢caligmaya inandiklar i¢in taninmalarini ve saygi
duyulmalarini isterlerler. Denetgilerinin ve yoneticilerinin en azindan
isimlerini bilmelerini ve iyi calismalarin1 kabul etmesini beklerler.
Kisacas1 bu nesil, yoneticilerin herkesi tamimaya c¢alistiklart ve
calisanlarina kisisel olarak dikkat etmeleri gerektigine inanmaktadir. Y ‘ler
toplu hareketlerin basarisina inanmalarina ragmen toplu hareketler icin
konulan kurallar1 sorgulama egilimindedirler. Bir is taniminin kati sinirlart
i¢inde kalmalar1 gerektigi fikrini reddederler. Kiyafet kurallari, standart is
giinii uygulamasina ve calisan-denetci iliskileri gibi igyeri normlarina
meydan okumaktadirlar. (Giirsoy, Maier ve Chic, 2008: 453).

Gilinimiiz i dilinyasindaki rekabetiistli yaris, yetenekli bir
isgiiclinlin farkli bir tiiriinii talep etmektedir. Teknolojik agidan en usta, en
hizl1 6grenen ve en sabirsiz yeni isgiicii Y~ de, yoneticilerinden yenilikgi
fikirlere kars1 destek, rehberlik, esneklik, zor gorevler, kariyer, egitim ve
ilerleme firsat1 beklemektedir. Aksi halde yanliz birakilirlarsa “yenilmis
gengler’dir (Giirsoy, Maier ve Chic, 2008: 450; Weingarten, 2009: 29 ).

Teknoloji meraklis1 Y'lerin yoneticileri ile acgik, olumlu ve sik
goriismelere, yeteneklerini sergileyebilecekleri ortamlara ihtiyaci vardir.
[letisimin yiiz yiize olmasina gerek yoktur, e-posta veya kisa mesaj yoluyla
da olabilir. Ayrica basarili liderler ve miisterilerden gelecek geri
bildirimlere de ihtiyaglar1 vardir(Herbison ve Boseman, 2009: 34).

Farkli kugaklara ait bireylerin yetisme donemlerine ait bireysel
farkliliklari, sahip olduklari rol ¢esitleri ve bunlarla ilgili algilari, donemsel
orgiitsel degisiklikler ve isletme ¢iktilar is tatmin ve is doyum siirecini ve
kariyer siire¢ ve tercihini etkilemektedir. Gelenekselci ya da gelenckselci
olmayan her is tasarimi ¢alisanlarin inang, tutum, yargi ya da duygulari
tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Giinliik yagamda aym kusaktan olan
bireylerin benzer normlar1 paylasmalart muhtemel oldugu kadar
muhtemelen ig degerleri ve ¢aligma hakkindaki tutumlar1 da ait olduklar
is diinyasina benzemektedir. Aynmi kusak bireylerin benzerliklerine kargin
kusaklararas1 benzerlikler de bulunmaktadir. Neticede is ve is yapis
sekilleri nesilden nesile gegmektedir(Glirsoy, Maier ve Chic, 2008: 450).

3. Y KUSAGININ GIiRiSiIMCILiGE YATKINLIGI
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Yatkinlik bir davramsa ydnlendiren pek cok eylem ve ozellikle
alakalidir. Tiirk Dil Kurumu Sézligline (2017) gore aliskanliktan dogan
bir yeti, alisik olmaktan dogan beceriklilik ve bir egitim, yetistirme
sonucunda bireyin varabilecegi gelisme diizeyini belirleyen bir yeti olarak
tanimlanmaktadir (tdk.gov.tr). Girisimcilik yatkinligi ise, mevcut triiniin
farkli pazarlara sunumu, yeni iiriin gelistirme, mevcut isi biiyiitebilme ve
benzeri konularda proaktif davranma, risk alabilme yetisi olarak
tanimlanabilir. Girisimcilik yatkinlig1 olan bireylerden yenilik¢i bir bakis
acis1, proaktif davranig bigimi, risk alabilme kabiliyeti, bagimsizlik istegi
ve rekabetci bir tutum sergilemesi beklenir.

Kiiresel diizeyde gelisen telekomiinikasyon, teknoloji ve ulasim
alanindaki gelismeler ve ticaret engellerinin kimi bolgelerde tamamen
kaldirilmas1 kimi bolgelerde de azaltilmasi sonucu her seviyeden
insanlarin hayatin mevcut zorluklarini ve belirsiz bir gelecegi ele
almalarmi saglamak igin girisimci beceri ve yeteneklere daha fazla ihtiyaci
ortaya ¢ikarmaktadir. Ancak daha fazla firsatin yani sira toplumsal
diizeyde kurallarin bozulmasi, 6zellestirme, yeni yoOnetisim bigimleri,
¢evre duyarli kaygilar ve azinlik gruplarinin haklarinin giderek artmasi gibi
belirsizliklerinde artmasi girisim niyetini karmasik ve belirsizlik hale
getirmektedir. Kariyer tercihleri ve kisisel durumlart ne olursa olsun
yenilik¢i ve problem ¢6zmeye egilimli, kendine giivenen bireyler igin
girisimciligin desteklenmesi toplumsal fayda saglayacaktir. Bu nedenle
girisimcilik i¢in ihtiya¢ duyulan egitim ve 6gretim hi¢ bu kadar biiyiik
olmamistir (Henry,2005:100,101,103).

Y kusagmin pek c¢ok 6zelliginin girisimciligin 6z ile ortiistigii
goriilmektedir. Girisimci olmak hayal kurmayi, yaratict olmayi, 6zgiir bir
ruha sahip olmay1 gerektirmektedir. Tiim bu 6zellikler Y kusaginin ruh ve
beyin yapist ve biyiitilme sekli ile paralel seyretmektedir
(http://marketman-onair.blogspot.com.tr/2013/04/y-kusagnn-
girisimcilikle-snav.html).

Kiiresel boyutta Mark Zuckerberg gibi yasitlarindan aldiklar
ilhamla Y kusag1 bireylerin girisimcilikle ilgili vizyonlar1 oldukga yiiksek
goriinmektedir. Edelman’in yaptigi arastirma sonuglarina gére Tiirkiye nin
11 {ilke arasinda en yiiksek girisimci potansiyeline sahip oldugu tespit
edilmistir ( Murat, 2013).
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Hayal kurmayi hayallerinin pesinden gitmeyi seven sabirsiz
Y’lerin hedefleri daima biiyiiktiir. Korumaci ailelerin ¢gocuklari olan Y’ler
biiylirken c¢alisma hayatindan uzak tutulmus, onlar1 goérevi sadece
“okumak” olarak sinirlandirilmistir. Bu nedenle pek is diinyasim ve
isleyisini tanimamaktadirlar (Kurt, 2016).

Internetin ortaya ¢ikisindan sonra dogan bu geng grup dzgiirliik ve
Ozerklik saglayan 1is firsatlarn aramaya egilimlidir (Cennamo,
Gardner,2008:903). Gelecekte istihdam beklentisi ile ilgili olarak, pek ¢ok
Ogrenci ya kurumsal isyerlerinin biinyesine katilirlar ya da girisimeiligi
endistride gelecekteki bir kariyer diisinecektir (Broadbridge, Maxwell,
Ogden, 2007: 539; Sayer, 2007:480-481).Y’ler, mesleki gelisime acik,
sorgulamaktan, 6grenmekten ¢ekinmeyen aksine zevk alan benlik saygisi
yiiksek bireylerdir. Diger nesillerin tesvik sistemleri ile motive edilebilirler
(Giirsoy, Maier ve Chic, 2008: 453).

4. YONTEM

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Gilinlimiiz is diinyasinin 6nemli bir grubunu olusturan Y kusagi,
ekonomik ¢evrelerin dinamik ve yaraticti yiizii olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Enerjik bir yapiya sahip olan bu kusagin teknoloji ve teknoloji
odakli girisim yapma konusunda olduk¢a becerikli oldugu literatiir
aragtimalarindan da tespit edilmesi sonucu, Y kusaginin girisimecilik
yatkinliginin arastirilmast amac¢lanmistir. Bu dogrultuda devlet ve vakif
iniversitelerinin isletme ve endiistri mithendisligi boliimlerinde dgrenim
goren Ogrenciler lizerinde bir arastirma gergeklestirilmis ve dgrencilerin
girisimcilik yatkinliklarinin var olup olmadigi saptanmaya ¢alisilmistir.

Bu arastirma sonucunda elde edilecek bulgular ile Tiirkiye’de yeni
olusan ve olusacak ekonomik ¢evrenin 6nemli aktorleri olan Y kusagi
bireylerinin girisimcilik niyetlerinin ve yatkinliklarinin 6nceden tespiti ile
gerekli alt yap1 eksikliklerinin belirlenmesi ve bu eksikliklerin giderilmesi
igin gerekli projelerin ve yatirimlarin yapilmasi konusunda bir katki
saglayacaktir.
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4.2. Arastirmanin Kapsami

Arastirmanin evrenini Istanbul ve Isparta il merkezlerinde egitim
vermekte olan devlet-vakif tiniversitelerinin isletme bolimii ve endiistri
mithendisligi  bolimii  iiglinci ve dordiincii simf  Sgrencileri
olusturmaktadir.

2014-2015 egitim 6gretim doneminde Tiirkiye genelinde devlet-

vakif tniversitelerinde Orgiin egitime devam eden isletme ve endiistri
miihendisligi béliimii dgrencilerin sayis1 30.301'dir. Ogrencilerin 18.961'i
devlet liniversitelerinin isletme boliimiinde, 5.288'i vakif iiniversitelerinin
isletme boliimiinde; 3.316’s1 devlet iiniversitelerinin endiistri mithendisligi
boliimiinde, 2.536’s1 vakif {iniversitelerinin endiistri miihendisligi
boliimiinde Ogrenim gérmektedir
(http://sahipkiran.org/2015/09/07/yuksek-ogretimde-mevcut-durum/).
Evrenin belli oldugu durumlarda mevcut say1 dikkate alindiginda hata
tolerans1 %5, gilivenilirlik diizeyi %95 aralifinda yaklasik olarak 381
tniversite 6grencisine ulasan bir 6rneklem yeterli kabul edilmektedir (Can,
2014:28).
Aragtirma icin belirlenen Ogrenci gruplarindan toplam 578 kisiye
ulasilmistir. SPSS analizi 6ncesi yapilan incelemede 60 anketin analize
uygun sekilde doldurulmadigi tespit edilmis ve bu anketler uygulamadan
cikarilmistir. Analiz geriye kalan 518 anket iizerinden yapilmistir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada, O6grencilerden talep edilen verileri elde edebilmek
icin hazirlanan ankette demografik verilerin tespiti i¢in, 6grencilerin,
egitim seviyeleri, okuduklar1 boliim, yaslari, cinsiyetleri, yasadiklar1 bolge
ve aile gelirlerine ait sorular sorulmus; girisimcilik niyetini sorgulamak
icin de Leroy ve arkadaglari (2009) tarafindan gelistirilen girisimcilik
Olcegi, arastirmaya uygun ifadelere yer verilerek bes boyutlu (6zgiliven,
niyet, sosyal destek, yasam kalitesi, firsat) bir dlgek seklinde yeniden
tasarlanmus ve kullanilmastir.

4.4. Stmirlamalar

Aragtirmanin evreni, 2014-2015 egitim 6gretim bahar yariyilinda
Istanbul ve Isparta ilinde yer alan devlet ve vakif {iniversiteleri isletme
bolimii ve endiistri miihendisligi bolimii {iglincii-dordiincii  siif
Ogrencilerinin verdigi cevaplar ile sinirhidir. Bu nedenle ankete verilen
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cevaplar bu evrenin oOzellikleri ile sinirli oldugundan genellemeler
yapilirken bu sinirlilik dikkate alinmalidir.

4.5. Hipotezler
Arastirmada asagida yeralan hipotezler analiz edilmistir:

H1: Isletme boliimii ile Endiistri miihendisligi  béliimii
Ogrencilerinin girisimcilik niyeti cinsiyete gore farklilasmaktadir.

H2: Devlet {iniversiteleri Ogrencileri ile vakif  iniversitesi
Ogrencilerinin girsimcilik niyeti {iniversite tiiriine gore farklilasmaktadir.

H3: Isletme boliimleri ile Endiistri miihendisligi béliimleri
Ogrencilerinin  girisimcilik  niyeti  okuduklar1  bolime  gore
farklilagmaktadir.

H4: Aile fertleri arasinda girisimcinin varolup olmamasina gore
girigsimcilik niyetleri farklilasmaktadir.

4.6. Arastirmanin Bulgular:
4.6.1. Demografik Bulgular

Aragtirmaya katilan {iniversite &grencilerinin  demografik
Ozelliklerine ait istatistiki bilgilere Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Bilgilerine
Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Degiskenler Frekans Yiizde
Cinsiyet
Erkek 237 45,8
Kadin 281 54,2
Universite Tiirii
Devlet Uiniversitesi 302 58,3
Vakif iiniversitesi 216 41,7
Fakiilte tiirii
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 136 26,3
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Isletme Fakiiltesi 148 28,5
Miihendislik Fakiiltesi 234 45,2
Bﬁlﬁmler

Isletme Boliimii 284 54,8
Endustrl Miihendisligi 34 452
Boliimii

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin  %45,8’1 erkek, %54,2’si
kadindir. Katilimcilarin - %58,371 devlet tiniversitesinde, %41,7’si vakif
Universitesinde egitim goérmekte olup &grencilerin fakiilte ve bolim
dagilim su sekildedir: %26,3’ii iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde,
%28,5’i Isletme Fakiiltesinde ve %45,2’si Miihendislik Fakiiltesinde;
%54,8°1 Isletme boliimiinde, %45,2’si ise Endiistri Miihendisligi
boliimiinde egitim gérmektedir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Girisimcilik Bilgileri ve
Girisimci Yatkinhklar1 Hakkinda Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar:

Degiskenler Frekans Yiizde
Ailede girisimcinin varolup olmadig:
Evet 172 33,2
Hayir 346 66,8
Aile girisimci varsa, bu girisimciye yakinlik derecesi
Baba 114 66,28
Anne 12 7
Kardes 34 19,76
Amca 7 4,06
Day1 5 2,90
Okulu bitirdikten sonra ki diisiince
Ozel sektorde ¢alismak 197 38
Kamuda galigmak 106 20,5
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Kendi isini kurmak 120 23,2
Egitime devam etmek 62 4,6
Diger 9 1,7
Lisans egitiminde girisimcilik dersi alma durumu

Evet 173 33,4
Hayir 345 66,6

Ogrencilerin ~ %33,2’sinin  ailesinde  girisimci  bulunurken,
%66,8’inin  ailesinde  girisimci  bulunmamaktadir.  Ailesindeki
girisimcilerin  %66,28’1 baba, %7’si anne, %19,76’ s1 kardestir.
Ogrencilerin, %38’i dzel sektorde, %20,5’i kamuda calismak isterken,
ancak %23,2’si kendi igini kurmak istemektedir. %12’si ise egitimine
devam etmek istemekte, %4,6’s1 calismak istememektedir. Ogrencilerin
%33,4’1 lisans egitimleri siiresince girisimcilik dersi almus, %59,5’1
girisimecilik  dersi  almamis ve %7,1’1 dersi alip almadigim
hatirlamamaktadir.

4.6.2. Girisimcilik Olgegine Iliskin Bulgular
Ogrencilerden elde edilen verilerin giivenilir olup olmadig

incelenmistir. Giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3:Girisimcilik Yatkinhig ifadelerine iliskin Giivenilirlik
Analizi Sonuclari

Olgek Faktorler Madde Sayis1 Cronbach’s Alpha
Ozgiiven 8 ,759

:é 5% Firsat 6 ,175

2 = Niyet 5 750

:? § Yasam Kalitesi 4 ,780

<Re Sosyal destek 4 ,796
Genel 27 ,810

Girisimcilik yatkinligr 6l¢egi  yiiksek diizeyde giivenilirlige
sahiptir. Girisimcilik yatkinlig1 6lgeginin toplam puani hipotez testlerine
tabi tutulmustur.

[341]




Nesrin SALVARCI TURELI - Hatice COSKUN

Tablo 4: Girisimcilik Yatkinhg Ile flgili Faktér Analizi Sonuglar

Boyutlar

Faktor
Yiikii

Ortalama
Varyans
Aciklama

M ___ IO/ N\

Ozdeger

Giivenilirlik

Faktor 1: OZGUVEN

3,67 36,44

9,83

,759

Iyi is firsatlarini tespit edebilirim.

Girisimei olmak i¢in gerekli olan
pratik diisiinebilme yetenegine
sahip olduguma inantyorum.
Girisimci olmak i¢in gerekli
kavrama yetenegine sahip
olduguma inantyorum.
Girisimcilik i¢in gerekli mali
firsatlar1 degerlendirebilirim.
Yeni ig firsatlarini tespit
edebilirim

, 776
,755

,753

,719

,709

Girigimci olmak i¢in gerekli olan
yetenege sahip olduguma
inaniyorum.

,619

Girisimcilik i¢in gerekli olan
sosyal gevreyi olusturabilirim.

,581

Girisimcilik i¢in gerekli olan
yaraticilik yoniimii harekete
gecirebilirim.

,568

Faktor 2: FIRSAT

3,03 46,59

2,74

775

Girisimcilik i¢in ailemin yeterli
mali destegi bulunmaktadir.
Girisimcilik i¢in gerekli finansal
kaynaklara sahibim.
Girisimcilik i¢in gerekli is
tecriibesine sahibim.

,806
, 797

,674
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Girisimcilik igin yeterli ulusal
destek programi vardir.

,631

Girisimcilik i¢in yeterli egitim
programi vardir.

,599

Girisimcilik i¢in gerekli olan
sosyal gevreye (aile, arkadas.. vs)
sahibim.

,564

Faktor 3: NIYET

3,40

53,014

1,73

,750

Gelecekte girisimci olmay1
planliyorum.

Ileride bir giin girisimci olmay1
hayal ediyorum.

Firsatin1 buldugum zaman
girisimci olacagim.

Girisimci olmak, benim igin
cazip gOriiniiyor.

Gelecekte kendi isimi kurmak
istiyorum.

,763

,729

,697

,696

,609

Faktor 4: YASAM KALITESI

3,18

58,66

1,52

,780

Diizenli bir 6zel hayat sagladig
icin girigimei olmayi isterim.
Diizenli bir is hayat1 sagladigi
icin girigimei olmayi isterim.
Girisimei olursam diizenli bir
0zel hayatim olur.

Girisimci olursam diizenli bir i
hayatim olur.

Faktor 5: SOSYAL DESTEK
Ailem, girisimci olmami
destekler.

,832

,806

,551

521

,818

3,58

63,73

1,36

,796

Hayatimda 6neme sahip kisiler,
girisimci olmam konusunda beni
desteklerler.

,761

Girisimci olmam konusunda
cevremdekilerin etkisi vardir.

,5901
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Arkadaglarim girigsimci olmami ,933
destekler.

KMO Degeri :,896
Bartlett’in Kiiresellik Testi x* :8370,917
Degeri

Anlamhihk :,000
Toplam Aciklanan Varyans :63,739
Degeri

27 maddenin giivenirlilik ;810

katsayisi (Cronbach’s Alpha)

Giivenilirlik katsayisinin ,810 seklinde ortaya ¢ikmis olmasi
hazirlanan anketin genel olarak kabul edilebilir siirlar i¢inde oldugunu
gostermektedir. Basta 29 degisken iizerinden faktor analizi yapilmus,
herhangi bir boyutun altinda toplanmayan iki degisken(15 ve 16.
degiskenler) Olgekten cikarilmis, Glgek 27 degisken {izerinden yeniden
faktor analizine tabi tutulmus, analiz sonucunda Ol¢ek 5 alt boyutta
toplanmis ve dlgegin agiklanan yiizdesinin 63,739 oldugu belirlenmistir.
Degiskenlerin faktor yiiklerinin,40’1n ¢ok {izerinde oldugu ve elde edilen
5 faktoriin toplam varyansm 63,739 kismini agikladigi tespit edilmistir.
Orneklemden elde edilen verilerin kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugunu
belirleyebilmek amaciyla yapilan Kaiser-Meyer- Olkin degerinin 0,896
olarak ¢ikmasi drneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi i¢in kabul edilebilir
smmirlar  i¢inde oldugunu gostermektedir. Veriler normal dagilim
gosterdiginden nonparametrik testlerden t testi yapilmistir.

Tablo5: Cinsiyetlerine Gore Girisimcilik Niyetlerinin t Testi

Sonuclar
Ortala ¢ Anlamh
N Deg
ma efg hk
eri
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2
Klid 8 3,5280
Ozgiiv ! 482 0,000
en Erk 2 !
N 3 3, 8397
7
2
Klid 8 2.9276
Firsat ; 3’51 ! 0,002
Fg(k 3 3,1554
7
2
Klid 8 3,1964
1 4
Niyet 2 5’3 ? 0,000
Erk 3 3,6397
ek
7
2
K
Yasa Sd 8 3,0169
m- 1 4,68 0,000
Kalit Erk 2 3
esi 3 3,3930
ek
7
2
K
Sosya Sd 8 3,5587
1 1 0,70 0.476
Deste Erk 2 8
K 3 3,6076
ek 7

Tablo 5 Isletme boliimii dgrencileri ile Endiistri Miihendisligi
boliimii 6grencilerinin girisimcilik niyetlerinin cinsiyetlerine gore farklilik
gosterip gostermedigini gosteren t testi sonuglarini igermektedir. Tablo 5’e
gore swrasiyla  “ozgiiven” (p=0,000), “ firsat” (p=0,002), “niyet”
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(p=0,000), “yasam kalitesi” (p=0,000) boyutlarinda cinsiyete gore
istatistiki agidan anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore, erkek
Ogrencilerin “ézgiiven”,(ort. = 3, 8397), * firsat” (ort=3,1554), “niyet”
(ort=3,6397), “yasam kalitesi” (ort= 3,3930) ortalamalar;; kadin
Ogrencilerin “ozgiiven”,(ort. =3,5280), “ firsat” (ort=2,9276), “niyet”
(ort=3,1964), “yasam kalitesi” (ort= 3,0169) ortalamasindan daha yiiksek
cikmistir. Bu sonuglar erkek ogrencilerin kadin 6grencilerden daha fazla
girisimcilik yatkinligi oldugunu gostermektedir. Bagimsiz dérneklem t testi
sonuglarina gére H1 hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 6: Universite Tiiriine Gore Girisimcilik Niyetlerinin t Testi

Sonuclari
Ortala ¢ Anlamh
N ma Dege hk
ri
Devl
et 320 3,6126
Ozgiiv | Uni. 2.12 0.034
en Vaki o1 4
f 6 3,7517
Uni.
Devl
et 320 2,8405
Uni. -
Firsat Vaki 9 6531 0,000
f 6 3,2994
Uni.
Devl
et 320 3,3225
Niyet |~ 2,26 0,024
Vaki o1 )
f 6 3,5065
Uni.
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Devl
et 30 3,0581
Yasam Uni. 2 -
Kalite 3,85 0,000
i | Ak, 2
f 6 3,3704
Uni.
Devl
et 320 3,4801 )
Sosyal | Uni.
Destek | Vaki o1 3’950 0,000
f" 6 3,7222
Uni.

Tablo 6 Devlet iiniversitesi Ogrencileri ile vakif {iniversite
Ogrencilerinin girisimcilik niyetlerinin {iniversite tiiriine gore farklilik
gosterip gostermedigini gosteren t testi sonuglarini icermektedir. Tablo
6’ya gore sirasiyla “dzgiiven” (p=0,034), “ firsat” (p=0,000), “niyet”
(p=0,024), “vasam kalitesi” (p=0,000) ve “sosyal destek” (p=0,000)
boyutlarinda tiniversite tiiriine gore istatistikl agidan anlamli farkliliklar
tespit edilmistir. Buna gore, vakif iiniversitesi 6grencilerinin “ozgiiven ”,
(ort. = 3,7517), “firsat” (ort=3,2994), “niyet” (ort=3,5065), “vasam
kalitesi” (ort= 3,3704) ve “sosyal destek” (ort=3,7222) ortalamalari;
devlet tiniversiteleri 6grencilerinden “ozgiiven ”,(ort. =3,6126), “ firsat”
(ort=2,8405), “niyet” (ort=3,3225), “yasam kalitesi” (ort=3,0581) “sosyal
destek” (ort=3,4801) ortalamasindan daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuglar
vakif iiniversite 0grencilerinin devlet liniversitesi Ogrencilerinden daha
fazla girisimcilik yatkinligi oldugunu gostermektedir. Bagimsiz 6rneklem
t testi sonuglarma gore H2 hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo7: Boliim Tiiriine Gore Girisimcilik Niyetlerinin t Testi

Sonuclar
Ortala ¢ Anlamh
N Deg
ma :;ge hk
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i
slet )3
Ozeis m 4 3,6827
ii“v e 409 0,683
End. 23
Miih. 4 3,6560
Islet
m 248 2,9759 -
Firsat e 1,71 0,087
End. 23 4
Miih. 4 3,0997
Islet
m 248 3,4021 0.07
Niyet | e . 0,939
End. 23
Miih. 4 3,3057
Islet
Yasa m 28 3,1935
m 4 0,13
. e 0,895
Kalite 2
i |Pnd 23 3,1827
Miih. 4 ’
Islet
m 28 3,5836
Sosyal . 4 0,08 0.935
Destek 1 ’
End. 23 3.5780
Miih. 4 ’

Tablo7 Isletme boliimii 6grencileri ile Endiistri Miihendisligi
boliimii 6grencilerinin girisimcilik niyetlerinin bélim tiiriine gore farklilik
gosterip gostermedigini gosteren t testi sonuglarini icermektedir. Tablo
7’ye gore “ozgiiven” (p=0,683), “firsar” (p=0,087), “niyet” (p=0,939),
“vasam kalitesi” (p=0,895), ve “sosyal destek” (p=0,935) boyutlari
p=0,05’den biiyiik oldugundan isletme boliimii 6grencileri ile endiistri
miihendisligi bolimi O6grencilerinin  girisimeilik  yatkinligr arasinda
istatistiki agidan anlamli bir fark tespit edilememistir. Bu sonuglar isletme
boliimii 6grencileri ile endiistri boliimii 6grencilerinin boliim farklilig
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acisindan girisimcilik yatkinligi arasinda fark olmadigini gostermektedir.
Bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarina gore H3 hipotezi reddedilmektedir.

Tablo 8: Aile Fertleri Arasinda Girisimcinin Varolup Olmamasina
Gore Girisimcilik Niyetlerinin t Testi Sonuc¢lar

t
Ortala . Anlamh
N ma Dege hk
ri
17
. Evet 3,9288
Ozgitv | © 2 : 5,79 0,000
en Hay 34 3.5423 0
r 6
17
Evet ) 3,2335 4,00
Firsat Havi 34 5 0,000
Y 2,9316
r 6
Evet 17 3,6395
. 2 4,16
Niyet Havi 34 5 0,000
Y 3,2798
r 6
17
Yasam | Evet ) 3,3227 223
Kalites Havt 3 ’5 0,026
i Y 3,1217
r 6
17
Evet 3,3227
Sosyal ve 2 ’ 4,34
Destek | H 34 1 0,000
) i p 3,4776

Tablo 8 Katilimcilarin ailelerinde girisimcei bir yakinlariin varolup
olamasimin girisimcilik niyetlerini farklililagtirp farklilagtirmadigim
gosteren t testi sonuglarini igermektedir. Tablo 8’¢ goére sirasiyla
“ozgiiven” (p=0,000), “ firsat” (p=0,000), “niyet” (p=0,000), “yasam
kalitesi” (p=0,026) ve “sosyal destek” (p=0,000) boyutlarinda girisimci
yakinin varligina gore istatistiki agidan anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
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Buna gore, girisimci yakini olan 6grencilerin “ozgiiven”, (ort. = 3,9288),
“firsat” (ort=3,2335), “niyet” (ort=3,6395), “yvasam kalitesi” (ort=
3,3227) boyutlarinin ortalamalar1 girisimci yakini olmayan dgrencilerin
“Ozgiiven”,(ort. =3,5423), « firsat” (ort=2,9316), “niyet” (ort=3,2798),
“vasam kalitesi” (ort= 3,1217) ortalamasindan yiiksek ¢ikmustir. “Sosyal
destek”  boyutunda ise girisimci yakini bulunmayan &grencilerin
(ort=3,4776) ortalamalarn bulunan Ogrecilerden daha yiiksektir
(ort=3,3227). Bu sonuglar girisimci yakini olan 6grencilerin olmayan
Ogrencilerden daha fazla girisimcilik yatkinligi oldugunu gdstermektedir.
Bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarina gore H4 hipotezi kabul edilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Yapilan arastirma sonucuna gore erkek Ogrencilerin kadin
Ogrencilere gore, girisimci yakini olan d6grencilerin olmayan 6grencilerden
daha fazla girisimcilik yatkinlig1 oldugu ve genel tiniversite bazinda vakif
tiniversitelerinde okuyan Ogrencilerin devlet {iniversitesinde okuyanlara
gore girisimcilik  yatkinliklarinin  daha  yiiksek oldugu; endiistri
miihendisligi ve isletme boliimleri arasinda girisimcilik yatkinlig
agisindan bir farkin olmadigi tespit edilmistir.

Vakif iiniversitelerinde egitim goren isletme bolimi ve endiistri
miihendisligi boliimii Y Kusagi 6grencilerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun
ailelerinde girisimci (arastirma sonucuna gore %35.2; bu oran devlet
tiniversitelerinde %31,8’dir) oldugu yargisindan hareketle bu gruplarin
girisimcilik konusunda yatkin oldugu kabul edilerek bu &grencilerin
girisimcilik yonleri daha da ortaya ¢ikartilmalidir. Devlet tiniversitelerinde
egitim goren isletme bolimii Y Kusagi 6grencilerinin de isletmecilik ve
yonetim konusunda egitim aldiklari teorik altyapinin varligina dayanarak,
yaratici, hayalci giicleri desteklenerek girisimcilik yonlerinin ortaya
¢ikmasi saglanabilir.

Bu sonuglardan hareketle Tiirkiye’de girisimciligin gelismesi ve
gelistirilmesi i¢in; yeni ekonomik ¢evrenin 6nemli aktorleri (olacak ya da
olan) Y kusag1 bireylerinin girisimcilik yatkinliklarinin tespiti ile
ogrencilikleri sirasinda girisimcilik yonlerinin gelismesi saglanabilir,
Ogrencilerin  6grencilik donemlerinde yurt i¢i ve yurt disinda
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gerceklestirilecek seminerlere, egitim programlarina, stajlara ve projelere
katilim1 konusunda finansal destekler iiniversite biit¢esinde yer alabilir,
gelismis ekonomiye sahip iilkelerin sektdrel trendleri ve 6ngoriilen yeni is
alanlar1 yakindan takip edilerek bunlar hakkinda 6grencilere egitimler
verilebilir. Sosyal bilimler alaninda egitim goéren bireylerin teorik alt
yapida yetistirilmelerinin yanisira el becerilerine dayali yetenek ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi girisimciligin gelismesi agisindan oldukca
o6nemli ve gereklidir.

Universite dgrenimi sirasinda  dgrencilerin  baskin  kisilik
ozellikleri tespit edilmeli ve baskin 6zellikleri gelistirilerek girisimcilige
uygun olanlarin sektdorde uygulamalara ve projelere katilmalar
saglanmalidir.
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