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TURK GEMI ADAMLARINDA PSIKOLOJIK IYI OLUSUN KiSIiLIK OZELLIiKLERI V
BELIRSiZLIGE TAHAMMULSUZLUK DEGISKENLERINE GORE iINCELENMESI"
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OZET

Bu aragtirma ile denizcilik sektoriinde ¢alisan ve seyirlere ¢ikan Tiirk gemi adamlarinda psikolojik iyi olusun kisilik
ozellikleri ve belirsizlige tahammiilsiizliik degiskenlerine gore incelenmesi amaglanmigtir. Aragtirma, iligkisel
arastirma modeli olarak planlanip yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, denizcilik sektoriinde ¢alisan ve seyirlere ¢ikan 277
Tirk gemi adami, arastirmanin Orneklemini olugturmustur. Veri toplama siirecinde, arastirmaci tarafindan
hazirlanan kisisel bilgi formu, Psikolojik Iyi Olus Olgegi (PIOO), On-Maddeli Kisilik Olgegi (OMKO) ve
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi (BTO-12) kullanilmustir. Verilerin analizinde, SPSS 25.0 paket programimdan
faydalanilmistir. Analizlerde Spearman Brown Sira Farklar1 Korelasyon hesabi ile Coklu Regresyon analiz teknigi
kullanilmugtir. Analizler neticesinde; Tiirk gemi adamlarinin psikolojik iyi oluslar ile yumusak bashlik kisilik
0zelligi arasinda pozitif yonde anlaml iliski oldugu, psikolojik iyi olus ile diger kisilik 6zellikleri (disadoniikliik,
sorumluluk, duygusal dengelilik, deneyime agiklik) arasinda anlamli bir iliski olmadig1 belirlenmistir. Psikolojik iyi
olus iizerinde, kisilik 6zelliklerinden yalnizca yumusak baslilik kisilik 6zelliginin anlaml diizeyde yordayici etkisi
oldugu goriilmiistiir. Psikolojik iyi olus ile belirsizlige tahammiilsiizliik toplam puanlar arasinda anlamli bir iligki
olmadig1 ve belirsizlige tahammiilsiizliiglin psikolojik iyi olus iizerindeki yordayici etkilerinin anlamli olmadigi
saptanmugtir. Belirsizlige tahammiilsiizliik alt boyutlar ile psikolojik iyi olus arasinda ise anlaml iliskiler (ileriye
yonelik kaygi ile pozitif yonde, engelleyici kaygi ile negatif yonde) tespit edilmis ve her iki alt boyutun da psikolojik
iyi olus iizerinde anlamli diizeyde yordayici etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin son boliimiinde
ise elde edilen bulgular, literatiir kapsaminda tartigilmis ve ¢esitli 6neriler sunulmustur.
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AN INVESTIGATION OF PSYCHOLOGICAL WELL-BEING IN TURKISH SEAFARERS
ACCORDING TO PERSONALITY TRAITS AND INTOLERANCE OF UNCERTAINTY VARIABLES

ABSTRACT

This research examines the psychological well-being of Turkish seafarers who are working in the maritime industry
and sailing sector by considering the variables of personality traits and intolerance to uncertainty. The research was
planned and conducted as a relational research model. In this context, 277 Turkish seafarers constituted the sample
of the research. For the process of gathering data, the personal information form prepared by the researchers, the
Psychological Well-Being Scale (PWB to S), the Ten-ltem Personality Scale (TIPS), and the Intolerance of
Uncertainty Scale (IUS-12) were used as sources. SPSS 25.0 package program was also used in the analysis of the
data. Spearman-Brown Rank Correlation Calculation and Multiple Regression analysis techniques were used in the
analyses. As a result of the analysis, it was determined that there was a positive and significant relationship between
the psychological well-being of Turkish seafarers and the agreeableness personality trait, and there was no
significant relationship between psychological well-being and other personality traits such as extraversion,
responsibility, emotional stability, and the openness to experience. It has been observed that only the agreeableness
personality trait has a significant predictive effect on psychological well-being. It was determined that there was no
significant relationship between psychological well-being and total scores of intolerances of uncertainty, and the
predictive effects of intolerance of uncertainty on psychological well-being were not significant. Significant
relationships like positive with prospective anxiety, and negative with inhibitory anxiety were found between sub-
dimensions of intolerance of uncertainty and psychological well-being. It was concluded that both sub-dimensions
had a significant predictive effect on psychological well-being. In the conclusion, the findings were discussed within
the scope of the literature and some suggestions were presented.
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1. GIRIS

Gemi adamlarinin hangi kosullar altinda nasil ortamlarda ¢alistiklar1 ve s6z konusu ortamlarda
ne tlir zorluklarla karsilagtiklar1 gibi sorular arastirmacilar tarafindan cevaplanmaya c¢alisilmistir. Bu
baglamda, gemi adamlarinin ¢alisma kosullar1 hakkinda gesitli aragtirmalar (Agartan, 2006; Atak,
2017; Bal, 2011; Cakir, 2019; Dohrmann, Herttua ve Leppin, 2019; Dohrmann ve Leppin, 2017;
Ertiirk, 2020; Hystad ve Eid, 2016; Kurt, 2010; Wadsworth, Allen, McNamara ve Smith, 2008;
Yilmaz Yiksekyildiz, 2012) yapilmistir. Bahse konu arastirmalardan da anlasilacag iizere denizcilik
sektoriinde calismak; yorgunluk, uykusuzluk, giiriiltiilii calisma ortami, kaza, ¢atisma, firtina vs. gibi
olaylar yasama ihtimaline karsi siirekli tetikte olma, aileden ve sevdiklerinden uzun siire ayr1 kalma,
uzun siire karaya ayak basamama, ¢alisma arkadaslariyla yasadiklar1 ¢atismalar ve iletisim sorunlari
gibi fiziksel, sosyal ve psikolojik agidan ¢esitli zorluklarla miicadele etmeyi gerektirmektedir. Kimi
gemi adamlar1 sozii edilen zorluklarla bas edebilip mesleklerini icra etmeye devam edebiliyorken
bazilar1 ise bu sartlarin tstesinden gelemeyip psikolojik problemler yasamakta (Giivendiren, 2020;
Karadag, 2019; Kinali, 2020), isten ayrilmay1 diisiinmekte (Diigenci, 2019; M. Demir, 2020; Yasar,
2010) ve farkl bir sektorde ¢alismaya baslamaktadir (Karadag, 2019; Sana, 2019). Bunun sonucunda
ise denizcilik sektoriinde ¢alisacak personel bulamama veya bulmakta zorlanma, halihazirda sahada
aktif olarak gorev yapan gemi adamlarinin is verimliliginin azalmasi, tecriibeli personel eksikligi gibi
sorunlar ortaya cikabilmektedir. Bu baglamda, Tiirk gemi adamlarinin meslek yasantilarinda
karsilasabilecekleri zorluklar ve sorunlar ile bas edebilmelerinde olumlu veya olumsuz etkisi
olabilecek faktorlerin neler oldugu ve s6z konusu bu faktorlerin nasil bir katkisi olabileceginin
arastirilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bahse konu ihtiya¢ kapsaminda literatiirde ¢esitli arastirmalarin
yapildigi ve konunun degisik acilardan irdelendigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalarda;
is yerinde yalnizlik ve isten ayrilma niyeti (M. Demir, 2020), yasam kalitesi (I. Demir, 2020), sosyal
etki ve uyma davranigt (Dumlu, 2019), psikolojik belirti (Karadag, 2019), baglanma stilleri,
belirsizlige tahammiilsiizlik ve ruhsal belirtiler (Giivendiren, 2020), kisilik tipleri ve psikolojik
dayaniklilik (Bulut, 2019), orgiitsel sessizlik ve tiikenmisglik (Yilmaz, 2018), duygusal zeka ve is
performansi (Kilig, 2013), is stresi, is-yasam dengesi ve ise baglilik (Ozdemir, 2017), mobbing algis
(Giindogan, 2017; Kartal, 2016), tiikkenmislik, is doyumu ve yasam doyumu (Biiber, 2017), is stresi,
1s tatmini ve isten ayrilma niyeti (Diigenci, 2019), is-aile ¢atismasi (Tasdelen, 2015), stres ve is
doyumu (Cigek Ceyhun, 2006), is tatmini (Aydin, 2019), tikenmislik (Aydin, 2015) ve mesleki
tatmin ile is birakma (Yasar, 2010) gibi degiskenlerin Tiirk gemi adamlarinin meslek yasantilarinda
karsilagabilecekleri zorluklarla bas etme siirecine yonelik etkileri incelenmistir.

Literatiire bakildiginda, Tiirk gemi adamlarinin psikolojik durumlarini inceleyen ¢aligmalarin
ise oldukga az sayida oldugu goriilmektedir. Bahse konu arastirmalarda Tiirk gemi adamlari iizerinde;
psikolojik belirti diizeyleri (Karadag, 2019), baglanma stilleri ve belirsizlige tahammiilsiizliik ile
ruhsal belirtiler (Giivendiren, 2020), stres, tiikenmislik ve depresyon (Uslu, 2021), duygu diizenleme
ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile psikolojik semptomlar (Cetiikkaya Sever, 2022), psikolojik
dayaniklilik ve stresle basa ¢ikma diizeyleri (Besorak, 2022), kisilik ozellikleri ile psikolojik
dayaniklilik diizeyleri (Bulut, 2019), duygusal zeka ile is performansi (Kilig, 2013), ruh saglhigi
durumlarn (Kinali, 2020), mobbing (Kartal, 2016) ve tiikkenmislik (Kurt, 2010) degiskenlerinin etkileri
ve iligkileri incelenmistir. Yurtdis1 literatiirde ise gemi adamlar1 hakkinda yapilmis c¢alismalarda
(Dohrmann vd., 2019; Dohrmann ve Leppin, 2017; Hystad ve Eid, 2016; Wadsworth vd., 2008;
Wadsworth, Allen, Wellens, McNamara ve Smith, 2006) daha ¢ok yorgunluk ve yorgunlukla iliskili
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olabilecek faktorler iizerinde odaklanildigi dikkat ¢cekmektedir. Ayrica, yurtdisi literatiirde temeli
pozitif psikolojiye dayanan cesitli degiskenlerin gemi adamlari {izerinde irdelendigi arastirmalara
(Baccman, Hjarthag ve Almaqvist, 2016; Cham, Andrei, Griffin, Grech ve Neal, 2021; Sharkey ve
Rennix, 2011; Yuen, Bai ve Wang, 2020) da rastlanmaktadir.

Bununla birlikte, literatiirde Tiirk gemi adamlarinin psikolojik iyi oluslar1 hakkinda yapilmis
herhangi bir arastirmaya rastlanmamustir. Oysaki, bireyin var olan potansiyelini agia ¢ikardigi
takdirde ruhunun da iyi olacagi ve kisinin mutlu olacag: goriisiinden yola ¢ikarak kisisel gelisime,
islevsellige ve yasam doyumuna vurgu yapan psikolojik iyi olusun (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002;
Ryan ve Deci, 2001; Ryff ve Singer, 2008); Tiirk gemi adamlarmin meslek yasantilarinda
karsilasabilecekleri zorluklarin dstesinden gelebilmeleri, denizcilik sektoriinde ¢alismay1
stirdiirebilmeleri ve kendilerinden daha verimli faydalanilabilmesi hususlarinda katkis1 olabilecegi
diistiniilmektedir. Nitekim, psikolojik iyi olus ile is tatmini (Beder, 2019; Elik Besdil, 2020), is
doyumu (Han, 2022; Oymak, 2017) ve is performansi (Arikan ve Cankir, 2019; Cankir ve Sahin,
2018; Obrenovic, Jianguo, Khudaykulov ve Khan, 2020) arasindaki iliskileri ¢esitli 6rneklem gruplari
iizerinde inceleyen arastirmalarda s6z konusu ii¢ degisken ile psikolojik iyi olus arasindaki olumlu
iligkilere isaret eden bulgular bu diisiincemizi destekler niteliktedir. Ayrica, yurtdiginda yapilmis bir
caligmada (Sharkey ve Rennix, 2011: 915) dile getirilen ordunun en uygun islevselligi ve operasyonel
hazirlig1 icin askerlerin psikolojik i1yi oluslarinin esas oldugu goriisli de bahsi gecen diisiincemizle
paralellik gbsteren bir ifade olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayni zamanda, literatiirde cesitli 6rneklem gruplar1 (6gretmenler, iiniversite 6grencileri,
arabulucular, ergenler, yetiskinler, yaslilar) iizerinde psikolojik iyi olus ve kisilik ozellikleri
arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalardan (Celik, 2019; Dogan, 2016; Er, 2020; Joshanloo, 2022;
Kose, 2020; Melendez, Satorres, Cujino ve Reyes, 2019) elde edilen bulgular, bireylerin kisilik
ozellikleri ile psikolojik iyi oluslar1 arasinda bazi baglantilar olduguna isaret etmektedir. Bununla
birlikte, literatiirde Tiirk gemi adamlarimin kisilik 6zelliklerini inceleyen bir arastirma olup
olmadigina bakildiginda ise bu konu hakkinda yapilmis tek ¢alisma oldugu dikkat cekmektedir. S6z
konusu calismada (Bulut, 2019) kisilik 6zellikleri ile psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasindaki
iliskiler irdelenmis olup Tiirk gemi adamlarinin kisilik 6zellikleri ile psikolojik iyi oluslari arasindaki
iligkiyi ele alan bir aragtirma bulunmamaktadir.

Ayrica, gemi adamlari ¢iktiklar seyirlerde; tekrar ne zaman karaya ayak basacagini bilememe,
istedigi zaman sevdikleriyle iletisim kuramama, kontrat siirelerinden kisa ya da uzun siiren seyirler,
her an firtina, ¢atisma vs. ¢ikma ihtimali, gittikleri {ilkeye gore kurallarin ¢ok farklilagabilmesi gibi
belirsizlik igeren durumlarla karsilagsmaktadirlar (Giivendiren, 2020). Bu agidan bakildiginda, gemi
adamlarinin belirsizlik iceren durumlara tahammiil edebilme diizeylerine gore de psikolojik iyi
oluglarmin degisebilecegi Ongoriilmektedir. Nitekim, literatiirde c¢esitli Orneklem gruplar
(6gretmenler, lisans ve lisansiistli 6grenciler, diisiik tehdidi olan ve olmayan gebeler, genetik
danismanlik yiiksek lisans 6grencileri) tizerinde yapilmis ve psikolojik iyi olus ile belirsizlige
tahammiilstizliik arasindaki iliskilere dikkat ¢eken arastirmalarda (Bayraktar, 2021; Cevik, 2017,
Geggin ve Sahrang, 2017; Kahn, Sheldon, Carmichael ve Yashar, 2021; Kogyigit, 2019) s6z konusu
iki degisken arasindaki anlamli iligkileri belirten bulgular da bu 6ngdriimiizii destekler niteliktedir.
Ek olarak, literatiirde Tiirk gemi adamlarinin belirsizlige tahammiilsiizliiklerini irdeleyen tek ¢alisma
oldugu goze c¢arpmaktadir. Bahse konu aragtirmada (Gilivendiren, 2020) ise belirsizlige
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tahammiilsiizliiglin ruhsal belirtiler ve baglanma stilleri ile iliskileri incelenmis olup Tirk gemi

adamlarinda belirsizlige tahammiilsiizliigiin psikolojik iyi olus ile iligkisi hakkinda yapilmis bir
calisma olmadig1 anlasilmaktadir. Bu bilgiler 1s181nda, literatiirde Tiirk gemi adamlarinda psikolojik
iyi olus ile kisilik 6zellikleri ve belirsizlige tahammiilsiizliik arasindaki iligkiyi arastiran bir ¢calisma
olmadig1r goriilmektedir. Bu yoniiyle, gerceklestirilen caligmanin literatiire katki saglayacagi
diistintilmektedir. Bu kapsamda, bu arastirma ile denizcilik sektoriinde ¢alisan ve seyirlere ¢ikan Tiirk
gemi adamlarinda psikolojik iyi olusun kisilik o&zellikleri ve belirsizlige tahammiilsiizliik
degiskenlerine gore incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda, ¢alismanin amaglar1 kapsaminda
irdelenen arastirma sorular1 agagida sunulmustur.

1. Tiirk gemi adamlarmin kisilik 6zellikleri ile psikolojik iyi oluslar1 arasinda anlamli bir iliski
var midir?

2. Tirk gemi adamlarmin belirsizlige tahammiilstizliikleri ile psikolojik iyi oluslar1 arasinda
anlaml1 bir iligki var midir?

3. Tiirk gemi adamlarinin kisilik 6zellikleri psikolojik iyi oluglarini anlamli diizeyde yordamakta
midir?

4. Tirk gemi adamlarmin belirsizlige tahammiilsiizliikleri psikolojik iyi oluslarin1 anlamli
diizeyde yordamakta midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Tiirk gemi adamlarimin psikolojik iyl oluslari, kisilik o6zellikleri ve belirsizlige
tahammiilsiizlikkleri baglaminda iliskisel olarak incelendigi ve Tiitk gemi adamlarinin kisilik
ozellikleri ile belirsizlige tahammiilsiizliiklerinin psikolojik iyi oluslarini yordayip yordamadigina
bakildig1 i¢in bu arastirma, iliskisel arastirma modeli kapsaminda planlanip yiiriitiilmiistiir. En az iki
degiskenin birbirleriyle olan iligskileri merak edildiginde veya bir degiskenden hareketle baska bir
degisken hakkinda tahminde bulunulmak istendiginde iliskisel (korelasyonel) arastirma modeli
kullanilmaktadir (Creswell, 2019). Korelasyonel arastirmalar, kesfedici (agiklayici) ve yordayici
olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Kesfedici korelasyonel arastirmada, degiskenler arasindaki iligkiler
aciklanarak bir olay veya durum anlagilmaya calisilirken; yordayici korelasyonel arastirmalarda ise,
degiskenler arasindaki iligkiler tetkik edilmekte ve durumu ya da degeri bilinen bir degiskenden yola
cikarak diger degisken yordanmaya calisilmaktadir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2019; Creswell, 2019; Mertens, 2019).

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin O6rneklemi, denizcilik sektoriinde c¢alisan ve seyirlere ¢ikan Tirk gemi
adamlarindan olusmaktadir. Bu kapsamda, arastirmanin amagclar1 dogrultusunda, 277 Tiirk gemi
adamindan veri toplanmistir. Toplanan verilerin tamami analize dahil edilmistir. Aragtirmaya katilan
Tiirk gemi adamlarinin 63’1 (%22,7) 20-24 yas araliginda, 91’1 (%32,9) 25-29 yas aralifinda, 63’1
(%22,7) 30-44 yas araliginda ve 60’1 (%21,7) ise 45 yas ve iizerindedir. Bu gemi adamlarinin 131°1
(%47,3) evli, 146°s1 (%52,7) ise bekardir. 112’°sinin (%40,4) cocugu varken, 165’inin (%59,6) ise
cocugu yoktur. 115’inin (%41,5) ortalama aylik geliri 10000 TL’ nin altinda iken, 93’{iniin (%33,6)
ortalama aylik geliri 10000 — 29999 TL arasinda ve 69 unun (%?24,9) ortalama aylik geliri ise 30000
TL ve {izerindedir. 12’si (%4,3) ilkogretim mezunu, 83’1 (%30) lise mezunu, 49°u (%17,7) 6n lisans
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mezunu ve 133’1 (%48) ise lisans mezunudur. 194’1 (%70) giiverte boliimiinde ¢alisirken,

(%30) ise makine boliimiinde ¢alismaktadir. 90’1 (%32,5) suan seyirdeyken, 187’si (%67,5) ise suan
seyirde degildir. 153’{inlin (%55,2) denizde toplam hizmet siiresi 5 yil ve altinda iken, 59’unun
(%21,3) denizde toplam hizmet siiresi 6 — 15 yil arasinda ve 65’inin (%23,5) denizde toplam hizmet
stiresi ise 15 yildan fazladir. 145’inin (%52,3) yilda ortalama seyirde gecirdigi siire 6 ay ve altinda
iken, 104’iinlin (%37,5) yilda ortalama seyirde gecirdigi siire 7 — 8 ay ve 28’inin (%10,1) yilda
ortalama seyirde gecirdigi siire ise 8 aydan fazladir. Ayrica, 50’si (%18,1) kabotaj seferi bolgesinde,
122’s1 (%44) yakin kiyisal sefer bolgesinde ve 105’1 (%37,9) ise uzak sefer bolgesinde ¢alismaktadir.

2.3. Veri Toplama Aracglarn
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu, ¢alismaya katilan Tiirk gemi adamlarinin yaslari, medeni durumlart,
cocuk sahibi olup olmadiklari, ortalama aylik gelirleri, egitim durumlari, gemide calistiklari boliim,
suan seyirde olup olmadiklari, denizde toplam hizmet siireleri, yilda ortalama seyirde gegirdikleri
sire ve calistiklar1 sefer bolgeleri hakkinda bilgi edinmek maksadiyla arastirmaci tarafindan
hazirlanmstir.

2.3.2. Psikolojik Iyi Olus Olcegi

Bu ol¢ek, Diener ve arkadaglari (2009; 2010) tarafindan psikolojik iyi olusu O6lgmek
maktasiyla gelistirilmistir. Telef (2013), orijinal formun Tiirk¢e’ye uyarlanmasini saglamigtir. Bu
kapsamda, ¢esitli istatistiksel analiz yontemlerinden yararlanilmigtir. A¢imlayic1 faktor analizi
hitaminda toplam varyansin %42’sini agiklayan tek boyutlu 8 maddeyi igeren bir yapi ortaya
cikmistir. Dogrulayici faktor analizi neticesinde, 8 maddeli tek boyuttan olusan bu yapiy1 destekleyen
sonuglar elde edilmistir. Giivenirlik analizleri kapsaminda hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayisinin .90 oldugu saptanmistir. Test tekrar test ¢alismasi iki 6l¢iim arasinda pozitif, anlamli ve
kuvvetli bir iliski oldugunu gostermistir (r= 0.86, p<.001). Ol¢egin madde toplam korelasyonlar1 .41
ile .63 arasinda degismekte olup t-degerlerinin anlamli oldugu bulunmustur (p<.001). Olgegin
yanitlanmasi 7°li likert (1: Kesinlikle katilmiyorum — 7: Kesinlikle katiliyorum) formundadir. Olgekte
ters madde bulunmamakta olup 6lcekten alinabilecek en diisiik puan 8, en yiiksek puan ise 56 dir.
Olgekten alman puandaki artis, genel anlamda psikolojik iyi olusun da yiikseldigi manasma
gelmektedir.

2.3.3. On-Maddeli Kisilik Ol¢cegi (OMKO)

Kisilik 6zellikleri hakkinda 6lgiim yapmak maksadiyla Gosling, Rentfrow ve Swann Jr.
(2003) tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirk kiiltiirline uyarlanmasi Atak (2013) tarafindan yapilmistir.
Toplam varyansin %65,21°ini agiklayan 5 boyutlu toplam 10 maddeyi i¢inde barindiran bir yap1
acimlayict faktor analizi neticesinde elde edilmistir. Her birinde 2 madde bulunan alt boyutlar
Disadoniikliik, Deneyime Agiklik, Yumusak Baglilik, Duygusal Dengelilik ve Sorumluluk seklinde
isimlendirilmistir. Dogrulayici faktor analizi hitaminda, 5 boyutlu yapiy1 destekleyen sonuclar ortaya
cikmistir. Tiim alt boyutlar i¢cin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinda .81 ve iizeri, test tekrar test
giivenirlik katsayisinda .87 ve iizeri degerler elde edilmistir. Olgek maddeleri 7°1i likert (1: Tamamen
katilmiyorum — 7: Tamamen Kkatiliyorum) seklinde yanitlanmaktadir. Olgekte ters madde
bulunmamakta olup alt boyutlarin hepsi i¢in toplam puan hesaplanmakta, fakat 6lgegin biitiinii i¢in
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toplam puan olusmamaktadir. Digerlerine gore daha yliksek puan alinan alt boyutu temsil eden kisili

ozelliginin s6z konusu kiside, oOteki kisilik Ozelliklerine kiyasla daha on planda oldugu
degerlendirilmektedir.

2.3.4. Belirsizlige Tahammiilsiizliik Ol¢egi (BTO-12)

Orijinal formu Carleton, Norton ve Asmundson (2007) tarafindan gelistirilen Olgek
araciligiyla insanlarin belirsizlige tahammiilsiizliik seviyeleri hakkinda 6l¢iim yapilmaktadir. S6zii
edilen 6lcegi, bir grup arastirmact (Saricam, Erguvan, Akin ve Akga, 2014) Tiirk¢e’ye uyarlamistir.
Bu kapsamda, cesitli istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak dlgegin gecerligi ve giivenirligi
kontrol edilmistir. Agimlayici faktor analizi hitaminda 6l¢egin orijinal formuyla uyumlu, toplam
varyansin %78,57’sini aciklayan, 2 boyutlu 12 maddeden olusan bir yap1 elde edilmistir. ileriye
Yonelik Kaygi olarak isimlendirilen alt boyut 7 madde i¢cermekte olup, Engelleyici Kaygi olarak
isimlendirilen diger alt boyutta ise 5 madde bulunmaktadir. A¢imlayict faktor analizi neticesinde
ortaya koyulan sonuglar, dogrulayic faktdr analizi ile pekistirilmistir. Olgiit gecerligi ¢calismasinda
belirsizlige tahammiilsiizliik ile basa ¢ikma esnekligi arasinda negatif (r= -.43); egitim stresi ile pozitif
(= .41) iliski oldugu ortaya koyulmustur. Olgegin tamami, Ileriye Yénelik Kaygi alt boyutu ve
Engelleyici Kaygi alt boyutu i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi sirastyla .84, .74 ve .79 olarak
hesaplanmistir. Farkli zamanlarda yapilan iki 6l¢tim arasindaki korelasyon katsayisinin .74 oldugu
saptanmistir. Olgegin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 ise .42 ile .68 arasinda degerler
almistir. Olgek maddeleri 5°1i likert (1: Bana hi¢ uygun degil — 5: Bana tamamen uygun) seklinde
yanitlanmaktadir. Olgekte ters madde bulunmamakta olup 6lgegin geneli ve alt boyutlar igin ayr1 ayri
puan alinmaktadir. Puanlardaki artig, belirsizlige tahammiilsiizliiglin de ayni1 oranda ylikseldigini
gostermektedir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Oncelikle, calisma i¢in Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Etik Kurulu
tarafindan gerekli etik izin alinmistir. Verileri toplamadan Once, aragtirmaci tarafindan gemi
adamlarina ¢alismanin icerigi ve 6lgme araclarinin yanitlanma sekli hakkinda bilgilendirme yapilmis
ve uygulamaya goniillii katildiklarina dair rizalari alinmistir. Arastirma kapsaminda veriler, iki
yontemle toplanmugtir. Ik olarak, arastirmanin evrenini olusturan Tiirk gemi adamlar1 seyirlere
ciktiklari i¢in, veriler online platformlar araciligiyla Google Formlar tizerinden toplanmistir. Buna ek
olarak, arastirmaci tarafindan Istanbul bdlgesindeki liman ve tersanelere gidilmis ve bu ortamlarda
ulagabildigi gemi adamlarindan goniilliiliik esasina gore veriler toplanmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizinde, SPSS 25.0 paket programindan
faydalanilmistir. Arastirmanin amagclart dogrultusunda toplanan verilerin ¢6ziimlenmesinde
kullanilan analiz yontemleri asagida maddeler halinde sunulmustur.

- Tiirk gemi adamlarinin psikolojik iyi olus 6l¢egi toplam puanlari ile kisilik 6zellikleri alt
boyutlar1 (disadontikliik, yumusak baslilik, sorumluluk, duygusal dengelilik ve deneyime
aciklik) arasindaki iligkilerin yoniinii ve derecesi saptamak i¢in Spearman Brown Sira Farklari
Korelasyon hesabi kullanilmistir.
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- Tirk gemi adamlarinin psikolojik 1iyi olus Ol¢egi toplam puanlar1 ile belirsizlige

tahammiilstizliik Olcegi toplam ve alt boyut (ileriye yonelik kaygi ve engelleyici kaygi)
puanlar arasindaki iligkilerin derecesini ve yoniinii tespit etmek maksadiyla Spearman Brown
Sira Farklar1 Korelasyon hesab1 kullanilmistir.

- Tiirk gemi adamlariin kisilik 6zellikleri alt boyutlarinin (disadoniikliik, yumusak baslilik,
sorumluluk, duygusal dengelilik ve deneyime agiklik) psikolojik iyi olus toplam puanlari
iizerindeki yordayici etkilerini belirlemek amaciyla Coklu Regresyon analizi tekniginden
faydalanilmistir.

- Tiirk gemi adamlarinin belirsizlige tahammiilsiizliik 6l¢gegi toplam ve alt boyut (ileriye yonelik
kaygi ve engelleyici kaygi) puanlarinin psikolojik iyi olus toplam puanlart tizerindeki
yordayici etkilerini saptamak i¢in Coklu Regresyon analizi tekniginden yararlanilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin amaglar1 kapsaminda Tiirk gemi adamlarindan toplanan verilerin
analizleri neticesinde elde edilen bulgulara yer verilmistir.

3.1. Arastirmada Ele Alinan Degiskenlere Iliskin Baz1 Betimsel Istatistikler

Tablo 1. Arastirmada Ele Alinan Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler

Degisken N X SS Shx
Psikolojik Iyi Olus 277 43.37 9.43 0.57
Disadoniikliik 277 8.34 1.90 0.11
Yumusak Baslilik 277 8.58 2.12 0.13
Sorumluluk 277 8.03 1.99 0.12
Duygusal Dengelilik 277 8.30 2.48 0.15
Deneyime Agiklik 277 7.12 2.67 0.16
Ileriye Yonelik Kaygi 277 24.63 5.30 0.32
Engelleyici Kaygi 277 15.06 4.86 0.29
Belirsizlige Tahammiilsiizliik 277 39.69 9.02 0.54

Tablo 1°de arastirmada ele alinan degiskenler hakkinda veri toplamak amaciyla kullanilan
dlceklerden saglanan puanlara iliskin veri sayis1 (N), aritmetik ortalama (X), standart sapma (SS) ve
aritmetik ortalamanin standart hata degerleri (Shx) sunulmustur.

3.2. Psikolojik Iyi Olus, Kisilik Ozellikleri ve Belirsizlige Tahammiilsiizliik Arasindaki
Iliskilere Dair Bulgular

Tablo 2. Psikolojik Iyi Olus ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskileri Belirlemek I¢in
Yapilan Spearman Brown Sira Farklar1 Korelasyon Hesabr Sonuc¢lar:

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1.Psikolojik Iyi Olus 1 .051 1617 .009 .038 -.107
2.Disadoniikliik 1 .097 .298™ 307 193"
3.Yumusak Basglilik 1 232" .096 164
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4.Sorumluluk 1 210"
5.Duygusal Dengelilik 1 297
6.Deneyime Agiklik 1

**p<.01

Tablo 2°de bahsi gecen degiskenler ile ilgili ¢arpiklik-basiklik katsay1 degerleri ve normallik
testi sonucglarina gore verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edildigi i¢in Spearman Brown Sira
Farklar1 Korelasyon hesabi kullanilmistir. Tablo 2’ye bakildiginda; Tiirk gemi adamlarinin psikolojik
1yi oluslar ile kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan sadece yumusak baslilik boyutu (r=.161) arasinda
pozitif yonde, diisiik diizeyde anlamli iliski oldugu belirlenmistir (p<.01). Bunun haricinde, Tiirk
gemi adamlarinin psikolojik iyi oluslar ile kisilik 6zellikleri (disadoniikliik, sorumluluk, duygusal
dengelilik, deneyime agiklik) arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir.

Tablo 3. Psikolojik Iyi Olus ile Belirsizlige Tahammiilsiizliik Puanlar1 Arasindaki Iliskileri
Belirlemek icin Yapilan Spearman Brown Sira Farklar1 Korelasyon Hesab1 Sonuclar:

Degiskenler 1 2 3 4
1.Psikolojik Iyi Olus 1 201" -1257 .052
2.1leriye Yénelik Kaygi 1 553" .881™"
3.Engelleyici Kaygi 1 8717
4.Toplam Belirsizlige Tahammiilsiizliik 1

*p<0l  *p<.05

Tablo 3’te bahsi gegen degiskenlerden psikolojik iyi olus degiskeni ile ilgili ¢carpiklik-basiklik
katsay1 degerleri ve normallik testi sonuglarina gore verilerin normal dagilim gostermedigi tespit
edildigi i¢in Spearman Brown Sira Farklar1 Korelasyon hesabi kullanilmistir. Tablo 3 incelendiginde;
Tiirk gemi adamlarinin psikolojik iyi olus puanlan ile belirsizlige tahammiilsiizlik olgegi alt
boyutlarindan ileriye yonelik kaygi boyutu (r=.201) puanlar1 arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde
anlaml iliski oldugu belirlenmistir (p<.01). Ayrica, psikolojik iyi olus puanlar ile belirsizlige
tahammiilstizliik 6l¢eginin diger alt boyutu olan engelleyici kaygi boyutu (r=-.125) puanlar1 arasinda
negatif yonde, diisiik diizeyde anlamli iligki oldugu gorilmiistiir (p<.05). Bununla birlikte, psikolojik
1yl olus puanlar ile belirsizlige tahammiilsiizliik toplam puanlar1 arasinda anlamli bir iligki tespit
edilememistir.

3.3. Kisilik Ozellikleri ve Belirsizlige Tahammiilsiizlik Puanlarinin Psikolojik Iyi Olus
Puanlarim Yordamasina Iliskin Bulgular

Tablo 4. Tiirk Gemi Adamlarimin Kisilik Ozelliklerinin Psikolojik Iyi Olus Puanlarim
Yordamasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclari

Standart

Yordayan Hata B t R R? F
Disadontikliik 512 323 103 1.586
Yumusak Baslilik 1.076 271 242 3.970™  0.276 0.059 4477
Sorumluluk -174 312 -.037 -.558
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Duygusal Dengelilik 156 244 041 .638

Deneyime Aciklik -.410 224 -.116 -1.826
**p<.001 *p<.01

Tablo 4’te gosterildigi tizere Tiirk gemi adamlariin kisilik 6zelliklerinin, psikolojik iyi olus
puanlarindaki varyansin yaklasik %6’sin1 agikladigi belirlenmistir (F=4.477; p<.01). Standardize
Beta katsayilarina bakildiginda, Tiirk gemi adamlarinin psikolojik iyi olus puanlarinda yalnizca
yumusak baghilik (f=.242; p<.001) kisilik 6zelliginin anlaml1 diizeyde yordayici etkisinin oldugu
goriilmiistiir. Bunun haricinde disadoniikliik (B=.103; p>.05), sorumluluk (p=-.037; p>.05), duygusal
dengelilik (B=.041; p>.05) ve deneyime agiklik (B=-.116; p>.05) kisilik 6zelliklerinin ise psikolojik
iyi olus puanlarinin yordanmasinda anlaml bir etkisi olmadig1 saptanmustir.

Tablo 5. Tiirk Gemi Adamlarinin Belirsizlige Tahammiilsiizliik Alt Boyut Puanlarinin
Psikolojik Iyi Olus Puanlarim Yordamasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclar

Standart 5
Yordayan B Hata S t R R F
lleriye Yonelik Kaygi .663 124 373 5.365" .
. 0331 0.103  16.830
Engelleyici Kaygi -.656 134 -339  -4.881

*p<.001

Tablo 5’te gosterildigi iizere belirsizlige tahammiilsiizlige iligkin tiim alt boyutlarin psikolojik
iyi olus puanlarindaki varyansin yaklagik %10 unu agikladigi belirlenmistir (F=16.830; p<.001).
Standardize Beta katsayilar1 incelendiginde, Tiirk gemi adamlariin psikolojik iyi olus puanlarinda
hem ileriye yonelik kaygi (=.373; p<.001) hem de engelleyici kayg1 (f=-.339; p<.001) puanlarinin
anlamli diizeyde yordayici etkilerinin oldugu goriilmiistiir.

Tablo 6. Tiirk Gemi Adamlarimin Belirsizlige Tahammiilsiizliik Toplam Puanlarimin
Psikolojik Iyi Olus Puanlarim Yordamasina lliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Sonuclari
Standart
Yordayan B R R -
ordaya Hata p t
Belirsizlige 039 063 037 614 0037 0001 377
Tahammiilsiizliik
*p>.05

Tablo 6’ya bakildiginda belirsizlige tahammiilsiizliik puanlarinin psikolojik iyi olus
puanlarindaki varyansin %1’ini bile a¢iklamadigi goriilmistiir (F=.377; p>.05). Standardize Beta
katsayis1 incelendiginde ise, Tiirk gemi adamlarinin psikolojik iyi olus puanlarinin yordanmasinda
belirsizlige tahammiilsiizliik (3=.037; p>.05) puanlarinin anlamli bir etkisi olmadig1 saptanmustir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Tiirk gemi adamlarinin psikolojik iyi oluslar ile kisilik 6zellikleri arasindaki iligkilere dair
bulgulara bakildiginda; psikolojik iyi olus puanlar ile yumusak bashilik kisilik 6zelligi arasinda
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pozitif yonde anlamli iliski oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, psikolojik iyi olus puanlart ile

diger kisilik 6zellikleri (disadoniikliik, sorumluluk, duygusal dengelilik, deneyime agiklik) arasinda
ise anlaml1 bir iligki olmadig1 saptanmistir. Coklu regresyon analizi sonuglari, Tiirk gemi adamlarinin
kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi olus puanlarindaki varyansi anlamli ve diisiik diizeyde agikladigini
ve yordayici etkilerinin oldugunu gostermistir. Standardize Beta katsayilar1 incelendiginde ise, sozii
edilen yordayici etkilerin yalmizca bir kisilik 6zelliginden (yumusak baslilik) kaynaklandig:
anlasilmistir. Tiirk gemi adamlarinin psikolojik iyi olus puanlarinda, yumusak baslilik kisilik 6zelligi
haricinde diger kisilik 6zelliklerinin (disadontikliik, sorumluluk, duygusal dengelilik, deneyime
aciklik) anlaml1 diizeyde yordayic etkilerinin olmadig1 goriilmiistiir.

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde; bu arastirmadan elde edilen bulgularin, bahse konu iki
degisken arasindaki iligkileri inceleyen caligsmalarda ortaya koyulan sonuglardan ¢ogunlukla farkl
oldugu sdylenebilir. Bes faktor kisilik 6zellikleri ile psikolojik iyi olus arasinda istatistiksel agidan
anlamli diizeyde iliski oldugu, yapilan ¢alismalarda (Celik, 2019; Er, 2020; Grant, Langan-Fox ve
Anglim, 2009; Joshanloo, 2019; Kése, 2020; Melendez vd., 2019; Salami, 2011; Saricaoglu, 2011;
Saricaoglu ve Arslan, 2013; Savci ve Aysan, 2016) sikc¢a bildirilmistir. Buna benzer sekilde, bes
faktor kisilik 6zelliklerinin, psikolojik iyi olusu anlamli diizeyde yordadigini aktaran arastirmalar
(Celik, 2019; Dogan, 2016; Marrero, Rey ve Hernandez-Cabrera, 2016; Saricaoglu, 2011; Saricaoglu
ve Arslan, 2013; Savci ve Aysan, 2016) da mevcuttur. Bazi arastirmalarda ise, s6z konusu kisilik
ozelliklerinin bir ya da birkagci ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli iliskilere ve yordayic etkilere
ulasilmistir. Bu baglamda yapilan bazi arastirmalarda (Cenkseven ve Akbas, 2007; Kohut, Kohutova,
Zitny ve Halama, 2020), kisilik 6zelliklerinden disadoniikliik ve duygusal dengeliligin psikolojik iyi
olusun anlamli yordayicilar1 oldugu bulunmustur. Kisilik 6zellikleri ile psikolojik 1yi olus arasindaki
iliskiden bahseden bir ¢alismada (Skomorovsky ve Sudom, 2011), 6zellikle duygusal dengelilik
kisilik o6zelligine vurgu yapilmistir. Baska bir arastirmada (Atan, 2020), disadoniikliik, yumusak
baslilik ve sorumluluk kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi olusun agiklanmasinda etkili birer yordayici
olduklarinin alt1 ¢izilmistir. Bir diger ¢alismada (Yasin, 2016), disadoniikliikk ve deneyime aciklik
kisilik ozellikleri ile psikolojik 1yi olus arasinda anlamli iligki oldugu belirtilmistir. Disadoniikliik,
yumusak baslilik, sorumluluk ve duygusal dengelilik kisilik 6zellikleri ile psikolojik iyi olug arasinda
anlaml1 iliskilerin tespit edildigi baska bir arastirmada (James, Bore ve Zito, 2012), deneyime agiklik
kisilik ozelligi ile psikolojik 1yi olus arasinda ise anlamli iligki olmadigi goriilmistiir. Ayni
arastirmada, psikolojik iyi olusu yalnizca duygusal dengelilik kisilik 6zelliginin anlamli diizeyde
yordadigi sonucuna ulagilmistir. Konu kapsaminda yapilan bagka bir ¢alismada (Melendez vd., 2019)
ise, disadoniikliik, sorumluluk ve duygusal dengelilik kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi olusu
yordayict etkilerinin anlamli oldugu saptanmistir. Ayrica, kisilik 6zellikleri ile 6znel iyi olus ve
psikolojik iyi olus arasindaki iliskilerin ele alindig1 arastirmalarda (Grant vd., 2009; Marrero vd.,
2016; Melendez vd., 2019), kisilik dzellikleri ile psikolojik iyi olus arasinda 6znel iyi olusa gore daha
giiclii iliski ve yordayici etkiler oldugunu gosteren sonuglar, kisilik 6zellikleri ve psikolojik iyi olus
arasindaki baglantilar1 destekler niteliktedir. Bununla birlikte, bu ¢alismada elde edilen bulguya
paralel sekilde, yalnizca yumusak baglilik kisilik 6zelligi ile psikolojik iyi olus arasinda anlaml iligki
ve yordayict etki oldugunu tespit eden herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bazi1 ¢alismalarda
(Celik, 2019; Grant vd., 2009; Joshanloo, 2019; Yasin, 2016), yumusak bashlik kisilik 6zelligi ile
psikolojik iyi olus arasindaki iligkilere dair bu arastirmada ulasilan sonuglara ters diisen bulgular
ortaya koyulmustur. Ancak, yumusak bagllik kisilik 6zelligi ve psikolojik 1yi olus arasindaki iligki
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ve yordama giiciine iliskin bu arastirmada ortaya koyulan bulgularin, bazi1 ¢aligmalarda (Er,

James vd., 2012; Kose, 2020; Melendez vd., 2019; Salami, 2011; Saricaoglu ve Arslan, 2013
Schmutte ve Ryff, 1997) ulasilan sonuglarla uyumlu oldugu goériilmistiir.

Literatlirde farkli 6rneklemlerle yiiriitiilen ve yukarida anlatilan arastirma bulgulart ile bu
aragtirmanin 6rneklemi olan Tiirk gemi adamlarindaki kisilik 6zellikleri ile psikolojik iyi oluslari
arasindaki korelasyon bulgularinin ¢ogunlukla farkli oldugu goriilmektedir. Literatiirde Tiirk gemi
adamlarinin psikolojik 1yi oluglar1 hakkinda yapilmis herhangi bir calisma olmadigi dikkate
alindiginda, arastirma bulgularindaki s6z konusu farkliligin 6rneklem yapisiyla ilgili olabilecegi ifade
edilebilir. Bu yoniiyle bu arastirma, Tiirk gemi adamlarinin psikolojik 1yi oluglarini ele alan 6ncii bir
caligma niteligindedir.

Yumusak bagh kisiler, yardimsever, eli agik, onaylayici, giivenilir, merhametli, is birligine
acik, nazik ve saygili bireylerdir. Yumusak basli olmayan bireyler ise yerli yersiz her seyi elestiren,
kolayca ofkelenen, diismanca davranan, is birligine kapali, merhametsiz ve ¢ikarci kisilerdir (Atak,
2013; McCrae ve Costa, 2003; Yazgan Inang¢ ve Yerlikaya, 2012). Gemi adamlarinin ¢iktiklart
seyirlerde calisma ve yagsam alani bulunduklar1 gemiyle sinirlidir. Seyir esnasinda kisi, gemideki
diger bireylerle herhangi bir catisma, iletisim sorunu veya baska bir problem yasadiginda, s6z konusu
sorunlart ¢oziimleyemedigi takdirde bulundugu ortami degistirme gibi bir sans1 yoktur. Boyle bir
durumda, bireyin isini silirdiirebilmesi i¢in g¢atigma yasadigr kisilerle sorunlarini ¢ozebilmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde, gemideki diger insanlarla yogun sekilde sorun yasayan bir birey, isten
atilmak da dahil olmak iizere ¢esitli olumsuz durumlarla yilizlesmek zorunda kalabilmektedir. Bu
acidan bakildiginda; bu meslegi icra eden kisilerin genel olarak insanlarla iyi anlagabilen, uyumlu
yapida bireyler olduklar1 Slgiide gemide c¢aligmalarinin kolaylastigi, diger tirlii bu meslekte
barmabilmelerinin zor oldugu sdylenebilir. Bu baglamda, bu arastirmanin gemi adamlariyla
yuriitilmiis olmasinin, yumusak baslilik kisilik 6zelligi ile psikolojik iyi olus arasinda iligki
saptanmasinda etkili olmus olabilecegi diisliniilmektedir.

Tiirk gemi adamlarmin psikolojik iyi oluslar ile belirsizlige tahammiilsiizliikleri arasindaki
iligkiye dair bulgular incelendiginde; psikolojik 1yi olus puanlar ile belirsizlige tahammiilsiizliik alt
boyutlar (ileriye yonelik kaygi, engelleyici kaygi) arasinda anlamli iliski oldugu belirlenmistir. S6z
konusu iligkinin ileriye yonelik kaygi alt boyutu ile pozitif yonde, engelleyici kaygi alt boyutu ile
negatif yonde oldugu bulunmustur. Psikolojik iyi olus puanlari ile belirsizlige tahammiilsiizliik
toplam puanlar1 arasinda ise anlamli bir iliski olmadigi saptanmistir. Coklu regresyon analizi
sonuglari, belirsizlige tahammiilsiizliik 6l¢egi alt boyutlarimin (ileriye yonelik kaygi, engelleyici
kayg1) psikolojik iyi olus puanlarindaki varyansin yaklasik %10 unu agikladigini ve boyutlara iliskin
puanlarin psikolojik i1yi olus puanlarini anlaml diizeyde yordadigini gostermistir. Bununla birlikte,
Tiirk gemi adamlarimin psikolojik 1iyi olus puanlarinda, belirsizlige tahammiilsiizliik toplam
puanlarinin anlaml diizeyde yordayici etkisinin olmadig1 goriilmiistiir.

Konu ile alakal1 literatiire bakildiginda; bu arastirmadan elde edilen bulgularin, psikolojik iyi
olus ile belirsizlige tahammiilsiizliik arasindaki iligkileri inceleyen calismalarda ulasilan sonuglardan
cogunlukla farkli oldugu anlagilmaktadir. Bahse konu iki degisken arasindaki iligkileri aragtiran
caligmalarin ¢ogunda (Arslan, Muyan Yilik, Bakalim, Bayraktar Uyar ve Saglikli, 2021; Bayraktar,
2021; Cevik, 2017; Cevik ve Yagmur, 2018; Dogan, 2020; Erguvan, 2015; Geggin ve Sahrang, 2017;
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Kahn vd., 2021; Kogyigit, 2019; Saricam, 2014) belirsizlige tahammiilsiizliik ile psikolojik iy1 olus

arasinda negatif yonde anlamli iliski oldugu bulunmustur. Ayn1 zamanda bahsi gegen arastirmalarin
bazilarinda (Arslan vd., 2021; Kahn vd., 2021), belirsizlige tahammiilsiizligiin psikolojik iyi olusu
anlamli diizeyde yordadigi sonucuna da ulasilmistir. Bununla birlikte, konu kapsaminda yapilan
baska bir ¢aligmada (Cai, Uljarevic ve Leekam, 2020), belirsizlige tahammiilstizliik ile psikolojik iyi

olus arasinda anlamli bir iliski olmadig: bildirilmistir. Belirsizlige tahammiilsiizliik alt boyutlar
acisindan bakildiginda ise, literatiirde psikolojik iyi olus ile belirsizlige tahammiilsiizliik arasindaki
iliski hakkinda alt boyutlara (ileriye yonelik kaygi, engelleyici kaygi) yonelik sonug aktaran az sayida
arastirma oldugu goriilmiistiir. Bahse konu ¢alismalarda (Erguvan, 2015; Kogyigit, 2019; Saricam,
2014), bu arastirmada da elde edildigi gibi, psikolojik iyi olus ile engelleyici kaygi arasinda negatif
yonde anlamli iliski tespit edilmistir. Bununla birlikte, psikolojik iyi olus ile engelleyici kaygi
arasinda pozitif yonde iligki oldugundan veya anlamli bir iliski olmadigindan bahseden herhangi bir
aragtirmaya rastlanmamistir. S6z konusu aragtirmalarda (Erguvan, 2015; Kogyigit, 2019; Saricam,
2014), psikolojik iyi olus ile ileriye yonelik kaygi arasindaki iligkilere dair farkli sonuglara
ulagilmistir. Arastirmalarin ikisinde (Erguvan, 2015; Sarigam, 2014) negatif yonde anlamli iliskiden
bahsedilirken, diger ¢alismada (Kogyigit, 2019) anlamli iliski olmadig1 bulunmustur. Ancak, bu
arastirmadan elde edilen bulgulara paralel sekilde, psikolojik iyi olus ile ileriye yonelik kaygi arasinda
pozitif yonde anlamli iliski oldugunu bildiren bir ¢alisma olmadig1 goriilmiistiir.

Literatiirde farkli 6rneklemlerle yiiriitiilen ve yukarida bahsedilen arastirma bulgulari ile bu
aragtirmanin orneklemi olan Tiirk gemi adamlarinda belirsizlige tahammiilsiizliik ile psikolojik iyi
olus arasindaki korelasyon bulgularinin ¢ogunlukla farkli oldugu goriilmektedir. Psikolojik iyi olus
ve kisilik 6zellikleri arasindaki tartismada da vurgulandigi gibi, sozii edilen farkliligin 6rneklem
yapisindan kaynaklanmig olabilecegi sOylenebilir. Dogas1 geregi belirsizlik iceren kosullar1 sebebiyle
denizcilik sektorti, ¢alisilmasi zor bir is sahasidir. Gemi adamlari ¢iktiklari seyirlerde, tekrar ne zaman
karaya ayak basacaklarini bilememe, istedikleri zaman sevdikleriyle iletisim kuramama, kontrat
siirelerinden kisa ya da uzun siiren seyirler, her an firtina, kaza, catisma vs. ¢ikma ihtimali gibi belirsiz
durumlara yogun sekilde maruz kalmaktadirlar. Belirsizlige tahammiilsiizliigiin, belirsiz bir olaya
veya duruma odaklanarak gergeklesme ihtimalinden bagimsiz sekilde bilissel, duygusal ve
davranigsal diizeyde olumsuz tepki verme egilimi (Dugas ve Koerner, 2005; Ladouceur vd., 1999;
Ladouceur, Gosselin ve Dugas, 2000) oldugu diisiintildiigiinde; belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyi
yiiksek olan kisilerin, belirsizlik igeren durumlarla karsilastiklar1 6l¢iide bu durumdan olumsuz
etkilenerek c¢esitli sorunlar yasayabilecekleri ve is performanslarinin azalabilecegi ifade edilebilir. Bu
noktadan hareketle; seyir sartlarinin belirsizlik igeren yapist da goz oniine alindiginda, gemi
adamlarinin mesleklerini sorunsuz bir sekilde icra edebilmeleri ve islerini kaybetmemeleri i¢in
belirsizligi tolere edebilmeleri gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda, gemi adamlarinin meslegin
belirsizlik dolu yapisina alisarak uyum sagladiklari ve belirsizlik iceren durumlardan etkilenmemeyi
ogrendiklerini diisiiniilebilir. Dolayisiyla, yukarida bahsedilen durumdan kaynakli olarak Tiirk gemi
adamlariyla yiiriitiilen bu arastirmada belirsizlige tahammiilsiizliik ile psikolojik iyi olus arasinda
anlamli bir iligki saptanamadig1 diigiiniilmektedir.

Psikolojik iyi olus ile belirsizlige tahammiilsiizliik alt boyutlarindan engelleyici kaygi
arasindaki korelasyon bulgularina bakildiginda ise literatiirdeki bulgularla uyumlu sekilde, bu
arastirmada da psikolojik iyi olus ile engelleyici kaygi arasinda negatif yonde anlamli iliski
bulunmustur. Bagka bir deyisle, engelleyici kaygi arttikca psikolojik i1yi olus azalmaktadir.
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Engelleyici kaygt, belirsizlige tahammiil edemeyisin yol agtig1 eyleme gegcememe durumu olarak 1Za

edilmektedir (Carleton vd., 2007). Bu baglamda, aragtirmada elde edilen bulgu neticesinde, Tiirk
gemi adamlarimin belirsiz durumlar karsisinda harekete gecemedikleri Olciide psikolojik 1yi
oluslarmin azaldig1 anlasilmaktadir. Onceki paragraflarda da aciklandigi gibi, seyir sartlarmin

zorlugu ve icerdigi belirsizlikler karsisinda engelleyici kaygi seviyesi yiikselen bir gemi adami, bu
durumun muhtemel bir sonucu olarak performansindaki azalmayla birlikte isini kaybetme korkusu
gibi ¢esitli endiseler yasayabilir. Bunun gibi korku ve endiselerin etkisiyle birlikte de psikolojik iyi
olusta azalma gerceklesmis olabilir. Psikolojik iyi olus ile belirsizlige tahammiilsiizliiglin diger alt
boyutu ileriye yonelik kaygi arasinda ise literatiirdeki bulgulardan farkli olarak pozitif yonde anlaml
iligki saptanmistir. Baska bir ifadeyle, ileriye yonelik kaygidaki artig psikolojik iyi olusu da
arttirmaktadur. Ileriye yonelik kayginin, gelecekle ilgili belirsizliklere tahammiil edemeyis (Carleton
vd., 2007) oldugu dikkate alindiginda; arastirma bulgularindan hareketle, Tiirk gemi adamlarinin
gelecekle ilgili belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri yiikseldik¢e psikolojik iyi oluslarinin da arttig1
sonucuna ulasilmaktadir. Gemi adamlarinin belirsizliklerle dolu calisma sartlar1 g6z Oniine
alindiginda; s6z konusu yasanmasi1 muhtemel belirsiz durumlarla kars1 karsiya kalindiginda hizli ve
etkili reaksiyon gdsterebilmek i¢in, gemi adamlarinin gelecekte karsilasabilecekleri olasi senaryolar
iizerine zaman zaman kafa yormalar1 beklenebilecek bir durumdur. Bu agidan bakildiginda, ileriye
yonelik kaygi diizeyi yiliksek olan gemi adamlarinin diisiik olanlara gore s6zii edilen tarzda diisiinceler
tizerinde daha fazla mesgul olabileceklerini s6ylemek miimkiindiir. S6z konusu muhtemel durumlarla
karsilasildiginda ise, olay gerceklesmeden Onceki periyotta daha fazla degerlendirme yaptiklarindan
dolay1 ileriye yonelik kaygi diizeyi diisiik olanlara kiyasla yiiksek olanlarin siireci daha etkili bir
sekilde yonetebilecekleri ve bu durumun bir neticesi olarak psikolojik iyi oluslarinin da olumlu yénde
etkilenebilecegi sdylenebilir. Ozetle, psikolojik iyi olus ile belirsizlige tahammiilsiizliik alt boyutlar:
(ileriye yonelik kaygi, engelleyici kaygi) arasinda elde edilen bulgularin, bu paragrafta aciklanan
durumlardan kaynaklanmis olabilecegi diistiniilmektedir.

Ozetle, bu arastirma neticesinde, yumusak basllik kisilik dzelliginin, Tiirk gemi adamlarinin
psikolojik 1yi oluslar ile iliskili oldugu ve anlamli diizeyde yordayici etkisinin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu kapsamda diizenlenecek hizmet i¢i egitimler araciligiyla Tiirk gemi adamlarina
kendilerini daha yakindan tanima firsat1 sunularak sozii edilen kisilerde uyumlu, isbirligine acik,
yardimsever ve sefkatli olma gibi 6zelliklerin gelistirilmesini saglayacak calismalar yapilmasinin
faydali olacagi diisiiniilmektedir. Arastirma neticesinde ulasilan bir baska sonug¢ ise Tiirk gemi
adamlarinin psikolojik iyi oluslari ile belirsizlige tahammiilsiizliik alt boyutlar (ileriye yonelik kaygi
boyutu ile pozitif yonde, engelleyici kaygi boyutu ile negatif yonde) arasinda anlamli iligkiler oldugu
seklindedir. Bu dogrultuda, ilgili kurum, kurulus ve dernekler tarafindan Tiirk gemi adamlarinin
ileriye yonelik kayg1 ve engelleyici kaygi diizeylerini etkileyen durumlarin saha arastirmalariyla aciga
cikarilarak bu arastirmadan elde edilen bulgular ¢ergevesinde Tiirk gemi adamlarinin psikolojik iyi
oluslarinin artmasina katki saglayacak sekilde diizenlemeler yapilmasi 6nerilmektedir. Ayrica, bu
aragtirmada, Tiirk gemi adamlarmin psikolojik iyi oluslar1 ile belirsizlige tahammiilsiizliikleri
arasinda anlamli bir iliski olmadigi bulunmustur. Bu bulgu, s6z konusu iki degisken arasindaki
iligkileri inceleyen arastirmalarin ¢gogunda ortaya ¢ikan sonuglardan farklidir. Bu baglamda, ¢esitli
orneklem gruplarinda psikolojik iyi olus ile belirsizlige tahammiilsiizliik arasindaki baglantilar
aciklamaya yonelik yeni aragtirmalar yapilmasinin konunun daha iyi anlasilmasina katki saglayacagi
diistiniilmektedir.
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