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PROBLEMS ENCOUNTERED IN EMPLOYING ROMA FROM THE PERSPECTIVE
OF EMPLOYERS

Erdem DIRIMESE™
Betiil GOK™

Oz

Sosyal diglanma, bir bireyin veya grubun bazi nedenlerden dolay: toplumun digina itilmesi anlamina
gelmektedir. Diglanma toplumsal yasamda her alanda karsimiza ¢ikan en bilyiik sorunlardan biridir. Bireyler
birgok nedenden dolay1 6tekini dislama durumundadirlar. Etnik kokenden dolay1 diglama ise tiim toplumlarda
yaygin bir neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Roman vatandaslar da etnik kokenden dolay: dislanmaya maruz
kalan gruplardan biridir. Roman vatandaslar egitim, siyaset, saglik gibi alanlarin yaninda istihdam alaninda
da dislanmaya maruz kalmaktadirlar ve ¢aligma/is hayatina katihimlarinda sorunlarla karsilasmaktadirlar.
Arastirmanin konusu Roman olmayan igverenlerin ise alim ve ¢aligma hayatinda Romanlarla ilgili diistinceleri,
dislama ve dtekilestirmeye bakis agilarini analiz etmektir. Aragtirmanin kapsamini Zonguldak sehir merkezinde
isletme sahibi olan, Roman olmayan isverenlerin diglama, ayrimcilik ve otekilestirmeye yonelik diisiinceleri
ve Romanlar hakkindaki damgalama durumu hakkindaki bilgi diizeyleri olusturmaktadir. Arastirmanin
amaci ise Roman olmayan igverenlerin goziinden, Romanlarin istihdam edilmesinde karsilagilan problemleri
ve igverenlerin Roman vatandaglar1 ise alma konusundaki tutumlarini ortaya koymaktir. Arastirmada nitel
aragtirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmis, veriler igerik analizi ve betimsel

analiz yontemleri kullanilarak yorumlanmis ve analiz edilmistir. Roman vatandaslarin istihdamda diglanma
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ve ayrimciliga ugramalarinin nedenlerinin biytik ¢ogunlugunun onlarin bazi olumsuz 6zelliklerinden ve
isverenlerin Roman vatandaslara kars1 olan 6nyargilarindan kaynaklandigy, etnik kokenin istihdamda diglanma
ve ayrimciligin en belirgin 6zellik olmadig1 sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Roman Toplumlari, Ekonomik Dislanma, Otekile§tirme, [stihdamda Ayrimcilik
Abstract

Social exclusion means that an individual or group is pushed out of society because of some reason.
Exclusion is one of the biggest problems we face in every field of social life.Individuals are in a situation of
exclusion the other for many reasons.Exclusion in terms of ethnic origin is a common cause in all societies.
Roma citizens are one of the groups that are subject to exclusion because of their ethnic origin. Roma citizens
are exposed to exclusion in the field of employment as well as in fields such as education, politics and health, and
they encounter problems in their participation in work/business life. The subject of the research is to analyze the
opinions of non-Roma employers about Roma in their employment and working life, and their perspectives on
exclusion and marginalization. The scope of the research consists of the opinions of non-Roma employers who
own a business in the city center of Zonguldak about exclusion, discrimination and marginalization,and their
knowledge levels about the stigmatization of Roma.The aim of the research is to reveal the problems encountered
in the employment of Roma from the perspective of non-Roma employers and the employers’ attitudes towards
hiring Roma citizens. Semi-structured interview technique which is one of the qualitative research methods is
used in the research, and the data are interpreted and analyzed using content analysis and descriptive analysis
methods. It is concluded that exclusion and discrimination of Romani citizens in employment stem from some
of their negative characteristics and employers’ prejudices against Romani citizens, and ethnic origin is not the
most prominent feature of exclusion and discrimination in employment.

Keywords: Roma Communities, Economic Exclusion, Marginalization, Discrimination in Employment

1. GIRiS

Her ne kadar diinyada ekonomi ve sosyal politikalarda gelismislik ve artan zenginlikten bahse-
dilse de diinyada esitsizlik, ayrimcilik, adaletsizlik konular1 giincelligini korumaktadir. Neo-liberal
politikalar, klasik sosyal politika bakis agisin1 degisime zorlamaktadir. Bir¢ok sosyal problemi olus-
turan ve etkileyen yoksulluk, esitsizlik ve etnik ayrimcilik vb. problemler, sosyal dislanma kavramina
dikkat cekmekte ve onu ekonomi, siyaset ve sosyal politikanin 6nemli bir konusu haline getirmekte-
dir. Cok boyutlu bir konu olan sosyal dislanma, sosyal patlama ve karmasa riski tasimasi nedeniyle

iilkelerin sosyal politikalar: agisindan ele alinmasi gereken ¢ok ciddi bir husustur.

Sosyal dislanma bir grubun ya da toplumun digeri olarak adlandirilarak 6teki olarak goriilmesi,
damgalanmasi ve sosyal, kiiltiirel, ekonomik haklara erisiminin engellenmesi, genis toplumun sosyal
hayati ve imkanlarindan mahrum birakilmaya ¢alisilmasi olarak tanimlanabilir. Herhangi bir alanda
baslayan dislanma hak ve imkanlara erisimi kisitlama noktasinda yayilarak ilerleyebilir. Genis toplu-
mun mevcut deger, kiiltiir ya da 6zelliklerine uymama/uyamama gibi nedenlerle baglayan diglanma,
hayatin sosyal, kiiltiirel, ekonomik vd. alanlarinda hizla yayilabilir ve olagan bir durum olarak gor-

mezden gelinmeye calisilabilir. Ancak sosyal problemlerin biiylimemesi i¢in gelistirilen ya da 6ne
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stiriilen politikalarin mevcut durumun analizini dikkate almasi, dogru politikalarin gelistirilmesi

acisindan 6nem arz eder.

Bazi nedenlerden dolay: bireyin veya grubun toplumsal hayattan ve ekonomik hayattan ¢ikaril-
mast (Hekimler, 2012, s.4) olarak tanimlanan sosyal diglanma, egitim, siyaset, ekonomi, saglik gibi
bir¢ok alanda kendini gosteren, ¢ok boyutlu bir kavramdir. Genellikle kiiltiirel, mekéansal ve ekono-
mik boyutlariyla ele alinan sosyal dislanmaya, kimlik, etnik kéken, dil, din ve yasam tarzi gibi birgok
faktoriin neden oldugu bilinmektedir. Dislanmanin herhangi bir boyutu tek basina biiyiik bir prob-
lem iken onun birkag boyutunun yan yana gelmesi daha karmasik sonuglar dogurmakta ve daha bii-
yiik problemler olugturabilmektedir. Ornegin etnik, ekonomik ve kiiltiirel boyutlar1 bir arada olan
sosyal dislanma konusunda politikalar gelistirmek daha da giiglesmektedir. Elbette her boyut ayni

zamanda digeri ile iligkilidir.

[lk baslarda toplumsal hayatta agirlikli olarak kullanilan sosyal diglanma kavrami, sanayilesme ve
modernlesmeyle birlikte (olusan yeni siniflarin da etkisiyle) ekonomik alanda daha sik kullanilan bir
kavram haline doniigmiistiir (Hekimler, 2012, s.4-5). Son yillarda birgok iilkede giindem haline gel-
mis bu kavram giiniimiizde ise ¢ogunlukla yoksulluk ve dezavantajlilik gibi kavramlarla birlikte anil-
maya baslamigtir (Sahin, 2009, s.13). Yoksulluk ise, bireyin ekonomik alandan diglanmasinin hem
nedenlerinden hem de sonuglarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aktas, 2014, s.4). Caligma/
is hayatindan diglanan birey i¢cinde bulundugu yoksulluk durumundan dolay: yeme-i¢me ve barinma
gibi temel ihtiyaglarini karsilamakta zorlanmaktadir. Bu da onun egitim, saglik, giindelik yasam gibi

toplumun diger alanlarindan da diglanmasina neden olmaktadur.

Bununla birlikte Littlewood, Glorieux, Jonsson ve Herkommer’a gore sosyal diglanmanin ekono-
mik boyutunda bazi nitelikler yer almaktadir. Bunlar arasinda “is piyasasindaki degisim, isgiiciiniin
nitelifine gore arz ve talep degisikligi, refah devletinde degisiklik, iste, evde ve mahalledeki sosyal
iliskilerde degisiklik, issizlik ve glivencesiz isler, vasifli eleman ihtiyacinin artmasi, teknolojik yenilik-
ler, go¢” sayilabilir (Littlewood, Glorieux, Herkommer, Jonsson, 1999; akt. Sahin, 2009).

Diinyada sosyal diglanma riski bulunan veya sosyal dislanmaya maruz kalan gruplar arasinda “is-
sizler, yashlar, yoksulluk i¢cinde biiyiiyenler, evsizler, engelliler, go¢menler, etnik gruplar” yer almak-
tadir (Kalayc, 2018, s. 622-623). Tiim diinyada etnik ayrimcilik konusunda en géze ¢arpan gruplar-
dan birisi kiiltiirleri ve yasam tarzlarryla dikkat ¢ceken Romanlardir. Romanlar, diinya tizerinde biiyitk
bir niifusa sahip olmalarina ve bir¢ok iilkede yasamalarina ragmen kiiltiirlerinin 6nemli bir goster-
gesi olan serbest yagam anlayis1 ve gogebelik nedeniyle sosyal, ekonomik, etnik ve kiiltiirel diglan-
maya daha fazla maruz kalmaktadirlar. Yoksulluk, issizlik, damgalanma, 6tekilestirme ve ayrimecilik

Romanlarin en ¢ok yasadiklar: problemler arasinda yer almaktadir (OSCE, 2014).

Romanlar, tarihsel ve kiiltiirel sebepler basta olmak iizere bir¢ok farkli nedenden dolay: bu-
lunduklar: tilkelerde digerlerine gore daha zor ekonomik kosullarda yagamaktadirlar (Council of
Europe, 1999, s.2). Tarihin her sahnesinde Romanlara 6nyarg ile yaklagildig: ve Romanlarin dis-

lanma, yoksulluk, issizlik, barinma gibi birtakim sorunlarla kars: karsiya kaldiklar: bilinmektedir
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(Cetin, 2017, 5.87). Romanlarin yasadiklar1 dislanma problemi gerek Batili kaynaklarda gerekse iil-
kemizde yapilan caligmalarda ortaya konulmustur (Askin, 2011, s.73). Batili kaynaklarda Roman-
larin dislanma nedenleri arasinda, gogebe yasam tarzlari, degisen zaman ve mekan algisi, bagimsiz
yasam bicimleri, kendi baglarina ¢aligma sekilleri ve kiiltiirel ve etnik kimlikleri yer aldig: ifade edil-
mektedir (European Union Agency for Fundamental Rights, 2016). Avrupada Romanlarin istthdam
ve ekonomi sorunlarina yonelik hazirlanan raporda Romanlarin sosyal diglanma ve ayrimciliga ug-
ramasinda, “is arayan Romanlara yonelik genel ayrimcilik, Romanlarin ana akim toplum kurumla-
riyla 6zdeslesmedikleri duygusu, isgiicii piyasasini yoneten kurallara agina olmamalari, sanayilesme
ve kentlesmesinin ardindan Roman geleneksel mesleklerinin ortadan kalkmasi, egitim ve mesleki
egitim agisindan biiyiik eksiklikler, giderek daha rekabetci hale gelen isgiicti piyasasinda vasif ek-
sikligi” gibi faktorlerin etkili oldugu ifade edilmistir (Council of Europe, 1999, ss.7-11). Ulkemizde
yapilan ¢aligmalarda da sosyal disglanmanin nedenleri Batili kaynaklarla benzerlik gostermektedir.
Bununla birlikte etnik koken, yoksulluk, engellilik, dezavantajlilik gibi faktorlerin de sosyal ve eko-
nomik dislanmaya neden oldugu bilinmektedir (Durusoy Oztepe & Unliitiirk Ulutag, 2013).

Serbest yagam bi¢cimini benimseyen Romanlarin isgiicti piyasasindaki kurallara uymamasi, on-
larin istihdamdan diglanmalarina neden olan 6nemli faktorlerden biridir. Yine yeterli egitime sahip
olmamalari, yasam sekillerinden dolay1 diizenli is bulamamalari, bedensel 6ziirleri ve sabika kayat-
lart Romanlarin istihdamdan dislanmasinda yer alan diger faktorlerdendir. Bunun yaninda isveren-
lerin ¢aliganlarinda aradiklar: egitimli olma, yetenekli olma, deneyimli ve yetkin olma, sosyal ve di-
jital becerilerinin olmasi, bazi belgelerinin olmasi vb. 6zelliklerin Romanlarda olmamasi da onlarin

istihdamdan diglanmasina neden olmaktadir (Saban Artan, 2015, ss.27-35).

Romanlarin istihdamdan dislanmasinin yasamlar: tizerindeki etkisi konusunda AB tarafindan
hazirlanan raporda soyle belirtilmistir: Roman topluluklar1 arasindaki issizlik orani genellikle ana
akim toplumundakinden ¢ok daha yiiksek oldugundan Romanlarin biiyiik bir béliimii yoksulluk si-
nirinin altinda yagamak zorunda kalmugtir. Issizlikten biiyiik bir sekilde etkilenen Romanlar, sos-
yal refah devletine bagimli bir duruma gelmisler, iyilestirme politikalarina ve sosyal yardimlara ih-
tiya¢ duymuslardir. Romanlarin devlete yiik oldugu diistincesini ortaya ¢ikarmis ve bu diisiincenin
savunucularinin Romanlara karsi olan 6nyarg: ve ayrimcilik gibi tutumlarinin giiglenmesine ne-
den olmustur. Issizlik ve yoksulluk durumu Romanlarin marjinallesmesine yol agmis, agir1 yoksul-
luk barinma, egitim ve saglik sorunlarini siddetlendirmis ve yoksulluk ve marjinallesme ile baglan-
til yaganan sorunlar daha da kétiilesmistir (Council of Europe, 1999, ss.2-3). Tiirkiyede Romanlar,
genel olarak istihdam olanaklarinin digina itilmekte ve daha ¢ok enformel is kollarinda ¢alismak du-
rumunda kalmaktadirlar. Bu durum ise onlarin barinma, egitim, saglik ve sosyal hizmetlerden yarar-
lanma konularinda da sorunlar yasamalarina neden olmaktadir (Suliman & A¢ikgoz, 2022). Caligma
yasaminda esitsiz muamele ile karsilasan Romanlarin Tiirkiyede biiyiik ¢ogunlukla gegici, giivence-
siz ve kayit dis1 islerde galistiklari, toplumda statii arz eden meslek dallarinda yer edinmeyi bagar-
diklarinda ise, kokenlerini saklamak durumunda kaldiklari, giivencesiz iglere “Cingene meslegi” ad

verildigi, mekéansal dislanmaya bagl olarak ikamet ettikleri yer nedeniyle is basvurularinin kabul
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edilmedigi ve ise alindiklarinda ise diisiik ticretlerle ¢alistirildiklar: ifade edilmektedir (Candas vd.,
2010, ss.84-85).

Yapilan ¢alismalarda istihdamda dislanma Romanlarin yasadiklar: en biiyiik problemlerden biri
olarak goriilmektedir. incelenen ¢aligmalarda istihdamda yaganan sorunlarin ¢ogunlukla Romanlar-
dan kaynaklandig: goriilse de isverenin yani 6tekinin bakisi da olduk¢a 6nemlidir. Yapilan ¢aligma-
larda, Romanlarin istihdamda dislanmalar1 konusunda igverenlerin tutum ve diisiincelerinin eksik
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu ¢alisma, Romanlarin giinlitk yasamda maruz kaldiklar1 diglanma,
oOtekilestirme ve ayrimciligin bir gostergesi olarak Roman olmayan igverenlerin, Romanlari ise alip
almama konusunda nasil bir tutuma sahip olduklari, ne gibi hususlara dikkat ettikleri, onlar: ise al-
mada ve ige alindiktan sonraki zaman zarfinda yagadiklar1 problemleri ortaya koymak acisindan
6nemlidir. Caligmada, isverenlerin, etnik ayrimcilik ve ekonomik diglanmaya kars1 genel tutumlar:
ortaya konulmaya ¢aligilmistir. Arastirma kapsaminda Romanlarin ise alimi konusunda yaganilan
problemler, ise alinmama nedenleri ve ¢alisma hayatindan dislanmalar1 Roman olmayan isverenler
ile gorusiliip tespit edilmistir. Bu konu kapsaminda Zonguldak sehir merkezinde bulunan igveren-

ler ile goriismeler yapilmuistir.

Calismanin amaci Roman olmayan isverenlerin géziinden Romanlarin istihdam edilmesinde
karsilagilan problemleri ortaya koymaktir. Dislanmay: aza indirmeye yonelik ¢6ziim Onerileri ge-
listirmek ve bu ¢oziim Onerileri 151g1nda Roman vatandaglarin ¢alisma/is hayatina katilimlar: ko-
nusunda toplumda var olan 6nyarginin azaltilmasina ve Roman vatandaslarin topluma entegrasyo-
nunu kolaylastirma girisimlerine ve gelistirilecek politikalara katkida bulunmak bu ¢alismanin diger
amaglar1 arasindadir. Caligmanin, Roman vatandaglarin yagamin her alaninda oldugu gibi ¢alisma/
is hayatinda da yasadiklar: dislanma problemini ve nedenlerini ortaya koymasi, dislanma proble-
mine Roman olmayanlar géziinden bakilmast agisindan 6zgiin bir ¢aliyma olmasi ve Romanlara y6-

nelik gelistirilecek olan sosyal politikalara katkida bulunma ¢abas: yontinden 6nem arz etmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Sosyal Dislanma

Sosyal bilimlerde ¢ok¢a konusulan sosyal dislanma kavramy, tartigmaya acik bir kavram olmast,
¢ok boyutlu olmasi ve muglakligi nedeniyle farkli sekillerde tanimlanmaktadir (Dogan, 2014, s.130).
1960’larda Fransada ortaya ¢ikan bu kavram, dénemin politikacilari, akademisyenleri, gazetecileri ve
biirokratlari tarafindan iistii kapali bir gekilde yoksullardan bahsetmek ve onlar: tanimlamak i¢in kulla-
nilmustir (Sapancals, 2005, s.13). Sosyal diglanma kavramini ilk kez Fransada kullanan Lenoir, Fransada
yasayan kisilerin onda birinin dislandigini belirtmis ve diglanan kisilerin ise zihinsel ve fiziksel engel-
liler, bagimlilik durumu olanlar, yasl vatandaslar, sug isleyenler, bircok problemi olan aileler, istismara
maruz kalmis ¢ocuklar gibi kisilerden olugtugunu belirtmistir (Yildirimalp, 2014, 5.92). Toplumdan
dislanan bu bityiik kitleye 1980’lerde yoksullarin ve issizlerin de eklenmesiyle birlikte diglanma kavramu
yoksulluk ve esitsizlikle de agiklanan bir kavrama dontismiistiir (Cakar, 2002, 5.84).
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Walker ve Walker (1997, s.8)’a gore “sosyal diglanma, kisilerin, toplumla biitiinlesmesine neden
olan toplumsal, siyasi, iktisadi ve i¢timai haklara ulagmalarinin engellenmesidir”. Etnik kimlik, kisi-
lerin toplumla biitiinlegsmesini olumsuz bir sekilde etkilediginin diistintilmesi nedeniyle diglanma-
nin en 6nemli unsurlarindan biri olarak goriilmektedir. Byrne, sosyal dislanmayz kisinin ekonomik,
sosyal veya kiiltiirel imkéanlardan faydalanamamasiyla birlikte toplum ile iliskisinin zayiflamas: ola-
rak ifade eder. Madanipour’a gore sosyal dislanma, ¢ok boyutlu bir siiregtir. Bireyin ekonomik, siyasi,
kiiltiirel ve mekénsal olarak dislanmasi, bireyi toplumun digina itmektedir (Bryne, 1999; akt. Akkan
vd., 2011). Yiiksekere gore (2016, s.234) ise sosyal diglanma, birbirine bagh siire¢lerin ortaya ¢ikart-
t1g1 sonuglar anlamina gelmektedir. Yapilmis olan tanimlar g6z 6niinde bulunduruldugunda sosyal
dislanmay1 kisaca, bir bireyin ve/veya grubun dogustan ya da sonradan edindigi (etnik koken, dini
goriis vb.) 6zellikler nedeniyle bagta ekonomi, sosyal ve kiiltiirel alanlar olmak tizere toplumun belirli

alanlarindan erisiminin zayiflamasi veya engellenmesi olarak tanimlayabiliriz.

Cok boyutlu bir kavram olan dislanmay kiiltiirel, mekénsal ve ekonomik olarak ayr1 ayr1 alan-
larda da incelemek miimkiindiir. Kiiltiirel dislanma, daha ¢ok bireylerin kimliksel 6zelliklerinden
kaynakl bir dislanma olup etnik, kimlik ve inangsal farkliliklardan dolay: toplumla biitiinlesmede
yaganan problemleri kapsamaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinde Afrika kokenli insanlarin uzun
yillar ikinci sinif muamelesi gormesi, bazi tilkelerde azinlik gruplarin “yok” sayilmasi bu duruma 6r-
nek tegkil etmektedir (Hatipler, 2019, s.56). Mekansal diglanma ise bireylerin ikamet ettikleri yerden
dolay1 digerleri tarafindan diglanmasi durumudur (Yilmaz, 2019, ss.38-39). Etnik ve farkli kiiltiirel
ozelliklere sahip gruplarin ¢ogunlukla kent ¢eperlerinde ticaret ve sanayi alanlarina yakin ¢okiintii

alanlarinda ikamet etmeleri bu durumun gostergelerinden biridir.

Kiiltiirel ve mekénsal diglanmanin yaninda bireyleri en ¢ok etkileyen ve hayatlarini zorlastiran
bir diger unsur ekonomik alandan dislanmalaridir. Adaman ve Keyder, ekonomik diglanmay: kisi-
nin emek piyasasinin disina itilmesi, kisa ya da uzun dénemli igsizlik durumunun olusumu ve/veya
kredi olanaklarina erigememe durumu olarak ifade etmektedir. (Adaman & Keyder, 2006). Insanla-
rin, toplumsal hayatta ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in gerekli gelirden yoksun olmalar1 da ekono-
mik diglanmayi ifade eden bir diger tanimdir. Bu agidan baktigimizda igsizlik ekonomik diglanma-
nin en 6nemli unsurlar: arasinda yer almaktadir (Akalin, 2006, ss.24-25).

Ekonomik alandan dislanma, mal ve hizmet piyasasindan diglanma ve titketim toplumundan dis-
lanma olarak ele alinmaktadir. Mal ve hizmetlerden dislanma, dislanmanin ekonomik sahadaki gos-
tergelerinden biridir. Mal ve hizmete erisimin saglanamamasi bireyin asgari diizeyde egitim, saglik,
beslenme gibi temel ihtiyaclarinin kargilanamamasi durumudur. Bu durum da ekonomik diglanma-
nin gostergelerinden biri olan yoksulluga yol agmaktadir. Titketim toplumundan diglanma ise mal
ve hizmete erisememenin sonuglarindan biridir. Titketim toplumunun temelleri sanayilesmeye da-
yanmaktadir. Sanayilesmeyle birlikte artan tiretim beraberinde tiiketim kiiltiiriinii de getirmistir. Ka-
pitalizmin de etkisiyle insanlar sadece titketmeye odaklanmis hale gelmistir. Artik ihtiya¢ olup ol-
mamasi goz ard1 edilmekte ve sadece tiiketilmektedir. Titketim olanag: olmayanlar da toplumdan
dislanma tehlikesiyle kars1 karsiya kalmaktadir (Can Gokyay, 2014, ss.15-17).
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Ekonomik dislanmanin varliginin anlagilmasi i¢in isgiicii piyasasindaki duruma da bakmak ge-
rekmektedir. Bireyin istihdama katilip katilmamasi, katiliyorsa da ne sekilde katildig1 isgiicii piyasa-
sinda diglanmayi belirleyen faktorler arasinda yer almaktadir (Siirtiel, 2008, ss.52-54). Diglanma ve
isgiicii piyasasi arasindaki iliskiyi iki noktada ele almak miimkiindiir: Dislanmaya maruz kalan grup
ve isgiicii piyasasi i¢cinde diglanan grup. Birinci grupta daha cok issizler yer almaktadir. Bunlar ge-
nellikle uzun vadeli issizlerden olugmus ve isgiicii piyasasina giris yapamamislardir. fkinci grup ise
glivencesiz ve agir islerde calisanlar, ¢calisan yoksullar, saglam olmayanlar vb.den olusmaktadir. De-
zavantajli ve etnik ayrimciliga ugramis insanlar da genellikle bu grupta yer almaktadir. Bu gruptaki
bireyler, hayatlarini idame ettirebilmek i¢in ¢alismak zorunda olanlardan olusmaktadir (Bolitkbasi,
2008, 5.59).

Isgiicli piyasasinin ve ¢aligma hayatinin en énemli aktérleri isgiler ve isverenlerdir. Ekonomik
dislanma noktasinda is piyasasinin durumu basrolde gibi goriinse de isverenlerin tutumlar: da gor-
mezden gelinemeyecek derecede 6nemlidir. Yukarida bahsi gecen iki gruba isverenler goziinden
bakildiginda ise alinacak kisinin dezavantajli ve etnik gruptan olmasi, egitim durumunun yetersiz
olmasi, olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip olma, yetersiz kisisel bakim vb. 6zelliklerin isverenler a¢i-

sindan ise alim siirecinde problem teskil ettigi soylenebilir.

Yapilan ¢alismalara bakildiginda ¢alisma/is hayatinda da insanlarin diglanma problemi ile karsi
karstya kaldiklar1 goriilmektedir. Bu problem, ¢alisma/is hayatina giris asamasinda baslayip deva-
minda da kendini gosterebilmektedir. Bireylerin i¢inde bulunduklar: sosyal grup, egitimsizlik ve et-
nik kokenin de ¢aligma hayatinda diglanmaya neden oldugu arastirmalarin bulgular1 arasinda yer al-
maktadir (Akkan vd., 2011; Balkiz, Goktepe, 2014; Egi, 2020).

Bireyler, calisma/is hayatina girdiklerinde belli zaman sonra islerinde yiikselmek, terfi almak i¢in
cabalarlar. Bu konuda da bir ayrimcilik ve dislama s6z konusu olabilmektedir. Kadinin ¢alisma ha-
yatinda diglanmasi konusunda ortaya konulan “Cam Tavan” teorisi bu duruma 6rnek olarak goste-
rilebilir. Genel olarak kadinlara yonelik olan bu teori, kadinlarin is hayatinda belli bir noktaya kadar
yiikselebilecegini ve o noktadan ileriye gitmemesi gerektigini, aksi durumda ise bunun engellenmesi
i¢in gériinmez bir yapi olusturuldugunu ileri siirmektedir (Asoy, 2018, s5.89-90). Cam tavan teorisi,
her ne kadar kadinlar iizerinden olusturulan bir kuram olarak karsimiza ¢iksa da dezavantajli grup-

larin ve etnik gruplarin da benzer bir duruma maruz kaldiklar1 sdylenebilir.

2.2. Diinyada Romanlar ve Sosyal Dislanma

Diinyada dezavantajli ve etnik gruplardan biri olan Romanlar, ¢esitli iilkelerde yasamlarini siirdii-
ren etnik gruplardan birisidir. Romanlar, 5. ve 15. yiizyillar arasinda Hindistandan Avrupa iilkelerine
kadar diinyada birgok bolgeye go¢ etmislerdir (Sarikaya, 2019, s.6). Avrupaya gocii iki koldan gercek-
lestiren Romanlarin toplamda 50 tilkede yasadiklar: tahmin edilmektedir (Kolukirik, 2008, s.146). Bul-
garistan, Slovakya, Romanya, Tiirkiye, 1spanya, Kosova, Sirbistan, Macaristan, Arnavutluk, Yunanistan,

Karadag ve Cek Cumbhuriyeti, Roman niifusunun ¢ogunlukta oldugu iilkeler arasinda yer almaktadir
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(Ciaian & Kancs, 2017). Genis bir cografyaya yayilan Romanlar, iilkelere ve bolgelere gore cesitli isim-
lerle anilmaktadir. Tsigoni, Zigeuner, Cingana, Tsigan, Gypsy, Kipti, Sinti, Kalderas, Lovari, Romani-
chals, Roma gibi isimler, farkli Avrupa tilkelerinde Romanlara verilen isimler arasinda yer almaktadir
(Sarikaya, 2019, s.6; Koptekin, 2013; .14, Ozategler, 2013, s.12). Tiirkiyede ise genellikle Cingene is-
miyle bilinen Romanlar iilkenin farkli bolgelerinde Rom, Dom, Posa gibi isimlerle de bilinmektedir
(Yildiz, 2007, ss.61-62). Firata (2016, s.1) gore Cingene ismi sadece Tiirkiyede degil Asya, Avrupa, Af-
rika, Amerika ve Kafkaslarda da Romanlarin bilinen isimlerinden biridir.

Romanlar, uzun siiren gogebelik durumundan dolay: yerlesik hayata gegmekte ge¢ kalmis top-
luluklardan birisidir. Tarih boyunca bir egemenlik ve devlet kuramamis olan Romanlar, bulunduk-
lar1 devletlerin egemenligi altina girmistir. Devletlerin asimile etmeye yonelik politikalarina olumlu
tepki veren Romanlar asimile olmus halde yasarken, digerleri ise kendi kiiltiirlerini ve yasam tarzla-
rin1 koruyarak yasamaya devam etmislerdir (Baris &Taylan, 2015). Ozkana (2000, 5.61) gére Roman-
lar yilin belli zamanlarinda yerlesik belli zamanlarinda ise gogebe yasayarak “yar1 gocebe” bir hayat
stirmektedir. Kiiltirlerinin etkisiyle yasadiklar: tim tilkelerde “giinii birlik yasama” ad1 verilen tarzda
hayatlarini siirdiiren Romanlar (Firat, 2016, 5.36), disaridan birilerinin kendi gruplarina girmelerini
istememeleri, kiiltiirlerini, gelenek ve géreneklerini, dillerini korumak istemeleri gibi sebeplerden
otiirii grup ici evliligi tercih etmektedir (Ozkan, 2010, 5.34). Romanlar kendilerine 6zgii yasam tarz-
lary, dilleri ve kiiltiirleri ile marjinal kabul edilmektedir. Marjinallikleri ise onlar1 toplumun diger ke-
siminden ayirmaktadir. Bu durum Romanlarin sosyal yasamlarini bityiik 6l¢tide etkilemektedir (Yil-
dirim, 2019, ss.20-21).

Romanlar tarihinin pek ¢ok doneminde diglanma problemiyle kars: karsiya gelmislerdir. 20. yiiz-
yilda Romanlarin Avrupaya gogleri olumsuz tepkiler almaya baslamis ve bu déonemde Bati Avru-
pada Romanlara karg1 tutumlar sertlesmistir. Romanlar Nazi déneminde ise “yok edilmesi gereken
wirklar” kategorisinde yer alan gruplardan biri olarak gortilmiis ve bityiik bir kiyimla kars: karsiya kal-
muslardir. Fagist bir yonetimle miicadele etmeye ¢alisan Romanlar, “sug islemeye meyilli tehlikeli irk”
ve “yari-Yahudi” gibi isimlerle nitelendirilerek, bulunduklar: hitkiimet ve toplum tarafindan diglan-
miglardir (Kolukirik, 2005, s.2).

Romanlarin dislanmalarini konu alan bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Yapilan ¢aligmalara bakildi-
ginda cogu tilkede gerek ekonomi ve istihdam gerekse diger alanlarda dislanma, 6tekilestirme ve
ayrimciliga maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Fenton ve Bredley (2002) Romanlarin ve Yahudilerin
Avrupada kiiltiirel ve biyolojik olarak agag1 tabakada kabul edilmesi nedeniyle sinirli mesleklere hap-
sedildiklerini ileri siirmektedir. Onlara gore Yahudilerin tefecilik isini yapmalar1 ve Romanlarin da
at egiticiligi isini yapmalar1 bu sebepten kaynaklanmaktadir (akt., Koptekin, 2013, 5.18). ERRC’nin
(European Roma Rights Centre) ¢alisma ¢aginda olan 402 kisi ile yaptig1 calismada da istihdam ala-
ninda bir ayrimciligin oldugu ortaya konulmustur. Bu ¢aligma sonucunda, Romanlarin kiiltiirleri ve
yasam tarzlar1 yliziinden is disiplinine uymadiklari, ¢alisma motivasyonlarinin olmadiklari, giivenil-
mez olmalari, tembel olmalar1 vb. sebeplerden dolayr is hayatindan dislanmalari ve ayrimciliga ug-
ramalar1 gibi bulgulara ulasilmistir (Hyde, 2006). Bununla birlikte Avrupada yasayan Romanlarin
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da tehlikeli, yasadisi, glivencesiz, yar1 zamanli ve siirekliligi olmayan islerde ¢alistiklar: belirtilmek-
tedir. Toplumun ve igverenlerin, etnik kdkeni, irki dini inanci farkli insanlar1 diglamasi, onlarin ille-
gal islere yonelmesine neden oldugu ifade edilmektedir. Hayatlarini siirdiirebilmek igin illegal isler
yapmaya yonelmis bu bireylerin bu sefer de illegal islerle ugrastiklari icin, toplum ve isverenler tara-
findan tekrar diglanmaya maruz kalacaklari ve bu siirecin kisir bir dongii i¢inde stirmeye devam ede-
cegi diistiniilmektedir. (European Roma Rights Center, Edirne Roman Dernegi ve Helsinki Yurttas-
lar Dernegi, 2008; akt. Kurnaz Baltac1 & Biilbiil, 2020).

2.3. Zonguldak’ta Romanlar ve Sosyal Dislanma

Tiirk toplumuyla iliskisinin ¢ok eskilere dayandig: bilinen Romanlar Anadolu’ya 10. ylizyilin bas-
larinda gelmiglerdir (Unalds, 2012, 5.616). Goglerle ve niifus miibadeleleriyle birlikte Tiirkiye’ye gelen
Romanlar tilke igerisinde farkli bolgelerde yasamakta ve bulunduklar: bolgelerde “Rom, Dom, Posa,
Cingene, Abdal, Elekgi, Kipti, Esmer Vatandag” gibi isimlerle adlandirilmislardir. Tlirkiyede Roman
niifusunun yogun oldugu bolgeler Ege, Trakya ve Karadeniz Bolgeleri olarak bilinmektedir. Bu bél-
gelerde ise yogun olarak Izmir, Aydin, Edirne, Tekirdag, Istanbul, Ankara, Kocaeli, Canakkale, Sam-
sun, Bartin illerinde yasamaktadirlar (Kolukirik, 2008, ss.149-152). Romanlarin demircilik, elekgilik,
miizisyenlik ve sepetgilik gibi isleri yaptiklar1 bilinmektedir. Romanlarin demircilik ve miizisyenlik
isleri Osmanli dénemine kadar dayanmaktadir. Bu iglerin yaninda Romanlarin tenekecilik, kuyum-
culuk, nalbantlik, kilig, ayakkabi, soba, ¢ivi imalat¢iligi, hirdavateilik ve terzilik gibi isleri de yaptik-
lar1 ifade edilmektedir (Kolukirik 2006, s.2).

Tiirkiyede Romanlarin yagam tarzlarina bakildiginda bir kisminin yerlesik bir kisminin ise go-
gebe olarak yasamaktadirlar. Sosyal yasamlar: kiiltiirlerinden dolay: farkli olan Romanlarin bazi
noktalarda bulunduklari toplumlara ayak uydurduklari bilinmektedir. Inandiklar1 bir dinin olup ol-
madig1 sorusu halen daha tartigilan Romanlarin, Tiirkiyede Islam inancina sahip olduklar1 yapilan
calismalarda belirtilmektedir (Unaldi, 2012, 5.618). Bunun yaninda Tiirkiyede yasayan Romanla-
rin “Romani” ad1 verilen kendilerine ait bir dil ile iletisim kurduklari, 6zgiir yasamay1 sevdikleri ve
emir altinda calismaktan hoglanmadiklari icin de esnek zamanl islerde ¢alistiklar: ifade edilmek-
tedir (Kolukirik, 2008, s.112). Ozgiir yasama kiiltiiriiniin Romanlari etkiledigi alanlardan birinin
de egitim oldugu distiniilmektedir. Zira Romanlarimn okur-yazarlik oraninin disiik oldugu ve oku-
ma-yazma diizeylerinin de temel diizeyde oldugu goriilmektedir. Romanlarin egitim seviyelerinin
disiikligii, toplumda diger alanlarda da problemlerle kars: karsiya kalmalarina yol agabilmektedir
(Arayicy, 2008, 5.249). Kayitsiz is kollarinda galismalari veya dilencilik gibi nedenlerle okula devam-
sizlik konusunda da problemler yasadiklar: diistintilebilir. Romanlarin istithdam: konusunda egiti-

min niteliginin diigiikliigii de arastirilmasi gereken bir problem olarak 6niimiizde yer almaktadur.

Cumbhuriyet’in ilk sehri olan Zonguldak, yogun bir Roman niifusuna sahip olan illerden biri-
dir. Romanlarin Zonguldaka gelislerinin bu sehirde maden tiretiminin basladig: yillara uzandig: bi-
linmektedir. Romanlarin Zonguldak ve ¢evresine yerlesmelerinin Lozan anlasmasiyla birlikte ger-

¢eklesen niifus miibadelesine dayandigi yapilan ¢alismalarin bulgular: arasinda yer almaktadir.
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Zonguldak'ta Roman niifusunun tam olarak belirlenememekle beraber 20.000% yakin oldugu ifade
edilmektedir (Dirimese, 2022, s.1-19). Zonguldak'ta yasayan Romanlari ii¢ ayr1 grupta incelemek
miimkiindiir. Birinci grup, bolgeye (Safranbolu’ya) 350-400 y1l 6nce gelen, Tiirkmen obalarinda de-
mircilik ve eglence islerinde gérev alan Romanlardir. Bunlarin yaninda elekgilik ve sepetgilik yapan
Romanlarin da oldugu bilinmektedir. Zonguldak ve ilgelerine yayilmis olan bu grupta Tiirkmen- Y-
riik adetlerinin izlerinin devam ettigi ve bu grup i¢inde yer alan Romanlarin Demirci, Demir, Kag-
mak, Cicek ve Vurmaz soyadlarinda olduklar1 bilinmektedir. Tkinci grup, Osmanli-Rus savaslari
nedeniyle 1850li yillarda asiretlerle Giircistandan Erzurum’a gelen ve Zonguldak’ta Mithatpasa ve
Ikinci Makas mahallelerinde yasayan Romanlardir. Kalabaliklastikga bu mahalleye sigmayan Ro-
manlar Karaelmas, Dilaver ve Bastarla mahallelerine yerlesmislerdir. Bu Romanlarin Barak (Barak
Hakk1) ve Kogak-Kogakli (Musa Kogakli) agiretlerinden olduklar: bilinmektedir. Son grup ise 1923
miibadelesinde go¢men veya miibadil olarak gelen Romanlardir. Bu grupta yer alan Romanlar Riiz-
garlimese (467 evlerin iist tarafi) mahallesinde ikamet etmektedirler. Ekonomik sikintilar yasamaya
basladik¢a bu mahalledeki evlerini ve arazilerini satan Romanlarin daha sonra Ontemmuz mahalle-

sinde yagamaya basladiklar1 sdylenmektedir (Tuncer, 2015).

Zonguldak’a maden nedeniyle gelen Romanlar, demircilik, kalaycilik, sepetgilik, miizisyenlik ve ter-
zilik gibi isleri burada da stirdiirmeye devam etmiglerdir. Fakat gliniimiizde tarimda makinelesme ve
teknolojinin gelismesiyle birlikte demircilik, kalaycilik, sepetgilik meslekleri Romanlar i¢in kazang sag-
lamayan mesleklere dontismiistiir. Zonguldak'ta Romanlarin giiniimiizde hurda-demir toplama, kagit
toplama, sokaklarda miizisyenlik yapma, hal ve limanda yiik tasima ve belirli zamanlarda Istanbul ve
Ankaranin belli semtlerine giderek oralarda bir siire mendil, ¢iklet, kalem vb. seyler satarak ge¢imlerini
sagladiklar1 soylenmektedir (Tuncer, 2015). Sehrin merkezinde yasayan Romanlardan bazilarinin da ti-

caret ve hizmet sektoriinde ¢alistig1 soylenmektedir (Romanlarin Cogu ZonguldaK'ta Yasiyor, 2014).

Zonguldak'ta Romanlarin “esmer vatandasa ev verilmez”, gibi ifadelerle mekénsal/mahalli olarak
oOtekilestirilmeye, ayrimciliga ve diglanmaya da maruz kaldig: ifade edilmektedir. Kentte Romanla-
rin dilenmeye, pazar yerinde meyve sebze toplamaya veya kagit ve hurda toplamaya ¢ikmasi, ytik ta-
sima gibi agir isleri yapmalar1 da onlarin ekonomik hayattan diglanmalarinin gostergeleri arasinda
sayllmaktadir (Dirimege, 2022, ss.11-12). Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansi1 (BAKKA), Eren Enerji ve
Zonguldak Valiliginin yaptig1 “Sosyal Diglanma Sorunsali ve Zonguldak Roman Arastirmast” adli
projede, Zonguldak’ta Romanlarin uzun siire komiir madenlerinde calistig1 belirtilmistir (BAKKA,
2015, 5.46). Maden ocaklari, Romanlara uzun yillar is imkéni sunmustur. Tlirkiye Tagkomiirii Kuru-
mu’nun (TTK) 6zellestirilmesinin ve maden ocaklarinin kapatilmasinin Romanlarin ig sahasinin da-
ralmasina, kentten go¢ etmelerine ve Romanlarin illegal islere yonelmesine neden oldugu diistiniil-
mektedir. Romanlarin illegal islere yonelmelerinin, onlarin gerek sosyal hayattan gerekse ekonomik
alandan diglanmalarina sebep oldugu 6ne stiriilebilir. Zonguldak’ta ekonominin kémiir tiretiminden
diger is kollarina dogru kaymasinin, bu is kollar1 i¢in mesleki ya da egitim niteliklerinin daha iyi ol-
mast sartlarinin aranmasinin Romanlarin istihdaminda sorunlar olusturdugu goriilmektedir. Bu du-

rum ise yoksulluga ve dislanmaya neden olmaktadir.
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Tiirkiyede Romanlarin ekonomik diglanmasi ile yapilmis ¢aligmalara baktigimizda issizlik ve be-
raberinde gelen yoksulluk, Romanlarin yasamini zorlastiran en 6nemli faktorlerden biri olarak karsi-
miza gtkmaktadir. Akkan vd. nin yaptig1 “Sosyal Dislanmanin Roman Halleri” ¢aligmasi, Tiirkiyede
Romanlarin gerek mahalli/mekansal olarak gerekse ekonomik olarak dislanmaya maruz kaldiklarim
ortaya koymaktadir. Bu ¢alismaya gore issizlik Romanlarin yagadiklar: temel ve 6nemli sorunlardan
biridir. Etnik kékenlerinden ve bazi olumsuz 6zelliklerinden dolay: diizenli islerde ¢alismas: tercih
edilmeyen Romanlar genellikle niteliksiz ve giivencesiz islerde ¢aliymaktadirlar. Romanlarin “galisan
yoksullar” olarak ifade edilmeleri de onlarin ekonomik alanda ve istihdam alaninda bulunduklar:
konumu ortaya koymaktadir (Akkan vd., 2011, 5.49). Yapilan bir bagka ¢alismada ise Tiirkiyede yasa-
yan Romanlarin istthdama erisimde biiyiik engellerle kars: karsiya kaldiklar1 gorillmektedir. Yine bu
calismada Antakya, Bartin ve Corluda Romanlarin igsizlik sorunlarinin ¢ok fazla oldugu resmi ola-

rak igsizlik raporlariyla birlikte ortaya konulmustur (Firat & ilhan, 2019).

Literatiirden anlagildig1 tizere ¢ok boyutlu olan sosyal dislanmanin ekonomik boyutu oldukga
onemlidir. Kiltiirel ve mekéansal diglanma tizerinde de etkili olan ekonomik diglanma konusunda is-
gilicli piyasasi, mal ve hizmete erigim, tiiketime erisim, isveren ve isci iligkisi gibi faktorler 6n plana
cikmaktadir. Isci igveren iligkisinde ise isverenin iscide istedigi kriterler ve iscinin bu kriterleri sagla-
y1p saglayamamasi ise alimda en 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir. Yoksulluk ve ayrimcilikla
miicadelede sosyal politikalarin gelistirilmesi noktasinda problemin anlagilmasi ¢6ziimiin tiretilme-
sinin en 6énemli boyutunu olusturmaktadir. Romanlarla ilgili yapilan ¢aligmalarda dislananlar iize-
rine bir¢ok ¢aligma yapildig1 goriilmektedir. Ancak dislama ikili bir eylemliligi icermektedir. Dolay1-
styla dislayanin dislama nedenlerinin bilinmesi de en az dislanan kadar 6nem tagimaktadir.

3. Yontem

Bu ¢aligmada nitel aragtirma yonteminden yararlanilmis ve yari yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler dogrudan alintilara da yer verilerek betimsel ve ige-
rik analizi yontemleri ile ilgili alanyazin dogrultusunda yorumlanarak analiz edilmistir. Bu yontem
tiirlerinde temel amag, elde edilen bulgularin diizenlenmis ve alinyazina atif yapilarak yorumlanmig
bir sekilde ortaya konulmasidir. (Yildirim & Simsek, 2006).

Calismada Zonguldak sehir merkezinde isletmeleri bulunan isverenler arasindan rastgele 6rnek-
lem yontemi ile se¢ilmistir. Veriler, arastirmaci tarafindan hazirlanan 7 soruluk bir yar1 yapilandiril-
mus goriisme formu ile elde edilmistir. Goriisme sorular1 hazirlanmadan 6nce ilgili alanyazin ince-
lenmis, pilot goriismeler yapilmis ve edilen bilgiler dogrultusunda sorular hazirlanmistir. Gériisme
sirasinda sorulara verilen cevaplar ses kayit cihazi ile kayzt altina alinmis akabinde elde edilen veriler
bilgisayar ortamina aktarimigtir. Veri analizinde ise MAXQDA analiz programi kullanilmistir. Go-
riigmecilerden toplanan veriler 6ncelikle dislanma temas altinda birlestirilmis, istihdamda diglanma
alt temast icerisinde ise alma ve ise almamaya yonelik kodlar olusturulmustur. Gériigmecilerin ifade-

leri ile bu kodlar desteklenerek agiklanmig ve yorumlanmustir.
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Yapilan ¢alismanin evrenini Zonguldak sehir merkezinde yasayan Roman olmayan isverenler
olusturmaktadir. Roman vatandaglar cogunluk olarak merkeze yakin yerlerde ikamet ettikleri i¢in ve
merkeze ulagim daha kolay oldugu i¢in Zonguldak sehir merkezinde bulunan igverenler ile goriisiil-
mesi tercih edilmistir. Zonguldak sehir merkezi Gazipasa Caddesi denilen sehrin en yogun isletme-
lerinin bulundugu alanda isverenlerle goriismeler rastgele 6rneklem yoluyla belirlenmistir. Roman
vatandaglari yogun olarak ziyaret ettikleri caddenin belirlenmesi ise amaca yonelik olarak planlan-
mugtir. Aragtirma 6rneklemi rastgele segilen 20 Roman olmayan isveren ile sinirlandirilmistir. Ha-
ziran 2022 ile Temmuz 2022 tarihleri arasinda igverenlerin gonillii katilimlar: alinarak goriismeler
gerceklestirilmistir. Gortigme formunda, tematik olarak katilimcilarin dogrudan Roman vatandas-
lar1 istihdam etme tutumlarina iligkin ise alma ve ise almama nedenlerine yonelik ve ise alma duru-
mundaki kriterleri, sehirde dislanma olup olmadigina yonelik diisiinceleri, uzun veya kisa siireli ¢a-
listirmaya bakis agilari, etnik ayrimcilifa bakis agilari, 6tekilestirme hakkindaki genel diisiincelerine

yonelik sorulara yer verilmistir.

4. Bulgular ve Yorum

Romanlar hakkinda yapilan ¢alismalar genel olarak dogrudan Roman olanlarin bakis acisiyla ele
alinmaktadir. Bu ¢aligmada ekonomik diglanma acisindan, diglanan kadar 6nemli olan dislayan ola-
rak goriilen Roman olmayan isverenlerin konu ile ilgili diisiinceleri analiz edilerek yorumlanmustir.
Bulgular goriismecilerin ifadeleri ile desteklenerek yorumlanmis ve boylelikle okuyucuya da yorum

yapabilme imkani saglanmustir.

Dislanma

l

Istihdamda Dislanma

ise Alma ise Almama
\x' ) Giivensidik
Giiven Olumlu Ozellikler Onyargi
Diiriistliik Olumsuz Ozellikler Etnik Kdken

Sekil 1. Romanlarin Istihdaminda Roman Olmayan Isverenlerin Bakig Agist
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Aragtirma kapsaminda, Roman vatandaslarin ise alinmasi konusunda Roman olmayan isveren-
lere “Roman vatandaglari ise alir misiniz?” ve “Bir kisiyi ise alirken dikkat ettiginiz kriterler neler-
dir?” sorular1 yonlendirilmis, katilimeilardan 15 kisi Roman vatandaslar: ise alacaklarini belirtmis

ve bu isverenler ‘giiven”, “diiriistliik” ve “olumlu ézellikler” e sahip olmanin ise alimda 6nemli oldu-

gunu vurgulamiglardir.

Bir kisi ise alinirken beklenen kriterlerden birisi ise alinacak kisinin “giivenilir olmasidir”. Akmaz
ve Erbag1 (2017, 5.127) ¢aligmalarinda, is yerine sahip ¢ikma konusunda isveren acisindan giiven ve
aidiyet hissinin 6nem tasidigini belirtmektedirler. Bir is yerinde gerek yonetici-¢alisan gerekse cali-
san-calisan arasinda giivenin olmasi hem ¢alisma ortaminin saglikli olmasi agisindan hem de is yeri-
nin kaliteli ve uzun siire hizmet verebilmesi agisindan énem arz etmektedir. Ise alacagini belirten is-
verenlerin, Roman vatandaslar ise alma konusunda dikkat ettikleri en 6nemli kriterlerden birisinin
giiven oldugunu ifade etmislerdir. Roman olup olmama ya da herhangi bir etnik gruba ait olmanin
degil giivenin en 6nemli konu oldugunu belirtmislerdir. Romanlarin sosyal hayatta sugla iliskilen-
dirilmesi ve etiketlenmesi, romanlar hakkindaki 6nyargilar onlarmn toplumdan diglanmasinda daha
biyiik etkiye sahiptir. Gortismecilerin roman ayrimi yapmadan giiven konusunu 6ncelemesi bu du-
rumu ortaya koymaktadir. Bu konuda katilimcilarin yonlendirilen sorulara verdikleri cevaplardan

bazilar1 sunlardir;
K1.“Ise almak giiven ister. Eger giiven olustuysa ise alirim...”
K2. “Her seyinizi teslim edebileceginiz sekilde olan Roman vatandagslar da var..”
K3. “Giivenilir olmas: ve yaptigi ise deger vermesi 6nemli...”
K4. “Tki yil boyunca yanmda ¢calisan Roman vatandas var ve son derece giivendigim bir ailenin bireyi...”

Genellikle hukuk sistemleri icerisinde 6nemli bir ilke olarak karsimiza ¢ikan “diiriistliik”, calisma
hayatinda da 6nemli bir ilkedir. Bireylerin namuslu ve dogru davranmasini kapsayan bu ilke, igveren
ve ¢alisan arasinda olugan is iliskisinin saglikli olmasi bakimindan gereklidir (Giizel & Ugan Catal-
kaya, 2014). Yapilan goriigmeler incelendiginde ise alacagini belirten isverenlerin, Roman vatandas-
lar1 ise alirken onlarin diiriist olmalarina 6nem verdikleri sonucuna ulasilmistir. Givenilir olmanin
yaninda diristlik katilimeilarin yogun olarak verdigi cevaplar arasinda kodlanmigtir. Roman top-
lumunun marjinal olarak gériilmesi, isverenlerin marjinallesmeye kars1 giiven ve diiriistliik arayis,
Romanlara karsi etnik bir ayrimciligi ve dislamayi degil, sahip olmalar1 beklenen niteliklerin yetersiz

oldugunu gostermektedir. Bu konuda katilimcilarin verdigi yanitlardan bazilar: sunlardir:
K2. “Diiriist olmasina ve o isi yapabilecek kabiliyetinin olmamasina bakarum.”
K5.“Giiler yiizlii ve diiriist olmasi benim icin onemlidir”
K9. “Diiriist olmast aradigimiz en biiyiik ozelliktir..”

K11.“Diirtist olmasi, ¢aliskan olmasi vb. ozellikler 6nemli. Bu ozellikleri sagladiginda kisinin Ro-

man olup olmamasi onemli degildir ise alabilirim.”
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Roman olmayan igverenlerin Roman vatandaslari ise alirken dikkat ettikleri kriterlerden biri de on-
larin “olumlu ézelliklere” sahip olmasidir. Olumlu 6zelliklerden kastedilenler ise goriismecilerle yapilan
miilakatlarda hirsizlik, temiz olmama, yalan séyleme gibi olumsuz 6zelliklerinin bulunmamasidir. Ro-
manlarin 6tekilestirilmesi ve dislanmasi hijyen, kisisel bakim, degerler ve egitim agisindan yetersizlik-
lerine dayandirilmaktadir. Gerekli nitelik ve ozelliklere sahip olsalar bile isverenlerin bu konudaki en
biiyiik beklentisi degerlere sahip olan, kisisel bakim ve hijyene dikkat eden bir insan olarak istihdam
edebilmektir. Bu konuda sorunlar olmadiginda romanlarin isyerlerinde ¢aligmasina olumlu baktiklar:
sOylenebilir. Bu konuda goriismecilere yonlendirilen sorular kapsaminda Roman olmayan isverenler

Roman vatandaslarin sahip olduklar: olumlu 6zellikleri su sekilde ifade etmiglerdir:
K8. “Cogunlugu bize iyi ayak uyduruyor..”
K13. “Ilerinde islerine sadik insanlar da var.”
K14. “Biitiin Romanlar ayni degildir, iclerinde ¢ok iyi olanlar da var..”

Yapilan arastirmada, ise alma ile ilgili sorulan sorulara, Roman olmayan igverenlerin 5’i, Roman
vatandaslar ise almayacaklarini belirtmistir. Bu igverenler, ise almama nedenlerinin ise ‘giivensizlik”,
“Gnyargr”, “olumsuz ozellikler” ve “etnik koken” den kaynakli oldugunu séylemislerdir. Otekilestirilme
ve diglanma ile ilgili yapilan ¢alismalarda bu olumsuz 6zelliklerin genellikle dezavantajli gruplara atfe-
dildigi goriilmektedir. isverenlerin verdikleri cevaplardan elde edilen kodlar, Romanlar hakkinda top-

lumda genel olarak damgalanan olumsuz niteliklere isaret etmekte ve etnik ayrimcilif1 géstermektedir.

Bir kisiyi ise almama nedenleri arasinda “giivensizlik” 6nemli bir etmendir. Yapilan aragtirmada
Roman vatandaglar1 ise almayan isverenlerin besinin de giivensizligi ana sebep olarak gordigi so-
nucuna ulasilmistir. Giiven toplumun her alaninda kisiler arasinda dnem arz etmektedir. Topalog-
lu'nun (2010, 5.45-46) da belirttigi gibi giivensizlik oldugu taktirde ortak amag ve hedefe gore hareket
edilmesi zorlagacagindan gerek is arkadaslar1 arasinda gerekse igveren-isci arasinda giiven 6nemli bir
kriter olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Romanlara yonelik suga meyillilik, hirsizlikla itham edilme gibi
etiketler ise alma konusunda 6nyargiya neden olarak giivensizligi beslemektedir. Bu konuda 5 kati-
limcidan 3’tintin sorulara verdikleri cevaplardan bazilari sunlardir:

K6. “Romanlari ise almam ciinkii giivenemem.”
K10. “Hemen adam satabilen bir yapilar: var bu yiizden onlarin giivenilirlikleri yok...”

K12. “Romanlari hicbir sekilde ise almam ¢iinkii giivenmiyorum.”

Ise alim siirecinde nemli ve etkili olan bir diger kriter de “Gnyargidir”. Isverenin ¢alisan hak-
kinda 6nceden duydugu olumlu veya olumsuz seyler, isverenin bazi 6nyargilarda bulunmasina ve
kendi 6nyargis1 dogrultusunda degerlendirmesine neden olabilir (Akduman, 2019, 5.29). Yapilan go-
rismeler incelendiginde Roman olmayan isverenlerin Roman vatandaslara kars1 bir 6nyargilarinin
oldugu ve bu nedenden dolay1 da Roman vatandaslari ise almadiklar: sonucuna ulasilmistir. Bu ce-
vaplari veren katilimcilar net ve kesin bir sekilde onyargilarini ortaya koymuslardir. Bu konuda kati-

limcilarin verdigi yanitlar séyle olmustur:
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K6. “Romanlarm is igin gerekli kriterleri karsilayacagim diisiinmiiyorum.”
K10. “Onlar1 hig ise almam.”

Roman olmayan isverenlerin Roman vatandaglar1 ise almamalarindaki en biiyiik nedenlerden
biri de onlarin birtakim ‘olumsuz ozelliklere” sahip olmalaridir. Baltaga gore (2009, ss.137-138) ise
alim siirecinde, giyimi, 6z bakimi, konusurken kullandig1 kelimeler, ses tonu, kibarlik, kiiltiirlii ve
egitimli olmasi, beden dilini iyi kullanmas: gibi 6zellikler bir kisiyi ise alirken olduk¢a 6nemli kriter-
ler arasinda yer almaktadir. Yapilan goriismeler sonucunda Ise almayan 5 igveren, Roman vatandas-
larin bu gibi kriterlere sahip olmadigini, aksine birtakim olumsuz 6zelliklerinin oldugunu ifade et-
mislerdir. Romanlara yonelik dislanma 6zellikle romanlar hakkindaki damgalanmayla iliskili olarak
burada karsimiza ¢ikmaktadir. Romanlarin yasadig1 bolgelerde genel olarak olumsuz 6zelliklerle eti-
ketlenmeleri ise alimlarda onlarin ayrimciliga ugramasina neden olmaktadur. Isverenler bu 6zellik-

leri su sekilde dile getirmiglerdir:
K10. “Ahlak dis1 hareketlerinden dolay: ve el uzunlugundan dolay1 ise almam.”
K12. “Hirsizlik, ahlaksizlik, tembellik hepsi onlarda mevcut..”
K15. “Is sahibine zarardan bagska hi¢bir isleri yok.”

Roman vatandaslarin ¢aligma/ig hayatina alinmamalarindaki etmenlerden biri de ‘etnik kokenle-
ridir”. Turan (2015, 5.88), isverenler tarafindan bir Kisinin ige alinirken ait olduklar1 etnik koken veya
gruba gore degerlendirilmelerinin, ise alinan kisiler hakkinda yargiya varilirken yapilan hatalardan
biri oldugunu ileri siirmektedir. Bulgulara bakildiginda ise almayacagini belirten isverenlerden 2’si-
nin Roman vatandaslar1 etnik kokenleri farkli oldugu i¢in ise almayacaklar: sonucuna ulagilmistir.

Bu konuda Roman olmayan isverenlerin verdikleri yanitlardan bazilari sunlardir:
K6. “Kendi vatandagimi tercih ederim.”
K7. “Onceligim kendi insanlarimizdan olmasu...”

“Roman vatandaslar hakkinda s6ylenen bildiginiz sozler nelerdir?” seklindeki soruya, etnik ko-
kenlerinden dolayr Roman vatandaglara “cingen, ¢ingene, esmer vatandag, Rom, eniste, akraba” vb.
sozlerin kullanildigini bildikleri sonucuna ulagilmigtir. Bu s6zleri katilimeilarin genelinin bilmesi,

yasadiklar1 yerde romanlar hakkinda bu etiketlerin oldugunu gostermektedir.

Yapilan ¢aligmada roman olmayan igverenlerin, Roman vatandaslar1 genel olarak istihdamda dis-
lamadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir. Bu duruma uygun olarak genel bir dislanmanin olup olmadigini
anlamak amaciyla katilimcilara “Zonguldak’ta Romanlara kars1 bir dislanma oldugunu diisiiniiyor
musunuz?” sorusu yonlendirilmis ve 12 kisi gtindelik yasamda romanlara karg1 bir dislanmanin ol-
dugunu belirtmislerdir. Bunun yaninda “Kiraya verecek eviniz olsa Roman vatandaslara kiraya verir
misiniz?” sorusuna ise katilimcilarin 11 katilimei, Romanlarin olumsuz 6zelliklerinden dolay: evle-
rini kiraya vermeyecegini soylerken, verecegini sdyleyen 9 katilimc ise giivenilir olma, temiz olma

ve giiriiltii yapmama kriterlerini kargiladiklar: takdirde evlerini kiraya vereceklerini belirtmislerdir.
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Calismaya katilan isverenler, is hayatinda Roman vatandaslar istihdam konusunda daha istekli ol-

duklar: halde giindelik hayatin i¢cinde Romanlara kars: dnyargilarini devam ettirmektedirler.

5. Sonug

Sosyal diglanma toplumsal yasamda birgok alanda karsimiza ¢ikan olgulardan biridir. Ozellikle
dezavantajli gruplar sosyal dislanmay: egitim, saglik, siyaset gibi giindelik hayatin bircok alaninda
tecriibe etmektedirler. Ulkemizde etnik gruplar icinde dezavantajli kabul edilen Roman vatandasla-
rin da yasamlarinda ayrimcilik, damgalanma ve diglanmaya maruz kaldiklar1 bilinmektedir. Oteki-
lestirme ve disglanmayla beraber Romanlarin iginde bulundugu yoksulluk ve yoksunlukla miicade-
lede ekonomik kalkinmanin 6nemli bir boyutu olugturdugu bilinmektedir. Bu ayrimcilik ve diglanma
istihdam alaninda da belirgin bir sekilde goriilmektedir. Roman vatandaslarin istthdamda dislanma-
lar1 konusunda yapilan ¢aligmalara bakildiginda bu durum ele alinirken 6tekilestirilen Romanlar
merkeze alinmis, Roman olmayan, otekilestiren olarak kabul edilen isverenlerin/is adamlarinin Ro-

manlar konusundaki diisiinceleri daha 6nce ele alinmamustir.

Bu ¢alisma Roman olmayan 20 isverenle yiiriitiilmiistiir. Nitel aragtirma tasarimiyla hazirlanan
yar1 yapilandirilmig goriisme kayitlarindan Roman olmayan isverenlerden 15 kisinin Roman vatan-
daslari ise alacaklari, kalan 5 kisinin ise ise almayacaklar1 sonucuna ulagilmistir. Roman vatandaslar:
ise almay: diigiinen isverenlerin, Romanlarda kendilerine ve islerine uygun birtakim kriterlerin ol-
masi gerektigi ve etnik kimlikten ziyade bu kriterlere 6nem gosterdikleri sonucuna ulagilmistir. Bu
kriterler yapilan ¢oziimlemelerde giivenilirlik, diiriistliik ve bazi olumlu 6zelliklere sahip olmalar1
seklinde kodlanmistir. Roman olmayan isverenlerle yapilan goriismelerden, Romanlarin iyi insan ol-
malarr, islerine sadik olmalar1 ve is ortamina uyum saglayabilmeleri gibi 6zelliklerin Roman vatan-

daslarin sahip olduklar1 olumlu 6zellikler oldugu sonucuna ulagilmistir.

Romanlari ise almay1 diisiinen isverenlerden elde edilen bulgulardan, yalan séylememe, saygili
olma, hirsizlik yapmama gibi bazi etik degerlerin ve olumlu 6zelliklerin Romanlarda bulunmasinin
kars: tarafta giiven duygusunu olusturdugu, bunun da ise alimda dirdstliikle birlikte 6nemli etkisi-

nin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Roman vatandaslar1 ige almayan igverenlerin ise ise almama nedenlerinin giivensizlik, dnyarg,
etnik diglanma ve Roman vatandaglarin bazi olumsuz 6zellikleri tagidiklar: oldugu, analizler sonu-
cunda ortaya ¢ikan kodlardir. Roman vatandaslarin giiriiltilii olma, temiz olmama, el uzunlugu/hir-
s1zlik, ahlaksiz davraniglar, insanlar1 kandirma gibi olumsuz 6zelliklerle toplum ve Roman olmayan
isverenler tarafindan damgalanmalari, 6tekilestirme ve dislamanin gerekgeleri olarak yapilan ¢alis-

mada ortaya ¢ikmustir.

Romanlarin pis olma, hirsizlik yapma, kaba olma, yalan sdyleme, ahlaksiz tavirlar sergileme gibi
olumsuz 6zelliklere sahip olmalar1 ve bazi etik degerlerden yoksun olmalar1 nedeniyle onlara kars

bir 6nyarginin ve giivensizligin isverenlerde olustugu anlasilmaktadir. Bu durumun Romanlarin is
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hayatinda istenmeyen kisiler olmasina neden oldugu, Romanlar ise almayacagini belirten igveren-
ler tarafindan ifade edilmistir. Bunun yaninda iki igsverenin tiim olumlu 6zelliklere sahip olsalar bile

Romanlari etnik kdkenlerinden dolayi ise alinmayacagi yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Gorilismecilerden elde edilen bulgulara bakildiginda, Roman vatandaslarin istihdamda dislanma
ve ayrimciliga ugramalarinin nedenlerinin biiyiik gogunlugunun onlarin bazi olumsuz 6zelliklerin-
den ve igverenlerin Roman vatandaslara kars1 olan 6nyargilarindan kaynaklandig, etnik kokenin is-
tihdamda dislanma ve ayrimciligin en belirgin 6zellik olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Uluslararasi
yayin ve raporlarda da benzer sekilde Romanlarin kiltiirleri ve yagam tarzlar1 yiiziinden is disipli-
nine uymadiklari, ¢alisma motivasyonlarinin olmadiklari, glivenilmez olmalari, tembel olmalar1 vb.
sebeplerden dolay: is hayatindan dislanmalari ve ayrimciliga ugramalar gibi bulgulara ulagilmis ol-
masi ¢alismamizin bulgularini dogrular niteliktedir. Ulusal ve uluslararasi literatiirde Romanlarin
sahip olduklar1 olumsuz niteliklerin ise alim konusunda etkili oldugu, ekonomik dislanmanin etnik
ayrimciliktan daha ¢ok kiiltiirel yasam ve egitimsizlikten kaynaklandigi sonucu bulgularimizda da

ortaya ¢tkmaktadir.

Bu arastirma, Roman olmayan igverenler ile Roman vatandaslarin istihdam alaninda yasadik-
lar1 problemleri ortaya koyma agisindan 6nem arz etmektedir. Romanlara yonelik gelistirilen sos-
yal politikalarin ise yararliliginin artirilmasi, yoksullukla ve dezavantajlilikla miicadelede dislayan
ve dislanani dikkate alan ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Olumsuz niteliklerin egitim yoluyla
olumluya ¢evrilmesi, Romanlarin kiiltiirel ve sosyal hayatinda var olan giizel renklerinin korunarak
istihdam edilme ve toplumla entegrasyonda problem olarak goriilen davranislarinin farkindalik ya-
ratilarak ¢oziime kavusturulmas: bu aragtirmanin sonuglarina dayanarak dnerilerimiz arasinda ilk

sirada yer almaktadir.

Sosyal politika agisindan Roman vatandaslara gerekli egitim ve beceriler kazandirilarak onlari is-
tihdama katmak, isverenlere ise bu konuda egitimler vererek istthdamda ayrimcilik ve dislanmayi
en aza indirmek Oneriler arasinda yer almaktadir. Roman eylem planlarinin olusturulmasi ve revize
edilmesi sirasinda yapilan ve yapilacak ¢alismalarda Romanlarla birlikte Roman olmayan toplumun

da gorislerinin alinmasi dogru politikalar gelistirilmesinde 6nem tagimaktadr.
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Social exclusion means that an individual or group is pushed out of society for some reason. Alt-
hough social exclusion is a social problem, it is a multidimensional process. Employment is one of
the most important dimensions of social exclusion and is associated with many dimensions such as
accessing to housing, education and health. Unemployment, which is one of the most important di-
mensions of social exclusion, is not only an individual problem, but also a social problem affecting

subsequent generations with its consequences.

In society, marginalization is on the basis of exclusion we come across in many fields such as edu-
cation, health, politics and economy. Major factors of marginalization include religion, ethnicity, race
and gender. Stigmatization and exclusion of disadvantaged groups by marginalizing them is more
common. The Roma appear as one of the disadvantaged groups who are exposed to marginalization

due to the attribution of some negative characteristics to them.

The Roma being accepted as the other in the society are exposed to marginalization and exclu-
sion in terms of job search, finding and settling. This situation becomes more evident in the struggle
of the Roma against poverty, as it becomes in every field. One of the most important dimensions of
the exclusion of Roma in the economic field is unemployment. The state of poverty they are in, their

begging and stealing are some of the reflections of this situation. Employment is a critical stage in the
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social life of Roma individuals, as it provides a public space where Roma can combat exclusion and
stigma (Egi, 2020, p.104).

In this study, The attitudes of non-Roma employers about whether or not to hire Roma citizens,
what issues they pay attention to and the problems experienced in hiring them are examined as an
indicator of exclusion, marginalization and discrimination that Roma citizens are exposed to in daily
life. Within the scope of the research, the problems experienced in the recruitment of Roma citizens,
the reasons for not being hired and their exclusion from working life were interviewed and analyzed
with non-Roma employers. Within the scope of this subject, interviews were held with employers lo-
cated in the city center of Zonguldak.

The aim of this study is to reveal the problems encountered in the employment of Roma from
the perspective of non-Roma employers. The study is important in terms of revealing the exclusion
problem and reasons that Roma citizens experience in work/business life as well as in all areas of life,
being an original study in terms of looking at the exclusion problem from the perspective of non-
Roma, and an effort to contribute to the social policies to be developed for Roma.

In this study, qualitative research method was used and semi-structured interview technique was
used. The data obtained from the interviews are analyzed by interpreting through the literature on
descriptive and content analysis methods, including direct quotations. In the study, 20 people are se-
lected by random sampling method among employers with businesses in the city center of Zongul-
dak. The data are obtained with a semi-structured interview form consisting of 7 questions prepared
by the researcher. The answers given to the questions during the interview were recorded with a vo-
ice recorder, and then the data obtained are transferred to the computer environment. In data analy-

sis, MAXQDA analysis program is used.

Within the scope of the research, non-Roma employers are asked, “Do you hire Roma citizens?”
and “What are the criteria you pay attention to when hiring a person?” questions were asked, 15 of
the participants state that they would hire Roma citizens and these employers emphasize that having
“trust’, “honesty” and “positive traits” are important in recruitment. In the survey, 5 of the non-Roma
employers state that they would not hire Roma citizens to the questions asked about recruitment.
These employers say that the reasons for not hiring are due to “insecurity”, bias”, negative characteris-
tics” and “ethnicity”. Considering the findings, it is concluded that 2 of the employers who state that

they would not hire Roma citizens would not employ them because of their different ethnic origins.

In the research, it was concluded from the findings obtained from the employers who are considering
hiring the Roma, that the presence of some ethical values and positive characteristics such as not lying,
being respectful and not stealing in the Roma creates a sense of trust in the other party, and this has a sig-
nificant effect along with honesty in recruitment. When the findings obtained from the interviewers are
examined, it is concluded that the exclusion of Roma citizens in employment and some of their negative
characteristics stem from their prejudices and employers prejudices against Roma citizens, and that eth-

nic origin is not the most prominent feature of exclusion and discrimination in employment.
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Studies are carried out on groups that are generally exposed to discrimination and exclusion ba-
sed on ethnic identity. However, knowing the thoughts of the exposing groups is important in terms
of analyzing the relationship between exclusion and excluded. It is necessary to increase the usefull-
ness of the social policies developed for the Roma, and to carry out such studies in the fight against
poverty and disadvantage. In terms of social policy, it is among the suggestions to include. It is among
the suggestions to include Roma citizens in employment by providing them with the necessary trai-
ning and skills, and to minimize discrimination and exclusion in employment by providing training
to employers who are excluded because of the ethnic origin.
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