Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 79
Haziran 2023 Cilt 25 Say1 1 (79-96)
DOI: 10.26468/trakyasobed.1188031

[Arastirma Makalesi/ Research Article]

FRANSA’DA YASAYAN GOCMEN TURK KADIN i$ GUCUNUN,
iS GUCU PiYASALARINA ENTEGRASYON SURECI UZERINE BiR
ARASTIRMA

A RESEARCH ON THE PROCESS OF INTEGRATION OF MIGRANT TURKISH
FEMALE LABOR FORCE LIVING IN FRANCE TO LABOR MARKETS
Secil GURUN KARATEPE *, Elvin DINLER KISACTUTAN™
Gelis Tarihi: 12.10.2022 Kabul Tarihi: 08.05.2023

(Received) (Accepted)

OZ: Bir bolge veya iilkeden baska bir bolge veya iilkeye hareket eylemi olarak nitelendirilen
g0g¢, is giicli piyasalarinda bir¢ok etkiye neden olmakla birlikte gé¢ eden bireyler agisindan
ise sorunlar1 beraberinde getirmektedir.1980’lerden itibaren Kiresellesmenin getirdigi
ekonomik ve sosyal yondeki degisimler, kadinlarin ig giicii piyasalarina katilim oranlarmin
artmasina olumlu yonde katki saglamistir. Son yillarda ekonomik, sosyal ve siyasi nedenlerle
artis gostermekte olan gog hareketlerinde, kadinlagsma egilimi goriilmektedir. Gliniimiizde
kadmlar, tiim gé¢menlerin yaklasik olarak yarisini olusturmaktadir. Bu c¢alismanin amact
Fransa’ya goc¢ etmis olan Tiirk kokenli gd¢men kadmlarin c¢alisma hayatini nasil
anlamlandirdiklari, is giicii piyasalarma entegrasyonlari ile karsilagtiklari temel sorunlari ve
bu siireclerden nasil etkilendiklerini ortaya koymaktir. Caligmada literatiir taramasi yapilmis
ve sekiz gogmen kadinla yari yapilandirilmis miilakat gerceklestirilmistir. Arastirmanin
sonucunda gogmen Tiirk kadinlarinin egitim seviyelerinin ve dil bilme diizeylerinin ig gilicii
piyasalarinda nitelikli is bulma konusunda etkili oldugu goriilmiistiir. Ayni1 zamanda eril
tahakkiim ve ayrimciligin, kadinlarin ¢aligma hayatina entegre olmalarini etkiledigi tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gég, Gégmen Kadmlar, Tiirk Go¢men Kadinlar, Isgiicii
Piyasalari
ABSTRACT: Migration, which is defined as the action of moving from one region or
country to another, causes many effects on labor markets, while also bringing along problems
for migrating individuals. The economic and social changes brought about by globalization
since the 1980s have contributed positively to the participation of women in labor markets.
In recent years, a tendency towards feminization can be observed with the increase in
migration movements due to economic, social, and political reasons. Today, women
constitute approximately half of all immigrants. The aim of this study is to reveal how
Turkish-origin immigrant women who have migrated to France interpret their working lives,
the main problems they face in integrating into the labor market, and how they are affected
by these processes. A literature review was conducted, and semi-structured interviews were
conducted with eight immigrant women. The results of the study showed that the education
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levels and language proficiency of Turkish immigrant women are effective in finding skilled
jobs in labor markets. At the same time, it was found that patriarchal domination and
discrimination affect the integration of women into the workforce.

Key Words: Migration, Migrant Women, Turkish Immigrant Women, Labor
Markets.

EXTENDED ABSTRACT

The concept of immigrant includes different meanings in different languages. Despite the
different meanings, the common point of the concept is used to meet the immigrants. When
the concept is evaluated in terms of Turkish culture, it derives from the root expatriate, which
means being away from home, home or dormitory, and is used more than the word immigrant
among the people. The concept of migration is the movement of people from one place to
another due to some economic, political and social reasons. International migration is the
movement of individuals or individuals from one country to another. According to global
estimates, there are approximately 272 million international migrants in the world in 2019,
which corresponds to 3.5 percent of the global population. Although the vast majority of
people do not migrate across borders, the number of those who migrate within the country is
much higher. However, the fact that international migrants have been increasing in number
and proportion over time with a slightly more acceleration than anticipated should also be
taken into account. People resort to international migration for work, family and education
reasons. Migration is not only a social situation in which men participate today, but also
women have become an important element of the migration action. The problem of
immigrants in the population is considered as the problems of the male population with the
view that more men are dominant in the migration movement, however, recent studies reveal
that the female population takes part in the migration movements with a significant increase
and that the subject needs to be examined.
When international migration is evaluated for Turkey, it is necessary to reveal that in the first
stage, the internal migration from the village to the city is followed by the international
migration from the city to the foreign countries. First of all, with the beginning of
mechanization in agriculture in Turkey and the desire to have better opportunities, the
villagers moved towards migration from rural to urban areas. In the face of the intensification
of immigration, there has been an intense population increase in the cities, and this has
brought along unemployment in the cities. This situation, which created an important
problem, was tried to be solved by signing labor agreements in order to respond to the
workers' demands of European countries. The population movement, which started with the
internal migration action, moved towards foreign countries and became an international
migration action. One of the biggest reasons for international migration is the labor force
needs emerging in developed countries. Core countries have sought to meet their labor needs
from underdeveloped or developing peripheral countries at cheap prices. While there is an
advantageous situation for the central countries, it can reveal the situation of labor
exploitation when viewed from the perspective of the worker. European countries have been
meeting their workforce needs in this way for the last thirty years.
The breaking point of the idea that migration is an action performed only by men has been
the socio-economic changes brought about by globalization. Women, who were sometimes
negatively and sometimes positively affected by these changes, participated more in the
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migration action with the effect of the changes. Women, like men, migrated from their
countries with the idea of better employment opportunities, better health care, and better
education. The need for female workforce is seen as one of the main reasons that show the
feminization of migration. It can be stated that while men were more active in the migrations
that started in the 1960s, today it is seen that women actively participate in the migration.
The concept of migration at the international level creates significant problems, especially
on the basis of adapting to the labor market of the countries of origin and finding a job. With
the effect of globalization, the efforts of international companies to increase their
competitiveness around the world reveal the problems of qualified and unqualified migration
on the one hand. Migrant female workers are faced with a patriarchal structure and gendered
understanding both in participating in the labor market and in balancing their work life.
Turkish women immigrants coming to France are divided into first generation and second
generation. Immigrant women in the first generation mostly acted as a continuation of their
husbands. The women in the second generation are the children of the first generation
women. The characteristics of the two generations also contain different features from each
other. This difference is due to structural features. In the first step of the migration process
to France, there was a process that took place when Turkish men came to France to find a job
and then took their wives with them. This process can be expressed as the feminization of
migration. Women participate in the migration process with the aim of maintaining the family
structure and continuing the lineage. Turkish women, who are in the first generation of
migration, immigrated to France for the continuation of family unity, not to enter the labor
market. It should be emphasized that the inadequacy of the first generation women's language
knowledge and the low level of education constitute another pillar of their staying away from
the labor market. However, the fact that immigrant women in the second generation were
born and educated in France and did not have language problems, unlike their mothers,
distinguished them from women in the first generation. However, the traditional family
structure, the pressure of the father and the pressure of the spouse afterward were seen in the
women of this generation. At this point, the aim of this study is to determine what problems
Turkish women face when they immigrate to France and then join or integrate into the labor
market. In this study, first of all, a literature review was made, and then a quantitative study
was carried out. Within the scope of the qualitative study, interviews were conducted with 8
Turkish immigrant women living in France.
1. GIRIS

Gog, insanlarin bir yerden bagka bir yere ekonomik, toplumsal ve siyasi
nedenlerden dolay1 goniillii ya da zorunlu sekilde yer degistirme hareketi olarak ifade
edilebilmektedir. Gogiin bircok sebebi ve bu sebeplere bagh olarak sonuglar
bulunmaktadir. G6g, iyi bir yasam ya da is olanaklarini beraberinde getirirken dil
problemi, uyumsuzluk ve &tekilesme gibi ¢atigmalari da dogurmakta ve sadece
erkeklerin degil ayn1 zamanda kadinlarin da gog ettikleri tilkelerde entegrasyon
sorunlarina neden olmaktadir. G6¢men sorunu, go¢ hareketinde daha ¢ok erkeklerin
baskin oldugu goriisiinden hareketle, erkek niifusun sorunlari olarak ele
alimmaktadir. Ancak son donemde kadin niifusun gé¢ hareketlerinde 6nemli bir artis
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oldugu gorilmektedir. Bu nedenle kadin gog¢menlerin yasadiklari sorunlarin
incelenmesi onem arz etmektedir. Uluslararasi boyutta goc kavrami o6zellikle goc
edilen tilkelerin is giicli piyasalarina uyum saglamak ve is bulma temelinde 6nemli
sorunlar yaratmaktadir. Kiiresellesmenin yarattig1 etkiyle uluslararasi firmalarin
diinya genelindeki rekabet etme giiclerini artirma ¢abasi, hem nitelikli hem de
niteliksiz gd¢ sorunlarina etki etmektedir. Go¢men kadin calisanlar, hem is giicii
piyasalarina katilma hem de is yasam dengesi saglama konusunda ataerkil yapiyla
ve toplumsal cinsiyet sorunlariyla karsi karsiya kalmaktadir.

OECD 2019 raporuna gore Tiirk gdgmenler, Avrupa Birligi'ndeki tiim gogmen
gruplarmin yaklasik %22'sini olusturmaktadir ve Tiirk gé¢gmen sayisinin 3,4 milyon
oldugu tahmin edilmektedir. Tiirklerin en ¢ok Almanya’ya go¢ii s6z konusu olmakla
birlikte Fransa da Tiirkiye’den go¢ alan onemli {ilkelerden biridir. Bu baglamda
Fransa’da yasayan Tiirk gogmen kadinlarin is giicii piyasalarina entegrasyonu ve
yasadiklari sorunlarin tespiti onem arz etmektedir (Diinya Go¢ Raporu, 2020: 9).

Bu calismada, ikinci bolimde gogmen kadin isgi, Tiirkiye’den Avrupa’ya gog
siirecinde is giicii anlasmalari, Tirkiye’den Fransa’ya go¢ ve kadin isci,
istatistiklerde kadin gogmen isgiler basliklariyla ilgili literatiir taramas1 yapilmustir.
Aragtirmanin ii¢iincli boliimiinde, Fransa’da yasayan 8 Tiirk gé¢men kadinla yari
yapilandirilmis goriisme gerceklestirilmis olup arastirmanin yontemi agiklanmustir.
Gortisme sonucundaki bulgular ¢alismanin dordiincii boliimiinde degerlendirilmistir.

2. GOCMEN KADIN iSCi

Gelismis tilkelerin ev igi bakim emegini karsilayan gégmen kadinlar “global
yeniden iiretim ig¢ileri” olarak nitelendirilirken kazanglariyla hem kendilerinin hem
de ailelerinin yasam kosullarini iyilestirmektedir (Raijman, Gesser ve Kemp, 2003:
727-749). Gogmen kadinlar, genellikle tehlikeli ve kirli isler olarak ifade edilen
islerde, ozellikle otel, restoran ve ev islerinde yogun bir bigimde istihdam
edilmektedir (Engle, 2004: 23). Avrupa’da kadin go¢menlerin %8.1°1 otel ve
restoran sektoriinde caligirken Londra’da yemek sirketlerinin ¢aligsanlarinin %701
gocmenler araciligiyla saglanmaktadir. Giivencesiz ve ikincil is glicii piyasalarinda
istihdam edilen kadin gogmen isgiler, uzun galisma saatleri, diisiik ticretler, sosyal
giivenlik sistemine dahil olamama gibi isgiicii piyasasina entegrasyon sorunlari
yasamaktadir (Diinya Gé¢ Raporu, 2020: 10).

Evin ge¢imini saglama gorevi, 6zellikle gelenekselci toplumlarda, erkegin
gorevi olarak kabul edilirken ev disinda ¢alisma erkeklere 6zgii bir sorumluluk
olarak goriilmektedir. Kadin, erkegin esi ve yanminda gotiirdiigii kisi olarak
konumlandirildigindan,  gd¢  tartigmalarimin  odak  noktasi  erkeklerde
yogunlasmaktadir. Oysa kadinlar da her zaman erkekler kadar gog ettikleri iilkelerde
is bulmak ve istihdama katilmakla ilgili sorun yasamaktadir (Yeoh, ve Khoo, 1998:
163). Is giicii piyasalarinda, kadin gégmenlerin nitelikli olmayan kesimi olusturdugu
ifade edilebilmektedir. Nitelikli gogmen kadinlar ise is giicli piyasalarinda, gog
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ettikleri tilkelerin gelismesine katki saglayarak yer almaktadirlar (Kofman ve
Raghuram, 2006: 291).

Kadin gogmenlerin go¢ etmelerinin bir¢ok sebebi vardir. Bunlardan ilki
ekonomik nedenlerdir. Ancak bununla birlikte siyasal ve sosyal nedenlerden dolay1
da go¢ eden kadinlar, 6zellikle geleneksel toplum yapisi i¢inde yasayanlar, daha iyi
hayat kosullarii elde edecekleri iilkelere go¢ etme cabasinda olmaktadirlar. Diger
taraftan caligsan niifusa ihtiya¢ duyan ilkelerin gé¢men alma politikalar1 gogii
tetikleyen unsurlardan biri olarak gériilmektedir (Doganay, Sahin, Ozdemir, 2011:
8-16).

Toplumsal cinsiyetci anlayis ve mesleki bilgi eksikligi gogmen kadin isgilerin
diisik maaslarla kotii kosullarda calismalarina sebep olmaktadir. Ozellikle
kiiresellesmenin getirdigi hizmet sektoriindeki artis, gogmen kadin iscilerin bu
sektorde yogunlagsmasini kaginilmaz hale getirmektedir. Gog¢ alan iilkeler de bu
sektorlerde istihdami tegvik etmek iizere gogmen politikalari ortaya koymaktadirlar.
Ornegin Kanada’da hizmet sektdriinde calistirilmak iizere kadinlarm goc etmesini
tesvik edici programlar yiiriitiilmektedir (Tiimertekin ve Ozgiig, 2004: 237).

2.1. Tiirkiye’den Avrupa’ya Gog Siirecinde Is giicii Anlasmalar:

Avrupa llkelerinin Tirkiye’den is giicti alimi 1960’11 yillarin baglarinda
gerceklesmistir. Tarimda makinelesmenin arttigi ve 6zel sektoriin 6n plana gikarak
sanayilesme hedefinin baskin oldugu 1950’li yillar, ayn1 zamanda tarimsal iiriin
ihracatinin ve kdyden kente olan gégiin de arttigi bir donem olmustur. 1960’11 yillar
ise 1950°1i yillarin aksine ekonomik durgunlukla beraber enflasyonist bir ortamda
igsizligin yasandig1 bir siire¢ olmustur. Bu siirecte yasanan sorunlara ¢éziim olarak
planli ekonomik biiyiime hedeflenmis ve planli ekonomiye gecis siireci baglamustir.
I. Bes yillik kalkinma planinin istihdam ve issizlik basliginda is giicii fazlasinin ig
giicti kitlig1 ¢eken tilkelere ihrag edilmesi bir ¢oziim yolu olarak goriilmiis, Almanya
ile 30.10.1961, Hollanda ile 19.08.1964, Fransa ile ise 08.04.1965 tarihlerinde is
giicii anlagsmalar1 yapilmigtir. (I. Bes Yillik Kalkinma Plani; Boratav, 1993. 81)
1980°1i yillara gelindiginde askeri darbenin etkisiyle Tirkiye’den siyasi siginma
taleplerinin yogun oldugu bir donem yasanmus, 1990’1 yillarda ise Tiirkiye’den gog
edenlerin, gog ettikleri iilkelere yerlesmeye basladigi bir donem olmustur. Avrupa
iilkeleri ise geri doniis goglinii 6zendirmeye yodnelik politikalar uygulamaya
baslamig, Tiirklerin yogunlukta oldugu boélgelerde yeni yasal diizenlemeler
yapmustir. Diger taraftan vatandaslik sistemlerinin, Fransa'da topraga, Almanya’da
kan bagmna dayandigi goriilmektedir. Fransa’da dogan ve belli bir yasa kadar
Fransa’da yasayan kisi, 16 yasinda Fransiz vatandagligina bagvurma hakkina sahip
olmaktadir. 1992 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’na gore ise
Almanya’da dogan ve belli bir yasa kadar egitim alan Tiirk ¢ocuklarina Alman
vatandasligina gegme hakki saglanmistir (Oder, 2008: 53).
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2.2. Tiirkiye’den Fransa’ya Go¢ ve Kadin Isci

Fransa Tirkiye’den 1960’11 yillarda goc¢ almaya baslamistir. Ancak bu
donemde kadin is giicii olarak go¢ edenlerin sayist 1980’lere kadar oldukga diigiik
seyretmis, 1970 yilinda 8.992 erkek Fransa’ya is¢i olarak gelirken kadin is¢i sayist
sadece 44 olmustur. 1974 yilinda ise erkek is¢i sayis1 10.544 iken kadin is¢i sayisi
33 kisi olarak kaydedilmistir (Nakhoul, 2014). 1980 sonrasi1 donemde ise kadinlar
acisindan siireg tersine donmiis ve kadin gbgmen sayisi artarak devam etmistir.
Kadinlar ve ¢ocuklar, erkeklerin is bulma iimidiyle go¢ etmeleri sebebiyle gdciin
ikinci dalgasi olarak degerlendirilmis ve ilerleyen zamanlarda erkeklerin eslerini
hatta akrabalarin1 getirmeleriyle kadin gégii artmistir. Gog olgusu dil, din, kiiltiire
uyum saglamada bir¢ok sorunu beraberinde getirirken Fransa’nin milliyet¢i kimligi
géemenlerin zorluklarini daha da artirmigtir (Uzun, 2021: 433-450).

2020 yili itibariyle 67.3 milyon niifusa sahip olan Fransa, yakin iilke
komsularindan go¢ alan bir iilke olmustur. Bugiin niifusunun %11’i gé¢cmen
niifustan olugmaktadir. II. Diinya Savagindan sonra ig giiciine ihtiya¢ duyan Fransa,
ig giicli ihtiyacim Tiirkiye, Fas ve Tunus gibi lilkelerden karsilamistir (Moigne ve
Lebon, 2002: 6-7). Tirkiye’den Fransa’ya go¢ edenlerin sayisinda 1960’11 yillar
itibariyle artis kaydedilmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Dis iliskiler
ve Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii).

1973 donemi gociin kadinlasmasi anlaminda Onem tagimaktadir. Petrol
krizinin etkisiyle ekonomik durgunlugun yasandigi bu dénemde, aile birlesmesiyle
Fransa’ya go¢ baslamis ve kadin gogmen agirlikli bir donem yasanarak giintiimiize
kadar artarak gelmistir. Bugiin Fransa’da aktif niifus i¢cinde gé¢men kadinlarin sayisi
83 bindir. Agirlikli olarak el sanatlar1 ve geleneksel islerde istihdamda olan
kadinlarin, sanat, bilim ve yoneticilik gibi uzmanlik gereken alanlarda
istihdamlarinin oldukga kisitli oldugu goériilmektedir. Fransa’daki kadin gogmenlerin
go¢ siireglerinde en temel belirleyici neden evliliktir. Evlilik ve aile birlesmesiyle
gelenlerin  yabanci dil sorunu yasamalari, ¢aligma hayatina katilmalarimi
zorlagtirmaktadir. Kadinlar kapali ve izole bir toplulugu iiyesi olarak varliklarini
devam ettirmektedir. Ayrica Tirkiye’den gelenler veya Fransa’da yetisenlerin
egitim seviyeleri diisiik diizeyde olup genellikle lise seviyesindedir. Ancak ilk kusak
goemenlere gore ikinci kusak gogmenlerin, Fransizca egitim almalari nedeniyle
Fransiz toplumuyla daha fazla uyum i¢inde olan bir kusak oldugu goriilmektedir
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Yurt Disindaki Vatandaslarimiza Iliskin
Gelismeler ve Sayisal Bilgiler, DIYIH 2017 Raporu). Ikinci kusakta yer alan
kadinlar, ilk kusak gé¢men kadinlarin ¢ocuklari olarak gb¢iin yapisini degistirmistir.
Ik kusak gdgmen kadinlar, eslerinin yanina gelmek ve aile biitiinlesmesini saglamak
i¢in gb¢ etmis olmalari nedeniyle amaglari is giicli piyasalarina katilmak olmamustir.
Gogmen kadinlarm hayatlarim evde konumlandirmalari, istihdamin ¢ok sinirh
diizeyde kalmasina neden olmustur. 1960’11 yillar bu déneme denk gelmektedir. ilk
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kusak kadinlarin kiz ¢ocuklari, anneleri gibi dil veya egitim yetersizligi sorunlariyla
karsilasmamis ancak baba ve evlendikten sonra es baskistyla karsilasmislardir.
Kadinlarin yasal olarak ¢alisabilmeleri, istthdam alanlar1 bakimindan, Fransa’ya go¢
eden kadin is¢iler i¢in oldukga sinirhidir. Yasal oturma iznine sahip olmak 6ncelikli
sart olarak kabul edilmekle birlikte oturma izni, genellikle esler iizerinden
almmmaktadir. Bu durumun sonucunda ise kismi zamanli islerde, enformel sektorde
ve aile sirketlerinde c¢aligmalari s6z konusu olmaktadir. Dolayisiyla kurumsal
yabanci igletmelerde gogmen kadin istihdami kisithidir. Kamu sektoriinde ise Fransa
vatandas1 olmak ve yabanci dil bilgisi sartlar1 da goz o6niinde bulunduruldugunda
Tiirk kadinlarinin sayisinin oldukga az oldugu goriilmektedir.
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Grafik 1: Cinsiyete Gore Go¢men Dagilimi, (%)

Kaynak: 2020 Dinya Go6¢ Raporu, Go¢ ve Gogmenler: Kiiresel Bakis,
https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2020-turkish-chapter-2,  Erisim  Tarihi:
5.08.2022.

Genellikle tekstil, konfeksiyon, ev islerinde calistiklar1 dolayistyla yiiksek
oranda hizmet sektoriinde yer aldiklari goriilmektedir. Oder (2008: 64-65) 20-29 yas
araligindaki gen¢ kadinlarin gegici iste ¢alisma oranlarinin %25 oldugunu ifade
ederken bu durumun temel belirleyici nedenin evlilik oldugunu belirtmektedir.

2.3. istatistiklerde Kadin Gocmen fsciler

2020 Diinya Go¢ Raporuna gore; diinya ¢apindaki uluslararasi gogmenlerin
sayist 272 milyondur (Diinya niifusunun yaklasik %3,5’1). Diinyada insanlarin
biiylik cogunlugu hala dogduklari iilkede ikamet etmeye devam ediyor olsa da daha
fazla kisi ozellikle yasadiklar1 bolgede bulunan bagka iilkelere goc etmektedir. Bir
kismi ise uzak bolgelerdeki yiiksek gelirli iilkelere go¢ etmektedir. Bireyleri
uluslararast alanda gdce iten baslica neden is imkanlar1 olup; ¢ogu yliksek gelirli
iilkelerde yasayan gd¢men isgiler, diinya uluslararasi gé¢men niifusunun biiyiik
cogunlugunu olusturmaktadir. Ulkesinde yerinden edilmis kisilerin sayismin 41
milyonu agmasi ve miiltecilerin sayisinin yaklasik 26 milyonu bulmasiyla, kiiresel
diizeyde yerinden edilme rekor seviyeye ulagmistir (World Migration Report 2020).
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2020 Diinya Go¢ Raporuna gore gdgmen sayisi 272 milyon oldugu goz
oniinde bulundurularak, kiiresel toplamda gog¢men isci sayist incelendiginde 68.1
milyon kadin gégmen, 95.7 milyon erkek gdgmen is¢i bulunmaktadir. Gégmen
is¢ilerin tiimi igindeki oran incelendiginde ise kadinlar %41.6 iken erkekler %58.4

oranindadir (Diinya Go¢ Raporu, 2022).
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Grafik 2: Uluslararast Gégmenler I¢in Ik 20 Hedef (Sol) —

(Sag) , 2019 (milyon)
Kaynak: 2020 Dinya Go6¢ Raporu, Go¢ ve Gogmenler: Kiiresel Bakis,
https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2020-turkish-chapter-2,  Erisim  Tarihi:

5.08.2022.
Grafik 2’ye gore Amerika Birlesik Devletleri 1970 yilindan bu yana

uluslararasi gégmenler i¢in baskin hedef iilke olmakla birlikte ikamet eden yabanci
dogumlularin sayis1 dort kattan daha fazla bir artis géstermistir. 1970 yilinda 12
milyonun altinda olan gé¢men isci sayisi, 2019 yilinda 51 milyona yaklagmustir.
Gogmenler icin ikinci en ¢ok tercih edilen hedef iilke olan Almanya’da da son
yillarda benzer bir artis yasanmistir. 2000 yilinda 8.9 milyon olarak kaydedilen
rakam 2019 yilinda 13.1 milyonu bulmustur. Gégmenler i¢in kaynak iilkeler ise 2019
yilinda diinya ¢apindaki biitiin go¢menlerin yiizde 40’1indan fazlasinin (112 milyon)
dogum yeri olan Asya olmustur ve 6zellikle Hindistan, Cin ve Banglades ve Giiney
Asya iilkelerinden Pakistan ve Afganistan baglica kaynak iilkeler olmustur. Meksika
en biiyiik ikinci kaynak tilke olurken Rusya Federasyonu da dordiincii sirada yer
almigtir. Ukrayna, Polonya, Birlesik Krallik ve Almanya da dahil olmak iizere, ¢cok
sayida Avrupa iilkesinin ise oldukga biiyiik bir gogmen niifusuna sahip olduklari da
Grafik 2’de goriilmektedir. 2019 yili itibariyle en ¢ok gégmen bulunduran iilkeler
incelendiginde ABD 1. Sirada yer alarak 50.661.149 milyon kisi barindirirken;
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Fransa ise 7. Sirada yer alarak 8.334.875 milyon kisi gogmen bulunmaktadir (DESA
Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Organizasyonu).

2019 yilinda Avrupa ve Asya, sirastyla yaklasik olarak 82 milyon ve 84
milyon uluslararas1 go¢mene ev sahipligi yapmistir. Bu rakamlar, kiiresel
uluslararast gdgmen stoku toplaminin % 61’ine karsilik gelmektedir.

Orta ve Bah Asya _
Dogu Asya -
— |

Latin Amerika ve Kayayipher -

Kuzey Afrika l
Gineydogu Asya ve Pasifik _

Guney Asya _

0 s 10 15 20 25 30 a5 40 as
malyon
- Erkek . Kadin

Grafik 3: Go¢men Iscilerin Cinsiyete Dayali Cografi Dagilimi, 2017.

Kaynak: 2020 Dinya Go6¢ Raporu, Go6¢ ve Gogmenler: Kiresel Bakis,
https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2020-turkish-chapter-2, ~ Erisim  Tarihi:
5.08.2022.

Grafik 3’te goriildiigi iizere, giiniimiizde uluslararas1 gogmen is¢i niifusunda,
hem cinsiyete dayali esitsizlik s6z konusudur hem de bu esitsizlik belirli
cografyalarda yogunlagsmistir. Diinya ¢apinda erkek gd¢men iscilerin sayisi, kadin
gocmen iscilerin sayisindan ¢ok daha fazla olmakla birlikte yliksek gelirli
iilkelerdeki dagilimin tam tersine, diisiik gelirli ve alt orta gelirli iilkelerdeki cinsiyet
dagilimmda erkekler kadinlardan sayica ¢ok daha fazladir (Diinya G6¢ Raporu
2022).

Uluslararas1 Gogmen Stoku 2019: Ulke Profili raporuna gére, Fransa’da
Avrupa’da ve Diinya’da uluslararasi gogmenler arasinda kadinlarin orani, Fransa’da
%51,8 iken Avrupa’da %51,4 ve Diinyada %47,9’dur. Sayilar1 fazla olmasiyla
dikkat c¢eken kadin gdcmenlerin, nitelikleri itibariyle is giicii piyasalarinda
olusturduklar etki de farklilik gosterecektir (Diinya Go¢ Raporu, 2020: 9).

3. YONTEM

Nitel veri toplama teknigi kullanilarak yapilan ¢alismada, yar1 yapilandirilmis

goriisme formlar1 kullanilarak Olgiit 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Yari
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yapilandirtlmis  goriisme formlar1  sagladigi  esneklik bakimindan konuyu
derinlemesine inceleme firsat1 sunarken hazirlanan soru formunun disinda,
aragtirmaci, goriismenin akigina gore yan sorular sorabilir ya da yanitlarin daha da
ayrintilandirilmasini saglayabilir (Tirniikli, 2000: 547). Veriler, cografi sinirlilik
nedeniyle e-goriisme yontemiyle toplanmistir. Arastirmada goriisme yapilacak
kisiler, amagli 6rnekleme yontemlerinden olan 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilarak
belirlenmistir. Olgiit drnekleme ydntemi, 6nceden belirlenmis Slciitleri ifade eden
durumlari icermektedir (Yagar ve Dokme, 2018: 6). Uygulamanin yapilacag kisiler
icin belirlenen dl¢iit, Fransa’da yasayan Tiirk kadin gé¢gmenler olarak belirlenmistir.
Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

=
=
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Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 8 Tiirk go¢men kadinin 6’sinin
dogum yerinin Tiirkiye oldugu, 1 kadin gé¢menin Almanya ve 1 kadin gogmenin
Fransa oldugu goriilmektedir. Biitiin katilimcilarin evli oldugu, 4 ¢ocugu olan 1
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goemen kadin katilimecinin bulundugu, 3 ¢ocugu olan gégmen kadin sayisinin 4, 1
gdcmen kadinin 2 ¢ocugu ve iki gogmen kadinin 1 ¢cocugu oldugu goriilmektedir.
Ayrica katilimcilarin 4’ ortaokul mezunu olurken 1 katilimer Lise, 2 katilimci
Universite ve 1 katilimer ise Yiiksek Lisans mezunudur. 4 katitlimcinin halihazirda
calismadigi, 4 katilimcinin ise ¢aligtigi gériilmektedir. 2 kisinin Fransizca dil bilgisi
diizeyinin orta diizey, 3 katilimcinin iyi derece ve 2 katilimcinin ise ¢ok iyi oldugu
goriilmektedir.

Verilerden elde edilen bulgularin ¢dziimlenmesinde betimsel analiz ve igerik
analizi kullanilmistir. Betimsel analizde veriler, onceden belirlenmis temalara gore
yorumlanip Ozetlenir ve goriisiilen kisilerin goriislerinin sik sik dogrudan alinti
yoluyla aktarilip ¢arpici bir bi¢imde yansitilmasi amaglanir. Betimsel analizde fark
edilmeyen temalarin ve kavramlarin ise igerik analizinde daha da derin analiz
edilerek bulunmasi saglanir (Yildirim ve Simsek, 2003: 224-227).

Metin haline getirilen goriismeler, MAXQDA programina yiiklenmis, dikkatli
bir bigimde bir¢ok defa okunmustur. Arastirmacilar, dokiimanlar1 ayri ayri okuyup
kodlayarak alt temalar olusturmus, alt temalar i¢in goriis birligine varmuglardir.
Gortis birligine varilan alt temalar Tablo 2’de ifade edilmektedir.

Tablo 2: Verilerin Analizi Sonucu Ortaya Cikan Tema ve Alt Temalar

1. Is Giicii Piyasasina Iliskin Goriisler
1.1. Fransizca Bilmek
1.2. Niteliksiz Isler
1.3. Calisma Kosullari
1.4.1s Arama
2. Aynimcilik
2.1.Sosyal Hayat
2.2.1s Hayatinda Ayrimeilik
2.3.Ucret Ayrimcilig
3. Toplumsal Cinsiyet
3.1. Ev i¢i sorumluluk
3.2.Esin ya da babanin is hayatina girisi engellemesi
3.3.Kadin olarak istihdam edilmenin zorluklari
3.4. Caligmanin tatmin diizeyi
4. BULGULAR

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular, alt temalar altinda toplanarak,
goriisme yapilan kisilerin gortisleri gizlilik esasina dayanilarak kodlanmis ve
aktarilmisgtir.
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4.1. Is giicii Piyasas1 Ozelliklerine iliskin Bulgular

Sekil 1°de is giicti Piyasasina iligkin alt tema ve kodlarin frekanslari ifade
edilmektedir. Is giicii piyasas1 temasma iliskin toplam 28 kodlamanin yapildig
goriilmektedir.

I Gucd Piyasas: Ozellikleri (D)
] C @] Cl
Frunsizca bitmek gerekiyor () Niteliksiz Igler (16) Cahyma Kogullan (0) Is arndigunda mhathkla belabilicem (6)
Gl @]
Calizma Kosullan O (2) Calisma Kosullan lvi (6)

Sekil 1: s Giicii Piyasas1 Ozelliklerine Iliskin Goriigler
Aragtirmaya katilan gé¢men kadinlarin ig giicli piyasasina entegrasyon
stireciyle ilgili en ¢ok iizerinde durduklar1 konu, ¢aligma hayatinda niteliksiz iglerde
istthdam imkanlarinin olmasidir. Nitelikli islerde istihdam i¢in egitimli olmalarinin
ve Fransa’da dogup biiyiimelerinin etkili oldugunu aksi takdirde is imkanlarinin
iilkede kisith oldugunu ifade etmislerdir. K4, K6 ve k7 kodlu goriismecilerin
konuyla ilgili ifadeleri su sekildedir;
“Benim etrafimda yasayan Tiirklere baktigimda egitim seviyesi ¢ok yiiksek degil.
Genelde buradaki kadinlar lise okuyor tamam. Universiteye giden ¢ok nadir. Liseyi
bitirmeyen de oluyor. Bu yiizden ya ¢alismiyorlar ya da magazalarda kasact olarak
calisyyorlar. Ya da kiyafet magazasinda ¢alistyorlar. Topluyorlar falan. O tarz islerde
calisyyorlar. Etrafimda hemsgiredir ogretmen doktor oyle yok yani.” k4, Konum 41
“Bizim kadinlarimiz temizlik¢i yani. Ciinkii ilkokul mezunu. Temizlikte pek
Fransizcaya gerek yok yani ¢at pat da olsa anlasiliyor yani. Surayt siipiireceksin,
burayr sileceksin burayr yikayacaksin. Genelde kadinlarimiz bu islerde ¢alisiyor.”
K6, Konum 53
“Calismak isteyen kadin ¢ok ama kadinlara yonelik ¢calisma sahasi az. Var ama
okumus olacak burada dogmus biiyiimiis olacak. Yine var temizlige gidebilirsin. En
basiti temizlige gidebilirsin. Ama bu biiro temizligi okul temizligi hastane temizligi
degil. Her wktan insanin evine gideceksin. Iyisiyle de karsilasacaksin Kétiisiiyle de
karsilasacaksin belki asagilanacaksin belki iyi karsilayacaklar. O yiizden kadinlar
kendilerini geri ¢ekiyor meslekten”. K7, Konum 35
Yapilan arastirmada, is bulma konusunda dil bilmenin 6nemi ortaya
konmustur. Arastirmaya katilan kadinlar, is giicii piyasalarina entegrasyon ile ilgili
en biiyiik sorunun Fransizca bilmek oldugunu ifade ederlerken bu sorunun temelinde
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kadnlarin Fransa’ya gelir gelmez kendilerini gelistirme imkani saglamadan aile
kurduklarmi ve ¢ocuk yapmay tercih ettiklerini ifade etmislerdir. ikinci kusak olan
Tiirk gogmen kadinlar ise dil bilmeleri sebebiyle daha nitelikli islerde ¢alisma imkani
bulmaktadir. Gogmen Tirk kadmnlarinin egitim seviyelerinin diisiik, 6zellikle
iiniversite okuyan kadinlarin azinlikta oldugunu dolayisiyla nitelikli is bulma
sikintis1 Yasadiklarini ifade etmislerdir. K3, K6 ve K8 kodlu katilimcilarin ifadeleri
su sekildedir;
“Bu tamamen dile bagh. Yani bizim gibi evlilik sebebiyle gelmis dili yeterli olmayip
hemen dogum yapip yeterince kurs alamayan bayanlar var tabii ki. Calisan genelde
ya temizlik ev temizligi ya da biiro temizliginde ¢alistyorlar. Ama ya ¢ocukken gelmis
ya da burada dogmus olan Tiirk ailelerin ¢ocuklar: dil bildikleri igin tabii ki nitelikli
islerde ¢alisanlar var. Gégmenlerin ikinci kusaklart dil nedeniyle daha entegre
oluyorlar.” K3, Konum 50
“...Kendilerine gelistirsinler. Ciinkii ben bunu ¢evremde ¢ok gériiyorum. Fransizca
kursuna gitsinler bir ehliyetlerini alsinlar ezilmesinler burada. Ben seni buraya
getirdim. Ben seni buraya getirdim zaten orada bir seyin yoktu. Bunlari ¢ok
goriiyorum ben g¢evremde ¢ok iiziiliiyorum. Randevusu olanlar igin ¢ok gittigim
insanlar olmustur. Hala daha giderim Fransizcalar: yok. Giderim doktor igin kagitlar
icin ama buraya geldikleri anda kendileri igin bir sey yapsinlar. Tabii ki aile kurmak
icin ¢ocuk yapmak igin evileniyoruz. Herkeste oyle. Ama yabanci bir iilkeye
gidiyorsun. Gengsin kursa git sana o olanagi veriyor devlet. Ehliyetini al araban
olsun en azindan istedigin zaman aligverisine gidersin. Bir randevun olursa iyi kotii
anlatirsin. Fransizca ¢ok zor bir dil ama ¢ok da giizel bir dil sair dili derler...” K6,
Konum 53.
“Iyi bir is bulabilmem i¢in, dil seviyemin yiikselmesi gerekiyor. Benim yapabilecegim
maksimum ig bir fabrikada paketleme yapabilmek insanlarla muhatap olmayacagim
isler ya da temizlik igine gidebilirim. Bu tarz islerde ¢alisabilivim. Onun disinda biitiin
girmek istedigim iyi islerde kalifiye islerde dil sitkintist var su anda en azindan benim
B1 seviyesini tamamlamam gerekir. Burada stajlar kurslar var ona yonelik egitimler
veriliyor. Mesela sen burada muhasebe yapmak istiyorsun benim diplomam bunu
karsiliyor. O yiizden Tiirkiye 'nin diplomalarint burasi kabul ediyor. Ama yapmak
istedigim isle ilgili dil egitimlerini alabilirim ondan sonra ancak belli bir seviyeye
geldigimde is bulabilirsem. Yasim gelmis 37’ye burada hi¢ ¢alismamigim. Hig
deneyimim yok tercih edilecek bir insan degilim bu anlamda” K8, Konum 22.
Kadinlarn is arama kanallarindan hem is¢i kurumuna yaptiklar: bagvurular
hem de bireysel bagvuru yollarin1 kullandiklar1 goriilmustiir. Bagvurular sonucunda
is bulabildiklerini ancak nitelikli is bulma hususunda sikintilar yasadiklarini ifade
etmislerdir. Kadinlarin galistiklari islerde iscilik haklarinin da tam olarak saglandig;
calisma saatleri ve fazla mesai konusunda haklarmin tam olarak kendilerine
verildigini ifade ettikleri goriilmektedir.
“...Fransa daha iyi. Tiirkiye'de isciyi at gibi ¢alistirmak gibi bir deyimimiz var
maalesef. Ama Fransa’da oyle bir sey yok ¢alisma saatlerin belli yapacagin is belli.
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Yani senin iistiin bile olsa seninle konusurken gayet seviyeli. Tiirkiye 'de ¢ok degisik
orneklerini goriiyoruz. Is¢i ezmek gibi bir sey yok. Eger fazla isin varsa fazla mesai
yapmam gerektigini diisiiniiyorsam. Kimse sana dyle bir sey demiyor ama ben isimi
yetistiremeyecegimi diisiiniip evde de ¢oluk yok ¢ocuk yok adam zaten iste. Niye
geleyim bir iki saat fazla kalayim. Isimi bitireyim diyordum mesela. Bir iki saat fazla
kalyyordum. Onu not ettiriyorlardi bana mesela ayr iicretini odiiyorlardr. Kendisi
karar vermis ne yaparsa yapsin demiyorlardi. Sen kole degilsin burada kaldiysan
ticretini alacaksin diyorlardi.” K3, Konum 40

“Ben Fransizlarla da calistim daha énceden. Zorluk gormedim. Kolaylikla da is
bulmustum. O zaman daha genctim tabii ki. O zaman bir ¢ocugum vardi. Giizeldi.
Ondan sonra 2. ¢cocugum oldu. Ondan sonra biraktim.” K1, Konum 40.

“Yok tatilleri ve ¢calismasi saatleri Uygun aslinda. Pazar giinleri hi¢chir igyeri ashinda
acik degil. Restoranlar belirli saatlerde agik. Ogle saati mesela o zaman 2 saat agik,
sonra aksam yemeklerinde a¢ik. Okullar 4 giin var 3 giin izinli 6gretmenler mesela.”
K8, Konum 26

4.2. Ayrimcilik

Sekil 2’de Ayrimciliga iligskin alt tema ve kodlarin frekanslar1 ifade

edilmektedir. Ayrimcilik temasina iliskin toplam 25 kodlamanin yapildig
gorlilmektedir.

@]

Caret mynmaihi (0)
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Sosyol laya () @_J

Thrklare |y FHaymtinds Apsimerhik Var (12)
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Sekil 2: Ayrimciliga iliskin Goriigler
Tiirk olmak, kadinlar i¢in ise basvurular sirasinda ayrimcilik yasanan bir

hususu olusturmaktadir. Bu nedenle vatandaslik siireglerinde, Tiirk isimlerini
degistirmeyi tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Basortiisii takmanin ve cinsiyetgi
yaklagimin, ig giicii piyasalarina giris konusunda 6nemli engel teskil eden hususlar
oldugu gorilmiistir.

“Ayrimcilik oldugunu diisiiniiyorum. Mutlaka var, ayrimcilik her yerde var. O kesin
ama bu ise alim konusundakinin ayrimculik oldugunu degil de hani belki dil seviyemin
yetersiz oldugunu, ya da iste ise yabanct oldugumu alisamayacagimi diisiindiikleri
i¢in olabilir. Ama tam tersi oldu. O ise aldiklart arkadas hi¢bir sey anlamadi bu
bilgisayar evrak islerinden. O kurumda bir tane lojisyen bilgisayarda boyle vardi.
Devamsizliklari, egitmenlerin ¢alisma saatleri ona gére édenecek maagslari bunlarin
bilgisayara girisi vs. aldiklar kigi isi yapamadi. Ben de stajdayken ben de baktilar
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yapiyorum onu isten ¢tkardilar beni aldilar. Oylelikle basladim oldum. Yarim giin
calistyordum. Giinliik 4 saat, 08:30- 12:30. Oyle iki yil calistim.” K3, Konum 30
“Evet oluyor. Tabii ki ayrimcilik oluyor. Fransizlara daha ¢ok sey yapwyorlar. Firsat
oncelik veriyorlar.” K1 konum, 50.
“Evet var. Ilk énce bagvuru CV'ler oldugu icin atiyorum Fatma yazarsamz hic
bakmazlar. O yiizden Fransiz vatandashgina bagvururken ben de dahil isimlerimizi
degistiriyoruz. Fransizcaya ¢eviriyoruz. Kapali bir kadinsa zaten hi¢ sansi yok
mecbur basimi agmak zorunda. Eger Fransiz sirketinde ¢alisacaksa. Tabi burada
Tiirklerin isleri de var atryorum Tiirk bakkal mobilyaci vs. Onlarda sorun olmuyor
tabii ki. Ama eger Fransizsa kesinlikle basint agmak zorunda”. K6, Konum 31
4.3. Toplumsal Cinsiyet
Sekil 3’te Toplumsal Cinsiyete iliskin alt tema ve kodlarin frekanslart ifade
edilmektedir. Toplumsal Cinsiyet temasina iligskin toplam 39 kodlamanin yapildigi
goriilmektedir.

pal Csweyen |

Sekil 3: Toplumsal Cinsiyete iliskin Goriisler

Eslerinin ataerkil yapiy1 Fransa’da da devam ettirdikleri ve ¢ocuk bakimi ve
ev iglerinin, ¢alisma hayatina katilmada, kadin is giiciinii en ¢ok etkileyen
faktorlerden biri oldugu tespit edilmistir. Fransiz erkeklerinin bu isleri bizzat
kendilerinin istlenmekte oldugunu ve Tiirk erkeklerinin bu duruma taniklik
etmelerine ragmen erkek isi ve kadin isi ayriminin hane i¢inde hala yapildigini ve
yapilan ayrimin kadinlarin i giicline katilmalarina etki ettigi goriilmiistir.

“Soyle sdyleyeyim. Mesela benim esim bir babanin yardim etmesini gérmemis ben de

gormedim. Gormedigi bir seyi veremiyor. Aslinda ¢abalarsa verebilir. Burada yetisen

cocuklar goriiyor. Bir babayr ¢ocugu okula gétiiriirken goriiyor. Hafta sonu ¢camagir

aswyor adam. Tiirk erkekleri asla. Calistyor da olsan yemek de sende ¢ocuk da.

Oldugumuz sehirde ¢ok fazla is imkani da yok. Ama yardim olsaydi daha énceden
girerdim.” K7, Konum 35
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“Ben yetisemedigimde ¢ocuklart alir. Ben miisaitsem ama dnce ben yaparim. O

disarida ¢alisir. O ¢ok yogun ¢alisiyor.” K5, Konum 41

“Benim igsim ev temizligi alisveris yemek esimle ¢ocuklarla ilgilenmek. Esim para

kazanan kagit kiirekle ugrasan tarafia. Ben evde o disarida.” K1, Konum 66

Aragtirmaya katilan gé¢men kadinlarin, eslerinin ya da babalarinin kadinlarin
calisiyor olmasia olumsuz bir tepki vermedikleri tespit edilmistir. Buna karsin
evlenmeden Once babalarinin, ekonomik olarak ihtiyacin olmamasini gerekce
gostererek, calisma hayatina katilimlarimi engellediklerini, sonrasinda ise bu
anlayisin esleri tarafindan da siirdiiriildiigii, ¢ocuklarin bakimmin bahane olarak
gosterildigi ifade edilmistir. Fransiz erkeklerinin ise eslerinin ¢alismasina mecburi
olarak baktiklari, ekonomik kazancin ortak olmasi gerektigi anlayiginin hakim
oldugu ortaya ¢ikmaistir.

“Ve ben geng kizken evlenmeden de ¢ok uzun ¢alismadim. Kisa kisa ¢calistim babam

pek tarafiar degildi. Ihtiyacimiz yok gerekgesiyle kizim ¢ok kiymetli degerli orada

burada rezil olmasin diplomami da yiikseltemedigim icin iyi bir yerde ¢alismadigim
icin satis ona ¢ok basit ve gereksiz geldi. Bu ihtiyacimiz yok kelimesi hala bende yanki
yapar. O anda yok ama belki ileride olabilir. Tecriibe sahibi olurum yer edinirim.

Hayr, orada gelecek gelmesin daha iyi oldu. Sonra ayni sistemle esim devam etti sag

olsun. Askim ya ikimiz de yorgun olacagiz birimiz dinlensin evde olsun dedi. Onun

icin sonra ben ekonomik yonden de ¢alismak pek avantajli degil cocuklar olduktan

sonra.” K5, Konum 25

“Mesela burada kadinlarin ¢alisma mecburiyeti yok. Gelir yetiyor. Eslerimiz

calisabilirsin diyor ama ¢aligmasan da olur diyor. Ama mesela burada Fransiz

kadwmlarin ¢alismasi gerekiyor. Esi diyor ki ben kazanacagim da sen mi yiyeceksin?

Tabii ki de sen de ¢alismak zorundasin. Bu evin seylerini birlikte karsilamamiz

gerekiyor diyor. Onlar mecbur. Bize eslerimiz bunlart hissettirmiyorlar. Istersek evet

calisabilirsin ama ¢alismasan da olur gibi. Para ayrimi bizde yok mesela eve ne kadar
para giriyorsa herkesindir. Istedigin gibi kullanabilirsin ama onlarda iste ben sunu

getirdim sen sunu getirdin. Bunu ben almistim oluyor.” K4, Konum 61.

5. SONUC

Gog¢ egilimleri, kadinlarin son yillarda aktif bir sekilde go¢ ettiklerini
gostermektedir. 2020 Diinya Go¢ Raporuna gore, gogmen sayisi 272 milyondur.
Kiiresel toplamda gd¢men isci sayisi incelendiginde 68.1 milyon kadin gé¢men, 95.7
milyon erkek go¢gmen is¢i bulunmaktadir. Gogmen isgilerin tiimii igindeki oranda ise
kadinlar %41,6 iken erkeklerin %58,4 oldugu gézlenmektedir. Bu durum kadinlarin
geemis yillara gore daha fazla go¢ hareketlerinde yer aldiklarinin somut bir
gostergesidir.

Bu galigmada dncelikle go¢ kavrami agiklanmis ve Tiirkiye’den Fransa’ya goc
etmis olan kadinlarin is giicli piyasalarina entegre olmalar1 hususunda yasamis
olduklar sorunlar tespit edilmeye ¢aligiimistir.

Birinci kusak olarak ifade edilebilen, esleriyle birlikte Fransa’ya gelmis olan
kadinlarin is giicli piyasalarina katlim oranlar1 ve ¢alismaya bakiglar1 ikinci kusak
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kadinlara gore farklilik arz etmektedir. Birinci kugaktaki kadinlari daha ¢ok aile
biitiinliigiiniin saglanmas1 ve ¢ocuk bakimi iizerine odaklandiklar1 goriilmektedir.
Ayrica egitim seviyelerinin diisiik olmasi, dil bilgilerinin yetersizligi, kadin
iizerindeki eril tahakkiimiin fazlaligi, entegrasyonu etkileyen sebepler olmustur. Bu
kusaktaki kadinlarin kiz ¢ocuklari; diger bir ifadeyle ikinci kusak gécmen kadinlar
ise Fransa’da dogup biiyiimeleri ve iyi diizeyde dil bilmeleri nedeniyle is giicii
piyasalarina daha kolay entegre olabilmektedir-

Calisma hayatina katilimda, gogmen Tirk kadinlarinin egitimli olmalar1 ve
Fransa’da dogup biiylimelerinin nitelikli iglere girmede etkili oldugu ifade edilmistir.
Aksi takdirde is imkanlarinin iilkede kisith oldugu ve niteliksiz islerde istihdamin
olumsuz kosullarinin, entegrasyon siirecine negatif etki ettigi tespit edilmistir.
Aragtirmada is imkani bulma konusunda Fransizca dil bilgisinin 6nemli oldugu
vurgulanmustir. Tkinci kusak olan Tiirk gdgmen kadilarin, dil bilmeleri sebebiyle
daha nitelikli islerde g¢aligma imkani bulduklar1 goézlenmistir. Gogmen Tiirk
kadinlarinin egitim seviyelerinin diisiikk oldugu, oOzellikle tniversite okuyan
kadinlarin azinlikta oldugu ve dolayisiyla nitelikli is bulma sikintis1 yasadiklari tespit
edilmigstir. Calisma kosullar1 degerlendirildiginde ise gé¢men kadinlarin istihdam
edildikleri islerde is¢ilik haklarinin tam olarak saglandigi; ¢calisma saatleri ve fazla
mesai konusunda haklarinin verildigi tespit edilmistir.

Is giicii piyasalarinda entegrasyonda ayrimeilik konusu énemli sorunlardan bir
digeridir. Fransa’da Tiirk olmak, kadinlar i¢in ise bagvurular sirasinda ayrimcilik
yasanan bir hususu olusturmaktadir. Tiirk isimlerinin degistirilerek is bagvurularinin
yapildig1 ve kendi isini kuran Tiirklere kars1 bir 6n yarginin oldugu vurgulanmustir.
Bagortiisii takmanin ve cinsiyetgi yaklagimin ig gilicii piyasalarina entegrasyon
konusunda dnemli bir sorun oldugu tespit edilmistir.
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