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31 Aralik 2019 tarihinde Cin'in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan COVID-19 viriistiniin hizla
tiim diinyaya yayilmasi sonucunda 11 Mart 2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tara-
findan pandemi iln edilmistir. Pandeminin ekonomideki ilk etkileri isgiicii piyasasina yonelik
olmus ve Bityiik Buhrandan bu yana yasanan en kétii istthdam krizlerinden birini tetiklemistir.
Bu ¢aligmanin ilgi alan1 da gelismis iilkelerde COVID-19 salgini dolayisiyla yasanan stirecin
goemen istihdamina yonelik etkileridir. Bu baglamda bu ¢alismanin amaci, COVID-19 pande-
misinin go¢men istihdamini nasil etkiledigini ampirik olarak arastirmaktir. Bu amaca yonelik
olarak ¢alismada, 17 OECD iilke ekonomisinin 2020q1-2021q4 dénemi tiger aylik verileriyle
hata diizeltme modeline dayal1 Westerlund (2007) esbiitiinlesme analizi gerceklestirilmistir.
Analiz sonuglari itibariyla esbiitiinlesme iliskisi tespit edilmis ve daha sonra AMG tahmin-
cisiyle uzun dénem esneklikler hesaplanmistir. Buna gére COVID-19 vakalar1 %1 oraninda
arttiginda gé¢men istihdami %0,03 oraninda azalmaktadir. Caligmada ayrica panel VECM
nedensellik analizi gerceklestirilmis ve sonucunda COVID-19 vakalari ile gé¢men istihdami
arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisi tespit edilmistir.
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THE IMPACT OF THE COVID-19 CASES
ON MIGRANT EMPLOYMENT: A PANEL
DATA ANALYSIS ON CHOSEN OECD
COUNTRIES

Abstract

March 11, 2020, the World Health Organization (WHO) declared a pandemic as a result
of the rapid spread of the COVID-19 virus, which appeared in Wuhan, China, on December
31, 2019, to the whole world. The first effects of the pandemic on the economy were aimed
at the employment market and triggered one of the worst employment crises since the Great
Depression. The field of interest of this study is the effects of the process experienced due to the
COVID-19 pandemic in developed countries on migrant employment. In this context, the aim
of this study is to empirically investigate how the COVID-19 pandemic affects migrant em-
ployment. For this purpose, Westerlund (2007) cointegration analysis was carried out with 17
OECD countries’ data for the period 2020q1-2021g4. According to the results of the analysis,
the cointegration relationship was determined and then long-term flexibilities were calculated
with the AMG estimator. Accordingly, when COVID-19 cases increase by 1%, migrant em-
ployment decreases by 0.03%. In the study, panel VECM causality analysis was also performed
and as a result, a bidirectional causality relationship was found between COVID-19 cases and
migrant employment.

Key Words: COVID-19, pandemic,migrant Employment, OECD.
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GIRIS

Giiniimiizde uluslararasi gog, kaynak ve hedef cografyalarda yarattigi hem
sosyal ve hem de ekonomik etkiler agisindan gesitli disiplinlerin aragtirma
alanina dahil olan 6nemli ve giincel bir konudur. Bu etkiler, kaynak ve he-
def cografyalarda iilke diizeyinde farkli kriter ve 6l¢iitlere bagli olarak olum-
lu ve/veya olumsuz nitelikte degerlendirmelere tabi tutulabilmektedir. Diger
taraftan gociin ekonomi disiplini igerisinde ele alindig isgiicii gocii ise hem
kaynak ve hem de hedef iilkelere olumlu/olumsuz ekonomik sonuglar iiretme
potansiyeline sahip uluslararas1 goge dair 6nemli bir alt bagliktur.

Stiphesiz kanita dayali isgiicti gocii politikalarinin tasarimi, uygulanmasi
ve izlenmesi i¢in giincel istatistiksel bilgilere sahip olmak, daha iyi yonetisim,
goemen iscilerin daha iyi korunmasi, daha giiglii go¢ ve kalkinma baglantilar:
ve daha etkili uluslararas isbirligi i¢in bir 6n kosuldur (ILO, 2021b, s. 16). Kar-
silastirilabilir, diizenli ve giivenli verilere olan ihtiyacin ve 6nemin bir vurgusu
olarak Birlesmis Milletler (BM), uluslararasi goge iliskin tilkeler arasi karsilas-
tirilabilir veriler tiretmek igin veri eksiklikleri ve uyumlulastirilmis metodo-
lojilere duyulan ihtiyac1 kabul ederken, tilkeleri kanita dayali politikalar i¢in
bir temel olarak dogru ve ayristirilmis verileri toplamaya ve kullanmaya davet
etmektedir (UNODC, 2021).

Bu dogrultuda BM'nin alt kuruluglar1 olan Birlesmis Milletler Miilteciler
Yiiksek Komiserligi (UNHCR) ve Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma
Konferans1 (UNCTAD) ile Uluslararas: Caligma Orgiitii (ILO) gibi uluslara-
ras1 nitelikli kuruluslar goce dair elde ettikleri veri ve istatistikler ile olustur-
duklar: gelecek projeksiyonlarini paylasarak, go¢ konusu iizerinde gerek tilke
bazinda ve gerekse uluslararasi diizeyde tiim yonleriyle ve dogru degerlendir-
meler yapilmasina yardimci olmaya ¢alismaktadir.

Uluslararas: kuruluslarin elde ettikleri veri ve yaptiklar1 projeksiyonlara
gore lilkelerin go¢ konusu ile ilgili olusturacaklar1 gog sistem ve politikala-
r1 etkin yonetildiginde, isgiicti dolayisiyla gelen yabancilarin hedef iilkelerde
tiretken bir is bulmalar1 ve ekonomik fayda saglayarak iilkenin ekonomik bii-
yiimesine katki saglamalar1 miimkiindiir. Ornegin 25 Eyliil 2015 tarihinde BM
tiye devletleri, gelecek 15 yil boyunca iilke giindemlerini ve siyasi politikalari-
n1 olusturmak i¢in yeni, evrensel bir dizi amag, hedef ve gosterge niteligindeki
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“BM 2030 Siirdiirtlebilir Kalkinma Giindemi” baslikli 17 siirdiiriilebilir kal-
kinma hedefini kabul etmistir (UNODC, 2022). Bunlardan “Gdgcmen isgiler,
ozellikle kadin gogmenler ve giivencesiz istihdamda olanlar dahil olmak iizere
tiim isgiler igin is¢ci haklarimin korunmas: ve giivenli ve emniyetli ¢alisma or-
tamlarimin tesvik edilmesi” (Hedef 8.8) hedefi ile “Planli ve iyi yonetilen go¢
politikalarinin uygulanmasi da dahil olmak iizere, insanlarn sistemli, giivenli,
diizenli ve sorumlu gogiinii ve hareketliligini kolaylastirmak” (Hedef 10.7) he-
defleri go¢ii, kalkinma politikalarinin 6nemli bir yonii olarak kabul etmekte ve
tilkeleri, planli ve iyi yonetilen gog politikalar ile gocii kolaylastirmaya tesvik
etmektedir. Diger taraftan BM'nin 10 ve 11 Aralik 2018 tarihinde, uluslararas:
go¢ konusunda tiim boyutlaryla isbirliginin gticlendirilmesine katkida bulun-
maya yonelik olarak kabul ettigi “Giivenli, Sistemli ve Kurall1 Gé¢ i¢in Kiiresel
[lkeler Sozlesmesi” de bu dogrultuda atilan bir diger énemli adimdir (BM,
2019). Sozlesmenin temelleri aslinda BM’nin 2015 yilinda kabul ettigi “BM
2030 Strddriilebilir Kalkinma Giindemi” maddelerinden olugmaktadir.

Uluslararas: is¢i gocli konusundaki bilgi tabanini ilerletmeyi ve béylece
etkili ve verimli politika olusturmay1 tesvik etmeyi amaglayan ILO yayinla-
dig1 gesitli raporlarla, uluslararas1 gégmen iscilere iliskin kiiresel 6lgekte tah-
minlerde bulunmaktadir. ILO’nun yayinladig: istatistikler, gogmenlerin hedef
tilkelerde genellikle emek yogun tarim, imalat, ingaat ve onarim gibi sektor-
lerde istihdam edildiklerini gostermektedir. ILO’ya gore geng gé¢menler yas-
lanan niifusa sahip hedef tilkelerde isgiicii agiginin kapatilmasinda, isgiiciiniin
genglestirilmesinde ve sosyal giivenlik sisteminin desteklenmesinde katkilar:
onemli olabilmektedir. Diger taraftan mense iilkeler icin ise elde edilen isci
dovizleri sayesinde ulusal tasarruflar arttirmak, yatirimlar: ve genel ekono-
mik refah: tesvik etmek miimkiindiir. Bireysel diizeyde gociin ¢alisanlarin
daha yiiksek bir yasam standardi elde etmelerine ve gelir transferleri yoluyla
geride birakilan ailelerinin refahini artirmalarina olanak taniyabilecegini be-
lirleyen ILO analizleri, diaspora ve geri donen gogmenler araciligiyla da bilgi
ve becerilerin, iilkeler arasinda paylasilarak daha yiiksek kiiresel tiretkenlik ve
¢ikt1 elde ediniminin miimkiin olabilecegini ortaya koymaktadir (ILO, 2021b,
s.16).

COVID-19 dolayisiyla meydana gelen ekonomik daralmanin belki ilk
ve en Onemli gostergesi ve/veya sonucu istihdam piyasalarinda meydana
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getirdigi etkilerle ilgilidir. Diger taraftan ILO’nun hedef iilkelerdeki go¢men
istthdaminin durumu hakkinda yaptig1 tespit ve tahminler, go¢menlerin he-
def tilkelerin toplumlarina ve ekonomilerine hayati katkilarda bulunduklar: ve
kritik sektorlerde isgilictiniin 6nemli bir boliimiinii olusturduklar: yondedir.
Ancak ILO ayni zamanda go¢gmen istihdaminin bu {ilkelerde gegici statiide-
ki islerde yogunlastigini, giivencesiz ve korumasiz statiisii ve kayit disiligr ile
bu kesimi daha biiyiik bir giivensizlik igerisinde ¢aligmaya, isten ¢ikarma ve
kotiilesen ¢aligma kogullar riskine maruz biraktigini da tespit etmektedir. Bu
durum ozellikle COVID-19 kiiresel salgin1 nedeniyle 2020 yilinda ilan edi-
len pandemi kosullarinin ¢alisan go¢menler {izerinde daha biiyiik olumsuz
etkiler birakmasina da neden olmustur. COVID-19 salginin kiiresel ekonomi
ve isgiicli piyasasi tizerinde goriilmemis bir etki yarattigini beyan eden ILO,
salginin uluslararasi emek gociintin bitytikliigiint ve 6zelliklerini etkiledigi-
ni ortaya koymaktadir. ILO analizleri diinya ¢aliganlarinin %93’tiniin Ocak
2021’in baglarinda COVID-19 ile ilgili olarak alinan 6nlemler kapsaminda is-
lerini kaybetme riski ile kars: karstya birakildigini belirlerken, bu arada isgiicii
piyasasinda bir¢ok uluslararasi go¢menin de en savunmasiz olanlar arasinda
kaldigini tespit etmektedir (ILO, 2021b, s.17).

Diinyadaki gogmen is¢i sayisinin yaklasik 170 milyon oldugunu bildiren
ILO’nun yaptig: tespitlere gore bir¢ok tilkede gogmen isciler, saglik, ulastirma,
hizmetler, ingaat, tarim ve tarimsal gida isleme alanlarinda yogun olarak is-
tihdam edilmektedir. Bu durum genel olarak hedef iilke toplumlarina ve eko-
nomilerine dnemli katkilar saglamaktadir (ILO, 2021a, s.2). Ancak go¢men
isciler, pandemi sartlarinin etkilerine karg1 yapisal olarak savunmasiz kalmig-
lardir. Zira gé¢men isciler, diisiik ticretli sektorlerde yogun olarak ¢aligmakta-
dirlar. Ayrica Pandeminin ekonomik etkileri sonucunda genellikle ilk olarak
goemen isciler islerini kaybetmislerdir.

Bu baglamda bu ¢alisma COVID-19 Pandemisinin go¢men istihdami-
n1 nasi etkiledigini ampirik olarak arastirmayi amaglamaktadir. Bu amaca
yonelik olarak ¢alismada, 17 OECD iilke ekonomisinin 2020 yili ilk ¢eyregi
(2020q1) ile 2021 yili son geyregi (2021q4) aras1 donemin tiger aylik verileri
kullanilarak panel veri analizi gergeklestirilmistir. Calismanin izleyen bolii-
miinde konu hakkinda yapilan literatiir taramasi verilecek, bunu veri seti ve
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¢aligmanin ampirik modeli hakkinda yapilan tespitler takip edecektir. Bundan
sonra ekonometrik yontemin ele alindig1 boliim ile elde edilen ampirik bulgu
ve sonuglarin degerlendirildigi boliim yer alacaktir. Sonug boliimiinde ise elde
edilen bulgular dogrultusunda varilan sonug hakkinda agiklamalarda bulunu-
lacaktir.

LITERATUR TARAMASI

Literatiirde COVID-19 pandemisinin gé¢men istihdamu iizerine etkilerini
aragtiran ¢aligmalar sinirhidir. Konuya iliskin literatiirde yer alan ¢alismalar,
COVID-19 pandemisinin go¢men istihdamina etkilerini ulusal/uluslararasi
veriler ve/veya anket yontemiyle elde edilen verilerle inceleyerek COVID-19
pandemisinin gé¢men istihdamina etkisinin negatif yonlii oldugunu ortaya
koymustur. (Che, Du ve Chan, 2020; Kolbasi Muyan, 2020; Barwinska-Ma-
lajowicz ve Tecza, 2021; Azeez vd., 2021; Datt vd, 2021; Yueping vd., 2021;
Bahagyashree, vd. 2021; Anam, vd. 2021; Bui, 2021; Beyaz, 2021; ILO, 2021a).

Literatiirde yer alan COVID-19 pandemisinin genel olarak isgiicii piyasa-
sina etkilerine iligkin gerceklestirilen calismalara bakildiginda ise bu galigma-
larin tiimiiniin COVID-19 pandemisinin isgiicli piyasasini negatif yonde et-
kiledigine dair goriis birligi icinde olduklar: goriilmektedir (Heggeness, 2020;
Koca, 2020; Yilmaz vd., 2020; Beken, 2020; Noyan vd., 2021).

Che, Du ve Chan (2020), COVID-19 pandemisinin gé¢men istihdamina
etkilerini Cin ekonomisi i¢in arastirmislardir. Arastirmada, Ocak-Mart 2020
donemini kapsayan {i¢ aylik zaman diliminde en az 30-50 milyon go¢men is-
¢inin islerini kaybettikleri ve bu oranin yerel is¢ilerden daha fazla oldugu ileri
strtilmiistiir. Ayrica bu ¢alismada, Cinde son 6 ay igerisinde gé¢men olarak
caligan 1.563 erkek is¢i 6rneklemiyle gergeklestirilen anketlerin sonuglari, is-
lerini kaybeden gogmen iscilerin agirlikli olarak kirsal bolgede ¢alisan gog-
menlerden olustuguna isaret etmektedir. Calismada ulasilan diger bir bulgu,
COVID-19 pandemisi siirecinde daha az egitimli ve diisiik vasifli olan isgi-
lerin daha yiiksek bir igsizlik oranina sahip oldugudur. Calisma sonucunda,
goemen ve yerel isciler arasindaki esitsizligin, COVID-19 pandemisi siirecin-
de arttig1 da ifade edilmistir.

Kolbas1 Muyan (2020), COVID-19 pandemisinin gé¢men istithdamina et-
kilerini mevcut raporlar, arastirmalar ve uluslararasi kuruluslarin pandeminin
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etkilerine yonelik sozlesmeleri ¢ercevesinde incelemistir. Bu incelemede CO-
VID-19 pandemisinin go¢men istihdamini negatif yonde etkiledigi ileri stiriil-
miistiir. Ayrica gogmen is¢iler, diizenli-diizensiz ve uzun siireli-kisa siireli kal-
ma niyetiyle gelenler olarak ayristirilmis ve buna gore diizensiz go¢menler ile
basta mevsimlik is¢iler olmak tizere kisa siireli kalma niyetiyle gelen gogmen
iscilerin COVID-19 pandemisinden diger go¢men iscilere oranla daha fazla
etkilendikleri tespit edilmistir. Bu baglamda ¢alismada, COVID-19 pande-
misinin go¢men istihdami tizerindeki negatif etkisinin giderilmesine yonelik
olarak basta ILO olmak iizere go¢men is¢ilerin haklarini savunan uluslararasi
kuruluslarin ¢aligma ve etkinliklerini arttirmasi 6nerilmistir.

Heggeness (2020), Amerika Birlesik Devletleri ekonomisi i¢cin COVID-19
pandemisinin ebeveynlerin isgiicli arzi tizerine etkilerini incelemistir. Bu in-
celemede Amerika Birlesik Devletlerindeki isgiicii piyasasina iligkin istatis-
tikleri aragtiran Mevcut Niifus Aragtirmasi (Current Population Survey-CPS)
kullanilmistir. Bu aragtirmadan elde edilen verilerle gergeklestirilen ampirik
analizler sonucunda, COVID-19 pandemisinin igsizlik tizerinde bir etkisi ol-
madig fakat COVID-19 pandemisi nedeniyle gerceklestirilen kapanmalarin
daha 6nce ger¢eklestirdigi bolgelerdeki annelerin ¢aligmama olasiliginin daha
sonra kapanan bolgelere gore yiizde 68.8 daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Koca (2020), COVID-19 pandemisinin isgiicii piyasasina etkilerini OECD
tilkeleri icin istatistiksel kargilastirma metoduyla arastirmistir. Bu arastirma
sonucunda 2020 yilinin $ubat ayinda issizlik oraninin ytizde 5,22 oldugunu ve
Mayis ayina gelindiginde bu oranin yiizde 8,65¢ yiikseldigini ifade ederek CO-
VID-19 pandemisinin igsizligi arttiric1 yonde etkileri oldugunu ifade etmistir.
Ayrica ¢alismada, kadin isgiictinde erkek isgiictine kiyasla igsizlik oranlarinda
daha yiiksek artigin yasandig: ileri stirtilmiistiir.

Yilmaz vd. (2020), COVID-19 pandemisinin kamu ¢aliganlar1 iizerine
etkisini aragtirmiglardir. Arastirma Istanbul Vergi Daire Bagkanligina bagli
olan 902 kamu personeline anket yapilarak gerceklestirilmistir. Anketlerden
elde edilen verilerle yapilan analizler dogrultusunda vergi dairesi galisanlari-
nin COVID-19 pandemisinden olumsuz yonde etkilendigi tespit edilmistir.
Ozellikle caliganlarda ise gidis ve gelislerde viriisiin kendilerine dolayisiyla
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ailelerine bulastirmalarindan ¢ekinmekte olduklar1 ve bu nedenle uzaktan ¢a-
lisma taraftar1 olduklar: goriilmiistiir.

Beken (2020), COVID-19 pandemisinin kadin istihdami tizerine etkileri-
ni aragtirmigtir. Arastirmada 2000-2020 dénemi TUIK verileri kullanilarak
istatistiksel kargilastirma yapilmistir. Bunun sonucunda, COVID-19 pande-
misinin en fazla hizmet sektoriinde ¢alisan kadinlari negatif olarak etkiledigi
tespit edilmistir. Ozellikle ev isleri, hasta ve ¢ocuk bakimi gibi islerde kayit dis1
calisan kadinlarin pandemi siirecinde saglik agisindan riskli goriildiiklerinden
issiz kaldiklari ifade edilmistir.

Noyan vd. (2021), COVID-19 pandemisinin isgiicii piyasasina etkilerini
anket yoluyla aragtirmiglardir. Anket; Ankara, Kayseri, Konya, Sivas, Malatya,
Yozgat sehrindeki aktif niifus tizerine uygulanmistir. Elde edilen veriler 15181n-
da COVID-19 pandemisinin verimliligi, motivasyonu ve iiretimi azaltacag:
tespit edilmistir. Ayrica galiymada, ¢alisanlarin is arkadaslariyla ve yonetici-
lerle goriisme siirelerinin azalmasi, bilgi ve tecriibelerin paylasilamamasi ya
da orgiit kiiltiirii giiciiniin zayiflamasi gibi konularda olumsuz sonuglara yol
acacagi ileri siirilmustiir.

Yueping vd. (2021), ulusal bir temsilci anketinden elde edilen verilerle Cin
ekonomisi i¢in COVID-19 pandemisinin go¢men istihdami tizerindeki et-
kilerini arastirmislardir. Bu arastirma sonucunda COVID-19 pandemisinin
gogmen istihdamini negatif etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica bu ¢aligmada
COVID-19 pandemisi nedeniyle istihdami olumsuz etkilenen gogmenlerden
en ¢ok etkilenenlerin kadin go¢men isgiler oldugu ileri siiriilmiistiir. Buna
gore calismada COVID-19 pandemisinin hem cinsiyet esitsizliklerini hem de
isgiicii piyasa esitsizliklerini arttirdig1 ifade edilmistir.

Bhagyashree vd. (2021), COVID-19 pandemisinin go¢men istihdamina
etkilerini Hindistan 6rnegiyle incelemislerdir. Bu inceleme i¢in go¢men krizi
sirasinda aktif olarak yardim ¢aligmalarina katilan ve bu baglamda konuya
iliskin genis bilgiye sahip olan Hindistandaki kir amaci giitmeyen kurulusla-
rin liderleriyle miilakatlar gerceklestirilmistir. Bu miilakatlardan elde edilen
bulgular sonucunda COVID-19 pandemisinin Hindistandaki eyaletler arasi
goemen isciler lizerine negatif bir etkisi olduguna iliskin alginin varlig tespit
edilmistir. Calismada bu durum, pandemi siirecinde hiikiimet tarafindan uy-
gulanan tedbirlerin beklenmeyen sonuglar: olarak nitelendirilmistir.
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Anam vd. (2021), COVID-19 pandemisinin Malezya ve Tayvandaki tam
zamanli Endonezyali kadin go¢men ev iscileri tizerine etkilerini aragtirmiglar-
dir. Bu aragtirma i¢in agiklayici niteliksel bir yaklasim benimsenmis ve hem
ulusal hem de uluslararasi basindan elde edilen verilerle aragtirma gergekles-
tirilmistir. Arastirma sonucunda COVID-19 pandemisinin yabanci kadin ev
iscilerinin istihdam giivensizligine neden oldugu ve ayrica yabanci kadin ev
iscilerinin yapisal savunmasizliklarinin COVID-19 pandemisi nedeniyle art-
t1g1 tespit edilmistir.

Datt vd. (2021), 1600den fazla haneyle yapilan anketlerden elde edilen ve-
rilerle COVID-19 pandemisinin, Hindistan'in Bihar kirsalindaki hanelerden
goemen isci olarak farkli bir cografyaya giden kisiler tizerine etkisini incele-
mislerdir. Bu inceleme sonucunda kirsal hanelerin yarisindan fazlasinda CO-
VID-19 pandemisinden 6nce en az bir kisinin gé¢men is¢i olarak farkl: bir
cografyaya gittigi ve bu go¢men iscilerin %94 tiniin bulunduklar1 cografyada
islerini kaybettikleri tespit edilmistir. Ayrica bu ¢alismada, gogmen is¢ilerin
bulunduklar: cografyada islerini kaybetmeleri nedeniyle Bihar kirsalina ger-
geklestirdikleri doviz havalelerinde de 6nemli 6l¢iide diisiis gozlendigi ifade
edilmistir.

Bui vd. (2021), COVID-19 pandemisinin Vietnamdaki go¢men isciler {ize-
rindeki etkisini arastirmislardir. Bu arastirma i¢in kesitsel bir ¢calisma gercek-
lestirilmis olup bu ¢alismada 2020 yilinda Vietnam'in iki kuzey eyaletindeki
(Bac Ninh ve Ninh Binh) iki sanayi bolgesinde c¢alisan 445 go¢men isciyle
gerceklestirilen anketten elde edilen veriler kullanilmistir. Calismanin 6rnek-
lemini olusturan gogmen isgilerin %65,2’si kadin ve %66,8’1 19 ile 29 yas ara-
sinda olup lise veya yiiksek 6grenim diizeyine sahip bireylerden olusmakta-
dir. Caligmada bu bireylerin ¢ogunlugunun Ocak-Temmuz 2020 doneminde
maaslarinda azalis oldugu veya islerini kaybettigi tespit edilmistir. Buna gore
calismada, gogmen iscilerin; diisiik is glivenligi, is kayb1 ve gelir kesintisi, kotii
barinma ve yasam kosullar1 ve kamu hizmetlerine sinirli erisimden sikayetgi
olduklari ileri siirilmstiir.

Azeez vd. (2021), COVID-19 pandemisinin kadin gogmen isciler ve aileleri
tizerindeki etkisini arastirmiglardir. Bu arastirma igin farkli bir cografyadan
Hindistandaki Delhi ve Gurugram sehirlerine gelen kadin go¢men iscilerle
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anketler gerceklestirilmistir. Bu anketlerden elde edilen veriler itibariyla ¢a-
lismada, COVID-19 pandemisi nedeniyle go¢men iscilerin gelir kayb1 yasa-
diklar1 ve bunun sonucunda da artan borglarla karsilastiklar: ifade edilmistir.
Bu baglamda bu ¢aligmada, kadin go¢men is¢ilerin ve ailelerinin COVID-19
pandemisi nedeniyle yasadiklar1 ekonomik kotiilesmeleri 6nlemek igin acil
politika miidahalelerinin gerekli oldugu ileri siirtilmiistiir.

Barwinska-Malajowicz ve Tecza (2021), COVID-19 pandemisinin gogmen
istthdamina etkilerini Ukrayna, Polonya ve Almanyadan farkli bir cografya-
ya go¢ eden isciler ornegiyle arastirmislardir. Arastirmada Eurostat’tan ve iil-
kelerin ulusal rapor ve veri tabanlarindan elde edilen verilerle nitel istatistik
yontemine dayali analizler gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen analizlerde
COVID-19 pandemisinin gé¢men istihdamina etkisinin go¢ faktoriiniin nite-
ligine bagh olarak degisiklik gosterecegi sonucuna ulagilmistir. Buna gére bu
¢alismada, COVID-19 pandemisinin, niteligi diisitk olan Ukrayna veya Po-
lonyali gé¢men isgiler {izerine etkisi negatif yonlii olarak tespit edilmis; fakat
COVID-19 pandemisinin, niteligi yliksek Almanyali gogmen isciler {izerine
etkisi, yine negatif yonlii olmakla birlikte, Ukrayna ve Polonyali go¢men isci-
ler tizerindeki etkisine gore daha diisiik oldugu ileri stirtilmiistiir.

Beyaz (2021), COVID-19 pandemisinin go¢men isciler {izerine etkilerini
gesitli kurum ve kuruluslara ait raporlar ile saha arastirmalarindan yararla-
narak arastirmistir. Bu arastirma sonucunda, COVID-19 pandemisi nedeniy-
le oncelikle isten ¢ikarilan isgilerin go¢gmen isciler oldugu tespit edilmis ve
COVID-19 pandemisi dncesinde de var olan go¢men iscilerin yapisal savun-
masizliklariin arttig ifade edilmistir. Bu ¢alismada gé¢men isgilerin yapisal
savunmasizliklarinin ana nedeninin kayit dis1 ¢alisma oldugu ve bu baglamda
islerini kaybeden gé¢menlerin ¢ogunun kayit dis1 ¢aligmasi nedeniyle igsiz-
lik 6denegi ve kisa ¢aligma 6deneginden yararlanamadiklari ileri stirmiistiir.
Buna gore bu ¢aligmada, kayit dig1 caliymay:r 6nlemenin 6nemi vurgulanmas;
Cenevre Sozlesmesi ¢ergevesindeki cografi kisitlama serhinin kaldirilmasi yo-
luyla go¢men iscilere statii verilmesi ve gogmen is¢ilerin ¢aligma iznini alma-
lar1 yoniindeki prosediiriin kolaylastirilmasi 6nerilmistir.

ILO (2021a), COVID-19 pandemisinin 2020 yilinin ilk alt1 ay igerisinde-
ki gogmen istihdamina etkilerini miilakat ve anket yontemiyle arastirmigtir.
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COVID-19 pandemisinin gogmen istihdamina erken donem etkilerini ortaya
koyan bu arastirmada, gogmen is¢ilerin yerli is¢ilerden 6nce iglerini kaybet-
tikleri ve gogmen is¢ilerin pandemi 6éncesinde de yagamakta olduklari mevcut
esitsizlik ve yapisal kirilganliklarinin COVID-19 pandemisiyle birlikte artarak
stirdiigt ifade edilmistir. Bu sonuglara yonelik olarak ¢alismada bir dizi 6neri
sunulmustur. Bu 6neriler, go¢men iscilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
kapsaminda; ikili is s6zlesmelerinin yeniden gézden gecirilmesi ve gelistiril-
mesi, yerli iscilerle esit muamele sunulmas gibi tavsiyeleri icermektedir.

VERI SETI VE MODEL
Calismanin bu boliimiinde ilk olarak ekonometrik analiz i¢in kullanilan
veriler tanitilacaktir. Daha sonra Stata-16.0 paket programi kullanilarak ger-
geklestirilen ekonometrik analizler i¢in olusturulan modele iligkin bilgiler ve-
rilecektir.

Calismada, COVID-19 pandemisinin go¢men istihdami {izerine etkisini
aragtirmak icin 2020 (Q1) - 2021 (Q4) donemi iiger aylik veriler kullanila-
rak 17 OECD iilkesi drnegiyle analiz gergeklestirilmistir. Analizde kullanilan
17 OECD iilkesi; Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Ispanya, Fransa, Italya,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Hollanda, Polonya, Portekiz, Slovekya, Finlan-
diya, Isve¢ ve Norveg'tir. Analizde kullanilan verilere iligkin bilgiler ise Tablo
1'de verilmistir.

Tablo 1. Verilere iligkin Bilgiler

LnE Gogmen Istihdami Eurostat*
InC COVID-19 Vaka Sayist WHO**
LnM Toplam Gogmen Eurostat*

Kaynak: *Eurostat Veri Bankasi, Database - Eurostat (europa.eu)
** WHO, Diinya Saglik Orgiitii, WHO Coronavirus (COVID-19) Dashboard | WHO Coronavirus (CO-
VID-19) Dashboard With Vaccination Data

Calismada, COVID-19 pandemisi ve gogmen istihdami arasindaki fonksi-
yonel iligkiler i¢in olusturulan model su sekilde formiilize edilmistir:

InE;; = aj; + alnCyy + aInM;; + &,

(1)
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Modelde i=1,2, ..., 17 ve t=1,2 ..., 8'i gostermek lizere InE, go¢men istih-
daminy; InC, COVID-19 vaka sayisini ve [nM toplam go¢men sayisini ifade
etmektedir. COVID-19 pandemisine iliskin olarak COVID-19 vaka sayisinin
secilmesi, COVID-19 pandemisinin varligini ve ayni1 zamanda yayilim hizini
da ifade eden bir degisken olmasi nedeniyledir. Gogmen sayisi ise istihdam
edilen go¢men isci sayisinin belirleyicilerinden biri olmasi nedeniyle segilerek
modelin agiklayiciligini arttirmak amaciyla modele dahil edilmistir. Degis-
kenler dogal logaritmalar1 alinarak analize d4hil edilmistir.

EKONOMETRIK YONTEM

Calismada, COVID-19 pandemisi ve gogmen istihdami arasindaki iliski,
agagida belirtilen bes asamadan olusan panel veri analizi ile arastirilmstir:

1. Asama: Model ve degiskenler bazinda yatay kesit bagimlilig: testleri
Asama: Birim kok testleri

Asama: Hata diizeltme modeline dayali Westerlund esbiitiinlesme analizi
Asama: AMG analizi

Asama: Panel VECM nedensellik analizi

AN

Birinci agamada model ve degiskenler i¢in yatay kesit bagimlilig: testleri
gerceklestirilmistir. Clinkii yatay kesit bagimlilig1 sorunu mevcutken gergek-
lestirilecek analizlerin, bu sorunu dikkate almayan analizler olmas1 durumun-
da tutarsiz sonuglar elde edilebilir.

Panel veri analizinde yatay kesit bagimliliginin sinanmasi igin Peseran
CD (2004), Breusch-Pagan CDIm (2004), Peseran CDIm (2004) testleri kul-
lanilmaktadir. Bu testlerin se¢iminde zaman boyutu ile yatay boyut dikkate
alinmaktadir. Buna gore zaman boyutunun yatay boyutundan biiyiik olmasi
durumunda Peseran CD (2004) ve Breusch-Pagan CDIm (2004) testleri; yatay
boyutunun zaman boyutundan biiyiik olmas: durumunda ise Peseran CDIm
(2004) testi tercih edilmelidir. Bu ¢aliymada yatay boyutu zaman boyutundan
biiyiik oldugu i¢in Peseran CDIm (2004) testi sonuglar1 esas itibariyla dikkate
alinmigtir.

Ikinci asamada ise duraganlik sinamas icin birim kok testleri gercekles-
tirilmistir. Birim kok testleri, yatay kesit bagimliigin1 dikkate alip almamasi
yoniiyle ¢esitlenmektedir. Buna gore yatay kesit bagimliligini dikkate almayan
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testler, birinci nesil birim kok testleri; yatay kesit bagimliligini dikkate alan
testler ise ikinci nesil birim kok testleri olarak isimlendirilmektedir. Literatiir-
de yaygin olarak kullanilan birinci nesil kok testleri Levin, Lin, Chu (2002);
Im, Peseran, Shin (2003) ve Hadri (2000) tarafindan gelistirilen panel birim
kok testleri iken; ikinci nesil birim kok testleri Philips ve Sul (2003); Bai ve Ng
(2004); Moon ve Perron (2004); Peseran (2004) ve Peseran (2007) tarafindan
gelistirilen panel birim kok testleridir. Paseran (2007) tarafindan gelistirilen
Kesitsel Olarak Genisletilmis Dickey-Fuller (Cross-Sectional Augmented Di-
ckey Fuller - CADF) panel birim kok testi, diger ikinci nesil birim kok testle-
rinden farkli olarak zaman ve yatay boyutlarina iliskin bityiikliiklerin durumu
fark etmeksizin anlamli sonuglar vermektedir. Buna gore ¢alismada CADF bi-
rim kok testi tercih edilmistir. Bu test su modele dayanmaktadir:

Yie = (1= ;)Y oq + 1y t=1,2.,8 i=12.,17 2)

Panelin geneline ait olan CIPS istatistigi ise (3) numarali denklem itibariyla
hesaplanmaktadir:

N
z : CADF
CIPS = —_—
i=1 N

- (3)

Calismanin #¢iincli agsamasinda ise degiskenler arasinda esbiitiinlesme
iliskisinin sinamas1 gerceklestirilmistir. Esbiitiinlesme analizleri, birim kok
testleri gibi, yatay kesit bagimliligin1 dikkate alip almama hususunda ¢esitlilik
gostermektedir. Yatay kesit bagimliligini dikkate almayan ve birinci nesil ola-
rak adlandirilan egbiitiinlesme analizleri Johansen (1988), Kao (1999) ve Ped-
roni (2004) tarafindan gelistirilen analizlerdir. Yatay kesit bagimliligini dikka-
te alan ve ikinci nesil esbiitiinlesme analizleri olarak adlandirilan analizler ise
Westerlund ve Edgerton (2007), Westerlund (2007) ve Gengenbach, Urbain ve
Westerlund (2016) tarafindan gelistirilen analizlerdir.

Bu galigmanin modelinde yatay kesit bagimliliginin var olmasi ve model-
deki degiskenlerin tiimiiniin diizeyde duragan olmasi nedenleriyle Wester-
lund (2007) tarafindan gelistirilen hata diizeltme modeline dayali Westerlund
esbiitiinlesme analizi gergeklestirilmistir. Bu analiz yapisal dinamiklere dayali
olarak dort panel esbiitiinlesme testini icermektedir. Bu testler; P, P,, G, ve G,
testleridir ve P, ile P, testleri grup ortalama istatistiklerini; G, ile G, testleri,
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panel istatistiklerini gostermektedir (Westerlund, 2007, 710-712). Test istatis-
tiklerine iligkin denklemler asagidaki sekildedir:

P, Test istatistigi: P, = (X Lie—1) " T Ly 4)
P, Test Istatistigi: P, = a~ (¥ Lip-1) Y2 T, Ly )
G, Test Istatistigi: G, = Y (Lyr-1)Lit (6)
G, Test Istatistigi: G, = Zivzl a t(Lip_1) Y21y @)

Bu denklemlerle hesaplanan test istatistiine gore esbiitiinlesme iliskisi
yoktur seklindeki bos hipotezin kabul veya reddi belirlenir. Bunu belirlerken
Westerlund (2007), yatay kesit bagimliliginin dikkate alinmasi i¢in bootstrap
yonteminin kullanilmasini dnermektedir.

Caligmada gergeklestirilen panel veri analizinin dérdiincii agamasinda de-
giskenlerin uzun doénem esneklikleri tahmin edilmistir. Bu tahmin i¢in yine
test secimi modelin yatay kesit bagimlilig1 icerip icermemesine bagli olarak
degiskenlik gostermektedir. Buna goére model tahmini i¢in Pesaran ve Smith
(1995) ve Pesaran Shin ve Smith (1997) tarafindan gelistirilen Ortalama Grup
tahmincisi (Mean Group Estimator - MG) ve Pesaran vd. (1997) tarafindan
gelistirilen Havuzlanmis Ortalama Grup tahmincisi (Pooled Mean Group Es-
timator - PMG) gibi yatay kesit bagimliligin1 dikkate almayan birinci nesil
tahminciler veya Eberhardt ve Bond (2009) ve Eberhardt ve Teal (2010) ta-
rafindan gelistirilmis Genisletilmis Ortalama Grup tahmincisi (Augmented
Mean Group - AMG) gibi ikinci nesil tahminciler arasindan se¢im yapilma-
lidir. Buna gore bu ¢alismada uzun donem esnekliklerin hesaplanmasi i¢in
AMG analizi gergeklestirilmistir.

Son agamada ise degiskenler arasindaki nedenselligin varlig1 ve yoniinii
ortaya koymak igin Vektor Hata Diizeltme Modeli (Vector Error Correction
- VECM) kapsamindaki Panel nedensellik analizi gergeklestirilmistir. VECM
kapsamindaki panel nedensellik analizi 8-10 numarali denklemlerde yer aldi-
g1 sekilde formiilize edilmistir.
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AlnEit =3 + Z;}:l dqg AlnEi,t_}- + 21;20 dyi AlnCirt_j + Z;}:O daz; Alan-'t_j+a4ECTi,t_j + Uqe (8)
AlnCie = Bo + Xy Bri AnCip—j + Voo Boi AEiej + Voo B3i AnMi e+ B ECT; e +uy,  (9)

AlnMit = 60 + Z;L:l 6” AlnMi't_j + Z;‘l:() 621’ AlnEi,t_]- + Z;‘L:O 631' AlnCi,t—j+64ECTi,t—j +u1t (10)

ARASTIRMA BULGULARI VE YORUMLAR

Model kapsamindaki bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon olmasi du-
rumunda modelde ¢oklu dogrusal baginti sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Coklu
dogrusal bagint1 sorunu, analiz sonuglarinin yaniltict olmasina neden olmak-
tadir. Bu baglamda ekonometrik analiz 6ncesinde ilk olarak degiskenler ara-
sindaki korelasyonun varligy, literatiirde yaygin olarak tercih edilen Spearman
Korelasyon Analizi ve Varyans $isirme Faktor Analizi (Variance Inflation Fac-
tor - VIF) ile arastirilmis ve sonugclar Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Coklu Dogrusal Bagint1 Stnamasi

Spearman Korelasyon Analizi

LaM LnC
LnM 1,000 0,364
LnC 0,364 1,000
VIF Analizi
Varyans Katsayis1 Merkezi VIF Degeri
LnM 2,76E-05 1,152
LnC 2,83E-09 1,152

Spearman korelasyon analizinde bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon
katsayisinin 0,90dan kiigiik olmasi, korelasyon iligkisinin olmadig1 y6niinde
bilgi vermektedir. VIF analizi sonuglarinda ise VIF degerlerinin 5’ten kiigiik
olarak tespit edilmesi, modelde yer alan bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu
dogrusal bagint1 sorununun olmadig1 yoniinde bilgi vererek Spearman kore-
lasyon analizi sonuglarini dogrulamaktadur.

Seriler arasinda yatay kesit bagimliliginin olup olmadig: analiz se¢imin-
de dnem arz etmektedir. Bu baglamda yatay kesit bagimlilig1 sinamasi igin
Breusch-Pagan (1980) LM testi, Peseran (2004) CD ve CDIm testleri ger¢ek-
lestirilmistir. Bu testlerin panel i¢cin uygulamasina yonelik sonuglar Tablo 3’te
verilmistir.
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Tablo 3. Panel Bazinda Yatay Kesit Bagimlilig1 Stnamasi

Istatistik Olasilik
CDIm (Breusch,Pagan 1980) 549,524 0,000
CDIm (Pesaran 2004) 25,073 0,000
CD (Pesaran 2004) 20,287 0,000

Panel bazinda gergeklestirilen yatay kesit bagimlilig: testlerine bakildiginda
tiim testlerin olasilik degerlerinin 0,05’ten kiigiik oldugu goriilmektedir. Ca-
lismada T boyutunun N boyutundan kiigiik olmas: nedeniyle Peseran CDIm
(2004) testi sonuglar1 esas olarak dikkate alinmis olsa da tiim test sonuglari,
yatay kesit bagimliliginin olduguna isaret etmektedir. Bu durum, herhangi bir
tilkede yaganan sokun diger herhangi bir tilkeyi etkiledigini ifade etmektedir.

Panel bazinda yatay kesit bagimliliginin varliginin tespitinden sonra degis-
kenler bazinda yatay kesit bagimlilig1 testleri gerceklestirilmistir. Bu testlere
iliskin sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Degiskenler Bazinda Yatay Kesit Bagimlilig1 Stnamasi

Istatistik Olasilik
CDIm (Breusch,Pagan 1980)
LnE 527,649 0,000
LnC 770,508 0,000
LnM 497,476 0,000
CDIm (Pesaran 2004)
LnE 23,747 0,000
LnC 38,427 0,000
LnM 21,917 0,000
CD (Pesaran 2004)
LnE 19,434 0,000
LnC 26,795 0,000
LnM 7,476 0,000

Tablo 4’ bakildiginda tiim testlerin olasilik degerlerinin 0,05 ten kiigiik ol-
dugu goriilmektedir. Bu baglamda tiim degiskenler i¢in yatay kesit bagimlilig1
s0z konusudur. Bu durum, degiskenlerin duraganliginin yatay kesit bagimli-
ligin1 dikkate alan ikinci nesil birim kok testleriyle sinanmasinin gerekliligini
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gostermektedir. Buna gore degiskenlerin duraganliklar1 CADF birim kok testi
ile analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir. CADF birim kok
test sonuglarina gore degiskenlerin tiimii diizeyde duragandir.

Tablo 5. Duraganlik Sinamasi

CADF Birim Kok Testi

Diizey Sabit Z[t-bar] Trend Z[t-bar]
LnE -2,842* -3,589*

LnC -9,118* -3,426*

LnM 3,354* -2,256*

Not: *, %1 anlamlilik seviyesinde birim kokiin yoklugunu gostermektedir.

Degiskenlerin tiimiiniin diizeyde duragan olmasi ve ayni zamanda model-
de yatay kesit bagimliliginin s6z konusu olmas: nedeniyle ikinci nesil esbii-
tiinlesme analizlerinden biri olan hata diizeltme modeline dayali Westerlund
esbiitiinlesme analizi tercih edilmistir. Bu analize iligkin sonuglar Tablo 6da
verilmistir.

Tablo 6. Esbiitiinlesme Analizi

Hata Diizeltme Modeline Dayali Westerlund (2007) Esbiitiinlesme Analizi

. Asimptotik Olasilik Lo
Istatistik Lo Bootstrap Olasilik Degeri
Degeri
Ge -3,031 0,001* 0,010%
Ga -12,197 0,014* 0,024*
Py -13,760 0,000* 0,001*
Py -10,048 0,012* 0,047*

Not: Sabit terim ve trend modele dahil edilmistir. Bootstrap olasilik degerleri, 10.000 tekrarli dagilimdan
elde edilmistir. Asimptotik degerleri, standart normal dagilimdan elde edilmistir. *, %1 anlamlilik seviyesin-
de esbiitiinlesmenin varligini gostermektedir.

Modelde yatay kesit bagimlilig1 olmasi1 nedeniyle esas olarak bootstrap da-
gilimina gore yapilan test sonuglar: dikkate alinsa da hem asimptotik hem de
boostrap dagilimina gore yapilan hata diizeltme modeline dayali Westerlund
esbiitiinlesme analizindeki dort testin tamaminin istatistiksel olarak anlamli
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sonuglar vermesi, degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin varligina isa-
ret etmektedir. Bagka bir ifadeyle paneli olusturan 17 tilkeden en az biri i¢in
bahsi gegen degiskenler arasinda egbiitiinlesme iligkisi vardir.

Esbiitiinlesme iligkisinin tespit edilmesinden sonra AMG analiziyle uzun
donem esneklikler hesaplanmis ve sonuglari1 Tablo 7de verilmistir. Buna gore
gogmen istihdaminin COVID-19 vaka sayisina esnekligi -0,036 olarak elde
edilmigstir. Bagka bir ifadeyle COVID-19 vaka sayisindaki %1°lik bir artis, gog-
men istihdamini %0,036 oraninda azaltmaktadir.

Tablo 7. AMG Analizi

Degiskenler Katsay1 Standart Hata Olasilik Degeri
LnC -0,036 -0,64 0,000
LnM 0,925 0,41 0,048
SABIT -18,121 10,566 0,864

Caligmada son olarak, bahsi gecen degiskenler arasindaki nedenselliklerin
tespiti i¢cin panel VECM nedensellik testi uygulanmis ve sonuglarina Tablo
8de yer verilmistir. Bu test sonuglari, COVID-19 vaka sayis1 esas olarak dikka-
te alindiginda, COVID-19 pandemisi ile go¢men istihdami arasinda ¢ift yonli
nedensellik iligkisinin varligina isaret etmektedir.

Tablo 8. Panel VECM Nedensellik Analizi

Sifir Hipotezi F-Istatistigi Olasilik
InE #> InC 27,420 0,000
InC #> InE 39,143 0,000
InM=#=> InC 27,301 0,000
InC #> InM 55,413 0,000
InE#> InM 42,171 0,000
InM #> InE 20,292 0,004

NOT: Gecikme uzunlugu; LR, FPE, AIC, SC ve HQ istatistikleri dogrultusunda 4 olarak belirlenmistir.
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SONUC

31 Aralik 2019 yilinda Cin'in Wuhan kentinde ilk kez goriilen ve sonrasin-
da pandemi niteligine erisen COVID-19 salgini, II. Diinya Savasi sonrasinda
goriilen kiiresel boyuttaki en ciddi saglik sorunu olarak kabul edilmektedir.
Saglik sorunu olmasiyla birlikte pandemi sartlar1 nedeniyle yasanan siireg
diinyada ekonomiden teknolojiye, egitimden saglik sektoriine kadar birgok
alani etkilemis ve etkilemeye de devam etmektedir. Pandeminin ekonomideki
ilk etkileri isgiicii piyasasina yonelik olmus, siire¢ Biiylik Buhrandan bu yana
yasanan en kotii istihdam krizlerinden birini tetiklemistir. Bu ¢alismanin ilgi
alani, gelismis tilkelerde COVID-19 salgini dolayisiyla yasanan siirecin gog-
men istihdamina yonelik etkileridir.

OECD iilkelerinde 2018 yilinda 68 milyon go¢men istihdam edilmektey-
ken ve 5,8 milyondan fazla go¢men ise issizken (OECD, 2018: 64); COVID-19
pandemisinin etkisiyle 2020 yilinda istihdam edilen gé¢men sayisinda rekor
bir diisiis ve issiz gogmenlerin sayisinda ise bir artis gozlenmistir. Bu durumun
nedeni COVID-19 pandemisi etkisiyle gerekli goriilen isten ¢ikarmalarda ilk
tercihin go¢men isciler olmasi ve ayrica gogmenlerin iilkelerine donmeleri
olarak ifade edilmektedir (OECD, 2022).

Fakat 2020 yilinda azalan gogmen sayis1 2021 yilinda %22 oraninda yeni-
den bir artig gostermistir. Bunun bir nedeni olarak gogmenler i¢cin COVID-19
pandemisi nedeniyle istihdam alani 2020 yilinda yerlilerinkinden daha giiglii
bir sekilde diiserken, 2021 yilinda istihdam alani agisindan gogmenlerin le-
hine gerceklesen gelismeler gosterilebilir. Buna gore 2021 yilinda, OECD iil-
kelerinde gogmenlerin yaklasik %701 istihdam edilmis ve %9’u issiz olarak
kalmistir (OECD, 2022).

Bu baglamda COVID-19 pandemisinin go¢men istihdamina etkilerini
aragtirmak 6nem arz etmektedir. Buna yonelik olarak ¢aliymada ekonometrik
analizler gerceklestirilmistir. Analizlerin gerceklestirilmesi i¢in ilk olarak ya-
tay kesit bagimliligi, model ve degiskenler kapsaminda incelenmis ve incele-
me sonucunda hem modelde hem de degiskenlerde yatay kesit bagimliliginin
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle Peseran (2007) tarafindan gelistirilen ve ya-
tay kesit bagimliligini dikkate alan Kesitsel Olarak Genisletilmis Dickey-Ful-
ler (Cross-Sectional Augmented Dickey Fuller - CADF) panel birim kok testi
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gerceklestirilerek degiskenlerin duraganliklari sinanmigstir. CADF birim kok
testlerine gore modelde kullanilan tiim degiskenler diizeyde duragandir. Tim
degiskenlerin diizeyde duragan olmasi ve modelde yatay kesit bagimliliginin
varlig1 nedeniyle Westerlund (2007) esbiitiinlesme analizi gergeklestirilmistir.
Westerlund (2007) esbiitiinlesme analizi sonucu itibariyla degiskenler arasin-
da esbiitiinlesme iligkisinin oldugu tespit edilmistir. Esbiitiinlesme iliskisi-
nin varliginin tespitinden sonra Genisletilmis Ortalama Grup tahmincisiyle
(Augmented Mean Group - AMG) uzun donem esneklikler hesaplanmigtir.
Buna gére COVID-19 vakalari, %1 oraninda arttiginda gogmen istihdami
9%0,03 oraninda azalmaktadir.

Caligmada ayrica iligkilerin yoniinii belirlemek i¢in Panel VECM neden-
sellik analizi gergeklestirilmistir. Bu analiz sonuglar1 ise COVID-19 vakalar1
ile gé¢men istihdami arasinda ift yonlii nedensellik iliskisi olduguna isaret
etmektedir.

Sonug olarak COVID-19 salgini nedeniyle olusan isgiicii piyasasi aksak-
liklar1 hedef iilkelerdeki gogmen istihdami avantajini ortadan kaldirmuistir.
Bu durum hem is sahibi go¢menlerin is kayb1 oraninin yerlilere gore artmasi,
hem de igsiz gogmenlerin is bulabilme oraninin yerlilerin is bulma oranina
gore diismesi nedeniyle gerceklestigi yoniinde yorumlanmistir. Bu baglamda
goecmenlerin hedef {ilkelerin toplumlarina ve ekonomilerine hayati katkilarda
bulunduklar: ve kritik sektorlerde isgiictiniin 6nemli bir boliimiinii olustur-
duklar1 g6z 6niinde bulundurularak COVID-19 pandemisi siirecinde gogmen
istihdaminin iyilestirilmesine yonelik politika uygulamalar: iilke ekonomileri
acisindan 6nem arz etmektedir.

B 490



COVID-19 VAKALARININ GOCMEN ISTIHDAMINA ETKISi:
SECILMIi$ OECD ULKELERI UZERINE BiR PANEL VERI ANALIZI
Ismail Hakla iISCAN, Tugba DEMIREL

KAYNAKCA

Anam, M. Z., Wastio, T., Al-Fadhat, E, Pribadi, U. and Sugito, S. (2021). COVID-19 and
Decent Work: Online Media Coverage on Indonesian Female Migrant Domestic Wor-
kers in Malaysia and Taiwan. Sociology and Technoscience, 11(2), 160-193. [Erisim Ta-
rihi: 06.04.2022, COVID-19 and Decent Work: Online Media Coverage on Indonesian
Female Migrant Domestic Workers in Malaysia and Taiwan (uva.es)]

Azeezi A. and Negib, D. P. (2021). The Impact of COVID-19 on Migrant Women Workers
in India. Eurasian Geography and Economics, 62(1), 93-112.

Bai, J. and Ng, S. (2004). A Panic Attack on Unit Roots and Cointegration. Econometrica,
72(4), 1127-1177.

Barwinska-Malajowicz, A. and Tecza, K. (2021). (Pand)Economic Migration: An Attempt
to Assess the COVID-19 Impact on European Migrant Workers Situations. European
Research Studies Journal, 0(4), 678-690.

Beken N. (2020). Covid-19 Pandemi Siirecinde Kadin Istihdami: Tiirkiye Ornegi, Igdir
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Ek Say1, 47-74.

Beyaz, Z. (2021). Verilerle Pandemi Stirecinde Tiirkiye, Tuirkiye ‘de COVID-19 Siirecinde
Esitsizligin Bir Bagka Goriiniimii: Miilteci Isciler. Nobel Akademi Yayincilik, 523-543.

Breush, T. S. and Pagan, A. R. (1980). The Lagrange Multiplier Test and Its Applications to
Model Specification in Econometrics. The Review of Economic Studies, 47(1), 239-253.

Bhagyashree, B., Malar, H., Noeline, G., Ghassan, I., Amin, A. and Mehrangiz, A. (2021).
Crisis Within A Crisis: Migrant Workers’ Predicament During COVID-19 Lockdown
and The Role of Non-Profit Organizations in India. Indian Journal of Human Develop-
ment 15(1), 151-164.

BM, (2019). Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration. Resolution adop-
ted by the General Assembly on 19 December 2018, A/Res/73/195. New York. [Eri-
sim Tarihi: 16.04.2022, https://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/
RES/73/195] .

Bui, H. T. T,, Duong, D. M., Pham, T. Q., Mirzoey, T, Bui, A. T. M. and La Q. N. (2021).
COVID-19 Stressors on Migrant Workers in Vietnam: Cumulative Risk Considerati-
on. International Journal of Environmental. Research and Public Health, 18(16), 8757,
[Erisim Tarihi: 06.04.2022, COVID-19 Stressors on Migrant Workers in Vietnam: Cu-
mulative Risk Consideration - PMC (nih.gov)]

Che, L., Du, H. and Chan K. W. (2020). Unequal Pain: A Sketch of The Impact of The
COVID-19 Pandemic on Migrants’ Employment in China. Eurasian Geography and
Economics, 61(4), 448-463.

Datt, G., Dutta, S. and Mishra, S. K. (2021). The COVID-19 Pandemic and Migrant Wor-
kers from Rural Bihar. CDES Working Paper No. 06/21, [Erisim Tarihi: 06.04.2022,
WP2021n06_V1.pdf (monash.edu)]

491



SOSYAL POLITiKA

CAL[SMALAR[ DERGISI CILT: 23 SAYI: 60 TEMMUZ - EYLUL 2023

Eberhart, M. and Bond, S. R. (2009). Cross-Sectional Dependence in Non-stationary Pa-
nel Models: A Novel Estimator. MPRA Paper, University Library of Munich, Germany.

Gengenbach, C., Urbain, J. P. and Westerlund, J. (2016). Error Correction Testing in Panels
with Common Stochastic Trends. Journal of Applied Econometrics, 31(6), 982-1004.

Hadri, K. (2000). Testing For Stationarity in Heterogeneous Panel Data. Econometrics
Journal, 3, 148-161.

Heggeness, M. L. (2020). Estimating the Immediate Impact of the COVID-19 Shock on
Parental Attachment to the Labor Market and the Double Bind of Mothers. Review of
Economics of the Household, 18, 1053-1078.

ILO (2021a). Locked Down and in Limbo: The global Impact of COVID-19 on Migrant
Worker Rights and Recruitment. [Erisim Tarihi: 19.03.2022, Fair recruitment: Locked
down and in limbo: The global impact of COVID-19 on migrant worker rights and
recruitment (ilo.org)]

ILO (2021b). ILO Global Estimates on International Migrant Workers - Results and Metho-
dology. Third edition, International Labour Office, Geneva, [Erisim Tarihi: 19.04.2022,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/docu-
ments/publication/wcms_808935.pdf]

Im, K.S., Pesaran, M. H. and Shin, Y. (2003). Testing for Unit Roots in Heterogeneous
Panels. Journal of Econometrics, 115, 53-74.

Kao, C. (1999). Spurious Regression and Residual-Based Tests for Cointegration in Panel
Data. Journal of Econometrics, 90, 1-44.

Koca, D. (2020). Tiirkiyede Isgiicii Piyasasinin Boyutlar1 ve Covid-19 Déneminin Isgiicii
Piyasasina Etkileri. Sosyal Calisma Dergisi, 4(2), 69-83.

Kolbagt Muyan, G. (2020). COVID-19 Siirecinde Gégmen Isciler ve Uluslararasi Caligma
Orgiitiintin Yaklasim1. Karatahta Is Yazilar: Dergisi, 16, 1-12.

Levin, A., Lin, C. and Chu, C. (2002). Unit Root Tests in Panel Data: Asymtotic and Fini-
te-Sample Properties. Journal of Econometrics, 108, 1-24.

Moon, H.R. and Perron, B. (2004). Testing for a Unit Root in Panels with Dynamic Fac-
tors. Journal of Econometrics, 122(1), 81-126.

Noyan Yalman, 1., Aydin Unal E. ve Kosaroglu, S. M., (2021). Covid-19 Salgini Siirecinin
Isgiicii Piyasalar1 Uzerine Etkisi: Uygulamali Bir Arastirma. Atatiirk Universitesi Ikti-
sadi ve Idari Bilimler Dergisi, 35(3), 1125-1144.

OECD, (2022). International Migration Outlook 2022. [Erisim Tarihi: 20.01.2023, https://
www.oecd-ilibrary.org/sites/30fe16d2-en/index.html?itemId=/content/publication/
30fel6d2-en]

OECD, (2018). Settling In 2018, Immigrant Skills and Labour Market Integration, [Erigim
Tarihi: 20.201.2023, https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/in-
dicators-of-immigrant-integration-2018_9789264307216-en]

m 492



COVID-19 VAKALARININ GOCMEN ISTIHDAMINA ETKISi:
SECILMIi$ OECD ULKELERI UZERINE BiR PANEL VERI ANALIZI
Ismail Hakla iISCAN, Tugba DEMIREL

Pedroni, P. (2004). Panel Cointegration: Asymptotic and Finite Sample Properties of Poo-
led Time Series Tests with an Application to the PPP Hypothesis. Econometric Theory,
20, 597-625.

Pesaran, M. H. and Smith, R. P. (1995). Estimating long-run relationships from dynamic
heterogeneous panels. Journal of Econometrics, 68(1), 79-113.

Pesaran, M. H., Shin, Y. and Smith, R. P. (1997). Pooled Estimation of Long-run Relati-
onships in Dynamic Heterogeneous Panels. University of Cambridge, Department of
Applied Economics.

Pesaran, M. H. (2004). General Diagnostic Tests for Cross Section Dependence in Panels.
CESifo Working Paper, No. 1229.

Pesaran, M. H. (2007). A Simple Panel Unit Root Test in the Presence of Cross-Section
Dependence. Journal of Applied Econometrics, 22(2), 265-312.

Pesaran, M.H., Ullah, A. and Yamagata, T. (2008). A Bias-Adjusted LM Test of Error
Cross-Dection Independence. The Econometrics Journal, 11(1), 105-127.

Phillips, P. C. B. and Sul, D. (2003). Dynamic Panel Estimation and Homogeneity Testing
Under Cross Section Dependence. The Econometrics Journal, 6(1), 217-259.

UNODC, (2022). Unodc and the Sustainable Development Goals. United Nations Office
on Drugs and Crime - UNODC, [Erisim Tarihi: 16 Mayzs, https://www.unodc.org/
documents/SDGs/UNODC-SDG_brochure_LORES.pdf] ; [Erisim Tarihi: 16 Mayus,
https://www.unodc.org/roseap/en/sustainable-development-goals.html#:~:text=Tar-
2et%2010.7%20%2D %20Facilitate%20orderly%2C%20safe,and%20well%2Dmana-
ged%20migration%20policies]

Westerlund, J. (2007). Testing for Error Correction in Panel Data. Oxford Bulletin of Eco-
nomics and Statistics, 69(6), 709-748.

Westerlund, J. and Edgerton D. L. (2007). A Panel Bootstrap Cointegration Test. Economi-
cs Letters, 97(3), 185-190.

Yilmaz, V., Glirbuizturk, A., Canbazer, C., Ekici, E., Hisil, O., Aktas, P, Aslan, R. G., Serim,
S., Sen, T. Z. ve Kesici, Z. (2020). COVID-19 Salgininda Istanbulda Calisanlarin Dene-
yimleri: Niteliksel Bir inceleme. Bogazi¢ci Universitesi Sosyal Politika Forumu, [Erisim
Tarihi: 18.01.2023, https://spf.boun.edu.tr/sites/spf.boun.edu.tr/files/SPF_COVID19_
Rapor.p df]

Yueping, S., Hantao, W., Xiao-yuan, D. and Zhili, W. (2021). To Return or Stay? The Gen-
dered Impact of the COVID-19 Pandemic on Migrant Workers in China. Feminist
Economics, 27(1-2), 236-253.

493 ®



