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Bu aragtirmanin amac1 pozitif 6gretmen 6zelliklerinin; duygusal zeka, 6z anlayis ve yasama
anlam ytikleme ile iligkisini incelemektir. Aragtirma ¢esitli kamu ortadgretim kurumlarinda
calisan O0gretmenler ile gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda toplam 6 birangta 210
O6gretmene ulasilmistir. Calismada 24-55 yaslari arasinda 156 kadin ve 54 erkek yer
almugtir. Aragtirmanin verileri “Pozitif Ogretmen Olgegi, Oz-Anlayis Olgegi, Duygusal
Zeka Olgegi ve Yasama Anlam Yiikleme Olgegi” aracihigr ile toplanmustir. Ayrica
orneklem grubunun demografik 6zelliklerini belirlemek igin arastirmacilar tarafindan
“Kisisel Bilgi Formu” olusturulmustur. Arastirmanin verileri, betimsel istatistikler,
korelasyon analizi ve regresyon yontemi kullanilarak degerlendirilmistir. Aragtirma
sonuglarma gore, pozitif 6gretmen Ozelliklerinin; duygusal zeka, 6z-anlayis ve mevcut
anlam ile pozitif yonde ve anlamli bir sekilde iliskili oldugu bulunmugtur. Pozitif 6gretmen
ozellikleri ile aranan anlam arasinda 6nemli ve anlamli bir iligki bulunmamistir. Pozitif
ogretmen Ozelliklerini giiglendirmek adina yasama anlam yiikleme, 6z-anlay1s ve duygusal
zeka konularinda uygulamali ¢aligmalar yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Pozitif 6gretmen, 6z-anlayis, duygusal zeka, yasama anlam yiikleme.

Abstract

The aim of this research is to examine the relationship of positive teacher characteristics
with emotional intelligence, self-compassion, and meaning to life. The research was carried
out with teachers working in various high schools. Within the scope of the study, a total of
210 teachers in 6 branches were reached. 156 women and 54 men aged between 24-55 years
participated in the study. The data of the study were collected through “Positive Teacher
Scale, Self-Compassion Scale, Emotional Intelligence Scale and Attribution to Life Scale”.
In addition, a "Personal Information Form" was created by the researchers to determine the
demographic characteristics of the sample group. In the study, the relations between the
variables were examined by descriptive statistics, correlation analysis and regression
analysis. According to the results of the research, it was found that positive teacher
characteristics were positively and significantly related to emotional intelligence, self-
compassion, and current meaning. There was no significant and significant relationship
between positive teacher characteristics and the meaning sought. In order to strengthen
positive teacher characteristics, applied studies can be carried out on the subjects of
attributing meaning to life, self-understanding and emotional intelligence.

Keywords: Positive teacher, self-compassion, emotional intelligence, meaning
to life
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Giris
Okulda egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriiten kisiler 6gretmenlerdir. Egitim sisteminin basarili
olabilmesi i¢in 6gretmenlerin mesleki gelisimimin saglanmasi 6nemlidir (The Holmes Group, 1986).
Rosenholtz (1985) dgretmenlerin ders anlatim siirecini basari ile yiiriitebilmeleri i¢in becerilerinin

siirekli gelistirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Pozitif 6gretmen 6zellikleri de 6gretmenlerin sahip
olmalar1 ve gelistirmeleri gereken 6zelliklerden biridir.

Pozitif 6gretmen aslinda Ogrenciler iizerinde olumlu duygular ortaya ¢ikarabilen kisilerdir.
Ogrencilerin bakis acisindan degerlendirildigi zaman pozitif dgretmenler; dgrencilerin yetkinlik
ihtiyaclarim1 doyuran, Ogrencilerin derse katilmalar1 i¢in dersin planlamasini 6grenci gelisim
ozelliklerine gore ayarlayan, 6grenciler ile pozitif iligkiler kurabilen, kurdugu iliskileri siirdiirebilen,
Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarina dikkat ederek dersi anlatabilen, disa dontik kisilik 6zelligine sahip
olan bireyler olarak tanimlanmaktadir (Eryillmaz, 2017). Literatiir incelendiginde pozitif 6gretmen
ozelliklerini ortaya koyabilme i¢in gerekli olan kisilik ozellikleri detayli olarak incelenmistir
(Eryilmaz, 2017). Pozitif 6gretmen ozellikleri ile iliskili onemli psikolojik 6zelliklerden biri de 6z
anlayis olabilir.

Oz-anlayis, empati, naziklik, sabirlilik, tolerans gibi kavramlari icerisinde barmdirir (Ozyesil,
2012). Oz-anlayis kavrami ile bireylerin baskalarina karsi anlayish olabilmesinin &ncelikli kosulu
olarak bireyin kendisine kars1 anlayisl olmasi durumu belirtilir (Bennett-Goleman, 2001). insanlarin
kendilerini tanimasi, giiclii ve zayif yonlerinin farkinda olmasi, giiclii yonleri ile gurur duydugu gibi
zayif yonlerinde kendisini acimasizca elestirmemesi, igleri yolunda gitmediginde kendisini elestirmek
ve yargilamak yerine kendisine karsi olumlu duygular beslemesi 6z anlayish olmak anlamina gelir
(Leary vd., 2007). Oz- anlayis kavrami &z-sefkat yani bireyin kendisini elestirmemesi ve
yargilamamasi, ortak paylasim yani kendi yasadig1 duygularin bir¢ok insan tarafindan yasandiginin
bilincinde olmas1 ve bilingli farkindalik yani su anda yasadigi her seyin bilincinde olmasini ifade eden
ii¢ bilesenlerinden olusmaktadir (Neff, 2003). Hata yapma sonucunda kisinin ac1 ve hiiziin hissetmesi
durumunda kendisine ac1 veren durumdan korunmasi olduk¢a onemlidir. Kisinin kendisini korumak
icin Onlemler almasi 6z anlayisli olmanin bir geregidir. Kisinin bilingli olmasi, yasadigi olumlu ve
olumsuz duygularin farkinda olmasi, olumlu duygular1 yasadigi deneyimleri artirmasi kosullarim
yerine getirmesini gerektirir. Ayni1 zamanda olumsuz duygular hissettiren olaylar ve durumlar
karsisinda savunmasiz kalip kagmak yerine anlayisla karsilayip alternatif ¢oziim secgeneklerine
yonelmek 6z-anlayisa sahip kisinin dzelliklerindendir (Neff ve Germer, 2013).

Pozitif 6gretmenler, 6grencilerin ders ve okula iligkin olumlu duygularini ortaya ¢ikaran ve okula,
derslere iligkin hissedilen olumsuz duygular1 azaltan 6gretmenler olarak ele alindig: i¢in (Eryilmaz ve
Bek, 2018), 6z-sefkat 6zelliklerine de sahip bireyler olarak goriilebilirler. Ciinkii 6z-anlayisa sahip
olmak sevgi duygusu ile siki bir iligkiye sahiptir. Kisinin kendisine kars1 sevgi duygusu hissetmesi 6z
anlayisli olmak i¢in 6nemli bir gerekliliktir (Deniz vd., 2012). Kisinin kendisini sevmesi kendisine
kars1 daha merhametli olmasini beraberinde getirir (Germer, 2009). Kendisini sevmeyen ve kendisine
kars1 Oz-anlayis1 olmayan Ogretmenlerin Ogrencilerin 1iyi oluslarini yiikseltmeleri ¢ok zor
goriinmektedir. Tlim bunlarin yaninda pozitif 6gretmen ile 6z-anlayis kavrami arasindaki iliskileri
inceleyen ampirik ¢aligmalar literatiirde yer almamaktadir. Bu iki degisken arasindaki mantiksal agidan
pozitif yonde kurulan iligkilerin ampirik olarak da test edilmesi gerekmektedir.

Pozitif dgretmen 6zellikleri ile iliskili kavramlardan biri de yasama anlam yiiklemedir. Insan
diisiinme ve sorgulama becerisi ile diger varliklardan ayrilir. insanin kendisini anlama istegi insanligin
varolusundan beri devam eder. Hayatin anlam arayis1 deger, amag ve maneviyat bilesenleri ile birlikte
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ele alir. Bireylerin yasamlarini sorgulamasi, anlam arayis1 igerisinde olmasi, yasam anlamina gore
hedefler belirlemesi kisilik gelisiminin saglikli oldugunun gostergesidir (Sentiirk, 2014). Yasami
anlama ¢abasi; degerler, amaglar, 6z-deger ve diger degerler penceresinden gergeklesir. Bu dort
pencere 1s18inda bireyler incelenir ise o kisilerin yasam anlamlarinin anlasilacagi one siiriilmiistiir
(Baumeister, 1991). insanlar yasamlarinda anlam bulamaz ise kendisini degersiz bir kisi olarak goriir
ve toplumdan kendini izole ederek yasamini stirdiiriir. Diinyada yasayan insan sayis1 kadar yasamin
anlami tanimi vardir. Yasamlarinda anlamsizlik ve belirsizlik yasayan bireyler psikolojik anlamda
cesitli rahatsizliklar yasayabilirler. Yasam anlami olusturamayan bireyler genellikle olumsuz duygular
hisseder ve yasama i¢in motivasyonun diisiik olmast durumu gozlemlenir (Lindeman ve Verkasalo
1996, Zika ve Chamberlain, 1992). Her insanin hayatin anlamin1 degerlendirme durumu birbirinden
farklilik gosterir (Adler, 2010). Psikolojik a¢idan saglikli bir yasam siirebilmek i¢in yagam anlami ve
yasam amagclarinin zihinde sekillenmesi ¢cok dnemlidir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Yasama
anlam yiikleme aslinda bireylerin baglanma bigimleri ile dogrudan iliskilidir (Aydin, 2019). Yagsamin
anlam1 ayn1 zamanda pozitif psikolojinin temel kavramlari igerisindedir. Mutluluk, 1yi olus ve umut ile
iligkilendirilmistir (Bonebright, Clay ve Ankenmann, 2000; Chamberlain ve Zika, 1988; Feldman ve
Snyder, 2005; Hicks ve King, 2007;). Yasami kendisi i¢in anlamli olan ve bu dogrultuda yasamini
siirdliren bireylerin pozitif duygular yasadiklar1 gézlemlenmistir. Pozitif duygu yasayan bireylerin
mutlu olduklar1 ve bulundugu mevcut konum sonucunda tatmin olma duygusunu yasadiklar1 yapilan
aragtirmalar sonucunda ortaya konulmustur. (Hicks ve King, 2007; Steger vd., 2006). Pozitif
psikolojide yasamin anlami kavrami 6nemsenir. Bireylerin amaglarini gergeklestirme konusunda ki
istekliligi ve inanci 6nemli bir yer tutar. Ornegin yapilan arastirmalar sonucunda yasaminda
anlamsizlik yasayan 6gretmen adaylarinin kendi amaglarini gergeklestirmede zorlanacaklart gibi kendi
Ogrencilerini yetistirme konusunda da zorlanma yasayacaklar1 sonucuna ulasilmistir (Lindeman ve
Verkasalo 1996). Yasami anlamli bulan 6gretmen adaylarinin ise hem kendileri ile ilgili olumlu
duygulara sahip olduklar1 hem de ¢evreleri ile ilgili olumlu duygulara sahip olduklar1 gériilmiistiir. Bu
bireylerin ¢evresinin ihtiyag ve beklentilerine karst mutluluk ve tatmin edici yanitlar vermede
zorlanmayacaklar1 ifade edilmistir (Demirdag ve Kalafat, 2015; Hicks ve King, 2007). Ozetle mutlu
bir yasamin {i¢ bileseni vardir; anlamli hayat, katilimli hayat ve hazzi igeren hayat (Duckworth vd.,
2005).  Pozitif Ogretmenlerin de yasamlarina anlam yiiklemeleri hem kendi mesleklerini
gerceklestirmeleri hem de 6grencilerinin 1yi olus diizeylerini ylikseltmeleri i¢in 6nemli goriilmektedir.
Ancak bu konuda ampirik ¢aligmalar bulunmamaktadir. Bu iki degisken arasindaki mantiksal a¢idan
pozitif yonde kurulan iligkilerin ampirik olarak da test edilmesi literatiire katki saglayabilir.

Pozitif 6gretmen 6zellikleri ile dogrudan iligkili bir diger kavram duygusal zekadir. Duygusal zeka
tiirti, kisinin kendi zayif veya giiglii yonlerinin farkinda olmast ile iliskili olan bir durumdur. Bireyin
duygusal zekas: giiclii olur ise duygularint yonetebilir. Mutluluk veren anlarda mutluluk duygusunu
olumsuz yasantilarda mutsuzluk duygusunu saglikli bi¢imde yd6netebilir. Duygularin1 yerinde ve
zamaninda kabul edip yagama becerisi kisinin yasam kalitesini olumlu yonde etkiler (Bagaran, 2004;
Bellenka, 1997;). Duygular insan yasaminda énemli bir yere sahiptir. Bireyin iletisim kurabilmesi,
kendi istek ve beklentilerine gore kararlar alabilmesi, diger insanlar ile iligkilerini duygularin farkinda
olarak yonetebilmesi yasam kalitesinin sliphesiz artiracaktir (Ergiin, 2016). Diger insanlar ile saglikli
iletisim kurabilmek, istek ve beklentilerini karsi tarafa ifade edebilmek, 6zerk davranislarda
bulunabilmek, catisma ¢o6zebilmek, kararlar alip uygulayabilmek, hedeflerine iliskin motivasyon
saglamak ve duygularint kontrol edebilmek becerileri duygusal zekanin bilesenleridir (Deniz vd.,
2013).

Www.ijoses.com 3


http://www.ijoses.com/

A. Eryilmaz & A. E. Uzun

Ogretmenlerin duygusal zekalarinin yiiksek diizeyde olmasi ile oOgretmenlik mesleklerini
yiiriitmeleri arasinda onemli ve anlamh iliskiler vardir. Ornegin duygusal zeka yiikseldikge
Ogretmenlerin is doyumlar1 da yilikselmektedir (Savas, 2012). Duygusal zekanin yiikselmesine paralel
olarak 6gretmenlerin tiikkenmislikleri azalmaktadir (Oztiirk ve Deniz, 2008). Benzer sekilde duygusal
zekd kavrami ile catisma — problem ¢dzebilme becerileri (Ertugrul ve Kutluca, 2020), akademik
tyimserlik ve psikolojik dayaniklilik arasinda (Pakis ve Deniz, 2020) olumlu yonde ve anlamli iligkiler
bulunmustur. Tiim bunlarin yaninda duygusal zekanin bir boyutu iyi olus oldugu i¢in pozitif 6gretmen
Ozellikleri ile duygusal zeka ¢ok yakindan iliskili goriilmektedir. Ancak bu konuda ampirik ¢alismalar
bulunmamaktadir. Bu iki degisken arasindaki mantiksal agidan pozitif yonde kurulan iliskilerin ampirik
olarak da test edilmesi literatiire katki saglayabilir.

Ogretmenlik yasami devam ettirmek igin bir is olarak goriip yasamsal ihtiyaclarin karsilanmasi
noktasinda bir gelir kaynag1 olarak goriilebilir. Ogretmenlik meslegi ayn1 zamanda bireyin yasamina
zihinsel, duygusal ve manevi anlamda dogrudan veya dolayli olarak katkilar sunan bir meslektir
olmasinda etkili olan &gretmenler pozitif 6gretmen olarak ifade edilir (Eryilmaz ve Bek, 2018).
Ogretmenlerin mesleklerini bagarili bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in giiven, 6z yeterlilik, iyimserlik,
disadontikliik, psikolojik dayaniklilik ve umut gibi pozitif 6zelliklere sahip olmasi gerekir. Bu
ozelliklere sahip olan 6gretmenler hem mutlu olurlar hem de mesleklerinde basarili olup 6grencilerine
faydali olabilirler (Eryilmaz, 2013). Pozitif &gretmen oOzelliklerine etki eden bazi faktorlerin
belirlenmesi, oncelikle 6gretmen egitiminin planlanmasi, 6gretmenlik uygulamalarinin gelistirilmesi
ve Ogrenci basarisinin artirilmasi i¢in ¢ok dnemli bir arag olabilir. Sonug¢ olarak bu g¢alisma ile 6z
anlayis, yasama anlam yiikleme ve duygusal zeka gibi kavramlarin pozitif 6gretmen ozellikleri ile
iligkilerinin incelenmesi hedeflenmistir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu aragtirma, pozitif 6gretmen 6zellikleri ile 6gretmenlerin 6z anlayislari, yasama anlam yiikleme
ve duygusal zeka Ozellikleri arasindaki iliskinlerin incelendigi nicel bir arastirmadir. Calismanin
bagiml degiskeni, pozitif 6gretmen 6zellikleridir; bagimsiz degiskenleri ise 6z anlayis, yasama anlam
yiikleme ve duygusal zekadir. Calisma, d6gretmenler lizerinde gergeklestirilmistir. Calismaya alinma
ol¢iitii olarak, herhangi bir psikiyatrik tan1 almamis, 24-50 yas araliginda olmak ve 6gretmen olarak bir
kurumda c¢alistyor olmak o6lg¢iitleri belirlenmistir. Calismada veriler, goniilliiliik ilkesiyle toplanmaistir.
Calisma icin etik kurul onayr Yildiz Teknik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma
Kurulundan 24.06.2021 tarihli ve 2021/04 numarali toplanti kararlar1 sonunda aragtirmacilar tarafindan
alinmistir.

Calismada degiskenler arasindaki iliskiler, betimsel istatistik, korelasyon analizi ve coklu
regresyon analizi teknikleri ile analiz edilmistir. Regresyon analizine baslamadan 6nce, regresyon 6n
kosullarina gore veriler incelenmistir. Calismada dncelikle ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir.
Cizelge 1°de basiklik ve carpiklik degerleri degerlendirildigi zaman normale yakin bir goriiniim
sergilemekte oldugu gozlemlenmektedir.
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Tablo 1. Carpikhik ve Basikhik Degerleri

Boyutlar Carpikhk Basikhik
Mevcut Anlam -,266 -,453
Aranan Anlam -,183 -,907
Toplam Oz-Anlay1s -,337 ,861
Toplam Duygusal Zeka -,036 -,385
Toplam Pozitif Ogretrnen -,309 -,053
Orneklem

Bu c¢alisma, yukarida ozellikleri belirtilen ¢esitli kamu ortadgretim kurumlarinda c¢alisan
ogretmenlerle gerceklestirilmigtir. Calismada toplam 6 bransta 210 Ogretmen yer almustir.
Ogretmenlerin 156’s1 kadin ve 54°ii ise erkektir. Ogretmenlerden lisans mezunu olanlarin kisi sayisi
17 ve yiizdelik oran1 %6,9, yiiksek lisans mezunu olanlarin sayis1 221 ve ylizdelik oram1 %89,5 ve
doktora mezunu olanlarin sayisi ise 8 kisi ve yiizdelik oran1 %3,2 dir.

Etik Kurul Onayt

Calismanin gerceklestirilmesi i¢in Yildiz Teknik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalart Etik Kurulundan 24.06.2021 tarih ve 2021/04 sayili etik kurul onayi arastirmaci
tarafindan alinmustir.

Veri toplama araci

Pozitif Ogretmen Olgegi. Eryllmaz ve Bek (2018) tarafindan gelistirilen dl¢ek 6gretmenlerin kendi
bakiglarina gore cevap verilen bir 6lgme aradir. Olgme araci toplamda 21 maddeden olusan ve bes
basamakli likert tipinde bir O6lcek olmakla birlikte maddeler “1=Hi¢, 2=Cok Az, 3=Biraz, 4=
Cogunlukla, 5=Cok Fazla” maddeleri degerlendirilerek cevaplanmaktadir. Olgme aracinin alt boyutlart
vardir ve su sekilde belirtilmistir; “disa doniik kisilik 6zelligine sahip olmak”, “konuyu
somutlagtirmak™, “Ogrenci ile pozitif iliski kurmak”, “6grenciyi derse katmak” ve ‘“derste akis
yasatmak”. Olgme aracinin Cronbach Alpha degeri 0.89 olarak bulunmustur. (Ery1lmaz ve Bek, 2018).

Oz-Anlayis Olgegi. Oz anlayis Slcegi Neff (2003b) tarafindan gelistirilmistir. Olgme aracinin
orijinal hali toplam 26 maddeden olusmaktadir. Ayn1 zamanda 6 alt boyutu vardir. Olgme aracinda yer
alan 26 madde 5’li likert tipi ile derecelendirilmistir. “Hemen hemen higbir zaman (1)” ve “hemen
hemen her zaman (5)” araliginda olusturulmustur. Olgme aracinin Tiirkge diline uyarlama calismalar
2008 yilinda yapilmistir. Oz anlayis 6lgeginin Tiirkce formu orijinalinden alt boyutlar1 agisindan
farklilik gostermektedir. Orijinali 6 alt boyuttan olusur iken ol¢egin Tiirkce formu tek boyuttan
olusmaktadir. Olgme araci orijinal halinden farkli olarak toplam 26 madde yerine 24 maddeden
olusmaktadir. Yapilan madde analizleri sirasinda toplam korelasyonda .30’un altinda olan 2 madde
cikarilmistir. Olgme aracinin Tiirkge formunda i¢ tutarlik katsayisi .89 olarak bulunmustur (Deniz ve

vd., 2008).

Yasam Anlami Olgegi. Yasamin anlam isimli l¢gme araci1 Steger, Frazier, Oishi ve Kaler (2006)
tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge formu Akin ve Tas (2011)’m yapmis oldugu ¢alisma
sonucunda olusturulmustur.
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Olgme araci toplam 10 maddeden olusmaktadir. Maddeler 7°1i likert derecelendirme sekli ile
diizenlenmistir. Derecelendirme sekli ise en diistik kesinlikle gecerli degil (1) ve en yiiksek kesinlikle
gecerli (7) olacak sekilde diizenlenmistir. Olgek iki alt boyuttan olusmaktadir. Bunlarin birincisi
“mevcut anlam” ve ikincisi ise “aranan anlam” dir. Olgekten yiiksek puan alinmasi bireyin yasamim
anlamina sahip oldugu diislincesini ortaya koyar iken alinan diisilk puanlar yasamin anlamina sahip
oldugu diisiincesinin olmadigin1 gstermektedir. Olgme aracinda 1 adet ters madde vardir. Ters madde
9. madde olarak belirlenmistir. Test tekrar test giivenirlilik katsayisini belirlemek i¢in 4 hafta arayla
caligmalar planlanmistir. Bu calismalar sonucunda giivenirlilik katsayis1t mevcut anlam i¢in .70 ve
aranan anlam i¢in .73 olarak bulunmustur (Steger vd., 2006). Tiirk¢e ’ye uyarlama ¢aligmalar1 yapilan
Olcegin calismalar sonucunda elde edilen gegerlilik ve giivenirlilik puanlar1 aragtirma i¢in kullanilabilir
diizeyde oldugu sonucu ortaya koyulmustur (Akin ve Tas, 2011). Olgegin i¢ tutarlik giivenirlilik
katsayis1 alt boyutlara gore degiskenlik gostermektedir. Buna gére mevcut anlam alt boyutu igin .77
olarak bulunmustur. Aranan anlam alt boyutu i¢in ise .83 olarak bulunmustur. Olgegin tamami igin i¢
tutarlik giivenirlilik katsayisi ise .81 olarak bulunmustur. Terst-tekrar test giivenirlilik katsayis1 ise 4
hafta ara ile yapilan ¢alismalar sonucunda mevcut anlam alt boyutu i¢in .89 ve aranan anlam alt boyutu
icin .92 olarak bulunmustur. Olgegin tamami icin ise .94 sonucu elde edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda yapisal gegerlilik i¢cin 10 maddenin faktor degerleri .54 ve .77 degerleri arasinda
bulunmustur (Akin ve Tas, 2011).

Duygusal Zekd Olgegi Kisa Formu. Petrides ve Furnham (2000, 2001)’1n galismalar1 sonucunda
gelistirilmistir. Duygusal Zeka Ozelligi Olgegi—Kisa Formu nun (DZOO-KF) Tiirkgeye kazandirilmasi
icin ilgili aragtirmacilar tarafindan 464 iiniversite 6grencisine ulasilmistir. Yap1 gegerliliginin tespit
edilmesi i¢in agimlayici faktor analizi ¢alismalar1 yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi i¢in yapilan
calismalar sonucunda 6rneklem grubunun uyumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Duygusal Zeka
Olgegi Kisa Formu’nun i¢ tutarlilik katsayist maddelerin tamamu icin. 81 olarak tespit edilmistir, test
tekrar test giivenirlik katsayisi ise yapilan analiz ¢aligmalar1 sonucunda .86 olarak bulunmustur. (Deniz,
Ozer ve Isik, 2013).

Bulgular
Betimsel istatistikler

Katilimcilarin yaglari ile ilgili kisisel bilgi formu araciligi ile veriler toplanmistir. Veri toplanmasi
sonucunda yapilan analiz asagida yer alan tablolarda sunulmustur ve yorumlanmaistir.

Tablo 2. Betimsel istatistikler

Alt Boyutlar Ortalama Standart Sapma N

Pozitif Ogretmen Toplam Puani 87.44 9.74 247
Mevcut Anlam 24.43 3.37 247
Aranan Anlam 19.76 7.95 247
Oz Anlays 71.98 8.65 247
Duygusal Zeka Toplam Puani 20.12 3.80 247

Tablo 2’de katilimcilarin pozitif 6gretmen, yasama anlam ytikleme, 6z anlayis konularina iligskin
goriislerinin yer aldigi degerlendirmeleri igermektedir. Bu degerlere gore katilimcilarin, 3 6lcek ile
ilgili olarak verilen yanitlardan en fazla katilimi pozitif 6gretmen 6lgegi ile saglamis iken; bu katilimi
siras1 ile 6z anlayis ve yasama anlam ylikleme ifadelerinin takip ettigi ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 3. Pozitif Ogretmen ile Mevcut Anlam, Aranan Anlam, Oz Anlayis ve Duygusal Zeka Arasindaki
Iliskinin Korelasyon Analizi Sonuc¢lari

Degiskenler 1 2 3 4 5
1.Toplam Pozitif Ogretmen 1.000 315 -.031* .061 436
2.Mevcut Anlam 1,000 -172* -171* .266
3.Aranan Anlam 1,000 185 -.163*
4.0z Anlayis 1,000 -.196*
5.Duygusal Zeka Toplam 1,000

*P<0.01;, **P<0.05

Tablo 3’ten anlasilacag: iizere katilimcilarin Pozitif Ogretmen, Mevcut Anlam ve Oz Anlayis
puanlar arasinda bir iligki vardir. Ayrica pozitif 6gretmen ve aranan anlam arasinda anlamli bir iliski
olmadig1 gozlemlenmektedir.

Tablo 4. Regresyon Analizi Sonuglar:

Faktorler B SeB Beta t p

1. Toplam Pozitif Ogretmen 33.700 7.223 4.666 .00**
2. Mevcut Anlam .700 167 242 4,181 .00**
3.Aranan Anlam .057 .070 .046 812 418
4. Oz Anlay1s 197 .064 175 3.058 .02*
5. Toplam Duygusal Zeka 1.061 .149 -414  7.114 .00*

*p<0.01; **p<0.05

Tablo 4 incelendiginde mevcut anlam, aranan anlam, 6z-anlay1s, toplam duygusal zeka alt boyutlar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (R=.59, R2 =. 35, F=21.15, p<.01). Degiskenlerin
pozitif 6gretmen ile iliskisi tek tek ele alindiginda mevcut anlam (B=.242; p=.00), 6z-anlay1s (p=.175;
p=.02), toplam duygusal zeka (B= -.414; p= .00) alt boyutlar1 ile anlaml1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
sonuglara gore ilgili degiskenler pozitif 6gretmenin varyansinin %26'sini agiklamaktadir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu ¢alisma, pozitif 6gretmen 6zelliklerinin; duygusal zeka, 6z anlayis ve yasama anlam yiikleme
ile iliskisini incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore, pozitif 6gretmen
ozelliklerinin; duygusal zeka, 6z-anlayis ve mevcut anlam ile pozitif yonde ve anlaml bir sekilde
iligkili oldugu bulunmustur. Pozitif 6gretmen 6zellikleri ile aranan anlam arasinda 6nemli ve anlamli
bir iligki bulunmamustir.

Bu aragtirma sonucuna gore pozitif 6gretmen 6zelliklerini ile 6z anlayis kavrami arasinda pozitif
yonde iliski bulunmustur. Oz-anlayisin yiikselmesine paralel olarak pozitif 6gretmen 6zelliklerinin de
yukseldigi bulunmustur. Literatiirde bu iki degisken arasindaki iligkileri inceleyen c¢aligsmalar
bulunmamaktadir. Ancak, 6z-anlayis ile pozitif psikolojide yer alan; iyi olus, yasam kalitesi, mutluluk,
iyimserlik gibi psikolojik yapilar ile 06z-anlayis arasindaki iliskileri inceleyen calismalar
gercgeklestirilmistir (Neff vd., 2007; Neff, vd., 2008; Neff, 2011; Neff ve Beretvas, 2012; Siinbiil, 2016;
Tel, 2011). Tim bunlarin yaninda O6gretmenleri 6z-anlayislar1 ile ilgili ¢esitli arastirmalarda
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin 6z-anlayis diizeylerinin artmasinin, islerine odaklanma durumunun
artaca81 ve bu sekilde 6grencilerine karsi daha fazla yardimer olabilecekleri sonucuna ulasilmistir
(Cutrer ve Daniel 1992; Adams, 2001; Buell, 2001; Embich 2001). Benzer seklide Solloway (1999) ve
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Morion (1997) yapmis oldugu arastirma sonucunda 6gretmenlerin 6z anlayis diizeylerinin yiiksek
olmas1 sonucunda smif ortaminda farkindalik, sefkat, hosgorii ve empatinin gelismesini saglayacagini
belirtmistir. Thornton ve McEntee (1993), Ritchart ve Perkins (2000) ve Wong (1994) yapmis olduklari
caligmalar sonucunda Ogretmenlerin 6z anlayis diizeylerinin yiiksek olmasi sonucunda ortaya
koyduklar1 6grenci merkezli siniflarin 6grencilerin aldiklar1 egitimin kalitesini artirabilecegi sonucuna
ulagmiglardir. Hanh (1987) yapmis oldugu arastirma sonucunda 6gretmenlerin 6z anlayis temelli egitim
almalar1 sonucunda hizmet verdigi tiim 6grencileri olumlu bigimde etkilemektedir sonucuna ulagsmaistir.
Napoli (2004) yapmis oldugu ¢alisma sonucunda farkindalik egitim programi uygulanan 6gretmenlerin
smif igerisinde catisma ve kaygi ile daha fazla basa cikabildikleri, sinifta olumlu degisiklikleri
kolaylastirabildikleri, kisisel yasam kalitelerini iyilestirebildikleri, miifredat gelistirme ve iyilestirmede
basarili olabildikleri sonuglarina ulagmistir. Singh, Lancioni, Winton, Karazsia, ve Singh, (2013)
calismalarinda 6gretmenlere yonelik verilen 6z anlayis egitimi sonucunda sinif igerisinde olumsuz
sosyal etkilesimde azalma, Ogretmen ve Ogrenci iletisimini olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Flook, Goldberg, Pinger, Bonus, ve Davidson (2013) 6gretmenler i¢in 6z anlayis
calismalar1 sonucunda, egitimciler i¢in uyarlanmis bir farkindalik miidahalesinin 6gretmenlerin
dikkatlilik ve 6z-setkat yonlerini gelistirdigini, psikolojik semptomlar1 ve tiikenmisligi azalttigini, etkili
Ogretim davranigini arttirdigini ve dikkat 6nyargilarini azalttigini géstermistir. Sonug olarak literatiirde
ki tim bu ¢alismalar aslinda, pozitif 6gretmen 6zelliklerini 6z-anlayisin neden destekledigini ortaya
koymaktadir. Ornegin 6grenciye daha fazla yardim etmek, empati ve hosgorii gostermek gibi 6zellikler
pozitif 6gretmen 6zelligi olan 6grenci ile pozitif iliski kurma ve disa dontik birey olma boyutlarina;
Ogrenci basarisinin artmasinin ise pozitif 6gretmen 6zellikleri olan konuyu somutlagtirarak anlatma ve
Ogrencinin yetenek diizeyine goére konunun anlatilmasi gibi boyutlar1 (Eryilmaz, 2017; Eryilmaz ve
Bek, 2018) destekledigi diisiintilebilir

Arastirma sonucunda ulasilan bir diger sonug ise pozitif 6gretmen ile yasama anlam yiikleme
arasinda pozitif iligkinin oldugu sonucudur. Bu bulgular1 dolayli olarak destekleyen arastirma sonuglari
vardir. Ornegin Minita ve Galina (2011) calismas1 sonucunda pozitif dgretmen davraniglarinin
oniindeki en biiyiik engellerden birsi olan mesleki tiikenmisligin iistesinden gelebilmek i¢in yasama
iliskin stratejiler olusturma, hedefler koyma, yasam i¢i faaliyetlerde bulunma yani yasama anlam
yiiklemenin énemli oldugu sonucuna ulasmistir. Ogretmenlere yonelik yapilan bagka bir arastirma
sonucunda yasama anlam yiiklememe sonucuna duygusal tiikenmelerin yasanabilecegi, duygusal
bosluk, duygusal yogunluk, Ogretmenlerin 6grencileri ile ve meslektaslar ile iliski kurmasinin
azalmasina neden olabilecegi yapilan arastirma sonucunda ortaya konmustur (Molchanova vd., 2020).
Isyerinde anlamli davranislar yerine getiren Ogretmenlerin kendi hayatlarmda da mutluluga
ulagabildigini ifade eden ¢aligmalar bu arastirmanin pozitif 6gretmen davranislarini yerine getirebilme
ile yasam anlami arasinda anlamli iligkiler kurabilme agisindan sonuglarini destekler niteliktedir (Babin
ve Boles, 1996; Chan, 2009; Duffy vd., 2012; Okediji ve Etuk 2011; Peterson, 2012).

Schnell vd. (2013) ¢aligmalarinda bireylerin is yerlerinde iglerine 6nem vermeleri, islerini severek
yapmalarinin yasamdan duyduklar1 zevki artirabilecegini ifade etmistir. Bireylerin is yerlerinde anlaml
iligkiler kurabilmesi, yapici ve ¢oziim odakli olmasi yasam anlami duygusunu pozitif yonde
etkilemektedir (Miller, 2009). Yapilan bagka bir arastirmada yasam anlamina sahip olmanin, yasami
anlamli gérmenin 6gretmenlerin i tatminini, potansiyelini uzun yillar kullanabilmesini olumlu yonde
etkilemektedir (Fredrickson 1998, 2001; Fredrickson ve Joiner 2002). Is yerinde yasanan olumlu
deneyimlerin, olumlu bireysel 6zelliklere sahip olmanin bireyleri giinliik yasamda sosyal iligkilerinde
ve is yerinde olumlu etkiledigi sonucu ortaya konulmustur (Duckworth vd., 2005). Ogretmenlerin is
yerlerinde anlam duygusunu sik sik diisiinmeler 6gretmenlerin is tatminini artirabilir. Ayrica
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Ogretmenlerin gilinliikk yasamlarinda anlamli ve eylemlerde bulunmalari isyerlerindeki tutumlarina
olumlu yansir. Ogretmenler ne kadar hayatlarina anlam olusturabilirler ise mesleklerinde mutlu olma
olasiliklar1 o kadar artar sonucuna ulasilmistir (Park ve Folkman, 1997). Bir baska arastirma sonucuna
gore Ogretmenlerin yasamlarin1 anlamli hissetmeleri Ogrenciler ile iliskilerini pozitif yonde
desteklemektedir. Yasamin anlamli olmasi ayni zamanda 6gretmenlerde is tatminini artirmaktadir
(Lavy ve Bocker, 2017). Sonug olarak, pozitif 6gretmenler yasamlarina anlam yiiklemis olarak
goriilmektedir. Ciinkii bu arastirma bulgular1 aranan anlam ile degil de mevcut anlam ile pozitif
o0gretmen oOzelliklerinin iligkili oldugunu gostermektedir. Literatiir bulgular1 yasama anlam
yiiklemenin, pozitif Ogretmenleri O6gretim siirecinde motive edici bir etken oldugunu bizlere
gostermektedir.

Pozitif 6gretmen ozellikleri ile duygusal zeka arasinda giiclii bir iligkinin oldugu bu ¢alismada
ortaya konmustur. Bu giiclii iliskiyi aslinda literatiirde 0gretmenlerin duygusal zekalari1 {lizerinde
gerceklestirilen calismalar dogrulamaktadir (Ertugrul ve Kutluca, 2020; Pakis ve Deniz, 2020; Oztiirk
ve Deniz, 2008; Savas, 2012). Ayrica duygusal zekanin dogasi, pozitif 6gretmen 6zellikleri ile duygusal
zekanin dogal olarak iligkili oldugunu bizlere gostermektedir. Cilinkii duygusal zekanin bir boyutu iyi
olus oldugu icin pozitif 6gretmen 6zellikleri ile duygusal zekad ¢ok yakindan iligkili goriilmektedir.
Ancak bu konuda ampirik calismalar bulunmadigindan bu c¢alisma literatiire katki saglamigtir
denilebilir.

Arastirma sonuglart dikkate alindig1 zaman arastirmacilar tarafindan uygun goriilen oneriler su
sekildedir. Okul 6ncesi donemden baslayarak meslek se¢iminin beklendigi doneme kadar olan zaman
diliminde 6grencilerin kendi kisilik 6zelliklerine en uygun meslegi se¢cmeleri igin gerekli mesleki
rehberlik calismalarinin yapilmasi gerekir. Ogretmenlik meslegi dzelinde bu konuyu diisiinecek
olursak 6gretmenlik meslegine uygun olan, pozitif 6gretmenlik 6zelliklerine sahip olan bireylerin bu
meslegi yapmasiin ogretmenlerin kendi 6znel iyi olusuna olumlu etki edecek sekilde mutlulugu
artirma stratejilerini etkili bir sekilde kullanmalarina hizmet edecektir.

Arastirma sonucu dikkate alinarak bireylerin pozitif 6gretmen 6zelliklerini gelistirebilecek hizmet
ici egitim g¢aligmalari, psikoegitim c¢aligsmalari, grup rehberligi egitim caligmalari, atdlye ¢alismalari
planlanip uygulanmalidir. Bu tiir egitim programlar: diizenlenirken bu programlarin igerisine; yasama
anlam yiikleme, duygusal zeka ve 6z-anlayisla ilgili etkinliklerin konulmasi 6nemli goriilmektedir.
Aragtirma sonucunda yapilan alanyazi aragtirmalar1 degerlendirildiginde caligmalarin nicelik olarak az
oldugu gdzlemlenmistir. Ozellikle dgretmenlik meslegi igin cok dnem arz eden “pozitif dgretmen, 6z
anlayis ve yasama anlam yiikleme” gibi kavramlarin farkli degiskenler ile arastirilarak alanyazina yeni
arastirma sonugclar1 kazandirilabilir. Ozellikle arastirma sonucunda tespit edilen sonuglara gére kiiltiire
duyarli, toplumun ve okul yapisin ihtiyaglarina gore yapilacak olan deneysel calismalara katki
saglayacaktir. Deneysel caligmalar sonucuna uygulanabilir, islevsel 6gretmenlerin meslegini daha
nitelikli icra etmesine hizmet eden egitim programlari olusturulabilir.
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