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Muhasebe Meslegi i¢in Mesleki Durum Analizi Kriterlerinin
Belirlenmesi

Ferhat SAYIM 1
Ozlem USMAN 2

Ozet

Maddi kazang saglayan her faaliyet meslek olarak kabul edilmemektedir. S6z konusu
faaliyet icrasinin meslek olarak kabul edilmesi i¢in bazi sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Buna
ilave olarak meslegi icra edenler tarafindan da, yapilan faaliyetin neden bir meslek olarak
tanimlandiginin ortaya konmasi énemlidir. Calismada bir faaliyetin meslek olarak kabul edilmesi i¢in
saglanmasi gereken sartlar ortaya konmus, bu sartlarin muhasebe meslegi tarafindan nasil
kargilandigimin analizi yapilmistir. Muhasebe meslegine iliskin yasal diizenlemeler ve mesleki
unvanlar kisaca agiklanmigtir. Muhasebe mesleginin genel ozelliklerine deginilerek, meslegin
Onemine iliskin goriisler aktarilmigtir. Meslek olma gereksinimlerini nasil karsiladigia dair sezgisel
analiz yapilmigtir. Caligmanin son boliimiinde muhasebe meslegine iliskin GZFT analizine yer
verilmigtir. Bu analize iligkin veriler muhasebe 6gretim elemanlari ve meslek mensuplarindan elde
edilmigtir. Elde edilen sonuglar sistematik halde sunulmustur.
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Determining Criteria For The Professional Status Analysis Of
Accounting Profession

Abstract

Every activity which provides financial gain is not considered as a profession. To be
recognized as a profession for these activities, some certain conditions should be provided. In
addition, it is important to demonstrate that why the carried out activities is defined as a profession by
those who practice the professions. In this study have been demonstrated the required conditions to be
recognized as a profession for an activity and have been analyzed how these conditions are met by the
accounting profession. Legal regulations and professional titles for the accounting profession are
briefly described. Referring to the general characteristics of the accounting profession, opinions on
the importance of the profession are mentioned. Heuristic analysis has been done on how it meets the
needs of being a profession. In the last part of the study the SWOT analysis of the accounting
profession are included. The data which are related to this analysis has been obtained from
accounting academicians and professionals. Obtained results are presented systematically.

Key Words: Profession, The Accounting Profession, SWOT

Giris

Icra edilen faaliyetin karsiligi olarak iki tiirlii kazanimdan bahsedilebilir.
Cok bilinen yoniiyle bir kazanim, elde edilen maddi kazang ile ifade edilmektedir.
Ancak her maddi kazang getiren faaliyet bir meslek olarak kabul edilmemektedir.
Bir faaliyetin meslek olarak kabulii ig¢in belirli sartlarin bu faaliyeti yiiriiten
toplulukga karsilanmasi beklenmektedir. Bu beklenti hem yasal otorite tarafindan
hem de toplumsal yonden yaygilasmis algilarla ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bundan
daha Onemlisi meslegi icra edenlerin, i¢ diinyalarinda yaptiklar1 faaliyeti
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profesyonel bir meslek olarak tanimlayabilmeleridir. Bu tanimlamanin gii¢lii bir
sekilde ortaya konmasi meslegin yeni kusaklara dogru bir sekilde aktarimi ve ayni
zamanda meslek mensuplarinin is tatmin diizeylerinin yiikseltilmesinde Onemi
biiytiktiir. Bu ¢ercevede meslek mensuplarinin icra ettikleri faaliyetin neden bir
meslek olarak tanimlandigini ortaya koyabilmeleri beklenir. Bu tanimlama, ayni
zamanda meslek orgiitleri tarafindan yapilabilecek is tanimlarinin standardizasyonu
ve kalite beklentilerinin olusturulmasinda da kullanilabilir.

Caligsmada oncelikle muhasebe mesleginden bahsedilerek meslege iliskin
Tirkiye’deki yasal diizenlemeler, meslegin genel karakteristikleri ve meslegin
Oonemine iliskin goriisler aktarilmistir. Ardindan muhasebe mesleginin meslek
sayilma kosullarini nasil karsiladigi analiz edilmistir. Son boliimde ise muhasebe
meslegi i¢in GZFT analizi yapilmis ve bulgular ortaya konmustur.

Calismanin Amaci-Onemi- Kapsam ve Yoéntemi

Bu calismanin birbiriyle baglantili iki amaci vardir. Birinci amag;
muhasebe meslegindeki yasal diizenlemelere, meslegin genel o6zelliklerine ve
onemine iligkin goriislerin aktarilmasi suretiyle meslek sayilma kosullarinin nasil
karsilandiginin analiz edilmesidir. Ikinci amag; muhasebe meslegi icin mevcut
durumu yansitan GZFT analizi yapmaktir. Bir araya getirilmis amag ise ¢aligmanin
ileride bu yonde yapilacak olan aragtirmalara 151k tutmasidir.

Calismayr o6nemli kilan iki gerekge tespit edilmistir. Birinci gerekge
literatiirde meslegi konu edinen pek ¢ok c¢alisma olmasina ragmen muhasebe
meslegi i¢in meslek sayilma kosullarin1 nasil karsiladigina dair ayn
basliklandirilmis bir calismaya ihtiyag goriildiigii diisiincesidir. Ikinci gerekge;
meslege yonelik GZFT analizi yapilan ¢alismalara yeterince rastlanmamasidir.

Aragtirmanin kapsamui yaklasik on bes kisiden olusan muhasebe-finansman
anabilim dali 6gretim iiye ve elemanlar: ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
unvanli muhasebe meslek mensuplaridir.

Caligmada yontem olarak oncelikle konu ile ilgili tanimlamalara deginilmis
ardindan muhasebe mesleginin meslek sayilma kosullarini nasil karsiladig sezgisel
analiz yontemiyle ortaya konmustur. Daha sonra meslek i¢in GZFT analizi
yapilmig; muhasebe meslegi 6gretim elemanlar1 ve meslek mensuplariyla yari
yapilandirilmig goriisme teknigi ile elde edilen tespitlere ve degerlendirmelere yer
verilmistir.

1. Meslek Olarak Muhasebe

Bir ugrasinin meslek olarak nitelenebilmesi i¢in gerekli olan ozellikler
cesitli yazarlar tarafindan ortaya konulmustur. Buna gore bir ugrasimin meslek
olarak kabul edilmesine yonelik olarak bir ugrasi (Marsap, 1996: 119);

-Karmagsik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini igeriyorsa,

-Uygulamada karsilagilan sorunlarin  ¢6ziimiinde mesleki yargi
kullaniliyorsa,
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-Kamu yararia hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa bir meslek
olarak kabul edilmektedir.

Bununla birlikte meslegi ilgilendiren yasal diizenlemelerin yapilmis
olmasi, meslek standartlarinin olusturulmast ve meslek etik kurallarinin
belirlenmesi toplum tarafindan ugrasimmin meslek olarak degerlendirilmesinde
meslege ve meslegin mensuplarina giivenin saglanmasinda o6nemli bir rol
oynamaktadir (Y1ldiz, 2010: 157).

1.1. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegine iliskin Yasal Diizenleme ve
Mesleki Unvanlar

Muhasebe meslek mensubu, formel egitim ve uygulamalarda edindigi
mubhasebe ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimlerini istekte bulunanlara (miisterisi olan
isletmelere, bireylere, muhasebe finansal islemler konusunda hizmet talep
edenlere) muhasebecilik meslegi ile ilgili yasalarin ve mesleki kuruluslarin
Oongordiigii sinirlar icinde sunarak yasamini siirdiiren bir profesyoneldir (Civelek ve
Durukan, 1997).

Tirkiye’de muhasebe meslegi incelendiginde 1989 yilinda 3568 sayili
Kanun yiiriirliige girinceye kadar mali miisavirlik ve muhasebecilik meslegi
bakimindan {ilke ihtiyaglarina cevap verebilecek bir mesleki Orgiitlenmeye
gidilemedigi goriilmektedir. Bu tarihe kadar muhasebe ve vergi isleriyle ugrasanlar
kendilerine, mali miisavir, uzman muhasip, vergi uzmani, serbest hesap uzmani
gibi ¢esitli unvanlar vererek ¢aligmalarini siirdiirmiislerdir. 1932 yilindan itibaren
meslegin diizenlenmesi amaciyla cesitli tasarilar hazirlanmigsa de bu tarihe kadar
bunlar kanunlasamamistir. Tiirkiye’de muhasebe meslegi uzun bir gegmise sahip
olmasina ragmen muhasebe mesleginin Tiirkiye’de kanunla diizenlenmesi,
01.06.1989 tarihinde kabul edilen ve 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi
Gazete’de yayilanan 3568 sayili kanunla gergeklestirilmis ve ilk defa bu kanun ile
meslek olarak tanimlanmistir (TESMER, 2010: 14).

Kanunda bahsi gecen meslek konular1 ya da verilebilecek hizmetler, defter
tutma (muhasebe kayitlarinin tutulmasi), miisavirlik, denetim ve tasdik olarak dort
grupta toplanabilmektedir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler defter tutma
hizmetinin yan1 sira miigsavirlik ve denetim hizmetinde de bulunabilirler, fakat
tasdik yetkileri yoktur. Yeminli Mali Misavirler ise miisavirlik, denetim ve tasdik
hizmetlerini yerine getirirler, Kanun geregince defter tutmalarina miisaade
edilmemistir (TESMER, 2010: 19). Kanun 52 esas ve 8 gecici maddeden ibarettir.
Muhasebe mesleginin konusu, iki temel grupta toplanmistir. Birinci grupta
muhasebecilik ve mali miisavirlik, ikinci grupta yeminli mali misavirlik ele
almmustir (Baser, 1999).

3568 sayili Kanun’da muhasebe mesleginin kimler tarafindan ve ne sekilde
yiirtitiilecegine iliskin ilk yasal diizenleme olup meslek icrasina hak kazananlari ii¢
ayr1 unvana ayirarak tanimlamistir. Bunlar;

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

e Yeminli Mali Miisavir’ dir.
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e Serbest Muhasebeci (Bu unvan kaldirilmistir.)”

Bircok yayin ve internet sitesinde bu unvanlarin
yetki ve sorumluluklart yasaya bagl olarak ayrintili bir sekilde ele alindigi igin bu
kisimda tekrar edilmesine gerek goriilmemistir.

1.2. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Genel Karakteristikleri

Tirkiye’de Cumhuriyet o6ncesi muhasebe meslegi, devlet uygulamalari
igerisinde ¢ok sinirli kalmistir. Osmanlilara kadar kurulan en 6nemli Tiirk Devleti
olan Selguklu Devleti, muhasebe tarihinde, vakiflar ve buna bagl olarak Vakif
Muhasebesi’nin geligimi ile 6nemli bir yer tutmaktadir. Osmanli doneminde ise
maliye teskilati ilk olarak I. Murat déneminde kurulmustur. Mali sisteme iliskin ilk
yazili kanun; Fatih Sultan Mehmet doneminde gergeklestirilmistir. Bu doneme
kadar yazili olmadigi halde uygulanan kanunlar 2. Mehmet zamaninda “Ecdat
Kanunlar1” olarak bir araya getirilmis, Kanuni Sultan Siileyman zamaninda ise
ilave kanunlar ¢ikartilmistir. Bu donemlerde muhasebe meslek Orgiitlerine
rastlamak miimkiin degildir (Baser, 1999).

Cumhuriyet sonrasi1 donem incelendiginde ise Tiirkiye’de muhasebe ve
denetim mesleginde Cumhuriyet tarihi igerisinde meydana gelen gelisimin diinya
iilkeleri ile goreceli olarak karsilastirnildiginda olduk¢a yavas oldugu
gozlenmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda pazar ekonomisi kurallarinin ve
0zel isletmelerdeki gelismelerin 1980’lere kadar gecikmesinin payr bilyiiktiir.
Ayrica Tirkiye’de muhasebe mesleginin yasal dayanaga kavugsmasinin gecikme
nedenlerinden biri de kanunlagsma siirecinin tamaminin Maliye Bakanligi’nin
kontroliine birakilmis olmasi ve muhasebe mesleginin gercekte sadece bir
boliimiinii olusturan “Vergi Denetimi” boyutunda degerlendirilmis olmasidir
(Baser, 1999). Tiirkiye’de muhasebe mesleginin kanunla diizenlenmesi, daha
onceki boliimlerde bahsedildigi iizere 01.06.1989 tarihinde kabul edilen ve
13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3568 sayili kanunla
gerceklestirilmis ve ilk defa bu kanun ile meslek olarak tanimlanmistir.

Yukarida bahsedilen konular dahilinde Tiirkiye’de muhasebe mesleginin
genel karakteristikleri incelendiginde, meslegin dogasindaki genel 6zellikler ile
ayni ozelliklerin s6z konusu oldugu gozlenmektedir.

Muhasebe mesleginin 6nemli 6zellikleri asagidaki gibi siralanabilmektedir
(Kutlu, 2008: 75).

Muhasebe meslegi oOnemlidir: Ekonomilerin temel dinamigi olan
igletmelerin verimli ¢aligmalar1 ve gelismeleri iyi isleyen bir muhasebe ve denetim
sistemine baglidir. Isletmelerde bu gorevi muhasebeciler yiiriitiir. Bu anlamda

*26.07.2008 Tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayilanan 5786 sayili Kanun, 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu'nun adin1 "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" olarak
degistirmistir. Serbest muhasebecilik unvani kaldirilarak, bu unvani alanlara sinavla "serbest

muhasebeci mali miisavirlige" gecis hakki taninmugtir.
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muhasebe meslegi, ekonomik ve mali yapinin saglikli bir sekilde islemesinde
onemli bir gorev yliriitmekte, isletmeler ve devlet acisindan her gecen giin daha da
onemli bir meslek haline gelmektedir.

Muhasebe meslegi nitelikli bilgi gerektirir: Muhasebe meslegi kendi
biinyesinde gerekli olan bilgilerin disinda, hukuk, ekonomi, finans ve isletme gibi
konularda da bilgi sahibi olmay1 gerektirir.

Muhasebe meslegi uzun tecriibe gerektirir: Muhasebe mesleginin tam
anlamiyla icra edilebilmesi, uzunca bir siire i¢inde edinilen tecriibe gerektirir.
Birgok bilim dali gibi yalnizca teoriden ibaret degildir.

Muhasebe meslegi sorumluluk gerektirir: Muhasebenin iirettigi bilgiler
gerek isletme ici gerekse isletme dis1 taraflan ilgilendirdigi icin ve bu taraflar
arasinda devlet de bulundugu i¢in bir anlamda toplumu ilgilendirir. Bu ise mutlak
bir sorumluluk gerektirir.

Muhasebe meslegi sir saklamay1 gerektirir: Muhasebe meslek mensuplari
isletmelerin ¢ok onemli ve bir¢ok noktada gizli kalmasi gereken bilgilerine sahip
olurlar. Muhasebeci bu gizli bilgileri yasal bir zorunluluk olmadik¢a kimseye
sOyleyemez ve kendisinin veya bagkalarinin menfaatine kullanamaz. O halde
muhasebe meslegi, bir anlamda sir meslegidir.

Muhasebe meslegi yorucudur: Muhasebe meslegi hatay1 kaldirmayan daha
ziyade zihinsel enerji harcamay1 gerektiren yorucu ve ¢abuk yipratan bir meslektir.

Muhasebe alaninda gelistirilen ulusal ve uluslararasi standartlar, prensipler,
meslek ahlaki ile ilgili diizenlemeler ve gelenekler meslek mensuplarinin
faaliyetleri i¢in sinirlar olusturmaktadir. Meslek mensuplarinin, mesleklerini icra
ederken profesyonelligi yansitmak ve ayni zamanda kamuoyuna karsi sorumluluk
bilinci i¢erisinde de davranmasi beklenir (Kutlu, 2008: 76).

1.3. Muhasebe Mesleginin Onemine fliskin Goriisler

Muhasebe meslegi cergevesinde icra edilen faaliyetlerin énemli sonuglar
dogurdugu soOylenebilir. Devlet sisteminin isleyisi gelir ve gider dengesi
cergevesinde toplum tarafindan finanse edilmektedir. Dengenin gelir tarafinin
gerceklesmesi ¢ok biiyilk oranda toplanan vergilerle olmaktadir. Bu vergilerin
hesaplanmasinda ve tahsilinde muhasebe meslegini yiiriitenler rol iistlenmektedir.
Bu da iyi igleyen bir devlet sistemi igin referanslardan biri olarak kabul
edilebilecektir.

Meslegin  yiiklendigi sorumluluk yaninda kamu hukuku agisindan
korunmasi ve Ozelligine uygun olarak yetkilerle donatilmasi 6nemlidir. Meslek
mensuplarina sorumluklarina bagli olarak yetkilerin de verilmesi gerekmektedir
(Sevig, 1991). Muhasebe meslegi ile ugrasan kisiler; devlete, topluma, mesleki
kuruluslara, miisterilerine ve kendilerine karsi sorumluluklari olan bir meslege
sahiptirler. Bu tamima goére muhasebe meslek mensubunun karsi kargiya oldugu
sorumluluklar sistemli bir bicimde s0yle agiklanabilmektedir (Civelek ve Durukan,
1997):
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1.Devlete Karsi: Yasalarin belirttigi dogrular1 yapmak, gercekleri
carpitmamak ve devletin ¢ikarlarini gozetmek.

2.Topluma Karsi: Toplumun gilivenini sarsici, toplumu yaniltict “finansal
mesajlar” vermekten kacinmak, toplumun genel ¢ikarlari konusunda duyarli olmak.

3.Mesleki Kuruluslarina Kargsi: Mesleki kuruluslarin muhasebe mesleginin
imajini, saygmligini saglama amaci ile belirledigi standart ve kurallara uygun
davranis ve faaliyetlerde bulunmak.

4 Miisterilere Karsi: Misteriye profesyonelce hizmet vermek yani
miisterinin ¢ikarlarii gbzetmek, yol gdsterici olmak, miisteri ile ilgili edinilen 6zel
bilgileri sakli tutma da giivenilir olmak. Ote yandan da kamu ve toplum igin
miigterileri hakkinda gerekli finansal bilgileri ¢arpitmadan raporlamak.

5.Kendisine Karsi: Kisisel disiplin sahibi olmak, mesleki konularda siirekli
olarak kendisini gelistirebilmek, yasa ve yonetmeliklere uyarak kamu ve toplum
yararina uygun davranis bigimleri sergilemek. Ahlaki bir yapiya sahip olmak ve
bunu zedeleyici her tiirli ¢ikar iligkisinden uzak durmak (aksi takdirde ¢ikar
iligkilerinin varligt muhasebe meslek mensubunun bagimsizligini yor ederek onun
kolayca kontrol altina alinmasina neden olur) ve kendi ¢ikarini korumak (yasamak
i¢in gerekli olan geliri saglamak).

Genel olarak muhasebe meslegi icin ortaya ¢ikan algida bu meslegin vergi
toplama faaliyetleri isle Ozdeslestirildigi goriilmektedir. Vergisel faaliyetler
muhasebe meslegi fonksiyonlarindan biridir. Asil 6n plana ¢ikarilmasi gereken
yonil isletme sahipleri ve yatirimeilarin karar siire¢lerinde giivenilir ve yeterli
bilginin saglanabilme fonksiyonu olmalidir.

1.4. Muhasebe Mesleginin Genel Sorunlarina Yonelik Literatiir
Taramasi

Diinyadaki en eski meslek mensuplarindan biri olan muhasebe meslek
mensuplari, kamusal hizmeti yerine getirirken olaylara hem miikellef hem de
hazine agisindan bakarlar. Bu nedenle meslek mensuplar1 miikellefin yaninda
devlete, topluma ve meslek kuruluslarina karsi hem sorumluluk tagir hem de
bunlarla ilgili sorunlar yasar (Bilen, 2008: 29).

Muhasebe meslegi ile ilgili genel sorunlarin belirlenmesi meslegin
gelisimi, gelecege doniik olarak muhasebe mesleginin rasyonel bir bigimde
yapilandirilmas1 ve etkin bir muhasebe sistemi kurulabilmesi adma oldukca
onemlidir. Muhasebe meslegi agisindan ¢oziilmesi gereken en dnemli sorunlardan
biri, muhasebe uygulamalar1 ile muhasebe egitimi arasinda var olan agiktir.
Muhasebe egitiminde uygulamali egitim tekniklerine fazla yer verilmemesi
gelecegin muhasebe meslek mensubu olacak Ogrencilerin, yetersiz yetismeleri
sorununu giindeme getirmektedir (Bayazitli ve Celik, 2004).

Muhasebe meslek mensuplarinin yagadigr diger mesleki sorunlari ise
asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir (Yereli, 2006):

e Yetigmis personel bulma zorlugu: Meslek mensuplar1 miikellef sayilaria
gore yeterli personel istihdam edememektedirler. Cok sayida miikellefin az
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sayida personel ile izlenmesi is hayatinda zaman zaman problemler
yasanmasina yol agmaktadir.

Diizenli tahsilat yapamama sorunu: Meslek mensuplari alacaklari ticretlerin
tahsilat siirecinde de cesitli sikintilarla kars: karstya kalmaktadirlar. Ucret
tahsilatlarinda yasanan sarkmalar meslek mensubu agisindan ciddi
ekonomik sikintilara neden olmaktadir. Ayrica miisteri kaybetme endigesi
yasayan meslek mensubunun miisteri {izerinde maddi agidan yaptirim sansi
da az olmaktadir.

Asgari Ucret tarifesi: Meslek mensuplar1 T.C. Maliye Bakanlig tarafindan
belirlenen asgari ticret tarifesi ile mesleklerini devam ettirmektedirler.
Bir¢ok meslek mensubu bu durumu sozlesme o6zgiirliigline yapilan bir
miidahale olarak gormektedir. Ayrica asgari licret tarifesinin altinda
usulsiizce kabul edilen isler meslek mensuplar1 arasinda haksiz rekabetin
de dogmasina yol agmaktadir.

Caligsma siirelerini uzunlugu: Muhasebe mesleginin yogun ciddiyet, dikkat
gerektiriyor olmasi buna ragmen ¢alisma siirelerinin uzunlugu, yogun bir
tempoda faaliyet gosterilmesi ozellikle yaz aylarinda dahi tatil firsatlarinin
siirli olmast ve hafta sonu ¢aligma sikliklarinin fazlaligi meslegi tercih
edenlerin zaman zaman saglik yapilarinin da bozulmasina yol
acabilmektedir.

Mevzuatin izlenmesinde yasanan sikintilar: Mali mevzuatta yapilan sik
degisiklikler, alisilagelmis uygulamalarm siirekli olarak degistirilmesi
meslek ve  mensuplarim1  ve  miikellefleri  olumsuz  ydnde
etkileyebilmektedir. Son yillarda artan internet teknolojisi ve bilgiye
ulasimin nispeten hizlanip kolaylagmasi bu sorunun azalmasina neden
olmakla birlikte tam olarak ortadan kaldiramamustir.

Muhasebe mesleginin sorunlari sadece bunlarla sinirli kalmamaktadir.

Bunlardan bagka ele alinmasi gereken farkli sorunlar da mevcuttur. Diger
sorunlarin (Arikan, 2007):

>

>
>
>

Serbest meslek yipranma indirimin olmamasi

Serbest meslek mensuplarinin “Genel Gider” kavramlarmi agik ve net
olmamasi

Serbest meslek iicretlerinin herhangi bir finans kurumu araciligiyla tahsil
edilememesi

Istihdam zorunlulugu bulunan stajyerlere iicret istisnasinin olmayisinin
meslek mensubuna ekonomik yiik getirmesi

seklinde siralanabilmesi miimkiindiir.

Isgiiden ve Cabuk (2006)’a gore giiniimiizde muhasebe mesleginin aslina

zarar veren ii¢ sorun bulunmaktadir. Bunlardan birincisi artan ticarilesmedir. Bu
problem meslek mensuplarinin kendi ¢ikarlari ve misterilerine sunduklari hizmet
arasinda kalmalarina sebep olmaktadir. Ikinci sorun, is hayatinda artan bir
karmasanin var olmasidir. Son olarak da ahlaki degerler ve standartlarda meydana
gelen degisimler meslek agisindan sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Muhasebe meslek mensubu mikellefi ile arasinda da zaman zaman bir

takim sorunlar yagayabilmektedir. Bunlar arasinda en belirgin olam etik ikilemlerle
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kars1 karsiya kalinmasidir. Bu ikilemler bazen ¢ok a¢ik, bazen de anlasilabilmesi
zor olan ikilemlerdir. Ornegin satis1 yapilmamus varliklarin kayitlarda satilmis gibi
gosterilmesi meslek mensubundan istenebilmektedir. Burada yer alan ikilem ¢ok
aciktir. Meslek mensubu, kendi dogrusu ile miisterisinin istegi arasinda segim
yapmak durumu ile karsi karsiya kalabilmektedir (S6zbilir, 2000: 47). Yasanan bu
gibi etik ikilemler meslegin ciddi sorunlari arasinda yer almaktadir.

Yukarida bahsi gecen c¢aligmalarin yami sira Tirkge literatiir
incelendiginde, yillar itibariyle farkli illerde ve bolgelerde farkli arastirmacilar
(yazarlar) tarafindan muhasebe mesleginin ve meslek mensuplarinin sorunlarin
arastiran c¢ok sayida akademik calismaya rastlamak miimkiindiir. Bu baslikta
ozellikle 2008 yilindan sonra yapilan ¢aligmalar incelenmistir.

Bilen (2008), Dogu Anadolu Bolgesi’nde muhasebe meslek mensuplarinin
profili, etik kurallara bakiglar1 ve meslek sorunlarina yonelik yaptigi ¢aligmada,
meslek mensuplar i¢in tahsilat, meslektaslar arasinda yaganan yogun rekabet, ticret
tarifesinin altinda defter tutulmasi ve iicret yetersizligi konularinin en énemli dort
sorunu olusturdugu sonucuna ulagmustir.

Ozulucan vd. (2010), calismalarinda Tiirkiye’de muhasebe meslek
mensuplarinin giincel sorunlarini, uygulamada karsilastiklar1 yetersizlikleri ve
meslek odalarindan beklentilerini incelemislerdir. Anket calismas ile tespit edilen
sonuglar1 genel olarak {i¢ ana baglik altinda toplamiglardir. Bu basliklar; meslek
mensuplarinin  mesleklerini icra ederlerken karsilastiklar1 mesleki sorunlar,
uygulamada karsilasilan yetersizlikler ile ilgili sorunlar ve meslek odasindan
beklentiler ile ilgili sorunlardir. Caligmada her bir ana baglik altinda pek cok
sorunun yer aldigini gérmek miimkiindiir.

Yildirim ve Giiney (2012), Erzurum’da calisan Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirlerin genel sorunlarim1 arastirmislardir. Calismada elde edilen
sonuclara gore, meslek mensuplarinin tahsilat konusunda sorunlar yasadigi, meslek
mensubuna yiiklenen sorumlulugun kendisine verilen yetkiden daha fazla oldugu
ve cikarilan af yasalarmin miikellef ile meslek mensubu arasindaki iliskiyi
zedeledigi tespit edilmistir.

Tugay ve Teksen (2014), Burdur ilinde bagimsiz olarak ¢aligan muhasebe
meslek mensuplari ile yiiz yiize goriismeye dayali bir anket ¢alismast yapmustir.
Yapilan ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin sorunlar1 olarak, toplumda az
vergi Odeten meslek mensubunun iyi nitelikte goériilmesi, mevzuatin ¢ok sik
degismesi, bazi meslek mensuplarinin {icret tarifesinin altinda defter tutmasi,
yogun is yikii ve meslek mensubunun flicret tahsilinde yasadigi sikintilar vb. gibi
konular tespit edilmistir.

Aydemir (2015), muhasebe meslek mensuplarina yonelik anket ¢alismasi
yapmistir. Calismada ulasilan sonuglara gore, meslek mensuplarinin is yiiklerinin
yogun olmasi, bazi meslek mensuplarinin diisiik iicretle defter tutmasi, tahsilat
konusunda miikellef ile yasanan problemler, meslegin yeterliligi ve getirdigi
sorumluluga kiyasla kazancin diisiik olmasi gibi konular sirasiyla en Onemli
sorunlar olarak belirlenmistir.

Giindiiz ve Ozen (2016), Usak ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlarinin ve bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik olarak var olan
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beklentilerinin tespiti amacim tasiyan bir ¢aligma yapmistir. Calismada meslek
mensuplarinin, is ylikiinlin fazlalifindan ve bu durumun bir sonucu olarak da 6zel
hayata fazla vakit ayiramamaktan, alinan {cretlerin sarf edilen emekle
kiyaslandiginda yeterli olmadigindan, diger bazi meslektaslarin {icret tarifesinin
altinda defter tutma davranigi gosterdiklerinden sikayet¢i olduklart sonuglarina
ulasiimustir.

2. Muhasebe i¢in Meslek Sayilabilme Kosullarina Iliskin Sezgisel
Analiz

Yapilan faaliyetlerin meslek sayilabilmesi icin tasimasi gereken sartlar
bulunmaktadir. Bu sartlar asagidaki tablonun birinci siitunda dort maddede ifade
edilmektedir (Arslan, 2005: 79). ikinci siitunda ise bu sartlarin muhasebe meslegi
acisindan saglanip saglanmadigina iliskin bir sezgisel analiz (Sayim, 2016)
yapilmaktadir.

Tablo 1: Muhasebe Meslegi icin Tasimas1 Gereken Sartlarim Varhgma

iliskin Analiz

Tasinmasi Gereken Sart

Muhasebe Meslegi icin Durum Analizi

Mesleklerin entelektiiel bir
boyutu vardir ve meslek belli bir
akademik egitim siiresini
gerektirir.

Bu akademik egitim,
ihtisaslasmay1 da gerektirir.

Muhasebe meslegi i¢in entelektiiel boyutun varligindan
ve giderek arttigindan bahsedilebilir. Giiniimiizde ortaya
¢ikan karmasik ticari iligkiler, uluslararasilagma,
organizasyonlarda biiyiime, kullanilan kayit tekniklerinin
ve konsolidasyon faaliyetlerinin giderek daha fazla
karmasiklagmasi sonucunu dogurmustur. Bu karmagik
yapinin ig sahibi ve vergi idareleri tarafindan yeterince
karar siireclerine dahil edilebilmesi, kavranabilmesi daha
yiiksek diizeyde bir mesleki diizen, bilgi ve aktiviteyi
gerektirmektedir. Bu performansi gostermek zorunda
olan muhasebe meslek mensuplar1 egitim almaktadirlar.
Performansi yeterince saglamak igin, giderek daha fazla
sertifikasyon siiregleri ve akademik egitim devreye
girmektedir. Ayrica meslek ve uygulamalan ile ilgili
olarak  ¢alistay, kongre, sempozyum vb.lerinin
diizenlenmesi ihtisaslagmay siirekli kilmaktadir.

Meslekler, mensuplari i¢in
fedakirca davramslar bekler.
Baska bir deyimle bir meslegin
mensuplarimin amaci birinci
olarak kendilerine ihtiya¢

duyanlara hizmet etmektir. (Orn.

Hastalar, 6grenciler,
miivekkiller) Baskalarina ve
topluma hizmet etmek meslek

olmanin esasin teskil etmektedir.

I¢c ice girmis ticari iliskiler, sosyal sorumluluklar ve
devlet diizeninin siirdiiriilebilirligine iliskin tanimlanan
gereklilikler, ticari hayatin diizenlenmesinde siirekli bir
aktiviteyi gerekli kilmistir. Dinamiklesen bu degisim
stireci ise ilgili meslekler igin, siirekli yenilenen sorun
alanlarmi, mevzuat degisikliklerini ve ¢6ziim Onerilerini
glindeme getirmektedir. Bu dinamik siirecin yonetilmesi
ve toplumsal faydanin ortaya cikmasi i¢in muhasebe
meslegini yiiriitenlerin sorumluluk bilinciyle hareket
etmeleri ve kendilerini yenilemeleri gerekmektedir.
Ozellikle siirekli olarak degisime agik kalabilme iradesini
gosteren meslek mensuplarinin, fedakarca davranis
kosulunu kargiladigindan rahatlikla bahsedilebilir.
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Tasinmasi Gereken Sart

Muhasebe Meslegi icin Durum Analizi

Bir meslekte biitiin meslek
iiyelerinin yer aldig1 organize bir
meslek orgiitiiniin varhgi
gereklidir. Bu meslek orgiitii,
ozerk ve kendi kendini yoneten
kolektif bir 6zellige sahip olmah
ve ehliyet sahibi iiyelerini kontrol
etmek, mesleki egitim icin
rehberlik yapmak, mesleki
uygulamalar i¢in kabul edilebilir
standartlar gelistirme gibi
sorumluluklar tasimahdar.

Meslek orgiitiine iliskin bu gereklilik meslek mensuplart
icin Ozellikle, dinamik degisim siirecinin yo6netilmesi
noktasinda kendini hissettirmektedir. Gelismis ve
geligmekte olan  iilkelerde meslek standartlarinin
olusturulmas: ic¢in giliglii ¢abalarin ve sertifikasyon
faaliyetlerinin  ortaya  ¢ikist  gdzlenebilmektedir.
Tiirkiye’de de dzellikle son yirmi yilda baslatilan siirecle
muhasebe meslek 6rgiitiiniin hukuki alt yapisi saglanmus,
giiclendirilmesi siireci gerek i¢ gerekse dis dinamiklerle
ivme kazanmistir. Mesleki uygulamalar igin kabul
edilebilir standartlar olusturma faaliyeti diisiiniildiiglinde
ozellikle “Kamu Gozetim Kurumu”nun faaliyetleri de
akla getirilmelidir.

Son olarak toplum bazi meslekler
icin ek imkanlar
sunabilmektedir. Egitim
yardimlari, kiitiiphaneler,
hastaneler, arastirma faaliyetleri
vs. gibi. Bir meslegin toplumdan
sagladig1 avantajlarla, toplumun
o meslekten sagladigi avantajlar,
bir meslek ile toplum arasinda
bir tiir sosyal sozlesmenin
varhigina isaret etmektedir. Bu
sozlesme belli bir meslek ile
toplum arasindaki iliskilerde
ahlaki bir altyapr
olusturmaktadir ve meslek
sahiplerinin topluma kars1 6zel
bir ahlaki sorumluluklar:
oldugunu gostermektedir.

Muhasebe meslegi i¢in toplumun ek imkanlar saglamasi
adma ilk etapta ¢ok fazla 6ge akla gelmemektedir. Ancak
meslek Orgiitliniin - “Maliye Bakanlig1” gdzetiminde
faaliyetlerini stirdiirmesi ve gii¢lendirilmesi bu noktada
akla getirilebilir. Bu gozetimin ek imkanlarin ileride
olusturabilmesi adima bir yol oldugundan bahsedilebilir.
Ayrica o6nemli bir nokta daha bulunmaktadir.
Miikelleflerin ve ticari hayatin diger 0gelerinin
faaliyetlerinde ruhsatlandirilmis meslek mensuplarinin
varligt  yasal  zorunluluktur. Muhasebe meslek
mensuplarinin ticari hayatta rol almaya zorlanmasi
devletin meslek mensuplarina gorev tevdi etmesi seklinde
ifade edilebilir. Ancak bu gorevlendirmeyi, devletin bu
meslek mensuplart igin gelir temininde rol almasi
seklinde  okuyanlar da  olabilmektedir.  Devlet
harcamalarinin sosyal yonii iyice kavrandiginda bu
harcamalarin kaynagi olan ticari faaliyetlerin ve vergisel
faaliyetlerin birbiriyle ilintisi saglanabilir. Bu cercevede,
devletin muhasebe meslegini yiiriitenlerden bir takim
menfaatler  beklemesi ve  karsiliginda  meslek
mensuplarina bir takim menfaatler sunmast, adi konmasa
da bir s6zlesmenin varligin1 hissettirmektedir.

3. Muhasebe Meslegi i¢in Durum Analizi

Analiz faaliyeti; bir biitlinii olusturan pargalarin bilimsel bir amagla
birbirinden ayr1 basliklarda ele alinmasi suretiyle gergeklestirilmektedir. Durum
analizi ise Ozellikle stratejik planlar yapilirken planlama siirecinin ilk adimlari
olarak gercgeklestirilir ve “neredeyiz?” ya da “mevcut durum nasil
tanimlanmaktadir” sorularina cevap vermektedir. Bu calismada muhasebe
meslegine yonelik bakis agilarinin tespiti planlanmustir. “Neredeyiz” ve “Mevcut
durum nasil tanimlanmaktadir” sorularmi sistematik bir sekilde cevaplandiran
yontem olarak GZFT(SWOT) analizi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ¢ergevede toplanti
ve bireysel miilakatlar tertiplenmistir. Universite dgretim iiye/elemanlar1 ve meslek
mensuplarinin meslege iliskin goriigleri sistematik olarak siralanmustir.
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3.1.GZFT (SWOT) Analizi

GZFT(Gigli Yonler/Zayif Yonler/Firsat ve Tehditler) analizi incelenen
meslegin, teknigin, siirecin veya durumun giiclii ve zayif yonlerini ve dis ¢evreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri belirlemekte kullanilan bir raporlama
sistematigidir.

Bu raporlama sistematigi ile amag; i¢ ve dis etkenleri dikkate almak
suretiyle;

e Hem-var olan giiglii yonler ve firsatlardan en st diizeyde
yararlandirabilecek,
e Hem de tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirebilecek

plan ve stratejiler gelistirmek olmaktadir. Plan ve stratejilerde asagidaki
sorulara yanit aranir.
*  Giiglii olunan noktalar nasil degerlendirebilir ve kullanabilir?

*  Zayif olunan noktalar nasil giiclendirilebilir ve eksikleri giderilerek
eksiksiz hale getirilir?

*  Fuwsatlar nasil en iyi sekilde degerlendirilebilir?
*  Tehditlere karst ne gibi onlemler alinabilir?

Calisgmanin bu asamasinda asagidaki maddelere 6n cevaplar da icerecek
sekilde GZFT analizi yapilmaya ¢alisilmistir.

*  Muhasebe meslek faaliyet alaninda Tiirkiye 'deki durum ve gelismeler,

* Diinyada ve Tiirkiye’deki temel egilimler ve sorunlar arasinda muhasebe
Meslegini yakindan ilgilendiren Kritik konular ve bu konularin meslegi
nasil ve ne yonde etkileyecegi,

* Muhasebe meslek faaliyetieri ve alamyla ilgili kalkinma plam, sektorel ve
béolgesel plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar ve bunlar
arasidaki uyum,

* Muhasebe mesleginin karsilasabilecegi riskler ve belirsizilikler

3.1.1. Giigclii ve Zayif Yonler

GZFT analizine katilan Ogretim iiyesi, arastirma gorevlisi ve meslek
mensuplarina meslek olarak muhasebe mesleginin diger mesleklere gore giiglii ve
zayif kabul edilebilecek 6zelliklerinin ne oldugu sorulmustur. Soru cevaplanirken
meslegin “Goreli pazar durumu, mali imkanlar, meslegin ¢iktilarinin ifasinda ve
arttirllmasinda teknik imkanlar ve kapasite, meslegin icrasmna yonelik Ar-Ge
caligmalar1 ve yenilik¢ilik, meslegi yiiriitenlerin beseri kabiliyeti ve yonetim
etkililigi ile meslek mensuplarinin ya da ilgilenenlerin sayisal yeterliligi agilarindan
degerlendirmesi istenmistir.
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Tablo 2: Giiglii ve Zayif Yonler Tablosu

Giiclii Yonler

Meslegin finansal getirisinin
tatmin edici olduguna dair alginin
varligi,

Muhasebenin sertifikasyona
dayali olmasi, is yapma teknigi
agisindan kayda dayali siireglerin
varlig. Is siireglerinin belgeye
dayal1 olmast,

Tanimlanan bir meslek yasasinin
varligi,

11 bazindaki meslek odalarinin
aktif caligmalari, egitimleri,
Meslekte giiclii kabul edilen bir
cat1 meslek orgiitiiniin olmasi
(TURMOB),

Teknolojik agidan meslege
yonelik gelismis ve gelismekte
olan yazilimlarin varhigi,

Staj zorunlulugunun kaliteye
olumlu etkisi.(Meslege giris i¢in
staja baglama sinavinin zorlugu ve
siava giren kisilerin birgogunun
sinavda basarisiz oldugu oda
baskani tarafindan ifade
edilmistir),

Prestij acisindan kabul edilebilir
mesleklerden sayilmasi. (Bazi
SMMM’ler meslegin prestijli bir
meslek olarak kabul gormedigini
ifade etmisglerdir),

Raporlarin (bilancgo, gelir tablosu
vb.) tek diizene dayali olmasi,
Caligma takviminde
belirsizliklerin az olmasi1 ya da
bulunmamasi,

Toplumda meslege olan ihtiyacin
fazla olmasi,

Maliye Bakanligi’nin meslegi
desteklemesi,

Meslek mensubu artiginin ruhsatla
kontrol edilebiliyor olmasi,

Egitim sisteminde (lisans ve staj

» Staj icerigi ve siirelerinin herkes

Zayif Yonler

icin ayn standartta olmamasi.
(Bazi meslek mensuplar1 bu
maddeyi meslegin zayif yonii
olmaktan ziyade pozitif ayrimeilik
olarak nitelendirmis ve adaylarin
aldiklar1 egitim siirelerinin ayn1
olmamasinin dogal bir sonucu
oldugundan bahsetmistir),
Meslege girmek i¢in ¢ok genis bir
yelpazenin olmas1 zayif yon
olarak ifade edilmistir. (Tiim IIBF
Fakiilte mezunlar gibi). Ornegin
lisansta su kadar saat muhasebe
dersi almis olmak gibi sartlar
bulunmadig, fakiilte bazindaki
sartlarin ¢ok genis oldugu
soylenmistir. (Amerika’da bu tarz
uygulamalarin mevcut oldugu,
ornegin 150 saat ders almis olma
zorunlulugunun bulundugu,
odalarm kurslarla bu gereksinimi
destekleyebilecegi, meslege
giriste bilingli tercih yapilmasinin
saglanabilecegi seklinde yorumlar
alinmustir),

Mevzuatin sik ve siirekli
degismesi ve takipte yasanan
zorluklar,

Gergeklestirilen faaliyetlerin
yiiksek mesleki sorumluluk ve
risk icermesi, Sorumluluk-iicret
dengesinin yeterince
saglanamamasi. (Meslek
mensubunun yiiriittigii
faaliyetlerde miiteselsil
sorumlulugunun olmast),

Miikelleflerin ve seffaf olmayan
yOnetim yapilariimn mesleki
faaliyetleri zorlastirmasi,
Miikelleflerin etik dis1
istemlerinin ikileme yol agmasi.

Beyanname dénemlerinin ve yasal
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egitimleri) personeli besleyen ders
ve programlarin varligi,

Meslekte uygulamaya yonelik
gelisim sartlarinin varligi, 6zel
sektorde bilgilerin
kullanilabilirliginin (danigmanlik,
denetim gibi) yiiksekligi,
Kayitlama ve denetimde, gelisen
teknoloji ve yazilimlarin rapor vb.
cikt1 iiretimini kolaylastirmast,

Finansal diizenlemeler esas
alindiginda muhasebenin ve
muhasebe mesleginin isletmeler
icin vazgecilmez nitelikte olmasi.

stire kisitlarinin meslek
mensubunda yogun strese yol
acmast,

Yogun is yiikiiniin meslek
mensubunun kisisel gelisimine,
ozel hayatina ve yeterli tatile vakit
birakmadig1 seklindeki sikayetler,

Muhasebe igletmelerinin
genellikle birer ikiser kisilik
kiiciik biirolardan olusmasinin
kurumsallik ve profesyonelligi
zorlastirmasi,

Giivenilir ve stireklilik temelinde
meslekte yardimci personel bulma
zorlugu. (Ozellikle ticaret
liselerinden mezun 6grencilerin
meslege yonelim konusunda
kararlilik sergilememesi,
stirekliligi konusunda yasanan
sikintilar),

Meslege giris ruhsat bedellerinin
yiiksek oldugu seklindeki kabul,

Meslek mensuplar arasinda ticret
kirma vb. etik dis1 kabul edilen
faaliyetlerin s6z konusu olmasi,

Karmasik vergi mevzuatinin
mesleki faaliyetleri zorlastirmasi,

Kayit digt ekonominin
varligi/Resmi ve gayri resmi
muhasebe uygulamasinin meslek
icrasini zorlastirmasi ve
karmasaya yol agmast,

Meslekte yiikselme sartlarinin
getirilen istisnalar nedeni ile
objektiflikten uzaklagabilmesi,

Vergisi hesaplanan miikellefin
ayni zamanda meslek mensubu
icin igveren konumunda olmasinin
birtakim ikilemlere yol agmasi,
Hizmet bedellerinin tahsilinde
giicliikler yasanabilmesi,

Meslek mensubu sayisinin
giderek artig1 yoniindeki goriisler
ve buna bagli rekabet zorluklart.
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3.1.2. Firsat ve Tehditler

Katilimeilara “Meslek Olarak Muhasebe Meslegi”ne iligkin firsat ve tehdit
tanimlamalarinin neler olabilecegi sorulmustur. Firsatlar tanimlanirken;

*  Meslek i¢in Piyasada-Cevrede olusan firsatlar,

* Rekabet, yonetim etkililigi, hizmetlerin dagitim kanallari, yeni pazar
alanlar1 gibi alanlarda meydana gelen herhangi bir degisme durumunun
meslek i¢in firsat kabul edilebilecegi hatirlatilmustir.

Tehditler tanimlanirken;

* Piyasa ya da Meslek gevrelerinde(Paydaslar, Yasal Cer¢eve vb.) kurumun
yasamini ya da amaglarini tehdit eden olgular ya da beklentiler olabilecegi,

* Tehdit meslege ya da meslegin bir alt paydasina-sistemine yonelik olmasi
gerektigi,

Tehdide cevap vermede meslek cevrelerinin (paydaslarinin) kaynak kabiliyetinin
yetersiz kalmasi gerektigi hatirlatilmustir.

Tablo 3: Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Firsatlar Tehditler

» Profesyonel isletme yapilarmin | > Piyasadaki  genel  ekonomik
kayit tutma faaliyeti disinda krizlerin is ve tahsilat zorluklari

analiz, planlama vb faaliyetlere
ihtiyag duymasi ve bu ihtiyacin
meslek  mensubuna  kendini
gelistirme ve pazar genisletme
imkani sunmasi,

AB  entegrasyonu stirecinin
getirebilecegi cesitli yeni
firsatlarin varhgi,

E- Beyanname ve E-fatura gibi
uygulamalarin  miikellef sayisini
arttirmasi, yeni i tanimlarini
dogurmasi. Bu tarz uygulamalarin
home-ofis (zamandan ve
mekandan  bagimsiz) ¢alisma
imkan1 sunmasi,

Biiyiik  hacimli  isletmelerin
sayisinin artmasi ile birlikte daha
fazla sayida personel ve unvan
iceren muhasebe departmanlarinin
olusmast,

Teknolojik  gelismelerin =~ ve
yazilimlarin  hatalar1  minimize
etmesi,

getirmesi,

Kiiresellesmeyle beraber gereken
dil yeterliliginin muhasebe meslek
mensubu tarafindan
saglanamamasi ya da kendisini
yenileyememesi durumunda
meslek mensubunun is yapma
olanagini kaybedebilmesi,

Gelisen ve yenilenen teknolojiye
meslek mensubunun ayak
uyduramama tehlikesi,

Tam tasdik islemlerinde hata
toleransinin azalmasi.
Yaptirimlarin daha giiclii hale
gelmesiyle birlikte meslek
mensubunun  tagidigr  risk  ve
sorumlulugunda da artig olmasi.
(Yiiksek cezalar, Ruhsat iptali
vb.),

AB  entegrasyonu  siirecinin

getirebilecegi  muhtemel  yeni
mevzuat ve sertifikasyon
degisiklikleri,
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Ozellikle UFRS’ nin yiiriirliige
girmesiyle c¢okuluslu isletmeler
icin yabanci dilini gelistiren ve
kullanan meslek mensuplarinin 6n

Ozellikle denetim alaninda hakim
firmalarin serbest piyasa
mekanizmasini etkilemeleri,

Meslek orgiitlerinin  diizenleyici

plana ¢ikmasi. Bu agidan kendini
gelistiren meslek mensuplari i¢in
yeni firsatlarin ve is olanaklarinin >
acilmasi,

iist kurul ve kamu kuruluslartyla
yasadig1 anlagmazliklarin varlig.

Miikellef portfoyliniin  meslek
mensuplari arasinda

> Denetim konusunun meslekte on geciskenliginin olmast,

planda tutulmasi ve bagimsiz >
denetim sertifikas1 sayesinde hizla
gelisen is olanaklari,

Meslekte kurumsallagmanin az
olmast,

> Bireye bagh performans
sergilenmesi. (Kurumsallasmanin
oniindeki engeller meslegi kisisel
yeterlilik ve yetersizliklere bagl
kilmaktadir. Bu da yeterli

» Bagimsiz denetim kapsamina
giren sirketlerin zamanla artmasi
ve buna bagli pazar genislemesi.
(Bagimsiz  denetimin  ozellikle

bagimhi g:al.lsan meslek olmayan meslek mensuplarinin,

mensubunun i3 olanaklarim N

rttirmas) meslege  olan  bakis  agisim

a ast), ) ) . olumsuz yonde etkilemesine
> Basel III. kriterleri c¢ergevesinde neden olmaktadir. Ayrica azalmis

isletmelerin ~ bagimli  meslek da olsa SMMM belgesinin kiraya

mensuplartyla c¢alisma istekleri.
Bu durumun gelecekte istihdami
arttiracak olmasi.

verilmesi suretiyle, yetkisiz kisiler
tarafindan yiriitilen muhasebe
faaliyetlerine iligkin bildirimler de
bulunmaktadir).

Sonug¢

Muhasebe mesleginin meslek sayilma kosullarimi karsilama durumuna
iliskin analizde ifade edilen dort sartin nasil karsilandigi su sekilde 6zetlenebilir.

1. Meslegin entelektiiel bir boyutunun oldugu ve meslegin belli bir akademik
egitim siiresini icerdigi goriilmektedir. Bu egitim siireci ihtisaslasmay1 da
beraberinde getirmektedir.

2. Toplumsal faydanin ortaya ¢ikmasi i¢in muhasebe meslegini yiiriitenlerin
sorumluluk  bilinciyle hareket etmeleri ve kendilerini yenilemeleri
gerekmektedir. Ozellikle siirekli olarak degisime acik kalabilme iradesini
gosteren meslek mensuplarinin, fedakarca davranis kosulunu karsiladigindan
bahsedilebilecektir.

3. Meslek iiyelerinin yer aldigi organize bir meslek Orgiitii bulunmaktadir.
Tiirkiye’de de ozellikle son yirmi yilda baglatilan siirecle muhasebe meslek
orgiitliniin hukuki alt yapist saglanmis giiclendirilme siireci gerek i¢ gerekse
dis dinamiklerle ivme kazanmistir.
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4. Devletin muhasebe meslegini yiiriitenlerden bir takim menfaatler beklemesi ve
karsiliginda meslek mensuplarina bir takim menfaatler sunmasi, ad1 konmasa
da bir sdzlesmenin varligim1 hissettirmektedir. Bu durum, meslek olma
sartlarinda ifade edilen “belli bir meslek ile toplum arasindaki iligkilerde ahlaki
bir altyap1 olusturacak” sdzlesme olarak gosterilebilmektedir.

Caligmanin ikinci analizinde elde edilen sonuglar asagidaki sekilde
Ozetlenebilir.

1. Yapilan GZFT analizinde ortaya ¢ikan meslegin gii¢lii yonleri 17 maddede
ifade edilmisti. Bu maddeler daha 6z ifadelerle su sekilde bir araya
getirilebilir: Giiglii meslek odasi1 varlig, is yapma siireclerinin kayda ve formati
belirlenmis raporlamalara bagli olmasi, meslek yasasimnin varligi, meslegin
icrasina yonelik geligsmis ve gelismekte olan bilgisayar yazilimlarinin varligi,
staj-egitim vb. uygulamalarin varligi, tatmin edici olarak algilanan maddi
getiri, belirsizliklerin az oldugu bir ¢alisma takviminin olmasi, meslek
mensubu artiginin ruhsatla kontrol ediliyor olmasi.

2. Yapilan GZFT analizinde ortaya ¢ikan meslegin zayif yonleri ise 18 maddede
ifade edilmistir. Bu maddeler daha 6z ifadelerle su sekilde bir araya
getirilebilir: Miikelleflerin ve seffaf olmayan yonetim yapilarinin mesleki
faaliyetleri ~ zorlastirmasi,  sorumluluk-ticret ~ dengesinin  yeterince
saglanamamasi, miikelleflerin etik disi istemlerinin ikileme yol agmasi,
beyanname donemlerinin ve yasal siire kisitlarinin meslek mensubunda yogun
strese yol agmasi, muhasebe igletmelerinin genellikle birer ikiser kisilik kii¢lik
biirolardan olugmasinin kurumsallik ve profesyonelligi zorlastirmasi, giivenilir
ve siireklilik temelinde meslekte yardimci personel bulma zorlugu, karmasik
vergi mevzuatinin mesleki faaliyetleri zorlastirmasi, meslekte yiikselme
sartlarinin getirilen istisnalar nedeni ile objektiflikten uzaklasabilmesi, meslek
mensubu sayisimin giderek artis gostermesi ve rekabetin zorluklari, hizmet
bedellerinin tahsilinde giigliikler yasanabilmesi, vergisi hesaplanan miikellefin
ayn1 zamanda meslek mensubu i¢in igveren konumunda olmasinin birtakim
ikilemlere yol agmasi, mevzuatin sik ve siirekli degismesi.

3. Yapilan GZFT analizinde ortaya ¢ikan meslege iliskin firsatlar 9 maddede
ifade edilmistirr Bu maddeler daha &z ifadelerle su sekilde bir araya
getirilebilir: Profesyonel isletme yapilarimin meslek mensubuna kendini
gelistirme ve pazar genisletme imkani sunmasi, AB entegrasyonu siirecinin
getirebilecegi yeni firsatlarin varligi, E- Beyanname ve E-fatura gibi
uygulamalarin miikellef sayisini arttirmasi, yeni is tammlarimin dogmasi,
teknolojik gelismelerin ve yazilimlarin hatalar1 minimize etmesi, denetim
konusunun meslekte 6n planda tutulmasi ve bagimsiz denetim sertifikasi
sayesinde hizla gelisen is olanaklari, bagimsiz denetim kapsamina giren
sirketlerin zamanla artmas1 ve buna bagli pazar geniglemesi.

4. Yapilan GZFT analizinde ortaya ¢ikan meslege iligskin tehditler 10 maddede
ifade edilmistirr Bu maddeler daha 6z ifadelerle su sekilde bir araya
getirilebilir: Piyasadaki genel ekonomik krizlerin is ve tahsilat zorluklari
getirmesi, kiiresellesmeyle beraber gereken dil ve teknoloji kullanimi
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yeterliliginin muhasebe meslek mensubu tarafindan saglanamamasi durumunda
ya da kendisini yenileyememesi durumunda meslek mensubunun is yapma
olanagimi kaybedebilmesi, tam tasdik islemlerinde hata toleransinin azalmasi,
yaptirimlarin daha giiglii hale gelmesiyle birlikte meslek mensubunun tasidigi
risk ve sorumlulugunda da artisin olmasi, AB entegrasyonu siirecinin
getirebilecegi muhtemel yeni mevzuat ve sertifikasyon degisiklikleri, 6zellikle
denetim alaninda hakim firmalarin serbest piyasa mekanizmasini etkilemeleri,
meslek orgiitlerinin diizenleyici st kurul ve kamu kuruluslartyla yasadigi
anlagmazliklarin varligi, meslekte kurumsallagsmanin az olmasi.

Calismada elde edilen verilerin fayda saglayabilecegi ileriye yonelik
arastirma Onerileri su sekilde ifade edilebilir. Bu c¢alismada yapilan analizler
tartismaya acildiktan sonra elde edilen doniitlerle ¢ok sayida meslek mensubu ve
akademisyeni hedef alan bir 6l¢ek hazirlanmas1 miimkiin olabilecektir. Bu dl¢egin
uygulandig1 saha calismasinda elde edilebilecek bulgular gercevesinde “Meslek
Icin Kritik Bagsar1 Faktorlerinin” tespiti yapilabilir. Bu sayede mevcut durum ve
beklentiler daha netlestirilerek meslek mensuplarinin yetkinliginin arttirilmasina ve
meslegi diizenleyen mevzuatin iyilestirilmesine yonelik somut onerilerin {iretilmesi
kolaylasacaktir.
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