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Arastirma ile 6zel egitim alaninda c¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ve umut diizeyleri
arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilar1 ile umut diizeylerinin demografik 6zelliklere gore anlamli bir farkliligin olup olmadigina
bakilmistir. Ayrica 6zel egitim 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ile umut diizeyleri arasinda anlaml
bir iliskinin olup olmadigina bakilmistir. Arastirma modeli olarak iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirma grubu 6zel egitim alaninda calisan 228 6gretmenlerden olusmaktadir. Verilerin toplanmasinda
kisisel bilgi formu, mesleki benlik saygis1 ve umut diizeyi 6lgekleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda
mesleki benlik saygisinin demografik acidan kadinlar lehinde anlaml farklilik gériilmiistiir. Ayrica kideme
gore kidem y1l1 0-5 arasinda olanlarin mesleki benlik saygilarinin en yiiksek oldugu goériilmiistiir. Mesleki
benlik saygisinin ¢alistigt kurum tiiriine goére anlaml farkliik ¢ikmamistir. Umut diizeylerine gore
demografik agidan anlaml bir farklilik gériilmemistir. Mesleki benlik saygisi ile umut diizeyi arasinda orta
diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, 6zel egitim 6gretmeni, mesleki benlik saygisi, umut diizeyi.

Examination of the Relationship Between Professional Self-Esteem and Hope
Levels of Teachers Working in Special Education

Abstract

The aim of the research is to examine the relationships between professional self-esteem and hope levels
of teachers working in the field of special education. In the study, it was examined whether there is a
significant difference between the professional self-esteem and hope levels of special education teachers
according to demographic characteristics. In addition, it was examined whether there is a significant
relationship between the professional self-esteem of special education teachers and their hope levels. The
relational survey model was used as the research model. The research group consists of 228 teachers
working in the field of special education. Personal information form, professional self-esteem and hope
level scales were used to collect data. As a result of the research, a significant difference was observed in
favor of women in terms of demographics of professional self-esteem. In addition, it has been observed
that the professional self-esteem of those whose seniority is between 0-5 years is the highest. There was
no significant difference according to the type of institution in which professional self-esteem works.
There was no significant demographic difference according to the level of hope. It was concluded that
there is a moderate relationship between professional self-esteem and hope level.

Keywords: Special education, special education teacher, professional self-esteem, hope level.
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Giris
Her meslekte oldugu gibi bilhassa 6zel egitim oOgretmenleri de meslege baslarken
Ogrencilerinin yasantilarinda ve programlarinda olumlu etkiler yaratabilmek, 6grencilerin
aileleri ve okul yoneticileriyle olumlu iliskiler kurabilmek, rolleriyle ilgili kendilerine saglanacak
destekler yoluyla mesleki gelisim olanaklari elde edebilmek gibi beklenti icinde olduklari
diistiniilmektedir. Bilhassa 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ve

umut diizeyleri diger 6gretmenlere nazaran dezavantajli grup olmalari nedeni ile olduk¢a 6nem
arz etmektedir.

Benlik kavrami bireyin kim oldugu ve kim olmadigi hususunda kendi hakkindaki
goriisiidiir (Gottfredson, 1981). Yasamin temel bir gergekligi olarak insanlar, ‘kendileri gibi
olmak’ egilimi icerisindedirler. Bu yasamsal egilim sucluluk, utang, sikinti ya da ofke gibi
duygulart uzun silire dayanilmasi miimkiin olmayan duygular haline getirmektedir. Bu
varsayimdan yola ¢ikan Maslow ve Rogers gercekei bir benlik algisinin gostergesi olan kendini
sevme ve Kkendine sayginin (self-esteem/6z-saygl) insanin temel ihtiyaclar1 oldugunu
savunmuslardir. Maslow'a gore, en az bedensel ihtiyaclar kadar 6nemli olan kendine saygi (6z-
saygi) ihtiyaci doyurulana kadar diisiik kalir ve motive edicidir. Adler ise, tek olma ve listiin olma
duygularinin diger bazi1 duygulardan daha kapsayici oldugunu savunur. White'a gore, bireyler
yetkinlik duygusu ya da daha fazla bir duygu edinene kadar ¢aba sarf ederler (Bayat, 2003).

Schumann, (1991) Benlik saygisinin genel benlik saygisi ve rol benlik saygisi olmak {izere
iki boyutu oldugunu ifade etmektedir. Genel benlik saygisi, kisinin istikrarli bir kisi olarak kendi
algilarini ve hislerini degerlendirmesidir. Bu degerlendirme bireyin kendini onaylama ya da
onaylamama ifadesini ve bireyin hangi 6l¢ciide yetenekli, 6nemli, basarili, degerli olduguna olan
inancinm gosterir. Bu genellikle 6zsayg: olarak anilir. Rol benlik saygisi ise bir ugras ile ilgili
kisinin kendi performansi, kapasitesi ve degerlerini incelemesini gerektirir. Kisinin yaptigi
ugrasiyla ilgili bireysel algilarini ve hislerini degerlendirmesidir.

Mesleki benlik kavraminin gelisiminde; olusma, gecis ve tamamlama siireci olmak iizere ii¢
onemli unsur yer almaktadir. Olusan ve gelisen benlik kavrami, zamanla mesleki terimlere
donustirilir. Mesleki benlik kavraminin yerlesmesi, mithendislik ya da 6gretmenlikte oldugu
gibi profesyonel bir egitim almak ya da profesyonel olarak bir ise baslamakla yerlesir (Nelson,
1982).

Mesleki benlik saygisi, bireyin tercih ettigi meslegine iligkin gelistirdigi degerlilik
yargisidir. Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne kadar 6nemli ve degerli gérdiigiinii
ifade eder. Benlik saygisi (self-esteem), bireysel uyumun ve ruh sagliginin bir 6n kosulu iken,
mesleki benlik saygis1 da mesleki uyum ve doyumun bir 6n kosulu olmaktadir (Aricak ve Dilmag,
2003).

Umut, kisinin yasamindaki hal ya da olaylarla alakali pozitif sonug ¢cikma olasiligina dayah
bir inan¢ oldugu, daha agik ifade ile umut iyi seylerin olma olasiligina dair inang hissi denilebilir.
Icinde belli 6lciide sabr1 bulunduran umut, amac i¢in ugrasma ve bu amac¢ dogrultusunda
kendini hazir hissetme bigciminde ifade edilebilir. Umut ile ilgili en kapsaml ¢alismalar yapan
Frank (1968) umudu “iyi olma duygusu veren ve kisiyi harekete gecirmek icin giidiileyen bir
ozellik” olarak ele alir. Frank(1968) umudu duygu ve diisiincenin anlamli bir karisimi olarak
tanimlayarak bilissel ve duyussal iki boyutunun oldugunu sdéyler. Benlik tasarimi kavrami
bireyin kendi duygu ve diisiincelerine iliskin bir degerlendirmedir (akt. Baris 2008).

Umudun kuramsal ¢alismalar1 13. asra dayandigi i¢in din bilimcisi Aquinas, sonraki
asirlarda Hume ve Kant ve bunlara benzeyen diisiinlirler umut kavramini, insanin gercek
duygulardan biri olarak ele almaktadir. Bu goriis bazilar1 tarafindan hala gecerliligini devam
ettirmektedir. Umut, Romero’anin (1989) yapmis oldugu calismaya gore hedefe erisme
beklentisinin duygusal unsurudur. Miller 1985’de yaptig1 calismada yasamin vazgecilmezi olan
umudu arzu, istek olarak incelemekte ve bireyi tiziilmekten 1rak tutup kendini ifade etmesini
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sagladigin ileri stirmektedir. Umudu iyilik durumu seklinde tanimlayan Frank 1968, kisiyi
harekete geciren kuvvet oldugunu belirtmistir. Umut amaca dair bir fikirdir. Umut, her kisinin
kendi hayatinda mihenk tasi sayabilecegi belirli hedeflerinin olmasi, bu hedefler icin planlamalar
yapmasi ve bunlara erismeye odaklanmasiyla alakalidir (Aydin vd. 2012). Kisi icin vazgecilmez
olan umut, gii¢liiklerle miicadele edebilme de ona kuvvet veren bir duygudur.

Umut diizeylerinin yiiksek olmasi amacglara ulasmadaki motivasyonla yakindan iliskili
oldugu diisiiniilmektedir. Ozel egitim o6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ve umut
diizeylerinin hangi degiskenlere gore nasil anlam buldugunun bilinmesinin bu alanda yapilacak
arastirmalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica alanda c¢alisan egitici egitimcileri,
mentorler, akademisyen ve arastirmacilara 6gretmen egitim calismalarinda veri saglayacagi
diistiniilmektedir.

Egitim yoneticileri ve politika gelistiricilerinin 6gretmenlerin mesleki benlik saygilar ve
umut diizeylerini artirmaya yonelik tedbirler almasi, ya da modeller gelistirmesi icin bu ve
benzeri ¢alismalarin yapilmasi gereklidir.

Bu arastirma ile umutla benlik tasarimi arasindaki bu duygu ve diisiince iliskisi, 6zel egitim
alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ile umut diizeylerini etkileme derecesine
bakilmistir. Ozel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi ile umut diizeyleri
arasindaki iliskinin nasil oldugunun arastirilmasi problemimizin kaynagini olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi
ile umut diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir.

Arastirmanin Alt Amaglari:

1. Ozel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilar1 cinsiyet,
meslekteki kidem siiresi ve ¢alistig1 kurum tiiri agisindan anlamh farklilik var midir?

2. Ozel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin umut diizeyleri cinsiyet, meslekteki
kidem siiresi ve calistif1 kurum tirii acisindan anlaml farklilik var midir?

3. Ozel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilar ile umut
diizeyleri arasinda anlaml bir iliski var midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada genel tarama modelinin bir alt tiird olan iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda
genel bir yargilya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da
orneklem {lizerinde yapilan taramalardir. Genel tarama modelleri ile tekil ya da iliskisel
taramalar yapilabilir. iliskisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varhigini veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir
(Karasar, 2012).

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini, 6zel egitim okullari, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ve
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerdir.

Arastirmanin 6rneklemini 228 6zel egitim 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada tesadiifi
orneklem alimi tekniginden yararlanilmistir. Katilimcilarin demografik bilgileri asagida Tablo
1’de verilmistir.
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Tablo 1. Katimcilarin Demografik Bilgilerine Iliskin Bulgular

Cinsiyet N (%)
Kadin 149 65.4
Erkek 79 34.6
Kidem Siiresi N (%)
0-5 il 65 285
5-10vil 64 28.1
10-20 Y1l 73 32.0
20 Yil ve Ustii 26 11.4
Calisilan Kurum Tiiri N (%)
Okul Oncesi Ozel Egitim Kurumu 9 3.9

Ozel Egitim Sinifi 61 26.8
Bagimsiz Ozel Egitim Veren Devlet Okulu 80 351
Ozel Ozel Egitim Okulu/ Rehabilitasyon Merkezi 78 34.2

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplamak amaciyla kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan
olusturulmustur. Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarini belirlemek icin Aricak tarafindan
1999 yilinda gelistirilen ve 30 maddeden olusan Mesleki Benlik Saygisi (Professional Self
Esteem) Olgegi kullamlmistir. Ogretmenlerin umut diizeylerini 6l¢gmek icin de; Snyder ve
arkadaslar1 (1991) tarafindan gelistirilen ve Akman ve Korkut (1993) tarafindan Tiirkce
uyarlamasi yapilan 12 maddeden olusan umut 6lgegi kullanilmigtir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi 6ncelikle nicel analiz yéntemleri ile gerceklestirilmistir.
Bununla birlikte arastirmada verilerin degerlendirilmesinde gerceklestirilen faktor analizi,
korelasyon analizi ve regresyon analizinin kullanilmasiyla birlikte degisken sayisi acisindan cok
degiskenli istatistiksel analiz yontemlerinden yararlanilirken kullanilan analiz yontemlerinin
amaglar1 agisindan ise iliskilerin tespit edilmesine yonelik istatistiksel analiz yontemlerinden
yararlanilmistir. Ayrica arastirma verileri degerlendirilirken ¢ikarimsal ve betimsel istatistik
calismalari yapilmistir.

Etik Beyan

Bu arastirmanin verileri 2018-2019 egitim oOgretim yilinda toplanmistir. Etik kurul
zorunlulugunun geldigi 2020 yilindan Once veriler toplandigi icin etik kurul karar
konulmamistir. Calisma yiiksek lisans tezinden alindigi i¢in biitiin etik ilkeler gozetilerek veriler
toplanmistir.

Bulgular

Bu boéliimde arastirmanin alt problemlerini yanitlamak icin elde edilen verilerin
istatistiksel ¢ozlimleri sonucunda ulasilan bulgular, bu bulgulara ait tablolar, tablolara iliskin
aciklamalar ve bulgulara iliskin yorumlar yer almaktadir. Bulgu ve yorumlarin siralamasinda alt
problemlerin sirasi izlenmistir.

Faktor analizine alinan Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi’'nde 0.05 diizeyinde anlamh ¢ikan
Barlett Testi (p=0.000<0.05) ve 0.914 ¢ikan KMO istatistigi 6lcegin faktdr analizi yapilmasi i¢in
uygun oldugunu gostermektedir. Umut Olcegi’'nde 0.05 diizeyinde anlamli ¢ikan Bartlett Testi
(p=0.000<0.05) ve 0.820 ¢ikan KMO istatistigi olcegin faktor analizi yapilmasi icin uygun
oldugunu gostermektedir.
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Tablo 2. Mesleki Benlik Saygist ve Umut Olgeginin Kolmogorov Smirnov ve Shapiro-Wilk Testi

Normallik Analizi
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Test Istatistigi Sd Sig. Test Istatistigi sd Sig.
Mesleki - Benlik 0.069 228 0.010 0973 228 0.000
Saygisi
Umut 0.089 228 0.000 0.962 228 0.000

Katilimcilarin demografik bilgilerine gore 6lcek verilerini karsilastirmadan once, verilerin
normal dagilima uygun olup olmadig1 One Sample Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro- Wilk testleri
ile incelenmistir. Her iki analiz sonucunda da verilerin normal dagilima uygun olmadig: tespit
edilmistir. Bu nedenle Kkarsilastirmalar yapmak icin nonparametrik test yoOntemleri
kullanilmistir.

Arastirmaya Yonelik Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin tutumlarini gesitli degiskenlerle 6l¢gmek
amaclanmistir. Bu degiskenler; cinsiyet, medeni durum, yas, kidem siiresi, ¢alisilan kurum
degiskenleridir. Kisaca katilimcinin demografik bilgilerini icermektedir. Arastirmada elde edilen
demografik bulgular asagidaki gibidir:

Tablo 3. Ozel Egitim Ojretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisi ve Umut Olgegine Iliskin Tanimlayici

Istatistikleri
Olcek N En Diigiik En Yiiksek ort Std. Sapma
Mesleki
Benlik Saygisi 228 2 > 4.07 0.60
Umut Diizeyi 228 2 4 3.56 041

Tablo 3 incelendiginde, 6zel egitim 6gretmenlerine uygulanan mesleki benlik saygisi 6lcegi
sonucunda en diisiik puanin 2, en yiiksek puanin 5; umut diizeyi 6lcegi sonucunda en dusiik
puaninin 2, en yuksek puaninin 4 oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6zel egitim
O0gretmenlerinin, mesleki benlik saygisi puanlarinin 4.07 ve umut diizeyi puanlarinin 3.56 ile
orta diizeyin Uzerinde oldugu goriilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan o6zel egitim
O0gretmenlerinin mesleki benlik saygisi ve umut diizeyine yonelik orta diizeyde olumlu tutuma
sahip oldugu séylenebilmektedir.

Arastirmanin birinci alt amact olan mesleki benlik saygisi puanlarinin demografik
ozelliklerine gore farklilasmasina yénelik analizler ve bulgular

Arastirmanin birinci alt amaci olan mesleki benlik saygisi puanlarinin demografik
ozelliklerine gore farklilasmasina yonelik analizler ve bulgular tablo 4, 5, 6 ve 7 de verilmistir

Tablo 4. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Cinsiyet Acisindan Mann Whitney

U Testi Ile Analizi
Cinsiyet N SO ST §) zZ p
Mesleki Erkek 79 90.51 7150.00
Benlik 3990 -4 0.000
Saygisi Kadin 149 127.22 18956.00

Tablodaki verilerde goriildiigu lizere, arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygisinin sira ortalamalarinin cinsiyete gore farklilifinin  bulunup
bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Cinsiyete gore ozel
egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisinin sira ortalamalarinin anlamh diizeyde
farkliliginin  bulundugu tespit edilmistir (U=3990,p=0.000<0.05). Kadin 0zel egitim
O0gretmenlerinin mesleki benlik saygisi puanlarinin sira ortalamalarinin(S0=127.22), erkek 6zel
egitim O0gretmenlerinin mesleki benlik saygisi puanlarinin sira ortalamalarindan (S0=90.51)
yliksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 5. Ozel Egitim Ojretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Kidem Siiresi Acisindan Kruskal
Wallis H Testi lle Analizi

Kidem Siiresi N A.Ort.Sira KWH Sd p Anlaml Fark
5 yildan az 65 135.15
‘5 yild ’-’10-20 y1l’
Mesleki  5-10 yil 64 11538 g e i
Benlik 19.81 3 ' ‘5-10 y1I’-’10-20 ynI’
Saygisi 10-20 y1l 73 88.58 0
’10-20y1l’- 20 y1ldan fazla
20 y1ldan fazla 26 133.46

Tablodaki verilerde goriildiigii ilizere, arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin kidem siiresine gore farkliliginin bulunup
bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Kidem siiresine gore
0zel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin anlamli dizeyde
farkliliginin bulundugu tespit edilmistir (KWH ( sq=3n-228) =19.183, p=0.000<0.05). Bu bulgu
kidem siiresinin mesleki benlik saygisi iizerinde farkli etkilere sahip oldugunu gostermektedir.

Sekil 1. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Kidem Siiresi Agisindan
Degerlendirilmesindeki Farklilig1 Belirlenen Gruplar

10-20 il
88,58
R

20 nldan fazla
132,46

Tablo 6. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Kidem Siiresi Acisindan Kruskal
Wallis H Testi Ile Analizinden Farklihigi Elde Edilen Gruplar

Gruplar Test Istatistigi Sig Adj. Sig
10-20 y11/5-10 y1l 26.801 0.018 0.106
10-20 y11/20 y1ldan fazla -44.879 0.013 0.017
10-20 y11/5 yildan az 46.572 0.000 0.000
5-10 y11/20 yildan az -18.079 0.238 1.000
5-10 y1l/5 yildan az 19.771 0.089 0.532
20 yildan fazla/5 yildan az 1.692 0.912 1.000

Tablodaki verilerde goriildiigli lizere mesleki benlik saygisinin kidem stiresi agisindan
degerlendirilmesinde tespit edilen farkliliklar 10-20 y1l ile 20 y1ldan fazla (p=0.017<0.05) kidem
stiresi ve 10-20 y1l ile 5 yildan az (p=0<0.05) kidem siiresine sahip bireylerin oldugu gruplarda
anlamli olarak belirlenmistir.
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Tablo 7. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Calisilan Kurum Tiirii Acisindan
Kruskal Wallis H Testi [le Analizi

Calisilan Kurum Tiirii N A.Ort.Sira KWH I Sd I P
) Okul Oncesi Ozel Egitim Kurumu 9 99,67
Mesleki
Benlik R " 6.210 3 0.102
Saygist Ozel Egltlrp Sinifi 61 102,82
Bagimsiz Ozel Egitim Veren Devlet Okulu 80 111,19
Ozel Ozel Egitim Okulu/Rehabilitasyon Merkezi 78 128,74

Tablodaki verilerde goriildiigli iizere, arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin ¢alisilan kurum tiirtine gore farklihiginin bulunup
bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Calisilan kurum tiiriine
gore 0zel egitim 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin anlamh diizeyde
farkliliginin bulunmadig tespit edilmistir(KWH (sd=3,n=228)=6.210, p=0.102>0.05).

Arastirmanin ikinci alt amaci olan umut diizeyi puanlarinin demografik ézelliklerine
gore farklilasmasina yénelik analizler ve bulgulari

Arastirmanin ikinci alt amaci olan umut diizeyi puanlarinin demografik 6zelliklerine gore
farklilasmasina yonelik analizler ve bulgular1 Tablo 8, 9 ve 10 da verilmistir.

Tablo 8. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Umut Diizeyinin Cinsiyet Acisindan Mann -Whitney U Testi

Ile Analizi
Cinsiyet N SO ST U z P
Erkek 79 104,41 8248,50
Umut 5088.500 1.686 0.092
Diizeyi Kadin 149 119,85 17857,50

Tablodaki verilerde goriildiigli iizere, arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin
umut diizeyinin sira ortalamalarinin cinsiyete gore farkliliginin bulunup bulunmadiginin
belirlenmesi amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir. Cinsiyete gore oOzel egitim
O0gretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin anlaml diizeyde farkliliginin bulunmadigi
tespit edilmistir (U=5088.500, p=0.092>0.05).

Tablo 9. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Umut Diizeyinin Kidem Siiresi Acisindan Kruskal Wallis H

Testi Ile Analizi
Kidem Siiresi N A.Ort.Sira KWH Sd p
5 yildan az 65 118.63
Umut 5-10 y1l 64 114.22
Diizeyi 10-20 y1l 73 111.45
0.421 3 0.936
20 y1ldan fazla 26 113.42

Tablodaki verilerde goriildiigli ilizere, arastirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenlerinin
umut diizeyinin sira ortalamalarinin kidem siiresine gore farkliiginin bulunup bulunmadiginin
belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Kidem siiresine gore 6zel egitim
ogretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin anlamh diizeyde farkliliginin bulunmadig
tespit edilmistir (KWH (sd=3n=228)=0.421, p=0.936>0.05).

Tablo 10. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Umut Diizeyinin Kurum Tiirii Agisindan Kruskal Wallis H
Testi Ile Analizi
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Calisilan Kurum Tiirt N A.Ort.Sira KWH Sd p
Okul Oncesi Ozel Egitim Kurumu 9 106.11
Ozel Egitim Sinifi 61 104.57

Umut Diizeyi giﬁ‘gs‘z Ozel Egitim Veren Devlet 80 121.84 2555 3 0465
Ozel Ozgl Egitim Okulu/Rehabilitasyon 78 115.71
Merkezi

Tablodaki verilerde goriildiigli iizere, arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin
umut diizeyinin sira ortalamalarinin g¢alisilan kurum tiirtine gore farkliliginin bulunup
bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Calisilan kurum tiiriine
gore 0Ozel egitim oOgretmenlerinin umut dlizeyinin sira ortalamalarinin anlamh dtzeyde
farkliliginin bulunmadig tespit edilmistir(KWH (sd=3,n=228)=2.555, p=0.465>0.05).

Arastirmanin liciincii alt amaci olan mesleki benlik saygisi ile umut diizeyi arasindaki
iliskileri Incelemeye yénelik yapilan analizler ve bulgulari

Arastirmanin iciinci alt amaci olan mesleki benlik saygisi ile umut diizeyi arasindaki
iliskiyi incelemeye yonelik yapilan analiz ve bulgular Tablo 11’de gdsterilmektedir.

Ozel egitim o6gretmeninin mesleki benlik saygisi ve umut 6lgegi arasindaki iliskinin
incelenmesi icin veriler normal dagilima uymadigindan dolay1 Spearman Korelasyon Analizi
yapilmistir. Literatiirde normal dagilmayan verilerin regresyon analizinde Lojistik Regresyon
modeli 6nerilmektedir, ancak lojistik regresyon analizinin sartlarindan biri olan degiskenlerden
birinin kategorik olmasi sartini 6lcekler saglamadigindan dolay1 regresyon analizi yapilmamistir.

Korelasyon analizinde korelasyon katsayisinin anlamli olsa da 0,20°dan distik oldugu
durumlarda degiskenler arasindaki iliski (0,20°dan az korelasyon katsayilarinin degiskenler
arasindaki iliskiyi yeterli diizeyde aciklamadig1 gerekgesi ile) goz ardi edilmistir. 0.20-0.40 hafif
diizeyde iliskili, 0.40-0.60 orta diizeyde, 0.60-0.80 gii¢li, 0.80 ve istii cok giiclii iliski olarak
kabul edilmistir.

Tablo 11. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi ve Bulgulari

Mesleki Benlik Saygisi Umut
r 1.000
Mesleki Benlik Saygisi b
U Ditzevi r 0.340** 1.000
mut Duzeyi p 000

Tabloda goriildiigi tzere, 6zel egitim 6gretmeninin mesleki benlik saygisi ve umut 6lcegi
arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan Spearman Korelasyon Analizi sonucunda puanlar
arasinda istatistiksel acidan pozitif yonde hafif diizeyde anlamh bir iliski oldugu saptanmistir
(r=0.340; p=0.000<0.05).

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmamizda 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ve
umut diizeyleri arasindaki iliskilerin incelenmesi amag olarak belirlenmistir.

Arastirmada 06zel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisinin cinsiyete gore
farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki islemde cinsiyete
gore 0Ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisinda anlamli diizeyde farkliliginin
bulundugu tespit edilmistir. Kadin 0zel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi
puanlarinin erkek 6zel egitim 6gretmenlerinin puanlarindan yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ozkan (1994) ve Giirsoy (1989)'un ilkokul égretmenleri iizerinde gerceklestirdigi arastirma
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sonucunda kadin 6gretmenlerin benlik ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri
erkeklerinkinden yiiksek ¢ikmistir. Literatiirdeki bu calismalar arastirmamizin bu bulgusunu
desteklemesine karsilik yapilan bazi arastirmalarda ise (Toprak 2007; Gilindem 2009; Irmak
2015) cinsiyet degiskenine gore farklilik goriilmedigi ortaya cikmistir. Efilti ve Cikili (2017)'nin
0zel egitim bolimii 6grencileri lizerine yaptiklari calismada, 6grencilerin cinsiyet degiskenine
gore benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi diizeyleri arasinda da anlamhi bir farklilik
bulunmamaistir.

Arastirmada ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin belirlenmesinde
mesleki kidem acisindan anlamli bir farklhiik bulunmamistir. Literatiirdeki bazi arastirma
bulgular1 (Glindem 2009; Yildirim, Kirimoglu ve Temiz 2010; Sonmez 2013; Irmak 2015; Deniz
2017), mesleki benlik saygilarinin kidem yilina gore istatiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi
sonucuna karsilik Tekirgdl (2011), arastirmasinda mesleki benlik saygisi ile mesleki kidem
arasinda anlaml bir iliskinin oldugu sonucuna ulasmistir.

Arastirmada o6zel egitim 6gretmenlerinin c¢alistifi kurum tiiriine goére mesleki benlik
saygisinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010)’in
yaptiklar1 arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul tiirii degiskeni acisindan 6gretmenlerin
mesleki benlik saygilar1 anlamh diizeyde farklilasmis. Ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilar lise 6gretmenlerinden anlamh diizeyde yiiksek ¢ikmistir. Ozel egitim dgretmenlerine
yonelik yapilan arastirmada c¢alistigi kurum tiirtine gére mesleki benlik saygisinda anlaml bir
farklilik tespit edilememesi, 6zel egitim Ogretmenlerinin yaptiklar1 isin niteliginin farkh
kurumlarda da ayni 6zellik gostermesinden kaynaklanmis olabilir.

Arastirmamiza katilan o6zel egitim Ogretmenlerinin umut dlzeyinin cinsiyete gore
farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki islemde cinsiyete
gore 0Ozel egitim oOgretmenlerinin umut dlzeyinin sira ortalamalarinin anlamh diizeyde
farkliliginin ~ bulunmadigr tespit edilmistir. Kiziroglu (2012), smif o6gretmenlerinin
sosyodemografik oOzelliklere gore umutsuzluk diizeyleri ilizerine yaptig1 arastirmada sinif
O6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore umutsuzluk puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilasma
bulmus olup erkek sinif 6gretmenlerinin umutsuzluk puanlari, kadin sinif 6gretmenlerinden
anlamli diizeyde ytliksek cikmistir. Kiisgiili'nlin (2014) , tniversite dgrencilerinde mutluluk,
umut ve narsisizm diizeylerini inceledigi arastirma sonuglarina gore tniversite 6grencilerinin
cinsiyet degiskenine gére umut diizeylerinde anlamh bir farklilasma goériilmemistir. Yapilan
diger arastirmalarda cinsiyet degiskenine gore umut diizeylerinde anlamli bir farklilasmanin
olmadig1 sonucuna varilmistir (Atik ve Kemer, 2009; Aydin, 2010; Vahapoglu, 2013; Ozer Uzun
ve Tezer, 2008).

Arastirmaya katilan 6zel egitim 68retmenlerinin umut diizeyinin kidem siiresine gore
farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki islemde kidem
stiresine gore 6zel egitim 6gretmenlerinin umut diizeylerinde anlamli farkliiginin bulunmadigi
tespit edilmistir. Kiziroglu (2012) sinif 6gretmenlerinin sosyodemografik 6zelliklere gore
umutsuzluk diizeyleri iizerine yaptig1 arastirmada sinif 6gretmenlerinin umutsuzluk diizeyinin
mesleki kideme gore degisim gostermedigini sonucuna ulagmistir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin umut diizeyinin kurum tiiriine goére farklihginin bulunup
bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki islemde kurum tiirtine gore 6zel egitim
O0gretmenlerinin umut diizeylerinin anlamli farkliliginin bulunmadig1 tespit edilmistir.
Arastirmacilar tarafindan yapilan diger ¢alismalara bakildiginda da benzer bir degiskene (kurum
tiirii) yonelik yapilan arastirmaya rastlanilmamistir.

Ozel egitim d6gretmenleri degisik kurumlarda ¢alismakta olduklar: halde calistii gurup ve
isin niteligi benzer oldugundan umut diizeyleri farkli kurum ve okullarda benzer o6zellik
gostermektedir.
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Arastirmanin Ui¢lincli alt amacinda mesleki benlik saygisi ve umut diizeyleri arasindaki
iliski incelenmis arastirmaya katilan 06zel egitim 6gretmenlerinin, mesleki benlik saygisi
puanlarinin ve umut dilizeyi puanlarinin orta dilizeyin lizerinde bir iligskinin oldugu
gorilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi
ve umut diizeyine yonelik orta dlizeyde olumlu tutuma sahip oldugu sdylenilebilmektedir. Aricak
(1999), 6gretmen adaylarinin benlik saygisin1 ve mesleki benlik saygisini gelistirmeye yonelik
bir program hazirlamis ve bu programin etkililigini bir grupla psikolojik danisma ¢alismasi ile
sinamistir. Programin, benlik saygis1 ve mesleki benlik saygisi tizerinde etkili oldugu sonucuna
ulasilmistir. Elde edilen bu bulgular yapilan arastirma bulgularini da destekler niteliktedir.

Arastirma bulgularindan yola cikarak asagidaki dnerilerde bulunulmustur;

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretmenlere verilen hizmet ici egitim faaliyetlerinde
(kurs, seminer, calistay) mesleki benlik saygilarini ve umut diizeylerini yiikseltecek etkinlik ve
iceriklere yer verilmelidir.

Orneklem grubundan kaynaklanabilecek problemler dikkate alarak genellenebilir
sonuglara verebilecek farkli bir 6rneklem ile yapilabilir.

Ozel egitim ogretmenlerinin mesleki benlik saygis1 ve umut diizeyleri ile ilgili yapilan
arastirma diger brans 6gretmenlerine yonelik de yapilarak karsilastirilabilir.

Etik Beyan

“Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlerin Mesleki Benlik Saygisi ve Umut Diizeyleri Arasindaki
lligkilerin Incelenmesi” bashkll ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel kurallara, etik ve alinti
kurallarina uyulmus; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma
herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.
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EXTENDED SUMMARY

This and similar studies should be carried out so that educational administrators and
policy developers can take measures or develop models to increase teachers' professional self-
esteem and hope levels. In this study, the effect of this emotion and thought relationship
between hope and self-design, the professional self-esteem and hope levels of teachers working
in the field of special education was examined. The source of our problem is to investigate the
relationship between professional self-esteem and hope levels of teachers working in the field of
special education.

The aim of this study is to examine the relationship between professional self-esteem
and hope levels of teachers working in the field of special education. In line with this general
purpose, the following sub-objectives will be tried to be achieved.

1. Is there a significant difference in terms of professional self-esteem of teachers
working in the field of special education, gender, seniority in the profession and the type of
institution they work in?

2. [s there a significant difference in the hope levels of teachers working in the field
of special education in terms of gender, seniority in the profession and the type of institution
they work in?

3. Is there a significant relationship between professional self-esteem and hope
levels of teachers working in the field of special education?

In this study, the relational survey model, which is a sub-type of the general survey model,
was used. General survey models are surveys made on the whole universe or a group, sample or
sample to be taken from the universe in order to make a general judgment about the universe in
a universe consisting of many elements. Single or relational scans can be made with general
screening models. Relational screening models are research models that aim to determine the
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existence or degree of co-variance between two or more variables. The study group of the
research consists of 228 teachers, 149 female and 79 male, working in the field of special
education. 65 of the participants have seniority of 0-5 years, 64 of them 5-10 years, 73 of
them 10-20 years and 26 of them have seniority over 20 years. 9 of the participants work in
Pre-School Special Education Institutions, 61 of them work in special education classes, 80 of
them work in independent special education public schools, and 78 of them work in
Rehabilitation centers. The personal information form was created by the researcher in order to
collect data in the research. Professional Self Esteem Scale developed by Aricak was used to
determine teachers' professional self-esteem. In order to measure the hope levels of teachers;
Hope scale developed by Snyder et al. was used. The analysis of the research data was carried
out primarily with quantitative analysis methods. In addition, in the study, multivariate
statistical analysis methods were used in terms of the number of variables, with the use of factor
analysis, correlation analysis and regression analysis, which were carried out in the evaluation
of the data, while statistical analysis methods were used to determine the relationships for the
purposes of the analysis methods used. In addition, inferential and descriptive statistical studies
were carried out while evaluating the research data. According to the results obtained in the
study, it was determined that there was a significant difference in the professional self-esteem of
special education teachers according to gender in the statistical process carried out to determine
whether there is a difference in the professional self-esteem of special education teachers
according to gender. It has been determined that the professional self-esteem scores of female
special education teachers are higher than the points of male special education teachers.

In the study, no significant difference was found in terms of professional seniority in
determining the professional self-esteem of special education teachers. In the study, no
significant difference was found in professional self-esteem according to the type of institution
special education in teachers work. In the statistical process performed to determine whether
the hope level of the special education teachers participating in our research differs according to
gender, it was determined that there was no significant difference in the mean rank of the hope
level of the special education teachers according to gender. In the statistical process to
determine whether there is a difference in the level of hope of the special education teachers
participating in the research according to the seniority period, it was determined that there was
no significant difference in the hope levels of the special education teachers according to the
seniority period. In the statistical process carried out to determine whether there is a difference
in the hope level of special education teachers according to the type of institution, it was
determined that there was no significant difference in the hope levels of special education
teachers according to the type of institution. In the third sub-goal of the study, the relationship
between professional self-esteem and hope levels was examined and it was seen that the
professional selfesteem scores and hope level scores of the special education teachers
participating in the research had a relationship above the medium level. Accordingly, it can be
said that the special education teachers participating in the research have a moderately positive
attitude towards professional self-esteem and hope level
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