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E-Spor; bilgisayar, oyun konsollari, akilli telefon ve oyun oynamaya elverisli diger teknolojik
cihazlar araciligtyla profesyonel sporcularin/oyuncularin beraber veya tek bagma, birbirleri ile
ve/veya yapay zekdya karst miicadele ettikleri, rekabete dayali bir spor dalidir. Son yillarda
Ulkemizde gok ragbet goren e-spor oyuncu sayisinda 6nemli artig yagsanmig olmasi, bu oyuncularin
calisma statlisii agisindan hukuki nitelikleri, ¢aligma iliskisinden dogan haklar, is sagligi ve
giivenliklerinin korunmasi ve diger haklari tartisilmaya baglamistir. Yine bu ¢aliganlarin ticret ve
yaym gelirleri, sendika haklart ve sosyal giivenlik haklar1 gibi hukuki korumadan yararlanip
yararlanmayacaklar1 hususunda mevzuatta bir bogluk vardir. Bilindigi tizere e-sporcular oyun
yapimcilari veya onlarin izin verdigi liglincii Kisiler tarafindan diizenlenen liglerde, turnuvalarda bir
e-spor kuliibiine bagimli olarak galigmaktadirlar. Agirt rekabetgi ¢alisma ortaminda, e-sporcular ara
vermeksizin uzun siirelerle teknolojik cihazlarla baglantiyt kesmeden caligmalarini
surdirmektedirler. Nitekim tilkemizde de e-spor piyasasina siirekli olarak katilimin artmast bu oyun
calisma iligkisinde birgok uyusmazligi ortaya ¢ikaracaktir. Caligmamizda e-spor oyuncu/galiganlarin
hizmet sézlesmesi kapsaminda bagimli caligan niteligi {izerinde durularak bu baglamda ¢alisma
iligkisinden dogan haklar ele alinmigtir
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E-Sports is a competitive sport in which professional athletes/players fight together or alone, against
each other or artificial intelligence, through computers, game consoles, smartphones and other
technological devices suitable for playing games. The fact that there has been a significant increase
in the number of e-sports players, which are very popular in our country in recent years, the legal
qualifications of these players in terms of their working status, their rights arising from the labour
relations, the protection of occupational health and safety and other rights have begun to be
discussed. Again, there is a gap in the legislation as to whether these players will benefit from legal
protection such as wages and broadcasting incomes, union rights and social security rights. As it is
known, e-sports players are dependent on an e-sports club in leagues and tournaments organized by
game producers or third parties authorized by them. In an extremely competitive working
environment, e-sports players continue to work for long periods of time without interrupting, without
disconnecting from technological devices. As a matter of fact, the continuous increase in
participation in the e-sports market in our country is likely to cause many conflicts to arise in the
near term. In our study, the rights of e-sports players/employees arising from the labour relations are
discussed by focusing on the dependent employee qualification within the scope of the service
contract.
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EXTENDED SUMMARY

E-Sports is a competitive sport in which professional athletes/players fight together or alone, against each
other or artificial intelligence, through computers, game consoles, smartphones and other technological devices
suitable for playing games. There are many discrepancies between e-sports and classic sports. Nevertheless, it can be
easily stated that there are similarities between the two sports; Professional athletes, coaches, leagues, teams, cups,
awards, and their own fan groups are the common points between the two sports branches. The biggest difference
between e-sports from classical sports branches is that the intellectual and industrial rights of game makers dominate
the e-sports market.

The fact that there has been a significant increase in the number of e-sports players, which are very popular
in our country in recent years, the legal qualifications of these players in terms of their working status, their rights
arising from the labour relations, the protection of occupational health and safety and other rights have begun to be
discussed. Again, there is a gap in the legislation as to whether these players will benefit from legal protection such
as wages and broadcasting incomes, union rights and social security rights. As it is known, e-sports players are
dependent on an e-sports club in leagues and tournaments organized by game producers or third parties authorized
by them. In an extremely competitive working environment, e-sports players continue to work for long periods of
time without interrupting, without disconnecting from technological devices. As a matter of fact, the continuous
increase in participation in the e-sports market in our country is likely to cause many conflicts to arise in the near
term.

E-sports in which reflex, speed and sudden response are very important, athletes with these qualities are
mainly children and young workers. The professionalization age of athletes in e-sports is quite low. Child and young
workers start to struggle as athletes at an early age. E-sports players try to improve themselves by playing games very
intensely and constantly, except for tournaments in order not to lose their jobs and their positions in the team. In
such a working tempo, it is impossible not to affect the health of the worker.

The time spent by an e-sportsman broadcasting with the order and instruction of the employer should be
counted as working time. However, if the athlete broadcasts voluntarily, the time spent on the air without being
under orders and instructions will not be counted as working time and it will not be possible to qualify these periods
as overtime. It is not possible to qualify the work done without the employer's request and approval as overtime
work. Athletes broadcast in game houses that are under the management and control of the employer. The employer
who remains silent on this situation means that he/she has implicitly approved the overtime work. We believe that
such broadcasts of e-sportsmen should be counted as working time.

The working relationship arising from the e-sports contract gives rights and obligations for the employer club
within the scope of this contract. In return for the athlete to compete on behalf of her club for a certain fee, broadcast
and undertake other obligations, the employer will be under the obligation to pay wages and meet other debts. Again,
it will be among the obligations of the employer to provide all materials and physical environment for the preparation
of e-sportsmen for tournaments and organizations and to provide training to the athletes in accordance with the
developing technology.

The provisions regarding the age of employment, the prohibition of employing children and night work in the
Labour Law are important for children and young workers who are e-sports workers. Although it can be said that
athletes are not subject to the Labour Law, it would be appropriate to make comments and develop protective
provisions considering the working conditions of child and young workers. We are of the opinion that especially for
the protection of children and young workers, these workers should be benefited from protective provisions by
making an interpretation within the scope of the Turkish Code of Obligations. The employer who establishes a
business relationship with an e-sports player will be liable in accordance with the Turkish Code of Obligations due to
contractual responsibility. Because the contract signed between e-sports players and employer clubs is a service
contract, the provisions of this law will be taken into account and the employer's responsibility will be evaluated
within the framework of defect liability. In our study, the rights of e-sports players/employees arising from the labour
relations are discussed by focusing on the dependent employee qualification within the scope of the service contract.
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L. GIRIS

Toplumsal degisimler ve ¢alisma hayatimizda gergeklesen gelismeler zamanla belirli meslekleri sona
erdirmis, ayn1 zamanda yeni meslekleri isglicii piyasasina kazandirmistir. Giiniimiizden yillar 6nce var olan
bazi meslekler, ozellikle teknolojik degisimler ile hayatimizdan ¢ikmus, belirli mesleklere gerek kalmams
ya da 1ht1yag oldukga azalmustir. Inceleyecegimiz ve yeni olarak nitelendirdigimiz meslek grubu ise e-
sporculardir?. Daha 6nce hobi olarak goriilen video oyunu oynamak, artik yeni bir meslek alam olarak
eglencenin yani sira bir caligma alanina doniigmiistiir.

Internetin ve teknolojik cihazlarin gelisimi e-sporun bilyiimesine yardimet olmustur. Rekabetci video
oyunlarinin gegmisi 1980 yillarina kadar geriye gitse de e-spor kavrami gorece daha yenidir®. On yildan daha
uzun siiredir kullanilan e-spor terimi, profesyonellesme ve e- spor piyasasinin ekonomik olarak biiyiimesi ile
tim diinyanin dikkatini ¢ekmeye baslamlstlr Oyle ki, e-spor piyasasinin ekonomik biiyiikliigii bir milyar
dolar1 agmis olup* sektoriin dogrudan ve dolayli olarak yarattig1 ekonomik degeri lgmek gok kolay degildir.
E-sporun yarattig1 ilgiden faydalanmak isteyen bazi markalar e-spor piyasasi disinda, e-spor ile ilgili birgok
tiriindi direterek satisa sunmaktadirlar. Baskili kalemler, cantalar, telefon kiliflari, defterler, figiirler,
kulakliklar, hatta e-spor oyunlarini konu alan dizi ve filmler satis i¢in iiretilen {iriinlerin bir kismidir. E-spor
seyircilerinin ilgisini gekmek icin tiretilen 6zel (irtinler ve e-spor turnuvalarinin yarattigi turizm geliri 6nemli
bir degeri olusturmaktadir®. Bilyiik ¢apli turnuvalar binlerce kisilik stadyumlarda, e-spor seyircileri 6ntinde
gergeklestirilmektedir. Farkl iilkelerden seyirciler stadyumlara gelerek rekabeti takip etmektedirler®. E-spor
takipgilerinin seyahatleri, ev sahibi tilkeler agisindan turizm geliri olusmast i¢in bilyiik sanstir.

E-spor ve klasik spor arasinda birgok farklilik s6z konusudur. Yine de iki spor dali arasinda
benzerliklerin oldugunu da sdyleyebiliriz; profesyonel sporcular koglar, ligler, takimlar, kupalar, 6duller,
kendilerine ait taraftar gruplar1 iki spor dalinin ortak noktalaridir’. E-spor’da, klasik spor dallarmda oldugu
gibi sporcu transfer sézlesmelerine ve kog, teknik direktdr anlagmalarina rastlamak miimkiindiir. Oyle ki e-
sporcular, transfer sozlesmeleri ile ¢ok kiiciik yaslarda dahi farkl: iilkelerde ¢alismaya gitmektedirler.

E-spor ve klasik spor dallar1 arasindaki en biiyiik fark ise kuskusuz oyun yapimcilarmin fikri ve sinai
haklarmin e-spor piyasasina egemen olmasidir®. Fikri ve sinai haklara sahip olan ve ekonomik olarak da
glicli durumda olan oyun yapimcilari, e-spor piyasasinda karar verici konumdadirlar. Turnuvalarin
diizenlenmesi, lig sisteminin olusturulmasi, sporcularin yarismasi ancak oyun yapimcisinin, oyunun
kullanilmast i¢in verdigi onay ile gergeklesmektedir®. Klasik spor dallarinda genel olarak karsilasilmayan bu
durum e-sporun kendine 6zgii dogasimi agiga vurmaktadir. E-spor yaymlarinin ¢ogunlukla {icretsiz
platformlardan yaymlanmasi da klasik spor ile e-spor arasindaki bir bagka farktir. E-Spor yayinlar genellikle
internet baglantist olan herkesin licretsiz olarak izleyebilecegi internet siteleri iizerinden yapilmaktadir.
Yayina erigmenin kolay olmasi da e-spora ilginin artmasinda dnemli bir faktordiir'®.

Hala gelisim asamasinda olan e-spora, is hukuku perspektifi ile bakmak ve bagimli calisan e-
sporcularin hukuki durumuna agiklik kazandirmaya ihtiya¢ bulunmaktadir. Gittikge biiyiiyen bir piyasa olan
e-spor sektoriinde yeterli diizenlemelerin olmamasi, sektdrde calisanlarin haklart agisindan birgok
uyusmazligi ortaya cikaracaktir. Calisjmamizda e-sporun, spor olup olmadigi gibi tartismalara ve
agiklamalara genel olarak yer verilmis olup asil olarak bagimli galisan e-sporcularin ¢aligma iligkisinden
dogan haklari incelenmistir.

1. E-SPOR KAVRAMI

E-spor; iki oyuncunun miicadele etmesi seklinde icra edilebilecegi gibi belirli sayida oyuncudan
olusan, her oyuncunun bir rol iistlendigi takim oyunu seklinde de oynanmaktadir. Klasik sporlardan farkli
olarak e-spor, igerik Gretimi ve tiketimine dayanan, izleyicisinin sohbet sistemleri araciligiyla oyunla ve

2 ngilizce electronic sports’un kisaltmast olan e-spor; espor, E-spor ve eSpor basta olmak iizere birgok farkh sekilde
kisaltilmaktadir. Biz ¢aligmamizda e-spor kisaltmasini kullanmay tercih ediyoruz.

3 CHANDLER, Martin: “The Costs of Squadding Up: Determining the Employment Status of High-Profile Esports
Streamers”, San Diego International Law Journal, 22(1), s.154.

# RUSS, Hilary: “Global esports revenues to top $1 billion in 2019: report”, 12.02.2019, Global esports revenues to top $1
billion in 2019: report | Reuters (Erigim: 10.04.2022).

5 KIM,Young Hoon/NAURIGHT, John/SUVEATWATANAKUL,Chokechai: “The rise of E-Sports and potential for Post-
COVID continued growth”, Sport in Society, 23(11), 5.1862.

8 DILEK, Sebahattin Emre: “E-sport Events Within Tourism Paradigm: A Conceptual Discussion”, International Journal of
Contemporary Tourism Research, 3(1), 2019, s.14.

7 WONG, Jackson: “More Than Just a Game: The Labor and Employement Issues Within Esports”, UNLV Gaming Law
Journal, 11(1), 2020, 5.124.

8 HOLDEN, T. John/Ill A. BAKER, Thomas: “The Econtractor? Defining the Esports Employement Relationships”, American
Business Law Journal, 56(2), 2019, 5.397, McLEOD, M. Christophet/HANHAN Xue/I. NEWMAN, Joshua: “Opportunity and
Inequality in the Emerging Esports Labor Market” International Review for the Sociology of Sport, 2021, s.4.

SANSGAR, Thiel/M.JOHN, Jannika: “Is eSport a ‘real” sport? Reflections on the Spread of Virtual Competitions”, European
Journal for Sport and Society, 15(4), 2019, s.312.

0 HOLLIST, E. Katherine: “Time to be Grown- Ups About Video Gaming: The Rising eSports Industry and The Need for
Regulation”, Arizona Law Review, 57(3), 2015, s.829; JOHNSON, R.Mark/WOODCOCK, Jamie: “Work, play, and
precariousness: An overview of the labour ecosystem of esports” Media,Culture&Societys, 43(8), 2021, 5.1456.
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sporcularla daha fazla etkilesimde oldugu spor bransi olarak dikkat ¢ekmektedir™. E-sporu ilk tanimlayan
kigilerden biri olan Wagner’e gore ise e-spor: “Insanlarin zihinsel veya fiziksel yeteneklerini gelistirmek
amactyla bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak yerine getirdigi spor aktiviteleri”dir*2. Her ne kadar ortak
bir tanimina rastlanilmasa da bizce e-spor: bilgisayar, oyun konsollari, akilli telefon ve oyun oynamaya
elverisli diger teknolojik cihazlarla profesyonel sporcularin/oyuncularin beraber veya tek basina birbirleri ile
velveya yapay zekaya karst miicadele ettigi, rekabete dayal bir spor dalidir. E-spor oyunlarinda, ulagiimak
istenen bir hedef vardir. Futbol oyununda hedef karsi takim1 yenmektir. Moba (¢evrimigi ok oyunculu savas
arenast) olarak adlandirilan oyun tiplerinde; rakibin issiinil ele gecirmek, bayraklarini ¢almak gibi amaglar
s0z konusu olur. Bu anlamda video oyunlarinin amatdrce oynanmasi, rekabetin s6z konusu olmamast,
yukarida bahsedildigi gibi bir hedefin olmamasi durumlarinda e-sporun varligindan bahsedilemeyecektir. E-
sporun, spor olup olmadig1 tartigmalari ise giiniimiizde genel olarak sonlanmig olup®®, e-sporun artik spor
olarak kabul edildigi ve e-spor oyuncularinin da yabanci hukuk literatiiriinde ¢ogu zaman sporcu olarak
nitelendirildigi goriilmektedir™.

Tiirk hukukunda, sporcu kavrami amatorlik-profesyonellik ayrimi {izerine kurulmugtur®. 7405 sayili
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu'® (SKSFK) ile sporda profesyonellige iliskin yeni
diizenlemeler hayata gecirilmigtir. SKSFK m.45/2, bir spor dalinin profesyonel olarak nitelendirilmesi i¢in
ilgili spor federasyonun goriisiiniin alinarak bakanhk tarafindan karar verilmesi gerektigi belirtilmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gikarilan 2013/11 say1li Genelgeye gore,

“herhangi bir spor dalini kendisine meslek edinen ve bundan kazang saglayan kisilere profesyonel
sporcu denilmekte, bu kisiler kuliiplerinin gosterdigi yerlerde tespit edilmis galigma saatlerine tabi
olarak ve igveren veya vekilinin emir ve talimati altinda antrenman ve miisabakalar yaptiklarina,
mukabilinde 6nceden yapilmis anlagma ile tespit edilmis iicretleri aldiklarina gore, anilan kimselerin
igverenle hukuki iliskileri bir hizmet akdine dayanmaktadir”.

E-spor agisindan SKFSK anlaminda bir profesyonellikten bahsetmek miimkiin degildir. Ancak; e-
spor ¢alisanlarini amator olarak nitelendirmek kanaatimizce miimkiin gériinmemektedir. E-spor galiganlar
bir devamlilik igerisinde, gelir elde etme amaciyla siirekli olarak mesleklerini icra ederler. Bir spor dali
profesyonel olarak kabul edilmese dahi, sporcu gelir elde etme amaciyla kuliip biinyesinde sporu icra
ediyorsa profesyonel sporcu sayilacaktir'’.

Ulkemizde e-spor bir federasyon olarak kurumsal yaptya kavusmustur. 2018 yilinda kurulan Tiirkiye
E-spor Federasyonu, sporcular ve spor kuliiplerine iliskin birgok talimat1 yiiriirliige koymustur. Bunun yani
sira lilkemizde biiyiik spor kuliiplerinin bazilar1 e-spor takimlari kurmustur. Bu takimlar ulusal ve
uluslararasi liglerde yarigmaktadir. Goriildiigi tizere e-sporun genel olarak spor olarak kabul edildigini
soylemek yanlis olmayacaktir'®, E-spor, spor olarak kabul edilmese dahi e-sporcularm bir igveren veya kuliip
biinyesinde bagimli c¢aligmalari nedeniyle is gérme iliskisi i¢inde olduklar igin isgdrme iligkisinden
kaynaklanan ¢aligma haklarindan e-sporcularim yararlandirilmasi gerekir. Bu baglamda e-sporcularin sporcu
olup olmadig1 hangi kanuna tabi olduklar agisindan 6nem arz eder.

IIl. E- _ SPOR SOZLESMESININ BIREYSEL [S HUKUKU ACISINDAN

DEGERLENDIRILMESI

A. E-Spor Sozlesmesinin Unsurlar

E-sporun yayginlagmasi e-spor hukuku adi altinda geng ve yeni bir spor hukuku alt dalin1 ortaya
cikarmustir. E-sporcular ile akdedilen sézlesmelerin, is sozlesmesi olup olmadigi uygulanacak hiikiimler
bakimindan tartigmaya agiktir. Bilindigi {izere is sozlesmesinin ii¢ temel unsuru olan ig gérme, ficret ve
bagimlilik unsurlarmin varligr bir sézlesmenin, is s6zlesmesi olup olmadigini tespit etmek agisindan énem
arz eder. Bu (¢ unsur da e-sporcu sozlesmelerinde yer almaktadir. E-sporcu, igveren ile yaptigi sozlesme
geregince ticret karsihgt “oyun oynamakta” yani ig gérmektedir. Bu anlamda igverenin icret 6deme borcu,
e-sporcunun da i gdrme borcunun dogdugunu sdyleyebiliriz.

Is sozlesmesini, is gormeye iliskin diger sozlesmelerden ayiran unsur bagimlilik unsurudur. E-
sporcular ile akdedilen sozlesmelerin, is sozlesmesi oldugunu kabul edebilmek i¢in bagimlilik unsurunun

1JUHO, Hamari/SJOBLOM, Max: “What is eSports and Why do people Watch 1t, Internet Research”, Internet Research,
27(2), 2017, s.213; AKGOL, Oguzcan: “Spor Endiistrisi ve Dijitallesme: Tiirkiye'de Espor Yapilanmasi Uzerine Bir
Inceleme”, TRT Akademi, 4(8), 2019, 5.212.

2 WAGNER,G.Michael: “On the Scientific Relevance of eSports, International Conference on Internet Computing, s.439.
13 E-sporun, spor olarak kabuliine iliskin ayrmtili agiklama igin bakiniz; HALLMAN, Kirstin/GIEL, Thomas: “eSports-
Competitive sports or recreational activity?”, Sport Management Review, 21(1), 2017, s.14-20.

1 ANSGAR/M.JOHN, s.312. )

5 KUCUKGUNGOR, Erdal: “Tiirk Hukukunda Sporcularin Hukuki Durumu”, Gazi Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi,
1(2), 1998, 5.128.

°RG: 26/04/2022, 31821.

" KUGUKGUNGOR, 5.130.

18 Uluslararas: Olimpiyat Komitesi, sanal olimpiyat serileri diizenlenmesi yolunda bazi adimlar atmistir. Bakiniz; 10C,
https://olympics.com/ioc/news/international -olympic-committee-makes-landmark-move-into-virtual-sports-by-announcing-
first-ever-olympic-virtual-series. (Erisim: 18.05.2022).

BCELIK Nuri/CANIKLIOGLU, Nursen/CANBOLAT Talat/OZKARACA Erciiment: {5 Hukuku Dersleri, 34. Basi, Beta
Yayncilik, 2021, 5.182; SENYEN, KAPLAN E. Tuncay: Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 10.B, Ankara, 2019, s.83.
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varligini aragtirmamiz gereklidir. Bagimhilik unsuru ile kastedilen, is¢inin kisisel/hukuki bagimliligidir®.
Bagimhlik unsuru uyarinca isci, igverenin otoritesi altinda, igverenin emir ve talimatlari ile is goriir?. Isveren
caligma sekli, caliyma saatleri ve bircok konuda isciye verdigi emir ve talimatlarla igin goriilmesini
saglamaktadir. Bagimlilik is¢inin meslegine, konumuna ve diger etkenlere gore farkli yogunlukta olabilir.
Bazi meslek gruplarinda bagimlilik unsurunun yogunlugunun daha az olmasi miimkiindiir. Yapilan igin
nitelikli bir is olmast sebebiyle e-sporculara igverenler tarafindan igin goriilmesine yonelik dogrudan emir
ve talimatlar verilmesi her zaman miimkiin olmayabilir. Ancak bu durum bagimlilik unsurunun ortadan
kalktig1 anlamina gelmez. Ciinkii e-sporcu igverenin genel emir ve talimatlar1 altinda is gérme borcunu
yerine getirmektedir?2,

E-spor plyasasmda genel olarak e- sporcularln bagimli ¢alisan oldugu degil, bagimsiz galisan
statiisiinde oldugu goriisii one siiriilmektedir®®. Bunun en 6nemli nedeni isverenlerin, Is Hukuku’ndan
kaynaklanan sorumluluklardan kurtulmak amacinda olmasidir®. Yukarida bahsettigimiz {izere isverenlerin
e-sporcular iizerinde emir ve talimat verme yetkilerini kullandiklari, e-sporcu ile igveren arasinda bagimlilik
iligkisinin oldugu ¢ok agiktir.

E-sporcular, kendi adlarina is¢i istthdam edemezler. E-sporcular, bagimsiz calisanlarda
gorinmeyecek sekilde tek bir isverene sahiptirler. Gelirlerinin biiylik ¢ogunlugunu bu isverenden
kazanmaktadirlar®. Bunun yani sira, bagimhlik unsurunun tespitine yarayan diger ek dlgiitler uyarmca®
igin yonetimi gercek anlamda igverendedir. E-sporcular, igverenlerin belirledigi turnuvalarda miicadele
etmek zorundadirlar. Bu turnuvalara katilma veya katilmamak kararlar1 e-sporcular tarafindan degil igveren
tarafindan verilir. E-sporcular, isi reddetme olanagina sahip degildir. E-sporcular, bazen katildiklari
turnuvalarda basarilarina gore 6diiller kazansalar da basarisizlik durumunda herhangi bir risk iistlenmezler.

Uygulamada genel olarak basit ve eksik olarak nitelendirilebilecek sozlesmeler imzalanmaktadir. Bu
sozlesmelerde igverenler, kendi sartlanmi dikte etmekte ve e-sporcular da kabul etmek zorunda
kalmaktadirlar. Yeni yeni farkindaligin artmakta oldugu bu sektorde, e-sporcular ¢alisma iligkisinden
kaynakh iscilik haklarinin var oldugunu ¢ogu zaman bilmemektedirler. Ozelhkle cocuk ve geng iscilerin cok
yogun caligtig1 e-spor sektoriinde, igverenler bu kisiler {izerinde sozlesme kurulmasi sirasinda daha fazla
baski kurmaya gahsmaktad1r1ar27. Turnuvalarda basari elde edemeyen, sponsorluk ve reklam anlagmalari
yapamayan e-sporcular diisiik ticretlerle caligtirlmaktadirlar®®. E-sporcularm bagimli olarak is gordiikleri
aciktir. Isverenlerin emri ve talimati ile e-sporcular ginlik antrenmanlar yapmakta ve bir sonraki
miicadeleye hazirlanmaktadirlar. Bu nedenle e-sporcularin hukuki durumunun ve hangi kanun hikiimlerine
tabi olacaklarinin belirlenmesi gerekmektedir.

B. E-Spor Sozlesmesinin Hukuki Kaynag

E-sporun anavatani olarak adlandirilan Giiney Kore’de, federasyon ve benzeri yapilar ¢ok daha erken
tarihlerde hayata gecirilmistir. Giiney Kore’de, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan desteklenen Kespa
(Korea e-Sports Association), e-sporu diizenlemek amaciyla 2000 yilinda kurulmustur®. Kespa, e-sporun
gelistirilmesi ve e-sporcularin korunmasi igin diizenleyici iglemler yapmaktadir. E-sporu tanitmak amacinda
olan Uluslararasi e-Spor Federasyonu da dnemli bir diger uluslararasi kurumdur. Bu kurumlarin faaliyet ve
diizenlemleri genel anlamda e-spor alaninda yapilacak hukuki diizenlemlere 151k tutacaktir.

Ulkemizde de faaliyet gosteren e-sporcularm hukuki statiisii ve hangi kanun kapsaminda oldugunun
tespiti onem tasimaktadir. E-sporculara, 4857 say1l1 is Kanunu (ISK)* veya 6098 say1li Tiirk Borglar Kanunu
(TBK)® kapsaminda hangi kanun hiikiimlerinin uygulanabilecegi tartismaya aciktir. Is Kanunu m.4, bu
kanunun kapsaminda olmayan is ve is iliskilerini siralamistir. Madde 4/1-g’de sporcularm Is Kanunu
kapsaminda olmadig1 agikga belirtilmektedir. Yargitay bir kararinda, s Kanunu m.4’te yer alan hiikmiin,
sporcular ile kuliipler arasinda var olan sozlesmenin, is sozlesmesi olarak nitelendirilmesini

2 DEMIR, Fevzi: Is Hukuku ve Uygulamasi, 11.B, Albi Yaymlari, izmir, 2018, s. 5-76; AKYIGIT, Ercan:is Hukuku,
Guncellenmls 13.B, Seckin Yayncilik, Ankara 2021, 5.102.

2 SUZEK, Sarper: Is Hukuku, 21.B, Beta Yaymcilik, Istanbul 2021, 5.235; MOLLAMAHMUTOGLU, Hami/ASTARLI,
Muhlttm/BAYSAL Ulas: Is Hukuku Ders Kitabi, 5.B, Ankara, 2021, 583

2 PATEL, Roshan: “Esports Player Positions, and the Benefits on Unionization”, Sport Journal, 20(9), 2017, 5.240.

Z HOLDEN /11l A.BAKER, 5.394. ]

% YILDIZ, Gaye Burcu: Atipik Calisma Kavrami Cercevesinde Bagimlilik iligkisinin Degerlendirilmesi, Prof. Dr. Savas
Taskent’e Armagan, (Ed. Kiibra Dogan Yenisey), Onikilevha Yayincilik, 2019, s.784.

ZYILDIZ, 5.795, Yargitay 9.HD. 02.03.2015, E.2015/2903, K.2015/8612 smerjlmevzuat com.tr/ (Erigim: 26.04.2022).
26DOGAN Sevil: Is Sozlesmesinde Bagimllik Unsuru Atipik Is fligkileri Acisindan Degerlendirilmesi, Seckin Yaymeilik,
Ankara 2016, 5.222 vd.

ZHOLLIST, s. 831; WU, Yifan: “Booming e-sports industry faces contract challenges”, 14.04.2017, Booming e-sports
industry faces contract challenges - Medill Reports Chicago (northwestern.edu), (Erisim:12.04.2022); PATEL, s.240;
SHMATENKO, Leonid: “Esports-'It's in the Game': The Naissance of a New Field of International Arbitration”, 40 under 40
International Arbitration 2021, (Ed. Carlos Gonzalez-Bueno), 5.403.

2 RIDENHOUR, Kelsey F.: “Traditional Sports and Esports: The Path to Collective Bargaining”, lowa Law Review, (105),
2019, 5.1881; WALKER, Dylan: “Esports is the Wild West: The sad truth about gaming orgs” 10.03.2016, Esports is the
Wild West: The sad truth about gaming orgs (yahoo.com), (Erisim: 12.04.2022).
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engellemeyecegini belirtmistir’?. Ancak sporcular isci sayilsalar da Is Kanunu uygulanmayacaktir. Yiiksek
Mahkeme, sporcular ile kuliipleri arasinda ¢ikan uyusmazliklarin federasyonun kendi 6zel yasalarinda veya
hukuk talimatlarinda belirlenen 6zel kurullar ve tahkim ile ¢oziimlenmesi gerektigini, bu nedenle sporcularin
igvereni olan kuliiplerle ilgili uyusmazliklarda oncelikle bagli oldugu federasyonun kurullarma bagvurmasi
gerektigini belirtilmistir.

Yiksek Mahkemenin gerekgesinden hareketle yorum yaparsak, e-sporcular agisindan ayni
federasyon yapisinin olustugunu séylemek miimkiin degildir. E-sporcularin bagvurabilecekleri etkin bir
kurul, federasyon ve tahkim uygulamada s6z konusu degildir. Her ne kadar tilkemizde e-spor federasyonu
var olsa da federasyon etkin olmaktan ¢ok uzaktir. E-spor sektoriinde kurallar gogu zaman oyun yapimeist
sirketler tarafindan konulmaktadir. Turnuvay1 diizenleyen sirket, kurallar koydugu gibi kurallara aykirilik
hélinde denetimi de kendisi yapmaktadir. E-sporcular verilen cezalara karsi ancak oyun yapimcisina itiraz
edebilmektedir®. E-spor federasyonlar bu siirece ¢ogu zaman miidahil olmamaktadir.

Oyun yapimcilarimin keyfi olarak oyunculara ceza verebilmesini ve e-sporcunun Kkariyerini
sonlandirmasini engelleyen higbir diizenleme bulunmamaktadir®. Profesyonel e-sporcu olmak igin egitim
hayatlarin yarida birakabilen yiiz binlerce sporcunun var oldugunu diisiindiigiimiizde®, bu sektérde gerekli
mevzuatin olmamasi oyun iligkinde yapimci tarafindan keyfi olarak ceza uygulamasina firsat verecektir.
Ayrica kurali koyan, denetim yapan, ceza veren ve itirazlari degerlendirenin ayni kisi olmast da hukuk
mantig1 ile bagdasmamaktadir®.

Klasik spor dallarinda yer alan federasyon ve benzeri yapilarin getirdigi sporculart koruyucu
hiikiimler ile sporcularin sagliklari, gelirleri ve kariyerleri korunmaktadir. E-spor agisindan tarafsiz kurumlar
tarafindan getirilen diizenleyici ve koruyucu diizenlemelerden bahsetmek genellikle miimkiin degildir. Bu
nedenle bazi yazarlar tarafindan CAS (Spor Tahkim Mahkemesi) benzeri bir olusumun, e-spor agisindan da
diigiinebilecegi belirtilmistir”’. E-spor sektoriiniin bazi paydaglarmin bir araya gelerek kurdugu World
eSports Association (WESA) tarafindan kurulan Arbitration Court for eSports (ACES) yani WESA E-spor
Tahkim Mahkemesi ve World e-Sports Consortium (WeSCO) tarafindan kurulan Court of Arbitration for
Esports (CAES), Tiirkgesi ile Espor Tahkim Mahkemesi, bu yonde atilmis 6nemli adimlardir. Ancak bu
olusumlarin tarafsizligina karsi olan siiphe, s6z konusu olusumlarin tam anlamiyla basariya ulasmasina engel
olmustur®,

Klasik spor dallarimin bugiin oldugu seviyeye gelmesi uzun yillar almistir. Kuskusuz e-spor da yeni
bir girisim oldugu i¢in bu alanda yapilacak hukuki diizenlemelerin tam olarak gelistirilmesi gelecek zaman
dilimi icinde miimkiin olacaktir. Heniiz gelisim asamasinda olan federasyonlar tarafindan diizenlenen
normlarin etkisiz ve uygulanamaz durumda oldugu gériilmektedir.

E-sporcular ile isveren kuliipleri arasinda imzalanan sozlesme hizmet sozlesmesi oldugu ig¢in TBK
hiikiimlerinin dikkate alinmasi gerektigi agiktir. Yine Is Kanunu temel ilkelerinin yani sira 6331 sayili is
Saghg ve Giivenligi Kanunu (ISGK)* ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu (STISK)*,
e-spor iscileri agisindan uygulama alan1 bulacaktir. Ayrica e-sporun, spor olarak kabulii halinde 6222 sayili
Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun da uygulama alan1 bulabilir.

C. E-Spor Sizlesmesinin Taraflar

1. Yapime1

E-sporcu, oyun yapimcilar1 veya turnuva diizenleycisi tarafindan diizenlenen liglerde, turnuvalarda
bir e-spor kuliibiine bagimli olarak ¢aligmaktadirlar. Oyun yapimeilari, kuliiplerin e-sporculara verebilecegi
asgari Ucreti belirlemektedir®’. Yine oyun yapimcisi veya turnuvayi diizenleyen organizasyon bazen igveren
kullip ile e-sporcunun ¢alisma sartlarini birlikte diizenlemektedirler*2. Yapimei, kuliip kadrolarinin yonetimi
ve reklam yapilmasi hususlarinda da s6z hakkina sahiptir. E-sporcularm kullanabilecekleri donanimlarin
standartlar1 yine yapimcilar tarafindan belirlenmektedir. Ozellikle sponsorluk anlagmalariin yogun oldugu

82 Yargitay 9.HD, 14.09.2015, E.2015/17745, K.2015/25607. sinerjimevzuat.com.tr/ (Erigim: 13.04.2022).

¥ RIOT GAMES: “College of League of Legends”, 03.11.2021, https://rsaa.riotgames.com/wp-
content/uploads/2021/11/2022-College-LoL-Season-Rules.pdf, (College), (Erigsim: 21.04.2022).

% Cok popiiler olan bir oyunda yer alan hileyi, kendisine herhangi bir avantaj saglamayacak sekilde turnuva disinda gektigi
video ile izleyicilerine gdstermeye galisan bir profesyonel oyuncu, oyun yapimeisi tarafindan siiresiz olarak yasaklanmugtir.
Bakiniz; WEBB, Kevin: “A teenager's lifetime ban from 'Fortnite' sheds light on a dark reality in the esports business”,
10.11.2019, https://www.businessinsider.com/jarvis-fortnite -ban-epic-games-esports-ninja-2019-11 (Erisim: 25.04.2022).
% CHANDLER, 5.158; RIDENHOUR, 5.1881.

% En popliler e-spor turnuvalarindan biri olan League of Legends adli oyunun yapimcist Riot Games, kurallart kendisi
belirledigi gibi cezalarin uygulanmasinia da kendisi karar vermektedir. Yapimet tarafindan yaymlanan kurallar i¢in bakiniz;
GAMES: (Erigim: 21.04.2022).
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sektorde yapmmcilar®®, sponsorlarin sagladigi veya sponsorlarin logolarmimn oldugu donanimlarin
kullanilmasim sart kogmaktadirlar. Yapimcilar e-sporcularin kuliip degisimlerini uygun kabul etmedikleri
durumlarda oyunculari cezalandirabilmektedir®. Dolayisiyla yapimci, genis kurallar koymakta ve is
iligkisinin siirdiiriilmesine dair koydugu kurallar kuliipleri ve e-sporcular baglamaktadir.

Yapimer hazirlamig oldugu sablon sozlesme ornekleri ile kullip ve e-sporcu arasindaki sozlesme
hakkinda kendisinin bilgilendirilmesini talep hakkina sahiptir®®. Yapimci, turnuvalari lig sistemlerine gore
diizenlemekte ve bu ligler de genel olarak cografi bolgeler esas alinarak drnegin, Avrupa, Asya, Kuzey
Amerika olarak belirlenmektedir. Bir e-sporcunun tek bir cografiyada turnuvaya katilmasini sart
kosulabilmektedir. Ayrica yapimcilar zaman zaman e-sporcunun video yayin platformlarinda kendi kisisel
tercihine dayanarak yayin yapmasini da yasaklayabilmektedir®.

E-spor ¢aligma iliskisinde oyun yapimcisi ve lig diizenleyicisi tigiincii kisi agisindan asil igveren-alt
igveren iligkisine benzer bir durum sozkonusudur. Oyun yapimcisi, kuliipler ve e-sporculara uygulanacak
kurallar koysa da dogrudan e-sporculara emir ve talimatlar vermemektedir*’. E-sporcu, is gérme edimini de
kuliibe kars1 bor¢lanmakta ve ifa etmektedir. Yapimci daha ¢ok federasyon gibi hareket ederek, diizenleyici
islemler ile standartlari belirlemektedir. Yine e-spor sdzlesmesinde yapimei ile igveren kuliip arasinda
kurulan sozlesmenin franchising sozlesmesi niteliginde bir sézlesme oldugunu da sdylemek miimkiindiir.
Her somut olaymn ayrica degerlendirilmesi gerektigi agik olmakla beraber oyun yapimcisinin asil igveren
veya birlikte igveren olarak degerlendirilemeyecegi kanaatindeyiz.

2. Isveren

Genel anlamda sporcu sdzlesmesinin nitelik olarak hizmet s6zlesmesi kapsaminda kabul edilmesi
goriisii literatiirde belirtilmektedir®®. TBK m. 393/I’de tamimlanan hizmet sdzlesmesinin unsuru olan
bagimlilik unsuru hem klasik spor hem de e-spor sozlesmelerinin ayrilmaz unsuru oldugu agiktir. Bu
baglamda e-sporcunun bagimli olarak ¢alistigi isveren hizmet sézlesmesinin sonuglarindan sorumlu
olacaktir.

Isverenin emir ve talimati ile e-spor oyuncusu bagimli olarak, yayincilara réportaj vermekte,
antrenman yapmakta, miisabakalara katilim saglanmakta ve internet lizerinden yayin yaparak ¢alismasini
surdirmektedir. Yine e-sporcular, isverenlerin belirledigi turnuvalarda miicadele etmek zorundadirlar. Bu
turnuvalara katilma veya katilmamak kararlari igveren tarafindan alinmaktadir.

Isveren marka degerini korumak amaciyla e-sporcunun baska liglerde ¢alismasini
yasaklayabilmektedir. Bu durum 6zellikle e-spor is¢isinin rekabet i¢inde olan iki farkli kuliip biinyesinde
mucadele etmesinde goriilmektedir. Ayrica e-sporcularin, kendi adlarina video yayin platformlarinda yaymn
yapmasina dair yasaklar da zaman zaman igverenler tarafindan uygulanmaktadir®,

Uretilen igerikler oyun yapimeilari, turnuvalari diizenleyen organizasyonlar, {igiincii kisiler ve en
nihayetinde e-sporcularin kendileri tarafindan yayina verilebilmektedir. E-sporcular, isverenleri tarafindan
verilen emir ve talimatlar uyarinca yaymn yapabildikleri gibi sadece kendi kisisel tercihlerine dayanarak da
yayin yapabilmektedirler. Isverenin emri ve talimati altinda hareket eden e-sporcu yayin sirasinda igveren
markasini kullanmakta ve igverenin reklamini yapmakla yiikiimliidiir*®. Bu yiikiimliiliiklerin kapsami igveren
ile oyuncu arasinda yapilan sozlesme ile belirlenecektir.

3. Oyuncu

Sporcular e-spor sozlesmesinin taraflarindan biridir. Turnuvalar ve karsilagmalar haricinde internet
lizerinden birgok platformda yapilan yaynlar, iiretilen videolar ile de gittikge biiyiiyen bir sektorde®® igveren
ve calisan arasinda is iliskisinin kuruldugu agiktir. Nitekim bu sektor icinde oyuncular, turnuvada yer alan
oyuna gore degisen oyuncu sayisindan olusan takimlar halinde faaliyette bulunmaktadir. Sanal bir diinyada
yapimc1 ve igveren tarafindan belirlenen ilgili diizenlemeler sinir1 i¢inde oyuncular igverene bagimli olarak
oyun oynayarak igverene kér saglamaktadirlar.

E-sporcular da klasik sporcular gibi ¢ok yogun bir sekilde antrenmanlar yapmakta ve reflekslerini
ding tutmaya galismaktadirlar™. El ve goz koordinasyonu, motor becerileri, dayaniklilik gibi hususlarda e-
sporcular kendilerini gelistirmeye ¢alismaktadirlar. Teknolojik cihazlarin ve oyunlarin saliselik tepkilere
acik olmasi, e-sporcularin reflekslerinin hizli olmasini gerektirmektedir.

* MEOLA, Andrew: “The biggest companies sponsoring eSports teams and tournaments”, 12.01.2018, Top ESports
Sponsors&Gaming Sponsorships (businessinsider.com), (Erisim: 13.05.2022).
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(Erisim: 21.04.2022).
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E-spor oyuncularmin ¢alisma iliskisi i¢inde igverene bagiml olarak is gérme yiikiimliiliigii iginde
olduklar goriilmektedir. Ozellikle, yasal diizenlemesi bulunmayan bu sektdrde profesyonel takim oyuncularl
acisindan lig ve turnuva zamanlarlnda haftalik ¢alisma siirelerinin yaklasik 60 saati buldugu gériilmektedir®,
E-sporun bagimlilik iliskisi i¢inde ve iicret karsiliginda yerine getirilmesi halinde taraflar arasindaki iligkinin
hizmet s6zlesmesine dayandigini kabul etmek dogru olacaktir. Ancak sporcular Is Kanunu kapsami disinda
tutulduklari igin kendilerine Borglar Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gerekecektir™.

D. Taraflarin Hak ve Yiikiimliiliikleri

E-spor sozlesmesi taraflara belirli hak ve yiikiimliiliikler 5ngdrmektedir. Taraflarin e-spor sdzlesmesi
ile belirlenen yiikiimliiliklere uygun olarak davranmasi gerekmektedir. S6z konusu sdzlesmenin yam sira
klasik spor hukuku agisindan diizenlenen hak ve yiikiimliiliikler dikkate alinmasi gerekecektir. E-spor sporcu
sozlesmesine niteligi uygun diistiigi 6l¢iide Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati 24
ve 25. maddelerde yer alan ve taraflarin hak ve yiikiimliiliklerini diizenleyen hiikiimlerinin uygulanmasi
gerektigi literatiirde ifade edilmektedir®. Bu baglamda e-sporcularin ¢alisma siireleri, dinlenme haklari,
ticret haklari, ¢aligma iligkisinden ortaya ¢ikacak diger haklar1 ve yikiimliliikleri mevcut dizenlemeler ve
genel hiikimler cercevesinde yorumlanarak belirlenebilir.

1. E-Sporcularin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Caligma iligkisinden kaynaklanan haklarin korunmasi agisindan dnemli sorunlar yaganmakta ve e-
sporcularin haklari ihlal edilmektedir. Spor endiistrisinde sporcularin sozlesmelerinin kayit disiligi, ticret
alimlarinda yasanan sorunlar, sosyal ve ekonomik giivencelerden yoksunluk gibi sorunlar®, e-sporcular
acisindan da gecerlidir. Ozellikle caligma siirelerinin belirsizligi ve herhangi bir ig guvencesmm olmamasi
bu sorunlarm en dnemlileri olarak 6rmek verilebilir. Nitekim uygulamadan bilindigi iizere oyuncular
koruyan yeterli yasal diizenlemeler olmadig1 i¢in igverenler oyuncular ile sozlesmeyi her an feshederek is
iligkisini sonlandirilabilmektedir. Bunun diginda s6z konusu oyuncularin hizmet sozlesmesiyle uzaktan
calisan statlisiinde olduklari fiilen bir gergeklik oldugu gz 6niinde bulunduruldugunda, bu ¢alisanlarin da
sigortali calistirilmasi gerektigi agiktir. Bu baglamda uzaktan calisanlar ile diger ¢alisanlar arasinda herhangi
bir farkin gozetilmemesi gerekmektedir®'.

a. E-Sporcularmn Caligma ve Dinlenme Siireleri

E-sporcularin caligma sekli, caligma siiresi ve dinlenme siiresi arasindaki smir1 ortadan
kaldirmaktadir®®, Sporcular, mevzuatta giinliik asgari dinlenme siirelerini dahi kullanamamakta, normal
caligma siirelerinin ¢ok iizerinde ¢alismig olmalarma ragmen uygulamada fazla calisma fiicreti
alamamaktadirlar. Aymi sekilde hafta tatili, yillik Gicretli izin, ara dinlenmesi gibi haklari e-spor iggileri ve e-
spor ¢alisma piyasasinda uygulanmamaktadir. E-sporcular agisindan dinlenme siirelerinin yasal siirlarinin
belirlenmesi ve uygulanmasi agisindan mevzuatta ve uygulamada bosluk bulunmaktadir.

E-sporcular, antrenman ve miisabakalar harici yaymlar yapmaktadirlar Yaymlar iki sekilde; isverenin
emri ve talimati ve e-sporcunun kendi istegiyle yapilmaktadir. Isverenin emri ve talimati ile yayin yapan e-
sporcunun, yayinda gegirdigi siire ¢alisma siiresinden sayilmast gerekir Ancak kendi istegiyle yaymn yapmasi
halinde emir ve talimat altinda olmadig1 i¢in yayinda gecirdigi siire calisma siiresi sayilmayacak ve bu
siirelerin fazla calisma olarak nitelendirilmesi miimkiin olmayacaktir. Isverenin talebi ve onay1 olmadan
yapilan ¢aligmay1 fazla ¢aligma olarak nitelendirmek miimkiin degildir. Uygulamada siklikla goriildiigi
lizere igverenler, oyun evi (gaming house) olarak adlandirilan isyeri ve lojman iglevlerini bir arada goren
yerlerde kalan iscilerin yayn yapmasini desteklemektedirler. Sporcular, igverenin yonetim ve denetimi
altinda olan oyun evlerinde yayin yapmaktadirlar. Bu duruma sessiz kalan isveren zimni olarak fazla
calismay1 onaylamig demektir. E-sporcularin bu nitelikte yaymlarinin ¢aligma siiresinden sayilmasi gerektigi
kanaatindeyiz.

E-sporcularin ¢alisma siirelerine iliskin bir diger 6zel durum ise, ulasilamama haklarinin siirekli ihlal
ediliyor olmasidir. Ulagilamama hakki, giiniimiiz ¢alisma hayatinda iscilerin, is ve ozel hayati arasindaki
dengenin gittikce bozulmasma kars: tartisilagelen bir kavramdir®®. Ulasilamama hakki; iscinin dinlenme
siireleri i¢erisinde ve caligma siireleri disinda, is iliskisinde herhangi bir olumsuz sonugla karsilasmadan, is
ile ilgili her tiirlii baglantiy1 kesmesi ve isle ilgili olarak rahatsiz edilmemesi olarak tanimlanabilir. Yogun
olarak teknolojik cihazlarla ¢aligan e-sporcular, teknolojik cihazlarla baglantiy1 kesememektedirler. Siirekli
baglantida kalinmasi e-sporcularin hayatlarmin sadece isten olusmasi ve is yasam dengelerinin bozulmasi

% DEMIR, Can: Bilisim Sektériinde Esnek Calisanlarin Sorunlart: E-Spor Sektorii Calisanlari Uzerine Bir Inceleme, COMU
SBE, Yaymlanmamis YL Tezi, s.116.

5 CELHQCANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA s.174; SENYEN KAPLAN, s.80.

% DOGU, Hakk: Mert: E- -spor ve E-Spor Hukukunda Sporcu Sozlesmeleri, AUHFD, 69(2), 2020, 5.449.

% SASMAZ ATACOCUGU, Muazzez/ZELYURT, Mert Kerem: “Profesyonel Futbolda Emek-Sermave Iliskileri: Alt
Liglerde Ucret, Sosyal Giivence ve Sendika Olgusu Ustiine Nitel Bir Calism”a, Sportif Bakis, Spor ve Egitim Bilimleri
Deragisi, 3(2), 2016, 5.104.

5 SAKAR, Miiidat/SAHIN ERKAN, Duygu: “Esnek Calisma Modellerinden Uzaktan Calisma ve Uzaktan Calisanlarin
Sigortaliligi”, SGD-Sosyal Givenlik Dergisi, 11(2), 2021, 5.249-267.

% JOHNSON/WOODCOCK, s.1450.

% ALPAGUT, Giilsevil: Teknolojik Gelismelerin scilik Haklarina Etkisi-Daimi Ulagilabilirlik, Prof. Dr. Turhan Esener III.
Is Hukuku Uluslararas1 Kongresi, (Ed. Ender Demir/Beste Gemici Filiz), Ankara, 2021, $.325; Eurofound and the
International Labour Office: Working Anytime, Anywhere: The Effects on the World of Work, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, and the International Labour Office, 2017, s.49.
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anlamma gelmektedir. Siirekli is ile baglantida kalinmasi e-sporcularin stres basta olmak iizere bir¢ok
psikososyal risk ile karsi karsiya kalmasma sebep olmaktadir. E-sporcularin ¢alisma kariyerlerinin kisa
sirme nedenlerinden biri olan is ile baglantiyr kesmelerine engel olan ¢aligma sekillerinin oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir. E-sporcularin ulagilamama hakkinin korunmasi daha saglikli bir ¢alisma
ortaminin saglanmasi agisindan elzem niteliktedir.

b. E-Sporcularin Ucret ve Yaym Gelirleri

E-spor sektdriinde internet {izerinden yaymlar yapilmakta ve videolar iiretilmektedir®. internet
tizerinden yaym yapilan platformlarda, izleyicilerin yayici e-sporculara bagis yapmasi ¢ok sik karsilasilan
bir durumdur. Yaymemnin sahip oldugu sohret, ilgi ¢ekici ve izleyicileri baglayici akis, yayincilara tigiincii
kisilerden dogrudan gelir kazandirmaktadir. Yapilan bu bagisin isverene mi yoksa sporcuya mui ait olacagi
tartisma konusudur®. Oncelikle belirtmek gerekir ki, e-sporcu disinda sadece oyun yayim yaparak gelir elde
eden kisiler de vardir. S6z konusu kisiler, bagimsiz olarak yaymn yapabildikleri gibi bir isverene bagimli
olarak da yayin yapabilmekte ve e-sporculardan farkli bir statiide bulunmaktadirlar. Amacimiz yayimn yapan
e-sporcular incelemek olup bu sekilde sadece isverene bagimli yayin yaparak para kazanan yayncilar bu
arastirmanin konusu diginda tutulmustur.

E-sporcunun, tamamen kendi kisisel tercihi ile yayin yaparak gelir elde etmesi durumunda, isverenin
bu gelir tizerinde herhangi bir talep hakki olmadigini sdyleyebiliriz. Ancak yapilan yayinn is szlesmesi
kapsaminda, igverenin emri ve talimati altinda yapilmasi durumunda is gérme iliskisi olusacaktr. Ucret
ddeme yiikiimliisii sadece isveren olmayip 3. Kisiler tarafindan da saglanabilecektir. Uciincii kisilerce
yapilan ddemeler 6zellikle yiizde usulii icret ile calisanlar1 kapsamakta olup, bu sekilde 6demeler ticretin
tamami olabilecegi gibi igveren tarafindan Odenen iicrete ek olarak yapilan G6deme olacagi da
kararlastirilabilir®.

TBK kapsaminda bulunan profesyonel sporculari istihdam eden kuliiplerin en dnemli yiikiimliiliigiinii
olusturan iicret, onlarin en temel hakkidir. Profesyonel futbolcular kuliipleri ile sozlesme imzalayarak ig
gorme borcu, kuliipler de bunun kargiliginda futbolculara iicret 6deme yiikiimliiliigii altina girmektedirler®,
Ayn1 hak ve yukumlulugun e-sporcular agisindan da kabul edilmesi gerekir.

Isveren, yaymn gehrlermln bir kismini veya tamamii prim olarak is¢iye ddeyebilir. Odemelerin
niteliginin belirlenmesi i¢in s6zlesmenin hiikkiimlerine bakmak gerekir. E-sporcunun yayin gelirlerinin Ucret
veya prim olarak kabul edilmesi farkli sonuglari ortaya ¢ikaracaktir. Yayin gelirlerinin iicret olarak kabulii
halinde; temel {icreti esas alinarak hesaplanan fazla ¢aliyma gibi is¢ilik alacaklarinin hesabinda, yaymn
gelirlerininde dikkate alinmasi gerekir. Ancak yayin gelirlerinin prim olarak kabulii halinde, temel iicret esas
almarak hesaplanan iscilik alacaklarinin hesabinda yayin gelirlerinin goz 6niine alinmayacagi goriisiindeyiz.

E-sporcularin kazandiklar1 gelirler Istanbul Vergi Dairesi Baskanliginca hazirlanan bir zelge
dogrultusunda iicret olarak degerlendirilmekte ve normal iicret kazanci gibi artan oranli gelir vergisi
tarifesine tabi tutulmaktadir. Klasik sporculara ise yapilan 6demeler licret kazanci kabul edilerek bu kazancin
vergilendirilmesinde genel oranlar kullanilmamakta, sporu tesvik etmek amaciyla sabit bir oran tizerinden
liglerin seviyesine gore cesitli oranlar belirlenmektedir. Ancak e-sporcular vergilendirme agisindan sporcu
degil oyuncu olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda bizim katildigimiz goriis olarak, vergi mevzuatinda
klasik sporculara uygulanan vergilendirilmenin e-sporculara da uygulanmasi gerektigi ¢alismalarda
belirtilmektedir®.

2. Isverenin Hak ve Yiikimlulukleri

E-spor sozlesmesinden kaynaklanan ¢alisma iligkisi igveren kullip icin bu sozlesme kapsaminda hak
ve yikumlulikler tanimaktadir. Dogal olarak sporcunun belirli bir ticret karsiliginda kullibi adina yarigmast,
yayin yapmasi Ve ¢aligma iliskisinde dogan diger ylkumlilukleri taahhtit etmesi karsiliginda isveren de
calisma iligkisinden dogan borglar1 karsilama yiikiimliiliigii altinda olacaktir. E-sporcularin turnuva ve
organizasyonlara hazirlanmast igin tim is ara¢c ve malzemeleri, fiziksel ortam igveren tarafindan
saglanacaktir. Ancak; TBK m.413 uyarinca taraflar bunun aksine anlasma yapabilecektir. Gelisen
teknolojiye uygun olarak sporcuya egitimler verilmesi de isverenin yukimllikleri arasinda olacaktir.

E-spor sozlesmesi kapsaminda isveren sozlesmeye aykiri davranan sporcuya yaptirmmlar
uygulayabilecektir. Isverenler ozellikle yonetim hakkina dayanarak takim kadrolarmin olusturulmasinda

0 JUHO/SIOBLOM, 5.212.

61 Faze Clan adli profesyonel e-spor kuliibii, calistirdig1 e-sporcunun aralarmdaki sdzlesmeye aykir1 davranarak kuliibe zarar
verdigini iddia etmistir. Kuliip, e-sporcunun yayinlar araciligiyla ve sponsorluk anlagmalari ile kazandig1 geliri sozlesmeye
uygun olarak kuliip ile paylasmadigini iddia ederek, dava agmistir. Bakiniz; ALEXANDER, Julia: “Faze Clan sues Fortnite
star Tfue, claims he earned more than $20 million from streaming”, 01.08.2019, Faze Clan sues Fortnite star Tfue, claims he
earned more than $20 million from streaming-The Verge (Erisim: 12.04.2022).

52 SAKAR, Mijjdat: Is Hukuku Uygulamasi, 12.B, Beta Yaymlari, Istanbul, 2018, 5.98; EYRENCI, Oner/TASKENT,
Savas/ULUCAN, Devrim/BASKAN, Esra: Is Hukuku, 10.B, Beta Yaymcilik, Istanbul 2020, s.140.

®AYDIN., Ufuk/CANBEY  OZGULER  Verda/KOCABAS, Fatma/YALIZ SOLMAZ, Dilek/KATIRCI,
Hakan/DEMIRKAYA, Seher/YUCE, Arif/ETCI, Hilmi: Tirkiye’de Profesyonel Sporcularin Calisma Kosullart ve
Orgiitlenme Egilimleri. Calisma ve Toplum Dergisi, 55(4), 2017, 5.1878.

8 0Z, Melek/BULBUL, Duran: “Tiirkiye’de E-Spor Oyuncularinin Vergilendirilmesi”, Legal Mali Hukuk Dergisi, 2020,
16(184), 5.789-814; KIZIL, Erkan: “Tiirk Vergi Sisteminde Sporcularin ve Elektronik Sporcularin Vergilendirilmesi”, Mali
Gozum, 30(159), 5.261-273.
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kararlar almakta, e-sporcularin oyun iginde nasil miicadele edeceklerini yine diger is¢ileri ile olan koglar
aracihigiyla belirlemekte ve e-sporcularin uymasi gereken kurallar koymaktadirlar. Ayrica e-spor isgilerine
reklam amagli bazi markalarin® ve igverenlerin logolarmi igerir 6zel formalar giymeleri talimatlari
verilmektedir. Bunun yani sira saliselik internet baglantisinin kopmasi dahi sorun ¢ikaracagi igin isverenler
turnuvalara katilim amaciyla e-sporcularin 6zel olarak belirlenmis, belirli bolgelerde kalmalarini ve bu
bélgelerin digina gikmalarim yasaklayabilmektedir®.

Uygulamada, igverenler tarafindan belirlenen bireysel yada takim antrenmanlarmin gerceklestigi
odalar, diger deyimle oyun evi olarak bilinen mekanlarda; e-sporcular konaklamakta, antrenmanlar
yapmakta ve miicadele etmektedirler®’. Oyun evleri, e-sporcularin konaklamasi amaciyla kullanilmasimim
yani sira igyeri niteligi tasimaktadir®. E-sporcularin antrenmanlara katilmasi, turnuva ve kargilasmalar
oncesi hazirlanmasi, koglar esliginde taktik gelistirmesi, yayinci kuruluglar varsa bunlara rportaj vermesi
hususlar1 da igverenlerin talep haklarinin oldugu konulardir.

E-spor liglerini diizenleyenler kendilerine rakip gordiikleri, benzer oyun ve miicadele mantig1 olan
oyunlarin popiilerliginin artmasini engellemek icin kendi liginde yarisan e-sporcularin baska liglerde
yarigmasini ve farkli igler gormesini ¢ogu zaman yasaklamaktadlr69 Ornek olarak bir futbol oyunu liginde
yarisan e-sporcu, bir savas oyunu liginde yarisan baska takima ¢cogu zaman dahil olamamaktadir. iki oyun
tamamen farkh liglere ait olsa bile uygulamada ¢ogunlukla bu yasaklarla karsilasilmaktadir. Isverenler de
bazen birden ¢ok ligde miicadele etmeleri ve diger ligde yer alan kuliiplerle halihazirda rekabet i¢inde
olmalar1 nedeniyle bu tiir yasaklar1 uygulamaktadirlar.

Oyun yapimcisi, igveren ve is¢i arasinda bu tiir yasaklarin esasen sadakat borcu kapsaminda
degerlendirilmesi gerekir. Ozellikle oyun yapimeisinin e-Sporcuya getirdigi yasaklamalarim Borglar Kanunu
cercevesinde rekabet yasagi kaydina uygun olmasi gerektigi kanaatindeyiz. Aksi taktirde e-sporcularin
ekonomik gelecegini tehlikeye diisiirecek yasaklamalarin rekabet yasagi kurallarma aykirilik nedeniyle
gecersiz saytllmast dogru olacaktir.

Uygulamada e-sporcularin harici yazilim veya cihazlarla hile yaptigi veya doping uyguladigi
gorilmektedir™. Sportmenlik ve centilmenlik dis1 degerlendirilebilecek s6z konusu eylemler, e-sporcunun
is sozlesmesinin hakli nedenle derhal feshine neden olabilecek nitelikte davramiglardir. Bu baglamda soz
konusu sporcularin faaliyetleri sirasinda sike ve bahis eylemlerine bagvurduklari da bilinmekte olup bu
davramislarin aym kapsamda degerlendirilmesi gerekir’. Sporcunun sdzlesmeye aykiri davramslar, igveren
kuliibiin turnuvalardan menedilmesine sebep olabilir. Nitekim ¢alisma iligkisi icinde ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirt davranislar nedeniyle isveren, sporcunun hukuki sorumluluguna iliskin hiikiimlere
bagvurabilecektir. E-sporcu agisindan s6z konusu ¢alisma iliskisine aykirt davraniglara bir hukuki yaptirim
belirlenmemis olsa bile sadakat ilkesi, ahlak kurallar1 ve diiriistliik kurallari bu durumda belirleyici olacak
ve s0z konusu davraniglar hukuken himaye edilmeyecektir.

IV. E-SPOR CALISMA ILISKISININ TOPLU IS HUKUKU ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESi

Ulkemizde e-sporcular agisindan sendikalasma ve toplu is sozlesmesi girisimleri heniiz s6z konusu
degildir. Diinyada ise e-spor alaninda sendikalasma yoniinde baz1 adimlar atildigi goriilmektedir’2. Ayrica
bu sektoriin onciilerinden olan oyun yapimcist Riot Games, sendika benzeri bir yapiy1 hayata gegirmeye
calismaktadir™. Ancak oyun yapimcisi tarafindan hayata geglrllmeye gahsllan yapiy1, sendika olarak
nitelendirmek sendikal drgiitlenmenin temel ilkelerine aykiridir. Ciinkii igveren, igveren vekili ve isginin bir
cat1 altinda olusumunu hedefleyen bu orgiitlenmeleri sendika olarak nitelemek miimkiin degildir. S6z konusu
yaklagim sendika saflig1 ilkesine aykirilik teskil etmektedir.

Isveren karsisinda bireysel olarak gii¢siiz konumda olan is¢iler, sendikalar araciligiyla daha gii¢lii bir
pazarlik giiciiniin elde edebilir. s yasam dengesinin bozuldugu, araliksiz ¢alismalarin yapildigi, yipratici ve
asir1 rekabetgi olan e-spor sektdriinde, e-sporcularin korunmasi i¢in en uygun yol sendikalasma olacaktir.

8 E-spor sektorii disinda yer alan biiyik otomobil markalari dahi e-spor sektériine sponsorluk sézlesmeleri ile dahil olmaktadirlar.
Bakiniz; STEINBERG, Jessy: “The Explosive Growth of Esports—Trends to Watch in 2018”, 08.01.2019, The Explosive Growth of
Esports — Trends to Watch in 2018 (provokemedia.com), (Erisim: 13.04.2022). Bir otomobil markasi olan Lexus, e-spor piyasasinin
yiikselen degerini dikkate alarak ABD merkezli bir e-spor takiminin adini tagiyan otomobil iiretmistir. Bakiniz;SESSIONS, Leigh,
Anne/SCHNEIDER, Eric: Lexus X 100 Thieves Customized Vehicle Features First Design Generated by Championship Gameplay,
14.06.2022, https://www.prnewswire.com/news-releases/lexus-x-100-thieves-customized-vehicle-features-first-design-generated-
by-championship-gameplay-301566951.html, (Erisim: 14.06.2022).
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%9 HOLLIST, 5.829; HOLDEN/III A.BAKER, 5.412.

"SHMATENKO, s.401.

7 “Starcraft 2: E-sport stars charged with match fixing”, 25.04.2016, Starcraft 2: E-sport stars charged with match fixing -
BBC News (Erisim: 05.2022).

2 MULLEN, Liz: “Two groups vie to establish esports players associations”, 13.04.2018, Two groups vie to establish esports
players associations - L.A. Business First (bizjournals.com), (Erisim: 22.04.2022).

" KOGEL, Jonathan: “State of the Esports Player Union: Drawbacks and Legal Challenges”, 08.05.2018, State of the Esports
Player Union: Drawbacks and Legal Challenges — ARCHIVE - The Esports Observer (Erisim: 14.05.2022)
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Kisisel beceri ve yeteneklerini kullanarak, izleyicileri ve taraftarlar1 oyuna gekerek asil geliri kazandiran e-
sporcular, bu sektoriin en kirtlgan 6znesi durumundadir.

Icerik iiretimi ve tilketimi ile dogrudan iliskili olan e- Sporda e-spor calisanlarimin korunmasi
sendikalar aracihiftyla saglanabilir. Ayrica geng ve ¢ocuk iscilerin emeginin ¢cok yogun oldugu bu sektorde,
¢ahisanlarin daha fazla korumaya ihtiyaglari oldugu agiktir. Ozellikle yol gosterici olmasi agisindan ISK’da
yer alan asgari ¢aligtirma yast ve ¢ocuklar ¢aligtirma yasagi ile gece caligmasina iliskin hiikiimler e-spor
iscisi gocuk ve geng isciler agisindan énem arz eder’. Diger mesleklerle kiyasla kisa sayilabilecek e-spor
kariyerleri sonrasi, e-sporcular i¢in sosyal ve ekonomik giivence saglanmasinda sendikalarin 6nemli etkisi
olabilecegi kanaatindeyiz.

Ancak, e-spor sektoriinde sendikalagma kendine has bazi zorluklar igermektedir. E-sporda, standart
olmamas1, her oyunun, ligin veya turnuvanin kendine has ézelliklerinin olmasi baslica sorunlardan biridir™.
Ayrica oyun yapimcist, kuliip ve e-sporcu iiggeni sendikalasmay zorlastirmaktadir’. Oyun yapimcisinin
igveren olarak kabul edilmemesi hélinde toplu is sozlesmesi gériismelerinin sadece igveren olan takim ile
yapilmasi soz konusu olacaktir. Bu durum, oyun yapimcilarmin fikii ve sinai haklarinin sendikalasmaya
etkisini tahmin etmeyi daha da zorlastirmaktadir. Ayrica oyun yapimcisinin oyunu kullamimdan kaldirmasini
engelleyen bir yasaklama mevcut degildir. Oyunun kullanimdan kaldirilmast durumunda ise herhangi bir
toplu is sozlesmesi goriismesinden bahsetmek miimkiin olmayacaktir’’,

E-spor sektdriinde e-sporcularin siirekli takim, kuliip degistirmeleri, yeni ¢ikan oyunlara yonelmeleri
ya da e-sporu belirli nedenlerle kisa veya uzun siireli icra etmeyi birakmalari gok sik karstlagilan durumdur.
Ozellikle yeni bir oyunun piyasaya siirilmesi ile e- sporcularin dncii olma niyetiyle yeni oyunda ¢aligmalara
baslamalari, zamanlarmin biiyiik ¢ogunlugunu yeni oyuna ayirmalari ve ortaya ¢ikan yeni firsatlari
degerlendirmek amaciyla bagiml gahsmaktan bir siireligine vazgecmeleri sendikalasma ve toplu is
sozlesmeleri dniinde engel olabilecektir™.

Ulkemizde mevzuata gore sendikal 6rgiitlenmenin amag ve diizeyini iskolu esast belirlemektedir’.
E-sporcular agisindan drgiitlenmenin genel bir e-spor sendikast sekhnde mi olacag1 ya da oyun bazinda mi
bir sendikalagma mi olacag1 tartigilabilecek diger bir husustur®. Her iki yaklagim birtakim avantajlar ve
dezavantajlar icermektedir. Ornek vermek gerekirse, oyun bazl bir sendikalasmada, ilgili e-spor oyununa
iligkin 6zel sartlarin degerlendirilmesi daha saglikli sekilde yapilabilir. Ancak bugiin icra edilen bir e-spor
oyunu ¢ok kisa bir siire sonra piyasadan silinebilir, takipgilerini kaybedebilir ve birgok nedenle tercih
edilmeyebilir®?. Boyle durumlarda sendikanin faaliyetlerinin sona erdirilmesi gerekecektir. Ayrica, e-Spor
oyununu temel alan sendikalasma yaklagimi, sendikanin faaliyetleri icin gerekli olan maddi destegin e-
sporcular igin masrafli olmasina sebep olabilir. Bu yaklagimda sendikanin sayica az tiyeye sahip olmasi da
pazarlik giiciinii azaltabilir®. Genel bir e-spor sendikasi yaklagiminda ise pazarhik giicii daha yiiksek
olacaktir. Ancak dezavantaj olarak, cok degisken olan e-spor piyasasina uyum saglamanin zorluklari
nedeniyle sorunlarin ortaya ¢ikabilecegi sdylenebilir.

E-sporcu sayisinda her yil siirekli artis yasanmasina ragmen, heniiz yeteri kadar bilinmemesi bazi
sorunlari beraberinde getirmektedir. Ornek olarak toplu is sézlesmesi yapilmas siirecinde, yetkili sendikay1
belirlemek i¢in gerekli olan baraj kosulunun saglanip saglanmadig1 hususu ancak e-sporun hangi iskoluna
girdigi tespiti yapildiktan sonra cevaplanabilir. E-sporun, var olan is kollarindan birine dahil oldugu tespiti
edilmesi durumunda STISK m.41/1°de belirtilmis olan %1 baraj kosulunun saglanmasi ise gok zor bir
ihtimaldir. E-sporcularin toplam sayisinda yetersizligi baraj kosulunun saglanamamasi anlamima gelebilir.
Ancak gelecek yillarda e-sporcu sayisinin daha yiiksek sayllara ulasacag diisiincesindeyiz. Isverenlerin
birgok farkli oyunda miicadele eden takimlar kurduklar1 goz 6niine alindiginda, isletme toplu is s6zlesmesi
hiikiimlerinin uygulama alani bulabilecegi sdylenebilir.

Ayrica, 6356 sayili Kanunu’nda sendika tanimi agisindan meslek esasina dayali bir orgiitlenmenin
dislanmis oldugu elestirisine® ragmen s6z konusu kanun kapsaminda meslek veya isyeri esasma gore isci
sendikas1 kurulamayacagina iliskin yasak kanundan ¢ikartilmistir. Bu cergevede profesyonel sporcularin

7 Gece calismasi icin bakiniz; MULAYIM, Baki Oguz: {s Hukukunda Gece Calismasi, Ankara, 2016; DURSUN ATES,
Sevgi: “Turizm, Ozel Giivenlik Ve Saghk Hizmeti Yiiriitiilen Islerde Gece Déneminde Yapilan Caligmalar”, 16(61), 2019,
Legal IHSGHD s.81-126.

S CHANDLER, s.181.

8 Oyun yapimcist Riot Games, yaymladig: kurallar kitab1 m.6.3.’de agikga, kendi gikarlarmi korumak amaciyla uygun
bulmadig1 davranslari engellemek i¢in ceza uygulayabilecegini belirtmistir. Yapimcinin, sendikalasmanin 6niine gegmek igin
e-sporcular iizerinde baski kurmas1 ve cezalar vermesi ok muhtemeldir. Bakiniz; RIOT GAMES, (ERL), s.21.

" Oyun yapimcist Blizzard, bir oyuna ait e-spor turnuvasini sonlandirmstir. Bu oyunda uzmanlagmig birgok e-Sporcu ise
kapatma karar1 nedeniyle igsiz kalmistir. Bakiniz; TEREAN, Brent: “Blizzard ends the Heroes of the Storm Global
Championship”, 13/12/2018, Blizzard ends the Heroes of the Storm Global Championship (upcomer.com) (Erisim:
16.06.2022).

" PATEL, 5.245; RIDENHOUR, 5.1883.

® EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s.462.

S PATEL, 5.244.

8L PATEL, 5.244.

8 HEGGEM, Timothy: “It’s Complicated”: Analyzing The Potential for Esports Players’ Unions”, Arizona State University
Sports and Entertainment Law Journal, 6(3), 2017, s.454-455.

% YENISEY DOGAN, Kiibra: “Sendlkal Orgitlenmede Iskolu Esas1 ve Iskolunun Belirlenmesi”, Calisma ve Toplum,
4(39),2013, 5.45-46.
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sendikaya iiye olmalarmin yararlart géz oniinde bulundurularak bu sporcularin caligma kosullarindan
kaynaklanan sorunlarma ¢dziim aramalar1 i¢in tek cat1 altinda sendikal rgiitlenmeye gerek duyulmaktadir®,
Bdyle bir sendika icinde e-sporcularin da haklari korunabilecektir.

V. E-SPORCULARIN SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINA GORE HAKLARI

Uygulamada igverenlerin e-spor oyuncularimi ya ozel sigorta yaptirdiklari yada higbir sigorta
yaptirmadan kayit digi caligtirdiklart goriilmektedir. Ancak profesyonel sporcular 4857 sagllh Is Kanunu
kapsami diginda tutulmug olmasina ragmen sosyal giivenlik haklarindan yararlanmaktadir®. Profesyonel
sporcular disinda menajerler, teknik direktor ve antrendrler 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu® m.4/a kapsaminda “hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢ahstirilanlar”
sigortali olarak sayilmaktadir. Nitekim siirekli spor faaliyetleri ile ugraganlarin amatorliik olgusunun disinda
kalacaklari ve galisan konumunda olacaklari igin sigortal olmalari gerekmektedir®'.

Sosyal Giivenlik Kurumu’na sporcularini sigortali olarak bildirmeyen veya daha diisiik oranda
bildiren profesyonel spor kuliipleri idari ceza islemine tabi tutulmakla birlikte, sporcunun kendi kultibiinden
ayrildig1 y1l sonundan itibaren bes yil igerisinde hizmet tespit davasi agma hakki bulunacaktir. Profesyonel
sporcularin aksine amatdr sporcular ile iiye oldugu spor kuliibii arasinda is¢i igveren iligkisi olmadigindan
dolay1 sigortali sayilmazlar®,

VI. E-SPORCULARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN SORUNLARI

Is saglig1 ve giivenligi kurallar1 agisindan ele alindiginda, siirekli teknolojik cihazlarla galisan e-
sporcularin sagligmin tehlikede oldugu goriilecektir. Teknolojik cihazlarin yaydigir mavi 151k nedeniyle
kargilagilabilecek goz hastaliklari, siirekli oturma nedeniyle karsilagilabilecek fizyolojik sorunlar, fare ve
klavye kullanmak nedeniyle ortaya ¢ikan elde titreme benzeri sorunlar ve uyku problemleri ile daha birgok
risk ve tehlike e-sporculari tehdit etmektedir®. Sosyallesme gibi ihtiyaglarin giderilememesi nedeniyle
ortaya cikan stres ve diger psikososyal riskler de e-sporcularin karsilastiklari tehlikelerdendir. Agirt
¢alismanin e-sporcular iizerinde olusturdugu fiziksel ve psikolojik baski da dikkate degerdir®. E-spor
sektoriinde goriilen caligma sekilleri, e-sporcularin yeme ve uyku problemlerini artirmaktadir. Teknolojik
cihazlara ve oyunlara olan bagimlilik nedeniyle yurtdisinda e-sporcular arasinda intihar vakalari goriildiigi
belirtilmektedir®.

E-spor piyasasinda caligma iligkileri ve kosullarinin tam anlamiyla diizenleme altina alinamamig
olmasi e-sporcularin saglik ve giivenliklerini etkilemektedir. Nitekim asir1 rekabetci caligma ortami, e-
sporcularin ara vermeksizin uzun siirelerle teknolojik cihazlarla baglantiyr kesmeden caligmalarina sebep
olmaktadir®. Islerini ve takimdaki pozisyonlarim kaybedecekleri diisiincesiyle e-sporcular turnuvalar harici
de ¢ok yogun ve siirekli sekilde oyun oynayarak kendilerini gelistirmeye ¢alismaktadirlar. S6z konusu
antrenmanlar, igverenin emri ve talimati ile yapilmasinin yani sira zaman zaman e-sporcunun kendi tercihi
ile de yapilabilmektedir. Boyle bir ¢alisma temposu iginde e-sporcunun saghginin etkilenmemesi
imkansizdir. Bu baglamda sz konusu e-sporcularin ¢aligma sekli ve bu is i¢in ayirdiklar hangi siirelerin
caligma siiresi sayilmasi gerektigi hususu tartigmaya agik konulardir.

E-sporcular ¢ok erken yaslarda ¢alismaya basladiklari gibi ¢ogu zaman yirmili yaglarin ortasinda
kariyerlerini sonlandirdiklart goriilmektedir®®. Ozellikle stres ve tukenmlshk e-sporcularin erken
denilebilecek bir yasta mesleklerini sonlandirmalarina sebep olmaktadir®. E-sporcularin ortalama emekli
olma yagini goz 6niine aldigimizda, e-sporcularin en erken meslegi birakan meslek grubu oldugunu séylemek
mimkunddr.

E-sporcularin oyun sirasinda birgok donamim ve ekipman kullanmasi gerekmektedir. Turnuvalarda
kullanmasi gereken donanimlar oyun yapimcilari ve turnuva diizenleyicileri tarafindan belirlenmektedir.
Yapimcilar ve diizenleyiciler, 6zellikle sponsorluk anlagmalarinin korunmasi ve uygulanmasi amaciyla
belirli donamimlarin kullanilmasini sart kosmaktadirlar. Yapimer ve/veya diizenleyici tarafindan belirlenen

8 OZTUNA, Baris: “Profesyonel Tiirk Sporcularinin Sendikal Haklar1”, International Journal of Sport Culture and Science,
4(Ozel Say12), 2016, 5.476. )

% OZTUNA, Barig: “Tiirk Sporcularmin Sosyal Giivenligi”, International Journal of Sport Culture and Science, 3(Ozel Say:
1), 2015, 5.807.

% RG: 16/06/2006, 26200.

8 SOZER, Ali Nazim: {s¢i, Bagimsiz Calisan ve Kamu Gorevlileri Bakimindan Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, 4.B, Beta
Yaymmllk [stanbul, 2019, s.121.

8% OZTUNA, 2015, 5.805.

% Terrance Moore isimli e-sporcu, canli yaymlanan bir turnuva sirasinda hayatini kaybetmistir. Bkz; CROSSLEY, Rob:
“Donations Pour in After Pro-Gamer Dies During Tournament”,22.10.2014, https://www.gamespot.com/articles/donations-
pour-in-after-pro-gamer-dies-during-tour/1100-6423078/, (Erisim: 27.04.2022).

% ONDER, s.71.

%l HATTENSTONE, Simon: “The rise of eSports: are addiction and corruption the price of its success?”, 16.06.2017, The
rise of eSports: are addiction and corruption the price of its success? | Sport | The Guardian, (Erisim: 16.06.2022).

%2Saglik sorunlari nedeniyle hastaneye kaldirilan e-sporcu, formdan diismemek igin hastanede oyun oynamaya devam etmistir.
Bakiniz; MITCHELL, Ferguson: “‘League of Legends’ star plays with a collapsed lung from hospital bed”, 30.04.2014,
‘League of Legends’ star plays with a collapsed lung from hospital bed | Dot Esports (Erigim: 27.04.2022).

% HOLLIST, 5.832.

% STANTON, Rich: “The secret to eSports athletes' success? Lots -- and lots -- of practice” 29.05.2015, ESports athletes put
in hours of training to reach the pinnacle (espn.com), (Erisim: 30.04.2022).
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sinirlar disinda donanimlarin kullanimi ¢ogunlukla miimkiin olmamaktadir. Belirlenen donanim kuralina
uyulmamasi halinde e-sporcunun ve/veya takimin, kuliibiin turnuvaya/lige katilamamasi seklinde yaptirim
uygulanabilmektedir. Bu donanimlar isin goriilmesi i¢in gerekli oldugu gibi e-sporcunun sagligi ve giivenligi
agisindan da 6nem arz etmektedir.

Uygulamada oyun yapimcisi ve turnuva dﬁzenleyicisi tarafindan segilen donanimlarin is saglig ve
gilivenligi i¢in uygun olmamasi halinde, igverenler ¢ogu zaman bu kurallart deglstlrememektedlr Kurallarin
belirlenmesinde yapimcilar ve duzenleylcﬂer karar verici durumdadurlar. Ilgili donanimlarim is saghg ve
glivenligine aykir1 olmast ve neticede is kazasi ile meslek hastaliklarnin ortaya cikmasi halinde
sorumlulugun kime yiiklenecegi sorusu ortaya ¢ikacaktir. Oyun yapimcist ve turnuva diizenleyicisi ile
igveren arasindaki iligkinin, illiyet bagini kaldirabilecek nitelikte olup olmadigi dnemli bir sorundur.

Oncelikle, igverenin is kazasmdan dogan hukuki sorumlulugunun kanuni dayanag: kisaca agikliga
kavusturulmahdlr Isverenin, is kazasindan dogan sorumlulugunun kusur sorumlulugu ya da kusursuz
sorumluluk oldugu yoniinde gorisler hem 6gretide hem de yarg: igtihatlarinda kendisine yer bulmustur®.
Isveren, koruma ve gézetim borcu isginin yasam, saglik, beden biitiinliigii ve is¢inin kisilik degerlerine dahil
her tiirlii hakkin korunmasini gerektlrlr96 Isveremn sorumlulugunun kanuni dayanagi kural olarak TBK
m.417°dir. TBK’den anlagilacagi iizere, isverenin sorumlulugu akdi bir sorumluluktur. TBK’nin yani sira
ISGK’de, isverenin sorumluluguna 111$k1n hiikiimler bulunmaktadir. Isverenin genel yiikiimliiliiklerini
belirten ISGK m.4’de belirtildigi iizere igveren her tiirlii onlemi almak mecburiyetindedir.

Miisabaka ve turnuvalarda, yapimci ve/veya turnuva diizenleyicileri tarafindan konulan donanim
kurallarinin emsal Yargitay karari 151§inda degerlendirilmesi halinde, isverene is kazalari nedeniyle
sorumluluk yiiklenemeyecegi anlamu ¢ikartilabilir. Donamim kurallart agisindan igverenin herhangi bir
yetkisi olmamasi sebebiyle olasi bir is kazasi veya meslek hastalig1 halinde igverenin sorumlu tutulmayacagi
akla gelebilir®. Ancak kanaatimizce, igverenin is kazasindan dogan hukuki sorumlulugunun bu sekilde
yorumlanmasi ve igverenin sorumlu olmadigini sdylemek hatali olacaktir. Isveren her ne kadar ekipman ve
donanimlarim belirlenmesinde yetkiye sahip olmasa da sz konusu miisabakada veya turnuvada yarigsmadan
once donanim kurallarmi bilmektedir. Isveren, is saglgi ve giivenligine iliskin hususlari bilerek ve kabul
ederek, istihdam saglamakta ve miisabaka ile turnuvalarda miicadele etmektedir. Isverenin, oyun yapimcist
ve turnuva diizenleyicisinin belirledigi donanimlarin is saghgi ve glivenligi onlemlerine uygun olmamasi
hélinde, koruma ve gozetim borcu uyarinca turnuvaya, miisabakaya hi¢ katilmamayi da goz oniinde
bulundurabilecegi kanaatindeyiz. Bu sebeple, isverenin donamim kurallarinin belirlenmesi hususunda
herhangi bir yetkisinin olmadig1 ve illiyet baginin kesildigi soylenerek, isverenin kusurunun olmadigini ve
sorumsuz oldugunu sdylemek kanaatimizce miimkiin degildir.

Onemle belirtmek gerekir ki, yaptigimiz yorum turnuva ve miisabakalar dahilinde konulan donanim
kurallarina iligkindir. E-sporcunun, miisabaka ve turnuva disinda da antrenman veya igverenin talimatiyla
yapilan yaymn sirasinda kullandigi donanim ve ekipmanlar nedeniyle karsi karsiya kalabilecegi is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan igverenin sorumlu oldugu agiktir. Ciinkii antrenman ve yaym
sirasinda kullanilacak donanim ve ekipmanlar {izerinde, isveren tam bir tasarruf yetkisini haizdir.

Tlrkiye Futbol Federasyonu (TFF) tarafindan yaymlanan, Saglik Ekiplerinin Yapilanmalari ve
Isleyisleri Talimati ve ekleri, sporculari koruyucu is saghg: ve giivenligi talimatlari agisindan giizel bir
ornektir. Ancak Turkiye E-spor Federasyonu, heniiz TFF tarafindan ¢ikartilan talimata benzer bir talimati
yaymlamamustir. Tiirkiye E-spor Federasyonu tarafindan yayimlanan 6zel bir talimatin hazirlanmasi, e-
sporcular i¢in yararli olacaktir.

VIl. SONUC VE DEGERLENDIRME

Her gecen giin insanlarin ilgisinin arttig1 ve dikkatleri Uzerine geken e-spor, klasik spor dallarinin
yillar dnce gectigi benzer yollardan yavas yavas ilerlemektedir. Onceleri sadece bir hobi olarak goriilen oyun
oynamak, artik bir is gérme edimi halini almistir. E-spor, diger spor dallarinda goriilmeyen kendisine has
ozellikleri ile biiyiik bir piyasa olmaya adaydir. Oyle ki e-sporun uluslararasi olimpiyatlarda yer almasinin
gerektigine dair tartigmalar devam etmektedir.

Bir spor dali olarak tanmimladigimiz e-spor alaninda akla gelebilecek ilk tartigma e-sporcularin, is¢i
stfatin1 haiz olup olmadigidir. Calismamizda ayrmtili olarak bahsettigimiz {izere igverenin emir ve talimati
ile miicadele eden, yayincilara roportaj veren, antrenman yapan miisabakalara katilan, internet iizerinden
yayin yapan e-sporcular, bagimli calisan olarak hareket etmektedirler. Is gérme edimini iicret karsilig1 yapan
e-sporcular gecimlerini de e-spordan kazandiklar iicret ile saglamaktadirlar. Bagiml ¢alisan sporcular

% Bu konuda goriisler i¢in bakiniz; SUMER, Haltk Hadi: Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, 5.B, Seckin Yayincilik, Ankara
2021, 5210 vd.; CANIKLIOGLU, Nursen: “Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu Cergevesinde Isverenin Is Kazasindan Dogan
Hukuki Sorumlulugu” Prof.Dr.Turhan Esener 1. Is Hukuku Uluslararasi Kongresi, (Ed. Yeliz Bozkurt Giimriikctioglu/Ender
Demir), Seckin Yayncilik, Ankara 2016, 5.43 vd.; SUZEK, 5.429-430; Yargitay HGK, 03.02.2012, E.2010/21-36, K.2010/67
sinerjimevzuat.com.tr/, (Erisim: 09.06.2022).

% USAN, M. Fatih/ERDOGAN, Canan: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 2.B, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2021, 5.140-141;
SUZEK, 5.425; AKYIGIT, s. 207.

9 Yarg1tay HGK. 03.02. 2010 E.2010/21-36, K.2010/67, sinerjimevzuat.com.tr/ (Erisim: 20.06.2022).

% Karar incelemesi i¢in bkz; AYDINLI, Ibrahim: “Isverenin Koruma Yiikiimliiliigiiniin Smirima Iliskin Hukuk Genel Kurulu
Kararmin Degerlendirilmesi”, Is Diinyasi ve Hukuk: Prof.Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul Universitesi Yaynlari,
[stanbul, 2011, 5.98-120.
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oldugunu diisiindiigiimiiz e-sporcular, Is Kanunu m.4/1-g uyarinca Is Kanunu kapsaminda olmasalar da Tiirk
Borglar Kanunu’nun hizmet sozlesmesine iligkin hiikiimleri uygulama alam1 bulacaktir. Bunun yam sira, Is
Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Sporda Siddet ve Diizensizligin
Onlenmesine Dair Kanun ve Is Hukuku’na iligkin diger mevzuat hiikiimleri de e-sporculara uygulanacaktir.
Yakin tarihte s6z konusu kanunlarda “e-spor is sdzlesmesi” seklinde bir kavramin hukuk literatiiriinde yer
alacagi kanaatindeyiz.

E-sporun kendine has 6zelliklerinin basinda, kuskusuz oyun yapimeilarmin fikri ve sinai haklarinim,
e-spor piyasast lizerinde yarattigi etki gelmektedir. E-spora konu oyunu piyasaya siiren, cesitli diizenlemeler
ve gtincellemeler ile oyunu oynanabilir durumda tutan ve bundan ticari gelir elde eden oyun yapimeilari, e-
sporun popiilerliginin artmasini istemektedirler. Oyun yapimcilari, e-sporun gelismesi igin ¢abalarken kendi
gelirlerinin korunmasi ve artmasi amacini ilk siraya koymaktadir. E-spor araciligiyla biiyiik bir gelire
kavusan yapimcilar, oyunlarimn popiilaritesini ve devamliligini korumak amaciyla birgok 6nlem almaktan
cekinmemektedirler. Ornek vermek gerekirse rakip oyunlarin popiilerliginin artmasini engellemek amaciyla
yapimcilar, kendi oyunlarmi oynayan e-sporcularin, baska e-spor oyunlarinda mucadele etmesini
istememektedirler. Ayrica e-sporculara getirilen yayin yasaklar1 da e-sporcularin gelir elde etmesi oniinde
yapimcilar tarafindan koyulan engellerdendir.

Oyun yapimcilarinin e-spor tizerindeki en 6nemli giicii ise kuskusuz e-sporcular tzerindeki yaptirim
gliciidiir. Oyun yapimcilart hazirladiklar1 kurallar ile e-sporculara bircok sorumluluk yiiklemektedir.
Yapimei, kendi koydugu kuralin ihlal edilmesi halinde, sorusturmayi ve cezalandirmayi yine kendisi
yapmaktadir. E-sporcu verilen cezaya karsi itirazi da ancak yapimciya yapabilmektedir. Yapimcinin ceza
vermesi ve e-sporcunu, kariyerini sonlandirmasi oniinde higbir engel yoktur.

E-sporcularin sorunlarinin birgok ¢6ziim yolu olmakla beraber kuskusuz ilk akla gelen sendikalagma
ve toplu i sozlesmesidir. E-spor piyasasinda gercek anlamiyla bir sendika heniiz s6z konusu olmasa da
sendikacilik fikri gittikge yayginlagsmakta ve tartigilmaktadir. Ancak daha dnce de bahsettigimiz tizere oyun
yapimcilarinin fikr ve sinai haklari sendikacilik oniinde engel olarak goze ¢arpmaktadir. Ayrica hizl ve
degisken e-spor piyasasi sendika ve toplu i sozlesmesi oniinde engeller ¢ikarabilir.

Her calisanin oldugu gibi e-sporcularin da is sagligi ve giivenliginin saglanmasini isteme hakki
bulundugu muhakkaktir. Calistiklari igin ve igyerinin 6zelliklerine uygun, riskleri tamamen kaldirmak veya
en aza indirmek amaciyla, igveren tarafindan uygun ve yeterli 6nlemlerin alinmast bir zorunluluktur. E-
sporcunun sagliksiz ve viicut biitiinliigiini ihlal eden ¢aligma ortaminda ¢aligmasi beklenemez. E-spora 6zgu
durum ise miisabaka ve turnuvalarda kullanilacak donanim ve ekipmanlarin belirlenmesinde isverenin
yetkisinin ¢ogu zaman olmamasidir. Oyun yapimcisi ve/veya turnuva diizenleyicileri belirledikleri ekipman
ve donammlarin kullanilmasimni zorunlu kilmaktadir. S6z konusu donanim ve ekipmanlarin is kazasi ile
meslek hastaligia sebep olmasi durumunda igverenin sorumlulugu ayr bir tartisma konusu olarak ortaya
cikmaktadir.

Giin i¢inde 12 saat ve daha fazla ¢aligan e-sporcular, cogu zaman asgari dinlenme sirelerinden dahi
yararlanamamaktadir. Teknolojik cihazlarla siki bir baglant: igerisinde olan e-sporcular teknolojik cihazlarla
baglantiy1 kesememekte ve bu sebeple stres, uykusuzluk, fizyolojik rahatsizliklar gibi birgok sorunla bag
basa kalmaktadirlar. Mevzuatta belirlenen ¢alisma siirelerinin ¢ok iizerinde ¢alisan e-sporcular, cogu zaman

fazla ¢alisma yapmakta ve hafta tatillerinde dahi ¢aligmaktadirlar.
E-sporcular arasinda ¢ok sik goriilen internet platformlari {izerinden yayin yapmak bazi sorulari ve
sorunlar1 beraberinde getirmektedir. E-sporcular yaptiklar1 yaymlar ile Gigiincii kisilerden, uygulamada

bahsedildigi iizere, “bagis”, “abonelik” iicreti almaktadirlar. E-sporcularin, elde ettikleri bu gelirlerin iicret
asl veya prim kapsaminda degerlendirilecegi goriisiindeyiz.
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