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Psikologlarda Oz Yeterlilik Algisinin Olusmasinda Mentorluk
Roliiniin Karma Yéntem Deseni ile Incelenmesi

Zekeriya Temircan”
Oz

Amag: Bu arastirmada psikologlarmm 6&z-yeterlilik algisinin olusturulmasinda mentorluk
rolinin incelenmesi amaclanmistir.

Yontem: Arastirmanin nicel verileri 108 katilimcidan sosyo-demografik bilgi formu ve Genel
Oz-Yeterlilik Olgegi kullanilarak elde edilmistir. Nitel veriler ise yari yapuandirilmis sorular
kullanilarak toplam 22 katiimcidan toplanmistir. Verilerin nicel analizleri SPSS 25.0
programinda, bagimsiz t-testi ve ANOVA testi kullanilarak analiz edilirken nitel veriler
betimsel analiz yontemi ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Arastirmanin bulgularinda, cinsiyet degiskeninin oz yeterlilik algisinin olusmasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadigi, yas ve mesleki kideme gore anlamh farklilik
oldugu tespit edilmistir. Bulgularda, psikologlarin meslek alaninda 6z yeterlilik kazanmalar:
icin uygulamalr egitimin onemli oldugunu ifade etmiglerdir. Meslege baslayan psikologlarin
mesleki deneyimlerinin eksik oldugunu, uygulama alanlarinda kendilerini yetersiz gérdiiklerini
ve kullanilacak arag¢ ve yédntem konusunda mentor yardimma ihtiya¢ duyduklarini
belirtmislerdir. Kisisel ve mesleki deneyim kazanmalari agisindan mentor uygulamasmin
onemini ifade ederek bu uygulama hakkinda olumlu goriisler bildirmiglerdir.

Sonug: Elde edilen sonuglar ¢ergevesinde ¢alisan psikologlarin 6z yeterlilik algisimn diisiik
oldugu saglanacak mentorluk uygulamasinin mesleki deneyim kazanmada ve 6z yeterlilik
algisinin olugmasinda faydal olabilecegi diisiilmektedir.

Ozgiinlik: Ulkemizde psikologlarin oz-yeterlilik algismin olusmasinda mentorliik roliinigi
inceleyen bir ¢aliyma alan-yazinda bulunmamaktadir. Psikologlarin éz-yeterlilik algismin
mesleki gelisimleri agisindan 6nemini karma bir arastirma modeli ile ele alan bu ¢aligma 0zgln
ve alan yazina yeni bulgular ekleyen bir arastirmadir.
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Examining the Role of Mentoring in the Formation of Self-Efficacy
Perception in Psychologists Using Mixed Methods Design
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Abstract:

Purpose: It was aimed to examine the role of mentoring in creating the self-efficacy perception
of psychologists in this study.

Method: The quantitative data of the study were obtained from 108 participants using the socio-
demographic information form and the General Self-Efficacy Scale. Qualitative data were
collected using semi-structured questions, a total of 22. While the quantitative findings of the
data were analyzed using the independent t-test and ANOVA test in the SPSS 25.0 program, the
qualitative data were evaluated with the descriptive analysis method.

Findings: The findings showed that gender did not make a statistically significant difference in
the formation of self-efficacy perception, and there was a significant difference between age
and professional seniority. Participants stated that practical training is important for
psychologists to gain self-efficacy in the field of profession. They also added that psychologists
who started their careers lack professional experience, they see themselves as inadequate in
their fields of practice, and they seek mentor help regarding the tools and methods to be used.
Positive opinion was expressed about mentor to gain personal and professional experience.

Implications: To sum, it is thought that providing mentoring help psychologists who has low
self-efficacy perceptions may be beneficial in gaining professional experience and creating a
sense of self-efficacy.

Originality: In our country, there is no study examining the role of mentoring in the formation
of the self-efficacy perception of psychologists. This study, which deals with the importance of
self-efficacy perception of psychologists in terms of their professional development with a mixed
research model, is an original research that adds new findings to the literature.
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Giris

Oz vyeterlik, bireylerin hayatlarinda problemleri ¢ézme ve tamamlamaya
yiikiimlii olduklan gorevleri yerine getirebilme yetenegine ve kabiliyetine
sahip olduguna dair inan¢ olarak ifade edilmektedir (Ng vd., 2008, s. 738).
Kisinin bu gorevleri icra etmede kendi kabiliyetine olan giiveni ayni1 zamanda
kendisi hakkindaki yargisi olarak ifade edilmistir (Dutton vd., 2018: s. 56).
Birey kendisi hakkindaki sahip oldugu bu goriisii ile bir isi basarip
basaramayacag1 yargisina vararak 6z yeterlik diizeyini de test etmis olur. Oz
yeterlilik ile ilgili dncii agiklamalar ve ilgili kavramlar ilk olarak William
James tarafindan kullanilmaya baslamis (Deane vd., 2022: s. 811), daha sonra
Albert Bandura tarafindan Sosyal Biligsel Kuram ¢ergevesinde tanimlanmistir
(Bandura, 2001). Yapilan galigmalarda bireyin bir isi yaparken hissettigi
duygular, diisiinceler, motivasyonlar ve davrams sekillerinin 6z yeterlik
inancindan etkilendigi vurgusu yapilnmistir (Boat vd., 2019: s. 581; Larose,
2013: s. 163). Oz yeterlik diizeyi yiiksek olan bireylerin problemlerle basa
cikma yeteneklerinin daha fazla oldugu ve hedeflerini ger¢eklestirmede basari
diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur (Little vd., 2010: s. 194). Bununla
beraber 0z yeterlik inanglarinin bireylerin mesleki alanda refahim arttirdigy,
sectigi hedeflerde daha basarili oldugu, dayaniklilik diizeyinin yiiksek oldugu
ve sorumluluklan i¢in daha fazla ¢aba sarf ettigi ortaya konmustur (Koksal
vd., 2019: s. 197). Boylece bireyin 6znel iyi olusu olumlu yonde etkilenerek
kisisel Ozelliklerini birgok yonden zenginlestirdigi belirtilmistir. Bireyler
sahip olduklan yiiksek 0z yeterlik diizeyi ile basarisizlikla sonuglanan
durumlarda kendilerini tekrar motive ederek zorluklarin {istesinden gelme
kabiliyetini gelistirebilir, birgok insanin hissettigi stres ve depresif durumlara
karst1 yatkinliklarmi ~azaltabilirler. Ayrica 6z yeterlik inanci, kendi
kapasitelerinden ve kisisel yeterliliklerinden siiphe duyan bireyleri motive
ederek, zorluklar karsisinda yilmadan miicadele etmelerini saglayabilir.
Raposa vd. (2016: s. 324)’e gore, 6z yeterlik inancinin bireylerin
motivasyonunu ve bagari diizeyini ¢cok 6nemli dl¢iide etkiledigini belirtmistir.
Saglikli bir 6z yeterlik gelisiminde bireylerin farkliliklar, kisisel 6zellikleri
ve yaptiklan is iyi tanimlanmali, ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekli destek
mentorlar veya meslektaslar tarafindan saglanmalidir.

Mentorluk uygulamasi yeni ige baslayan kisilerin yasadiklar sorunlan
en aza indirmek ve daha basarili olmalarim1 saglamak ic¢in uygulanan bir
uygulamadir (Glimiis ve Gok, 2016: s. 269). Ayn1 ortam ve kosullar ayni
statiide ve unvanda ¢aligsan bireyler i¢in farklilik gosterebilir. Her birey kendi
kapasitesi dlciistinde degerlendirilerek, kaldirabilecegi is yiikii ve sorumluluk
dahilinde degerlendirilmeli ve ihtiyac1 goriildiigiinde kisilere mentorluk
destegi saglanmalidir. Bireyler arasi kiyas, olumsuz elestiri, suglama,
yargilama gibi olumsuz davranislar hem bireyin motivasyonu olumsuz yonde
etkiler hem de 6z giiven kaybma neden olabilir. Boyle durumlarda bireyler
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sunulan mentor yardimina kars: bile olumsuz davranislar sergileyebilir. Oz
yeterliligin kazanmlmasinda ailenin, akran grubunun, okulun yam sira
mentorun da rolii yadsmamaz derecede onemlidir. Ozellikle yeni goreve
baslayan bireyler kurumlara alisma agamasinda hem mesleki agidan hem de
sosyal agidan sorunlar yasayabilirler. Birgok meslek grubunda mentorlugun
O6nemi ve olumlu etkileri vurgulanmisken, gelisen bir meslek grubu olan
psikologlar i¢inde mentorluk konusu ¢cok énemli bir etmendir. ilgili alan yazn
incelendiginde farkli meslek gruplarma ait bireylerin, meslek hayatlarinin ve
kariyerlerinin basinda mesleki bilgi ve deneyim eksikliklerinden dolay1
problem yasadiklari belirtilmistir (Azizli vd., 2015: s. 59). Is ortamma uyum
saglayamama, kendisini yetersiz gérme, mesleki donanimdaki eksiklikler,
yapilan isin rol ve fonksiyonundaki yanlis anlayislar, zaman yonetimi, yetersiz
kaynak sorunlari, sosyal ve mesleki beklentinin yiiksek olmasi gibi konular
diger mesleklerde oldugu gibi psikologlar i¢in de 6zgiiven eksikligine neden
olmaktadir (Byme vd., 2008: s. 437). Bu nedenle yeni ise baglayan
psikologlarm iyi bir damisman veya psikolog olmasi, mesleki ve sosyal
sorumluluklar arasinda denge kurmasi, etik kurallar cercevesinde hareket
etmesi ve ihtiyag duydugu kaynaklara ulasim saglama yollarini 6grenmeye
ihtiyaclart oldugu gozlemlenmistir. Meslegin ilk yillarinda karsilagsacaklar
problemleri ¢ézme yontemlerini 6grenme, mesleki donanim kazanma ve en
onemlisi 0z yeterlilik algisinin olusmasinda psikologlara saglanacak mentor
uygulamasi 6nem arz etmektedir.

Mentorluk uygulamasi, bir meslek alaninda daha bilgili ve deneyimli
kisinin daha az deneyimli kisiye yardim ederek mesleki ve kisisel gelisimine
katki saglayan bir siirectir (Akay ve Giirgiir, 2018: s. 11). Bu siire¢ boyunca
mentor roliinde olan kisi 6gretmenlik, danigmanlik ve yonlendirme yapan kisi
olarak tanimlanmaktadir (Aslan ve Ocal, 2012: s. 33). Mentorluk
uygulamasmin hemen hemen her meslek alaninda bir ihtiya¢ oldugu ve
meslege yeni baslayan kisilerin yalnizlik hissini azaltma, 6z-giiven gelistirme,
mesleki gelisim, kendini degerlendirme ve problem ¢dzme becerilerinin
gelismesinde yararli oldugu ortaya konmustur (Bakioglu ve Hacifazlioglu,
2000: s. 8-9). Mentorluk uygulamasi; daha az tecriibeli kisilerin kendi
potansiyel ve kapasitelerini arttirdigl, zaman yOnetimi, beceri gelistirme,
model olma, daha iyi iletisim kurma birgok konuda kisilere fayda sagladigi
belirtilmistir (Erol ve Ozdemir, 2018: s. 884). Ulkemizde mentorluk
uygulamasi ¢ok etkin bir sekilde isletilmemekle birlikte 6zellikle 6gretmenlik
programlarindaki uygulamalann omek teskil edilecek seviyededir.
Ogretmenlik programlarinin son smiflarindaki 6gretmen adaylarinm ve
stajyer 6gretmenlerin okullarda yapilan uygulamalarda deneyimli 6gretmenler
tarafindan izlenmesi mentorluk uygulama Ornekleri arasindadir (Ak¢amete
vd., 2010: s. 4).
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Bu kapsamda saglanacak mentorluk uygulamasi psikologlara sadece
mesleki gelisim saglamayacak kurumlarnnin fonksiyonlarimi daha iyi icra
etmesine de yardimci olacaktir. Basta Amerika olmak {izere birgok batili
iilkelerde mentorluk uzun yilladir devam eden bir uygulamadir. Hem kuruma
hem de bireye biiyiik kazanglar sagladigina inanilan mentorluk programimnin
iilkemizde 6zellikle psikologlar agisindan formal bir mekanizma seklinde
yapilmadig1 goriilmektedir. Mentorluk modelinin uygulanmast daha 1iyi
psikologlarin yetismesine katki saglayacagi gibi, tecriibeli meslektaslar
tarafindan verilecek rehberlik ile bireylerin mesleki gelisimi hem kendilerine
hem de kurumlarina biiyiik faydalar saglayacaktir. Ozellikle egitim alaninda
yapilan ¢aligmalarda akademik mentorluk uygulamasinin hem yeni
egitimcilere hem de akademik ¢evreye dnemli katkilar sagladig: belirtilmistir
(D’ Abate ve Eddy, 2008: s. 368; Haggard vd., 2011: s. 289; Ragins ve Kram,
2007: s. 67). Mentor yardimi alan egitimcilerin kurumlarmda daha hizli kabul
gordiigiinii, daha az duygusal ve sosyal sorunlar yasadiklari belirtilmistir.
Ayrica mentorluk yardimi alan bireylerin, calisanlarla daha az iletisim
sorunlan yasadigi, daha hizli mesleki kimlik kazandig, yiiksek diizeyde 6z
giiven ve 0z yeterlilige sahip olduklar1 vurgulanmistir (Dougherty ve Dreher,
2007: 5. 72).

Mesleki anlamda insan yetistirme konusunda yasanan zorluklar ve
sorunlardan dolay1 alan calisanlar1 ¢ok farkli mesleki problemlerle karsi
karsiya kalmaktadir. Nitelikli insan yetistirme konusunda mentorluk
uygulamalarmin (6gretim programlari, 6gretmen yetistirme, akran iligkisi,
aday ve danisman 6gretmen programi ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri) olumlu
katkilar sagladig1 ve mentorluk uygulamasina duyulan ihtiyacin her gecen giin
arttig1 sOylenebilir. Diger meslek alanlarmda oldugu gibi psikologlar i¢in de
fayda saglayacak olan mentorluk uygulamasina duyulan ihtiyag¢ her gegen giin
artmaktadir. Ulkemizde mentorluk uygulamalar konusunda simirli sayida
arastirma yapilmig (Giimiis ve Gok, 2016; Kilig ve Serin, 2017; Kulag ve
Hatun, 2013; Kuzu vd., 2012; Levent, 2016; Subasi ve Yildiz, 2020:
Sahinoglu ve Arslan, 2019) olmasmin yanm sira dzellikle psikologlann 6z
yeterlilik algisimin olugsmasinda mentorluk uygulamasinin roliinii arastiran
caligma bulunmamaktadir. Karma yontem deseni kullanilarak yapilan bu
caligma psikologlarm 6z yeterlilik algismin olusmasinda mentorluk roliinii
inceleyerek alan yazina yeni bulgular ve bilgiler saglamay1 amaglamastir.

Ydéntem
Arastirma Deseni

Psikologlarin ¢alistiklant yerlerde 6z yeterlilik algilannin olusmasinda
mentorluk uygulamasi ile ilgili bakis agilarmi inceleyen bu ¢alismada nitel ve
nicel arastirma yontemlerini bir arada kullanan karma yontem deseni
kullanilmistir. Karma yontem ile yapilan calismalarda veriler hem nicel hem
de nitel olarak analiz edilerek daha giivenilir sonuglarin olusmasini saglarlar
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(Baki ve Gokeek, 2012: s. 3). Bu ¢aligmada sirali agiklayici desen kullanilarak
ilk olarak nicel veriler analiz edilip daha sonra nitel veriler yorumlanmstir.
Bu sayede psikologlarin 6z yeterlilik algisinin olusmasinda mentorluk roliiniin
iligkisi karma yontem ile incelenmistir.

Orneklem

Aragtirmanin nicel Omeklemini farkli yerlerde calisan 108 psikolog
olustururken, nitel 6meklemini 22 psikolog olusturmustur. G* power analizi
kullanilarak hesaplanan 6rneklem biiyilikliiglinde alfa hata %5 ve beta hata
%10 olarak alinmus, degiskenler arasindaki farkliliklar yapilan istatistiksel
analizler sonucunda belirtilmistir. Nicel verilerin analizi sonucunda nitel
veriler kartopu 6meklem yontemi kullanilarak elde edilmistir. Nitel verileri
elde etmek igin ulagsilan bir psikolog 6rneklemi olusturduktan sonra kartopu
yontemi ile diger katilimcilara ulagilmig ve nitel 6meklem biiytikliigii olan 22
kisiye ulagilmustir.

Veri Toplama Araglart

Arastirmanin nicel boyutunda veriler sosyo-demografik form ve Genel Oz
Yeterlilik Olgegi kullanilarak elde edilirken, nitel verilerin toplanmasi igin
yar yapilandinlmis gériisme formu kullanilmustir.

Sosyo-demografik form: Arastirmaci tarafindan hazirlanan bu form ile
katilimcilara ait cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem ve caligtigi
kurum gibi bilgiler elde edilmistir.

Genel Oz Yeterlilik Olgegi: Arastirmada katilimcilarin genel 6z yeterlik
algilarin1 tespit etmek igin, Yilmaz ve Ilhan (2010) tarafindan Tiirkgeye
uyarlamasi yapilan Genel Oz Yeterlilik Olgegi kullanilmustir. ilk olarak Sherer
vd. (1982) tarafindan gelistirilmis olan Olgek Tiirkce ’ye uyarlanarak
gecerliligi ve glivenilirligi tespit edilmistir. 17 maddeden olusan Olgek
katilimeilarin 6z yeterlilik algilanni; baglama, yilmama ve siirdiirme
cabasi/israr alt boyutlan ile 5°1i Likert tipi cevaplar ile 8lgmektedir. Olgegin
Cronbach’ alfa degeri .80 olarak belirtilmistir. Yapilan bu ¢alismada ise
Olgegin Cronbach alfa degeri .89 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmast

Arastirmada verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi nicel ve nitel olarak iki
boliimde gerceklestirilmistir.
Nicel Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden katilimcilardan

veriler, sosyo-demografik form ve Genel Oz-Yeterlilik Olcegi anketi
kullanilarak toplanmustir.
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Nitel Verilerin Toplanmast

Nitel veriler aragtirmaya goniillii olarak katilmayi kabul eden bir
katilimer ile kartopu 6meklem yontemi kullanilarak toplam 22 katilimcidan
elde edilmistir. Kartopu 6meklem yontemi ile belirlenen katihimcilar ile
belirlenen giin ve tarihte arastirmaci tarafindan alan yazin taramasi yapilarak
hazirlanan yar1 yapilandirilmis sorulardan (Or. Mentorluk uygulamasinmn
mesleki deneyim ve gelisiminize katki saglayacagi hakkindaki diistinceleriniz
nelerdir? Psikologlarm mesleki konularda ihtiyag duyduklan bilgiler
mentorluk uygulamasi ile giderilebilir mi?  Mesleki yetersizliklerin
giderilmesi i¢in mentor tarafindan hangi konularda yardima ihtiyacimiz
bulunmaktadir? Mesleki deneyim kazanmada kendinizi hangi konularda eksik
ve yetersiz goruyorsunuz? Mentorluk uygulamasinin bu eksikliklerin
giderilmesindeki 6nemi hakkinda ne diisiinliyorsunuz?) veriler toplanmustir
Goriisme Oncesi ¢alismanin amaci anlatilarak ve bilgilendirilmis onam
almarak katilimcilardan ses kaydi alinmistir. Goriismeler arastirmaci
tarafindan gerceklestirilmis ve goézlem notlar1 tutulmustur. Veri analizi
goriigmelerden sonra ses kayitlar1 dinlenerek ve gozlem notlan ile
karsilagtirilarak yapilmustir.

Verilerin Degerlendirilmesi
Nicel Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmanin nicel verileri SPSS programi 25.0 kullanilarak analiz edilmis ve
verilerin degiskenlere gore farkliligini tespit etmek i¢in bagimsiz t-testi ve tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilnustir. Istatistik anlamlilik diizeyi p<.05
olarak almmustir. Arastirmanin diger asamasinda yari yapilandirilmig goriisme
sorularindan  elde edilen wveriler betimsel analiz ydntemi ile
degerlendirilmistir. Verilerin betimsel analizleri igin tematik olarak
olusturulan ¢ercevede veriler islenerek bulgular tanimlanmis ve
yorumlanmustir.

Arastirmanin nicel boyutunda katilimeilara ait tanitici zellikler Tablo
1°de sunulmustur. Arastirmaya katilan 108 kisinin %44.4° erkek, %55.6’s1
kadindir. Katilimcilara ait cinsiyet dagiliminda biiyiik  farklilik
gbzlemlenmemistir. Katilimcilarin yas araligma bakildiginda %57.4°i 18-25
yas, %33.3°126-40 yas ve %17.3liise 41 yas ve lizeri araliginda iken %73.1°1
bekar ve %26.9’u evli oldugunu bildirmistir. Katilimeilarin mesleki kidemleri
incelendiginde %50’si 1-5 y1l, %42.5’1 6-10 y1l ve %7.5’inin 11 yil ve Uzeri
mesleki deneyime sahip olduklari, %28.7’sinin kendi is yerinde g¢alistigi,
%40.7’sinin 6zel kurumlarda ve %30.6’smin da kamu kurumlarinda ¢alistigi
belirlenmistir. (Tablo 1).
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Tablo 1. Katilimcilarin sosyo-demografik bilgilerinin dagilimi (N=108)

Ozellikler n %
Cinsiyet Erkek 48 44.4
Kadin 60 55.6
18-25 62 57.4
Yas 26-40 36 33.3
41 ve lzeri 10 17.3
. Evli 29 26.9
Medeni Durum Bekar 79 731
15yl 54 50
Mesleki Kidem 6-10 yil 46 42.5
11 ve Uzeri 8 7.5
Kendi Yeri 31 28.7
Calistigi Kurum Ozel 44 40.7
Kamu 33 30.6

Tablo 2’de katilimcilarin  Genel —Oz-Yeterlilik Olgegi alt
boyutlarindan aldiklart puanlarm; baslama (t@os=522,p>.05), yilmama
(taos=482, p>.05), siirdiirme ¢abasi/israr (t@os)=.107, p>.05), cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlilik gostermedigi goriilmiistiir.
Bununla beraber kadinlarin baslama (X=25.04) ve yilmama (X=25.66) alt
boyutlarindan aldiklart puanlarin erkeklere gore; erkeklerin siirdiirme
cabasi/israr (X=18.94) alt boyutundan aldiklan puanlarm kadmlara gore
yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica bekarlarin tiim alt boyutlardan; baglama
(X=28.72), yilmama (X=23.52), siirdiirme ¢abasi/israr (X=17.96) aldiklar
puanlarmn evlilere gore yiiksek oldugu bulunmus ve medeni durum ile genel
Oz-yeterlilik alt boyutlann arasinda da istatistiksel olarak anlamlilik
bulunmamistir (p>.05).

Tablo 3’te katilimcilara ait yas, mesleki kidem ve calistigi kurum ile
genel Oz-yeterlilik alt boyutlar arasindaki ANOVA sonuglari verilmistir.
Katilimcilarm genel 6z-yeterlilik alt boyutlar1 olan baslama (F-105)= 12.85,
p<.05), yilmama (Fe-10s= 12.73, p<.05), siirdiirme cabasi/isrardan (F2-105)=
18.08, p<.05) aldiklar puanin yasa gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagtigr goriilmiistiir. Mesleki kidem ile 6z-yeterlilik alt boyutlan;
baslama (F-105= 3.21, p<.05), yilmama (F-105)= 6.58, p<.05) ve sirdirme
cabasi/israr (F10s= 5.07, p<.05) puanlar1 arasinda da istatistiksel olarak
anlamlilik bulunmustur. Ancak, calistigi kurum ile 6z-yeterlilik alt boyutlari;
baslama (F-105= 7.52, p>.05), yilmama (F(-105= 6.27, p>.05) ve strdirme
cabast/israr (Fe-105= 5.15, p>.05) puanlann arasinda istatistiksel olarak
anlamlilik bulunmamigtir. Bununla beraber, baslama alt boyutunda 26-40
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Tablo 2. Genel Oz-Yeterlilik Olgegindeki Alt Boyutlarin Puanlarinin Cinsiyete
ve Medeni Duruma Gore t-testi Sonuglari
Alt Boyutlar Cinsiyet N X SS sD t p

48 24,9 352
Baglama Erkek 106 522 392
Kadim 60 25 387
48 253 4,08
Yilmama Erkek 106 482 627
Kadin 60 25,7 4,12
irdi 48 189 2,28
Slrdirme Erkek 106 107 574
Cabasi/Israr Kadimn 60 188 261
Medeni Durum
Evli 29 26,8 237
Baslama 106 .281 .624
Bekar 79 28,7 4,08
Evli 29 226 355
Yilmama 106 531 .974
Bekar 79 235 343
irdi i 29 159 287
Surdirme Evli 106 452 107
Cabasi/Israr Bekar 79 18 2,69

(X=24.52) yas ile 41 yas ve tlizeri
yilmama alt boyutunda 26-40 yas

(X=23.86) arasinda 26-40 yas lehine,
lizeri (X=24.47) ile 41 yas ve iizeri
(X=21.06) arasinda 26-40 yas lehine, siirdiirme ¢abasi/israr alt boyutunda 26-
40 yas (X=17.44) ile 41 yas ve lizeri (X=11.96) arasinda 26-40 yas lehine
anlamh diizeyde farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Bununla beraber, baslama
alt boyutunda 6-10 yil mesleki kidem (X=14.29) ile 11 yil ve lizeri mesleki
kidem (X=13.87) arasinda 6-10 yil lehine, yilmama alt boyutunda 6-10 y1l
mesleki kidem (X=11.99) ile 11 yil ve iizeri mesleki kidem (X=11.33)
arasinda 6-10 yil lehine ve siirdiirme ¢abasi/israr alt boyutunda 6-10 yil
mesleki kidem (X=16.52) ile 11 yil ve iizeri mesleki kidem (X=10.38)
arasinda 6-10 y1l lehine anlamli diizeyde farkliliklar oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 3. Katilimeilarin yag, mesleki kidem ve ¢alistigi kurum degiskenin genel 6z
yeterlilik alt boyutlari puanlar arasindaki farklara iligkin ANOVA Sonuglari

Alt Boyutlar  Yas N X SS F p Anlamli fark
18-25 62 26,88 1,74
Baslama 26-40 36 2352 2,38 12,85 .000 26'4?/(33?’9# yas
41 ve Uzeri 10 25,86 3,07
18-25 62 26,18 2,88
Yilmama 26-40 36 22,47 2,75 12,73 .000 26'4?/(33?’9# yas
41 ve lizeri 10 24,06 3,67
N 18-25 62 18,17 4,11
surdurme ¢ 4 36 1544 3,94 18,08 .001 20-40vas 4lyas
Cabasi/Israr . ve (zeri
41 ve lizeri 10 17,96 3,82
Mesleki Kidem
1-5yil 54 15,75 1,32
Baslama 6-10 yil 4 1429 167 321 o1 X0V ivive
11 ve Uzeri 8 13,87 2,08
1-5 yil 54 12,55 1,14 610 w1l 11 w1l ve
Yilmama 6-10 yil 46 11,29 1,43 6,58 .000 yuéeriy
11 ve Uzeri 8 11,33 2,43
Sirdirme L5yl >4 19,08 2,73 6-10 y1l, 11 y1l ve
Cabasi/Israr 6-10 y1l . 46 16,52 2,46 5,07 .001 U%eri
11 ve Uzeri 8 10,38 3,54
Calistigi Kurum
Kendi Yeri 31 13,84 3,64
Baslama Ozel 44 11,67 517 7,52 .621 B
Kamu 33 14,74 4,66
Kendi Yeri 31 15,66 1,96
Yilmama Ozel 44 13,07 2,35 6,27 .108 _
Kamu 33 12,85 2,55
Sirdirme Ifendi Yeri 31 27,17 3,66
Ozel 44 26,85 3,06 5,15 .347 _
Cabasi/Israr
Kamu 33 24,83 3,52

Nitel Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmaya katilan katilimcilarin her birine numaralardan olusan bir kod
verilmistir. Betimsel analiz yontemi kullanilarak degerlendirilen nitel verilere
ait omek ifadeler asagida gosterilmektedir. Nicel veriler kavramsal boyutta
incelendikten sonra nitel veriler bir ¢ergeve olusturularak tematik gergeveye
gore yorumlanmistir.
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Arastirmaya katilan psikologlar ile yapilan goriismelerde kullanilan
yarn yapilandirilmis sorulara dair elde edilen veriler dogrultusunda betimsel
analiz sonucu olarak ‘mesleki yetersizlik’, ‘uygulama eksikligi’, ve
‘kullanilacak arag ve yontem belirsizligi’ olarak {i¢ tema olusturulmustur.
Katilimcilardan elde edilen veriler ile kullandiklan 6mek ifadeler asagida
sunulmustur. Katilimcilar ifadelerinde mesleki alanda uygulama, deneyim ve
bilgi eksikliklerinden dolay1 kendilerinde 6z giiven ve 0z yeterlilik
eksikliklerinin olustugunu belirtmislerdir. Bu eksikliklerin giderilmesinde
mentor uygulamasinin ¢ok énemli yeri oldugunu savunan katilimeilar, daha
once 6grenemedikleri bilgileri ve deneyimleri saglanacak mentor yardimi ile
elde edeceklerine inandiklarini belirtmislerdir.

Psikologlarin 6z-yeterlilik algisinin olusmasmi etkileyen faktorlere
iligkin olusturulan temalar altinda yer alan bagliklara yer verilmistir. Buna
gore mesleki yeterlilik temasmi; mesleki gelisim ve deneyim, alan bilgisi,
kisisel 6zellikler, 6z-yeterlilik inanci, ekonomik durum ve aile ve sosyal ¢evre
gibi basliklarm ifade ettigi sorular da icermektedir. Uygulama temasini; staj
uygulamalari, uygulamali ders g¢esitliligi, c¢alisma ortami, psikoloji
laboratuvar deneyimi ve 0z-yeterlilik inanci olusturmaktadir. Bir diger tema
olan kullanilacak arag¢ ve gereg ve yontemleri; mesleki deneyim, hizmet 6ncesi
egitim, kullanilacak ara¢ ve yontem cesitliligi hakkinda bilgi, 6l¢lim ve
degerlendirme kriterlerine sahip olma, siipervizyon deneyimi ve 6z-yeterlilik
inanc1 olusturmaktadir.

Katilimcilardan elde edilen bilgiler 1s1§inda olusturan ‘mesleki
yetersizlik’ temasina ait 6rnek ifadeler su sekildedir;

P4: ‘Psikoloji boliimiinden mezun olmama ragmen alanda tam olarak
ne yapacagimi bilmiyorum, kendimi yetersiz gordigiim igin sadece
meslektaslarimi izleyerek ve yaptiklarindan bir seyler 6grenmek i¢in ¢aba sarf
ediyorum. Okulda eksik kalan kisimlarin keske calistigim yerde mentor
atanarak telafisi olsa.’

P13: ‘Ben kendimi hep Klinik psikolog olarak gérmek istedim ve bu
yonde kendimi gelistirdim ancak is imkanindan dolay1 egitim sektoriinde
calistyorum ve higbir deneyime sahip degilim. Calistigim kurumda tek
psikolog benim, bana mentorluk yapacak ya da yol gosterecek maalesef kimse
yok. Mesleki yetersizligim beni hem korkutuyor hem de kaygilandirtyor.’

P16: ‘Kendimi psikolog olarak nitelendirmek i¢in 6grenmem gereken
cok sey olduguna inaniyorum, mesleki yetersizligimi ancak mentor ya da
baska bir uzman yardimu ile giderebilirim.’

Katilimeilarin mesleki yetersizlik temasi altinda verdigi 6rneklerde de
goriildiigii gibi psikoloji mezunlarn her ne kadar teorik dersleri basan ile
tamamlamis olsalar da meslege basladiklar1 takdirde kendilerini yetersiz
gormektedirler. Mesleki yeterliligin  saglanmasinda egitimcilere ve
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akademisyenlere biiyiik gdrev diismektedir. Ogrencilerin {iniversite yillarinda
aldiklar1 teorik derslerin yaninda saglanacak uygulamali egitimler hem
psikologlarm mezun olmadan 6nce karsilasabilecekleri senaryolart gdrmesi
acidan hem de 6z giiven kazanmalan agisindan faydali olacaktir. Mentorluk
uygulamasi psikologlarin mesleki deneyim kazanmalarina, eksik bilgilerini
gidermelerine ve alanda tecriibe kazanmalarna siiphesiz biiyiik katki
saglayacaktir. Mesleki yetersizlik, katihmcilarm verdigi cevaplardan olugan
‘uygulama eksikligi’ temasmin bir sonucu olarak da goriilebilir. Yapilan
gorlismelerde G6grencilerin uygulama konusundaki eksiklilerden dolay1 6z
gliven ve 0z yetersizlik algisi olustugunu belirtmiglerdir.

Katilimcilar 6rnek ifadelerinde;

P2: ‘Kendimi tam manasi ile psikolog hissetmiyorum, ¢iinkii danigilan
olarak nereden baslayacagimi bilmiyorum. Bazi seyleri sordugumda
meslektaslarimdan cevap alsam da mentor olarak bana yardim eden birisi yok’

P10: ‘Derslerde uygulama sansimiz neredeyse hi¢ olmadigi igin
kendimi uygulama konusunda yetersiz ve kotii hissediyorum’ demistir.

Yapilan goriismelerden elde edilen verilerde uygulama egitimi ve
deneyimi eksik olan psikologlarm 6z-giiven eksikligi  yasadigi
gozlemlenmistir. Ozellikle {iniversite yillarinda laboratuvar uygulamasi ve
staj eksikligi gibi nedenlerden kaynakli olarak uygulama konusunda yetersiz
olarak mezun olan bireyler, calistiklart kurumlarda da mentor eksikligi veya
hi¢ olmayisindan dolay1 da kendilerini gelistirememektedirler. Kendilerine
yonelik goriislerinde uygulamadaki bu eksikliklerin hem duygusal hem de
psikolojik olarak kendilerini ¢ok rahatsiz ettigini, severek gittikleri ve mezun
olduklart bu bolimden sogumalarin basladigimi belirtmislerdir. Ayrica,
Ozellikle 6zel kurumlarda calisan bireylerin kamu da calisanlara gore
uygulama konusundaki yetersizlikleri sebebi ile is kaybetme endisesi
yasadiklarini belirtmistirler. Bununla beraber ¢alisanlar mesleki ve uygulama
alanindaki yetersizliklerini meslektaslari ile paylagmakta zorlandiklarini ifade
ederek bu sorunu gidermenin en giizel yonteminin mentor programi ile
gergeklesecegini savunmuslardir. Béylece mentorluk uygulamasi sayesinde
mesleki gelisimleri artacakken, psikolojik durumlarinin ve sosyal hayatlarmin
da olumlu yonde etkilenecegini belirtmistirler.

Psikologlar ile yapilan goriismede bir diger tema olarak ‘kullanilacak
arag¢ ve yontem belirsizligi’ ifade edilmistir. Elde edilen 6rmeklerde;

P21: ‘Uygulama ve siipervizyon eksikligim oldugu i¢in hangi 6lgme
aracini hangi yontemle kullanacagimi bilmiyorum. Mentor uygulamasi ile bu
konudaki yetersizligimi giderebilecegimi diisiiniiyorum’.

P19: ‘Objektif 6l¢lim ve degerlendirme deneyimine sahip olmadigim
icin kendimi yetersiz hissediyorum, birilerinden bu bilgileri 6grenmek beni
¢ok rahatlatacaktir.’
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P15: ‘Kullanilacak ara¢ ve yontem hakkindaki bilgilerim ve
uygulamalarim eksik oldugu i¢in sertifika programlarma gidiyorum’ gibi
ifadeler belirtmislerdir.

Katilimeilarin kullanilacak ara¢ ve yontem belirsizligine ait 6rnek
ifadeler yukarida verilmis olup, bu eksiklikten dolay1 kendilerini alanda
yetersiz hissettiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin sorulara verdikleri
cevaplardan elde edilen temalarnn birbiri ile baglantili oldugu ve birinin
sebebinin digerinin sonucu oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin 6zellikle
uygulama alaninda yasadiklart sorunlar beraberinde mesleki yetersizlik ve 6z
giiven eksikligine neden olmaktadir. Uygulamada yasanan sorunlara ek olarak
6lgme ve degerlendirme de kullanilacak ara¢ ve yontemlerin bilinmemesinin
hem mesleki hem duygusal sorunlara yol ag¢tift gozlemlenmistir. Bu
nedenlerden dolayi isini gerektigi gibi yapamama endisesinin psikologlarda
yiksek diizeyde stres ve kaygi olusturdugu ifade edilmistir. Bu noktada
kendilerine rehberlik edecek mentorun roliiniin ¢ok onemli ve kiymetli
oldugunu savunan katilimcilar, bu uygulama sayesinde mesleki yeterlilik
kazanarak daha iyi hizmet vereceklerine inanmaktadirlar. Olgme ve
degerlendirmede kullanilan ara¢ ve yontemlerin 6gretilmesi meslegin en
onemli kisimlarindan biri olarak ifade edilmistir. Bu yiizden mentorlarm hangi
Olgme aracini hangi durumlarda ve nasil kullanacagini gdstermesi bircok
sorunu ¢ozecegine inanilmaktadir. Mentorluk uygulamasinin alanda calisan
psikologlara yon gostermesi ve mesleki deneyim kazanmalar1 agisidan gok
biiylik 6neme sahip oldugu soylenebilir.

Katilimeilardan elde edilen bilgiler 1s181nda uygulama ve kullanilacak
arag ve yontem temalarmin psikologlarin 6z-yeterlilik algisimin olusmasinda
belirgin bir sekilde 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Mesleki 6z-yeterlilik
algisinin gelisememesinde staj uygulamalannin eksikliginin, uygulamali ders
cesitliliginin olmayis1 ya da azligi, psikoloji laboratuvar deneyimin kisithilig
gibi uygulama temas: basliklar1 gibi belirtilen eksikliklerinin yol agtig1
belirtilmistir. Bununla beraber psikologlarin  6z-yeterlilik algismin
olugmasinda mesleki deneyim ve hizmet Oncesi egitim yetersizlikleri,
kullanilacak psikolojik testler hakkindaki bilgi ve siipervizyon eksikligi gibi
konular katilimcilarin en sik karsilagtiklart sorunlar arasinda belirtilmistir. Bu
nedenlerden dolayr mentor psikologlarin hem kisisel hem mesleki 6z-
yeterlilik kazanmalarinda mentorluk programlarinm 6nemi ifade edilmistir.

Tartisma

Bu calismada psikologlarin 6z yeterlilik algisinin olusmasinda mentorluk
uygulamasmin rolii karma yontem kullanilarak arastirilmigtir. Calismanin
nicel bulgular arasinda cinsiyet degiskeninin mesleki 6z yeterlilik algismin
olusmasinda anlamli bir farkliliga neden olmadigi sonucuna ulagilmistir.
Ancak katilimcilarm yas ve mesleki kideminin mesleki 6z yeterlilik algisinin
olusmasinda anlamli farkliliklar gosterdigi bulunmustur. Alan-yazin
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incelendiginde 6z yeterlilik ve cinsiyet arasinda farkli bulgulara yer
verilmigtir. Huang (2013: s. 31) yaptig1 ¢aligmada cinsiyet ile 6z-yeterlilik
arasinda anlaml iligki olmasa da erkekler lehine anlamli iligki oldugunu
saptamustir. Judge vd. (2007: s. 115)’e gore cinsiyetin mesleki 6z yeterlilik
kazanmada roliiniin olmadigini, ancak yas ve mesleki kidemin 6z yeterlilik
algisin1  yiikselterek mesleki basariya katki saglandigim  belirtmistir.
Calismanin bulgular alan yazindaki bulgular destekleyici niteliktedir (Bakan
ve Inci, 2021: s. 878; Grosemans vd., 2020: s. 37; Sheeran vd., 2016: s. 1181).

Calismada katilimeilarin mesleki 6z-yeterlik algilarinin olugmasinda
mesleki anlamda yasadiklan yetersizliklere iliskin goriigleri almmustir. Elde
edilen sonuglara gore psikologlarin genel olarak kendilerini alan bilgisi,
mesleki gelisim ve deneyim, aile ve sosyal ¢evre destegi, 6z-yeterlik inanci,
alam ile ilgili giincel bilgileri ve yenilikleri takip etme ve kisisel gelisim
konularinda yetersiz hissettikleri sdylenebilir. Psikologlarin mesleki yeterlilik
kazanmasinda bu eksikliklerin giderilmesinde mentorluk uygulamalar ya da
programlarinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Bandura (1997: s. 15),
mesleki deneyimin Oz-yeterliligi etkileyen en Onemli kaynak oldugunu
belirterek 6z yeterligi bireyin belirli bir performans ya da davranisi sergilemek
icin ortaya koydugu etkinlikler yoluyla basarili olabilme kapasitesine olan
inanc1 olarak tanimlamaktadir. Yapilan egitim caligmasi arastirmalarinda
egitimcilerin mesleki deneyimlerinin 0z-yeterlik inanglar1 ve algilarmin
kazanilmasinda en iyi yordayici faktor oldugu belirtilmistir (Yenen, 2022: s.
40). Hampton vd. (2020: s. 304)’nin egitimciler {izerine yaptig1 aragtirmada
mentorlugun bireylere 6z yeterlilik kazandirmasinin disinda ¢alisanlarin
motivasyonlarii olumlu etkileyerek mesleki alanda yenilikler irettigini
belirtmistir. Calisanlarin mentorluk uygulamasi ile kendilerini daha rahat
hissettikleri, bilgi ve deneyim paylasimlan ile kaliteli insan yetistirmeye de
yardimcr oldugunu savunmustur (Dybowski vd., 2017: s. 82). Bununla
beraber, Siwok-Awi (2020: s. 14) yaptig1 arastirmada mentorluk yardimi
almig is yeri calisanlarinin daha iyi iletisim becerilerine, daha verimli
calistiklarina ve yiiksek diizeyde 6z-yeterlige sahip olduklarini vurgulamistir.
Psikologlarin mesleki alan da kendilerini yetersiz gormeleri ¢calisma hayatinda
uygulayacaklan stratejiler ve kullanacaklar1 ara¢ ve yontemler konusunda
destekleyici bir faktor olacaktir. Dolayisiyla psikologlarda mesleki yeterliligin
kazanilmasmin kisisel ve mesleki deneyimi artirmasinin yani sira kariyer
gelisimlerini de olumlu etkileyecegi sdylenebilir.

Katilimcilarin belirttikleri diger konu uygulama alaninda yasadiklari
sorunlar ve yetersizlikler olmustur. Mesleki yeterlilikte dikkat ceken en
onemli hususlardan biri psikologlarin ¢aligsma alanlan ile ilgili uygulama
eksiklikleridir. Krauss ve Orth (2022: s. 850) yaptig1 ¢aligmada g¢aliganlarin
profesyonel hayata uygulamali deneyimlerle adim atmalarinin kendilerini
daha donamimli ve hazir hissetmelerine yardimci olmakla beraber is
motivasyonlarinin ve psikolojik iyi olus hallerinin olumlu etkilenecegini
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belirtmistir. Farkli sosyo-kultirel ve ekonomik Ozelliklere ait bireyleri
gozlemleme firsati ile deneyimler elde edecek psikologlar uygulamali
programlar sayesinde farkli becerilerini gelistirme olanaklari bulunacagi
sOylenebilir. Caligmada katilimeilarm uygulama konusundaki eksiklik ve
yetersizliklerden dolay1 yiiksek seviyede oz-yeterlilik ve gliven sorunu
yasadiklar1 sOylenebilir. Psikologlarm goriistiikleri kisilerin = 6grenim
diizeyleri, ekonomik seviyeleri, dil ve kiiltiir farkliliklar1 gibi konularda
karsilagabilecekleri sorunlar i¢in alternatif ¢dziim yollar bulmalar konusunda
daha 6nceden tecriibe edecekleri uygulamalarin ¢cok onemli oldugu vurgusu
dile getirilmistir. Baumeister ve ark. (2003: s. 38) yaptiklan c¢alismada
bireylerin uygulamali egitim sayesinde meslekleri ile ilgili bilgi, beceri ve
anlayislarimi gili¢lenecegini bunun yaninda farkli bakis acilarinin ve ¢éziim
yollarinin ancak yapacaklar1 uygulamalar sayesinde gerceklesebilecegini
belirtmistir.

Katilimeilarin  belirttikleri bir diger konu c¢alisma hayatinda
kullanacaklar1 arag ve yontemler hakkinda olmustur. Mesleki deneyim ve
uygulama kadar 6nemli olan kullanilacak ara¢ ve yontem teknikleri
psikologlarin alan bilgilerini bir disiplin biitiinii olarak yansitmalarini
igermektedir. Ogrenilen bilginin olmas1 gerektigi sekilde aktariimasi ancak
kullanilacak dogru stratejiler, yontem ve teknikler sayesinde gerceklesecektir
(Akkuzu, 2011: s. 2618). Bu calismanin bulgularn arasmda en belirgin
temalardan biri psikologlarin alanlarinda kullanacaklari ara¢ ve yontem
konusu olmustur. Psikologlar mentorluk uygulama ya da programlar
sayesinde daha dnceden 6grendikleri yontemleri uygulama bilmediklerini de
etkin bir sekilde 6grenme firsat1 yakalayacaklarini diisiinmektedirler. Boylece
stireklilik ve degisime ayak uydurabilme, 6z-yeterlilik ve 6z-giiven kazanma
ancak kullanacaklar1 farkli ara¢ ve yontem stratejileri ile miimkiin olacaktir
(Gokyer ve Bakcak, 2018: s. 93). Katilimcilar kullanacaklart uygun yontem
ve stratejilerin mesleki yeterlige, deneyimlerine ve kisisel gelisimlerine
olumlu katkilar saglayacagim belirtmislerdir.

Bu calismada psikologlarin mesleki alanda yasadiklan zorluklar ve bu
zorluklarin mentorluk uygulamasi ile asilip asilamayacaginin 6n plana
ctkmasi da saglanmistir. Alan-yazinda psikologlarin 6z-yeterlilik algismin
olugmasinda mentorluk uygulamasmin 6nemi ve sonuglarina dair eksiklikten
yola ¢ikilarak yapilan bu arastirmanin bulgulari alaninda daha az deneyimli
ve destege ihtiyaci olan psikologlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini
tamamlamalarmda mentorluk roliiniin 6neminin anlagilmasina yardimci
olacag diisiilmektedir. Bu ¢alismanin elde ettigi bulgular 1s181inda 6zellikle
uygulamali egitimin G&nemi, psikologlarin mezun olmadan oOnce elde
edecekleri deneyimler ve ilk ise basladiklarinda mentor yardimmin 6nemi
vurgulanmigtir. Psikologlarin mesleki alanda daha rahat, 6z verili ve 6z
yeterliligi yiiksek bireyler olarak ¢alismasinda mentorluk uygulamasmin ne
kadar 6nemli oldugu ifade edilmeye calisilmistir. Mentorluk uygulamasi ayni
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zamanda bireylerin farkliliklarimi ortaya ¢ikararak ilgi duyacaklar alanlarda
calisma ve arastirma olanagi da sunacaktir. Ayllon vd. (2019: s. 5), 6z-
yeterliligi yliksek olan bireylerin is hayatinda yiliksek performans sergiledigini
belirtmistir. Bandura (1997: s. 42) kisinin 6z-yeterlilik gelisimini etkileyen
faktorleri siralarken bunlar arasindan aile, cevre, kisilik, okul ve deneyimler
olarak siralamistir. Bu calismada elde edilen goriislerden psikologlarin
6zellikle deneyim konusunda yetersiz oldugu ve mentorluk uygulamasi ile bu
eksikliklerini giderebilecekleri vurgulanmistir. Mentorluk uygulamast ile elde
edecekleri her deneyim, bireyin 6z-yeterlilik algisinin gelismesine katkida
bulanacagi gibi is hayatinda da saglikli ve olumlu gecisler yapmasima olanak
saglayacaktir. Oz yeterlilik inanci yiiksek olan bireyler karsilastiklari sorunlari
¢o6zmede de daha aktif ve direncli davranislar sergileyerek olumsuz duygu ve
diisiincelere kars1 daha dayanikli olabileceklerdir. Bu da hem bireylerin hem
de kurumlarin kalite agisindan daha ileri gitmelerini saglayacaktir.

Sonug ve Oneriler

Ulkemizde alan-yazinda daha &nce psikologlarin mesleki 6z-yeterlilik
algilarimin gelismesinde mentorluk rolii ile ilgili arastirma yapilmadig i¢in,
bu calismanin bulgularmin gelecekte yapilacak arastirmalara yon verme
acisindan onemli oldugu soylenebilir. Elde edilen bulgular 15181nda asagidaki
oneriler sunulabilir;

- Universiteler psikoloji lisans programlarinda uygulamali egitime
agirhk vererek mezun olacak Ogrencilerin mesleki deneyim
kazanmasina katki da bulunabilirler.

- Ogrenciler mezun olmadan 6nce staj, alan ¢alismast ya da mentorluk
programlarina dahil olarak teori olarak ogrendikleri bilgileri
uygulama firsat1 yakalayabilirler.

- Psikoloji laboratuvar1 bulunmayan iiniversiteler laboratuvar kurarak
ogrencilerin bu laboratuvarlarda gdzlem ve goriigme drnekleri, 6lgme
ve degerlendirmede kullanilacak ara¢ ve yontem uygulamalar
sayesinde deneyimlerini artirabilirler.

- Universiteler dgrencilerin ilgi alanlan dahilinde hastaneler, okullar,
kresler, yasli bakim merkezleri, adliyeler ve benzeri kurumlar ile
anlagmalar yaparak, 6grencilerin bu kurumlarda mentor esliginde
deneyim kazanmalarini saglayabilir.
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