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Bireyin is yasantisi, giinliik yasantisin1 da 6énemli derecede etkilemektedir. Giiniin ¢ogunu iste
gegirmenin yani sira, bireyin diisiinceleri genellikle is hayatindan dolay1 etkilenmekte, giinliik
programlar1 degismekte, bu durum bireyin sosyal kimligine etki etmekte ve bazen bireyin bir aile kurup
kurmayacagina karar verirken bile kararini etkileyebilmektedir. Hatta bireylerin is yasamindaki
psikolojisi aile yasantisinda da ©nemli izler birakabilmektedir. Bu c¢alismada Demiryolu Tren
Isletmelerinde gorev yapan makinistlerin is yiikii algilarinin aile-is ve is-aile catigmalar1 iizerinde
etkisinin olup olmadiginin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla arastirmanin 6rneklem grubunu
olusturan ve Demiryolu Tren Isletmelerinde gérev yapan 449 tren makinistine ulasilmistir. Arastirmada
veri toplama arac1 olarak Is Yiikii Algis1 Olgegi, Aile-Is Catismas1 Olgegi ve Is-Aile Catismast Olgegi
kullanilmustir. Verilerin analizinde 6lgeklerin giivenirlik ve gegerlik analizleri igin Agiklayici Faktor
Analizi, Dogrulayict Faktér Analizi ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi kullanilmis, arastirma
hipotezlerinin sinanmasi i¢in ise Yapisal Esitlik Modellemesinden faydalaniimistir. Calisma sonucunda
elde edilen bulgulara gére, makinistlerin algiladiklari is yiikii diizeyi arttik¢a hem isten aileye hem de

aileden ise c¢atisma diizeylerinin anlamli derecede arttigi tespit edilmistir. Arastirma sonuglarinin
literatiirde yapilan benzer konulu arastirmalarin bulgularina paralellik gosterdigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Demiryolu Tren Isletmesi, Makinist, Is Yiikii, Aile-Is Catismas1, Yapisal Esitlik
Modellemesi

INVESTIGATION OF THE EFFECT OF TRAIN MACHINISTS' WORKLOAD
PERCEPTIONS ON FAMILY-WORK AND WORK-FAMILY CONFLICT BY
STRUCTURAL EQUATION MODELING

Abstract

An individual's work life also significantly affects his daily life. In addition to spending most of
the day at work, the individual's thoughts are generally affected by his work life, his daily schedules
change, this affects the social identity of the individual and sometimes even affects the decision of the
individual whether to start a family or not. In fact, the psychology of individuals in business life can also
leave important traces in family life. In this study, it is aimed to examine whether the workload
perceptions of the machinists working in the Railway Train Enterprises have an effect on the family-
work and work-family conflicts of the machinists. For this purpose, 449 train machinists, who constitute
the sample group of the research and work in the Railway Train Company, were reached. Workload
Perception Scale, Family-Work Conflict Scale and Work-Family Conflict Scale were used as data
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collection tools in the research. In the analysis of the data, Exploratory Factor Analysis, Confirmatory
Factor Analysis and Cronbach Alpha internal consistency coefficient were used for the reliability and
validity analyzes of the scales, and Structural Equation Modeling was used to test the research
hypotheses. According to the findings obtained as a result of the study, it was determined that as the
level of workload perceived by the machinists increased, the conflict levels both from work to family
and from family to work increased significantly. It has been determined that the results of the research
are parallel to the findings of similar studies in the literature.

Keywords: Railway Train Company, Machinist, Workload, Family-Work Conflict, Structural Equation
Modeling

1. Giris

Insan varolusu geregi bireysel ve ailesel ihtiyaglarmi karsilamak igin is hayatina adim
atar. Is hayat1 giinlik yasamin 6nemli bir kismmi kapsadigindan dolay: galismaya yonelik
duygular insan hayatinda onemli bir yere sahiptir. Bu nedenle bireylerin is hayati, kisinin
yasamina dair beklentilerini ve kararlarim1 da etkilemektedir. Gliniimiiz diinyasinda artan is
talebi nedeni ile bireyler, i yasami ve aile yasami alanlari ile ilgili gérev ve sorumluluklarini
ayni anda yerine getirmekte oldukca zorlanmaktadir.

Son yillarda artan demiryolu tagimacilik talepleri, demiryolu isletmelerinde gorev yapan
ve demiryolu tasimacilik faaliyetlerinin is gilicii bakimindan lokomotifi olan tren
makinistlerinin de is yiiklerini bir hayli arttirmaktadir. Is yerinde yasanan diizensiz gorev
dagilimi, ytiklenilen asir1 gorev sorumluluklari, bozulan uyku diizeni ve gece yogun calismalar
gibi faktorler tren makinistlerinin is yikii algilarinin artmasina neden olmaktadir. Tren
makinistleri rutin ¢alisma giinleri ve saatleri disinda resmi tatil, pazar ve bayramlarda yedi giin
yirmi dort saat esasina gore calismaktadir. Yaptigi isin 6zellikleri nedeni ile karsilagilacak bir
is kazasi hayatlarina neden olabilmektedir. Bu nedenle tren makinistleri yogun stres altinda
caligmakta ve bu stres kisileri ruhsal olarak etkileyerek yasam kalitesini diistirmektedir.

Makinistlerin is yasamindaki ¢alisma saatlerinin uzun ve diizensiz olmasi, aile yasamina
gerekli zaman1 ayirmasina engel olabilmektedir. Bu nedenle is yasami, aile yasamini olumsuz
yonde etkilemekte, is-aile catismasinin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Diger taraftan
bir makinistin is rollerinin ortaya ¢ikardigi zaman yetersizliginden dolay: aile rollerine yeteri
zaman ayiramamasl, aileden tepkiler almasina neden olmaktadir. Bu durum bireyin aile
rollerine daha fazla zaman ayirarak is rollerindeki etkinliginin azalmasina neden
olabilmektedir. Bu durum ise aile-is catigmasmni netice verebilmektedir. Is yasamindan
kaynaklanan bu ¢atismalar ¢cogu zaman kisir bir dongiiye de yol agabilmektedir. Bu baglamda,
bu ¢alismada tren makinistlerinin algiladiklari i yiikii diizeyinin aile-is ve is-aile ¢atismalari
tizerinde bir etkisinin olup olmadiginin incelenmesi amaglanmistir. Literatiirde farkli meslek
mensuplarina yonelik ayn1 amacla yapilan ¢alismalar olmakla birlikte ¢caligma sartlar1 nispeten
daha agir olarak nitelendirilebilecek olan tren makinistlerine yonelik yapilan herhangi bir
caligmaya rastlanilmamistir. Bu bakimdan bu ¢alismanin ortaya koyacagi bulgulariyla birlikte
literatiirdeki bu boslugu doldurmasi ve konuyla ilgili literatiire onemli bir katki yapmasi
beklenmektedir.
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2. Teorik Cerceve
2.1. Ts Yiikii

Calisma hayatinin ana unsurlarindan biri olan is yiikii kavrami, yonetici tarafindan
verilmis bir isin ¢aligan tarafindan belli bir siire ve kalitede yerine getirilmesi gereken is miktar1
olarak tanimlanmaktadir. Yonetici tarafindan verilen isin zorluk derecesi ve c¢alisanin is
kapasitesi, kisinin is yiikii algisint meydana getirmektedir (Tongiir, 2016: 551).

Kisiye is yerinde birden fazla gorev verilmesi, kisinin yiiksek performans ile uzun siire
caligmasini gerektirmekte ve bu calisma kiside gerilim, yorgunluk vb. problemlere yol agmakla
birlikte aile rolleri i¢in gerekli olan enerjisini diisiirebilmektedir. Bu durum isin aile hayatina
olumsuz yonde etki etmesine neden olabilmektedir. Torun ve Ercan (2006)’a gore is yiikii,
sadece zaman kaynakli gatismaya degil, duygu temelli catisma ile aile iginde ¢atigsmalara da
neden olabilmektedir (Turgut, 2011: 160).

Calisanlarin  motivasyon ve performansini arttirmak i¢in i yiikii diizeylerinin
tyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Literatiir taramasi ve uzman goriisleri neticesinde is yiikiine
etki eden faktorler dort ana baslik altinda incelenebilir. Bunlar; isin ozellikleri, Orgiitiin
organizasyon Ozellikleri, is gorenin Ozellikleri ve is yerinde uyulmasi gereken yasa ve
kurallardir (Korkmaz, 2012: 24).

Isin Ozellikleri; calisanlarin is yiikii diizeylerine etki eden faktorlerin basinda
gelmektedir (Korkmaz, 2012: 24). Bu faktoriin bazi 6zellikleri; yapilmasi gereken isin siiresinin
tam olarak bilinmemesi, isin 6zel bir egitim veya yetenek gerektirmesi ya da ¢alisanin igin
gerektirdigi bilgi ve donanima sahip olmamasi, ¢alisan kisiye isin taniminin tam yapilmamasi
ve gerekliliklerinin tam bildirilmemesi, ekip ¢alismasinin saglanamamasi seklinde siralanabilir
(Bingol, 2018: 10). Tren makinistlik meslegi tanimina bakildiginda, makinistlik meslegi
yapacak kisilerden 6zel durumlar istemektedir. Bunlar kapali mekan, hiz ve yiikseklik
korkusunun olmamasi, kimyasal maddelere karsi alerjilerinin olmamasi gibi o6zelliklerdir.
Ayrica yapilan isin giiniin her saatinde, resmi tatil ve bayram gozetmeksizin yapilabilmesi ve
meslegin 6zelligi nedeni ile gogu tren makinisti isinin ne zaman bitecegini ve isten eve ne zaman
donecegini bilmemektedir (MYK, 2010). Makinist olacak kisilerin bu durumlara hazirlikli
olmasi istenmektedir.

Orgiitiin Organizasyon Ozelikleri; Kullanilan teknoloji, organizasyon igi iletisim,
organizasyonun yapisi, yoneticinin ¢alisana giiven duymast, is giicii planlamasi gibi is yiikiine
etki eden unsurlardir (Sirin, 2019: 10). Ayrica, ¢alisanin is yeri tarafindan sunulan hijyen
faktoriiniin ve dinlenme olanaklarinin sinirli olmasi, ¢alisan sayisinin yetersiz olmasi, ¢alisma
saatlerinin diizensiz olmas1 Orgiitiin organizasyon yapisindan kaynaklanan ozellikler olarak
siralanabilir (Oguz, 2019: 18).

Is Gorenin Yani Calisamn Ozellikleri; is yiikiine etki edecek faktdrlerden biridir. Bu
ozellikler; calisanin sagliginin ise uygun olmamasi, calisanin is kiiltiiriine alisamamasi,
caligsanin isi algilayamamis olmasi, ¢alisanin is yerinde ve 6zel hayatinda yasadigi sorunlar,
calisanin egitim seviyesinin yetersizligi veya bilgi ve becerisinin ise uygun olmamasi, is
yerindeki ¢alisma kosullar1 ve temposunun c¢alisana agir gelmesi seklinde siralanabilir (Sirin,
2019: 10).
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Yasa ve Kurallar; is yerinde yasa ve yonetmeliklerin eksikligi ve uygulanamiyor olmast,
is yerinin bu anlamda yapilan calismalarinin yetersiz kalmas: veya gerekli politika ve
stratejilerini gelistirememesi gibi yasa ve kurallardan kaynaklanan nedenler fazla is yiikiine
sebebiyet verebilmektedir (Bingol, 2018: 10).

2.2. Aile-Ts Catismas ve Is-Aile Catismasi

Bireylerin yasamlarinda {istlendikleri rollerin basarist aile ve is iliskilerini
etkilemektedir. Ustlenilen bir rol, diger rol veya rollerin gerekliliklerini yerine getirilmesinde
engel olabilmektedir. Bu gibi durumlarda ortaya rol ¢atismasi ve karmasasi ya da belirsizligi
gibi etmenler ortaya ¢ikmaktadir. Bireyler ortaya ¢ikan bu etmenler ile miicadelede olusan
yipranma ile yasam tatminleri azalmaktadir. Bu sebepten bireyler sahip olduklari rolleri yerine
getirirken ¢ok hassas olmalidirlar ve dengeyi her zaman saglamalidirlar (Korkmazer ve Aksoy,
2018: 20).

Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, aile-is ¢atismasi kavramina yonelik
Greenhaus ve Beutel (1985) tarafindan yapilan “aile ve isten kaynakli rol isteklerinin bazen
uyumlu olmamas1” tanimini birgok arastirmacinin temel aldig1 goriilmektedir.

Aile-is catisma siireci ¢ok boyutlu ve ¢ok yonliidiir. Bu gatisma; bireyin ailesi veya
isinde yasadig1 problemler, ailesine veya isine asir1 baglilifi, ailesinden veya isinden gelen
talepler ile baslamaktadir. Daha sonra bireyin isinde veya aile hayatinda tatminsizlikler
meydana gelmektedir (Carikg1, 2001: 2).

Aile-is catismasi kavramu literatiirde, aileden ise ve isten aileye seklinde iki yonlii olarak
ele alinmistir. Fakat bir¢ok ¢alismada ilgili konunun iki yonlii incelenmesinden ziyade isten
aileye etki eden is-aile catismasi, aileden ise etki eden aile-is catisma boyutundan daha fazla
incelenmistir. Fakat son yillarda literatiirde diger boyut olan aileden ise etki eden catismalarin
da tlizerinde durulmaktadir (Carikei, 2001: 34).

Yapilan aragtirmalara bakildiginda, ailenin bireyden istekleri veya taleplerinden otiirii
is ile ilgili yapmasi gereken sorumluluklari yerine getirememesinden dolay1 ortaya ¢ikan
catisma boyutu aileden ise ¢atisma olarak; bireyin isi geregi ailesi ile ilgili yapmasi gereken
sorumluluklar1 yerine getirememesinden kaynakli ¢atigma boyutu ise isten aileye catisma
olarak tanimlanmustir (Celik ve Turung, 2011: 229).

Toplumda, is aileden 6nce geldigi icin isten aileye ¢atisma, aileden ise catismaya gore
daha fazla yasanmaktadir. Yani aile isteklerinin isin sorumluluklarint etkilemesi, is
gerekliliklerinin aile sorumluluklarini etkilemesinden daha az yasanmaktadir. Bu durumun en
biiyiik nedeni ailelerin ge¢imini saglamak i¢in ise ihtiya¢ duymalaridir. Bu nedenden dolay1 is-
aile catismalari, aile-is catismalarindan daha c¢ok algilanmasina neden olmaktadir (Yiiksel,
2005: 304).

Aile-is catigmasina neden olan faktorler ise literatiirde genel olarak ti¢ baslk altinda
incelenmektedir. Bunlar; bireysel faktorler, orgiitsel faktorler ve ailevi faktorlerdir. Catigmanin
yoniinii ve siddetini belirlemekte olan bireysel faktorler olarak; yas, cinsiyet, kisilik, medeni
durum, egitim diizeyi gibi kisisel oOzellikler siralanabilir. (Keser, 2006: 81). Calisma
ortamindaki kosullarin yetersiz olmasi, yonetici desteginin yetersiz olmasi, yapilan isin uzun
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saatler slirmesi ve fazla mesai yapilmasi, ¢alisanin sorumluklarinin asir1 olmasi, ¢alisanlarin is
streslerinin yliksek olmasi ve is yiiklerinin asir1 olmasi gibi 6zellikler de orgiitsel faktorler
icerisinde siralanabilir. Son olarak aile faktorii de, is-aile ¢catismasinin temel nedenlerindendir.
Aile faktoriinde, bireyin bekar veya evli olmasi, ¢ocuk sahibi olup olmamasi, bekar ama
cocugunun olmasi, ailesinde 6zel bakim gerektiren bir bireyin olmasi, es destegi ve baskisi gibi
durumlart vb. durumlar ailevi faktorler olarak belirtilebilir. Ayrica, bireyin esinin maddi
gelirinin olup olmamasi veya diger aile tliyelerinin maddi destegi gibi maddi konular da ailevi
faktorler alaninda siralanabilir.

3. Literatiir Taramasi

Literatiirde tren makinistlerinin is yiikii algilar1 ve aile-is ¢atigsmalar1 ile ilgili bir
caligmaya rastlanilmamistir. Fakat farkli meslek gruplarina yonelik yapilmis benzer konulu
calismalar mevcuttur. Bu kisimda 6zetle bu ¢alismalarin bazilarina yer verilmistir.

Keles Ay (2010) Kocaeli ili Milli Egitim Bakanligi’na bagli 30 okulda gorev yapan
550 6gretmen tizerinde 6gretmenlerin is yiikii seviyelerini belirlemek ve is yiiklerinin, ig-aile
catigmalarina etkisini incelemeyi amaglayan bir arastirma yapmustir. Arastirmada kisilere is
yiki algisimi ve is-aile catisma diizeyini 6lgmeye yarayan iki Olcegi anket seklinde
uygulamistir. Verilerin analizi sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin is yiikii algilarinin
is-aile catigsmasina etki ettigi, aile-is ¢atismasi diizeyinin de sosyo-demografik 6zelliklere gore
degiskenlik gosterdigi gozlemlenmistir.

Turgut (2011) hizmet sektoriinde gorev yapan 279 kisi lizerinde bir arastirma
yapmustir. Is yiikii, yonetici destegi, calisma saatleri ve is-aile catismas1 kavramlarinin iliskisini
incelemistir. Arastirmada yapilan analizler sonucunda, is yiikii ve esnek ¢alismanin, ¢alismaya
tutkunluk seviyesini belirlemekte oldugu ve aile-is ¢atismasinin da bu iligkide araci roliiniin
oldugu sonucuna varilmstir.

Sahin (2019), 112 saglik hizmetlerinde gorev yapan ¢alisanlarin is yiikiiniin, iste yasam
kalitesini ve ¢alisma tutkusuna etkisini arastirmak i¢in Sakarya ilinde hizmet veren acil saglik
calisanlarina anket uygulamasi yapmis ve elde ettigi verileri analiz etmistir. Calisma
sonuclarina gore, bireysel is yiikii diizeyinin yasam kalitesini etkilemedigi, ancak, is yasam
kalitesinde is yiikiiniin etkisinin oldugu ortaya konulmustur.

Aydogan Kéken (2020), izmir ilinde ¢alisan aile hekimlerinin, is yiikii algis1 ve saglik
hizmetleri davranislarini inceleyen bir uzmanlik tezinde 2018 yilinda 11 aile sagligi merkezinde
259 calisan hekimle yiliz yiize goriismeler yapmistir. Anket yoluyla katilimcilara, sosyo-
demografik Olgek, saglik tarama Olgegi ve is yikii 6lgegi uygulamistir. Yapilan analizler
sonucunda aile hekimlerinin is yiikii azaldik¢a, hastalarin saglik taramalarinin daha diizenli bir
sekilde yapilacagia ve toplumun sagliginda 6nem arz eden kanser hastaligina daha erken tani
konulabilir hale gelecegine ulagilmistir.

Atay (2020), <’Milli Egitim Bakanligi Ankara Merkez Teskilat1’” ¢alisanlarina is ytikii
fazlaliginin, is-aile c¢atismasina etkisinin olup olmadigmni arastirmigtir. Arastirmada
katilimcilara anket yolu ile is yiikii 6l¢egi ve is-aile catismasi 6l¢egi uygulanmis ve elde edilen
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veriler analiz edilmistir. Calisma sonucunda, ¢alisanlarin is yiikii arttik¢a is-aile ¢atismasinin
da dogru orantili olarak arttig1 tespit edilmistir.

Korkmazer ve Aksoy (2018), Saglik Bakanligina bagl devlet hastanelerinde yaptiklar
calismada, saglik ¢alisanlarinin fazla is yiiki algisini, yasam kalitesini ve aile-is catismalarini
incelemis Ve bu ti¢ faktoriin birbirleri ile iliskisi olup olmadigini aragtirmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak ig yiikii fazlaligi, is-aile ¢atismasi ve yasam kalite algist Olgekleri
kullanmistir. Elde edilen veriler yapisal esitlik modellemesi ve karsilastirilmali istatistik
yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan analizler ve kurulan yapisal esitlik modeli
sonucunda i yiikii algisinin, is-aile catismasini pozitif yonde etkiledigi aym1 zamanda
calisanlarin yagam kalitesini negatif yonde ¢ok diisiik diizeyde etkiledigi, is-aile ¢atigsmasinin
da yasam kalitesini negatif yonde etkiledigi sonuglarina ulasilmstir.

4. Materyal ve Yontem

Bu kisimda aragtirmanin 6rneklemi, veri toplama araci, veri toplama siireci ile verilerin
puanlanmasi Vve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler hakkinda bilgiler
verilmistir.

4.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Tiirkiye’deki Demiryolu tren isletmelerinde gorev yapan yaklagik
3000 tren makinistinden meydana gelmektedir. Arastirma ornekleminin belirlenmesinde ise
olasiliga dayali olmayan oOrnekleme tekniklerinden biri olan kolayda oOrnekleme yontemi
kullanilmustir. 11k olarak, calismaya géniillii olarak katilmay1 kabul eden 479 makiniste anket
formu ulastiritlmis, bu formlarin incelenmesi neticesinde eksik ve yanlis doldurulan 30 anket
formu ¢alismadan ¢ikarilarak 449 anket formu analiz kapsamina dahil edilmistir. Son durumda
aragtirmanin 6rneklemini Tirkiye’deki Demiryolu tren isletmelerinde gérev yapan 449 tren
makinisti olusturmustur.

Aragtirmaya katilan tren makinistlerinin demografik o6zelliklerine gore frekans
dagilimlar1 Tablo 1’de verildigi gibidir.

Tablo 1. Ornekleme Iliskin Demografik Bilgiler

Degiskenler Grup Frekans | Yiizde (%)
. Isci 352 78,4
Statd Memur 97 21,6
. Bekar 94 20,9
Medeni Durum Evii 355 79.1
Esin Calisma Evet 91 20,3
Durumu Hayir 358 79,7
Cocuk Sahibi Yok 140 31,2
Olma Durumu Evet 309 68,8
1 Cocuk 102 33,0
Cocuk Sayisi 2 Cocuk 126 40,8
3 Cocuk ve Uzeri 65 21,0
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Lise 25 5,6

e .. On Lisans 239 53,2
Egitim Duzeyi Lisans 179 39,9
Lisansiuisti 6 1,3

0-3 Yil 63 14,0

) 4-7 Y1l 111 24,7
C“:ﬁsﬁﬁt%'h 8-11 Yl 199 443
; 12-15 Yil 32 71

16 Y1l ve Uzeri 44 9,8

4.2. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket formu kullanilmigtir. Bu anket formu
dort boliimden meydana gelmektedir. Ik béliim katilimcilarm demografik 6zelliklerini
belirlemeyi amaglayan 8 adet demografik sorudan olusmaktadir. Diger ii¢ boliimii ise Is Yiikii
Algis1 Olgegi, Aile-Is Catismast Olgegi ve Is-Aile Catismasi Olgegi olusturmaktadir.

Is Yiikii_Algisi_Olcegi: 1s Yikii Algist Olgegi, Aycan ve Eskin (2005) tarafindan
Tiirkgeye uyarlamasi yapilan ve Keles Ay (2010) tarafindan 6gretmenlik meslegine yonelik
olarak yeniden uyarlanan, tek boyut altinda toplanan 11 maddeden olusan 5’li Likert tipinde bir
Olcektir. Keles Ay (2010) tarafindan yapilan uyarlama caligmasinda 6l¢egin tlimiine iliskin
Cronbach-Alpha giivenirlik katsayis1 0,86 olarak hesaplanmistir. Olgegin acikladig1 toplam
varyans ise %54,16°dir. Olgegin maddelerine verilebilecek cevaplar olumsuzdan olumluya
dogru “1=Kesinlikle Katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Kismen Katiliyorum”, “4=Biiyiik
Olgiide Katiliyorum” ve “5=Tamamen Katiliyorum” segeneklerinden olusmaktadir.

Is-Aile_Catismasit Olcegi: 5°li Likert tipinde 7 maddeden olusan bir 6lgektir. Olgek
Netenmeyer vd. (1996) tarafindan gelistirilmis, Aycan ve Eskin (2005) tarafindan Tiirk¢ceye
uyarlanmig, Keles Ay (2010) tarafindan iki madde daha eklenerek yeniden diizenlenmis ve

uyarlama calismalar1 yapilmistir. Olgegin i¢ tutarliligma iliskin Cronbach-Alpha giivenirlik
katsayis1 0,92 olarak hesaplanmistir. Olgek tek boyutlu bir yapida olup agikladigi toplam
varyans %40,48 olarak bulunmustur. Olgegin maddelerine verilebilecek cevaplar olumsuzdan
olumluya dogru “I1=Kesinlikle Katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Kismen Katiliyorum”,
“4=Biiyiik Olciide Katiliyorum” ve “5=Tamamen Katilmiyorum” seklinde puanlanmaktadir.

Aile-Is_Catismasi_Olcegi: Tek boyut altinda toplanan 5°li Likert tipinde 5 adet
maddeden olusan bir dlcektir. Aile-Is Catismasi Olcegi de Netenmeyer vd. (1996) tarafindan
gelistirilmis, Aycan ve Eskin (2005) tarafindan yapilan Tiirk¢e uyarlamadan esinlenerek Keles
Ay (2010) tarafindan yeniden uyarlama galismalar1 yapilmistir. Olgegin i¢ tutarlihigina yonelik
hesaplanan Cronbach-Alpha giivenirlik katsayis1 0,92 olarak bulunmustur. Olgek toplam
varyansin %32,74iinii agiklamaktadir. Olgegin maddelerine verilebilecek cevaplar olumsuzdan

olumluya dogru “1=Kesinlikle Katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Kismen Katiliyorum”,
“4=Biiyiik Olgiide Katiltyorum” ve “5=Tamamen Katilmiyorum” seklinde puanlanmaktadir.
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4.3. Verilerin Toplanmasi ve Puanlanmasi

Arastirmada kullanilacak veri toplama aracinin bilimsel arastirma ve yayin etigi
ilkelerine uygunlugu icin Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulunun 11/06/2020 tarihli 16 no’lu toplantisinin 16 no’lu kararinda etik kurulu onay1
alimmig ve anket, goOniillii olarak c¢alismaya katilan tren makinistlerine Google Forms
platformunda c¢evrimi¢i olarak uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS
programinda kodlanmus; dlgeklere ait ortalama puanlar, dlgeklerin icerdigi maddelere verilen
cevaplarin ortalamasi alinarak hesaplanmistir.

4.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Aragtirmanin amagclar1 dogrultusunda test edilecek arastirma modeli Sekil 1°deki gibi
olusturulmustur.

Is-Aile Catismasi
y
Is Yiikii Algisi
H2 —
Aile-Is Catigsmasi

Sekil 1. Arastirma Modeli

Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda aragtirma hipotezleri ise asagidaki gibi

olusturulmustur.

Hai: Tren makinistlerinin is yikii algilarinin is-aile catisma diizeyleri iizerinde anlaml
bir etkisi vardir.

H>: Tren makinistlerinin is yiikii algilarinin aile-is catisma diizeyleri tizerinde anlamli
bir etkisi vardir.

4.5. Kullamlan istatistiksel Yontemler

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin yap1 gegerligi analizleri i¢in Agiklayici Faktor Analizi
(AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yontemleri kullanilmistir. Agiklayici Faktor
analizi, ¢ok sayidaki degisken arasindaki iliskilere dayanarak birbirinden bagimsiz, daha az
sayida, daha anlamli ve 6zet bir bicimde yeni degiskenler tanimlanmasini amaclayan ¢ok
degiskenli istatistiksel bir yontemdir. Dogrulayici faktdr analizi ise Olgek gelistirme
caligmalarinda ve yapr gegerligi analizlerinde yaygin olarak kullanilan bir yontemdir ve
onceden belirlenmis veya kurgulanmis bir yapinin istatistiksel olarak dogrulanmasini
amaclamaktadir (Kartal ve Bardakci, 2018). Olgeklerin giivenirligi ise Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayis1 hesaplanarak incelenmistir.

Arastirma modelinin ve arastirma hipotezlerinin testinde ise Yapisal Esitlik
Modellemesi altinda Yol (Path) Analizi yontemi kullanilmistir. Yapisal esitlik modellemesi,
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ikinci nesil veri analiz teknigi olarak nitelendirilmektedir ve regresyon analizi gibi birinci nesil
istatistiksel yontemlere kiyasen c¢ok sayida bagimli ve bagimsiz degisken arasinda sinanan
iligskilerin modellenmesi ile daha karmasik goriinen bir aragtirma problemini tek bir analiz ile
sistematik ve kapsamli bir sekilde ele almaya imkan saglayan bir yontemdir (Dursun ve
Kocagoz, 2010: 2).

Arastirmada Anderson ve Gerbing’in (1988) iki asamal1 yaklagimi kullanilmigtir. Buna
gore, yol analizinde modele dahil edilecek degiskenlerin faktor yapilart oncelikle DFA ile
sinanmalidir. Bu baglamda, arastirmanin uygulama kisminda once aragtirmada kullanilan
Olceklerin yap1 gecerligi DFA ile incelenmis, sonrasinda arastirma modelinde yer alan
iligkilerin anlamlilig1 yol analizi ile stnanmastir.

Arastirmada kullanilan istatistiksel yontemlerin uygulanmasinda IBM SPSS 23.0 ve
IBM AMOS 23.0 istatistiksel paket programlar1 kullanilmistir.

5. Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmada kullanilan 6lgeklerin gilivenirlik ve gegerlik
analizlerine iligskin bulgulara ve arastirma modelinin testine yonelik olusturulan yapisal esitlik
modeline iliskin bulgulara yer verilmektedir.

5.1. Arastirmada Kullamlan Olceklerin Gecerlik ve Giivenirlik Analizlerine iliskin
Bulgular

Bu asamada 6ncelikle Is Yiikii Algis1 Olgeginin 6lgme yapisinin belirlenmesi ve yapi
gecerliginin incelenmesi amaciyla aciklayici faktdr analizi yapilmistir. i1k analiz sonucunda
KMO katsayisi degeri 0,821 olarak hesaplanmis, Bartlett testinin sonucu istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (y* = 873,105; p<0,001). Hesaplanan KMO degerine gore drneklem biiyiikliigiiniin
faktor analizi i¢in yeterli ve iyi diizeyde oldugu tespit edilmis, Bartlett testinin sonucunda ise
kiiresellik varsayimimin saglandig1 belirlenerek verilerin faktor analizine uygun oldugu sonucuna
varilmustir.

Is Yiikii Algist Olgegine yonelik faktor analizi, Temel Bilesenler Analizi (Principal
Components Analysis) temelinde yapilmistir. [lk asamada higbir faktér altinda toplanmayan ve
toplam agiklanan varyans: olumsuz etkileyen maddeler belirlenmistir. Bu 6zellikleri tasiyan
Maddel ve Madde5 6lcekten cikarilarak analiz tekrarlanmistir. Tekrarlanan analiz sonucunda
elde edilen bulgular Tablo 2'de verildigi gibidir.

Tablo 2. Is Yiikii Algis1 Olgegine iliskin Agiklayici Faktdr Analizi Bulgular:

Olgek Alt Maddeler | Faktor Yiikii Ozdeger Aciklanan Cronbach
Boyutu Degeri Varyans (%) Alpha
Madde 11 0,721
Is Yiikii Madde 9 0,719
Is Yiki adde ! 3,496 41,781 0,780
Algist [ Madde 10 0,708
Madde 2 0,613
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Madde 4 0,553
Madde 3 0,529
Madde 8 0,509
Madde 7 0,508
Madde 6 0,503

Tablo 2’de goriildiigii iizere Is Yiikii Algisi dlgeginin Slgme yapist tek boyut altinda toplanan
9 maddeden meydana gelmektedir. Ayn1 zamanda maddelerin faktor yiikii degerlerinin 0,503 ile
0,721 araliginda degisim gosterdigi goriilmektedir. Maddelerin ait oldugu faktérle olan
iligkisinin gostergesi olan faktor yiik degeri igin literatiirde 0,45 iizeri degerler madde se¢imi
icin 1y1 bir Olgiit olarak 6nerilmektedir (Bliytikoztiirk, 2010: 118). Diger taraftan, 6zdegerlerin
acikladig: kiimiilatif varyans miktarinin toplam varyansi agiklama orani tatmin edici bir diizeye
gelene kadar faktorler 6l¢lim modeline alinabilmektedir. Literatiirde bu diizeyin sosyal bilimler
icin %40 ile %60 arasinda olmasi yeterli gériilmektedir (Karagoz, 2016: 880). Tablo 2’den s
Yiikii Algisi 6l¢eginin toplam varyansin %41,781’ini agikladigi gériilmektedir. Tek boyutlu bir
6lcek icin bu agiklanan varyans degerinin yap1 gecerligi bakimindan yeterli bir deger oldugu
sdylenebilir. Son olarak, Is Yiikii Algis1 dlgeginin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise
0,780 olarak hesaplanmistir. Bu deger Kartal ve Bardake¢1 (2019)’a gore 6l¢egin giivenirliginin
yiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Is yiikii algis1 6lgeginin agiklayici faktor analizi sonucunda ortaya konulan tek boyutlu
Ol¢me yapisinin verilerle uyum gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla dogrulayici faktor
analizi uygulanmistir. Model uyumunun iyilestirilmesi amaciyla teorik uygunluk gozetilerek
modifikasyon iglemleri gergeklestirilmistir.
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Sekil 2. Is Yiikii Algis1 Olgegine iliskin DFA Diyagrami

Sekil 2’deki tek boyutlu 6l¢iim modelinin analizine iliskin elde edilen uyum indeksi
degerleri Tablo 3’te verildigi gibidir.

Tablo 3. Is Yiikii Algis1 Olgegine iliskin Uyum Indeksi Degerleri

¥’Isd GFI NFI IFI CFI RMSEA
Kabul Edilebilir Uyum <5 >0,85 | =090 | >0,90 | >0,95 <0,08
Iyi Uyum <3 >090 | >0951]>095 | >0,97 <0,05
Is Yiikii Algis1 Olgegi 2,508 0,970 0,929 | 0,956 | 0,955 0,058

Modifikasyon islemleriyle birlikte modelin uyum iyiligi indeksleri y*/sd=2,508<3,
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GFI1=0,970>0,90, NFI1=0,929>0,90, IF1=0,956>0,95, CFI1=0,955>0,95 ve
RMSEA=0,058<0,08 seklinde bulunmustur (Tablo 3). Bu degerlere gore test edilen dlglim
modeli, verilerle kabul edilebilir diizeyde bir uyum gostermektedir. Buna goére, makinistlere
yonelik Is Yiikii Algis1 dlgegine iliskin aciklayic faktdr analizi sonucunda ortaya konulan tek
faktorli 6lgme yapisinin gegerligi dogrulayici faktor analizi bulgulariyla dogrulanmistir.

Aile-Is Catigmast Olgeginin 6lgme yapisinin belirlenmesi ve yapr gegerliginin
incelenmesi amaciyla yapilan agiklayici faktor analizi bulgularina Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Aile-Is Catismas1 Olgegine iliskin A¢iklayici Faktdr Analizi Bulgular

Olcek Alt Maddeler | Faktor Yiikii Ozdeger Aciklanan Cronbach
Boyutu Degeri Varyans (%) Alpha
Madde 3 0,880
o Madde 4 0,871
Alle-ls =0 e 0,844 3,469 69,379 0,887
Catismasi adde ! ! ! '
Madde 5 0,811
Madde 1 0,751

Tablo 4’teki bulgulara gére, Aile-Is Catismas1 Slgeginin Slgme yapisi tek boyut altinda
toplanan 5 maddeden meydana gelmektedir. Maddelerin faktor yiikii degerlerinin 0,751 ile 0,880
araliginda degisim gosterdigi goriilmektedir. Bu degerlere gore, maddelere ait faktor yiiklerinin
0,45’in oldukga lizerinde ve yap1 gecerligi yoniinden oldukca yeterli degerler olduklar
soylenebilir. Diger taraftan aile-is catismasi olgeginin toplam varyansin %69,379’unu
acikladigr goriilmektedir. Tek boyutlu bir 6lgek icin bu agiklanan varyans degerinin yapi
gegerligi bakimindan oldukga yeterli ve yiiksek bir deger oldugu soylenebilir. Aile-is ¢catismasi
Olceginin Cronbach Alpha katsayisi ise 0,887 olarak hesaplanmistir. Buna gore Olgegin
Cronbach Alpha katsayisinin 0,7 nin iizerinde bir deger aldig1 ve dolayisiyla 6lgegin yiiksek
diizeyde giivenilir bir 6l¢ek oldugu belirlenmistir.

Aile-is catismasi Olgeginin agiklayici faktor analizi sonucunda ortaya konulan tek
boyutlu Olgme yapisinin verilerle uyum gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
dogrulayic1 faktor analizi islemi uygulanmistir. Model uyumunun iyilestirilmesi amaciyla
teorik uygunluk gozetilerek modifikasyon islemleri gergeklestirilmistir.

X Aile_is_Catismasi

Sekil 3. Aile-Is Catismas1 Olgegine Iliskin DFA Diyagrami

Sekil 3’te verilen tek boyutlu 6l¢iim modelinin analizine iligkin elde edilen uyum indeksi
degerleri Tablo 5°te verildigi gibidir.
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Tablo 5. Aile-Is Catigmasi Olgegine iliskin Uyum Indeksi Degerleri

x’Isd GFI NFI IFI CFl | RMSEA
Kabul Edilebilir Uyum <5 >0,85 | >090 | 20,90 | >0,95 | <0,08
Iyi Uyum <3 >0,90 | >095|>0951|>097 | <0,05
Aile-Is Catigmas1 Olgegi | 2,762 | 0,993 | 0,994 | 0,996 | 0,996 0,063

Aile-is catismas1 Olcegi modelinin  uyum iyiligi indeksleri y?/sd=2,762<3,
GFI1=0,993>0,90, NFI=0,994>0,95, IF1=0,996>0,95, CFI=0,996>0,97 ve RMSEA=0,063<0,08
seklinde bulunmustur (Tablo 5). Bu degerlere gore test edilen 6l¢iim modeli, verilerle oldukga
iyi diizeyde bir uyum gostermektedir. Buna gére, Aile-Is Catismas1 dlcegine iliskin agiklayict
faktor analizi sonucunda ortaya konulan tek faktorlii 6lgme yapisinin gegerligi dogrulayici
faktor analizi ile teyit edilmistir.

Is-Aile Catigmasi Olgeginin 6lgme yapisinin belirlenmesi ve yap1 gecerliginin
incelenmesi amactyla yapilan aciklayici faktor analizi bulgularina Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Is-Aile Catismasi Olgegine Iliskin Ag¢iklayic1 Faktdr Analizi Bulgulari

Olcek Alt | Maddeler | Faktor Yiikii (")zdeger Aciklanan Cronbach
Boyutu Degeri Varyans (%) Alpha
Madde 2 0,875
Madde 3 0,850
. Madde 4 0,829
Is-Aile
Madde 6 0,817 4,495 64,218 0,904
Catismasi
Madde 1 0,799
Madde 5 0,745
Madde 7 0,679

Tablo 6’daki bulgulara gére, Is-Aile Catismasi1 6lgeginin 6lgme yapisi tek boyut altinda
toplanan 7 maddeden olusmaktadir. Maddelerin faktor yiikii degerleri 0,679 ile 0,875 araliginda
degisim gostermektedir. Bu degerlere gore, maddelere ait faktor yiiklerinin 0,45°in olduk¢a
iizerinde deger aldigi ve yap1 gecerligi yoniinden oldukca yeterli degerler olduklari
sdylenebilir. Is-aile catismasi 6lcegi toplam varyansin %64,218’ini aciklamaktadir. Bu
aciklanan varyans degerinin tek boyutlu bir 61¢ek i¢in yap1 gecerligi bakimindan oldukga yeterli
ve yiiksek bir deger oldugu sdylenebilir. Is-Aile Catismas 6lgeginin Cronbach Alpha katsayisi
ise 0,904 olarak hesaplanmistir. Buna gore, 6lgegin yiiksek diizeyde giivenirlige sahip oldugu
sonucuna varilmistir.

Is-Aile Catismas1 dlgeginin aciklayici faktor analizi ile ortaya konulan ve Sekil 4’te
verilen tek boyutlu dlgme yapisinin verilerle uyum gosterip gdstermediginin incelenmesi
amaciyla dogrulayici faktor analizi uygulanmigtir. Model uyumunun iyilestirilmesi amaciyla
teorik uygunluk gozetilerek modifikasyon islemleri gerceklestirilmistir.
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3 is_Aile_Catismasi

Sekil 4. is-Aile Catismas1 Olgegine Iliskin DFA Diyagrami

Sekil 4’te verilen tek boyutlu 6l¢iim modelinin analizine iligkin elde edilen uyum indeksi
degerleri Tablo 7°de verildigi gibidir.

Tablo 7. Is-Aile Catismasi Olgegine Iliskin Uyum indeksi Degerleri

¥’/sd GFI NFI IFI CFl | RMSEA
Kabul Edilebilir Uyum <5 >0,85 | >090 | >090 | >0,95 | <0,08
Iyi Uyum <3 >090 [>095|>0951]>097 | <0,05
Aile-Is Catismasi Olgegi | 3,133 | 0,976 | 0,980 | 0,986 | 0,986 0,069

Is-Aile Catismasi dlgegi olgiim modelinin uyum iyiligi indeksleri y?/sd=3,133<5,
GFI1=0,976>0,90, NF1=0,980>0,95, IF1=0,986>0,95, CF1=0,986>0,97 ve
RMSEA=0,069<0,08 seklinde bulunmustur (Tablo 7). Bu degerlere gore test edilen 6l¢iim
modeli, verilerle iyi diizeyde bir uyum gdstermektedir. Buna gére, Is-Aile Catismasi dlgegine
iliskin aciklayic1 faktér analizi sonucunda ortaya konulan tek faktorlii 6lgme yapisinin
gecerligi dogrulayici faktor analizi ile de dogrulanmustir.

5.2. Arastirma Hipotezlerinin Testine iliskin Yapisal Esitlik Modeli Bulgular

Bu kisimda arastirma modelinin ve arastirma hipotezlerinin AMOS programinda yapisal
esitlik modellemesi kullanilarak test edilmesi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Arastirma modelinin AMOS programindaki diyagrami Sekil 5’te verildigi gibi olusturulmustur.
Modelin uyum iyiligini artirmak i¢in teorik agidan uygunluk durumu gozetilerek modifikasyon
islemleri yapilmistir.
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Sekil 5. Arastirma Modelinin AMOS Diyagrami

Sekil 5’te verilen modifikasyon islemleriyle birlikte olusturulan modelin nihai haline
iligkin yapilan yol analizi sonucunda elde edilen uyum 1iyiligi indeksi degerleri Tablo 8’de
verildigi gibidir.

Tablo 8. Arastirma Modeline Iliskin Uyum Indeksi Degerleri

v?Isd GFlI NFI IFI CFI RMSEA
Kabul Edilebilir Uyum <5 >0,85 | >090 | >0,90 | >0,95 <0,08
Iyi Uyum <3 >0,90 | >095|>0951]>097 | <0,05
Model 2,225 0,924 0,912 | 0,951 | 0,951 0,052

Tablo 8¢ gore, modelin uyum iyiligi indeksleri sirasiyla yx2/sd=2,508<3,
GFI1=0,924>0,90, NFI=0,912>0,90, IF1=0,951>0,95, CFI=0,951>0,95 ve RMSEA=0,052<0,08
seklinde bulunmustur. Bu degerlere gore test edilen arastirma modeli, verilerle kabul edilebilir
diizeyde bir uyum gostermektedir.

Yol analizi sonucunda modele dahil edilen iligski yollarinin anlamli olup olmadigina
iliskin elde edilen bulgular Tablo 9’daki gibidir.

Tablo 9. Arastirma Modelinin Testine iliskin Yol Analizi Bulgular1

Hipotez Iliski Yollan Regresyon | - Std. p Sonug¢
Katsayisi Hata

H; Is-Aile Catigmasi < Is Yiikii Algist 0,625 0,067 | <0,001 | Kabul
H; Aile-Is Catismasi < Is Yiikii Algist 0,378 0,054 | <0,001 | Kabul

Tablo 9’daki bulgulara gore, arastirmanin Hi hipotezi kabul edilmistir (p<0,001). Buna
gore makinistlerin is yiikii algilarinin is-aile catismasi diizeyleri lizerinde pozitif yonde anlamli
bir etkisinin oldugu sonucuna varilmistir. Diger bir ifadeyle, makinistlerin algiladiklari is ytiki
diizeyi arttik¢a is-aile catisma diizeyleri de anlamli derecede bir artis gostermektedir. Ayni
zamanda, arastirmanin Hz hipotezi de kabul edilmis (p<0,001) ve makinistlerin is yiki
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algilarinin aile-is ¢atismasi diizeyleri iizerinde de pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisinin oldugu tespit edilmistir. Buna goére, makinistlerin algiladiklari is yiikii diizeyi arttik¢a
aile-is catisma diizeyleri de anlamli diizeyde bir artig gostermektedir.

6. Tartisma Ve Sonuc

Bireyin is yasantisi, giinliik yasantisin1 6nemli derecede etkilemektedir. Giiniin ¢ogunu
iste gecirmenin yani sira, bireyin genellikle i hayatindan dolay: diisiinceleri etkilenmekte,
giinlik programlar1 degismekte, bu durum bireyin sosyal kimligine etki etmekte ve bazen
bireyin bir aile kurup kurmayacagina karar verirken bile kararimi etkileyebilmektedir. Hatta
bireylerin is yagamindaki psikolojisi aile yasantisinda da 6nemli izler birakabilmektedir.

Bu arastirmada tren makinistlerinin algiladiklar1 is yiikiiniin aile-is ¢atismasi ve is-aile
catigmas diizeyleri iizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadig1 incelenmistir. Bu baglamda
arastirmada is yukd, is-aile ve aile-is ¢atigsmasina iliskin kavramsal tanimlamalardan sonra tren
makinistlerinin algiladiklari is yiikiiniin, is-aile ¢atismasina ve aile-is ¢atismasina etkisi olup
olmadig1 yapisal esitlik modeli ile analiz edilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda makinistlerin algiladiklar: is
yukii diizeyi arttikga hem isten aileye hem de aileden ise catisma diizeylerinin anlamli derecede
arttig1 tespit edilmistir. Literatiirde yapilan benzer konulu arastirmalar incelendiginde bu
arastirmanin bulgularina paralel sonuclara ulasildig: goriilmektedir.

Korkmazer ve Aksoy (2018) tarafindan saglik calisanlar tizerinde yapilan arastirmada
regresyon analizi bulgular1 incelendiginde, ¢alisanlarin is yiikii diizeyleri arttik¢a aileden ise ve
isten aileye catisma diizeylerinin de arttigi goriilmektedir. Xhako (2017) tarafindan saglik
calisanlar1 lizerinde yapilan bagka bir calismada da yapilan regresyon analizi sonuglari
incelendiginde is yiikiiniin isten aileye ve aileden ise ¢atismalar1 pozitif yonlii olarak etkiledigi
goriilmektedir. Turgut (2011)’un hizmet sektorii ve Keles Ay (2010)’1n 6gretmenler iizerinde
yaptig1 arastirmalar incelendiginde de yine benzer sonuglara ulasilmis oldugu, algilanan is
yikiinlin isten aileye ve aileden ise catisma diizeyini pozitif yonlii olarak etkiledigi
goriilmektedir. Yine Sirin (2019)’in akademisyenler lizerinde yaptig1 arastirmada da is yiikii ile
is-aile ¢atismasi arasindaki iliskiyi incelemek i¢in kurdugu yapisal esitlik modeli sonuglari
incelendiginde ¢alisanlarin is yiikii ile is-aile ¢atigmasi arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu
goriilmektedir.

Yapilan bu calisma ile literatiirdeki tiim bu ¢alismalarda farkli meslek mensuplarina
yonelik olarak ortaya konulan s6z konusu bulgularin makinistlik mesleginde de gegerli oldugu
ortaya konulmustur.

Arastirma sonuclart géz oniine alindiginda, tren makinistlerin is yiikiiniin artmasi
durumu aile-is ve is-aile catismasinin da artmasina neden olmaktadir. Bu bulgu dogrultusunda
arastirma sonucunda demiryolu kurumlar1 yoneticilerine ve tren isletmelerine ¢esitli dneriler
sunulmaktadir. Bu 6neriler su sekilde siralanabilir:
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e Demiryolu sektorii, yirmi dort saat hizmet esasina dayali ve ¢alisma sartlar1 zorlu bir
sektordiir. Ayrica, calisma saatlerinin belli olmamasi ve vardiyali ¢alisma olmasi gibi is
kosullarindan dolay1 ¢alisanlarin is yiikii diizeyi oldukga artabilmektedir. Calisanlarin is yiikiinii
azaltabilmek adina galisma giin ve saatleri aylik olarak belirlenebilir ve gece mesailerini en aza
indirgemeye yonelik farkli usuller izlenebilir.

e s yiikiiniin 6nemli faktorleri olarak siralanabilecek olan ve makinistlerin sagligin
etkileyen fiziksel, kimyasal ve psikolojik potansiyel risk faktorleri barindiran is ortamlarina
yonelik olarak yoneticilerin kurum i¢i denetimi arttirmast ve makinistlerin uygun sartlar
igerisinde caligsmalar1 i¢in gerekli kosullar1 saglamasi onerilmektedir.

e Tren makinistlerinin i yiikli diizeylerinin azaltilabilmesi i¢in yasa ve yonetmelikler
diizenlenerek makinistlerin gorev ve sorumluluklarinin asgari diizeye indirilmesi saglanabilir.

e (alisanlarin yasam kalitelerini yiikseltilmesi ve 1s yiikii algilarinin azaltilmasi i¢in
personel sayilarindaki diizeyin uygun bir sekilde korunacagi yontemler gelistirilebilir.

e Tren makinistlerinin gorev baglangi¢ ve bitis saatleri nceden belirlenerek uzun siiren
is ve eve doniis siireleri i¢in uygun tren tarifeleri diizenlenebilir.

Tren makinistlerinin ig yiikii algilarina ve aile-is catismalarina yonelik ortaya koydugu
bulgulariyla bu arastirmanin ileride yapilacak arastirmalara kaynak olmasi ve yol gostermesi
beklenmektedir. Bununla birlikte arastirmanin bazi kisitlari da bulunmaktadir. Arastirma,
sadece demiryolu tren makinistleri iizerine yapildig: icin diger demiryolu calisanlarina da
uygulanmasi, konunun daha derinlemesine ve kapsamli bir sekilde ele alinmasina katki
saglayacaktir. Ayrica, aragtirmanin belirli bir zaman araliginda yapilmis olmasi ve anket
maddelerine verilen cevaplarin diiriist ve samimi olarak verildigi varsayimlar1 arasgtirmanin
kisitlar1 arasinda yer almaktadir. Aragtirmanin tiim tren makinistlerine genelleme yapilabilmesi
icin 6zel ve kamu kuruluslarinda da benzer ¢calismanin yapilmasi konuya katki sunacaktir.
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