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0z
Yesil ekonominin degisen insan kaynagi taleplerini karsilayabilmesi agisindan siirekli egitim, gelisme ve uyum
becerisi gereklidir. Yesil ekonomiye gegisle yesil isler 6nem kazanmistir. Yesil iglerin arastirilmasi gelecekte is
piyasasmin ihtiyag duyacag islere iliskin isgiiciiniin yetistirilmesi ve bu islere yonelik isgiiciiniin yetistirilecegi
egitim birimlerinin kurulmasina yonelik ¢alismalarin yapiimasi agisindan gereklidir. Bu ¢aliymada yesil islerin
gelisimi, ozellikleri ve mevcut mesleklerden farkliliklar: incelenerek, yesil islere yonelik egitim ve beceri kazan-
dirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Yapilan ¢calismada, yesil islerin karakteristik ozelliklerinin
farkl bir egitim ve beceri kazandirma siirecini gerektirdigi goriilmektedir. Egitim stireci su ozeliklere sahip ola-
caktir;

o Dinamik, siirekli degisim ve gelisim gdstermekte,

o (Coklu beceri ve bilgi sunmakta,

e Interaktif bir siire¢ olusmakta,

o Fakl kurum ve birimlerin igbirligini gerekli kilmakta,

o Disiplinler arasi olmaktadir.
Yesil isler farkl egitim programlarini ve siireglerini gerektirmektedir. Yesil islerin genellikle “yerel” nitelik gos-
termesi buna uygun egitim stireglerine ihtiya¢ duymaktadir. Yesil isler ve isgiicii piyasast bakimindan etkin politi-
kalar gelistirilmelidir. Bu kapsamda yesil faaliyet alanlar ile ilgili egitim modiilleri belirlenmeli, stirdiiriilebilirlik
cergevesinde sistemler kurulmalidir.

Anahtar sozciikler: Yesil isler, yesil yakalilarin egitimi, ¢evresel istihdam.

Abstract

Continuous training, development and adaptation skills are necessary for the green economy to meet the changing
human resource demands. Green jobs have gained importance in the transition to green economy. Researching
green jobs are necessary for helping staff development at labor market and building training units which train
human resources for these jobs. The aims of this study are examining the development of green jobs and their
characteristics and differences from existing professions and evaluating training and gaining skills activities about
green jobs. In this study, it appears that requires a different educational and training process of the characteristics
of green jobs. The educational process will have the following characteristics;

* Dynamic, shows continuous change and development,

o It offers multiple skills and knowledge,

* [t consists of an interactive process,

[t requires the cooperation of different institutions and bodies,

[t is interdisciplinary.
Green jobs require different training programs and processes. Green jobs are often "local" in nature and need
appropriate training processes. Effective policies should be developed for green jobs and the labor market. Within
this scope, training modules related to green activity areas should be determined and systems should be establis-
hed within the framework of sustainability.
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1. Giris

Gilinlimiiz ekonomik sisteminde gelisme ve istihdam politikalari, siirdiiriilebilirlik ve kurum-
sal sosyal sorumluluk baglaminda ¢evrenin korunmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kul-
lanimi gibi temel anlayislar ¢cercevesinde yeniden tanimlanmaktadir. Yani anlayis ve degerlerin
toplumlar ve orgiitler iizerinde 6nemli degisimlere yol agmas1 beklenmektedir. Ozellikle 6rgiit-
lerde insan kaynaklarinin bicimini degistirici 6zelligi ile dikkat ¢ekmektedir (http://www ki-
gem.com/insan-kaynaklarinda-yesil-yakalilar-donemi.html). Yesil ekonominin ortaya ¢ikardig:
“yesil isler” yapisi ve 6zelikleri itibariyle gelecegin istihdam alani olarak goriilmektedir.

Yesil islerin kapsami, siniflandirilmas: ve istihdam tizerindeki etkileri ile ilgili olarak farkli
yaklasimlar bulunmaktadir. Genel olarak yesil isler; ¢evreyi, dogayi, eko-sistemi ve biyolojik ¢e-
sitliligi korumaya yonelik diizenlemeleri iceren, enerji ve dogal kaynaklarin kullaniminda verim-
liligi 6n plana ¢ikaran, sera gazi emisyonunu diisiirmeyi, atik ve kirlilik iiretimini diisiik tutmay1
hedefleyen isler olarak ele alinmaktadir. Diisiik karbonlu ve siirdiiriilebilir ekonomilerde gevreyi
korumayi ve iyilestirmeyi hedefleyen ve eko-sistemi olusabilecek zararlardan korunmay1 sagla-
yan giines panellerinin kurulumu, bio-yakit ve hibrid ara¢ iiretimi, organik tarim, yalitim, riizgar
tribiinleri kurulumu gibi isler yesil isler olarak adlandirilmaktadir (Ozsoy, 2011,s. 19).

Yesil iglerin en onemli 6zelliklerinden biri de sadece ¢evreci olmakla kalmamasi, ayni za-
manda diizgiin isler olmasidir. Yesil islerin istihdam etkisinin pozitif, negatif ya da nétr olacagini
savunan goriisler bulunmaktadir. Briit ve net istihdam etkileri de ele alinan diger konular arasin-
dadir. Bu ¢alismada farkli yaklasimlara gore yesil isler ortaya konmakta ve yesil islerin istihdama
olas1 etkileri tartigilmaktadir.

2. Yesil isler ve yesil yakahlar

Iklim degisimi, kiiresel 1s1nma, dogal kaynaklarin tiikenmesi ve biyolojik ve dogal ortama za-
rar veren atiklarin artmasi, “hizli biiyiime” anlayis1 yerine “stirdiiriilebilir biiyiime” anlayisini ice-
ren “yesil ekonomiyi” 6n plana ¢ikarmistir. Ulkelerin gelisme ve istihdam stratejilerini de bu
anlayis cercevesinde gelistirme ¢abasina girdikleri goriilmektedir. Yesil isler—yesil istthdam, hem
diinyada hem de iilkemizde dogal kaynaklarin korunmasi ve farkli refah rejimlerinin uygulana-
bilirligi agisindan yeni bir kavramdir. BM Cevre Programina gore yesil ekonomi, toplumda refa-
hin ve sosyal adaletin artmasi yaninda, ¢cevreyi tehdit eden riskleri azaltabilen ekonomik yaklasim
olarak ele alinmaktadir. Bu yeni yaklasim, ekonomik biiylimeyi siirdiirmenin yaninda, sosyal
refahin adil dagilimini saglamak gibi toplumsal yararlar1 yaninda c¢evresel riskleri ve ekolojik
zararlar1 onlemeyi de hedeflemektedir. Yesil ekonomi, gevresel tahribat, biyolojik zenginligin
yok olmasi ve dogal kaynaklarin kullanimindaki israfi ortadan kaldirirken ekonomik biiyiime ve
kalkinmay1 da basarili bir bigcimde ger¢eklestirmesiyle de giderek daha fazla kabul gérmektedir.
Bu baglamda iilkeler, yesil ekonomiye gecisle ilgili yapisal degisimleri yonetirken ayni zamanda
yesil endiistriler, is ve teknoloji gelistirme imkanlarin1 kullanarak, ¢evresel duyarliliga sahip bii-
ylime kaynaklarin1 yonlendirmeyi amaglamaktadir. Yesil ekonomi politikalarinin ekonomik ve
sektor acisindan arz ve talebi uyumlu kilacak entegre stratejiler ile biitiinlestirilmesi gerekir. Bu
yaklasim, yesil ekonominin sadece krizlere karsi kisa donemli bir ara¢ degil, ayrica liretim stireci
ve tiiketici davranislarinin  donistiiriilmesi dinamigini de ele alinmasim1  saglayacaktir
(http://www.oecd.org).

Yesil ekonominin, ekonomide ve dogal ¢evrede siirdiiriilebilirlik yoluyla 8 6nemli sektdrde
istthdami arttirict etkisi de dnem kazanmaktadir. Cevresel siirdiiriilebilirlikle yakindan iliskili
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olan bu sektorler tarim, ormancilik, balik¢ilik, yenilenebilir enerji, kaynak yogun tiiretim, geri
doniisiim, insaat ve tasimacilik olarak siralanmis, gelecek 20 yilda kiiresel olarak 15-60 milyon
ek is firsat1 sunacagi projeksiyonuna yer verilmistir (Reyhan ve Duygu, 2015,s. 21).

Yesil isler, isgliciine verimli ¢aligma ortamlar1 sunan, yeterli gelir olanagi ve sosyal koruma
saglayan, is¢i haklarna saygili ve hayatlarini etkileyen kararlara katilim olanagi veren islerdir.
(ILO, 2013: 23). ILO’ya gore yesil isler, ekonomilerin, girisimlerin, isletmelerin ve isgiicii pi-
yasalarinin insana yakisir is standartlar1 saglayan, siirdiiriilebilir ve diisiikk karbon ekonomisine
gecisi ile gerceklesebilecek niteliktedir. ILO yirmi birinci yiizyil i¢in iki temel problem ile miica-
dele ettigini belirtmektedir. Bunlardan ilki; zararl iklim degisikliginin simdiki ve gelecek nesil-
lerin hayat kalitesini ciddi sekilde tehlikeye atacagi gercegi ve dogal kaynaklarin bozulmasi; ikin-
cisi de, yoksulluk ve issizliktir (Basol,2013:1).

Yesil ekonomi ve yesil bityiimede gerceklestirilen ilerlemenin dl¢iilmesinde, ¢cevre ve dogal
kaynaklarin kullanimi1 ve korunmast gibi maddi refahi ele alan unsurlar yaninda genel anlamda
yasam kalitesi ile ilgili farkli gdstergeler ve veriler soz konusudur. Bu noktada “yesil isler” yesil
ekonomin sadece sonucu degil, yesil ekonomin gerceklestirildiginin de bir gdstergesi olarak ele
almmalidir. Son donemde ortalama 2.3 milyon iggiiciiniin yesil islerde istihdam edildigi yoniinde
veriler mevcuttur. Yesil is yaratma siirecinin yakin gelecekte hem gelismis tilkelerde hem de bazi
gelismekte olan iilkelerde giderek artmasi1 beklenmektedir (Ozsoy, 2011,5.19).

Energy Revolution 2012 Raporu’na gore riizgar enerjisi 2030 yilina kadar 1,7 milyon insanin
istihdam edilmesini saglayacak ve 2020 yilina kadar 520.000° den fazla isgiicii de riizgar enerjisi
kullaniminda istihdam edilecektir. 2030 yilindan sonra da off-shore riizgar santrallerinde yiizde
62 oraninda artis ile toplam 794.079 istihdam saglanacagi ifade edilmistir. Euractiv’ in haberinde
de; giiniimiizde diinya genelinde 4 milyon isgiiciline istihdam saglayan temiz teknoloji sektoriiniin
2020 yilinda 20 milyon isgiiciine istihdam saglayacagi dngoriilmektedir (Binici,2013).

ILO yesil isleri siirdiiriilebilir bilyiimenin odaginda yer alan ve dogal ¢evrenin korunmasi ile
beraber ekonomik biiylime ile toplumsal katilimi1 igeren, hiikiimetler, ¢alisanlar ve igverenlerin de
degisimin aktif aktorleri olarak yer aldigi olgu bi¢giminde tanimlamaktadir. ILO, tiim igletme ve
is piyasasinda yesil stireglerini destekledigini siklikla vurgulamaktadir (Reyhan ve Duygu, 2016).

Hangi islerin yesil isler kapsaminda olduguna dair fikir birligi olmasa da, yesil islerle ilgili
meslekler asagidaki gibi siralanabilmektedir (Catalkaya, 2009):

e  Yenilenebilir Enerji Uzmani (Giines, Riizgar, Su, jeotermal enerji Uzmani)

e  Yenilenebilir Enerji Miihendisi

e  Riizgar Enerjisi Uzmani

e  Yesil Pazarlama (Green Marketing) Danigsmant

e (Yesil 1.K.)Yesil insan Kaynaklar1 Yénetmeni

e  Yenilenebilir Enerji Hukuku (Cevre ve Enerji Hukuku) Uzmani /Danigsmant

e  Organik Tarim Miihendisi

e  Yesil ( Ekolojik) Turizm / Tatil Uzmani
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3. Yesil islerin Tiirkiye’de genel durumu

Ekonomilerin diisiik karbonlu ve siirdiiriilebilir anlayisa gecisi, farkli ve yeni sektorlerin olu-
sumuyla c¢ok sayida yesil is ortaya ¢ikabilir ve ekonomik bilyiime acisindan lokomotif olabilir.
Tiirkiye’de yesil is potansiyelinin yiiksek oldugu, yesil is yaratma kapasitesi fazla olan sektorlerin
yayginlig1 avantajli bir durumu ortaya koymaktadir. Ancak, yesil islere yonelik kapasitenin kul-
lanilabilmesi ve beklendigi gibi yeni istthdam imkanlar1 sunabilmesi ve yaratabilmesi, ¢evresel
stirdiirtilebilirlik konusunda farkindaligin arttirilmasi, hukuki diizenlemenin yapilmasi ve strate-
jik sektorlerin belirlenerek 6zel sektdriin bu alanlardaki roliinlin giliglenmesi ile saglanabilecektir.
Bu anlamda isletmelerin yesil is istihdam yaratiminda, sosyal ve ¢evresel yatirimlarin giiglendi-
rilmesinde 6nemli aktor olduklar tartismasiz kabul gérmektedir. Bu ¢ercevede dnderlik roliine
sahip isletmelerin kaynak kullaniminin azaltilmas: ve iklim degisikligi ile miicadelede de degerli
islevleri olacagi genel kabul gérmektedir (http://www.ilo.org).

TUIK in ¢evresel harcamalar cergevesinde ele aldig1 temel is gruplari; atik yonetimi, su hiz-
metleri, atik su yonetimi hizmetleri ve diger konular olarak siralanmaktadir. 7 Ocak 2015°te ya-
yimlanan ve 2013 yil1 verilerine gore, 2013 yilinda toplam g¢evresel harcamalarin yiizde 77,4’
kamu sektorii tarafindan, yiizde 22,6’s1 ise 6zel sektor tarafindan gerceklestirilmis ve kamuda en
biiyiik pay1 yiizde 80 ile belediyeler almistir. TUIK bu veriler cercevesinde kamu kuruluslari, il
ozel idareleri, girisimler ve organize sanayi bolgelerinde ¢evresel faaliyet kapsaminda istthdam
edilen kisi sayisin1 yine 2013 yili i¢in 65 bin 124 olarak agiklamistir. Cinsiyet dagiliminda da
kadinlarin sadece ytizde 10’luk bir orana sahip oldugu goriilmektedir. Bunda degerlendirme kap-
samina alian islerin ¢ogunlukla mavi yakali denebilecek ve kol giicii gerektiren isler olmasinin
da etkileri oldugu vurgulanmaktadir (Celik,2016).

Yenilenebilir enerji iiretimi is yaratma agisindan dnemli potansiyeli sahiptir. “The World Wind
Energy Association, riizgar enerjisinde 2.1 milyon, giines enerjisinde 6.3 milyon ve bio yakit ala-
ninda 12 milyon olmak tizere toplam 20 milyonun iizerinde ek istihdam imkaninin var olacagini
ifade etmektedir. Tiirkiye’de ise, 2020 y1lina kadar 400- 450 riizgar santrali kurulmasi1 ve yakla-
sik 5 bin 500-6 bin isgiicii agisindan i imkaninin sunulmasi 6ngoriilmektedir. Santrallerin inga-
sinda da 6 bin 500 isgiicii icin gegcici iglerin yaratilmasi ile riizgar enerjisi i¢in 12 bin isgiiciini
istihdam edecek is potansiyeli ortaya ¢ikmaktadir. Diger yandan The European Wind Energy
Association (EWEA) nin yaymladigr “Wind Directions” dergisinin 2013 Eyliil 6zel sayisinda,
biirokratik engellerin asilmasi ve lisanssiz elektrik {iretim siirecinin gelisimini stirdiirmesi ile Tiir-
kiye’de yenilenebilir enerjisi sektoriiniin biiylimeye devam edecegi ve bunun da istthdama olumlu
yonde etki edecegi belirtilmektedir (Binici,2013).

Tiirkiye’de 5346 Sayili Yenilenebilir Enerji Kanununun, (YEK) 2005 yilinda yiiriirlige gir-
mesiyle yenilenebilir enerji alaninda gelismeler hizlansa da, diisiik sabit fiyat garantisi gibi ne-
denlerle 2005 ile 2010 doneminde yenilenebilir enerji kaynaklarina yapilan yatirim sinirlt kalmas-
tir. Aralik 2010°da Yenilenebilir Enerji Kanununda degisiklik yapilmis ve daha yiiksek sabit fiyat
garantisi ve ¢esitli parasal ve parasal olmayan tesviklerin getirilmesiyle 2005-2010 donemine
gore yenilenebilir enerji sektoriinde canlanma goriilmiistiir.

Son yillarda gergeklestirilen yenilenebilir enerji yatirnmlart yaninda AB ile gergeklestirilen
cevre miizakereleri Tiirkiye’de yesil yakali islerde artisin yaganmasini tegvik etmistir. Kamu sek-
toriinde cevresel siireglerde istihdam edilenler ve 6zel sektdrde 50. 000 isi igeren istihdamin ol-
dugu varsayilmaktadir. Ozelikle riizgar enerjisi, cevre miihendisleri bu is siireclerindeki temel
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alanlar olarak belirginlesmektedir. Gelecekte ise hidroelektrik santrali, riizgar santralleri ve jeo-
termal projelerin tamamlanmasiyla 100 000° inden fazla isin yaratilacagi ongoriilmektedir. Ha-
lihazirda ulasim, insaat, enerji, tarim gibi sektorler yesil islerin gelismesi a¢isindan potansiyelin
fazla oldugu alanlar olarak ifade edilmektedir (Sungur, 2011,s. 157). Geng niifusun ve igsizligin
fazla olmasi nedeniyle Tiirkiye’de yesil islerin gelismesiyle saglanacak yeni ve kaliteli istthdam
alanlar biiyiik 5nem tasimaktadir. ILO tarafindan gerceklestirilen "Yesil Ekonomide Insana Ya-
kigir Isler” Projesi (Tiirkiye, Meksika ve Cin 2013 — 2014), yoksullugu énleme ve toplumsal
icerme siirecinde ulusal yesil ekonomi girisimlerini giiglendirerek kadinlar ve erkekler igin yesil
isler saglama hedefine yonelmistir. Bu baglamda 6ngériilen hedeflere ulasmak i¢in uluslararasi
alandaki arastirma ve bilgi paylasim faaliyetleri egitim ve arastirma girisimleriyle desteklenerek,
iilke diizeyindeki politika gelistirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir (http://www.ilo.org).

Tiirkiye’de yesil islerin yogunlastig1 sektorler ve yesil ekonomi baglaminda siirdiiriilen po-
litikalar ¢gercevesinde yaratilacak islerin hangi 6zelliklere sahip oldugu ve hangi nitelikte isgii-
clinli gerektirdigine dair verilerin sunulmasi1 gerekmektedir. Bu cer¢cevede “Baslangic ve ilk
Gorev Glicii” toplantis1 25 Nisan 2013’te Ankara’da yapilmis ve Tiirkiye ILO Tiirkiye Ofisi tara-
findan ILO Yesil Isler Programi ile bir yil boyunca gerceklestirilecek proje ile (Efendioglu,
2013,s. 11);

» Tiirkiye’ye 6zgii “Yesil Isler Degerlendirme Calismasmin” gergeklestirilmesi,

+ Ilgili kamu kurumlari ve sosyal aktérlerin temsilcilerinden olusacak ¢ok paydash bir “Gérev
Gilicti”niin kurulmasi ve “Gorev Giicli’ne yonelik yesil isler konusunda teknik desteklerin saglan-
masini,

» “Gorev Giicli” tarafindan Tiirkiye i¢in yesil isler strateji onerilerinin gelistirilmesini 6ngor-
mektedir.

4. Yesil isler ve egitim

Gelecegin isleri olarak ifade edilen “yesil islerde” ¢alisabilmek i¢in iyi egitimli ve beceri ka-
zandirilmis isgiiciine hazirlikli olunmasi Tiirkiye’nin igsizlik sorununa da ¢éziim getirebilecektir
(Ozsoy, 2011,5.19). Yesil islerin sayisinin artmasi ve bu islerde istihdamin saglanabilmesi icin
farkli egitim programlar1 gergeklestirilmektedir. ILO yesil isler ile ilgili farkindalig1 ve bilgi
kapasitesini arttirmak i¢in basta ILO’ nun Uluslararas1 Egitim Merkezi olan Turin’de olmak {izere
diinyanin ¢esitli bolgelerinde aktif ve siirekli egitimler diizenlemektedir. ILO, yalnizca ekonomi
baglantili sosyal olaylarla ilgili 6nemli bir aktér olmay1 degil ayn1 zamanda yesil isler, siirdiiriile-
bilir olma ve iklim degisikliginin sosyal boyutlariyla ilgilenen uluslararas: aktor olmay1 da hedef-
lemektedir. Bu nedenle ILO yesil isler programi kapsaminda alt1 oncelige yogunlasmaktadir.
Bunlar sunlardir (Basol,2013: 3)

e s ve is piyasasi boyutlarinin analizi,

e  Yesil girisimlere uygulanabilir yaklasimlar,

e Atik yonetiminde ve geri doniisiimde yesil isler,

e  Yenilenebilir enerji ve enerji etkinligi,

e  Yesil ekonomiye ve siirdiiriilebilir topluma adil bir gegis,

e iklim degisikligine uyum saglamadir.
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Yesil isler programi sadece Oncelikler belirleme konusunda degil ayni zamanda {ilkelere
onemli politik yardimlar saglama konusunda da kayda deger adimlar atmaktadir. Bu adimlar sun-
lardir (Basol,2013: 4):

e Iklim degisikligi ve siirdiiriilebilir gelisme (UNFCCC, Rio+20) iizerine tartisan uluslara-
ras1 politikalar yaratma,

e  Yesil isler potansiyelinin kiiresel analizi ve iilke degerlendirmesi,

e  Farkindaligin artmasi, ulusal politika c¢alistay1 ve politika uygulamalari konusunda dog-
rudan teknik yardim;

e  Kiiresel ve bolgesel egitim kurslaridir.

Bu hususlar yesil ekonominin gelismesini destekleyecek ve istihdam artis1 saglanabilecektir.
Belirtildigi iizere kiiresel ve bolgesel kurslarin artisinin saglanmasiyla da yesil ekonominin ihtiyag
duydugu kalifiye eleman karsilanacaktir.

Tiirkiye’de de ilk defa 2012- 2013 yilinda ve 2014-2015 6gretim y1l1 itibari ile Tiirkiye’de 30
mesleki ve teknik okulda Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ad1 altinda bir alan bulunmaktadir.
Bu okullardan 27 sinde bu alanin Giines Enerjisi Sistemleri dali, 17 sinde riizgar teknolojileri dali
bulunmaktadir. Mesleki ve teknik liselerin bu alanlar1 riizgar ya da giines enerji santrallerinde,
rlizgar ve giines tribiinii kurulum firmalarinda, giines ve riizgar tribiinii {ireten firmalarda, giines
paneli iireten firmalar i¢in isgiicii Uiretmektedir. Ayrica bu alan mezunlar1 diger elektrik santrali
gibi yerlerde de calisabilmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin mezunlarinin ise
girmek yerine yliksekdgretim kurumlarina yonelmeleri durumunda sinavla girebilecekleri bolim-
ler ve smavsiz gegis haklari olan 2 yillik boliimler de mevcuttur. Mesleki ve teknik egitim ku-
rumlarinin Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alan1 mezunlarinin sinavsiz gegis yapabilecegi 2
yillik meslek yiiksek okullarin béliimleri 1. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ve 2. Elektrik
Enerjisi Uretim Iletim ve Dagitim1 boliimleridir  ( Karakul, 2015,s. 395).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan ancak miihendislik fakiiltelerine gi-
riste merkezi yerlestirme sinavinda dezavantajli durumda olan 6grencilerin de miihendis olabil-
meleri i¢in 2009 yilinda kurulmus, ilk defa 2010-2011 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir.
Bu 6grenciler meslek liselerinden belirli bir alanin temel becerileri sahip olarak mezun olmus ve
sanayi ve biiro isleri i¢in ara eleman olarak yetistirilmistir. Bu potansiyel isgiiciiniin nitelik biri-
kiminin tekrar egitilmek suretiyle degerlendirilmesi ve isgiicli piyasasina miithendis olarak kazan-
dirilmas1 amactyla kurulan Teknoloji Fakiiltelerinin genel lise mezunlarinin bulunabilecegi ge-
nelde sayica ¢ok az; sadece meslek lisesi mezunlariin tercihte bulunabilecegi ayr1 ve genelde
cok fazla kontenjanlar1 bulunmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri alan1 mezunlarinin alanlari ile iliskili olarak girebildikleri Teknoloji Fakiiltesi
Boliimii Endiistriyel Tasarim Miihendisligi boliimiidiir. 4 yillik lisans egitimi sonrasinda mezun-
lar mithendis unvan1 almaktadir. Ancak Tiirkiye’de 2014-2015 6gretim yil1 itibari ile sadece ii¢
iniversitenin Teknoloji Fakiiltesinde Endiistriyel Tasarim Miihendisligi bulunmaktadir(Kara-
kul,2015,s. 396).

Goriildiigi tizere son yillarda egitim kurumlarinda yesil ekonomiye insan giicii yetistirilmesi
acisindan boliimler agilmaktadir.Lisansiistii diizeyde de yesil ekonomiye insan giicii yetistirmek
icin ¢esitli boliimler vardir. Bunlar sunlardir (Karakul, 2015,s. 399):
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A) Gebze Teknik Universitesi’nde 2002 yilinda Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Arastirma
Merkezi kurulmustur. Arastirma merkezi yenilenebilir enerji kaynaklar1 alaninda dogrudan bir
insan kaynagi yetistirme programini kapsamasa da gerceklestirilen projelerde calisan 6gretim
iiyeleri ve diger kisilerin yenilenebilir enerji alaninda niteliklerini arttirici bir etkisi olmaktadir.

B) ITU biinyesinde 2003 yilinda Enerji Enstitiisii kurulmustur. Enstitiiniin 5 anabilim dal
Niikleer Arastirmalar, Yenilenebilir Enerji, Konvensiyonel Enerji, Enerji Planlamas1 ve Yo6ne-
timi, Enerji Bilim ve Yonetimi boliimleridir. Enstitiide enerji konusunda ileri diizey arastirmalar,
projeler ve laboratuar ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayni zamanda Enerji Bilim ve Teknoloji yiiksek
lisans ve doktora programi ile * Radyasyon Bilim ve Teknoloji’ yiliksek lisans programi vardir.

C)Ege Universitesi’'nde 1978 yilinda kurulmus olan Giines Enerjisi Enstitiisii bulunmaktadir.
Enstitli su an Enerji ve Enerji Teknolojisi ad1 ile iki bilim dali igermektedir. Enstitii blinyesinde
yenilenebilir enerji ve giines enerjisi kullanimina yonelik arastirmalar ve lisansiistii tezler yfirii-
tillmektedir.

Ayrica egitimle ilgili 6rnek olarak; “Yesil Ekonomide Insana Yakisir Isler Projesi” kapsa-
minda ILO Tiirkiye Ofisi, ILO Yesil isler Programi ve ILO Uluslararas1 Egitim Merkezi (ITC-
ILO) isbirligi ile 3 giinliik bir ulusal ¢alistay gerceklestirilmistir. Bilgi ve deneyim paylasimini
hedefleyen calistayda, lilkelerde yesil is stratejilerinin sekillenmesine yonelik yol haritalar1 ortaya
konulmustur. Calistay, hiikiimet kuruluslar1 ve sosyal aktorlerin delegelerini bir araya getiren cok
paydagh Tiirkiye ‘Proje Gorev Gilicii’ temsilcileri i¢in diizenlenmistir. Calistayda katilimci ve in-
teraktif egitimler yoluyla asagidaki yaklasimlar cer¢evesinde tartigmalar silirdiirilmiistiir
(http://www.bmdergi.org/tr):

e  Siirdiriilebilir bliylime ve yoksullugun dnlemesi ¢ergevesinde yesil ekonomi baglaminda
insana yaragsir i ve sosyal igermenin saglanmasi,

. Basarili iilke 6rnekleri gercevesinde, uygulanmis projeler 6rnek alinarak, yesil is strate-
jileri ve uygulamalari ile ilgili deneyim paylagimi,

e  Siirdiirilmekte olan proje ve uygulamalarin istihdam potansiyellerinin degerlendirilmesi.

4.1. Yesil islerde egitimin ozellikleri

Egitimin istthdamla baginin zayiflamasinin 6nemli nedenlerinden birisi, ekonomik yap1 ve
siiregteki degisimlerdir ve egitim sisteminin bu degisimlere duyarl hale getirilerek, zayiflayan
baglarin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu duyarlilik yeni ekonomik iliskilere gore egitim sis-
temleri iizerinde uyarlanacak déniisiimlerdir. Is piyasalarindaki ve iiretim bicimlerindeki degi-
simlerin egitim sistemine uyarlanmasi noktasinda politikalarin tiretilmesine ihtiya¢ vardir. Eko-
nomik yap1 ve iiretim siirecindeki degisime bagli olarak is piyasasi ve is piyasasinin ihtiyag
duydugu isgiiciiniin niteligi farklilasmakta ve egitim sistemini ve iceriginde de buna paralel
degisimi zorunlu kilmaktadir. Giiniimiizde is piyasasinda 6nemi giderek artan “yesil islere” yo-
nelik iggiicliniin yetistirilmesinde egitim sisteminin ve siirecinin de uygun hale getirilmesi ge-
rekmektedir. Is piyasalarinda yeni bir ¢alisan tipi olarak yesil yakalilarin egitim sisteminde ye-
tistirilmesi egitim istihdam baginin kurulmasinda énemli bir kpriidiir(Karakul, 2015,5.394).

Yesil isler bir dizi beceri, egitim ve mesleki deneyimi gerektirmektedir. Yesil isler 6zelligi
geregi diger islere gore farkli egitim programlarini ve siireglerini gerektirmektedir. Yesil iglerin
genellikle “yerel” nitelik gostermesi buna uygun egitim siireglerine ihtiya¢ duymaktadir. Dogal
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cevrede doniisiim ve iyilestirmeyi hedefleyen ve “yenilenebilir” olgusunu 6n plana ¢ikaran alan-
lar1 igeren yesil islerde istihdam edilecek isgiicliniin yetistirilmesinde uygulamali egitimlere 6n-
celikli olarak yer verilmelidir. Verilen teknik bilgilerin uygulamaya yo6nelik olarak verilmesi,
teorik egitim ile uygulama arasinda giiglii bagin kurulmasina imkan vermektedir. Siirdiiriilebi-
lirlige ulagsmak, is yapilarinin ve planlarinin gelecek nesillerin ihtiyaclar: ¢cer¢evesinde sekillen-
mesi ile gerceklesebilmektedir. Yesil islerde istihdam edilecek isgiiciine “bilin¢lendirme” faali-
yeti ile baglanmalidir. Ikinci asamada is ile ilgili bilgi verilmeli ve uygulamali egitimin verilecegi
iiclincii asamaya gecilmelidir. Dordiindii asamada isin gergeklestirilmesi ve besinci agamada ge-
listirme faaliyetiyle dongili tamamlanmalidir.

Sekil 1. Yesil islerde egitim siireci

-—

2

bilgilendirme uygulama
1. 4.
bilinglendirme gergeklestirme
\ ]

gelistirme

Yesil islerin karakteristik 6zelliklerinin farkli bir egitim ve beceri kazandirma siirecini gerek-
tirdigi goriilmektedir. Egitim siireci su ozeliklere sahip olacaktir;

e  Dinamik, siirekli degisim ve gelisim gostermekte,

e Coklu beceri ve bilgi sunmakta,

e Interaktif bir siire¢ olusmakta,

e  Farkli kurum ve birimlerin isbirligini gerekli kilmakta,

e  Uygulamali egitimler yoluyla bilgilerin kaliciligin1 ve ise aktarimini kolaylastirmaktadir,

e Disiplinler arast olmaktadir.

Yesil islere yonelik egitim siireci isin yapilmasi ile paralellik tasimalidir. Egitim belirli
stireli ve kesintili bir siire¢ degil, siireklilik 6zeligi olan dinamik bir nitelik sergilemelidir. Yesil
islere yonelik sektorlere isgiicli ihtiyacini karsilayabilmek i¢in ilgili isgiliciinii yetistirecek egitim-
cilerin ve egitim kurumlarinin olusturulmasi1 gerekmektedir. Diger yandan insan kaynaklar1 de-
partmanlarinda ¢alisan uzmanlarin yenilenebilir enerji alaninda egitimler almasi ve sektoriin ihti-
yaclarina yonelik bilgi ve beceri edinmesi de ¢ok dnemlidir (Binici,2013).

5. Sonu¢ ve degerlendirme

Yesil islerin arastirilmasi gelecekte is piyasasinin ihtiya¢ duyacagi iglere iliskin isgiiciiniin ye-
tistirilmesi ve bu islere yonelik isgiicliniin yetistirilecegi egitim birimlerinin kurulmasina yonelik
calismalarin yapilmasi agisindan gereklidir. Bu ¢alismada yesil islerin gelisimi, ozellikleri ve
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mevcut mesleklerden farkliliklar1 incelenerek, yesil islere yonelik egitim ve beceri kazandirma
faaliyetleri degerlendirilmesi amaglanmistir. Egitim siireci ¢oklu bilgi ve beceri sunarak ve siirekli
degisim ve gelisim gostererek bireylerin alanlarinda mesleki bilgi ve becerilerinin artmasina katk1
saglamaktadir.

Yesil islerin ortaya ¢ikmastyla beraber bu isleri yerine getirebilecek yetistirilmis isgiiciine ih-
tiya¢ artmaktadir. Bu sebeple bu islerde calisabilecek iyi egitilmis ve gerekli mesleki bilgi ve
beceriye sahip elemanlar yetistirilmelidir. Yesil ekonomi istihdam artisina da katk: saglayacaktir.
Yoksullukla miicadele ve istihdam artig1 saglamak acisindan da yesil isler 6nem arz etmektedir.
Cesitli kuruluslarin isbirligiyle yesil islerin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica son yillarda
mesleki ve teknik liselerden, 6n lisans programlarindan ve dort yillik lisans boliimlerinden yesil
ekonomiye insan giicii yetistirilmektedir. Bu boliimler nicelik ve nitelik olarak arttirilabilir.

Stirdiiriilebilir ekosistem ve gevre agisindan insanlarin yesil islerde istihdam edilmesi 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda mevcut insan kaynaginin ve gelecekteki insan kaynagi acisindan egi-
tim siireclerinde insanlarin yesil islere ulasmasina imkan verecek, erisilebilirligi yiiksek ve ya-
sam boyu 6grenme stratejilerinin desteklenmesi ve siirdiiriilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
yesil isler ve isgiicii piyasasi agisindan aktif politikalar gelistirilmeli ve yesil faaliyet alanlar1
ile secilen istihdam alanlar ile ilgili egitim siirecleri belirlenmelidir. Yesil isttihdam konusunda;
isletme biiytikliiklerine gdre en iyi uygulamalarin belirlenip farkindaligin arttirilmasi ve yerel
yonetimlerin danigsmanlik hizmeti sunmas1 da uygulanabilecek politikalar arasindadir (Reyhan ve
Duygu, 2015,s. 35). Yesil isler ve nitelik arttirma uygulamalarinin hayata gecirilmesi, is piyasa-
sinda geng ve kadin isgiicii i¢in avantajli istihdam politikalarini icermesi yaninda yesil bir eko-
nomiye gecis Tiirkiye ekonomisine kiiresel ve yerel diizeyde 6nemli rekabet giicii kazandiracaktir
(Efendioglu, 2013, 11).

Ozet olarak yesil isler, gelecegin isleri olarak goriilmektedir ve multi disipliner nitelige sahip
isleri sunan, yaraticilik, hayat boyu egitim-degisim-gelisim gerektiren dinamik isler olacaktir.
Bu baglamda yayginlik kazanacak olan ¢evresel istihdamin 6nemli bilesenlerinden birisi, isgiicii-
niin egitim, bilgi, beceri ve yeteneklerinin verimli ve siirdiiriilebilir ¢evre ve iiretim bilesimini
saglayacak nitelikte ve bu bilesimin ihtiya¢ duydugu teknolojiyi kullanabilme yaninda ¢ok yonlii
hedefleri uyumlastirabilmeye yonelik gelistirilmesi gerekmektedir. Bu doniisiim siirecinde egi-
tim ve beceri gelistirme faaliyetleri 6nemli bir role sahip olacaktir.
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Extended abstract in English

Kyoto Protocol; Investments in renewable energy production, awareness-raising efforts to pro-
tect the environment and biodiversity have brought new and different business fields to the
agenda. Jobs that prioritize environmental sustainability, green jobs (professions) and those who
are employed in these jobs are also called green catchers. It is known as a renewable energy
consultant, renewable energy engineer, wind energy expert, green marketing consultant, green
human resources director, environmental and energy law specialist, organic agriculture engineer,
green (ecological) tourism and holiday specialist.

According to the ILO, the concept of green jobs can be achieved by transition businesses,
enterprises and work markets to sustainable and low-carbon economy which provides decent
work standards. The ILO says it is struggling with two fundamental problems for the twenty-first
century. The first of these; the reality that harmful climate change which will seriously jeopardize
the quality of life of present and future generations and the deterioration of natural resources; The
second is poverty and unemployment (Basol,2013).

Especially in recent years by renewable energy investments and environment negotiations star-
ting with the EU an increase have seen in green-fired professions in Turkey. Given the employ-
ment in the public sector in the environmental processes and those employed in the private sector
in those sectors, it is assumed that there is an employment of 50,000 jobs. Especially wind energy,
environmental engineers are becoming the main areas of this process. In the future, hydroelectric
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power plants, wind power plants and geothermal projects are expected to create 100,000 more
jobs. Sectors such as transportation, construction, energy and agriculture are already mentioned
as areas where the potential for green business development is high (Sungur, 2011,p. 157). Green
jobs do not only have a direct impact on the labor market in the form of high labor demand and
job creation but also indirectly by creating jobs in other sectors due to the interrelationship of the
sectors.

It is anticipated that the changes in the labor market and employment will take place in the
framework of the green economy approach that sets the stage for the development of green jobs.
In all countries which are independent from development level, these jobs are spread over a wide
area according to differentiated skills, educational level and professional profiles. For this reason,
green jobs are seen as jobs of the future and will be dynamic professions that involve creativity
and lifelong education-exchange-development, which are made up of mixed disciplines or jobs.
One of the key components of environmental employment that will become widespread in this
context is that the training, knowledge, skills and abilities of the workforce need to be developed
in a way that will provide a productive and sustainable environment and production mix, and that
this combination can meet the multifaceted objectives as well as the technology needed. In this
transformation process, training and skill development activities will have an important role.

In Turkey, at sectoral strategies development plans the importance of environmentally sensi-
tive production are emphasized and practices are implemented. Depending on this development,
green jobs are seen in many areas of the economy and activity. They have spread to many areas
like energy, transportation, construction, agriculture and forestry particularly. Environmental pro-
tection is oriented towards key areas such as productivity increase and waste reduction. In this
context, it is expected that transformation of existing professions will take place and green jobs
will take a significant place in the labor market. It is seen that there is an important potential in
the context of green jobs in Turkey. Especially "renewable energy" applications will be among
the driving forces of green growth and will be a significant potential for green jobs.

Aim: Continuous training, development and adaptation skills need to be established for develop-
ment and improvement at the job market and meeting the changing human resource demands.
The green economy transition and climate change policies will affect the demand for new skills
and skills in the labor force. It will not only create a new space called green business, but it will
also lead to the structural transformation of existing businesses. A green economy causes some
jobs in the market to undergo structural changes in employment and the labor market. This will
require workers to be trained again or to be trained in a skilled workforce capable of doing new
jobs. New technologies developed for a green economy can use these technologies, and moreover,
they require labor to develop these technologies.

Researching green jobs are necessary for helping staff development at labor market and buil-
ding training units which train human resources for these jobs. The aims of this study are exami-
ning the development of green jobs and their characteristics and differences from existing profes-
sions and evaluating training and gaining skills activities about green jobs. In this study, it appears
that requires a different educational and training process of the characteristics of green jobs. The
educational process will have the following characteristics;

* Dynamic, shows continuous change and development,

* It offers multiple skills and knowledge,
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*It consists of an interactive process,
* It requires the cooperation of different institutions and bodies,
» It is interdisciplinary.

Green jobs require different training programs and processes according to other jobs. Green
jobs are often "local" in nature and need appropriate training processes. The work to be employed
in green jobs should be initiated with "awareness" activity. In the second stage, job-related infor-
mation should be given and the third phase of practical training should be introduced. The cycle
must be completed by fourth phase achieving the job and the developing the job in the fifth
phase. Effective policies should be developed for green jobs and the labor market. Within this
scope, training modules related to green areas and selected areas of activity should be determined
and systems should be established within the framework of sustainability.
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