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C)zet

Amag: Bu ¢calismanin amaci, iiniversite 6grencilerinin kariyer seg¢imlerini hangi
faktorlerin etkiledigini belirlemek ve is degerleri ile kariyer segimleri arasinda
bir iliski olup olmadigini ortaya koymaktir. Calismada; 6grencilerin demografik
ozellikleri, is degerleri ve kariyer segimleri arasindaki iligkiler incelenmistir.

Yontem: Veri toplama araci olarak Super’in is degerleri envanteri ve Holland'in
kariyer se¢me envanteri kullanilmistir. Is degerleri; fedakarlik, estetik,
yaraticilik, entelektiiel tesvik, basari, bagimsizlik, prestij, yonetim, ekonomik
kazang, giivenlik, cevre, yonetici ile iliskiler, is arkadaslar ile iliskiler, yasam
tarz1 ve degisikliktir. Holland'in kariyer se¢me envanteri; “gercekci”,
“aragtirmac1”,”sanatg1”, “sosyal”, “girisimci” ve “geleneksel” olmak {izere alt1
faktorden olugmaktadir. Aciklayici faktor analizi sonucunda, yedinci faktor
“pazarlik¢l” olarak calismaya eklenmistir. Herbir faktorii kapsayacak sekilde
hazirlanan toplam 34 yargi, besli likert tipi dlgekle degerlendirilmistir.

Anketin uygulanmasi 2012-2013 egitim dgretim yilinda Hacettepe Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda gergeklestirilmistir. Calismada
ogrencilerin demografik Ozellikleri ile is degerleri ve kariyer segimleri
arasindaki iligkiyi ortaya koyabilmek icin Dogrusal Olmayan Kanonik
Korelasyon Analizinden (OVERALS) yararlanilmstir.
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Bulgular ve Sonug: Ilk olarak kullanilan is degeri ve kariyer segimi dlgekleri icin
giivenirlik analizleri yapilmis Cronbach Alpha degerleri sirasiyla 0.929 ve 0.882
olarak bulunmustur. Yapilan kiiresellik testi sonucunda p=0.000<0.05 bulunmus
olup degiskenler arasindaki iligkilerin % 95 giiven diizeyinde énemli oldugu
sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, kariyer secimi, is degerleri, iiniversite 6grencisi,
dogrusal olmayan kanonik korelasyon analizi.

The Assessment of Work Values And Career Elections of
The Students of Hacettepe University Vocational School of

Social Sciences By Non-Linear Canonical Correlation
Analysis

Abstract

Purpose: The purpose of this study is to determine the factors influencing career
choices of university students and to reveal whether there is a relationship
between work values and career choices. In this study, relationships between
the students' demographic characteristics, work values and career choices were
examined.

Method: As a data collection tool Super's work values inventory and Holland's
career choice inventories were used. Work values are altruism, aesthetics,
creativity, prestige,
management, economic gain, safety, the environment, relationships with

intellectual encouragement, success, independence,
managers, relationships with colleagues, lifestyle, and change. Inventory of
Holland's career choice is made up of six factors which are realistic, researcher,
artist, social, entrepreneur and traditional. As a result of the exploratory factor
analysis, the seventh factor was added to study as a "bargain". A total of 34
jurisdictions prepared to cover each factor was evaluated by five-point Likert-

type scale.

Implementation of the survey was conducted at Hacettepe University School of
Social Sciences in 2012-2013 academic year. In this study, to elucidate the
relationship between students' demographic characteristics, work values and
career choices, Nonlinear Canonical Correlation Analysis technique was used.

Findings and Result: First of all, Reliability Analysis were made for the scales
used in the work value and career choice and Cronbach's alpha values were
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found 0.929 and 0.882 respectively. As a result of the Sphericity Test, p value
was found to be less than 0.05. Therefore, it is concluded that the relationship
between variables is in the confidence level of 95%.

Key Words: Career, career choice, work values, university students, non-linear
canonical correlation analysis.

I. Giris

Degerler, kisinin amagclarini, yasam tarzini, ise motivasyonunu,
davranislarini ve memnuniyetini belirlemede 6nemli bir unsurdur. Aym
zamanda, bireyin degerleri, mesleki egilimlerini de gostermektedir. Is degerleri,
kisinin is yasam1 boyunca elde etmeyi arzuladig1 amaclar ya da unsurlar olarak
tanimlanabilir. Bunlar; para, giivenlik, fedakarlik, kariyer gelisimi, prestij,
yonetim, ekonomik getiri, estetik, yaraticilik, entelektiiel tegvik, basari,
bagimsizlik, cevre, yasam tarzi, degisiklik, insan iliskileri ve arzuladigi is ortami
gibi belirli 6zellikler gostermektedir. Kisi bu degerlere ulastik¢a isinden o derece
tatmin olacaktir (Super ve Sverko,1995).

Meslek se¢imi; bireyin tercih ettigi meslekler arasindan birini ayirmasi
ve bu meslege girmek i¢cin ¢aba gostermesidir. Birey meslegini secerken, kendi
bireysel ozellikleri ile sececegi meslegin nitelikleri arasinda bir uyum olmasina
dikkat eder. Meslek se¢imi, geng bireyin yasaminda vermek zorunda oldugu en
onemli kararlardan birini olusturmakta ve bir¢ok faktorden etkilenen karmasik
bir karar verme stirecini igermektedir. Bireylerin meslek se¢imlerini etkileyen
faktorler arasinda; yas, cinsiyet, sahip oldugu kisilik 6zellikleri, ailesi, kardes
sayisy, yakin iliskide bulundugu kisiler, okul 6ncesi ve okul donemindeki
egitimi, ihtiyaglari, sahip oldugu ilgileri ve degerler sistemi, benlik kavrama,
genel ve Ozel yetenekleri, diger kisilik Ozellikleri, i¢inde yasadig1l gevrenin
ozellikleri, ekonomideki mevcut is alanlar1 ve istihdam kosullari ile piyasadaki
arz ve talep durumu sayilabilir (Yilmaz vd., 2012).

Kariyer ise; bir taraftan bireyin is yasaminda bulundugu pozisyonlar ve
bu pozisyonlarla ilgili tutum ve davraniglar ile yaptig: isleri kapsarken diger
taraftan da bireyin calisma yasami boyunca herhangi bir is alaninda ilerlemesi,
deneyim ve beceri kazanmasidir seklinde tamimlanmaktadir (Aytag, 1997;
Erdogmus, 2003). Baska bir ifade ile kariyer, “bir bireyin istedigi yasam tarzini
saglamaya calisabilmesi i¢in uzun donemde elde ettigi veya edecegi egitim,
yetenek ve deneyimler birikimi” seklinde tanimlanabilir. Gorildiigi gibi
kariyer, bir kimsenin yasaminin her hangi bir aninda sahip oldugu biitiin

51

Hacettepe
Universitesi
Sosyal Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Is
Degerleri ve
Kariyer
Secimlerinin
Dogrusal
Olmayan
Kanonik
Korelasyon
Analizi ile
Degerlendirilmesi

51




Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2017; 5(1): 49-70. DOI: 10.22139/jobs.289552

Hacettepe
Universitesi
Sosyal Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu
Ogrencilerinin is
Degerleri ve
Kariyer
Secimlerinin
Dogrusal
Olmayan
Kanonik
Korelasyon
Analizi ile
Degerlendirilmesi

52

rollerin gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir ve bu roller bireyin calisan olarak
tistlendigi rolleri de igerir (Ugurlu, 2007). Kariyer; bir insanin ¢alisabilecegi
yillar boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi,
deneyim ve beceri kazanmasidir seklinde de ifade edilebilir (Simsek vd., 2004).
Is degerleri ve meslek segimleri, kariyer sec¢iminde etkili olan bir faktordiir.
Yapilan ¢alismalara gore; bireysel degerler ile is degerleri arasinda énemli bir
bag bulunmaktadir. Kariyer degerleri, bir bireyin kendi kendine algiladig:
yetenek ve kabiliyetleri, temel degerleri, giidii ve ihtiyaclarindan olusan bir
benlik kavramudir. Kisiye 6zgii 6zelliklerden olusan bu kombinasyon, bireyin
kariyer se¢iminde etkili olur. Kisisel degerler, insan davranislarmin
belirlenmesinde 6nemli bir unsurdur. Bu degerler her insana gore farklilik
gostermektedir. Bireylerin farkli 6zellikleri, farkli degerlere sahip olmalarini ve
dolayisiyla farkli davraniglar sergilemelerine neden olmaktadir. Kisiler
arasindaki en onemli farkliliklar; cinsiyet, yas, egitim durumu, aile yapis,
ailenin 6grenim durumu, yetistikleri ¢evre, genetik 6zellikleri gibi demografik
faktorlerin bir sonucudur. Bu faktorler, bireylerin is degerlerinin olusmasinda

da 6nemli rol oynamaktadir (Pilavci, 2007).

Glintimiizde kariyer, isin yeniden yapilandirilmasi yoluyla birey icin
anlamli ve psikolojik olarak bireyi tatmin edici bir siire¢ haline gelmistir ve bu
siirecte ilerleme yerine, bilgi kazanma ve kendini gelistirme daha 6énemli hale
gelmektedir (Erdogmus, 2003). Bu bakis agisiyla da Kkariyer gelisimi,
motivasyonu yiiksek ancak yonlendirilmesi eksik olan giiniimiiz gencligi
agisindan yasamsal bir onem arz etmektedir. Bu anlamda bireyler, {ist diizey bir
egitim alma beklentisi ve mesleki kariyerlerinde ilerlemek amaciyla hirsa
kapilmiglardir. Ancak yapilan aragtirmalara gore bu bireylerin pek ¢ogunun
hedeflerini gelistirmeye doniik tutarli bir planlar1 dahi bulunmamaktadir
(Schneider ve Stevenson, 1999; Hughes ve Karp, 2004). Yukarida da belirtildigi
gibi, bir kisinin kariyeri, sadece onun sahip oldugu isler degil, isyerinde
kendisine verilen is roliine iliskin beklenti, amag, duygu ve arzularmi
gerceklestirebilmesi icin egitilmesi ve boylece sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek
ve calisma arzusu ile o isletmede ilerleyebilmesi ve bireylerin kendi bilgi, beceri
ve ilgilerini, giiclii ve zayif yonlerini degerlendirmeleri, orgiit i¢i ve disindaki
firsatlar1 tanimlamalari, kisa, orta ve uzun donemli amaglarini belirlemeleri ve
bunlara iliskin planlar yapmalar: anlamini tagimaktadir (Aytag, 1997; Bolat ve
Seymen, 2003).

Buradan da anlasildig1 gibi kariyer planlamasi, 6zellikle kariyerinin
hentiiz basinda olan geng bireyler agisindan oldukga 6nemlidir. Egitim alan bir
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bireye kariyer planlamada yardim edebilmenin anahtari, onun gelecegine etki
edebilecek kariyer planlamas:1 faaliyetlerini gerceklestirebilecegi cesareti
verebilmektir. Bu asamada olan bireylerin, bilgi, beceri ve ilgilerini kesfetmeleri
ve kariyer hedeflerini olusturmalar1 konusunda onlara bilgi saglayacak bir
takim kariyer planlamasi aktiviteleri bulunmaktadir. Kariyerle ilgili bilinmesi
gereken bir gercek var ki o da kisinin kendi kariyer gelisiminden yine kendisinin
sorumlu oldugudur. Kariyer hedefleri konusunda tecriibeli insanlarla
konusmak, hedefledikleri kariyer ile ilgili bilgi saglamalarma yardimc: olacak
kurslara katilmak, part-time olarak calismak ya da staj yapmak gibi aktiviteler
onlara is ortami, isin gerekleri hakkinda bilgi edinmeleri ve bilgi, beceri ve
isteklerinin secimleri ile ne ©6l¢lide uyumlu oldugunu goérme imkani
saglamaktadir (Pilavci, 2007; Laker ve Laker, 2007; Walker ve Levesque, 2006).

Kariyer segimine iligkin olarak kullanilan teorilerden biri Holland'm
mesleki kigilik kuramidir. Bu kurama gore; kendi ilgilerini ve yeteneklerini bilen
bireyler, aktif bir sekilde kendilerine uygun bir kariyeri arayacaklardir.
Holland'm bu kurami, bireyin kisilik dinamigi ile mesleklerin iginde
yuriitildiigii cevre ya da soz konusu mesleklerin gerektirdigi faaliyetler
arasindaki iliskiye dayanmaktadir. Holland, bireyin herhangi bir meslege olan
ilgisinin, o bireyin kisiliginin bir yansimasi oldugunu ifade etmektedir. Bireyin
degerlerini, ihtiyaclarini ve giidiilenmesini iceren kisiligi, onun kariyer se¢imini
belirleyen onemli bir faktordiir. Holland, belirli kisilik Ozelliklerine sahip
bireylerin, belirli tanimlanabilir nitelikteki islere ilgi duyduklarini ve bu isler
icin uygun olduklarimi kabul etmektedir. Holland'in mesleki kisilik kuraminin
merkezinde dort temel varsayim yer almaktadir. Bu dort temel varsayima gore:

1. Her bir birey; gercek¢i, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve
geleneksel olmak iizere alti kigilik tipinden birinin 6zelliklerini
sergilemektedir.

2. Kisilik tiplerine benzer bir bi¢imde; gergekgi, arastirmaci, sanatgi, sosyal,
girisimci ve geleneksel olmak tizere alt1 model ¢evre vardir.

3. Bireyler, kendi beceri ve yeteneklerini kullanabilecekleri, kendi tutum ve
degerlerini dile getirebilecekleri, kisilikleriyle uyumlu konularla
ugrasabilecekleri ve Kkisilikleriyle uyumlu rolleri {istlenebilecekleri
uygun cevreler ararlar.

4. Bireye 0Ozgii davranis, kisilik ve c¢evre arasindaki etkilesimin bir
sonucudur.
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Bu kurama gore; meslekler ytiriitiildiikleri cevre modeli bakimindan alt1
temel grupta toplanmakta olup, bu meslekleri ytiriitecek bireylerin kisilik tipleri
de alt1 gruptan olusmaktadir (Yilmaz vd., 2012).

Holland'in alt1 kisilik tipi Tablo 1'de gosterilmektedir.
Tablo 1: Holland'1n 6 kisilik Tipi

sabirly, nazik,
anlayish

yonlendirme

C L BELIRGIN BASKIN TIPIK
KISILIKTIPT OZELLIKLERI TALEPLER/ETKINLIKLER MESLEKLER
Sabirli ve hosgoriilii, | *Kas etkinligi, motor Otomobil tamircisi-
pratik, maddeci, koordinasyonu gerektiren isler | her gesit arag
erkeksi, antisosyal, *Acik havadaki isler, mekanik, | teknisyeni,
. uyumluy, igten, dogal, | sistematik ¢alismalar elektrikgi,

Gergekgi S . . R
sabirly, i¢ goriileri ve | *Nesneler, esyalar, makineler mithendis, ziraat ile
basarma giidiileri ve hayvanlarla ilgili etkinlikler | ilgili meslekler,
fazla beden egitimi

ogretmeni
Entelektiiel, analitik | *Analitik gozlem yapma Biyolog, genetikgi,
diisiince yapisina *Sistematik deneysel ¢alisma matematikgi,
sahip, rasyonel, *Fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel kimyager, fizikgi,

Arastirici elestirel, titiz, sabirli, | olgular1 arastirma astronot,
yontemci, bagimsiz, antropolog, tip
popiiler olmaktan teknisyeni
hoslanmayan
Heyecan ve coskular1 | *Estetik faaliyetler yapar Yazar, ressam,
dengesiz, hayalci, *Tutkulu, bagimsiz, sistematik aktor, tiyatro
fevri, karmagik, olmayan aktiviteler sanatgisi, miizisyen,

Artistik sezgileri giiclii, *Sanatsal etkinlik ve tiriinler kompozitor,
bagimsiz, duygusal, | yaratma dekoratdr ve mimar
uyumlu olmayan, *Bagimsiz yaratici ¢alismalar
duyarh ve etkileyici
Yardimsever, *Insanlarla birlikteligi saptayan | Sosyal hizmet
sorumluluk sahibi, aktiviteler uzmani,
sosyal igbirligine *Bagkalarini egiterek rehabilitasyon
yatkin, empatik, gelistirmek, yardim etmek danisman,

Sosyal arkadas canlisy, icten, | *Bagkalarini ikna etme, psikolog, psikolojik

danisman, halkla
iligkiler uzmani,
universite 6gretim
iiyesi, 0gretmen
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Diga doniik, *Bagkalarini ikna etmeye Satici,
enerjik, kendine yonelik faaliyetler pazarlamaci,
givenli, atilgan, *Sosyal eglendirici komisyoncu,
e . fevri, ikna etkinlikler menejer,
Girisimci oo . S "
yetenegi yiiksek, *Organize edilmis politikaci, avukat
sabirsiz, merakls, calismalar
maceraci, iyimser,
sosyal, konugkan
Dikkatli, titiz, *Sistemli kurallara bagh Banka veznedari,
itaatkar, tutarls, aktiviteler kiitiiphanedi,
esnek olmayan, *Nesnelerle ilgili sistematik | daktilograf,
Geleneksel d}'izenli, sabirly, calismalar postaci, '
vicdanly, *Kayit tutma, hesaplama, muhasebecdi,
O0zdenetimli, hayal | kontrol islemleri, veri kitapgi, finans
giiciinden yoksun, | isleme makineleri kullanma | elemani
dengeli

Kaynak: http://www.meslek-secimi.com/FileUpload/ks716751/File/05_holland_
meslek_tercih_envanteri.pdf

Bu calismada, iiniversite 0grencilerinin demografik ozellikleri ile is
degerleri ve kariyer segimleri arasindaki iligki incelenmistir.

II. Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'nda Ogrenim goren Ogrencilerin Kkariyer segimlerini hangi
faktorlerin etkiledigini belirlemek ve is degerleri ile kariyer se¢imleri arasinda
bir iliski olup olmadigini ortaya koymaktir.

2.2. Arastirma Evreni

Arastirmanin evrenini; 2012-2013 egitim Ogretim yilinda Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun muhasebe, turizm ve otel
isletmeciligi ve biiro yonetimi programlarmin birinci ve ikinci 6gretiminde
ogrenim goren toplam 617 6grenci olusturmaktadir.

2.3. Arastirma Orneklemi

2012-2013 egitim 6gretim y1linda, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu'nun muhasebe, turizm ve otel isletmeciligi ve biiro
yonetimi  programlarinda ulagilabilen 300 6grenci,
arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Kanonik korelasyon analizinde

ders doneminde
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orneklem genisliginin kullanilan degisken sayisinin en az 10 ile 20 kat1 arasinda
olmas1 onerilmektedir (Salkind, 2010). Dolayisiyla ulagilan 300 6grenci kanonik
korelasyonda 6rneklem genisligi igin yeterli sayidadir.

2.4. Veri Toplama Araci

Is degerlerini belirlemek amaciyla kullanilan is degerleri envanteri,
Super’in (1969) is degerlerini belirlemeye yonelik Olgegindeki 45 sorudan
olusmaktadir. i§ degerleri; fedakarlik, estetik, yaraticilik, entelektiiel tesvik, basari,
bagimsizlik, prestij, yonetim, ekonomik kazang, giivenlik, cevre, yonetici ile iligkiler, is
arkadaglar: ile iliskiler, yasam tarzi ve degisikliktir. Her bir boyut igin, onceki
arastirma bulgularina ve literatiir arastirmasina dayanan 3 ya da 4’er yarg:
hazirlanmis ve besli Likert tipi olgekle (1: Onemsiz, 2: Az Onemli, 3: Kismen
Onemli, 4: Onemli, 5: Cok Onemli) degerlendirilmistir.

Anket calismasmin {igiinci boliimiinii, Holland'mn kariyer se¢me
envanterinden yola ¢ikilarak, mesleki ilgi ve kariyer se¢imini 6lgmeye yonelik
sorular olusturmaktadir. Holland'in (1997) kariyer se¢me envanteri; “gercekgi”,
“arastirmact”,”
faktorden olusmaktadir. Her bir boyutu kapsayacak sekilde hazirlanan toplam
34 yargy, besli Likert tipi 6lcekle (1: Hig¢ Sevmem, 2: Sevmem, 3: Kararsizim, 4:
Severim, 5: Cok Severim) degerlendirilmistir.

sanatg”, “sosyal”, “girisimci” ve “geleneksel” olmak {izere alti

Uygulanan anket formunda bu iki 6l¢egin yamni sira, ilk boliimde
katilimcilarin yasi, cinsiyeti, mezun oldugu okulu, kayitl oldugu program,
donemi, c¢alisma durumu ve egitim aldig1 boliimii meslek olarak segip
se¢medigi gibi demografik bilgiler de istenmistir.

2.5. Istatistiksel Analiz

Analizlerde ilk olarak is degerleri ve kariyer se¢imi Olgekleri igin
glvenirlik analizi gerceklestirilmistir. @grencﬂerin tutumlarini ifade etmek igin
yer verilen is degerleri ve kariyer secimi Olgeklerinde her bir 6lgek igindeki
degiskenler arasi bagimlilik yapisinin ortadan kalkmasi, boyut kiiciiltmek ve
birbiriyle yiiksek iligkili degiskenleri birlestirmek amaciyla verilere faktor
analizi uygulanmustir. Ogrencilerin demografik zellikleri ile is degerleri ve
kariyer secimleri arasindaki iligkiyi ortaya koyabilmek icin OVERALS dan
yararlanilmistir (Tekin, 1993). Bu yontem, degiskenlerin yer aldig1 iki veya daha
fazla kiime arasindaki iligskileri es zamanli olarak analiz eder. OVERALS 1n
diger ¢ok degiskenli yontemlere gore avantaji, analize farkli 6l¢me diizeyine
sahip (sayisal, sirali ve smniflayici) degiskenlerin dahil edilmesinin de soz
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konusu olmasidir. Ayrica analiz, standart Kanonik korelasyon yonteminden Hacettepe
farkli olarak degiskenlerin dagilimi veya iligkilerin dogrusalligi hakkinda Universitesi
herhangi bir varsayimda bulunmaz. Sayisal degiskenlerin yani sira, kategorik Sosyal Bilimler
degiskenleri de ayni anda analize dahil etmesi ve iki boyutlu haritalarda Meslek
degiskenlerin grafiksel gosterimine de yer vermesi yontemi kullansh Yiiksekokulu
yapmaktadir (Frie ve Janssen, 2009; Saragl ve Saragli, 2006). Ogrencilerinin is

Kanonik Korelasyon Analizi, bagimsiz degiskenlerle olusturulan kiime Degerleri ve

ile bagiml degiskenlerin olusturdugu kiime arasindaki iligskinin derecesini . Kar.ly.er
ortaya koyan c¢ok degiskenli istatistik analizlerinden biridir (Tekin, 1993). Seglmlf:rmm
Kanonik Korelasyon analizinde amag, her bir kiimenin rastlant: degiskenlerinin Dogrusal
maksimum korelasyonlu ve birim varyansli oldugu birer dogrusal bilesenini Olmaya.n
elde etmektir (Tatldil, 2002; Mirtaghizadeh, 1990). Kanonik
Korelasyon

III. Bulgular Analizi ile
Uygulamada Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Degerlendirilmesi
Yiiksekokulunun 3 programina 2012-2013 6gretim yilinda devam eden 300 57

ogrenciye uygulanan anket aracilig1 ile 6grencilerin demografik 6zellikleri ile is
degerleri ve kariyer secimleri arasinda bir iligki olup olmadig: arastirilmis ve bu
amacgla Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizinden (OVERALS)
yararlanilmigstir.

Tk olarak kullanilan is degeri ve kariyer se¢imi Olgekleri igin giivenirlik
analizleri yapilmis Cronbach Alpha degerleri sirasiyla 0.929 ve 0.882 olarak
bulunmustur. Her iki dlgege uygulanan agiklayici faktor analizinde (Agiklayici
faktor analizi uygulanmasinin nedeni; ¢alismada Holland'in 6 faktoriine ek
olarak “pazarlik¢1” boyutu da ortaya ¢ctkmustir. Burada amag 45+34 soruyu ifade
eden boyutlar1 degisken gibi kullanarak OVERALS analizi ile iligkileri
incelemektir. Calisma Olgek gelistirmeyi konu almadigindan yapi1 gecerligi
gosterilmemistir) ilk olarak, degiskenler arasinda iligkilerin olup olmadigin
gormek, verilere faktor analizi uygulamanin gerekliligini sinamak, eger
degiskenler arasinda iliski varsa bunlarin 6nemli olup olmadigin1 anlamak
amaciyla kiiresellik testi uygulanmistir. Kiiresellik testi sonucunda (Tablo 2)
KMO Testi igin p= 0.000 bulunmus olup degiskenler arasindaki iligkilerin % 95
giiven diizeyinde 6nemli oldugu sdylenebilir.

Is degerleri 6lgeginin faktor analizi sonuglar1 Tablo 2’de, kariyer segimi
Olceginin faktor analizi sonuglari ise Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 2'de goriildiigii gibi 6grencilerin is degerlerine yonelik tutumlar:
on iki faktor altinda toplanmaktadir. Bunlar sirasiyla; degisiklik, prestij ve
yonetim, yOnetici ile iligki, basar1 ve bagimsizlik, giivenlik, entelektiiel tesvik,
ekonomik kazang, estetik, ¢evre, fedakarlik, is arkadaglar1 ile iligkiler ve
yaraticiliktir. Bu on iki faktor toplam varyansin % 65ini agiklamaktadir. Benzer
sekilde Tablo 3'de 6grencilerin kariyer secimine yonelik tutumlar1 7 faktore
ayrilmistir. Kariyer secimi alt gruplar1 ise; Holland’in kariyer se¢me envanterine
gore sanatgl, arastirmaci, gercekgi, girisimci, sosyal ve geleneksel olmak {izere
kategorize edilirken aciklayic1 faktor analizi sonucuna gore yedinci faktor olan
“pazarlikg1” yap1 da bu calisma sonucunda bulgulara eklenmistir. Bu 7 faktor,
toplam varyansin % 59.58'ini agiklamaktadr.

Tablo 2: Is Degerleri Olgegi Aciklayic1 Faktor Analizi Sonuglart

Agiklanan
Varyans
Faktorler Faktor Yiikleri (%)
Faktor 1-
Degisiklik
1D43 0.789
D44 0.691
D42 0.67
ID40 0.549
1D45 0.534
1D41 0.507
Faktor 2-Prestij ve
yonetim
D21 0.665
D22 0.66 6.69 0.768 3.01
ID23 0.627
ID20 0.605
1D19 0.582
Faktor 3- Yonetici
ile iligki
ID35 0.722 6.56 0.839 2.95
ID34 0.72
1D36 0.689
Faktor 4- Basar1 ve
bagimszlik
ID15 0.653
D14 0.617
D17 0.617
ID13 0.601
ID16 0.555
D18 0.49

Cronbach

Alpha Ozdeger

7.186 0.820 3.23

6.2 0.802 2.79
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Tablo 2’nin Devami

Faktor 5-
Giivenlik
1D29
1D28
1D27
1D30

0.739
0.722
0.643
0.531

525

0.734 2.36

Faktor 6-
Enttellektiiel
tesvik

D10

D12

ID9

ID11

0.773
0.627
0.587
0.581

5.16

0.710 232

Faktor 7-
Ekonomik kazang
D25

ID26

D24

0.808
0.754
0.482

5.03

0.697 2.26

Faktorler

Faktor Yiikleri

Aciklanan
Varyans
(%)

Cronbach

Alpha Ozdeger
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Faktor 8- Estetik
ID4
D5
1D6

0.728
0.681
0.664

491

0.718 221

Faktor 9- Cevre
1D32
ID31
1D33

0.716
0.648
0.635

4.89

0.755

22

Faktor 10-
Fedakarlik
D2

ID1

1D3

0.82
0.768
0.749

4.79

0.736

2.15

Faktor 11- is
Arkadaslar ile
iliskiler

D37

1D38

ID39

0.751
0.725
0.674

475

0.709

213

Faktor 12-
Yaraticilik
1D8
1D7

0.830
0.789

4.01

0.786

1.8

Toplam Varyans

65.49

0.929

KMO: 0.838

Kiresellik Testi

Kikare: 3964.10

sd: 528

p: 0.000
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Tablo 3: Kariyer Secimi Ol¢egi Aciklayici Faktor Analizi Sonuclart

Faktorler

Faktor Yiikleri

Aciklanan
Varyans(%)

Cronbach
Alpha

Ozdeger

Faktor 1-
Sanatc1
KS16
KS18
KS14
KS13
KSs17
KS15

0.754
0.736
0.712
0.672
0.671
0.621

10.28

0.821

3.393

Faktor 2-
Arastirmaci
KS8

KS11

KS10

KSs12

KS9

0.771
0.754
0.728
0.721
0.580

9.831

0.829

3.244

Faktor 3-
Gergekei
KS2
KS4
KS3
KS1
KS5
KS7

0.734
0.729
0.718
0.703
0.698
0.527

9.39

0.798

3.101

Faktor 4-
Girisimci
KS29
KS28
KS26
KS27
KS30

0.757
0.74

0.686
0.613
0.566

8.6

0.773

2.839

Faktor 5-
Sosyal
KS21
KS22
KS20
KS19
KS23

0.798
0.738
0.652
0.632
0.502

8.41

0.786

2.777

Faktor 6-
Geleneksel
KS32

KS33

KS31

KS34

0.824
0.724
0.673
0.653

7.62

0.773

2515

Faktor 7-
Pazarlik¢t
KS25
KS24

0.798
0.789

542

0.773

1.790

Toplam Varyans

59.58

0.882

KMO: 0.876

Kiresellik Testi

Kikare: 6016.18

sd: 990

p: 0.000
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Faktor analizi sonuglarindan elde edilen is degerleri igin 12 faktor ve
kariyer segimi icin 7 faktor ile 6grencilerin demografik 6zellikleri arasmndaki
iligkileri ortaya koymak igin iki farkli OVERALS analizi yapilmistir.

Bu amagla faktor analizi sonucu elde edilen 12 faktoriin ortalama
puanlar1 alinmis ve faktor ortalamasi 3’tin altinda kalanlar (ilgili yarg:
ciimlesinde 6nemsiz ve az 6nemli goriisiinii belirtenler) olumsuz tutum, 3’iin
tistiinde olanlar ise (ilgili yarg: ciimlesinde kismen 6nemli, nemli, ¢cok 6nemli
goriisiinii belirtenler) olumlu tutum olarak smiflandirilmistir. Benzer islemler 7
faktorlii kariyer se¢imi 6lgegi i¢in de gergeklestirilmistir.

Demografik Ozellikler Ile Is Degerleri Arasindaki Iliskinin OVERALS Ile
Incelenmesi

OVERALS ¢oziimiinde 1. ve 2. boyutlarda uyumu (6zdegerleri) sirasiyla
0.71 ve 0.66 olmak {iizere toplam uyum 1.37 bulunmustur. Bu degerler,
nicellegtirilen degiskenlerle nesne skorlar1 arasindaki kanonik korelasyon
katsayilarinin karekokleridir ve oldukga iyi bir uyumu ifade etmektedir.
OVERALS Katsayilar1 ise birinci boyut igin 0.842 ve ikinci boyut icin ise
0.812’dir. Calisma grubu i¢in nesne skorlar: ile doniistiiriilmiis degiskenler
arasindaki korelasyonu gosteren bilesen yiikleri sekil 1'de vektorler olarak ve
tablo 4’te sayisal olarak gosterilmistir.

0,50 7
fedakarlik
Yas [}
o
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R R | obasarivebagsz
0, z5 - yvaraticilik
cthtlk BOLUM oHDONEMI
~ o DONEMI Gcnttosvik
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5 o.0n CALISMA - hed
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MESTER
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Sekil 1: Demografik Ozellikler ve Is Degerleri icin OVERALS Bilesen
Yiiklerinin iki Boyutlu Gésterimi
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Hacettepe Tablo 4: Demografik Ozellikler ve Is Degerleri Icin OVERALS
Universitesi Bilesen Yiikleri
Sosyal Bilimler Degisken Boyut1 Boyut?2
Meslek YAS -0.101 0.369
Yiiksekokulu Cinsiyet 0182 -0.263
Ogrencilerinin Is Lise 0.176 -0.067
Degerleri ve -0.169 0.071
Kariyer Boliim 0.498 -0.166
Secimlerinin -0.038 0.141
Dogrusal Dénem 0.129 0.238
Olmayan 0.119 0.170
Kanonik Calisma -0.544 -0.072
Korelasyon Mes/terc 0.042 -0.485
Analizi Ile Fedakarlik 0.146 0.404
Degerlendirilmesi Estetik -0.433 0.164
62 Yaraticilik 0.034 0.305
Ent.tesvik 0.334 0.127
Basar1 ve bagimsizlik 0.103 0.230
Prestij ve yonetim -0.287 -0.205
Eko. kazang 0.171 -0.010
Giivenlik 0.230 -0.362
Cevre -0.172 0.046
Yonetici ile iligkiler 0.246 -0.150
Is arkadasi ile iliski -0.117 0.318
Degisiklik -0.132 0.006

Ekonomik kazang, yonetici ile iligkiler ve glivenlik arasinda ayni yonlii,
kuvvetli bir iliski gozlenmistir. Yas, degisiklik, is arkadaslar1 ile iligkiler ve gevre
ile ilgili goriisler aym yonlii ve kuvvetli iligkilidir. Fedakarlik, basar1 ve
bagimsizlik ayn1 yonde yiiksek iligkili iken, bu degiskenler prestij, yonetim ve
degisiklik ile ters yonlii kuvvetli iliskiye sahiptir.
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Sekil 2: Demografik Ozellikler ve Is Degerleri Icin OVERALS

Coklu

Kategori Koordinatlar1
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guvenlik
B cevre Korelasyon
woneticileil=kl « o ¥
A imarkileilsklr Analizi Ile
B degisilklik endirilmesi

Kategori nicellestirmesini resimlendiren Sekil 2, nesne skorlarimin nasil
yorumlanacagini gostermektedir. 3. ya da 4. donemde olan, 20-22 yas arasy,
degisiklik, estetik, cevre ve entelektiiel tesvik’i onemli bulan, okudugu bolimii
meslek olarak tercih eden, genellikle turizm programi 1. ve 2. dgretim kiz
ogrenciler homojen bir grup olusturmustur.

Estetigi onemli bulmayan, calismayan, okudugu boliimii meslek olarak
tercih etmeyen, basar1 ve bagimsizligi, yaraticiligi onemsiz bulan, biiyiik kismi

mubhasebe ya da biiro yonetimi II. Ogretim 6grencisi olan erkekler diger

homojen bir grup olarak belirle

nmistir.

Demografik Ozellikler Ile Kariyer Secimi Arasindaki Iliskinin OVERALS Ile

Incelenmesi

Ek 2.2’deki OVERALS ¢oziimiinde 1. ve 2. boyutlarda uyum (6zdegerler)
sirasiyla 0.72 ve 0.71 olmak {izere toplam uyum 1.43 bulunmustur. Bu degerler,
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nicellestirilen degiskenlerle nesne skorlar1 arasindaki kanonik korelasyon
katsayilarinin ~ karekokleridir. Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon
Katsayilar1 ise birinci boyut igin 0.848 ve ikinci boyut igin ise 0.842’dir. Bu
degerler her iki boyutta da ele alinan degisken kiimeleri arasinda pozitif yonde
kuvvetli bir iliski oldugunu gostermektedir.

Calisma grubu i¢in nesne skorlari ile dontistiiriilmiis degiskenler
arasindaki korelasyonu gosteren bilesen yiikleri tablo 5’te sayisal olarak ve
sekil 3'de vektorler olarak gosterilmistir.

Tablo 5: Demografik Ozellikler ve Kariyer Secimi I¢cin OVERALS Bilesen

Yiikleri

Degisken Boyut 1 Boyut 2
YAS 0.066 0.197
Cinsiyet -0.723 0.174
Lise -0.020 -0.111
-0.043 0.119
Bolim 0.286 0.260
0.089 0.735
Donem 0.192 0.084
0.117 0.045
Calisma 0.123 -0.214
Mes/terc -0.292 -0.063
Gergekgi -0.383 0.240
Arastiria 0.260 -0.095
Sanatc1 0.503 -0.248
Sosyal 0.349 0.007
Pazarlik¢i -0.137 -0.490
Girisimci -0.074 -0.086
Geleneksel 0.343 0.494

Bilesen yiikleri, cinsiyetin, sanat¢i yapimnin ve sosyal yapin birinci
boyut, pazarlik¢t yapinin 2. boyut, calisma durumu, gergekgi yapi ve geleneksel
yapinin her iki boyut tarafindan temsil edildigini gostermektedir.

Arastiricl, sosyal, girisimci, sanat¢i yap:r ve calisma durumu arasinda
ayni yonlii, kuvvetli bir iliski gozlenmistir ($ekil 3). Calisan 6grencilerin daha
girisimci, daha sosyal ve daha arastirmaci bir yapida olduklar1 sdylenebilir.
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Geleneksel yapi ile pazarlikci yapi arasinda ters yonlii iliski vardir. Yani
geleneksel yapi arttik¢a pazarlik¢l yapr azalmaktadir (Sekil 3).

Demografik 6zellikler ve kariyer se¢imi i¢in ¢oklu kategori koordinatlar:
Sekil 4'te gosterilmistir. Muhasebe 1. 6gretim ve biiro yonetimi 2. 6gretimdeki
biiytiik kismi galisan erkek 6grenciler, gergekgi ve geleneksel bakisa sahip olup,
arastirict ve girisimci bakis agisindan olumsuz tutum sergilemektedirler.
Okudugu boliimii meslek olarak tercih eden calismayan kiz 6grenciler, sosyal,
sanatg1 yonelirken, gercekci
bakmaktadirlar. Turizm ve Otel isletmeciligi 1. ve 2. 6gretim 6grencileri genel

arastirict  ve tutuma tutuma olumsuz

olarak gelenekgi tutuma olumsuz bakmaktadirlar (Sekil 4).

Demografik 6zellikler, is degerlerine iliskin 12 faktor ve kariyer se¢imine
iliskin 7 faktor arasindaki iliskilere OVERALS ile bakildiginda dogrusal
olmayan kanonik korelasyon katsayilar1 birinci boyut i¢in 0.738, ikinci boyut
i¢in 0.732 olarak elde edilmistir.

IV. Sonuglar

Calismada elde edilen bulgular OVERALS optimal o6l¢eklendirme
yonteminin degisik Ol¢lim diizeylerini igeren birbiri ile bagmtili psikolojik
degiskenler arasindaki iligkileri incelemede yararli olacagimi gostermektedir.
Ozellikle OVERALS yonteminin birlikte hareket etmesi beklenen, fakat
aralarinda ¢oklu dogrusal baginti bulunan degiskenler arasindaki iligkileri
yakalamakta yararli oldugu gozlenmistir.

Ogrencilerin demografik ozellikleri, is degerleri ve kariyer secimleri
arasindaki iligkiler ayr1 ayr1 {i¢ degisken seti olarak tanimlanarak Dogrusal
Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi ile incelenmistir.

Fedakarlik, estetik, yaraticiik ve cevre faktorlerini 6nemli bulanlar
kariyer segimlerinde sosyal ve arastirmaci tutuma yonelmislerdir. Gergekgi
tutuma olumlu bakanlar genel olarak ekonomik kazanca énem vermektedirler.
Yonetici ve is arkadaslar: ile iligkileri énemli bulanlar, arastirmaci, sosyal,
pazarlikgi, girisimci ve geleneksel yapiya olumlu bakis sergilemistir. Okuldaki
egitimin 3. doneminde bulunan veya 5 ve daha fazla dénem okuyan erkek
ogrenciler okudugu boliimii meslek olarak tercih etmemekte, estetik, yaraticilik,
cevre ve giivenligi onemsiz bulmakta, sanatgi ve sosyal davrams agisindan
olumsuz tutum sergilemektedirler. Ekonomik kazanci 0nemsiz bulan kiz
ogrenciler stiper lise ya da meslek lisesi mezunu olup gergek¢i tutuma da
olumsuz bakmaktadirlar. Calisan Ogrenciler genellikle ekonomik kazanci
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onemli bulmakta, yonetim ve prestiji onemsiz bulmakta, pazarlik¢i tutuma da
olumsuz bakmaktadirlar.
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Ek 1.1: Is Degerlerine iliskin 12 Faktor Ile Demografik Degiskenlere Ait

Obje Skorlar1 Grafigi
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Ek 1.2: 12 Is Degeri Faktorii Ile Demografik Degiskenlerine Ait OVERALS
Sonuclar1 Tablosu

Boy ut
1 2 Toplam
Kay ip Kime 1 ,289 341 ,631
Kime 2 ,289 ,341 ,631
Ortalama ,289 , 341 ,631
Ozdeger , 711 ,659
Uyum 1,369
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Ek 2.1: Kariyer Secimine Iliskin 7 Faktor Ile Demografik Degiskenlere Ait
Obje Skorlar1 Grafigi
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Ek 2.2: Yedi Kariyer Se¢imi Faktorii Ile Demografik Degiskenlere Ait

OVERALS Sonuglar1 Tablosu

Boy ut
1 2 Toplam
Kay ip Kume 1 ,281 ,290 ,571
Kume 2 ,281 ,286 ,567
Ortalama ,281 ,288 ,569
Ozdeger , 719 , 712
Uyum 1,431




