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ORTAOGRETIM OGRENCILERININ PERFORMANS GOREVLERINE
ILISKIN GORUSLERI

VIEW OF THE SECONDARY SCHOOL STUDENT RELATED TO
PERFORMANCE TASK

Ayse SEYHAN'
Oz
2013’te yenilenen Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi tiim lise tiirlerinde geleneksel 6l¢me araglarina ek olarak
6grencilerin biligsel, duyussal ve psiko-motor alanlardaki becerilerini kullanmasini ve gelistirmesini saglayacak
performans gorevlerine de yer vermistir. Bu arastirmanin amaci performans gorevlerine iliskin &grenci
goriislerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Arastirmanin 6rneklemini 2014-2015 egitim-6gretim yili giiz
doneminde Trabzon’un Of ilgesi’'nde bulunan iki ortaggretim okulunun 9. siniflarinda okuyan 80 &grenci
olusturmustur. Veriler, nicel aragtirma yontemlerinden tarama teknigi ve nitel arastirma yontemlerinden miilakat
teknigi kullanilarak elde edilmistir. Verilerin analizinde, betimsel analiz ve igerik analizi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda Ogrencilerin, performans degerlendirme sistemini tercih etmelerinde; performans
gorevlerinin okul disinda, evde veya ev gibi ortamlarda hazirlanabilmesi, dgrencilerin performans gorevleri
sayesinde not ortalamalarim yiikseltmeleri, yazili ve ¢coktan segmeli sinavlarin dgrencilerde stres yaratmasinin
etkili oldugu saptanmustir. Ogrencilerin dnemli ¢ogunlugu performans gorevlerinin kendilerini aktiflestirdigini,
bilgi ve arastirma becerilerini arttirdigini, ¢alismalarinda daha dikkatli olmalarini sagladigini ifade etmistir.
Onemli sayida 6grenci de performans hazirlama siirecinin zor, yorucu, sikict ve kayg verici oldugu seklinde
olumsuz goriisler belirtmistir. Ayrica d6grenciler performans gorevi sayisinin fazla olmasinin, lizerlerine asir1 is
yiiki yiikledigi ve bu yiizden derslerine ve sinavlarina ¢alisacak zamani bulmakta ¢ok zorlandiklarini ifade
etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Performans Gorevleri, Ogrenci Goriisleri, Ortadgretim, Yazili Sinav, Coktan Secmeli Sinav

Abstract

Renewed Secondary Education Institutions Regulations in 2013 at all kinds of high school in addition to
different assessment tools gives place to performance task which enables students to use their skills and develops
cognitive, affective and psychomotor skills. The purpose of this study is to determine and evaluating the views
of students on the performance task. The sample of the survey consist of 80 students in the 9th grade in the fall
of two secondary schools located in the district of Trabzon, Of during the first term of 2014-2015 school year.
Data was obtained using the screening one of the quantitative research method and interview techniques which is
one of qualitative research methods

Descriptive analysis and content analysis was used in analyzing the datas. As a result of research it is determined
that the reason why the students prefer performance task is that it enables students to prepare performance task
outside of school ,at home or places just as home, multiple choice assessment and written exam causing stress
on the students, by means of performance task they raise the score of marks Most of the students expressed that
performance task make them active, improves their knowledge and research skilss and enables them to be more
careful with their studies. The majority of students stated that preparing performance process is difficult at the
same time expressed negative views just as tiring, boring and worrisome and the number of the performance task
because of excessive burden are always claim to be very difficult to buy enough time to study their lessons and
exams.

Keywords: Performance Task, Student Opinions, Secondary Education, Written Exam, Multiple Choice Exam
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1.GIRIS

Bilimsel ve teknolojik degisim ve gelismeler neticesinde bireyden beklenen nitelik,
bilgi ve beceriler farklilasmistir. Bu nedenle &gretim programlariyla Ogrencilere
kazandirilmasi beklenen temel bilgi ve becerilerin yaninda elestirel ve yaratici diigiinme,
yorum yapma, takim c¢alismasi, problem ¢dézme, Ozyonetim, bagimsiz c¢aligma, arastirma
yapma, empati kurma, analitik diistinme vb. bilgi, beceri, yetenek ve tutumlarin da 6grencilere
kazandirilmas: gerekmektedir. Ogretim programlarindaki degisimler, bu tiir bilgi ve
becerilerin kazanilip kazanilmadiginin ve ne oranda kazanildiginin degerlendirilmesinde
coktan secmeli, bosluk doldurma, eslestirme, dogru-yanlis vb. madde tiirlerinden olusan
geleneksel 6lgme ve degerlendirme araglarinin kullanilmasinin yani sira, 6grencilerin bu tiir
kazanimlara sahip olup olmadiklarina iliskin dogrudan gozlem yapma imkani saglayan

performansa dayali 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarinin da ise kosulmasini zorunlu
kilmaktadir (MEB, 2006; Paykog, 2005).

Performansa dayali 6lgme ve degerlendirme yaklasimi farkli kaynaklar tarafindan
otantik degerlendirme ya da alternatif degerlendirme olarak da adlandirilmaktadir (MEB,
2007). Literatiirde performans gorevlerinin farkli tanimlart vardir:

- Ogrencinin herhangi bir konuyla ilgili bilgisinin ve yeteneginin diizeyini
Olgebilmek i¢in verilen ev 6devidir” (TDK, 2008).

- Ogrencilerin bireysel &zellikleri dikkate almarak bir konudaki bilgilerini,
becerilerini, anlama diizeylerini ve diisiinme aligkanliklarini yansitmalarina firsat
verecek calismalardir (Ar1, 2010).

- Ogrenmeyle baglantili ve oOgrenciyle birlikte planlanan, Ogrencinin bilgiyi
yapilandirmasini saglayan, iirlin ve silirecin birlikte o6l¢iildiigli ¢alismalardir
(Gomleksiz, Bigak, Nartgiin, Cetin, Yurdabakan, ve Karaca 2008).

- Performans gorevleri, 6grencilerin iist diizey biligsel becerilerini 6lgmek amaciyla
kullanilmakta, 6grencinin hayatindaki problemleri nasil ¢dézecegini ve problem
cozmek i¢in sahip oldugu bilgi ve becerileri nasil kullanacagini gostermektedir
(MEB, 2006; Belet ve Girmen, 2007; Kutlu, Dogan ve Karakaya 2008).

Performans gorevleri birka¢ giinde yapilabildigi gibi birka¢ hafta da siirebilir. Bu
nedenle 6grencilere, sinav saatleriyle sinirlandirilmaksizin genis bir zaman diliminde galigma
ve tekrar etme, olusturulan Olgiitlere gore yeterlilik derecelerini ortaya koyma olanagi
tamimaktadir. Performans gérevlerinde iiriin ve siirec ile birlikte degerlendirilir. Ogrencilerin
derse karsi isteklerini arttirir ve derste daha etkin olmalarini saglar. Ogrenciler, problem
¢ozme, yaraticilik ve iist diizey diisinme becerilerini bu tiir etkinliklerle gosterebilirler
(Airasian, 2001; Bahar, Nartgiin, Durmus ve Bicak 2006). Ders kapsaminda gergeklestirilecek
performans gorevleri Ogrencilerin gelisim diizeylerine, ilgi ve isteklerine, Ogrenme
eksikliklerine, ihtiyaglarina, okulun, ¢evrenin olanaklarina ayrica 6grencinin sahip oldugu
imkanlara gére 6gretmen tarafindan belirlenmesi gerekir. Milli Egitim Bakanlig1 performans
gorevlerini 2005 yilinda, yaparak ve yasayarak ogrenmeyi temel alan yeni egitim programi
kapsaminda ilkdgretim okullarinda uygulamaya baglamigtir. Aradan gecen sekiz yilda
Performans gorevlerinin ilk ve ortaokullarda etkililigi konusunda yapilan bir¢ok arastirmada
ilkokullarda performans gorevlerinin sagladig1 faydalardan c¢ok getirdigi olumsuz sonuglar
vurgulanmigtir. Arastirmalarda Performans gorevleri verilirken; 6grenci seviyesinin, ortam ve
sartlarin dikkate alinmadig1, performans gorevlerini velilerin yaptigi, 6grencilerin performans
gorevlerini arastirirken en cok internetten faydalandigi bu yiizden o6grencilerde internet
bagimlilig1 gelistigi gibi sorunlar belirtilmistir. (Cift¢i, 2010; Ari, 2010; Coskun, Gelen ve
Kan 2009). Bu arastirmalarin yogunlugu neticesinde Milli Egitim Bakanhg ilk ve
ortaokullardan performans gorevlerini kaldirarak 07/09/2013 tarihli 28758 sayil1 ortadgretim
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yonetmeligiyle liselerde performans goérevlerini uygulamaya koymustur (MEB,2013).
Yonetmelikte, Performans ¢alismasi: “Ders programinda Ongoriilen elestirel diisiinme,
problem ¢6zme, okudugunu anlama, yaraticiligini kullanma ve arastirma sonucu elde edilen
kazanimlarin yazili, s6zlii ve/veya uygulamali olarak paylagilmasina yonelik ders
O0gretmeninin gozetiminde yapilan bireysel veya grup calismasini” ifade eder seklinde
tanimlanmistir (MEB, 2013).

Y 6netmelige gore;

“Ogrenciler, her donemde tiim derslerden en az bir performans calismasi, her ders
vilinda en az bir dersten proje hazirlama gérevini yerine getirirler. Her donemde tiim
derslerden iki performans puani verilir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan
performans ¢alismasina, digeri ise ogrencinin derse hazirlik, devam, aktif katilim ve érnek
davranmislarina gore verilir. Ziimre karariyla performans ¢alismasina dayali olarak bir
performans puani daha verilebilir” (MEB, 2013) denmektedir.

Gergekten de performans gorevleri; programda ongoriilen elestirel diistinme, problem
¢ozme, okudugunu anlama, yaraticiligini kullanma, arastirma yapma gibi 6grencilerin bilissel,
duyussal, psiko-motor alanlardaki becerilerini ayn1 anda kullanmasina ve gelistirmesine katki
saglamakta midir? Alan yazina dayali olarak etkileri diisiiniildiigiinde performans gorevlerinin
akademik ve sosyal faydalari bulunmaktadir (Turanli, 2007). Performans degerlendirme,
gercek ortamlarda Ogrencilerin neler Ogrendiklerini gosterme imkani1 sunmaktadir.
Ogrencilerin iletisim kurma, kavram Ogrenme, spor becerileri ve duyussal becerileri
kazanmasinda performans degerlendirmeden yararlanilabilir. Ozellikle &grencilerin; gercek
diinya sartlarinda degerlendirilmesi, iist diizey diisiinme becerilerini 6grenmesi ve sonugta bir
tirlin olugturmasi énemlidir (Airasian, 2001).

Literatiir incelendiginde performans gorevleri hakkinda c¢ok sayida arastirmada,
ogretmen ve veli goriislerinin incelendigi goriilmektedir (Glivey, 2009; Tiiysiiz, Karakuyu ve
Tatar, 2010; Yiicel, 2008; Bayrak¢i, 2007; Cift¢i, 2010). Bu arastirmalarda 6gretmenlerin
fikirleri; kidem, cinsiyet degiskenleri agisindan ve velilerde sosyo-ekonomik durum, egitim
seviyesine gore farklilik gosterdigi saptanmistir. Ciftei (2010) yaptigi arastirmasinda; goz ardi
edilemeyecek yararlarina ragmen ogretmenlerin, performans gorevlerinin uygulanma ve
degerlendirilme asamalarinda velilerin tutumu, zaman yetersizligi, siniflarin kalabalikligi,
ara¢ gereg eksikligi ve degerlendirme formlarinin fazlaligi gibi bircok sorunla karsilastiklar
bulgularima ulagmistir. Art (2010) calismasinda performans gorevlerinin 6grencilere ek
maliyet getirdigi, zaman yetersizligi ortaya cikardigi, 6grencilerde internet bagimliligini
gelistirdigi ve performansin bagkasina yaptirildigi gibi sorunlar1 vurgulamistir. Zelyurt (2011)
ilkdgretim ikinci kademe Ogretim programlarinda yer alan proje ve performans gorevlerine
iliskin 6gretmen ve dgrenci goriislerini belirlemeyi amacladigi calismasinda; 6gretmenlerin ve
Ogrencilerin proje ve performans gorevlerinin belirlenme, uygulanma, degerlendirilme siireci
ve bu gorevlerin sonuglarina iliskin maddelerde cinsiyet, kidem gibi degiskenler agisindan
farkliliklar oldugunu saptamistir. Belet ve Girmen, (2007) arastirmalarinda, Tiirkce dersi
performans 6devlerini incelemis, performans 6devlerinin; konulari, gériiniimleri, igerikleri ve
dil anlatim 6zellikleri bakimindan biiyiik bir kisminin belirlenen kriterleri karsiladigini ancak;
icerigin yaratici 6zellikler tasimadigi, internetten hazir indirildigi, baskasina yaptirildigi, grup
performansinda ise birgok Ogrencinin performansa katki getirmedigi, dgrencilerin bireysel
farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurulmadan siniflardaki tiim 6grencilere aynmi performans
Odevlerinin verildigi ve bu durumlarin performans ddevlerinin etkililigini azaltic1 etmenler
oldugunu belirtmislerdir.

Coskun ve digerleri (2009) calismalarinda, 6gretmenlerin performans degerlendirmede
yetersizlikleri ve siniflarin kalabalik olmasi sebebiyle zorlandiklarimi ifade etmislerdir.
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Performansin velilere yaptirilmasi, zaman kisithligi sebebiyle Ogrencilerin okumaya ve
derslerini tekrar etmeye yeterli zamanlarinin olmadigini, performans goérevlerinin 6grenciler
arasinda cekismelere yol a¢masi nedeniyle performans gorevlerinden beklenen verimin
alimamadig1 bulgularina ulasmislardir. Cinsiyet ve akademik basar1 degiskenleri baglaminda
Ogrenci goriislerinin, 0grenci-dgretmen goriislerinin ya da veli-08renci goriislerinin ortak
degerlendirildigi ¢alismalarin (Ar1, 2010; Cetin, 2009; Oztiirk, 2010; Akarsu, 2008) yan1 sira
performans gorevlerinin etkililigi konusunda deneysel calismalar kisithh sayida da olsa
bulunmaktadir. Alan yazinda performans gorevlerinin 6grencilerin dgrenmesini artirdigina,
duyussal Ozelliklerini ve isbirligi becerilerini gelistirdigine yonelik bir¢cok arastirma
bulunmaktadir (Bayrake1, 2007; Coskun vd., 2009; Oztiirk, 2010; Secer, 2010; Seker, 2009).
Bu aragtirmalarda genel olarak performans gorevlerinin 6grencilerde isbirligi, iletisim,
etkilesim, yaraticilik gibi becerileri artirdigi, 6grencilerin performans gorevlerini yaparken
mutlu olduklari, ¢calismalardan zevk aldiklar1 belirtilmistir.

Performans gorevleri 6grencilerin bilissel, duyugsal ve psiko-motor seviyelerine, bilgi
ve becerilerine uygun olarak verildiginde 6grenciler 6devleri kendileri arastiracak, yapacak ve
sunacaktir. Literatiirde lise diizeyinde performans gorevlerine yonelik biyoloji alaninda
yapilan bir arastirma (Aydin, Yorek ve Ugulu, 2015) disinda herhangi bir calismaya
rastlanilmamistir. Bu arastirma, performans gorevlerinin liselerde uygulanmasi ile ortaya
¢ikan olumlu ve olumsuz sonuclarin 6grenciler agisindan degerlendirilmesine performans
gorevleri konusunda literatiire de katki saglamasi1 bakimindan 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmanin amaci, ortadgretimde performans gorevlerine iliskin Ogrenci
goriislerinin neler oldugunu belirlemektir. Bu temel amaca bagli olarak asagida yer alan
sorulara cevap aranmigtir:

1. Ogrenciler performans gorevleri, yazili smav, ¢oktan se¢meli sinav tiirlerinden
hangisini daha ¢ok tercih etmektedir?

2. Ogrencilerin performans gérevlerinin yapilma siirecine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Ogrencilerin performans gorevlerinin etkililigine iliskin goriisleri nelerdir?

4. Ogrencilerin performans gérevlerinin sonuglarina iliskin goriisleri nelerdir?

2. YONTEM

Arastirmanin modeli

Ortadgretim programlarinda yer alan performans gorevlerine iliskin 0grenci
goriglerinin belirlenmesini amaglayan bu arastirmanin verileri tarama modeli ile elde
edilmistir. Tarama modelleri, var olan durumu betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Var olan durumu degistirme, etkileme c¢abasi gosterilmez. Bilinmek istenen
sey vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir bicimde gozleyip, mevcut durumu
belirleyebilmektir (Karasar, 2009).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin drneklemini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Trabzon ili Of ilgesi’nde
yer alan iki ortadgretim okulunun 9. smiflarinda okuyan 15 kiz ve 65 erkek olmak iizere
toplam 80 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada dlgeklerin uygulandigi siniflar yansiz atama
ile belirlenmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin dagilimlart Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1: Calisma Gurubunun Ozellikleri

f %
Kiz 65 81.25
Erkek 15 18.75
Toplam 80 100

Tablo 1°de goriildiigli gibi arastirmaya toplam 80 6grenci katilmigtir. Bu 6grencilerin
%81.25’1ni erkek, %18.75’ini kiz d6grenciler olusturmaktadir. Kiz 6grencilerin, oraninin erkek
Ogrencilere gore daha diisiikk oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni ilgili boliime agirlikl
olarak erkek ogrencilerin kayitli olmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Veri Toplama Araci

Calismanin verileri Cetin, (2009) tarafindan gelistirilen “Kesinlikle Katiliyorum,
Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde besli
derecelendirilerek hazirlanan on bir maddeden olusan bir anket ve sekiz soruluk miilakat
formu kullanilarak elde edilmistir. Ankette 6grencilerin, performans gorevi, ¢coktan se¢cmeli
smnav ve yazili yoklama hakkindaki goriislerini yansitacak ifadelere yer verilmistir.
Arastirmanin verilerini toplamak i¢in anket ve miilakat formu, Trabzon ili Of ilgesi’nde yer
alan iki lisenin 9. siniflarinda okuyan 6grencilere uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel istatistiklerden aritmetik ortalama, yiizde ve frekanstan
yararlanilmistir. Nitel verilerin analizinde icerik analizinden yararlanilmistir. Icerik analizinde
amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasabilmektir. igerik analizi
yoluyla veriler tanimlanmaya, verilerin i¢inde sakli olabilecek gercekleri ortaya ¢ikarilmaya
calistlmistir (Yildirim ve Simsek, 2008). Oncelikle tiim 6grencilerin ilk soruya verdikleri
cevaplar teker teker incelenmistir. Aymi siire¢ diger sorular i¢in de uygulanmistir. Bu
inceleme sirasinda Ogrencilerin sorulara yapmis olduklari yorumlardan yola ¢ikilarak belli
kategori ve kodlar olusturulmustur. Arastirmada icerik analizi tiirlerinden kategorisel analiz
kullanilmistir. Kategorisel analizde belirli bir mesajin 6nce birimlere boliinmesi ardindan da
bu birimlerin Onceden belirlenmis kriterlere gore kategoriler halinde gruplandirilmasidir
(Tavsancil ve Aslan, 2001).

3. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirmada cevap aranan sorulara iliskin elde edilen bulgular yer
almaktadir.

3.1. (")grencilerin Performans Gorevleri, Yazilh Sinav, Coktan se¢cmeli Sinav
Tiirlerinden Hangisini Daha Cok Tercih Ettigine Yonelik Bulgular

Arastirmanin birinci sorusu “Ogrenciler performans gorevleri, yazili smav, ¢oktan
secmeli smav tiirlerinden hangisini daha cok tercih etmektedir?” seklindedir. Sorunun
yanitlanabilmesi i¢in 6grencilerin anketin bir ve ikinci maddelerine verdikleri cevaplar Tablo
2’de yer almaktadir.
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Tablo 2: Ogrgncilerin,' Performans Gorevi, Yazili Yoklama Veya Coktan Se¢meli
Sinavlardan Hangisi lle Degerlendirilmeyi Tercih Ettiklerine Dair Bulgular

Ifadeler KK+ K+ K K- KK- TOPLAM
Performans gorevi ile degerlendirilmeyi yazili

yoklamaya tercih ederim 17 19 18 15 11 80
Performans gorevi ile degerlendirilmeyi ¢oktan

secmeliye tercih ederim 15 25 21 9 11 80

KK+: Kesinlikle Katiliyorum, K+: Katiliyorum, K: Kararsizim, K-: Katilmiyorum, KK- Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogrencilerin degerlendirme tiiriinii secimi ile ilgili goriisleri incelendiginde (Tablo 2);

1. “Performans gorevi ile degerlendirilmeyi yazili yoklamaya tercih ederim.” ifadesine
ilskin 80 6grencinin 17’si (%21.25) Kesinlikle Katiliyorum, 19°u (9%23.75 ) Katiltyorum, 18’1
(%22.5) Kararsizim, 15’1 (%18.75 ) Katilmiyorum, 11’1 (%13.75 ) Kesinlikle Katilmiyorum,

2. “Performans gorevi ile degerlendirilmeyi ¢oktan se¢gmeliye tercih ederim.” ifadesine
iligkin 80 6grencinin 15’1 ( %18.75) Kesinlikle Katiltyorum, 25’1 (%31.25 ) Katiliyorum, 21’1
(%26.25 ) Kararsizim, 9’u (%11.25 ) Katilmiyorum, 11’1 (%13.75 ) Kesinlikle Katilmiyorum
seklinde goriis belirttigi goriilmektedir.

Ogrencilerin degerlendirilme tiirii se¢imi ile ilgili her bir ifadeye iliskin verdikleri
degerlendirme puanlart toplanarak elde edilen genel Ogrenci goriisii  puanlart
degerlendirildiginde; Ogrencilerin %45°1 performans gorevleri ile degerlendirilmeyi yazili
yoklamaya, %50’sinin ise performans gorevlerini ¢oktan se¢meli degerlendirmeye tercih
ettikleri goriilmektedir.

Arastirmada, performans gorevleriyle degerlendirilmenin yazili degerlendirilmeye
gore farkliliklar1 sizce nelerdir? Performans gorevleriyle degerlendirilmeyi ¢oktan se¢meli
siavla degerlendirilmeye gore farkliliklar1 sizce nelerdir? Seklinde yoneltilen acgik uglu
sorulara 6grencilerin verdikleri yanitlarin frekans dagilimlar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Oésrencilerin Performans Gorevleri, Yazili Sinav, Coktan Se¢meli Sinav
Tiirlerine lligkin Diisiincelerinin Frekans Dagilimi

Performans gorevlerinin yazili sinava gore farkhiklari f
Performans arastirmaya yazili bilgiyi sunmaya yoneliktir 23
Performansta serbest arastirma yazilida ezberleme ve stres vardir 29
Performans ¢ok zamanimizi aliyor yazili daha kisa siirede yapiliyor 12
Performans goreviyle kendimi daha iyi ifade ediyorum 16
Performans gorevlerinin ¢oktan secmeli sinava gore farkhiklari

Performans aragtirilir coktan se¢meli sinavda bilgi gereklidir 19
Coktan se¢meli sinavda siklardan birini atarak hata yapma riski vardir 29
Performanstan iyi not, testten diisiik not aliyoruz 12
Performansi arastirmak zordur ¢oktan se¢meli sinavi yapmak kolaydir 13
Aralarinda fark yoktur 7

Tablo 3’deki bulgulara bakildiginda; performans gorevleriyle degerlendirmenin yazil
degerlendirmeye gore farkliliklar1 sizce nelerdir? Sorusuna Ogrencilerin 23’ performans
arastirmaya, yazili bilgi sunmaya yoneliktir, 29’u performansta serbest rahat arastirma vardir.
Yazili sitnavda ezberleme ve stres vardir, 12’si performans ¢ok zamanimizi aliyor yazili sinav
daha kisa siirede yapiliyor, 16 kisi performans goreviyle kendimi daha iyi ifade ediyorum
goriisiindedir. Yine performans gorevleriyle degerlendirmenin coktan seg¢meli sinavla
degerlendirmeye gore farkliliklart nelerdir? Sorusuna 19 kisi performans arastirilir ¢oktan
secmeli smmavda bilgi gereklidir, 29°u ¢oktan se¢meli sinavda siklardan birini atarak hata
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yapma riski vardir. 12’si performanstan iyi not, testten diisiik not aliyoruz. 13’1 performansi
arastirmak zor, c¢oktan se¢meli sinav kolay, 7’si de aralarinda bir fark yoktur yanitini
vermislerdir.

Bazi1 6grencilerin bu soruya verdikleri cevaplar agagida verilmistir:

“Performans gorevinde kendimi daha iyi yansitiyorum” (O21), “Performans ddevleri
kolay bulunur, ancak ¢oktan se¢meli sinavlarda kararsiz kaldigimiz iki sik arasindan birini
isaretleyerek yapariz.” (045), “Yazili smav icin daha ¢ok ¢alismamiz gerekir. Performans
kolay yapiliyor.” (078), “Yazili zordur, performans internetten kolayca indiriliyor.” (O11),
“Performans rahat ve glizel diger sinav tiirlerine gore eglenceli oluyor klasik sinavlar zor.”
(032), “Yazililar zor oluyor performans sayesinde fazla puan alabiliyorum”, Performans rahat
ve kolay, performans daha kisa siirede tamamlaniyor.” (059)

Her iki aragla elde edilen verilere dayanarak; ogrencilerin dnemli ¢ogunlugunun
performans gorevleri ile degerlendirilmeyi yazili sinav ve testle degerlendirilmeye tercih ettigi
goriilmektedir. Ogrencilerin performans gérevlerini tercih etmesinde, performans gorevlerinin
rahat stressiz bir sekilde hazirlanmasi, performans gorevleri puani ile akademik not
ortalamalarini artirmalarinin etkili oldugu sdylenebilir.

3.2. Ogrencilerin Performans Gorevlerinin Yapilma Siirecine iliskin Goriisleri

Arastirmada performans gorevlerinin hazirlanma siirecinde karsilastiklart problemler
ve siirece iliskin goriisleri de incelenmistir. Ogrencilerin performans gérevlerinin uygulama
stirecine iligkin goriigleri nelerdir? Sorusu ankette ii¢ madde ile incelenmis bulgular asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Performans Gorevierinin Uygulanma Siirecine Iliskin
Goriislerinin Anket Sonuglart

ifadeler KK+ K+ K K- KK- TOPLAM
Performans gorevlerini hoslanarak yaptim 17 23 19 11 10 80
Performans gorevlerini yaparken zorlandim 9 13 25 22 11 80
Nasil degerlendirilecegimi 6nceden 6grenmek

calismalarimda daha dikkatli olmami sagladi 31 28 16 - 5 80

KK+: Kesinlikle Katiliyorum, K+: Katiliyorum, K: Kararsizim, K-: Katilmiyorum, KK-: Kesinlikle
Katilmiyorum

Tablo 4’te 6grencilerin performans goérevlerinin uygulama siireci ile ilgili goriisleri
incelendiginde;

1. “Performans gorevlerini hoslanarak yaptim.” ifadesine iligkin 80 6grencinin 17’si
(%21.25) Kesinlikle Katiliyorum, 23’1 (%28.75 ) Katiliyorum, 19°u (%23.75 ) Kararsizim,
11°1 (%13.75 ) Katilmiyorum, 10’u (%12.5 ) Kesinlikle Katilmiyorum,

2. “Performans gorevlerini yaparken zorlandim.” ifadesine iligkin 80 6grencinin 9’u
(%11.25) Kesinlikle Katiliyorum, 13’ (9%16.25 ) Katiliyorum, 25’1 (%31.25 ) Kararsizim,
22’51 (%27.5 ) Katilmiyorum, 11’1 (%13.75 ) Kesinlikle Katilmiyorum,

3. “Nasil degerlendirilecegimi onceden 6grenmek calismalarimda daha dikkatli
olmami sagladi.” ifadesine iliskin 80 &grencinin 31’1 (%38.75 Kesinlikle Katiliyorum, 28’1
(%35 ) Katiliyorum, 16’s1 (%20 ) Kararsizim, 5’1 (%6.25 ) Kesinlikle Katilmiyorum olarak
goriis belirttikleri goriilmektedir.

Performans gorevlerinin yapilma siirecine iliskin 6grenci goriislerinin belirlenmesi
amactyla 6grencilere iki agik uclu soru sorulmustur. Bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin Performans Gorevlerinin Yapima Siirecine Iliskin Goriislerinin
Frekans Dagilimi
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Performans gorevlerini yaparken nelere dikkat ettiniz? f
Puanlama kriterlerine 12
Yazim kurallarina tertip ve diizene 36
Bilgiye ve gorsel kaynaklara 28
Performans gorevlerini yaparken en ¢cok zorlandigin neler oldu?

Bilgileri diizenleyip yazi yazmakta zorlandim 35
Internetten arastirma yapmak malzeme almak igin para bulmakta zorlandim 17
Cok fazla performans gorevi oldugu igin zamani yetistirmekte zorlandim 17
Performans hazirlarken sikildim ve yoruldum 12

Tablo 5’e bakildiginda, “Performans gorevlerini yaparken nelere dikkat ettiniz?”
sorusuna ogrencilerin 12’si puanlama kriterlerine, 36’s1 yazim kurallar tertip ve diizene, 28’1
bilgi ve gorsele dikkat ettikleri goriilmektedir. Performans gorevlerini yaparken en ¢ok
zorlandigin yerler nereler oldu? Sorusuna oOgrencilerin; 35°i bilgileri diizenleyip yazi
yazmakta zorlandim, 17°si Internetten arastirma yapmak ve malzeme almak igin para
bulmakta zorlandim, 17 6grenci ¢ok fazla performans gorevi oldugu i¢in zamani yetistirmekte
zorlandim, derken, 12’si de performans hazirlarken sikildim ve yoruldum seklinde ifade
etmistir. Sorulara verilen cevaplarin anketten elde edilen verileri destekledigi anlagilmaktadir.

Bazi1 6grencilerin bu soruya verdikleri cevaplar agagida verilmistir:

“Sinavlarla performansin ayn1 zamana gelmesi, zaten 10 saat ders var...” (010). “Cok
fazla performans oldugu i¢in zor oluyor, ekonomik agidan daha zor, yaptikca insani1 ¢ok
siktyor...” (025). Ay soruya baska bir 6grenci “internet kafeye gitmek ve malzeme almak
masraf ¢ikariyor...” (054) seklinde yanit vermistir.

Her iki aragla elde edilen verilere dayanarak; performans gorevlerinin uygulama
siirecine iligkin verdikleri cevaplardan Ogrencilerin, onemli c¢ogunlugunun performans
gorevlerini severek yaptiklari, bir kismimin yaparken zorlandiklar1 anlasilmaktadir. Ayrica
ogrencilerin 6nceden hangi kriterlere gore degerlendirileceklerini bilmeleri ¢alismalarinda
daha dikkatli olmalarin1 sagladigi goriilmekte, bircok Ogrencinin performans gorevlerini
yaparken sikilip yorulduklar1 da anlagilmaktadir.

3.3. Ogrencilerin Performans Gérevlerinin Etkililigine iliskin Goriisleri

Ogrencilerin performans gorevlerinin etkililigine iliskin goriisleri nelerdir? Sorusuna
iligkin fikirleri ankette iki madde ile incelenmis ve bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Ogrencilerin Performans Gérevierinin Etkililigine Iliskin Goriislerinin Anket
Sonucglar:

Ifadeler KK+ K+ K K- KK- TOPLAM
Performans gorevlerinden aldigim not yazili

notlarima gore gercek basarimi daha iyi yansitiyor 14 33 19 11 3 80
Performans gorevlerinden aldigim not ¢coktan se¢meli

sinava gore gercek basarimi daha iyi yansitiyor 14 32 23 10 1 80

KK+: Kesinlikle Katiliyorum, K+: Katiliyorum, K: Kararsizim, K-: Katilmiyorum, KK- Kesinlikle
Katilmiyorum.

Tablo 6°daki Ogrencilerin performans gorevlerinin etkililigine iliskin gorisleri
incelendiginde;

1. “Performans gorevlerinden aldigim not, yazili notlarima gore gercek basarimi daha
1yl yansitiyor.” ifadesine iliskin 80 6grenciden 14’t (%17.5) Kesinlikle Katiliyorum, 33’1
(%41.25 ) Katiliyorum, 19°u (%23.75) Kararsizim, 11’1 (%13.75) Katilmiyorum, 3’1 (%3.75)
Kesinlikle Katilmiyorum,
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2. “Performans gorevlerinden aldigim not, ¢coktan se¢meli sinav notlarima gore gercek
basarimi daha iyi yansitiyor.” ifadesine iligkin 80 ogrenciden 14’14 (%17.5) Kesinlikle
Katiliyorum, 32°si  (%40) Katiliyorum, 23’4 (%28.75) Kararsizim, 10’u (%12.5)
Katilmryorum, 1’1 (%1.25) Kesinlikle Katilmiyorum seklinde goriis belirttigi goriilmektedir.

Performans gorevlerinin etkililigine iliskin 6grencilerin goérislerinin belirlenmesi
amaciyla dgrencilere acik uglu iki soru sorulmustur. Ogrencilerin yamitlarina iliskin frekans
analizleri Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Osrencilerin Performans Gorevi Ile Degerlendirilmenin Olumlu ve Olumsuz
Taraflarina Iligkin Gériislerinin Frekans Dagilimi

Performans gorevlerine iligkin olumlu goriisler f

Notlarin yiikselmesi ve basari durumunun artmasi 41
Arastirmay1 6gretmesi 13
Sorumluluk bilincini artirmast 12
Konuyla ilgili bilgi diizeyini artirmast 12
Performansin Internetten indirilmesi 2
Performans gorevlerine iliskin olumsuz goriisler

Tiim derslerden performans hazirlanmasinin ¢ok zaman almasi 30
Performans notlarina giivenerek derse 6nem verilmemesi 11
Olumsuz yan1 yoktur 12
Performans gorevlerinin hazirlamasinin zor ve sikici olmasi 15
Masrafin ¢ok olmasi 12

Tablo 7°de goriildiigii gibi, Ogrencilerin performans gorevlerinin olumlu tarafina
iligskin: “Performans gorevleri ile degerlendirilmenin sizce olumlu yanlar1 nelerdir?” Sorusuna
ogrencilerin 41’1 notlarin yilikselmesi ve basar1 durumunun artmasi, 13’ aragtirmayi
Ogretmesi, 12°si sorumluluk bilincini artirmas1 12’°si konuyla ilgili bilgi diizeyini artirmast,
2’sinin de internetten hazir alinmasi seklinde yanitladiklart goriilmiistiir. Performans
gorevlerinin olumsuz taraflarina iliskin sorulan “Performans gorevleri ile degerlendirilmenin
sizce olumsuz yanlar1 nelerdir? Sorusuna ise dgrencilerin 30’u tiim derslerden performans
hazirlamanin ¢ok zaman almasi, 11’1 Performansa giivenerek derse 6nem verilmemesi, 15’1
performans gorevlerinin hazirlanmasinin zor ve sikict olmasi, 12°si masrafin ¢ok olmasi
seklinde cevap verirken; 12 6grenci ise “olumsuz bir yani yoktur” seklinde goriis belirtmistir.

Bazi1 6grencilerin bu soruya verdikleri cevaplar asagida verilmistir:

“Sorumluluk, not yiikseltmesi ve arastirma ...” (O8). “Nasil arastirma yapilacagini
ogrendim. Her konuda arastirma yetenegi kazandiriyor...” (022). “Performans ddevinde
kendimi rahat hissediyorum ama yazilida aklimdakiler heyecanimdan gidiyor...” (062).

Olumsuz yonde Ogrenci goriislerine Ornek olarak; “Performansi dikkatsiz 6zensiz
yaparsak yani bastan savma yaparsak hem diisiik not aliriz hem de konuyu anlamayiz...”
(032). “Ust iiste gelen smavlar ve performanslar yiiziinden zorlamyor ve zamani
yetistiremiyorum, aklim Kkarisiyor...” (O40). “Arastirdigimiz konuyu sadece yazarken
okuyoruz, teslim ettigimizde neler anladin diye soruldugunda okumamis oldugumuzu
anliyoruz” (O74) 6rnek gosterilebilir.

Ogrencilerin 6nemli cogunlugu performans gérevlerinin yazili yoklamaya ve coktan
secmeli sinava gore gercek basarilarin1 daha iyl yansittigim  diisiinmektedir. Bunda
ogrencilerin yazili yoklamalardan ve ¢oktan se¢meli sinavlardan performans gorevlerine gore
daha diisiik not almalar1 ve performans gorevlerini serbestce, stres yasamadan
hazirlayabilmelerinin etkili oldugu ileri siiriilebilir. Bircok arastirmada performans gorevi
yapmak Ogrencilerin basart durumlarini artirdigt yoniinde arastirmalar bulunmaktadir
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(Goksel, 2012; Bal, 2013;Giivey, 2009; Oztiirk, 2010). Ornegin Oztiirk (2010) akademik
basar1 ile performans gorevi basari puanlari arasinda olumlu bir iligki oldugu sonucuna
ulasmistir. Ancak Ogrencilerin akademik basarisini artirmak performans gorevlerinin temel
amaclar1 arasinda degildir. Arastirmada Ogrencilerin 6nemli ¢ogunlugunun performans
gorevlerinin olumlu yanlarina yonelik verdikleri, notlarin yiikselmesi ve basart durumunun
artmasi gorlisii performans gorevlerinin amacina ters diismektedir. Performans goérevlerinin
temel amaglar1 arasinda 6zellikle arastirma yetenegi gelistirme, gorev bilinci ve sorumluluk
bilinci gelistirme vb. vardir. Arastirmada &grencilerin 6nemli ¢ogunlugunun performans
gorevlerinin olumlu ydnleri olarak notlarinin yiikselmesi veya basart durumunun artmasini
belirtmeleri performans gorevlerinin ders ge¢mek veya akademik basariyr artirmak igin
yapildigin1 diisiindiirmektedir. Ayrica 6grencilerin, performansin internetten indirilmesi
seklinde olumlu goriis belirtmeleri hazira konma gibi olumsuz bir aligkanliga yonlendiklerini
gostermektedir.

3.4. Ogrencilerin Performans Gorevlerinin Sonuclarna iliskin Goriisleri

Ogrencilerin performans gorevlerinin sonuglarina iliskin goriisleri nelerdir? Sorusuna
iliskin bulgular Tablo 8'da verilmistir.

Tablo 8: Ogrencilerin Performans Gérevilerinin Sonuclarina Iliskin Gériislerinin

Anket Sonuclart

Ifadeler KK+ K+ K K- KK- TOPLAM
Performans gorevlerinden aldigim not eksik

ve iyl yonlerimi gormemi sagladi 34 27 12 3 4 80
Performans gorevleri arastirma ve inceleme

becerimi gelistirdi 11 31 24 7 7 80
Performans gorevini sunup teslim ettikten sonra

ka¢ puan alabilecegimi kestirme yetenegi kazandim 34 15 15 8 8 80

KK+: Kesinlikle Katiliyorum, K+: Katiliyorum, K: Kararsizim, K-: Katilmiyorum, KK- Kesinlikle
Katilmiyorum.

Tablo 8’de Ogrencilerin performans gorevlerinin sonuglarina iliskin gériisleri
incelendiginde;

1. “Performans gorevlerinden aldigim not eksik ve iyi oldugum yoénlerimi gérmemi
sagladi.” ifadesine iliskin 80 Ogrencinden 34’1 (%42.5) Kesinlikle Katiliyorum, 27’si
(%33.75) Katiliyorum, 12’si (%15) Kararsizim, 3t (%3.75) Katilmiyorum, 4’4 (%)5)
Kesinlikle Katilmiyorum,

2. “Performans gorevleri arastirma ve inceleme becerimi gelistirdi.” ifadesine iliskin
80 ogrenciden 11’1 (%13.75) Kesinlikle Katiliyorum, 31’1 (%38.75) Katiliyorum, 24’ (%30)
Kararsizim, 7’si (%38.75) Katilmiyorum, 7°si (%8.75) Kesinlikle Katilmiyorum,

3. “Performans gorevimi sunup teslim ettikten sonra ka¢ puan alabilecegimi
kestirebilme yetenegi kazandim.” ifadesine iliskin 80 O6grenciden 34’1 (%42.5) Kesinlikle
Katiliyorum, 15’1 (%18.75) Katiliyorum, 15’1 (%18.75) Kararsizim, 8’1 (%10) Katilmiyorum,
8’1 (%10) Kesinlikle Katilmiyorum seklinde goriis belirttigi goriilmektedir.

Performans gorevlerinin sonuglarina iliskin 6grenci goriislerinin belirlenmesi amaciyla
Ogrencilere “performans gorevleri ile degerlendirilme size neler katti, size ne gibi yararlari
oldu?”, “Performans gorevlerin daha iyi yapilmasi i¢in Onerileriniz nelerdir?” Seklinde iki
soru sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Ogrencilerin Performans Gérevierinin Sonuclarina Iliskin Gériislerinin
Frekans Dagilimi
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Olumlu Goriigler f

Akademik basarim yiikseldi 24
Konuyu daha iyi 6grendim bilgim artt1 18
Arastirma - yazma ve sunma yetenegim gelisti 16
Kendi bagima basarabilecegim seyleri ve 6grenmeyi 6grendim 12
Sorumluluk sahibi oldum 10
Performans gorevlerinin daha iyi yapilmasi icin onerileriniz nelerdir?

Tiim derslerden degil istedigimiz dersten performans verilsin 33
Performans gorevleri sinavlarla ayni zamanlara denk geliyor

zamani yetistiremiyoruz az sayida performans verilsin 30
Performans notlarina giivenerek sinavlara ¢alismiyoruz performans veya
sinavlardan sadece biri tercih edilsin 15

Ogrencilerin  Performans gorevlerinin sonuglarma iliskin  verdikleri ~yamtlara
bakildiginda (Tablo 9); 6grencilerin 24’1 “Akademik basarim yiikseldi.”, 18’1 “Konuyu daha
iyl 6grendim, bilgim artt1.”, 16’s1 “Arastirma- yazma ve sunma yetenegim gelisti.”, 12’si
“Kendi basima basarabilecegim seyleri ve 6grenmeyi 6grendim.”, 10’u “Sorumluluk sahibi
oldum.” gibi olumlu goriisler belirtikleri goriilmektedir.

“Performans gorevlerinin daha iyi yapilmasi i¢in Onerileriniz nelerdir?” Sorusuna
ogrencilerin 33’ “Tim derslerden degil istedigimiz dersten performans verilsin”, 30’u
“Performans gorevleri sinavlarla ayn1 zamanlara denk geliyor, zaman1 yetistiremiyoruz az
sayida performans verilsin.” 17’si “Performans notlarina gilivenerek sinavlara ¢alismiyoruz
performans veya siavlardan sadece biri tercih edilsin .” gibi yamitlar vermistir. Ogrencilerin
onemli cogunlugunun performans oOdevlerinin  yogunlugundan sikayet ettikleri
anlagilmaktadir.

Bazi1 6grencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar asagida verilmistir:

“Arastirma ve inceleme ruhum 6n plana ¢iktr.” (O45), “Yazi yazmanu gelistirdi,
diizenli ve sorumlu olmami sagladi...” (037) “Biitiin derslerden ayn1 anda performans
veriliyor ve ¢ok zorlaniyoruz.” (067) “Cok fazla performans ddevi verildigi igin dikkatsiz ve
Ozensiz bir sekilde performans gorevi yapiyoruz bu zaman kaybi derslerimize olan
dikkatimizi de dagitiyor.” (022), “Sinavlarla ayn1 zamana denk geldigi icin aklimz ¢ok
karisiyor...”(051), “Onerim her dersten degil bizim istedigimiz derslerden performans
verilsin...” (O18) verilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik bir béliimiiniin performans gorevleri sayesinde
arastirma ve inceleme, kendini degerlendirme, plan yapma ve uygulama becerilerinin ve
sorumluluk duygularinin gelistigi, buna paralel olarak, 6grencilerin 6nemli ¢ogunlugunun
performans gorevlerinin ¢ok olmasi nedeniyle derslere ve sinavlara ¢aligmakta zorlandiklari
anlasilmaktadir.

4. SONUC TARTISMA VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore;

Ogrencilerin = énemli  ¢ogunlugu degerlendirme ydntemi olarak performans
degerlendirme yontemini yazili ve ¢coktan se¢meli sinava tercih ettikleri sonucu bulunmustur.
Acik uglu sorulara verilen cevaplardan, 6grencilerin performans gorevlerini tercih etmelerinde
performans gorevlerinin okul disinda, evde veya ev gibi ortamlarda hazirlanmasi, performans
gorevlerinden aldiklar1 notlarin yiliksek olmasi bu sayede ders ortalamalarinin yiikselmesi,
yazili ve coktan se¢meli sinavlarin O6grencilerde stres yaratmasinin etkili oldugu ileri
stiriilebilir. Arastirmanin bu sonucu; Cetin (2009)’un, 6grencilerin performans gorevleriyle
degerlendirilmeyi ¢coktan se¢meli ve yazli yoklamaya tercih ettikleri sonucu ile drtiismektedir.
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Yazili yoklama ve test yonteminin tercih edilmesi, performans gorevlerinin sayisinin ¢ok
olmasinin yarattigr zaman darligi ile bu gorevlerin yapilma siirecinin yorucu ve yipratici
olmasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Performans gorevlerinin yapilma siirecine iliskin 6grencilerin yaris1 performans
gorevlerini severek yaptiklarini, performans gorevlerinin kendilerini aktiflestirdigini, bilgi
diizeylerini, arastirma becerilerini, dikkatlerini, 6zglivenlerini arttirdiklarin1 belirtirken diger
yarist bu konuda olumsuz goriis belirtmislerdir. Ogrencilerin olumsuz goriisleri; tiim
derslerden performans gorevi verildigi igin asirt is yiikii olustugu i¢in sinavlara ¢alismak ve
derslere hazirlanmak i¢in zamanlarinin kalmadigi noktasinda yogunlagmistir. Nitekim haftada
kirk saat ders goren bir 6grenci donem basina otuz performans 6devi hazirlar. Bu da yillik
toplamda altmis performans 6devi demektir. Bu kadar fazla performans 6devinin 6grenci
tarafindan tek basina hazirlanmasi zor goriinmekte, hazirlansa bile bir¢ok performansin
gecistirilmesine ya da internetten indirilmesine veya bir baska 6grencinin ¢alismasinin kopya
edilmesine neden olabilmektedir. Onemli sayida Ogrencinin bu &devlerini baskalarina
yaptirdiklar1 ya da internetten indirip hi¢ okumadan teslim ettikleri bilinen bir gergektir.
Boyle olunca da dogrudan smif gecmeyi etkileyen performans gorevlerinin amacina
ulagsmayacag1 goriilmektedir. Performans gorevlerinin sayica fazla olmasi, bireysel verilmesi,
ev Odevi gibi algilanmasi ve zaman yetersizliginden dolay1r ogrencilerin performans
gorevlerinin sunum siirecine yeteri onem vermedikleri goriilmekte, performanslar1 yazip
yetistirmeye calistiklart anlagilmaktadir. Nitekim 6grencilerin 6nemli ¢ogunlugu performans
hazirlama siireci ile ilgili zor, yorucu, sikici ve kaygi verici oldugu seklinde olumsuz duygular
ifade etmistir. Ogrencilerin siklikla vurguladigi zaman sorunu yasanmasinda, dgretmenlerin
iyi bir planlama ve Ogrencilere gereken rehberligi yapamamalari, siniflarda performans
hazirlamak i¢in uygun ortam bulunmamasinin da etkili oldugu soylenilebilir. Buradan ilk ve
ortaokul diizeyinde yapilan arastirmalarda performans goérevlerinin uygulanmasi asamasinda
tespit edilen sorunlarin lise diizeyinde de devam ettigi anlagilmaktadir. Bircok arastirma
Performans 6devlerinin ¢oklugu ve zorlugundan hem 6grencilerin, hem 6gretmenlerin, hem
de velilerin sikayet ettikleri bulgusuna ulasmistir. Arastirmalarda d6gretmenlerin 6nemli bir
kisminin performans odevlerinin amacina ulagmadigini, degerlendirme konusunda da
sikintilar yagsandigini belirttigi  goriilmektedir (Zelyurt, 2011; Arslan, 2013; Bal, 2012).
Ornegin Giivey (2010) ilkdgretim diizeyinde yaptigi arastirmasinda performans gorevi
hazirlama siirecinin ¢ok zaman aldigin1 ve silire sikintisi yasandiginit belirtmektedir.
Arastirmadan ayni1 problemin lise diizeyinde de goriildiigii anlasilmaktadir. Zelyurt (2011)
aragtirmasinda bir donem igerisinde yapilacak performans sayisinin 6gretmen ve dgrencilerin
goriislerine gore fazla bulundugu sonucuna ulagmistir.

Performans gorevlerinin etkililigi ve olumlu taraflarina yonelik goriisleri
incelendiginde ogrencilerin 6nemli ¢ogunlugunun aldiklar1 nottan memnun olduklari
goriilmiistiir.  Ogrenciler performans gorevlerinden aldiklar1 notun iyi ve eksik y&nlerini
gormelerini sagladigini, 6grenmeyi 6grendiklerini, performans gorevlerinin yazili ve ¢oktan
secmeli sinavlara gore gercek basarilarini daha iyi yansittigini, mevcut bilgilerini
artirdiklarini, performans gorevleri sayesinde ilgi ve yeteneklerini kesfettiklerini, kendilerine
olan giivenlerini artirdiklarini, sorumluluk duygusu, arastirma inceleme becerilerini
gelistirdiklerini belirtmislerdir. Bu bulgularin 1s18inda performanslarin; 6grencilerin bilimsel
yontem becerilerinin gelistirilmesinde, kazandiklar1 becerilerin kaliciliginda, yaptiklar
aragtirmalar1 yasamlarina aktarabilmelerinde etkili oldugu; 6grencilerin giinlilk yasamlarini
olumlu yonde etkiledigi ve zamanlarini verimli kullanmalarini sagladig: ileri stiriilebilir.
Ayrica ogrencilerin degerlendirme kriterlerini 6nceden bilmeleri onlarin yapacaklar
calismalarda dikkatli davranmalarini sagladigi anlasilmaktadir.
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Performans gorevlerinin 6grenmeye, yaraticiliga, duyussal 6zelliklerin ve isbirligi
becerilerinin gelisimine etkisine iliskin elde edilen sonuglar alan yazindaki bazi ¢aligmalarin
sonuclariyla ortiismektedir. (Bayrakei, 2007; Kutlu vd., 2008; Oztiirk, 2010; Seker, 2009;
Tiiysiiz vd., 2010).

Ogrenciler, performans gorevlerinin olumsuz yonlerine yonelik; performans
gorevlerinin hazirlanmasinin hem zahmetli olmast hem de ¢ok zaman almasi sebebiyle
yorulup sikildiklarini, performans puanina giivenerek derslerine gereken Onemi
vermediklerini, performans hazirlama malzemelerinin alinmasi ve arastirmak i¢in gereken
maddi kaynagi bulmakta zorlandiklarini belirtmislerdir. Yapilan arastirmalar performans
gorevleriyle ilgili olarak Ogrencilerin arastirma yaparken kaynak olarak en fazla internetten
yararlandiklarini gostermekte ve nihayet verilen ¢alismalari yapmada hazirciliga alistiklarini
gostermistir. Performans gorevlerinin bazi 6grencilerce firsatcilik olarak gorildiigii ve bunun
sonucunda da Ogrencilerin performans gorevleriyle alakali yiiksek bir not beklentisi i¢inde
olduklar1 anlasilmaktadir (Akdag ve Coklar, 2009; Giivey, 2009). Netice itibariyle,
performans gorevleri yapma gorevinin Ogrencilerde, yonetmelikte belirlenen amaglardan
birgoguna ulagsmay1 basardig1 anlasilmakta ancak; performans gorevlerinin bir¢ok 6grenci
tarafindan gegcistirildigi, bu gorevlerin not alma amacglh yapildig1 anlasilmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin performans gorevlerini yetistirme gayretiyle derslerine ¢alismak i¢in zaman
bulmakta sikinti yasadiklar1 goriilmektedir. Sonug¢ olarak, programda oOngoriilen ve her
donemde tiim derslerden en az bir kez yapilmasi Ongoriilen performans gorevlerinin
yararlarindan ¢ok getirdigi problemler 6n plana ¢ikmistir.

Arastirma sonuglarina dayanilarak asagidaki oneriler getirilmistir.

1. Bir donem igerisinde yer alan performans gorevi sayisi, 6grenciler tarafindan fazla
bulundugundan bu durumun Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan azaltilabilir.

2. Kalabalik siniflarda proje ve performans gorevlerinin yiiriitiilmesinin zor olmasi,
Ogretmenlerin her 6grenciye ulasma imkaninin olmamasi nedeniyle okullarda sinif
mevcutlarinin daha az olmasi saglanabilir.

3. Performans gorevleri ile ilgili lise brang 6gretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitim
ve seminerler verilebilir.

4. Performans gorevleri ile ilgili ayrintili olarak hazirlanmis kilavuz kitaplarindan
Ogretmenler yararlandirilabilir.

5. Performans gorevleri belirlenirken 6gretmenler, 6grencilerin gelisim diizeylerini,
duyussal gelisim Ozelliklerini bulunduklart ¢evre kosullarini ve ekonomik
durumlarim1  dikkate almalari, bu gorevleri yaparken yararlanabilecekleri
kaynaklarin (kiitliphane, internet, kaynak kitap, vb.) olmasim1 dikkate almalari
Onerilebilir.

6. Ogretmenlerin performans gorevlerini uygularken siireci dikkatli planlamalari,
gorevleri nasil hazirlayacaklar1 hakkinda 6grencilere daha fazla rehberlik edilmesi,
onlarin bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanmalarini ve isbirlikli 6grenmeyi
gerceklestirmelerini desteklemeleri Onerilebilir.

7. Ogretmenlerin performans gorevlerini degerlendirirken 6grencileri de siirece
katmaya, puanlama kriterlerini 6grencilerle paylasmaya 6nem vermeleri, yapilan
Odevlerin gozden gegirilip 6grenciye doniit verilmesi Onerilebilir.

8. Performans gorevlerinden beklenen hedefler ile su an yiiriirliikte olan ve tek dogru
cevaba dayali mevcut smnav sistemine (YGS ve LYS) zithk gosterdigi icin
Ogrencilerin performans gorevlerine Onem vermemeleri neticesini ortaya
cikarmaktadir. Mevcut smav sistemi ile liselerdeki Olgme degerlendirme
sistemlerinin Ortiistiiriilmesi onerilebilir.
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