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Oz: Giiniimiizde gerek bireysel gerek kurumsal agidan bilisim sistemleri teknolojileri kullanim1 giin
gectikce yayginlagmaktadir. Bu yaygin etkiyle beraber, bilisim sistemleri teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanabilen ve yodnetebilen nitelikli ¢alisan ihtiyacinin da arttig1 ¢ok agik bir gergektir. Burada bu
ihtiyac1 karsilamada en 6nemli pay siiphesiz ki iiniversitelere diismektedir. Universitelerde birgok lisans
ve lisansiistli programlar1 bu amaca ydnelik faaliyet gostermektedir. Yonetim bilisim sistemleri (YBS)
programlari da bunlardan birisidir. YOK lisans atlasi incelendiginde, son yillarda YBS programlarina
olan ilginin giin gectikce artti1 sdylenebilir. Bu ¢aligmanin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Yonetim Bilisim Sistemleri lisans dgrencilerinin YBS yetenek ve yetkinlikler konusundaki algilarini
Olegmektir. Bu kapsamda 18-27 yas araliginda 130 YBS lisans 6grencisine yiiz yiize seklinde anket
calismast uygulanmistir. Analizler IBM SPSS istatistik V21 SPSS paket programi ile yapilmistir.
Verilerin analizinde frekans analizi, bagimsiz 6rneklem t testi ve anova analizi kullanilmistir. Elde edilen
sonuglara gore, frekans analizinde d6grencilerin YBS yetenek ve yetkinlik algilarinin, lisans programi ve
is hayatiyla ilgili olarak 6nemli derecede farklilik gosterdigi gézlemlenmistir. T testi analiz sonuglarina
gore genel olarak, dgrenci goriislerinde cinsiyet faktoriiniin 6nemli olmadig tespit edilmistir. Anova
analizi sonuglarina gore ise genel olarak, d6grenci goriisleri arasinda sinif bagimsiz degiskenine goére
anlamli bir fark bulunamamastir.

Anahtar Kelimeler: Yonetim Bilisim Sistemleri, Yonetim Bilisim Sistemleri Programi, Yonetim
bilisim sistemleri yetenek ve yetkinlikleri, teknoloji.

An Applied Research on the Measurement of Management Information
Systems Students' Perceptions on the Field

Abstract: Today, the use of information systems technologies, individually and institutionally, is
becoming prevalent daily. With this expansive effect, it is evident that the need for qualified employees
who can use and manage information systems technologies effectively has increased. The most crucial
share in meeting this need undoubtedly falls on the universities. Many undergraduate and graduate
programs in universities operate for this purpose. Management information systems programs are one of
them. When the YOK undergraduate atlas is examined, it can be said that the interest in management
information systems programs has increased daily. This study aims to measure the perceptions of
Osmaniye Korkut Ata University Management Information Systems undergraduate students on MIS
skills and competencies. In this context, a face-to-face survey was applied to 130 MIS undergraduate
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students aged 18-27. Analyzes were made with the IBM SPSS statistical V21 SPSS package program.
Frequency analysis, independent sample t-test, and anova analysis were used to analyze the data.
According to the results obtained, it was observed that the MIS skills and competence perceptions of the
students in the frequency analysis differed significantly about the undergraduate program and business
life. According to the results of the t-test analysis, it has been determined that the gender factor is not
essential in the students' opinions in general. According to the ANOVA analysis results, no significant
difference was found between the students' opinions regarding the class independent variable.

Keywords: Management Information Systems, Management Information Systems Program,
Management information systems skills and competencies, technology.

JEL Simiflandirmasy/Classification: C16; C42; 121

1. Giris

Teknolojik degisimin acimasizlig1 hi¢bir toplumun direnemedigi ve zorunlu teknoloji olarak adlandirilan
kesin giiciinden kaynaklanmaktadir. Son 500 yildir teknolojik degisimin 6zellikle, askeri gatigmalar, is
rekabeti ve toplumsal doniisiimler agisindan karsi konulamaz oldugu agiktir. (Betz, 2013:1). Buradan
hareketle, gilinlimiizde isletmeleri rekabette etkileyen en Onemli faktoriin teknoloji oldugu rahatlikla
sOylenebilir. Bu kapsamda teknoloji yatinmlarinin (insan kaynagi, sermaye vb.), isletmeleri ekonomik
acidan dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Yapilan bir¢ok aragtirma bu etkinin biiyiik oranda pozitif olarak
isletmelere yansidigini ortaya koymustur. Bu gergeklikle beraber isletmeler, son yillarda bir¢ok sektorde
teknoloji yogun yatirimlarint kademeli olarak artirarak sektérde s6z sahibi olmayi hedeflemektedir.
Teknoloji ile bu denli yakin iligkisi olan isletmelerin, teknoloji algilarinin da basariy1 etkileyen onemli
etkenlerden birisi oldugu diisiiniilmektedir. Onceki yillarda isletmeler, teknolojiyi sadece teknik agidan
degerlendirme yanilgisi igerisine girmislerdi. Bagka bir ifade ile, teknoloji denince akla sadece teknik
konularin yer aldigi bir algt gelmekteydi. Zaman igerisinde bu yamlgmnin degistigini, isletmelerin
teknolojinin sadece teknik boyuttan ibaret olmadigini ayn1 zamanda yonetim boyutunun da ¢ok onemli
oldugunu algiladiklarin1 sdylemek miimkiindiir. Bu doniisiimde sadece teknik tarafa odaklanan bir¢ok
teknoloji yatirim projesinin ve stratejisinin basarisizlikla sonuglanmasimin etkisi oldugu sdylenebilir.

Bu kapsamda isletmeler agisindan, kaynaklarin etkin kullanimi, yeni pazarlara girilmesi, tedarik
zinciri yonetimi, rekabette ayakta kalma, miisteri iligkileri yonetimi, ulusal ve uluslararasi ortakliklar vb. {ist
yonetim i¢in stratejik 6neme sahip konularda Teknoloji’nin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi hayati
bir 6neme sahiptir (Dogan, 2021: 219). Son yillarda gittik¢e popiilaritesi artan YBS disiplini Teknoloji’nin
bahsedilen “teknik” ve “ydnetim” boyutlarini kapsamakta ve bu 6neme paralel olarak gelismektedir. YBS
en genel haliyle, yonetime yardimer olan herhangi bir bilgi sistemi olarak tanimlanabilir. YBS, problem
cOozmede ve karar vermede bilgi iliretmek icin kayith islemleri ve diger verileri kullanir (Oz, 2009:31). Bir
baska ifade ile, “YBS eklektik bir yapiya sahip, diger pek ¢ok disiplinlerin kesisme noktasinda bulunan yeni
bir inceleme alanmidir”. YBS, temelde ti¢ 6nemli gorevi yerine getirir. Birincisi, karar alma siirecinde
yoneticilere bilgi saglama, ikincisi, isletmelerde bilgi teknolojilerinin (BT) yonetimi, si¢iinciisii ise ve BT
stratejilerinin orgiitsel degisim ¢abalariyla biitiinlesmesidir (Bensghir, 2002:77).

Yonetim bilisim sistemlerini popiiler hale getiren ve bdylelikle isletmelerin dikkatini ¢ekmesini
saglayan faktorler; teknoloji, teknolojinin yonetimde kullanimi ve isletme basarisindaki etkisinin siirekli
degisimi olarak ifade edilebilir (Laudon ve laudon, 2011:6). Giderek isletmelerde daha ¢ok kendisine yer
bulan ve 6nem kazanan ydnetim bilisim sistemlerinin 6nem kazanmasinin sebeplerinden bazilar1 agagidaki
gibi siralanabilir (Hanayli, 2018: 125):

e lsletmelerde calisan iist diizey yoneticilerin kendilerine bagl birimlerin koordineli ve etkin bir
planda calismasin1 yapilandirabilme, kontrol diizenini saglayabilme ve daha detayli incelemeler
yapabilme istekleri,
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e Yoneticilerin karar alma siireglerinde karsi karsiya kaldiklart durumlarin karmasiklagmasiyla
birlikte bu siirece etki eden degiskenlerin sayisinin giinden giine artmasi,

e lsletmelerin; biiyiik pazarlar, ekonomik kosullar, toplumsal sorumluluk vb. kosullarn iginde
bulunmalar ve siirekliliklerini bu kosullarda siirdiirme arzulari,

e Isletme i¢indeki birimlerde ve bilesenlerde degiskenlik oramnin giinden giine farklilik gdstermesi,

e isletmelerin ham verilerden yeni, anlamli uygun, anlasilabilir bilgiler iiretme istekleri,

e Ham verilerden anlaml bilgi iiretmenin, giicliigii, islem siiresinin uzunlugu ve profesyonellik
gerektirmesi.

Isletmeler tarafindan daha fazla talep edilmeye baslanan YBS, dogal olarak nitelikli insan ihtiyacim
da dogurmustur. Bu ihtiyaci karsilamak i¢in, diinya genelindeki iiniversitelerde YBS programlan giderek
daha yaygin hale gelmektedir. YBS genellikle isletme fakiiltelerinde ve bilgisayar bilimi fakiiltelerinde
bulunmaktadir. Diinya iizerinde Amerika Birlesik Devletleri, Yeni Zelanda, 1ngiltere, Avustralya, Kanada,
Malezya, Birlesik Arap Emirlikleri gibi bir¢ok iilkede aktif olarak lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinda faaliyet gostermektedir (Bekmezoglu, 2021:48). Son yillarda iilkemizdeki iiniversitelerde
de lisans, lisansiistii ve doktora programlarinda 6nemli bir artis gézlemlenmistir. Buna gore, 2021 yili
itibariyle Tirkiye’de, 39 devlet 27 vakif olmak {iizere yaklasik 66 iiniversitede YBS lisans egitimi
verilmektedir (yokatlas.yok.gov.tr). Universitelerin nitelikli insan ihtiyacim karsilamadaki bu ¢abalarinin
temel hedefi, YBS uzmanlan yetistirmektir. Bu kapsamda bir YBS uzmanindan; yonetim kararlar i¢in
ihtiya¢ duyulan bilginin iiretimine yonelik uygun ortami hazirlama, yonetim bilisim sistemleri birimlerinde
sistemin altyapisini planlama, sistem i¢in gerekli olan yazilim ve personeli belirleme, bilgisayar sistemlerini
ve ag sistemlerini kurma, sistemlerin calismasinda karsilagilan sorunlara ¢oziim iiretme, teknolojideki
gelismeleri yakindan takip etme vb. gibi konularda yoneticilerin karar vermesine yardimci olmasi
beklenmektedir (Gokgen, 2011:67).

Sonug olarak nitelikli insan kaynaginin temelini iiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Bugiiniin
ogrencileri gelecegin YBS uzmanlar1 olarak is hayatindaki yerlerini alacaklardir. Kariyer planlamasini
bugiinden yapan bir 6grencinin meslegin gerektirdigi yetenek ve nitelikler hakkinda farkindaliginin olmasi
elzemdir. YBS uzmanindan beklenen ve yukarida birka¢ ornekle kisaca ifade edilen beklentiler, bu
farkindaligin erken olusmasi ve buna bagl gerekli donanimlara sahip olunmasi ile dogrudan iligkilidir.
Calismada, en temelde bu farkindaligin olugsmasi hedeflenmistir. Bu baglamda, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi YBS lisans boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin egitim ve is hayatlarinda gerekli olan
yetenekler ve nitelikler tizerine goriisleri dlglimlenmeye ¢aligilmistir.

2. Literatiir degerlendirmesi

Universite 6grencilerinin algilarini 6lgmeye yonelik literatiirde birgok ¢aligma bulunmaktadir. Tayfun vd.
(2022), iniversite 6grencilerinin 6zyeterlik algilar ile gelecek kaygilari arasindaki iligkiyi incelemeyi
amagclamislardir. Uslu ve Karakoyunlu (2022), ¢alismalarinda Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm
Fakiiltesi’nde Ogrenim goren Ogrencilerin, liniversitenin kurumsal imajim1 nasil algiladigini, &grenci
memnuniyetini ve tavsiye etme niyeti lizerindeki etkisi ortaya koymaya calismislardir. Kogyigit vd. (2022),
calismalarinda, Hac1 Bayram Veli Universitesi saglik yonetimi grencilerinin, béliimde yer alan muhasebe
dersiyle ilgili metaforik algilarin1 dl¢iimlemeye ¢alisnuslardir. Korkmaz ve Ozbeslerler (2022), Ankara’da
Ogrenim goren sosyal hizmet 6grencilerinin farkliliklara saygi diizeyleri ile toplumsal cinsiyet algilari
arasindaki iliskiyi inceleyerek degerlendirmelerde bulunmuslardir. Pane (2022), calismasinda, Widya Gama
Mahakam {iniversitesi Ingilizce béliimii 6grencilerinin, kapsamli okuma dersinde en sevdikleri Ingilizce
kitaplari, romanlar1 ve kisa Oykiileri okuduktan sonra veya okurken neler hissettiklerini dgrenmeyi
amagclamistir. Tsai (2022), Giiney Tayvan’da yer alan ulusal bilim ve teknoloji iiniversitesi uygulamali
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yabanci diller ve insan kaynaklar1 gelistirme boliimii 6grencilerinin, Ingilizce yazziminda Google gevirinin
etkisini ve algisi dlglimlemeye ¢alismistir. Igbal vd. (2022), ¢alismalarinda, COVID-19 salgini sirasinda
Pakistan'daki yiiksekdgretim kurumlarinda ¢evrimigi egitime katilan 6grencilerin uzaktan egitim algilarini
ortaya koymaya calismislardir. Celik ve Sokmen (2018) calismalarinda, uzaktan egitim Ogrencilerinin
performans algilarinin kullanici tatminine etkisini incelemislerdir. Literatiir incelemesinde de gorildigi
gibi {iniversite d6grencilerinin algisin1 6l¢meye yonelik farkli alanlarda ¢alismalar mevcuttur. YBS bolim
Ogrencilerinin algisina yonelik ise sadece bir ¢alismaya rastlanmistir (El¢i, 2016). Bu kapsamda ¢aligmanin,
farkli bir bakis agisi kazandirmasi bakimindan YBS 6grencilerine, YBS’nin gelisimi ve popiilaritesi
acisindan ise alana katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

3. Yontem
3.1. Arastirmanin amaci ve arastirma problemleri

Bu arastirmanin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesinde lisans 6grenimi goren YBS &grencilerinin
alana yonelik goriislerini tespit etmeye ¢alismaktir. Caligmanin amaci dogrultusunda asagida belirtilen
arastirma problemlerine iliskin cevap bulunmaya ¢alisilmistir.

1. Osmaniye Korkut Ata Universitesinde lisans Ogrenimi goren YBS oOgrencilerinin lisans
programinda 6nemli gordiikleri YBS yetenek ve yetkinlik algilari nelerdir?

2. Osmaniye Korkut Ata Universitesinde lisans &grenimi géren YBS 6grencilerinin is hayatinda
onemli gordiikleri YBS yetenek ve yetkinlikler nelerdir?

Ayrica galismanin alt problemleri olarak asagida yer alan arastirma sorulari siralamak miimkiindiir:

1.a. Universitede 6grenim gérmekte olan dgrencilerin, YBS lisans egitiminde gerekli olan yetenek ve
yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik goriisleri cinsiyet degiskenine gore farklilagsmakta midir?

2.a. Universitede 6grenim gdrmekte olan dgrencilerin, is yasaminda gerekli olan YBS yetenek ve
yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik goriisleri cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?

1.b. Universitede grenim gdrmekte olan dgrencilerin, YBS lisans egitiminde gerekli olan yetenek ve
yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik goriisleri 6grenim sekli degiskenine gore farklilasmakta midir?

2.b. Universitede 6grenim gormekte olan dgrencilerin, is yasaminda gerekli olan YBS yetenek ve
yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik goriisleri 6grenim sekli degiskenine gore farklilasmakta midir?

1.c. Universitede 6grenim gérmekte olan dgrencilerin, YBS lisans egitiminde gerekli olan yetenek ve
yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik gortisleri simif degiskenine gore farklilasmakta midir?

2.c. Universitede dgrenim gdérmekte olan 6grencilerin, is yasaminda gerekli olan YBS yetenek ve
yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik goriisleri simif degiskenine gore farklilasmakta midir?

3.2. Arastirma modeli

Yapilan bu galigma genel tarama modeline gore tasarlanmigtir. Genel tarama modeli “¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile, evrenin tiimii ya da ondan alinacak
bir grup, 6rnek ya da 6rneklem {izerinde yapilan tarama diizenlemeleri” olarak ifade edilmektedir (Karasar,
2009; Baz, 2018: 280).

113



Dogan Yénetim Bilisim Sistemleri Ogrencilerinin Alana [An Applied Research on the Measurement]

3.3. Evren ve orneklem

Bu arastirmanin 6rneklemini Osmaniye Korkut Ata Universitesi YBS lisans 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirma verileri, 6grencilere anket yontemiyle sorular yoneltilerek toplanmistir. Arastirma verileri 2019-
2020 egitim 6gretim yilin1 kapsamaktadir.

3.4. Arastirmada kullanilan 6l¢ek

Bu arastirmada kullanilan o6lgek, konu ile ilgili daha once yapilmis calismalardan uyarlanarak elde
edilmistir. Aragtirmada kullanilan 6lgek ve 6lgekte yer alan degiskenler, Alev Elgin’in ABD Teksas Yiiksek
Ogrenim Koordinasyon Komisyonunun bir ¢alismasi olan “University Management Information Systems
Student Survey” (2015) calismasindan uyarladig1 ve “Yonetim Bilisim Sistemleri Ogrencilerinin Beceriler
ve Yetkinlikler Algilari- Bilgi Toplumuna Dogru” ¢alismasindan elde edilmistir [2]. Cevaplar 5°1i likert
Olcegi ile alinmistir. (1=6nemsiz, 2= az 6nemli, 3= orta derece 6nemli, 4= 6nemli, 5= ¢ok 6nemli). 5°1i likert
Olcegine ek olarak “fikrim yok™ se¢enegi de degerlendirmeye eklenmistir. Fikrim yok se¢enegi “0” olarak
tanimlanmustir.

Anket iki boliimden olugmakta olup asagida belirtilen konular1 kapsamaktadir:
1. bolim: Demografik 6zellikler

2. boliim: 34 sorudan olusan bu boliimde lisans programinda YBS 6grencilerinin yetenek ve yetkinlik
algilar1 dlglilmeye ¢aligilmigtir. Bu boliimde yer alan sorular kapsaminda, 6grencilerin lisans programinda
ve is hayatinda YBS yetenek ve yetkinlik algilarinin 6nem seviyesi belirlenmeye ¢alisilmistir.

Anket calismasi, yukarida belirtilen algilar1 6lgmek icin Ogrencilere iki ayri bolim seklinde
uygulanmistir. Bu kapsamda 6grenciler, ayn1 sorular lisans programlarinda YBS yetenek ve yetkinlik
algilar1 agisindan (2) ve is hayatinda YBS yetenek ve yetkinlik algilar1 agisindan (3) ayn ayri
degerlendirmislerdir.

Olgegin yapilan giivenilirlik analizi sonucunda (2) igin Cronbach alfa (a = 0.958), (3) i¢in Cronbach
alfa (o = 0.959) olarak elde edilmistir. Cronbach alfa degeri 0.80 < a < 1.00 araliginda yer aldiginda olgek
6l¢iim giivenirligi yiiksek derecede giivenilir olarak nitelendirilmektedir (Kalayci, 2006: 405). Buna gore
ankete katilan 6grencilerin yanitlarinin giivenilir oldugu sdylenebilir.

3.5. Verilerin analizi

Aragtirmanin uygulama kisminda veriler anket yontemi ile yiiz yiize seklinde toplanmistir. Analizler IBM
SPSS istatistik V21 SPSS paket programi ile yapilmis olup, gruplarin her maddesi i¢in 6nem derecesi, siklik
yiizdeleri ve frekanslar1 bulunmustur. Bununla birlikte sorulara verilen yanitlarin ortalamalari arasinda
demografik bilgiler agisindan anlamli bir farklilik olup olmadig1 analiz edilmistir. Buna ek olarak, cinsiyet
ve 0grenim sekli agisindan anlamli bir farklilik olup olmadigini analiz etmek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi,
Ogrenim goriilen sinif diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik olup olmadigini analiz etmek igin ise anova
analizi yapilarak hangi cevaplarin ortalamalari arasinda anlamh farklilik oldugu belirlenmistir.

Anket toplamda Osmaniye Korkut Ata Universitesinde 6grenim goren 176 YBS boliimii dgrencisine
yiiz yiize seklinde uygulanmistir. Bu 6grenciler arasinda anket sorularinin tiimiine yanit vererek anketi
istenilen sekilde tamamlayan 130 6grenci bulunmaktadir. Bu say1 anketi dolduran 6grencilerin %73,86’sinin
anketi tamamen ve istenilen bir sekilde tamamladigini géstermektedir. Bu nedenle ¢alismanin 6rneklemini
130 YBS lisans 6grencisi olugturmaktadir.
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4. Bulgular

4.1. Frekans analizi

Bu boéliimde, 6grencilerin demografik bilgilere gdére dagilimini ve sorulara verilen yanitlarin 6nem
seviyelerinin dagilimini belirlemek i¢in tanimlayici istatistiki analiz olan frekans analizi gergeklestirilmigtir.
Buna gore oncelikle, katilimcilarin cinsiyetlere gore sinif diizeyi dagilimi analiz edilmis olup, sonuglari
Tablo 1’de gosterilmistir. Yapilan analiz sonucunda anketi dolduran erkek 6grencilerin %8,5’inin 1. sinif,
%2,3’1liniin 2.s1mif, %27,7’sinin 3.smif ve %14,6’siin ise 4.sinif oldugu, kadin 6grencilerin ise %6,2’sinin
L.sinif, %1,5’inin 2.smif, %14,6’smin 3.s1n1f ve %24,6’sinin da 4.sinif oldugu sonucuna ulagilmistir (Tablo

1.

Tablo 1. Ogrencilerin cinsiyetlere gore simif diizeyi dagilimi

Cinsiyet
Ogrencilerin Cinsiyetlere
Gore Sinif Diizeyi Dagilimi Erkek Kadin | Toplam
1.Sinif £ 11 8 19
% 8,5 6,2 14,6
2.S1mif £ 3 2 5
% 2,3 1,5 3,8
3.Smuf £ 36 19 55
% 27,7 14,6 42,3
4.Siif £ 19 32 51
% 14,6 24,6 39,2
Toplam f 69 61 130
% 53,1 46,9 100

Daha sonra, 6grencilerin cinsiyete gore 6grenim sekli dagilimi analiz edilmis olup, sonuglart Tablo
2’de gosterilmistir. Yapilan analiz sonucunda erkek dgrencilerin %39,2’sinin 6rgiin 6gretimden, %13,8’inin
ise ikinci 0gretimden oldugu, kadin 6grencilerin ise %31,5’inin orgiin 6gretimden, %15,4’{iniin ise ikinci
Ogretimden oldugu sonucuna ulagilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin cinsiyetlere gore 6grenim sekli dagilimi

Ogrencilerin Cinsiyetlere Cinsiyet
Gore Ogrenim Sekli
Dagilimi Erkek Kadin Toplam
Normal Ogretim f 51 41 92
% 39,2 31,5 70,8
Ikinci Ogretim f 18 20 38
% 13,8 15,4 29,2
Toplam f 69 61 130
% 53,1 46,9 100

Son olarak ise, Ogrencilerin lisans programlarinda ve is hayatinda YBS yetenek ve yetkinlik
algilarinin 6nem seviyesinin dagilimi analiz edilmistir.
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1. Arastirma problemine iliskin bulgular

Elde edilen bulgulara gore 6grencilerin “gok 6nemli” gordiikleri degiskenler asagida gdsterilmistir:

* Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma

* Arastirma yapma

* Verilen gorevlerde ve sorumluluklarda kararli ve azimli olma
+ Ogrenilen bilgiyi uygulayabilme

Bu degiskenlere iliskin yiizdelik dagilimlar ve ortalamalar Tablo 3’te belirtildigi gibidir.

Tablo 3. Ogrencilerin {iniversite yasaminda ¢ok énemli gordiikleri YBS yetenek ve yetkinliklere

yonelik goriislerinin frekans yiizde dagilimlar1 ve aritmetik ortalamalari

. o

Universite Yasami Yo %
N=130 0 1 2 3 4 5

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma 0,8 1,5 3,8 18,5 354 40 4,06
Aragtirma yapma 0,8 3,1 5,4 16,2 33,8 40,8 4,02
Verilen gorevlerde ve sorumluluklarda 0,8 2.3 6,9 17,7 30,8 41,5 4
kararl1 ve azimli olma

Ogrenilen bilgiyi uygulayabilme 0 2.3 7,7 10,8 36,2 431 4,1

(0= fikrim yok, 1=6nemsiz, 2= az 6nemli, 3= orta derece dnemli, 4= 6nemli, 5= ¢ok dnemli)

2. Arastirma problemine iligkin bulgular

Elde edilen bulgulara goére oOgrencilerin is hayatinda “cok oOnemli” gordiikleri degiskenler asagida
gosterilmistir:

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma

Bilgi arastirma, isleme ve ¢oziimleme

Aragstirma yapma

Bilgi giivenligi

Proje tasarimi ve yonetimi

Yenilikgi fikirler iiretme kapasitesi (yaraticilik)

Verilen gorevlerde ve sorumluluklarda kararli ve azimli olma
Problemleri belirleme, sorgulama ve ¢dzme

Ogrenme arzusu ve dgrendiklerinde giincel kalma kapasitesi
Sozlii ve yazili iletisim

Yapilan igin kalitesini degerlendirme ve koruma

Zaman planlamasi ve yonetimi

Alan konusu bilgisi ve meslek anlayisi

Yeni durumlara uyum saglama ve uyumlu davranma
Kisilerarasi iletigim ve etkilesim

Takim ¢aligmasi

Ogrenilen bilgiyi uygulayabilme

Caligilan kuruma baglilik, sorumluluk alma
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e Etik hareket etme
Bu degiskenlere iliskin yiizdelik dagilimlar ve ortalamalar Tablo 4’te belirtildigi gibidir.

Tablo 4. Ogrencilerin is yasaminda ¢ok dnemli gordiikleri YBS yetenek ve yetkinliklere yonelik
gorislerinin frekans yilizde dagilimlari ve aritmetik ortalamalari

is Yasanm %

X
N=130 0 1 2 3 4 5
Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma 0 0 3,1 11,5 35,4 50 4,32
Bilgi arastirma, isleme ve ¢oziimleme 0 0,8 3,1 10,8 38,5 46,9 4,28
Aragtirma yapma 0 0,8 5,4 11,5 41,5 40,8 4,16
Bilgi giivenligi 0,8 0 4,6 9,2 36,9 48,5 4,27
Proje tasarimi ve yonetimi 4,15
Yenilik¢i fikirler tiretme kapasitesi 1,5 0 2,3 16,9 32,3 46,9 4,19
(yaraticilik)
Verilen gorevlerde ve sorumluluklarda 1,5 0 2.3 11,5 35,4 49,2 4,27
kararli ve azimli olma
Problemleri belirleme, sorgulama ve ¢6zme 1,5 0 4,6 15,4 29,2 492 4,18
Ogrenme arzusu ve 6grendiklerinde gilincel 1,5 2.3 4,6 9,2 38,5 43,8 4,12
kalma kapasitesi
Sozli ve yazili iletisim 0,8 0,8 5,4 17,7 354 40 4,06
Yapilan igin kalitesini degerlendirme ve 2,3 0,8 3,1 13,8 32,3 47,7 4,16
koruma
Zaman planlamasi ve yonetimi 1,5 23 5,4 13,8 32,3 44.6 4,07
Alan konusu bilgisi ve meslek anlayisi 0 1,5 6,2 13,1 28,5 50,8 421
Yeni durumlara uyum saglama ve uyumlu 1,5 1,5 5.4 13,1 33,8 44.6 4,10
davranma
Kisilerarasi iletisim ve etkilesim 1,5 3,1 4,6 16,9 30,8 43,1 4,02
Takim ¢aligmast 0 23 6,2 14,6 33,1 43,8 4,10
Ogrenilen bilgiyi uygulayabilme 3,1 1,5 2,3 12,3 33,1 47,7 4,14
Calisilan kuruma baglilik, sorumluluk alma 0,8 2.3 3,1 13,8 36,2 438 4,14
Etik hareket etme 0 3,8 3,1 12,3 35,4 454 4,15

(0= fikrim yok, 1=6nemsiz, 2= az 6nemli, 3= orta derece dnemli, 4= 6nemli, 5= ¢ok dnemli)

Analiz sonucunu degerlendirdigimizde, 6grencilerin YBS yetenek ve yetkinlik algilarinin, lisans
programi ve is hayatiyla ilgili olarak énemli derecede farklilik gosterdigi gozlemlenmistir. Ogrenciler, anket
olgeginde yer alan birgok yetenek ve yetkinligi egitim hayatlarinda daha az 5nemsemektedirler. Is hayatinda
ise cok daha donanimli olma gerekliligi goriislinii benimsemektedirler.

4.2. Bagimsiz 6rneklem t testi

117



Dogan Yénetim Bilisim Sistemleri Ogrencilerinin Alana [An Applied Research on the Measurement]

Demografik bilgiler arasinda iki segenege sahip olan cinsiyet ve Ogrenim sekli degiskenlerine gore
ogrencilerin verdigi yanitlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini analiz etmek i¢in bagimsiz
orneklem t testi uygulanmustir.

4.2.1. Cinsiyet
1-a. Arastirma alt problemine iliskin bulgular

Universite dgrencilerinin YBS lisans egitiminde gerekli olan yetenek ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye
yonelik goriisleri ile cinsiyetleri arasinda anlaml bir farkliligin olup olmadig: iliskisi bagimsiz iki 6rnek t
testi ile belirlenmis ve sonucu Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyete gore 6grencilerin tiniversite programinda gerekli olan yetenek ve yetkinlik
diizeylerini gelistirmeye yonelik goriislerin t testi sonuglari

Cinsiyetiniz N X sd P
Universite Program Erkek 69 3,6008 128 0,83
Kadin 61 3,8440

Tablo 5’e gore ¢alisma grubundaki kadinlarin goriislerinin toplam puanlarinin ortalamasinin X =
3,6008 oldugu, erkek &grencilerin ortalamasinin ise X = 3,8440 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin YBS
lisans egitiminde gerekli olan yetenek ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik goriisleri ile cinsiyet
arasindaki iliski incelenmis ve istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunamamstir (sig. p>,05). Bu sonuca
gore 6grenci goriislerinde cinsiyet faktoriiniin dnemli olmadigini séylemek miimkiindiir.

Genel olarak incelendiginde cinsiyet faktoriiniin etkisi olmadigi goriilmekle beraber, Glgekte yer alan
degiskenler ayrintili olarak da incelenmistir. Bu inceleme sonucu, cinsiyet agisindan farklilik oldugu tespit
edilen degiskenler asagida belirtildigi gibidir (Tablo 6).

Tablo 6. Universite programinda gerekli olan yetenek ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik olan goriisler

Universite Programi Cinsiyetiniz N X sd P

Proje tasarimi ve yonetimi Erkek 69 | 3,59 | 128 | 0,036
Kadin 61 4,00 128

Zaman planlamasi ve yonetimi Erkek 69 | 3,64 | 128 | 0,017
Kadin 61 | 4,15 | 128

Kisilerarasi iletisim ve etkilesim Erkek 69 | 3,55 128 | 0,030
Kadin 61 4,03 128

Ogrenilen bilgiyi uygulayabilme Erkek 69 | 3,87 | 128 | 0,006
Kadin 61 4,36 128

Etik hareket etme Erkek 69 3,68 128 0,038
Kadin 61 4,08 128

Bagkalarina yapici geri bildirim Erkek 69 | 3,33 128 | 0,039

verme Kadin 61 3,84 128

Diger kisileri giidiileme ve ortak Erkek 69 | 3,22 128 | 0,021

hedefler saptama Kadin 61 3,72 128
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Calisma grubundaki kadin ve erkek katilimci goriisleri, her bir degisken i¢in ayr1 ayri incelendiginde
baz1 degiskenlerde farklilik gostermektedir (p<05). Tablo 8’de goriis farkliliklar: olan degiskenler ve bu
degiskenlere ait ortalamalar yer almaktadir. Bu degiskenler kapsaminda, aralarinda ¢ok onemli bir fark
olmamakla beraber, kadin katilimcilarin erkek katilimeilara gore alanla ilgili gelistirilmesi gereken yetenek
ve yetkinlikleri daha fazla dnemsedikleri sdylenebilir.

2-a. Aragtirma alt problemine iliskin bulgular

Universitede 6grenim goérmekte olan dgrencilerin, is hayatinda gerekli olan YBS yetenek ve yetkinlik
diizeylerini gelistirmeye yonelik goriislerinin cinsiyet degiskenine gore yanitlarin ortalamalar1 arasinda da
cinsiyet bakimindan anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir (Tablo 7).

Tablo 7. Cinsiyete gore 6grencilerin is hayatinda gerekli olan yetenek ve yetkinlik diizeylerini
gelistirmeye yonelik goriislerin t testi sonuglari

. Cinsiyetiniz N X sd P
Is Hayati Erkek 69 4,00 128 0,89
Kadin 61 4,02

Tablo 7’ye gore ¢alisma grubundaki kadinlarin goériislerinin toplam puanlarinin ortalamasinin X =
4,02 oldugu, erkek dgrencilerin ortalamasinin ise X = 4,00 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin is hayatinda
gerekli olan yetenek ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik goriisleri ile cinsiyet arasindaki iliski
incelenmis ve istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunamamistir (sig. p>,05). Bu sonuca gore 6grenci
goriislerinde cinsiyet faktoriiniin énemli olmadigini séylemek miimkiindiir. Genel olarak anlamli sonug
cikmamasiyla birlikte, bu aragtirma alt problemine iliskin olarak da tiim degiskenler ayr1 ayr analiz edilmis,
ancak herhangi bir degiskende cinsiyet agisindan bir farklilik gériilmemistir.

4.2.2. Ogrenim sekli
1-b. Aragtirma alt problemine iliskin bulgular

Bu arastirma alt problemine iligskin katilime1 goriislerinin 6grenim sekli degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigi analiz edilmis olup, herhangi bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Tablo 8. Ogrenim sekline gore dgrencilerin {iniversite programinda gerekli olan yetenek ve
yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik goriislerin t testi sonuglari

. Cinsiyetiniz N X sd P
Universite program Orgiin Ogretim 92 3,6334 128 0,076
ikinci Ogretim 38 3,9123

Tablo 8’e gore ¢alisma grubundaki 6rgiin 6gretim dgrenci goriisleri toplam puanlarinin ortalamasinin
X = 3,6334 oldugu, ikinci Ogretim Ogrencilerin ortalamasinin ise X = 3,9123 oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin YBS lisans egitiminde gerekli olan yetenek ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye ydnelik
goriisleri ile 6grenim sekli arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunamamustir (sig. p>,05). Bu
sonuca gore dgrenci gorilislerinde 6grenim sekli faktoriiniin 6nemli olmadigini séylemek miimkiindiir.

2-b. Arastirma alt problemine iligkin bulgular

Bu arastirma alt problemine iliskin olarak da katilime1 goriislerinin 6grenim sekli degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigi analiz edilmis olup, herhangi bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmaistir.
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Tablo 9. Ogrenim sekline gore dgrencilerin is hayatinda gerekli olan yetenek ve yetkinlik
diizeylerini gelistirmeye yonelik goriislerin t testi sonuglari

. Cinsiyetiniz N X sd P
Is Yasanm Orgiin Ogretim 92 3,9575 128 0,167
ikinci Ogretim 38 4,1556

Tablo 9’a gore ¢alisma grubundaki 6rgiin 6gretim 6grenci goriisleri toplam puanlarinin ortalamasinin
X = 3,9575 oldugu, ikinci Ogretim Ogrencilerin ortalamasinin ise X = 4,1556 oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin YBS lisans egitiminde gerekli olan yetenek ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik
goriisleri ile 6grenim sekli arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunamamistir (sig. p>,05). Bu
sonuca gore 6grenci goriislerinde 6grenim sekli faktoriiniin nemli olmadigini séylemek miimkiindiir.

4.3. Anova analizi

Varyans analizi iki ya da daha fazla ortalama arasinda fark olup olmadiginin arastirildigi durumlarda
kullanilmaktadir. Arastirmamizda 1.2.3. ve 4. siniflarin verileri yer aldigindan bu gruplar arasinda bir fark
olup olmadiginin analizi i¢in Anova analizi ger¢eklestirilmistir. Bagimsiz degisken sayis1 tek oldugundan
(smif) analizde tek yonlii Anova kullanilmugtir.

1-c. Arastirma alt problemine iligkin bulgular

Bu arastirma alt problemine iligkin yapilan Anova analizi sonucu, 6grencilerin YBS lisans egitiminde
gerekli olan yetenek ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik goriisleri ile simf degiskeni arasinda
anlamli bir fark bulunamamustir. Elde edilen analiz sonucu Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10. Sinif degiskenine gore 6grenci gorlislerinin ANOVA analizi sonuglart

Degisken Simif N Ortalama (x) Sd
1. siif 19 3,484 1,018
2. simf 5 4,266 0,652
3. simf 55 3,635 0,809
4. simif 51 3,832 0,724
Toplam 130 3,714 0,814
Simif Varyansin Kaynag KT Sd F P
Gruplar arasi 3,581 3
Grup igi 81,955 126 1,835 | 0,144
Toplam 85,537 129

Tablo 11’e baktigimizda, ¢alisma grubundaki 6grencilerin smif degiskenine gore ortalamalarmi 1.
siificin X = 3,484, 2. sinif igin X = 4,266, 3. simifi¢in X = 3,635, 4. sinif i¢in X = 3,832 oldugu goriilmektedir.
Bu bulgulara gore sinif degiskenine gore tiniversite programinda gerekli olan YBS yetenek ve yetkinlik
diizeylerini gelistirmeye yonelik goriislerin birbirine yakin oldugu ve aralarinda istatistiksel acidan anlamli
bir fark olmadig tespit edilmistir (sig. p>,05). Bu sonuca gore 6grenci goriislerinde siif faktdriiniin dnemli
olmadigi sdylenebilir. Bu bulgulara ek olarak, Anova’nin temel varsayimi olan varyanslarin homojenliginin
onemli oldugu diisiiniilerek analize dahil edilmistir (Tablo 11).

Tablo 11. 1-c. Arastirma alt problemine iliskin sinif degiskenine gére homojenlik varyans testi

Levene istatistigi dfl df2 P
1,607 3 126 0,191
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Varyanslarin homojenligi testi sonucu, sig. P degeri 0,05 ten biiyiik olarak elde edilmistir (0,191). Bu
degerin 0,05’ten biiyiikk olmasi varyans analizinin temel varsayiminin saglandigini ve Anova analizinden
elde ettigimiz sonuglarin saglikli oldugunu gostermektedir.

Genel olarak incelendiginde bu arastirma alt probleminde sinif faktoriiniin etkisi olmadigi goriilmekle
beraber, Olgekte yer alan her bir degisken ayrintili olarak da incelenmistir. Bu inceleme sonucu, sinif
acisindan farklilik oldugu tespit edilen degiskenler asagida belirtildigi gibidir (Tablo 12).

Tablo 12. Sinif degiskenine gore gruplar arasi farklilik gosteren 6grenci goriislerinin ANOVA
analizi sonuglari

Siniflara Gore Ortalamalar Arasindaki Anlamh Farkhilik Sonu¢lart | Anlamhilik Degeri
Alan konusu bilgisi ve meslek anlayisi ,028
Takim calismasi ,008
Sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik ,010

Anova analizi sonucu gruplar arasinda yukarida belirtilen degiskenler lizerinde anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Ancak, bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunun da belirlenmesi
gerekmektedir. Hangi siniflar arasinda goriis farkliliklariin oldugunun tespit edilebilmesi igin ise, Post Hoc
testi analizi gerceklestirilmistir (Tablo 13).

Tablo 13. Anlamli farklilik gosteren bagimli degiskenlere yonelik gruplar arasi ¢oklu karsilastirma

tablosu
Coklu Karsilastirmalar
Tukey HSD
Bagimh ) (@)] Ortalama Std. P %95 Giiven
degisken Sinifiniz Sinifiniz Fark (I-J) Hata arahgi
Alt Ust
sinir sinir
UY-Takim 1.Smf 2.Smif -1,305 ,626 ,163 -2,93 ,32
¢alismasi 3.Smif -,614 ,331 ,253 -1,48 25
4.Simf -1,086" ,335 ,008 -1,96 -,21
4.Siif 1.Simif 1,086" ,335 ,008 221 1,96
2.Smif -,220 ,583 ,982 -1,74 1,30
3.Smif 471 ,242 214 -,16 1,10
UY-Sosyal 1.Sinif 2.Smif -1,368 ,650 ,157 -3,06 ,32
sorumluluk 3.Smif -,823 ,344 ,084 -1,72 ,07
ve sivil 4.Simf -1,153" ,348 ,006 -2,06 -25
farkindalik 4 .Smf 1.Smf 1,153" ,348 ,006 25 2,06
2.Smif -,216 ,606 ,984 -1,79 1,36
3.Smif ,330 251 ,557 -,32 98

Coklu karsilastirma tablosundan da goriilecegi {izere, takim ¢alismasi, sosyal sorumluluk ve sivil
farkindalik bagimli degiskenleri sinif bagimsiz degiskenine gore incelendiginde, 1. ve 4. siniflar arasinda
fark oldugu goriilmektedir. Bir bagka ifade ile, 4. smiflar 1. Siniflara gore lisans egitiminde takim
calismasimi daha fazla dnemsemektedirler. Aralarindaki ortalama farki, 1,086’dir ve anlamlilik diizeyi
0.05’in altindadir. Sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik konusunu, yine 4. siniflarin 1. siiflara gore lisans

121



Dogan Yénetim Bilisim Sistemleri Ogrencilerinin Alana [An Applied Research on the Measurement]

egitiminde gelistirilmesi gereken yetenek ve yetkinlik olarak daha fazla onemsedikleri goriilmiistiir.
Aralarindaki ortalama farki, 1,153 tiir ve anlamlilik diizeyi 0.05’in altindadir. Post Hoc analizine gore alan
konusu bilgisi ve meslek anlayigin *da gruplar arasi anlamli bir fark bulunamamaistir.

Sekil 1°de ve Sekil 2’de takim c¢aligmasi, sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik degiskenlerinin sinif
faktoriine gore ortalamalarimin degisimi gorsel olarak ifade edilmistir.

Sekil 1. Sinif Faktorii ile takim calismasi degiskeninin iliskisini gosteren grafik

4 2

3,9

36

3,3

Mean of UY-Takim galigmasi

3,0

T T T T
1.5inf 2.5mnf 3.5nf 4 Sinif

Sinifiniz

Sekil 2. Sinif Faktorii ile sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik degiskeninin iligkisini gosteren
grafik

4,00

3,75

3,50

3,257

3,00

2,75

Mean of UY-Sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik

T T T T
1 .Sirf 2.Simf 3.Sif 4.Sinif

Sinifimz
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2-c. Arastirma alt problemine iliskin bulgular

Bu aragtirma alt problemine iliskin yapilan anova analizi sonucu, {iniversitede 6grenim goérmekte olan
Ogrencilerin, is hayatinda gerekli olan YBS yetenek ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik
goriislerinin ortalamalar1 arasinda siif faktoriine gore anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Elde
edilen analiz sonucu Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14. Sinif degiskenine gore 6grencilerin genel goriislerinin ANOVA analizi sonuglari

Degisken Simif N Ortalama (x) Sd
1. simif 19 3,693 1,123
2. siif 5 4,317 0,636
3. sinif 55 3,989 0,626
4. simif 51 4,133 0,669
Toplam 130 4,015 0,742
Simif Varyansin Kaynag KT Sd F P
Gruplar arasi 3,581 3
Grup igi 81,955 126 1,835 | 0,122
Total 85,537 129

Tablo 14’e baktigimizda, ¢alisma grubundaki 6grencilerin smif degiskenine gdre ortalamalarimi 1.
siificin X = 3,693, 2. sinif igcin Xx=4,317, 3. smifi¢in X = 3,989, 4. sinif i¢in X = 4,133 oldugu goriilmektedir.
Bu bulgulara gore sinif bagimsiz degiskenine gore is hayatinda gerekli olan YBS yetenek ve yetkinlik
diizeylerini gelistirmeye yonelik goriislerin birbirine yakin oldugu ve aralarinda istatistiksel acidan anlamli
bir fark olmadigi tespit edilmistir (sig. p>,05). Bu sonuca gore 6grenci goriislerinde sinif faktdriiniin 6nemli
olmadigi sdylenebilir. Bu bulgulara ek olarak, bu arastirma alt problemine iliskinde varyanslarin
homojenligi test edilmistir (Tablo 15).

Tablo 15. 2-c. Arastirma alt problemine iliskin sinif degiskenine gére homojenlik varyans testi

Levene istatistigi dfl df2 P
3,678 3 126 0,014

Varyanslarin homojenligi testi sonucu, sig. P degeri 0,05ten kiigiik olarak elde edilmistir (0,014). Bu
degerin 0,05’ten kii¢lik olmas1 varyans analizinin temel varsayiminin saglanmadigini ve gruplarin homojen
olmadigim gostermektedir. Bu sonucu tablo 11°de elde ettigimiz sonug ile karsilastirdigimizda, sinif
faktoriine gore is hayatinda gerekli olan YBS yetenek ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik 6grenci
goriislerinin ortalamalarimin bir 6nceki arastirma alt problemine iliskin bulgulara gore istatistiksel agidan
daha zay1f oldugu soylenebilir.

Genel olarak incelendiginde bu arastirma alt problemi i¢inde sinif faktoriiniin etkisinin olmadigi
goriilmekle beraber, dlgekte yer alan degiskenler burada da ayrintili olarak da incelenmistir. Bu inceleme
sonucu, siif agisindan farklilik oldugu tespit edilen degiskenler asagida belirtildigi gibidir (Tablo 16).
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Tablo 16. Sinif degiskenine gére 6grencilerin ayrintili goriislerinin ANOVA analizi sonuglari

Smiflara Gore Ortalamalar Arasindaki Anlamh Farkhilik Sonuclar: Anlamhhk Degeri
Yapilan isin kalitesini degerlendirme ve koruma ,049
Takim caligmasi ,050
Sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik ,010

Anova analizi sonucu Tablo 16’da belirtilen degiskenler iizerinde gruplar arasinda anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklarin tespiti i¢in, Post Hoc analizi gergeklestirilmistir.

Tablo. 17. Is hayatinda dgrenciler icin dnem acisindan farklilik gdsteren degiskenlerin ¢oklu

karsilastirma tablosu

Coklu Karsilastirma
Tukey HSD
Bagimh Degisken @ (@)] Ortalama Standart P 95% Giiven
Sinifiniz Sinifiniz Fark (I-J) Hata Arahig
Alt Ust
Simir Simir
IY-Yapilan isin 1.Smf 2.Smf -,821 ,5931 413 -2,20 ,56
kalitesini 3.Simif -,567 ,281 ,188 -1,30 17
degerlendirme ve 4.Smf -, 794" ,284 ,030 -1,53 -,05
koruma 4.Sinif 1.Simf 794" ,284 ,030 ,05 1,53
2.Simf -,027 ,495 1,000 -1,32 1,26
3.Smif 227 ,205 ,687 -,31 ,76
1Y—Sosyal 1.Simf 2.Smf -1,042 ,602 312 -2,61 53
sorumluluk ve sivil 3.Simf -,424 ,319 ,546 -1,25 41
farkindalik 4.Smf -,979" ,322 ,015 -1,82 -,14
4.Sinif 1.Simif 979" ,322 ,015 ,14 1,82
2.Simf -,063 ,561 ,999 -1,52 1,40
3.Smif ,555 ,233 ,085 -,05 1,16

Tablo 17’ye gore, yapilan isin kalitesini degerlendirme ve koruma, sosyal sorumluluk ve sivil
farkindalik bagimli degiskenleri sinif bagimsiz degiskenine gore incelendiginde, 1. ve 4. siniflar arasinda
anlamh fark oldugu goriilmektedir. Bir bagka ifade ile, 4. siiflar 1. simiflara gore yapilan isin kalitesini
degerlendirme ve korumayi daha fazla 6nemsemektedirler. Aralarindaki ortalama farki, 0,794’tiir ve
anlamlilik diizeyi 0.05’in altindadir. Sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik konusunu, yine 4. siniflarin 1.
siniflara gore daha fazla 6nemsedikleri goriilmiistiir. Aralarindaki ortalama farki, 0,979’tlir ve anlamlilik
diizeyi 0.05’in altindadir. Post Hoc analizine gore takim ¢aligmasi ile ilgili gruplar aras1 anlaml bir fark

bulunamamustir.

124



Journal of Politics, Economy and Management (JOPEM) ISSN 2630-5933, Volume 5, Issue 2, 2022

Sekil 3. Simif faktorti ile yapilan isin kalitesini degerlendirme ve koruma degiskeninin iliskisini
gosteren grafik

3,8

Mean of IY-Yapilan isin kalitesini degerlendirme ve koruma

T T T T
1.5inif 2.5t 3.5inif 4 St

Sinifiniz

Sekil 4. Sinif faktorii ile takim galigmasi degiskeninin iligkisini gosteren grafik

4,50

4,254

4,00

Mean of iY-Takim galigmas

3,75

3,50

T T T T
1.Simf 2.Sinf 3.Smf 4 .Sirf

Sinifiniz
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Sekil 5. Simif faktorii ile sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik degiskeninin iliskisini gosteren
grafik

4.2

3,67

3,2

Mean of iY-Sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik

T T T T
1.Sirf 2.5inf 3.Smf 4.5inf

Sinifimiz

Sekil 3, 4 ve 5’te yapilan isin kalitesini degerlendirme ve koruma, takim c¢aligmasi ile sosyal
sorumluluk ve sivil farkindalik degiskenlerinin sinif faktoriine gore ortalamalarinin degisimi gorsel olarak
ifade edilmistir.

5. Sonuc¢

Son yillarda, bilisim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte multidisipliner bir alan olan YBS gerek akademi
gerekse de is diinyasinda gittikce kendisine daha fazla yer edinmektedir. Tiirkiye’de hem devlet hem vakif
tniversitelerinde YBS boliimlerinin son yillarda hizla yayginlasmasi akademi tarafinin, teknolojiyi sadece
teknik konulardan ibaret olarak gérmeyen isletmelerin sayisinin artmasi ise is diinyasi tarafinin bu alana
yonelik 1ilgisini arttigin1 gostermektedir. Kendisine gittikge daha fazla alan agan ydnetim bilisim
sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek i¢in YBS bdliimlerine dnemli sorumluluklar diismektedir.
Alana yonelik nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamak i¢in donanimli ne istedigini bilen, sektorel
ihtiyaglarin farkinda olan bir 6grenci profili yetistirilmesi ve Ogrencilerin buna yonelik geleceklerini
planlamasi olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alismada, Osmaniye Korkut Ata Universitesi YBS lisans boliimiinde
O0grenim goren ogrencilerin hem aldiklar1 lisans egitimde hem de is diinyasinda 6nemli gordiikleri YBS
yetenek ve yetkinlik algilar ortaya konmaya calisilmistir. Bu kapsamda 130 6grenciye yiiz yiize seklinde
anket uygulanmis ve sonuglar1 analiz edilmistir. Analiz kapsaminda, verilen yanitlarin ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigi demografik bilgilerle, cinsiyet ve 6grenim sekli agisindan anlamli bir
farklilik olup olmadig ise bagimsiz orneklem t testi ile gergeklestirilmistir. Son olarak, 6grenim goriilen
siuf diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik olup olmadigini analiz etmek i¢in ise anova analizi yapilarak
hangi cevaplarin ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Demografik bilgiler 1s181inda
frekans analizi sonucu, 6grencilerin YBS yetenek ve yetkinlik algilarinin, lisans programi ve is hayatiyla
ilgili olarak énemli derecede farklilik gosterdigi gdzlemlenmistir. Ogrenciler, anket dlgeginde yer alan
birgok yetenek ve yetkinligi egitim hayatlarinda daha az énemsemektedirler. Is hayatinda ise ¢ok daha
donanimli olma gerekliligi goriisiinii benimsemektedirler. Aslinda burada bir c¢eliski oldugu
diisiiniilmektedir. Ogrencilerin egitim hayatinda ki basarilarnin is hayatina énemli oranda yansiyacag
gercegini goz ardi ettikleri goriilmektedir. T testi analiz sonuglarina gore genel olarak, 1-a aragtirma alt
problemine iligkin 6grenci goriislerinde cinsiyet faktdriiniin énemli olmadigi tespit edilmistir. Her bir
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degisken i¢in ayr1 ayri inceleme yapildiginda ise, cok 6nemli bir fark olmamakla birlikte kadin katilimeilarin
erkek katilimcilara gore alanla ilgili gelistirilmesi gereken yetenek ve yetkinlikleri, farklilik tespit edilen
degiskenler kapsaminda daha fazla 6nemsedikleri goriilmiistiir. 2-a arastirma alt problemine iliskin 6grenci
goriislerinde de cinsiyet faktoriiniin nemli olmadigi tespit edilmistir. Bu arastirma alt problemi i¢in 6lgekte
yar alan her bir degisken ayr1 ayri incelendiginde de cinsiyet agisindan bir farklilik olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Ogrenim sekli agisindan 1-b ve 2-b arastirma alt problemlerine yonelik analizde 6grenim sekli
agisindan herhangi farklilik tespit edilememistir. Bu sonuglara gére 1-b ve 2-b arastirma alt problemlerine
iligkin, 6grenim sekli faktdriiniin 6nemli olmadigini sdylemek miimkiindiir. Anova analizi sonuglaria goére
genel olarak, 1-c ve 2-c arastirma alt problemlerine yonelik analizde 6grenci goriisleri arasinda smif
bagimsiz degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamigtir. Buna ek olarak, 1-c alt problemi i¢in 6l¢ekte
yar alan her bir degisken ayr1 ayr incelendiginde takim calismasi, sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik
bagimli degiskenlerinde bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Buna gore, 4. smiflar 1. simiflara gore lisans
egitiminde takim calismasini daha fazla onemsemektedirler. Sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik
konusunu, yine 4. smiflarin 1. smiflara gore lisans egitiminde gelistirilmesi gereken yetenek ve yetkinlik
olarak daha fazla 6nemsedikleri tespit edilmistir. Takim ¢aligmasi ile ilgili ise gruplar arasi anlamli bir fark
bulunamamugtir. 2-c alt problemi i¢in dlgekte yar alan her bir degisken ayr ayri incelendiginde ise, yapilan
isin kalitesini degerlendirme ve koruma, sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik bagimli degiskenlerinde bir
farklilik tespit edilmistir. Buna gore, 4. smiflar 1. siniflara gore yapilan isin kalitesini degerlendirme ve
korumay1 daha fazla 6nemsemektedirler. Sosyal sorumluluk ve sivil farkindalik konusunu, yine 4. siniflarin
1. siniflara gore daha fazla 6nemsedikleri goriilmiistiir. Bu analiz sonucunda da takim ¢aligmasi ile ilgili
gruplar aras1 anlamli bir fark bulunamamaistir. Sonug olarak, YBS bdliimiiniin giin gectikge popiiler hale
geldigi, bu boliim 6grencilerinin egitim hayatindaki bagarilarinin is hayatina dogrudan yansiyabilecegi ve
bu paralelde kendilerini nitelikli bireyler olarak yetistirmelerinin iiniversite sonrasi is hayatinda kritik bir
oynayabilecegini sdylemek miimkiindiir.
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Extended Abstract

Today, the use of information systems technologies, both individually and institutionally, is becoming
widespread daily. With this widespread effect, technological change and transformation, reflected in all
areas of life, have brought many digital revolutions. Digital revolution, digital age, industry 4.0, super smart
society (society 5.0), metaverse, nft, blockchain, etc. concepts emerge as a result of this change and
transformation. Digital revolution, digital age, industry 4.0, super smart society (society 5.0), metaverse,
nft, blockchain, etc. concepts emerge as a result of this change and transformation. When all these
technological developments are considered together, it is obvious that the need for qualified employees who
can use and manage these technologies effectively is increasing. The most crucial share in meeting this need
undoubtedly falls on the universities. Many undergraduate and graduate programs in universities operate
for this purpose. Management information systems programs are one of them. When the YOK
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undergraduate atlas is examined, it can be said that the interest in management information systems
programs has increased daily. This study aims to measure the perceptions of Osmaniye Korkut Ata
University Management Information Systems undergraduate students on MIS skills and competencies. In
this context, a face-to-face survey was applied to 130 MIS undergraduate students aged 18-27. Analyzes
were made with the IBM SPSS statistical V21 SPSS package program. Within the scope of the analysis,
whether there is a significant difference between the averages of the answers given with demographic
information and whether there is a significant difference in gender and education type was carried out with
the independent sample t-test. Finally, to analyze whether there is a significant difference in grade levels,
ANOVA analysis was performed, and it was determined that there was a significant difference between the
averages of the answers. As a result of frequency analysis in the light of demographic information, it was
observed that students' MIS skills and competency perceptions differed significantly about the
undergraduate program and business life. Students care less about many skills and competencies in the
survey scale in their education life. They believe it is necessary to be much more equipped in business life.
There seems to be a contradiction here. It is seen that students ignore the fact that their success in education
life will be reflected in business life to a significant extent. According to the results of the t-test analysis, it
has been determined that the gender factor is not essential in the student’s opinions regarding the research
sub-problem 1-a. When examining separately for each variable, although there is no significant difference,
it has been seen that female participants attach more importance to the skills and competencies that need to
be developed in the field compared to male participants within the scope of the variables with which
differences are detected. It was also determined that the gender factor was not significant in the students'
opinions regarding the 2-a research sub-problem. When each variable in the scale was examined separately
for this research sub-problem, it was concluded that there was no difference in terms of gender. No
difference was found in the analysis of 1-b and 2-b research sub-problems regarding educational status.
According to these results, it is possible to say that the factor of educational status is not essential for 1-b
and 2-d research sub-problems. According to the Anova analysis results, no significant difference was found
between the students' views in the analysis of 1-c and 2-c research sub-problems according to the class
independent variable. In addition, when each variable in the scale for the 1-c sub-problem was examined
separately, it was seen that there was a difference in the dependent variables of teamwork, social
responsibility, and civil awareness. Accordingly, 4th graders attach more importance to teamwork in
undergraduate education than 1st graders. It has been determined that the 4th graders attach more importance
to social responsibility and civic awareness as the skills and abilities that need to be developed in
undergraduate education compared to the 1st grades. Regarding teamwork, no significant difference was
found between the groups. When each variable in the scale for the 2-c sub-problem is examined separately,
a difference was found in the dependent variables of evaluating and protecting the quality of the work, social
responsibility, and civil awareness. Accordingly, 4th graders care more about evaluating and protecting the
quality of the work done than 1st graders. It has been observed that the 4th graders attach more importance
to social responsibility and civil awareness than the 1st graders. As a result of this analysis, no significant
difference was found between the groups regarding teamwork. As a result, it is possible to say that the MIS
department is becoming more popular day by day; the success of the students of this department in their
education life can be directly reflected in their business life, and in parallel with this, it is possible to say
that raising themselves as qualified individuals can play a critical role in post-university business life.
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