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Bu aragtirma rekreasyon alaninda ¢alisan akademisyenlerin goriislerinin incelenmesi ve rekreasyon egitimine iligkin sorunlara
¢Ozlim Onerileri getirilmesi amaciyla tasarlanmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubu amagli drneklem yontemlerinden biri olan
maksimum ¢esitlilik 6rneklem teknigi ile segilip rekreasyon alaninda galisan 25 akademisyenden olugmaktadir. Arastirmada
nitel veri toplama ydntemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
hazirlanan kisisel bilgilere iligkin (yas, cinsiyet, medeni durum vb.) sorular ve yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart yer
almaktadir. Toplanan veriler betimsel ve igerik analizi kullanilarak NVIVO paket programi ile modellemesi, kodlarin
olusturulup sunulmasi saglanmistir. Arastirmada elde edilen bulgularda arastirmaya katilan kadin ve erkek akademisyenlerin
35-66 yas arasinda oldugu oldugu goriilmiistiir. Arastirmada katilimcilara toplam 6 soru yoneltilmigtir. Elde edilen bulgularda
sorulan sorulara akademisyenlere gore rekreasyon egitimin anlami 8 kod, tiniversitelerdeki rekreasyon egitiminin sorunlari 8
kod, rekreasyon egitiminde yeniden yapilandirma 7 kod, rekreasyon egitiminin toplumsal ve bireysel kazamimlar1 17 kod,
kamu ve 6zel sektorlerle is birligi 9 kod ve rekreasyon uzmanlarinm istihdam firsati buldugu unvanlar baghg altinda 15 kod
bulunmustur. Sonug olarak, tiniversitelerde rekreasyon egitiminin yeterli diizeyde olmadigi, egitim igeriginin gelistirilmesi
icin yeniden yapilandirilmaya ihtiya¢ duyuldugu, egitim yetersizliginden kaynakli istthdam sorunlarmnmn goriildiigi,
iniversitelerle kamu ve 6zel sektor is birliklerinin zayif oldugu ve rekreasyon alaninda uzman akademisyenlerin alana 6zgii
olusturulmus ders igeriklerine bagl olarak egitim vermesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Anahtar kelimeler: Rekreasyon Egitimi, Akademisyen, Inovasyon, Istihdam

Examination of Academics' Opinions on Recreation Education
Abstract

In this research, it was designed to examine the views of academics working in the field of recreation and to propose solutions
to the problems related to recreation education. The study group of the research consists of 25 academicians working in the
field of recreation, selected with the maximum diversity sampling technique, which is one of the purposeful sampling methods.
Interview method, one of the qualitative data collection methods, was used in the research. In the research, there are questions
about personal information (age, gender, marital status, etc.) and semi-structured interview questions prepared by the
researcher as a data collection tool. Using the descriptive and content analysis of the collected data, modeling with the NVIVO
package program was created and presented. In the findings obtained in the research, it was seen that the male and female
academicians participating in the research were between the ages of 35-66 and had various academic titles. Although there
were a total of 6 questions asked to the participants in the research, it was found that the meaning of recreation education
according to academics was 8 codes, the problems of recreation education at universities were 8 codes, restructuring in
recreation education was 7 codes, social and individual achievements of recreation education were 17 codes, cooperation with
public and private sectors was 9 codes and there were 15 codes under the titles where recreation professionals find employment
opportunities. As a result, it has been concluded that the recreational education in universities is not sufficient, there is a need
for restructuring to improve the educational content, and there are employment problems due to lack of education It has
emerged that the public and private sector collaborations with universities are weak and that academics who are experts in the
field of recreation need to provide training depending on the course content created specifically for the field.

Keywords: Recreation Education, Academician, Innovation, Employment
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GIRIS

Serbest zaman ve rekreasyon kavramlari, gegmisten giinlimiize kadar yasanan gelismeler ve
degisimler sebebiyle ortaya ¢ikmis ve modern yasamin vazgecilmez bir 6gesi haline gelmistir.
Rekreasyon bireylerin hayatinda daha iiretken, mutlu, saglikli ve bilingli olarak yasamlarini
stirdiirebilmelerini hedeflemektedir. Rekreasyon aktivitelerinin toplumlar acisindan yararl
hale gelebilmesi i¢in egitimin biiyiilk Ol¢lide Onem arz ettigi bilinmektedir. Bu amag
dogrultusunda insanlarin rekreasyon araciligi ile egitim aldig1 ve rekreasyonu ogrendigi
sOylenebilir. Rekreasyon egitimi alan bireylerin kisisel gelisimine, sosyal olgunluk elde
etmesine, saglik, fayda ve mutlu bir yasam siirdiirmesine imkan tanirken, rekreasyon egitimi
almayan bireylerin istenilen bu davranislar1 elde etmesi s6z konusu olmamaktadir (Yayli,
2014). Rekreasyon egitimi, insanlarda rekreasyonel amaglara ulasabilmede istendik davranig
farkliliklari olugturma siirecidir (Metcalf, 1952). Tanim olarak bakildiginda rekreasyon egitimi,
“Insanlara zaman kullanimini &greten, sahip oldugu siireye hem is hem temel ihtiyaclarin
giderme hem de kendisini rahatlatacak, dinlendirecek mutlu edecek etkinliklerle ilgilenme
firsat1 yaratan bir egitimdir” (Basaran, 2016).

Teknolojik gelismelere bagli olarak es zamanli rekreasyon egitiminin gelisimi ve degisimi son
derece onemlidir. Dijital Cag olarak tanimlanan 21. yiizyilda rekreasyon alaninda verilecek
egitimin olmazsa olmazi ve Onceliklerinden biri rekreasyon uzmanlarini ¢agin gereklerine
uygun bilgi ve becerilerle donanimli olarak hazirlamak ve yetistirmektir (Cushman ve Laidler,
1990). Rekreasyon alaninda egitim alan 6grencilerin ilgilerinin ¢ekilmesi ve motivasyonlarinin
saglanmasi rekreasyon egitiminde inovasyonu gerekli ve zorunlu kilmaktadir. Bu ylizden
egitim sisteminin yeniden yapilandirilarak isletilmesi, gelismelerin ve degisimlerin takibi ve
etkili kullanimryla yakindan ilgilidir.

Rekreasyon boliimlerinin ve egitiminin amact toplum igerisinde rekreasyon programlarini
planlayabilecek ve uygulayabilecek nitelikte rekreasyon uzmanlarini yetistirmek ve toplumun
ihtiyaglarin1 karsilayabilecek sekilde bu alanda calisan kisilere egitim vermektir (Gulam,
2016). Bu amag dogrultusunda rekreasyon egitimine yonelik yeni programlarin gelistirilmesi,
yurt dist Ornekleriyle desteklenmesi ve toplumun kiiltiir yapisina uygun hale getirilerek
organize edilmesi bu alanda calisan kisi sayisin arttiracag gibi rekreasyon egitimine de katki
saglayacagindan soz edilebilir. Rekreasyon boliimlerinden mezun olacak rekreasyon uzmani,
rekreasyon endiistrisini gelistirecek, yayginlastiracak ve toplum igerisinde rekreasyonun yasam
bigimi haline gelmesini saglayacak en 6nemli unsurdur (Simsek, 2018).

Universitelerdeki lisans programlarinin etkili olabilmesi igin sektor ihtiyaglarma uygun bir
sekilde miifredatlarin yapilandirilmas1 gerektigi soylenebilir. Bu dogrultuda dogru
yapilandirilan miifredatlardan mezun olacak rekreasyon uzmanlarinin rekreasyonu
gelistirebilecegi gibi rekreasyonu yasam bi¢imi haline doniistiirmesini de saglayacaktir. Ancak
iilkemizde verilen rekreasyon egitiminde bolgesel farkliliklar1 dikkate alan, sektor ihtiyaglarini
karsilayabilen, ders programlarinda ortak fikir birligi yapilarak herhangi bir yenilenme
yapilmadigi goriilmektedir. Bu dogrultuda rekreasyon programlarindan mezun olan rekreasyon
uzmanlarinin kendi alanlar1 disinda polis, 6gretmen, asker, antrendr vb. mesleklerde isttihdam
edilmesi durumu rekreasyon miifredat ve ders programlarini yeniden yapilandirilmasi
gerektigine ihtiya¢ duydugunu gostermektedir (Simsek vd., 2022).
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Arastirmanin temel amaci, rekreasyon alaninda egitim veren akademisyenlerin rekreasyon
egitimi ile ilgili goriislerinin incelenmesi ve rekreasyon egitimine iliskin sorunlara ¢dziim
Onerileri getirilmesidir. Bulgular kapsaminda daha sonraki ¢aligmalar i¢in rekreasyon egitimine
yonelik hem teorik hem de pratik ¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi ve verimliligine
iligkin 6neriler gelistirilmesi ise ikincil amag olarak belirlenmistir.

Arastirmanin rekreasyon egitimi perspektifinde yiiriitiillmesi, rekreasyonun olumlu etkileri
digtintildiiglinde bu bodliimlerde egitim-6gretim goren Ogrencilerin  birbirleriyle olan
etkilesimlerinde ve bilingli olarak rekreasyona katilim goOstermeleri agisindan son derece
onemlidir. Arastirmadan elde edilecek ¢iktilarinin rekreasyon alaninda egitim veren
akademisyenlerin diigiincelerine katki saglayacak nitelikte olmasi arastirmanin dnemine vurgu
yapmaktadir. Arastirmanin kaynak noktasinda yer alan akademisyenlerin goriislerinin
belirlenmesi rekreasyon egitiminde karsilasabilecekleri ve ileriki donemlere de yansiyabilecek
muhtemel sorunlara uygulanabilir ¢oziimler saglanmis olacagi diislinlilmekte ve arastirma
yukaridaki aciklamalar dahilinde bu nedenlerle 6nemli goriilmektedir. Bu aragtirmanin, geligim
asamasinda olan rekreasyon alaninda g¢alisan akademisyenleri rekreasyon egitimine yonelik
benzer ¢alismalarinin yapilmasi i¢in harekete gecirecegi diisliniilmektedir.

METOT

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada sosyal olgulari bagli bulunduklar1 gergek¢i ve biitliinclil bir g¢ercevede
aragtirmay1 ve anlamayi onde tutan bir yaklasim olan nitel aragtirma yontemi kullanilmistir.
Aragtirmada nitel arastirma desenlerinden biri olan olgu bilim-fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Olgu bilim-fenomenoloji deseninde bireylerin benzer deneyimleri algilamaya
ve yorumlamaya yonelik ¢esitli ortak noktalarin oldugu varsayilir ve fenomenoloji yaklagimi
ile belli olaylarda ortak noktalar arastirmaya katilan katilimcilarin deneyimleri yoniinde
tanimlanmaya, anlasilmaya ve tarif edilmeye calisilir (Fraenkel ve Wallen, 2012; Leedy ve
Ormrod, 2015).

Calisma Grubu
Bu arastirmanin ¢alisma grubu amaclhi 6rneklem yontemiyle tespit edilmistir. Arastirmanin
calisma grubu amacgh Srneklem yéntemi ¢ergevesinde “Maksimum Cesitlilik Orneklemi”
teknigi ile belirlenmistir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu farkli bolge ve liniversitelerde
rekreasyon alaninda gorev yapan ve calismaya goniilli katilim saglayan 25 akademisyen
olusturmaktadir.

Veri Toplama Aracglar

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgilere iliskin
(cinsiyet, yas, unvan, medeni durum vb.) demografik bilgi formu ve arastirmaci tarafindan
hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmstir.

Calismaya katilan goniillii katilimeilarin demografik 6zelliklerini belirleme amaciyla (cinsiyet,
yas, unvan, medeni durum vb.) ilgili sorular igeren kisisel bilgi formu yer almaktadir. Mevcut
aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin demografik bilgilerine Tablo 1°de yer
verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin kisisel bilgileri

- - .. fo Toplam
Katithmer  Cinsiyet Unvan Dogum  Medeni Universite adi GO rev Idari goreviniz Goriisme
yil Durum siiresi  mevcut mudur? siiresi
Nevsehir Hact
K1 Erkek Dog. Dr. 1972 Evli Bektas Veli 28 yil Hayir 38 dk
Universitesi
Akdeniz Evet / Korkuteli
K2 Erkek Prof. Dr. 1963 Bekar T 28 yil Meslek Yiiksek 28 dk
Universitesi N
Okulu Midiirii
K3 Erkek  Doc.Dr. 1974  Evii Gaziantep 1, Hayir 25 dk
Universitesi
. Evet /
K4 Erkek  Prof. Dr. 1957  Evli Istanbul Aydin— 50, Rekreasyon 54 dk
Universitesi fae
Boliim Bagkani
Dr. Oér Mugla Sitk1 Evet /
K5 Erkek oo & 1967  Evli Kogman 23yl Rekreasyon 15 dk
yest Universitesi Boliim Bagkant
K6 Kadin Dog. Dr. 1966 Evli “Akdemz . 25 yil Hayir 24 dk
Universitesi
. Evet/
- Mersin
K7 Erkek Dog. Dr. 1984 Evli e 11yl Rekreasyon 12 dk
Universitesi sy
Boliim Bagkani
2 Mugla Sitk1
Dr. Ogr.
K8 Kadin o 1980 Bekar Kog¢man 14 yil Hayir 17 dk
Uyesi . o
Universitesi
Eskisehir 1 saat 10
K9 Erkek Prof. Dr. 1977 Evli _ Teknik 20 yil  Dekan Yardimeist dk
Universitesi
Dr. Ogr. . Pamukkale
K10 Erkek Uyesi 1979 Evli Universitesi 14 y1l Hayir 15 dk
Evet / Spor
K11 Kadn  Dog. Dr. 1976 Bekar Batman gy Yoneticiligi 16 dk
Universitesi sy
Boliim Bagkani
K12 Erkek  Dog.Dr. 1980  EVii Pamukkale =y o) Hayir 35 dk
Universitesi
Necmettin Evet Bolim
K13 Erkek Dog. Dr. 1979 Evli Erbakan 16 y1l Bagkani, Dekan 27 dk
Universitesi Yardimcist
K14 Erkek  Prof.Dr. 1957  Evli G 38yl Rektor Dangmam 17 dk
Universitesi
K15 Erkek  Prof. Dr. 1976  Evli JAnkara i Boliim Baskant 34 dk
Universitesi
K16 Erkek  Prof.Dr. 1970  Evli LTrabzon sy Dekan 16 dk
Universitesi
K17 Kadn  Dog.Dr. 1085  Bekar  okkale gy, Evet/Bolim o, g
Universitesi Bagkani
K18 Erkek 8-GO qg75  pekar KON gy, Hayir 20 dk
Dr. Universitesi
. Ankara
K19 Kadin Dog. Dr. 1983 Evli Universitesi 10 y1l Hayir 39 dk
- Diizce
K20 Kadm Dog. Dr. 1964 Evli Universitesi 28 yil Hay1r 46 dk
ESkisehir REkEr\(IEeatS/ on
K21 Erkek Dog. Dr. 1983 Evli Teknik 14 yil qen y 43 dk
Uni itosi Bo6liim Bagkani,
fiversttest Dekan Yardimeisi
. Pamukkale Evet / Boliim
K22 Kadin Dog. Dr. 1981 Evli Universitesi 13 yil Baskani 24 dk
Ars. Gor. . Gazi
K23 Erkek Dr. 1987 Evli Universitesi 10 y1l Hayir 53 dk
Ars. Gor. . Gazi
K24 Kadin Dr. 1986 Evli Universitesi 9 yil Hayir 28 dk
Istanbul Evet / Boliim
K25 Kadin Dog. Dr. 1980 Bekar Universitesi — 8 yil 26 dk
Baskani
Cerrah Pasa
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Yapilan aragtirmada gorligme tekniginden yararlanilmistir. Gorligme Oncesinde, aragtirmaci
tarafindan aragtirma problemine iliskin daha genis ve zengin bilgiye ulagsmak amaciyla veri
toplama araci olarak nitel aragtirma yontemleri ve rekreasyon alaninda {i¢ uzman goriislerinin
Onerileri dahilinde goriisme sorulart giincellenmis ve son halini almistir.
Bu baglamda arastirmaya katilan katilimcilara arastirmaci tarafindan belirlenen yari
yapilandirilmis goriisme sorulari sorulmustur. Goriisme esnasinda katilimcilara su sorular
yoneltilmistir:
1. Rekreasyon egitimi nedir?
2. Universitelerin rekreasyon egitimi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? A¢iklaymiz?
3. Universiteler rekreasyon egitiminde inovasyona (yenilige) ihtiyac duymakta midir?
Aciklaymiz.
4. Genelde toplumsal, 6zelde ise bireysel anlamda rekreasyon egitiminin kazanimlarini
nasil degerlendiriyorsunuz?
5. Rekreasyon egitimi siirecinde kamu ve 6zel sektorlerle is birligi kurabiliyor musunuz?
Neler yaptiginizi a¢iklar misiniz?
6. Rekreasyon egitimini tamamlayan dgrencilerin istthdam edilmesi hususunda deneyim
ve goriislerinizi agiklar misiniz?

Arastirma Yayin Etigi

Bu ¢alismanin etik onay1, Manisa Celal Bayar Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun 15.09.2020 tarihli toplantisinda ve 050.01.04 say1l1 karar1
ile alinmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilan rekreasyon alaninda ¢alisan goniillii 25 akademisyen katilimeiya ulasilip,
arastirma etigi ve arastirma goniillii katilim formu ile gerekli izinlerin alindig1 hakkinda bilgi
verildikten sonra ¢alismanin amaci anlatilmistir. Goriigmelerin yapilacagi ortam aragtirmacilar
ve katilimcilar tarafindan onceden belirlenen tarihte gerceklesmistir. Calisma verilerinin
toplanacagi siire pandemi donemine denk geldigi i¢in katilimcilarla goriismeler yiiz ylize
planlanmasina ragmen sadece 1 Ogretim iiyesi ile yliz yilize gorlisme yapilmis diger
katilimcilarla goriismeler Zoom uygulamasi tizerinden gergeklesmistir. Goriismeler ¢alisma
grubundaki katilimcilarin izinleri dogrultusunda sesli ve goriintiilii video ile kayit altina
almarak yapilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada aragtirmaci tarafindan belirlenen yar1 yapilandirilmis goriisme sorular ile elde
edilen verilerden kodlar olusturarak, literatiirde yer alan kodlar bazinda (parga-biitiin, oran,
Olcme, bolme, islemci) incelenmesi ve karsilastirilmasi amaciyla betimsel analiz ek olarak
arastirmaya katilan katilimcilarin verdikleri cevaplardan yeni kodlar elde edildiginden dolay1
icerik analizi kullanilmistir.  Analiz siirecinde arastirmaya katilan katilimcilarin gizliligini
saglamak amaci ile gergek isimleri yerine katilimcilar “K1, K2,...K25” olarak kodlanmistir.
S6z konusu olan verilerin analizinde alaninda uzman 3 §gretim iiyesi tarafindan ilk olarak
veriler kodlanmis, kodlar bulunmus ardindan kodlar ve kodlar Nvivo 10 programi araciligiyla
modeller haline getirilmis, son olarak bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi basamaklarina
gecilmisgtir.
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BULGULAR

Katihmeilarin Kisisel Bilgilerine Iliskin Bulgular

Tablo 1’de arastirmaya katilan katilimcilarla ilgili baz1 bilgiler yer almaktadir. Tiirkiye’de
farklh tiniversitelerde gorev yapan arastirmanin ¢alisma grubu %36’s1 kadin, %64°t erkek
katilimcilardan olugmaktadir. Yas araligi 35-66 olan katilimcilarin medeni durumlar1 goz
oniine alindiginda %24’ii bekar, %76’s1 evli oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmaya katilan
katilimeilarm unvanlarina bakildiginda %241 Prof. Dr., %52’si Dog. Dr., %12’si Dr. Ogr.
Uyesi, %81 Ars. Gor. ve %4’ Ogr. Gor. oldugu ve gorev siirelerinin 8 ile 38 yil arasinda
degisiklik gosterdigi tespit edilmistir. Katilimeilarin idari gorevlerine iliskin bulgular
incelendiginde, Rektor danigsmani, dekan yardimcisi, boliim baskani ve yiiksekokul miidiirii
gibi idari gorevleri olan katilimcilarin oldugu goriilmiistiir. Gorligme siireleri ise en uzun siire
1 saat 10 dk en kisa siire ise 12 dk stirmiistiir.

Goriisme Sorularina Iliskin Bulgular
Gorlisme sorularma iliskin bulgular Sekil 1, Sekil 2, Sekil 3, Sekil 4, Sekil 5, Sekil 6’da
sunulmustur.

Q

Rekreasyon
Egitimi

fiziksel-gkolojik-
sosyal

intiyaclann

karsilanmasi

bifede
ve

topluma
bir deger

istendik
davranig
degisikligi

Killire! Q pedagojic- b
egitim te_r?_el ‘z'g'm‘ yetistirme anlamlandirma
editim

Sekil 1. Akademisyenlere gore rekreasyon egitiminin anlami

Elde edilen verilerin analizi sonucunda Sekil 1’de rekreasyon egitimine iligkin istendik
davranis degisikligi (K1, K4, K15), anlamlandirma (K1, K6, K8, K9, K10, K12, K20), fiziksel-
psikolojik-sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi (K2, K4, K7, K14, K19, K22), bireye ve topluma
bir deger (K1, K2, K3, K5, K8, K11, K23, K24, K25), pedagojik-biligsel egitim (K13, K15,
K23), kiiltiirel egitim (K16, K19), temel egitim (K17), lider yetistirme (K20, K21) olarak 8 kod
elde edilmistir.

Katilimcilara yoneltilen “Rekreasyon egitimi nedir?” sorusuna iliskin katilimcilardan elde
edilen ve Sekil 1°de belirtilen kodlara iligskin bazi katilimc1 goriisleri asagida verilmistir.

+ K5: Rekreasyon egitimi iste simdi insanlar farkl bir sekilde adlandirryorlar Tiirkiye'de
hala daha rekreasyon igerigini anlayabilmis degiller. Serbest zamanlari en iyi sekilde
degerlendirme, bunlari degerlendiren insanlart bizim tiniversite olarak diistiniirsek
tiniversitelerde bu insanlari yetistirme, bu insanlara gelisen teknoloji ve gelisen iilke
sartlart ile bir egitim verme seyidir bu rekreasyon iste serbest zamanlart en iyi sekilde
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degerlendirebilmeyi ayarlayan program, planlayan, insanlar: yetistiren bir ortam
diyebiliriz.

+ KO: Simdi rekreasyon lisans egitimi mi? Rekreasyon egitimi mi? Rekreasyon egitimi
biraz farkl bir alan o da ayri bir disiplin rekreasyon icerisinde. Ama tanimi géyle yani
insanlarin rekreasyonu dogru bir sekilde yasayabilmesi i¢in kurgulanan sistem aslinda
rekreasyon egitimi yani bu dogrusundan kastimiz ne? Rekreasyonun dort temel
fonksiyonunu dikkate almamiz gerekiyor. Yani bir insani dinlendirmek, bir insanin
kisisel gelisimine katki saglamak, bir insani eglendirmek, bir insamin saglhgini
gelistirmek istiyorsak bunu rekreasyon egitimi ile ¢oziiyor olmamiz lazim.
Bilinglendirmek gerekiyor iste rekreasyon egitimi denilen sey temelde bu. Yani kisinin
bilin¢li bir sekilde rekreasyon faaliyeti yapmast aslinda bunu 6greten sistem aslinda bu
rekreasyon egitimi. Lisans egitimi dersen o bagka bir sey tabi Ki.

+ KI18: Evet yani rekreasyon egitimi nedir bunun igin séyleyebilecegimiz aslhinda birkac
sey var ama baslarsak eger genel bir tamimla bagslarsak bos zamanlarin
degerlendirilmesinde egitim ve organizasyon faaliyetlerini yiiriitecek nitelikli
elemanlarin yetistirilmesini hedefleyen bir egitimden bahsedebiliriz.

Universitelerdeki
rekreasyon egitiminin
sorunlart

Q

g Uluslarasilasmada
miifredatinin yetersizlik

efh

kalitesi
yetersizligi

Mesl% alan

temelli egitim
yetersizlii

Alan uzmani
editmen
yetersizligi

Bolgesel
Farkiiiklar
(*)

Rekreasyon
kiltdrdndn
olmayisi

istindam
alani
yaratiimasi

yetersizligi-
eksiklidi

Sekil 2. Universitelerdeki rekreasyon egitiminin sorunlari

Universitelerdeki rekreasyon egitiminin sorunlarina bakildiginda verilerin analizi sonucunda
Sekil 2°de 9 kod elde edildigi bunlarin spor temelli egitim (K1, K8, K9, K13, K15, K16, K17,
K18, K22, K23), mesleki alan temelli egitim yetersizligi (K1, K3, K8, K9, K13, K15, K16,
K18), alan uzmani egitmen yetersizligi (K2, K4, K5, K7, K9, K11, K13, K14, K15, K20, K22),
egitim miifredatinin yetersizligi, etkisizligi (K2, K4, K6, K7, K12, K18, K19, K21, K23, K24,
K25), bolgesel farkliliklar (+,-) (K3, K4, K7, K9, K16, K20, K22, K25), isttihdam alani
yaratilmasi (K9, K15, K16, K18, K21), egitim kalitesi yetersizligi (K9, K10, K11, K14, K17,
K22), rekreasyon kiiltiiriiniin olmayis1 (K13, K15, K19 K20), uluslararasilasmada yetersizlik
(K20, K21, K22, K24) oldugu goriilmektedir.

Katilimcilara yoneltilen “Universitelerin rekreasyon egitimi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
Aciklayiniz?” sorusuna iligkin katilimcilardan elde edilen ve Sekil 2’de belirtilen kodlara
iligkin baz1 katilimer goriigleri asagida verilmistir.
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+ K7: Ulkemizde bu alanla ilgili egitime iliskin ciddi problemler oldugunu diisiiniiyorum. Bu
egitim gerekli bir egitim olmasi gereken bir egitim ama geldigimiz siirecte o kadar
vayginlastt ki iiniversitelerin varligi bizim ozelimizde spor bilimlerinin biraz daha ozele
indirgeyelim rekreasyon béliimlerinin sayist o kadar artti ki boliimler ag¢ilirken hocalarin
dediklerine bakilmadan derslerin hangi kadrolar tarafindan yiiriitiilecegi, miifredat
calismalarmin detayli hazirlanmamasi gibi o6n hazirlik gerektiren asamalarin yerine
getirilmemesinden kaynaklanan ciddi problemler oldugunu ve bununda rekreasyon
egitimine rekreasyon boliimlerine gélge diisiiren bir yapist oldugunu diistiniiyorum.

+ KO9: Cok kétii oldugunu diisiiniiyorum. Yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Kalitesiz oldugunu
diistiniiyorum. Igerisinde ¢ok sikinti barindirdigimi diigiiniiyorum. Kitabimda da yer verdim
bu konuyla ilgili birkag tane baslik altinda ozellikle burada yer verdim. Yani sorunlar ¢ok
biiyiik.

+ K15: Universitelerimizdeki verilen rekreasyon egitiminin ben Tiirkiye de ki tiim diinyay:
diigiinerek degil ama Tiirkiye nin i¢inde bulundugu kiiltiirel ve toplumsal yapiya gore
sekillendigini diigiiniiyorum ve en onemlisi kaygilanmanin avantaji dezavantaji buradaki
dezavantajdan bagslayayim bireyler rekreasyonel alanlarda nasil istihdam edilir diye bu
rekreasyon egitimin yapilandirildigini goriiyorum ben yani temel aslinda verilmesi gereken
rekreasyonel egitimden bir nebze uzak oldugunu mezunlarimiz nerede iy bulabilire yonelik
programlarimizin yapilandirildigint gériiyorum ve bu konuda biraz eksigiz ama bu siirecte
boyle olacak ileride toplumun bizim mezunlarimizin insanlart rekreasyonda bir araya
getirmesi serbest zamanlarini etkin ve verimli degerlendirdiklerinde onlarin ne kadar
mutlu olduklarini serbest zaman doyumunun getirdigi kazamimlarla birlikte ben bu
programlarinda toplumsal yapimin da degismesiyle birlikte bizim rekreasyonel egitim
stirecimizin, derslerimizin yapisinin da buna gore sekillenecegini diistiniiyorum.

Rekreasyon alanlan
planlama
I
Dijitallesme

Dokaman (kitap,
makale.ortak mufredat)
Rekreasyon egitiminde
yeniden yapilandirma
Ogretim elemanlannin niteligi
Istihdama ydnelik
calismalar

® Paydas kurum ve
kuruluslara tanitma

Kampius
rekreasyonu

Sekil 3. Rekreasyon egitiminde yeniden yapilandirma (inovasyon)

Sekil 3°e bakildiginda rekreasyon egitiminde yeniden yapilandirma ile ilgili soruda rekreasyon
alanlar1 planlama (K1, K19), djjitallesme (K2, K6, K10, K12, K25), Dokiiman (kitap, makale,
ortak miifredat) (K4, K5, K9, K11, K12, K15, K16, K18, K22, K23), istihdama y&nelik
caligmalar (K8, K9, K12, K13, K19, K21), Paydas kurum ve kuruluslara tanitma (K14),

Ogretim elemanlarinin niteligi (K16, K19), Kampiis rekreasyonu (K18) 7 kod elde edilmistir.
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Katilimcilara yoneltilen ¢* Universiteler rekreasyon egitiminde inovasyona (yenilige) ihtiyag
duymakta midir? Aciklaymiz.”” sorusuna iliskin katilimcilardan elde edilen ve Sekil 3’de
belirtilen kodlara iligskin bazi katilimc1 goriisleri asagida verilmistir.

K4: Egitim bir degiskendir degil mi? Bir kiiltiirlesme oldugu igin toplumun ihtiyaglarina
duyarl, bilimsel gelismelerine duyarli kendisini siirekli yenileyen bir siire¢ igcinde olmali degil
mi? Statik bir egitimden soz edilemez. E bu bakis agistyla zaten egitimin kendisi inovasyonla
i¢ ice gecmistir. Inovasyon yenilik, yenilik¢i bakis agist zaten egitimin ¢ok temel hedefidir.
Boéyle olunca da rekreasyon boliimlerinin bu anlayistan farkli olmast soz konusu degil kald: ki
mezunlarimizin bir meslek olarak piyasada basarili bir sekilde is gormesi, toplum liderligi
yapabilmesi toplumu bu konuda bilinglendirip toplumsal aydinlanma saglayabilmesi igin
inovatif bir yaklasimla egitim almalari lazim. Inovasyon becerisi kazanmamis mezunlar
meslegimize, brangimiza, alanimiza hicte iilkemize bagarili bir sekilde hizmet edemeyecek
onlarin diplomalart 4 yillik iiniversitesi diplomast haline gelecek. Belki o diplomayla pazarcilik
vapacaklar, ila¢ reprezantligi yapacaklar, Tiirkiye 'nin realitesi olan biitiin diger is kollarinda
da gorecegiz onlari.

K9: Simdi bize yenilik yénetimi diye bir ders var 3 sene boyunca ben verdim simdi asistanima
devrettim o dersi. Inovasyon dersini. Zaten 21. Yiizyil yetkinliklerin icerisinde var bu. Bizde
zaten var bizim béltimiimiiziin dersleri icerisinde bir tanesi. Hem girisimcilik dersi veriyoruz
kosgep sertifikali hem de yenilik yonetimi dersi ikisi birbirini tamamlayan 2 ders ¢iinkii. Simdi
venilik meselesi olmak zorunda ¢iinkii fikrin tezahiir ettigi yer yani hizmete doniistiigii yer. Eger
hizmete déniigiiyorsa inovasyon var demektir zaten. Iste bu inavosyonun nasil yapilacagini
rekreasyon tarafindan anlatiyor olmamiz gerekiyor 6grenciye iste o derste verdigimiz mesele
bu. Evladim fikrin var ama bunu nasil hayata gegireceksin? O yiizden inovasyon asiri derecede
onemli ki girisimcilik, inovasyonla ilgili yenilik yonetimi arti proje ydnetimi dersi tiim
rekreasyon programlart icerisine yerlestirilmesi gerekiyor zorunlu. Olmasi gerekiyor ki
ogrenci hayal ettigi seyi hayata gegirebilecegini, nasil gegirebileceginin yolunu bilebilsin. Her
seyi kendi bilemez. Iste uzman kadrolarla bu is ¢éziilebilir.

K12: Inovasyon konusu yani yenilik anlaminda bakarsak bence miifredatlarin belli bir oraninin
iste %10°luk %20°lik %30°luk bunun seyine karar verilerek bence 5’er yillik donemlerde
venilenmesi ve ders iceriklerinin degismesi gerekiyor.

G
whs?

Toplumsal Kazanimlar

» Kamusal Yaklasim
* Spor Kiiltiirii ve halk saglhigi
* Fiziksel saglik
* Zaman yonetimi
* Toplumsal dayanigma
* Psikolojik iyi olus
* Sosyallesme

* Yasam kalitesi

Sekil 4. Rekreasyon egitiminin toplumsal ve bireysel kazanimlari
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Rekreasyon egitiminin toplumsal ve bireysel kazanimlarina yonelik soruda Sekil 2°de toplam
17 kod elde edilmistir. Toplumsal kazanimlara bakildiginda kamusal yaklasim (K1), Spor
kiiltiirti ve halk saghg: (K3), fiziksel saglik (K4, K6, K17, K18, K19, K20, K23), zaman
yonetimi (K6, K9, K10, K24), toplumsal dayamisma (K13, K15, K22), psikolojik iyi olus
(K18), sosyallesme (K18), yasam kalitesi (K20, K21) olarak 8 kod, bireysel kazanimlarda ise
psikolojik iyi olus (K1, K3, K6, K11, K13,K14,K15, K18, K19), yasam doyumu (K2), liderlik
becerileri kazanma (K2, K8), 6z farkindalik (K2, K17, K20), fiziksel saghk (K2, K3, K13,
K15, K18,K19, K23), sosyallesme (K2, K3, K6, K18, K19), zihinsel kazanimlar (K3), zaman
yonetimi (K9, K10, K24), yasam kalitesi (K21) olarak 9 kod elde edilmistir.

Katilimeilara yoneltilen ‘‘Genelde toplumsal, 6zelde ise bireysel anlamda rekreasyon
egitiminin kazanimlarin1 nasil degerlendiriyorsunuz?’’ sorusuna iligkin katilimcilardan elde
edilen ve Sekil 4’ Te belirtilen kodlara iligkin baz1 katilimc1 goriisleri asagida verilmistir.

* K3: Psikolojik faydalari, kazanimlar: var. Sporu ¢ok yapan kisilerin psikolojik olarak ¢ok
daha iyi olus seviyesinde oldugunu biliyoruz zaten. Zihinsel kazamimlar: var. Zihinsel
kazanimlar zaten spor ézellikle diizenli yapilan spor bir¢ok spor bransinda oldugu gibi
rekreatif faaliyetlerde de zihinsel olarak insanmi ciddi sekilde gelistiriyor. Gelistirmese bile
zihinsel olarak diri tutuyor. Rekreasyonu bence bu saydiklarimdan belki bir tik 6nde olacak
bir kazanimi da sosyal kazammidir tabi ki. Iletisim yéniiniin gelismesi, arkadas ¢evresinin
artmasi, giinliik yasamda kigilerin gésterdigi iletisim seviyesinden daha yiiksek bir beceriye
sahip olmasi, arkadas iliskilerinin daha olumlu ve diizenli bir seviyede seyretmesi bunlar
sosyolojik ya da sosyal kazamimlar olarak karsimiza ¢ikar diye tahmin ediyorum.

* K13: Demokratik toplum yaratilmasiyla toplumsal sorumluluk ve toplumsal biitiinlesmeyi
saglamasi toplumsal agidan bireysel agidan da rekreasyon egitimi neyi sagliyor bireyin
sagliklt olmasint saglyyor en o6nemli deger aslinda. Bu saghgi ¢ok genis tutabilirsin iste
zihinsel de diyebilirsin, fiziksel de diyebilirsin, psikolojik de diyebilirsin. Ciinkii diinya
serbest zaman birligi sunu soyliiyor rekreasyon egitimi esittir aslinda yasam boyu ogrenme
ve yasam doyumu diyor. Yani bizim rekreasyon egitimindeki bireysel olarak saglamaya
calisigimizda 1 yasindan iste oliimiine kadar giden siirecte yagam boyu é6grenme siirecini
tamamlamast ve bunu yasam doyumu ile beraber gerceklestirmesi.

+ KI17: Evet en temelde bireyin kendini tamimasi olarak ashnda séyleyebilirim rekreasyon
egitimini kigi ne ister hangi algilar: yagar hangi motivasyon onlarla bir etkinlige ya da bir
aktiviteye yonlenir 1 ay 1 kere bunu ogreniyor en bireysel olarak. Toplumsal olarak
baktigimda ise ruhsal fiziksel ve her anlamda aslinda bireyin her bir hiicresi ile her bir
pargasiyla toplumun ciddi bir kazanim sagladigini diisiiniiyorum dolayisiyla ¢ok daha
bireyin onemli bir noktasi kendini taniyor kendini ifade ediyor toplumsal olarak da var
oluyor ve béylece en tepeden baktigimda saglikli toplumlar yetistiriyoruz saglikli toplumda
demek gelismislik diizeyini tamamlayan hatta tamamlamaya yakin diyelim ¢iinkii
gelismisligin ilerlemenin sonu yok toplumsal anlamda daha huzurlu yararli ve gelecek vaat
eden bireyler aslinda gosteriyor en temelde baktigimda.

219



Abay-Besikei, E., ve Esentas Deveci, M. (2023). Rekreasyon egitimine iliskin akademisyen goriiglerinin
incelenmesi. Spor Bilimleri Arastirmalar: Dergisi, 8(2), 210-230.

Q

Kamu ve Ozel
Sektorle Igbirligi

¢

QOzel Sektor

Kamu

Q Q Q 0 Sanayi ve Teknoloji O Q a
Fitness Organize Sanayi Spor Turizm Bakanligina Bagl Sivil Toplum Yerel Gendlikve
Merkezleri Bolgesine Bagl Kulipleri Isletmeleri Kurumlar Kuzilusiar Yonetimler Spor Bakanligi
Isletmeler :

Sekil 5. Kamu ve 6zel sektorlerle is birligi

Sekil 5’e bakildiginda kamu ve 6zel sektorlerle is birligi kurulmasi sorusu ile ilgili 8 kod elde
edildigi goriilmektedir. Yerel Yonetimler (K1, K2, K5, K11, K12, K13, K14, K16, K19, K20,
K22, K24), Genglik ve Spor Bakanligi (K2, K5, K7, K10, K14, K16, K20, K24), Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina Baghi Kurumlar (K1, K16, K18, K20), Sivil Toplum Kuruluslar1 (K3,
K8, K13, K20, K23, K24), Organize Sanayi Bolgesine Bagli Isletmeler (K9, K10, K18),
Turizm Isletmeleri (K6, K9, K22), Fitness Merkezleri (K13), Spor Kuliipleri (K5) olarak
sOylenmektedir.

Katilimcilara yoneltilen “Rekreasyon egitimi siirecinde kamu ve 6zel sektorlerle is birligi
kurabiliyor musunuz? Neler yaptiginizi agiklar misiniz?” sorusuna iligkin katilimcilardan elde
edilen ve Sekil 5’te belirtilen kodlara iliskin bazi katilimc1 goriisleri asagida verilmistir.

« K1: Tabi camim yani benim yaptigim macera rekreasyonu icerisinde milli parklardan
ayrimiyorum. Milli parklar benim etkinlige giderken yazdigim valilikler ya da
kaymakamliklar yazigtigim yerler. Biz buraya geliyoruz. Kuliip olarak geliyoruz bireysel
geliyoruz. Iste kaymakamliga yaziyoruz bélge jandarmaya gidiyoruz diyoruz ki bakin ben
suraya tirmanacagim ve su giin geri donecegim bilginiz olsun olur dag bu diiseriz kaliriz.
Bu kamuyla giristigimiz aslinda ag¢ik alanda bir milli parkta giristigimiz bir macera
etkinligi sirasinda kamu ile girigtigimiz is birliginin bir sonucudur.

* K5: Aslinda en cok girmemiz gereken yer turizm alaninin olmasiydi ama kamuda is birligini
yapryoruz. Soyle cocuklarimizi belediye ile olan is birligimiz var bizim burada. O belediye
hatta onu yeniliyoruz sosyal sorumluluk projesi kapsaminda. Kamuda yerel yonetimlerde
cocuklarimizi istihdam ediyoruz. Yani staj gibi aslinda stajimiz yokta bu ¢cocuklar 4. Sinifta
haftada 1 giin veya 2 giin gitmelerini sagliyoruz. O sekilde bir is birligi kuruyoruz. Hatta
genglik spor ile de béyle bir anlasmamiz var. Spor kuliipleriyle de anlasmamiz var. Ama
bizim sanayi olmadigi icin sanayi is birligi kuramiyoruz. Keske sanayi ile is birligi
kurabilecek bir ortamimiz olsa ama bizim en biiyiik seyimiz dedigim gibi turizm sektorii o
yiizden yapamiyoruz su anda.

* K16: Ben sahsim adina kurabilivorum. Sunu soylemekte fayda var iste biiyiiksehir
belediyesi ile proje bazli veya kalkinma ajanslariyla finans kurumlart ile proje bazh
vaklagimlarla gidip rekreasyon alanlarinda veya rekreasyon ihtiyaci olan kurumlara bagl
etkinlik basliklarini onlarla paylasiyoruz ondan sonra projelerle bizi destekliyorlar veya
verel yonetimlerin ihtiyaglarina bakiyoruz o ihtiyaglara nasil destek verilir bunu
olusturuyoruz ve oradan tiniversitemizin genglerin toplumun veya belli yas diizeyindeki
insanlarina tabi hepsine cevap vermemiz miimkiin degil bunu net bir sekilde séylemekte
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fayda var bizim hiikmedebildigimiz insan kaynag: yani kendi becerimizin igerisindeki olan
etkinliklerin ancak karsiligini iiretebiliyoruz.

O ®
&
Beden Egitimi &
Ogretmeni Kondisyoner -
&
Rekreasyon
Uzmani
I
o
Rekreasyon
_Uzmanlannin
Istihdam Firsati Kamu ve yerel
Buldugu Unvanlar yonetimler

Akademisyen

I
- - Aguaparklar
AcikAlan (> - <
Otel calisam Lideri

Sekil 6. Rekreasyon uzmanlarinin istihdam firsati buldugu unvanlar

Son olarak Sekil 6’da rekreasyon uzmanlarinin istihdam firsat1 buldugu unvanlara bakildiginda
15 kod elde edildigi goriilmektedir. Bunlar antrenor (K1, K4, K21, K22, K23, K24), beden
egitimi 6gretmeni (K1, K12, K13, K22, K23, K24, K25), Fenerbahge kondisyoner (K1), polis
(K2, K24, K25), spor uzmani (K5, K19, K20, K21, K23), rekreasyon uzmani (K9, K10, K23),
turizm sektorii (K10), kamu ve yerel yonetimler (K16, K17), akademisyen (K17, K22, K24),
aqua parklar (K19), animator (K22, K25), masor (22), acik alan lideri (K23), asker (K24) ve
otel ¢alisan1 (K25) oldugu goriilmektedir.

Katilimcilara yoneltilen “Rekreasyon egitimini tamamlayan 6grencilerin istihdam edilmesi
hususunda deneyim ve goriislerinizi agiklar misiniz?” sorusuna iligkin katilimcilardan elde
edilen ve Sekil 6’da belirtilen kodlara iligskin bazi katilimci goriisleri asagida verilmistir.

+ K1: Girdiginiz sektordeki pastayr kiiciiltmeyin. Pastay: biiyiitiin biiyiittiigiiniiz pastadaki
diliminizi alin. Pastayt kii¢tilttiigiiniiz siirece oraya girmek icin mutlaka amca, day:, hala
isteyeceksiniz ¢tinkii. Ben bu yaklasimi benimsiyorum. Su anda da pratikler antrendér,
egitmen, turizm rehberi efendime soyleyeyim kite sorf egitmeni, riizgar sorf egitmeni, kayak
antrendrii, kayak hocasi ya da kayak ogreticisi iste dagcilik egitmeni ya da bunlarin
icerisinde bu branslarda milli takim sporcusu su ana kadar mezun ettigim arkadaglarin
%15 lik bir potansiyeline sahip. Peki geri kalan ne yapiyor? Kendisine gore bir girisime
sahip ve ticaretle ugrasiyor. Biiyiik bir kismi ogretmen olmaya ¢alisiyor ozel okullarda ya
da devlet okullarinda. Su anda pratikler bunu gésteriyor yani ama %15 ’lik meslegini yapan
insan grubunu yakalamis durumdayiz.

+ K8: Deneyimim ¢ok olumlu degil. Hani séyle bir deneyimim yani birebir ben istihdam
etmiyorum ya da birebir ben basvuru yapmiyorum ama égrencilerden iste basvuru yapip
da olumsuz sonu¢ alanlardan edindigim bilgiler dogrultusunda bunu soyleyebilirim.
Yeterince istihdam edilemiyorlar. O yiizden ¢ok deneyimim yok ama goriiglerim evet ¢ok
fazlaswyla goriis ifade edebilirim burada. Yani oncelikle hani hep sey deniliyor ya
rekreasyonun devlet sektoriinde iste kamu sektoriinde aslinda isi yok soyle hani yeri yok
gibi diistiniiliiyor ama ben buna inanmiyorum. Genglik ve spor il miidiirliiklerinin, spor
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bakanligina bagh iste genglik merkezlerinin hepsinin aslinda topluma kitleye rekreasyon
hizmeti verebilmesi icin rekreasyon uzmanlari barindirmasi gerekiyor. Bunun diginda
belediyelerin sonucta topluma, halka hizmet veren sadece Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri
degildir. Belediyelerde hizmet verir. Belediyeler, belediyelere baglh halk egitim merkezleri
biitiin bunlar aslinda hepsi kamu sektorii. Bunlarda ¢ok rahatlikla rekreasyon uzmanlarinin
calismast gerektigini inaniyorum. Hani rekreasyon uzmani deyince bir antrenér degil ama
yani.

+ K17: Akademisyen olanlar var kamuda ¢alisanlar var ama kamuda bir rekreasyon uzmani
olarak degiller maalesef ama soyle genel anlamda baktigimda ¢ok diisiik bir basart
gortiyorum maalesef. Kendi isimizi yapiyor olabilme anlaminda. Ciinkii istihdam saglanan
alanlart gegenlerde boyle bir iki bir sey gordiim kariyer.net de bakiyorum bu mezunlar
durumuna rekreasyon mezunu yazan gercekten rekreasyon alaminda ¢alismali diyen is
kolunu gosteren ilanlar var ¢cok mutlu edici insana huzur verici.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmada elde edilen sonuglara iliskin bilgilere yer verilmistir.
Farkli iiniversitelerde yapilan arastirmada gorev yapan akademisyenlerin olusturdugu ¢alisma
grubunun %36’s1 kadin %64’1 erkek katilimcilardan olusmaktadir. Bu oran dengesiz goriinse
de Thomas Reuters’in diinya ¢apinda ilk 400’de yer alan tiniversiteler lizerinde gerceklestirdigi
toplumsal cinsiyet endeksine gore Tiirkiye’de yer alan listenin ilk 5 {iniversitesinde kadin
akademisyen ve erkek akademisyen orani en dengeli iilke olarak belirlenmistir (Grove, 2013).
Lordoglu ve Ozkaplan’a (2014) gore cinsiyet dengesi %45 %50 civarinda olan meslekler
biitiinlesmis meslekler olarak tanimlanmislardir. Yukarida 6rneklenen ¢alismalar istatistiksel
olarak daha genis bir perspektif sunabildigi i¢in yapilan ¢aligmayla farklilik gostermektedir.
Bu dogrultuda Tiirkiye’de akademisyenlik mesleginin cinsiyet dagilimi agisindan biitiinlesmis
bir meslek oldugu yorumunu yapmak miimkiindiir. Caligmaya katilanlarin %52’sinin Dog. Dr.
unvanina sahip akademisyenlerden olustugu, en az katilmcinin ise %4 oraninda Ogr.
Gorevlilerinden olustugu sonucuna varilmistir. Dog. Dr.’larin Prof.’lara gore daha ¢ok olmasi
boliimiin Tirkiye’de heniiz gen¢ bir boliim olmasindan kaynaklanityor denebilir. Yapilan
arastirmada rekreasyon egitimi ile ilgili akademisyen goriislerine yer verilmis olup
katilimcilara toplamda 6 soru yoneltilmistir.

Katilimcilara yoneltilen “Rekreasyon egitimi nedir?” sorusuna iliskin verdikleri yanitlarin
sonucunda ortaya c¢ikan kodlar; istendik davramis degisikligi, anlamlandirma, fiziksel-
psikolojik-sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi, bireye ve topluma bir deger, pedagojik-bilissel
egitim, kiiltiirel egitim, temel egitim, lider yetistirmedir.

Istendik davranis degisikligi bireylerin yasam siirecinde bilgi, beceri ve anlayis elde etmelerini,
kisiliklerini gelistirmelerini amaglar. Kisacasi bireylerin kendi yasantilar ile birlikte istendik
davranis degisikligi siireci egitim olarak tanimlanabilir. Katilimcilarin verdigi cevaplar
lizerinden ulasilan anlamlandirma kodu hem o6grenen hem Ogreten agisindan gerek hayat
tecriibelerini paylasirken gerekse 6grencilerin edindikleri bilgileri kendi hayatlarinda teorik ya
da pratik olarak kaniksamalari ile agiklanabilir. Tishman ve Perkins’e (1995) gore etkili fiziksel
performans anlamlandirma, istendik davranis degisikligi vb. elestirel diisiinme asamalarini
icermelidir. Hem fiziksel hem psikolojik hem sosyal acidan insani bir ihtiya¢ olan bu siireg
rekreasyon egitiminde de akademisyenler tarafindan deginilen Onemli bir bashik olarak

222



Abay-Besikei, E., ve Esentas Deveci, M. (2023). Rekreasyon egitimine iliskin akademisyen goriiglerinin
incelenmesi. Spor Bilimleri Arastirmalar: Dergisi, 8(2), 210-230.

gorilmistiir. Wolsko ve digerlerinin (2019) yaptiklart calismada rekreasyonun psikolojik
zindelikle, fiziksel rahatlamayla dogrudan iliskisi oldugunu ortaya koymustur ve bu calisma
elde edilen bu kodlarla uyumluluk gostermektedir. Rekreasyon egitiminin toplumun ortak
faydasini belirlemekte 6nemli bir iglevi oldugu sdylenebilir. Modern toplumlarda rekreasyonun
bir ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir. Kraus’a (1971) gore rekreasyonun amaci ve sorunlari birey
ve toplum icin rekreasyonun degerlerini ve islevlerini agiklar. Bu dogrultuda belirli sosyal
gruplarin ihtiyaglari, sehir ve iilke planlamasi kirlilik ve yoksulluk ile rekreasyon egitimi
arasinda baglant1 kurulabilir. Bir cocugunun biligsel gelisiminin bagladigi anlardan itibaren
oliimiine kadar insan i¢in bitmeyen bir egitim siirecine doniismiis oldugu sdylenebilir. Oyle ki
erken yaslarda baslayan bilissel gelisimin rekreasyon egitimi ile 6nemli bir baglantis1 vardir.
Berezina ve digerlerine (2020) gore okul disi bir etkinlik olarak rekreasyonun bilissel gelisimle
arasindaki iligski anlaml1 oldugunu bulmuslardir. Bu durum g¢alismadaki biligsel egitim koduyla
paralellik gosterir niteliktedir.

Gilinimiizde varligin1 siirdiirme c¢abasi i¢inde olan bireylerin kiiltiir birikimi ile gelecek
kusaklara egitim olanaklar1 sundugu sdylenebilir. Bu da Demirhan’a gore (2003) bireylerin
kendine has spor Kkiiltiirii yaratmasi bireylerin temel egitimine katki saglamasi olarak
sOylenmistir. Dolayisiyla ¢calismada elde edilen sonuglara gore kiiltiirel egitim ve temel egitim
ile iligkilendirilebilecegi sdylenebilir. Bireylerin tek basina ulasamayacagi bazi ihtiyag ve temel
gereksinimlerini karsilamada bireyin kendisi ile beraber hareket edecek kisilere gereksinim
duymaktadir. Bireyleri belirli hedeflere ulasmay1 saglayacak, vizyonlarmi gelistirecek,
cesaretlerini, arzularini, 6z-farkindaliklarini tespit edecek ve bireyleri harekete gegirecek lider
ozelligine sahip kisiyi lider olarak tanimlamak miimkiin olabilir (Esentag, 2015). Bu tanimdan
yola ¢ikarak ¢alismada elde edilen sonuglara gore lider yetistirmenin 6nemi vurgulanabilir.

“Universitelerin rekreasyon egitimi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? ~Aciklaymiz?”
Sorusununa katilimcilarin verdikleri cevaplarin sonucu spor temelli egitim, mesleki alan
temelli egitim yetersizligi, alan uzmani egitmen yetersizligi, egitim miifredatinin yetersizligi,
bolgesel farkliliklar (+,-), istthdam alani yaratilmasi, egitim kalitesi yetersizligi, rekreasyon
kiltiiriiniin olmayisi, uluslararasilasmada yetersizlik kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Rekreasyon
egitiminin dnemli bir konu olarak karsimiza ¢iktig1 sOylenebilir. Katilimcilardan elde edilen
sonuglara gore iiniversitelerdeki rekreasyon egitimi sorusuna iliskin spor temelli egitim
kodunda, spor yaparak yetisen bireylerin nitelikli, donanimli bireyler olarak yetismesinin
onemli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Brunelle ve digerlerine (2007) gore spor temelli
egitim yasam becerileri ile bir tutuldugunda bireylerin karakter ve degerlerini gelistirmeye
hizmet edebilecegini aktarmstir.

Mesleki alan temelli egitim yetersizligi, alan uzmani egitmen yetersizligi ve egitim
miifrededatinin yetersizligi kodlar ile ilgili Ozavci ve Celikten’in (2017) yaptiklar: egitim ile
Ogretmen goriislerine gére gore karsilagilan sorunlar ve ¢éziim Onerileri sunan ¢aligmalarinda
ogretmenlerin mesleki gelisime ihtiya¢ duyduklar1 ayrica egitimin bi¢im ve igerik olarak
yetersiz oldugu sonucuna varmiglardir. Rekaa ve digerlerinin (2019) yaptiklari ¢alismada ise
ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik algilari olumlu yonde olsa da uygulama noktasinda
yetersiz kaldiklar1 saptanmustir.

Calismada elde edilen kodlar sonucunda bolgesel farkliliklar (+,-), ,istihdam alani yaratilmasi,
egitim kalitesi yetersizligi sonuglariyla benzerlik gosteren ¢alismalara bakildiginda Sungur’un
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(2015) yaptig1 iiniversitelerde bolgesel kalkinmada artan 6nemi ve degisen rollerini ele aldig:
caligmasinda bolgesel ekonomik gelisme agisindan bolgelerde sadece tiniversitenin olmasinin
yeterli olmayacagini liniversitelerin aktif ve girisimei olmasi gerektigi ve bolgesel ihtiyaglara
uyum saglamasi gerektigi sonucuna varmustir. Viacheslavna ve Anatolievna (2020)
caligmalarinda ise inovatif faaliyetlerin {ilkelerin ve bolgelerin kalkinmalarina yardim
saglayabilmesi a¢isindan tlniversitelerin ¢esitli kurumlarla is birliklerini artirmasini bir amag
olarak belirlenmesi gerektigini vurgulamiglaridir.

Istihdam koduna bakildiginda iilkemizde is yerleri ve kamu kurumlarinin saglayacagi istihdam
olanaklart gen¢ niifusumuzun beklentilerini karsilamaktan uzak bir noktada oldugu
sdylenebilir. Universitelerde 6grenim goren dgrenciler iizerine yapilan girisimcilik karakter
analizi ¢aligmasimin sonuglarina gore girisimci olmak istedigini veya istemedigini belirten
ogrencilerin iiniversitelerin bu konuda ¢ok 6nemli bir rol oynamasi gerektigini belirtmislerdir
(Demir vd., 2015). Dolayisiyla tiniversitelerin geleneksel yapilarindan uzaklasip 6grencilerin
giiclii yonlerini gozlemleyen, yeni fikirlerin pesinden kosmasini saglayan, fikirlerin hayata
geegmesi adina yol gosterici olan ve ¢esitli baglantilarini kullandirarak bu siireclerin basarili
olmasini saglayan, istihdam alani yaratilmasima destek veren rol model olmasi gerektigi
sOylenebilir.

Egitim kalitesizligi koduna bakilacak olursa Rodney ve Mandzuk’un (1994) ¢alismasinda
iiniversitelerde 6gretmen adaylarinin, kalitesiz sinif ortami, yetersiz ders igerikleri, verilen
odevlerin gelecekteki isleri ile ilgili alakasiz oldugu diislincesi, akademisyenlerden aldiklar
egitimi yetersiz ve kalitesiz gormelerinden dolay1 sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Ek
olarak Mau (1992) egitim alan 6grencilerin aldiklar1 derslerle gelecekteki meslekleri ile ilgili
baglanti kuramama gibi problemlerin oldugu sonucuna varmistir. Bu calismalar yapilan
caligmayla benzerlik gosterdigi diistiniilmektedir. Dolayisiyla iiniversitelerde verilen egitimin,
ogrencilerin akademik, sosyal ihtiyaglar1 ve beklentilerinin dikkate alinmasinin, aldiklari
egitimle mesleklerini bagdastirabilmelerinin ve verilen derslerin niteligine dnem verilmesinin
onemli oldugu vurgulanmistir (Erimez ve Gizir, 2013).

Rekreasyon kiiltiiriiniin olmayis1 koduna bakildiginda rekreasyon olgusunun ne oldugunun
bilinmemesi veya iiniversitelerde rekreasyon alami yetersizligi sorunlari olarak
orneklendirilebilir. Kaba (2009) iiniversitelerin yoneticileri ile yaptig1 ¢aligmanin sonucunda
arastirmaya katilan yoneticilerin verdigi bir soruya cevap olarak rekreasyon amagli tesislerin
yetersiz oldugunu soOyledikleri sonucuna varmistir. EK olarak yoneticilerin rekreasyon
tesislerini iyi yonetemediklerini ve buna sebep olarak maddi yetersizlikler, personel yetersizligi
Ve tesis yetersizligi oldugu séylenmistir (Peters vd., 2012). Yilmaz’in (2016) yaptigi ¢alismaya
katilan katilimcilarin tiniversitelerin stratejik planindaki 6nceligi ve kriterleriyle degerlendirilip
degerlendirilmedigini incelediginde elde edilen sonugta katilimcilarin yarisi bu durumu orta
diizeyde bulmustur ve diger vakif iiniversitelerinin %33’l, devlet {iniversitelerinin ise
%25’inin daha giiglii oldugunu belirtmistir. Bu dogrultuda tiniversitelerin uluslararasilagsma
stratejik yonetim konusu lizerine bir gelisme sagladig1 fakat gelismelerin yetersiz kaldigi
sonucuna varmistir. Bu da uluslararasilagsma yetersizlik koduyla benzerlik gosterdigi
sOylenebilir.

“Universiteler rekreasyon egitiminde inovasyona (yenilige) ihtiyag duymakta midir?
Agiklaymiz.” Sorusununa katilimcilarin verdikleri cevaplar sonucunda rekreasyon alanlari
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planlama, dijitallesme, ARGE, Dokiiman (kitap, makale, ortak miifredat), Istihdama yénelik
caligmalar, Paydas kurum ve kuruluslara tanitma, Ogretim elemanlarmin niteligi, Kampiis
rekreasyonu kodlar1 bulunmustur. Yun, Kang ve Kang (2022) yaptigi ¢alismada ormanlarda
yapilan rekreasyon faaliyetlerine olan talebin artisindan dolay: siirdiiriilebilir kullanim i¢in
yapisal planlama c¢ercevesi olusturmak istemislerdir. Bu dogrultuda yaptiklar1 caligmada
sistematik bir alan yaratma ve degisen ¢evreyle basa ¢ikmanin yonetimiyle siirdiiriilebilir bir
planlama modelinin olusturulmustur ve politika yapicilarina sunulmustur. Bu yapilan ¢alisma
rekreasyon alanlar1 planlama koduyla ortiismektedir.

Dijitallesme kodunda ise Karabulut ve digerlerinin (2021) yaptig1 ¢alismada pandemi
stirecinde bireylerin bilgisayar oyunlari oynama siirelerinin 8 kat artig1 sonucuna ulagilmistir.
Katilimeilarimizin verdigi cevaplardan ¢ikarilan dijitallesme kodu ozellikle rekreasyon
aktivitelerinde dijital diinyaya uyum saglamaya baslamasi ve arastirma gelistirmenin One
¢iktig1 sonucunu desteklemektedir. Toplumun rekreatif aktivite ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
sportif etkinliklere yonlendirilebilmesi, beden egitimi ve spor alaninda egitim almis kisilerin
sektordeki istihdamlart ile iliskili oldugu sdylenebilir. Calismada elde edilen istihdama yonelik
koda bakildiginda Tagmektepligil ve digerlerinin (2009) yaptigi ¢alismada {iniversitelerde
O0grenim goren Ogrencilerin egitimini tamamlamasina yakin istihdam edilme beklentilerinin
zayifladigi sonucuna varilmistir. Bu sorunlar i¢in Milli Egitim Bakanligi programinda
yapilabilecek bir degisiklik ile spor dallarinda uzmanlagmaya gidilerek ‘’uzman kadrolar’’
olusturulmali ve il ve ilge belediyelerinde spor miidiirliikleri kurularak ilgili birimlerde
istihdam gergeklestirilebilir olarak sdylemistir. Bu durum paydas kurum ve kuruluslarina
tanitma kodunu da agiklar niteliktedir. Universitelerde grenim géren bireylerin dgrenim siiresi
boyunca kalite olgusundan ayri diisiilmemesi gerektigi ve faktorlerin giinlin sartlarina ve
bireylerin beklentilerine gore siirekli iyilestirilmesi gerektigi sdylenmistir (Jepsen ve Rivkin,
2009). Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin niteligi ve aldiklar1 egitimin iistiin olmasina vurgu
yapilmistir.

Kodlar arasinda ¢ikan kampiis rekreasyonu koduna iliskin Besikgi (2020) kampiislerin yasayan
birimler oldugunu ve bu birimler i¢erisinde kampiis rekreasyonu boyutunda ¢esitli etkinliklerin
ve uygulamalarin yapildigini belirtmistir. Bu uygulamalar igerisinde grup egzersizleri, aerobik
caligmalar, doga, hava ve su sporlari, fitness programlari vb. yer almakta oldugu sdylenebilir.
Ek olarak iilkemizde yapilan bu uygulamalar genel olarak tiniversite rektorliiklerine bagl
Saglik, kiiltiir ve spor daire baskanliklari tarafindan ilgili birimlerce yiiriitiillmekte oldugu
sOylenmistir.

“Genelde toplumsal, 6zelde ise bireysel anlamda rekreasyon egitiminin kazanimlarini nasil
degerlendiriyorsunuz?” Sorusuna katilimcilarin verdikleri cevaplar sonucunda toplumsal
kazanimlara bakildiginda kamusal yaklagim, spor kiiltiirii ve halk saglig, fiziksel saglik, zaman
yOnetimi, toplumsal dayanisma, psikolojik iyi olus, sosyallesme, yasam kalitesi olarak, bireysel
kazanimlarda ise psikolojik iyi olus, yasam doyumu, liderlik becerileri kazanma, 6z
farkindalik, fiziksel saglik, sosyallesme, zihinsel kazanimlar, zaman yonetimi, yasam kalitesi
kodlar1 elde edilmistir.

Toplumsal kazanimlara bakildiginda kamusal yaklagim, kamu yarar1 veya toplumsal
dayanigma kavramlar1 ve bu konularla tiimlesik olan toplumun yasam kalitesi, psikolojik iyi
olus, sosyallesme ve fiziksel saglik bir biitlinii olusturdugu soylenebilir. Bu bakimdan serbest
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zamanin 1iyi yOnetilmesi kavrami altinda zaman yonetimi kodu o toplumun saglikli
aliskanliklarinin bir etkinlikten ziyade gelenege donilismesi agisindan hayati bir 6nemi oldugu
diistinilmektedir. Toplum yaraninin olusabilmesi igin bireyin ihtiyag ve beklentilerinin
karsilanmas1 gerekmektedir. Arastirmanin katilimeilarinin belirttigi kodlarin tiimii bu zamana
dek yapilmis rekreasyon kazanimlariyla ortiismektedir (Blinde ve McClung, 1997). Ancak bu
kazanimlarin diizeylerini, toplumsal ve bireysel kazanimlar1 ve beklentileri ortaya koymak i¢in
daha detayli ¢calismalar yapilmas1 gerektigi diisiintilmektedir.

“Rekreasyon egitimi siirecinde kamu ve 6zel sektorlerle is birligi kurabiliyor musunuz? Neler
yaptiginizi agiklar misiniz?” Sorusuna katilimcilarin verdikleri cevaplar sonucunda sirasiyla
Yerel Yonetimler, Genglik ve Spor Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina Baglh
Kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslari, Organize Sanayi Bolgesine Bagh Isletmeler, Turizm
Isletmeleri, Fitness Merkezleri, Spor Kuliipleri olarak sdylenmektedir. Esentas ve digerlerinin
(2020) kadin miilteci grubunun sosyal uyum siirecinde olmalarina yonelik yaptiklari ¢alismada
kamu ve 6zel sektorlerle is birligi yapilarak etkinlik hizmeti sunuldugu goriilmiistiir. Yapilan
is Dbirlikleri neticesinde etkinliklerin miilteciler {izerinde sosyal uyum saglamasi ve
iyilesmelerine fayda sagladigi sonucu c¢ikmistir. Yalgintas (2014) rekabetcilik ¢ercevesinde
iiniversite-sanayi is birligi inceledigi calismasinda yapilan is birliklerinin 6zel sektore ve
ogrencilere katki sagladigini belirtmistir. Rekreasyonel alanlarin olusturulmasina yonelik
yapilan bir caligmada ise Yerel yonetimler ve tiniversite is birlikleriyle karsilikli fikir
aligverisinin sonucu olarak ortaya ¢ikan uygulanabilir rekreasyonel hizmetlerin fazlalasmasini
saglayacak ve kent belliginde yer alacak mekanlar olusturulabilir olarak sdylenmistir
(Barcelona ve Bocarro, 2004). Kamu kurumlarinin tasra teskilatlarinda rekreasyon birimi
kurulmasi gerekliligi iizerine bir arastirmada Belediye Baskanlig, Il Saghk Miidiirliigii ve Aile
ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii'nde bu birimin kurulmas1 gerekli olmadig1 ancak Genglik
ve Spor Il Miidiirliigii’nde kurulmas: gerektigi sonucuna varmislardir (Birol ve Aydin, 2020).
Bu dogrultuda rekreasyon boliimii mezunlart igin istihdam alani yaratilmasi ve rekreasyon
uzmani olarak ¢alisacak mezunlarin verilecek hizmetin kalitesini artiracagi sdylenebilir.
Dolayisiyla kamu ve 6zel sektorlerle yapilacak olan is birliklerinin 6grencilerin istthdamina ve
rekreasyon boliimiiniin taninirliginin artmasina katkida bulunabilecegi diistiniilmektedir.

“Rekreasyon egitimini tamamlayan &grencilerin istthdam edilmesi hususunda deneyim ve
goriiglerinizi agiklar misiniz?”” Sorusuna katilimeilarin verdikleri cevaplar sonucunda antrendr,
beden egitimi 0gretmeni, Fenerbahce kondisyoner, polis, spor uzmani, rekreasyon uzmani,
turizm sektorii, kamu ve yerel yonetimler, akademisyen, aqua parklar, animator, masor, acik
alan lideri, asker ve otel calisan1 oldugu tespit edilmistir. Istihdam denildiginde (D'Eloia ve
Fulthorp, 2016) bir tiretim girdisi olan emek, girisimci, sermaye ve dogal kaynaklarin dogru ve
uygun bir bicimde {iretim asamasina dahil edilmesi istihdam olarak tanimlanmakta oldugunu
belirtmistir. Cevik ve digerlerinin (2020) yaptiklar1 ¢alismada spor rekreasyonu ve turizm
rekreasyonu kapsaminda yer alan ilanlarin daha fazla oldugu belirtilmistir. Bu ifade,
katilimcilarin cevaplarindan ¢ikan Antrendr, Beden Egitimi Ogretmeni, Kondisyoner, Spor
Uzmani, Rekreasyon uzmani, Turizm Sektorii, Aqua parklar, Animatér, Masor, Acik Alan
Lideri, Asker ve Otel Calisan1 kodlarimi agiklar niteliktedir. Ek olarak yapilan bagka bir
caligmada ise biiyliksehir belediyelerinde spor ile ilgili yiiriitiilen hizmetlerde istihdam edilecek
bireylerin gorev tanimlar1 yapilarak yasal zeminde mesleki unvanlarina yer verilmesi gerektigi
sonucuna ulasiimistir (Ding vd., 2018).
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Sonug olarak yapilan arastirmada iilkemizde rekreasyon egitimine iliskin ¢esitli sorunlarin 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir.
= Akademisyenlerin goriislerine gore rekreasyon kavraminin bilinilirliginin digiik
seviyede oldugu ve rekreasyonun daha ¢ok taninmasi gerektigi,
= Rekreasyon egitiminin iiniversitelerde yetersiz oldugu ve inovasyona ihtiyag
duyuldugu,
»  Universitelerin miifredatlarin yeniden yapilanmasi gerektigi ve alaninda egitim almis
uzman kisilerin egitim vermesi gerektigi,
» Universitelerin Kamu ve 6zel sektdrlerle protokoller imzalamas1 ve daha ¢ok is
birlikleri yapilmasinin istihdama katkisinin daha ¢ok olacagina,
= Bolgesel farkliliklara gore rekreasyon programlarinin yeniden yapilanmasi gerektigi ve
verilen egitimlerde ders igeriklerinin alanla ilgili olmasi sonuglarina ulagilmistir.
* Yapilan goriismeler neticesinde akademisyenler rekreasyon egitiminin bireylerin
psikolojik ve fiziksel gelisimleri iizerinde olumlu etkilerin olduguna yoénelik ortak
ifadelerde bulunmuslardir.
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