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Ozet

Boliim sec¢imi bireylerin mesleki yonelimleri agisindan en 6nemli asamalardan
birisidir. Boliim se¢imi bireylere ilgi duyulan meslekle iliskili bir¢ok uzmanlik alani
konusunda bilgi edinilmesine de olanak saglamaktadir. Bu baglamda secilen
boliimlerde alinan egitimlerin bireylere genis bir bakis agis1 ve vizyon kazandirabildigi
de soylenebilir. Bu g¢alismanin amacit muhasebe egitimi alan 6grencilerin bdliim
secimini etkileyen faktorlerin belirlenmesidir. Calismada 5°1i Likert Olgegini esas alan
anketler ile veri toplanmis ve toplanan veriler t testi ve ANOVA ile analiz edilmistir.
Elde edilen sonuglara gore 6grencilerin boliim seg¢imlerinde en fazla kisilik ve kariyer
faktorlerinin etken oldugu belirlenmistir. Demografik 6zelliklerden dolay1 ortaya

c¢ikan farkliliklara ¢alismada yer verilmistir.
Anahtar Kelimeler : Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Boliim Se¢imi,

Factors Affecting Choice of Major of Students Having Accounting Education: A
Research on Mehmet Akif Ersoy University

Abstract

Choice of department is one of the most important phases in aspect of
professional tendencies of people. Choice of profession enables people being aware of
many area of expertise related with interested profession. In this sense, education taken

in departments could be said to bring a wide perspective and vision to people.

The aim of this study is determining factors affecting students while selecting
department. 5 Likert Scale based surveys used in study and datas were analyzed via t
test and ANOVA. According to results personality and career have been determined
as most important factors on students’ choice of department. Differences appearing
from demographical properties has been explained in study.
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Giris

Bireylerin aldiklar1 egitimler, okul dncesinden yiiksekdgrenimin sonuna kadar
gecirdikleri egitim-6gretim hayati, entelektiiel birikimleri, ailesel ve c¢evresel
etkenlerin tiimii hayatlar1 boyunca yiiriitecekleri, kazang, tecriibe ve refah beklentisi
icerisinde olduklar1 mesleklerine hazirlanmanin 6nemli asamalaridir. Bu siirecler
icerisinde gegilen en Onemli asamalardan birisi bireylerin {izerine egitim alacagi
boliimii se¢mesidir. Boliimler, genel olarak bireylerin ilgi ve yeteneklerine uyumlu
oldugunu diistindiikleri mesleklere yonelmelerinde egitim alacaklari yliksekdgrenim

dallarinmi temsil etmektedir.

Egitim bilimleri agisindan boliim “bir okul veya iiniversitenin herhangi bir
bilim ve wuzmanlk dalinda egitim saglayan birimlerinden her biri” olarak
tanimlanmistir (TDK). Giiniimiizde mesleki anlamda yeterlilikler bireylerin bir
alandaki her konuyu az veya orta diizeyde bilmesinden ¢ok, belirli bir alandaki ¢ok
daha fazla konuyu bilmesi olarak tanimlanabilecek uzmanlasmayla ol¢iilmektedir.
Uzmanlagma gereksinimlerinden dolay1 ana bilim dallar1 bilim dallarina ayrilmis ve

yeni bilim dallar1 ortaya ¢ikmaya devam etmektedir.

Boliim secimi ile meslek se¢imi arasinda bazi 6nemli farkliliklarin ve buna
bagli olarak 6nemli dinamiklerin oldugu sdylenebilir. Boliim se¢imi genel anlamda
bireylerin ilgisi bulunan bir alanda egitim almay1 tercih etmeleri olarak tanimlanabilir.
Ancak bireyler, bolim se¢imi ile net olarak bir meslek se¢iminde bulunmus
olmamaktadir. Clinkii se¢tigi boliim igerisinde ilgi alanlarina daha fazla uyan bir alt
alana yonelerek meslegini yoneldigi alt alanda icra edebilir. Isletme boliimii igin 6rnek
verecek olursak boliimiin igerisinde yer alan bilim dallari muhasebe-finansman,
yOnetim-organizasyon, liretim yonetimi-pazarlama, sayisal yontemler gibi alt alanlara
ayrilmakta ve bireyler ilgi alanlarmma gore uzmanlagsmay1 tercih ederek meslek
secimlerini buna gore yapabilmektedirler. Bolim sec¢iminin bireyler acgisindan
avantajli olan yan1 yoneldikleri genel alanin altinda kendi ilgi diizeylerine daha fazla
uyan alanlar1 belirleyerek meslek secimlerinde isabetli kararlar verebilmelerine imkan

saglamasidir.

Bu calismada boliim se¢imini etkileyen faktorler muhasebe egitimi alan

ogrenciler acisindan degerlendirilerek arastirilmistir.
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1. Literatiir

Boliim tercihine yonelik literatiir incelemesi yapildiginda dikkat ¢eken bazi

caligmalar bu boliimde 6zetlenmistir.

Gedik v.d. (2008) 5 adet Orman Endiistri Miihendisligi boliimiinde mezun
durumdaki 6grencilerle yaptiklart anket ¢aligmasi sonucunda biiyiik bir kisminin
boliimii kendi istegi ile segtigi belirlenmistir.

Kozak ve Cosar (2009), turizm boliimlerine yerlesen adaylarm OSYS
tercihlerini etkileyen faktorleri degisken odakli stratejiler, alternatif odakli stratejiler,
tazmin edici 6zelligi olan stratejiler, kisit odakli stratejiler, basit kapsamli stratejiler,
firsat odakli stratejiler baglaminda arastirmislardir. Boliim tercihleri yapilirken tazmin
edilemeyen Ozellikteki stratejiler ile firsat odakli stratejiler en giiglii degiskenler olarak
goriilmiistiir. Tazmin edilemeyen Ozellikteki stratejilerin agirlikli olarak adaylar
acisindan en yiiksek degeri sagladigina ve en ideal olduguna inanilan boliim/okullarin
secilmesi ve firsat odakli stratejilerin ise dis yonlendirmeler ve tercih siiresinin

sonunda yapilan se¢imler seklinde gergeklestigi belirlenmistir.

Gokdeniz ve Merdan (2011) kisilik ve kariyer se¢imi arasindaki iliskiyi 6zel
sektorde faaliyet gosteren avukat, bankaci, doktor, muhasebeci, eczaci, sigortaci ve
Ogretmenler tizerinde uyumluluk, nevrotiklik, sorumluluk, gelisime aciklik ve
disadoniikliik olarak belirlenen bes kisilik faktorii ile kariyer tercihleri arasindaki
korelasyonlara gore incelemislerdir. Buna gore uyumluluk ve sayginliga énem verme
arasinda ve disadoniikliikkle 6zel yasama Onem verme arasinda bir iligki tespit
edilemezken nevrotiklikle giiven ve istikrara Onem verme, sorumlulukla
teknik/uzmanliga 6nem verme ve gelisime agiklikla girisimcilige 6nem verme arasinda
iligki tespit edilmistir. Her kisilik 6zelliginin farkli sekillerde kariyer tercihlerine etki
ettigi ortaya konulmustur.

Akar (2012), iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde 6grenim goren 6grenciler
lizerine yapila arastirmada &grencilerin iiniversite tercihlerini etkileyen en 6nemli
faktorlerin akademik sayginlik, iiniversitenin cografi konumu ve iiniversiteyle ilgili

bilgi edinilen kaynaklar oldugunu belirlemistir.

Korkut-Owen v.d.(2012), tniversite dgrencileri lizerinde yaptig1 arastirmada

boliim se¢imine en fazla etki eden nedenlerin alana duyulan ilgi, alinan puanin ilgili
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boliime yetmesi, alanin kisilik ozelliklerine uygunlugu ve is bulma olanaginin
yiiksekligi gibi bireysel ve sistemik etkenlerin oldugu belirlenmistir. Boliim se¢iminde

en az etki eden unsurun ise sans faktorii oldugu belirlenmistir.
2. Arastirma
2.1. Arastirmanin Amaci

Yiiksekokullarda yer alan muhasebe programlarinin amaci isletmelerin ihtiyag
duyduklart kalifiye muhasebe elemanini donanimli bir sekilde yetistirmektir. Bu
nedenle bu programlar1 segen Ogrencilerin neden ve hangi sebepten dolayr bolim
secimini gergeklestirdiklerinin bilinmesi boliimlerin amaca hizmet edip etmedikleri
noktasinda onemli bir etkendir. Ayrica Ogrencilerin bolim se¢iminde belirlenen
faktorlere  vermis olduklart cevaplar ~muhasebe meslegini  kaniksayip
kaniksamayacaklari dogrultusunda ipuglar1 vererek boliimiin amaclarina yardimci

olacaktir.

Bu calisma Mehmet Akif Ersoy Universitesi Zeliha Tolunay Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulunda yer alan muhasebe ve finansal ydnetim
boliimii 6grencilerinin boliim se¢iminde etkili olan faktdrleri ortaya koyarak meslege

bakis agilarini belirlemeyi amaglamistir.
2.2. Anket Formu ve Olcekler

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket
formunun hazirlanmasinda yazim ile ilgili literatiir taranmis ve Ding (2008)’den
yararlanilmistir. Muhasebe ve Finansal Y 6netim boliim 6grencilerinin boliim se¢imini
etkileyen faktorler, 5 boyutu ile alinmis olunup, 1-5. sorularda rastlant1 boyutunu, 6-
10. sorularda aile boyutunu, 11-16. sorularda ¢evre boyutunu, 17-21. Sorularda kisilik
boyutunu, 22-26. sorularda kariyer boyutunu ortaya koymak amaglanmuistir.

Olgeklerde yer alan ifadelerin yanitlari igin bes aralikli Likert tipi metrik ifade
kullanilmistir. Ornegin, “Universite giris puanlarimin bu béliime yettigi igin tercih
ettim” “l1-Kesinlikle Katiliyorum”, “2-Katiliyorum”, “3-Kararsizim”, “4-
Katilmiyorum”,*“5- Kesinlikle Katilmiyorum” gibi bes secenek bulunmaktadir. Buna
ilaveten, Ogrenciler, demografik yapisini incelemek amaciyla 4 soru sorulmustur.

cevaplar kodlanarak “SPSS for Windows 15.0 siiriimii” ile analiz edilmistir.
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2.3. Veri Hazirlama

Arastirma neticesinde elde edilen veriler SPSS 15.0 paket programina
yiiklendikten sonra ilk is olarak veri dosyasini1 hazirlamak icin; kayip veri, u¢ deger,

normallik, homojenlik test edilmistir.

Kayip veri: Her bir ankette cevab1 bos birakilan maddelerin toplam maddelere
orani %15 ve yukarisi olup olmadigina bakilmis. Boyle bir anket olmadig i¢in kayip
veriye atama islemi yapilmamustir.

U¢ Deger: “Z” ve “T” puanlart + 3 ve — 3 {izerinde olan 56 adet anket analiz
dis1 birakilmistir. Toplamda 294 anketlik veri analize alinmistir.

Tablo 1. Demografik Bulgular

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Bay 134 45,6
Bayan 160 54,4
Yas Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
17-20 Arasi 136 46,3
21-24 Arasi 149 50,7
25 ve uzeri 9 3,1
Ogrenim Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Durumu
I.Ogretim 161 54,8
Z.Ogretim 133 45,2
Mezun Oldugu Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Lise Tiirii
Meslek Lisesi 242 82,3
Anadolu Lisesi 31 10,5
Diiz Lise 17 5,8
Diger Liseler 4 1,4

Arastirmaya katilanlarin %45,6°1 (134 kisi) erkek, %54,4°1 (160 kisi) bayandir.
Ankete katilanlarin %46,3’1 (136 kisi) 17-20 yas araliginda, %50,7’si (149 kisi) 21-24
yas araliginda, %3,1 (9 kisi) 25 yas ve lzerinde bulunmaktadir. Arastirmaya
katilanlarin 6grenim tiirleri ile ilgili soruya vermis olduklar1 yanita bakildiginda
%54,8’s1 (161 kisi) birinci 6gretimde okurken, %45,2°1 (133 kisi) ikinci dgretimde
bulunmaktadir. Mezun olduklar1 lise tiiriine bakildiginda ise, %82,3’s1 (242 kisi)

meslek liselerinden mezun oldugu, %10,5’tniin (31 kisi) Anadolu lisesinden,
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%5,8unun (17 kisi) diiz lise ve %1,4’nin(4 kisi) diger liselerden mezun olduklari

goriilmektedir.

Tablo 2. Muhasebe Boliim Ogrencilerinin Boliim Secimi le Tlgili Boyutlara Vermis Olduklar
Cevaplarin Ortalamalari

Boyutlar ~ Say1  Minimum  Maximum Ortalamalar ~ Standart Sapma

Rastlanti 294 2,80 5,00 3,8680 ,49433
Aile 294 3,20 5,00 4,2898 ,35531
Cevre 294 3,00 5,00 4,2769 44115
Kisilik 294 1,00 4,40 1,9361 54877
Kariyer 294 1,00 4,20 2,5340 ,61127
Toplam 294

Muhasebe Boliimii 6grencilerinin bolim se¢iminde etkili olan boyutlara
yonelik vermis olduklari cevaplarin ortalamalarina baktigimizda 6grencilerin bolim
seciminde kisilik faktoriiniin  (1,9361) daha oOnemli oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin béliim seg¢iminde vermis olduklari cevaplara bakildiginda aile faktorii

(4,2898) ile ilgili sorulara katilmadiklar1 gozlenmektedir.

Bu durumda O6grencilerin muhasebe boliim seciminde; meslegin kisilik
ozellikleri ile uyumlu olmasi, muhasebecilik meslegine duyulan ilgi ve bolimiin
kisilik yetenekleri ile uyumlulugu gibi faktorler etkili rol oynamaktadir. Bunun yani
sira muhasebe boliim §grencilerinin boliim se¢iminde aile faktorii ile ilgili olan; ailenin
boliimii  istemesi, aileye yakin olmasi gibi etkenlerin ¢ok g6z Oniinde
bulundurulmadigir  goriilmektedir. Ortalamalar neticesinde muhasebe bolim
ogrencilerinin aile veya diger faktorlerin yamisira agirlikli olarak kendi kisisel

tercihleri ile boliimii sectikleri goriilmektedir.
2.4. Arastirmanin Hipotezleri

Calismada olusturulan hipotezler ele, 0=0,05 anlamlilik diizeyinde test

edilmistir. Arastirmanin temel hipotezleri asagidaki gibidir:
H1:Rastlant1 boyutu muhasebe boliim se¢iminde 6nemli bir etkendir
H2:Aile boyutu muhasebe boliim se¢ciminde dnemli bir etkendir.
H3: Cevre boyutu muhasebe boliim se¢iminde 6nemli bir etkendir
H4: Kisilik boyutu muhasebe bdliim seciminde 6nemli bir etkendir

H5: Kariyer boyutu muhasebe boliim se¢iminde 6nemli bir etkendir.
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Hé6: Bolim se¢iminde rastlantt boyutu ile muhasebe bolim 6grencilerinin

yaslar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

H7: Bolim se¢iminde aile boyutu ile muhasebe bdliim dgrencilerinin yaslar

arasinda anlamli farklilik vardir.

HS: Boliim se¢iminde ¢evre boyutu ile muhasebe boliim 6grencilerinin yaslar

arasinda anlamli farklilik vardir.

HO: Boliim se¢iminde kisilik boyutu ile muhasebe boliim 6grencilerinin yaslar

arasinda anlamli farklilik vardir.

H10: Bolim se¢iminde kariyer boyutu ile muhasebe boliim 6grencilerinin

yaslar1 arasinda anlamli farklilik vardir.
2.5. Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Arastirmada Oncelikli olarak arastirmaya katilan Orneklem grubunun
demografik sorulara vermis oldugu cevaplar irdelenmistir. Daha sonra muhasebe
boliim Ogrencilerin boliim se¢imi ile ilgili sorulara vermis olduklar1 cevaplarin
ortalamalarina bakilmistir. Buna gore sorulara verilen yanitlarin ortalamalar1 asagidaki
gibidir:

Tablo 3. Muhasebe Béliim Ogrencilerinin Boliim Secimi ile ilgili Sorulara Vermis Olduklart
Cevaplarin Ortalamalari

Anket Sorulari Say1 Ortalama Standart Sapma
Universite giris puanim bu béliime yettigi i¢in
tercih ettim. 294 4,02 1,072
Lls_ede Muhasebe bolimii okudugum igin tercih 294 3,62 1173
ettim.
Ists_edlglm boliim tutmadigi igin bu boliimii tercih 294 4,03 850
ettim.
G}r?lglm _smnav. zor oldugu i¢in tercihim bu 294 4,00 1,079
boliime yoneldim.
Sinavda ¢ok heyecanlandigim i¢in bu bolimii 294
tercih ettim. 3,86 1,195
Al!em bu boliimii istedigi i¢in bu bolimii tercih 294 4,45 560
ettim.
A1le.me }_/akln bir yerde oldugu igin bu bolimii 294 4,34 734
tercih ettim.
Allgmde_ muhasebeci oldugu i¢in bu bolimii 294 4,44 574
tercih ettim.
Al!em iiniversite okumamu istedigi i¢in tercih 294 4,36 611
ettim.
Akrabalarim bu boliimii istedigi i¢in tercih ettim. 294 4,42 572
Arkadaglarim istedigi i¢in bu boliimii tercih ettim. 294 4,08 1,133
S[;girr]itmenlerlm istedigi i¢cin bu bolimii tercih 294 4.47 699
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g:ilriri]mde okuyan tanidiklarim istedigi i¢in tercih 294 4.42 700
B(?lumde caligsan tanidiklarim istedigi i¢in tercih 294 3,99 1,275
ettim.
Dan.lsmap Ogretmenlerim istedigi igin boliimii 294 2.29 1,458
tercih ettim.
Kl$1.11k (?zelhklerlme uydugu icin bu bolimil 294 183 1,129
tercih ettim.
M(?slege ilgi duydugum i¢in bu bdliimii tercih 294 1,66 757
ettim.
BOll.,lm k.1$1se1 gelisimime katki saglayacagi igin 294 2.00 1,312
tercih ettim.
GC}E{lt?ﬁquetlme uygun oldugu i¢in bu boliimii tercih 294 1,90 1,193
Bu pélﬁrpde yetenekli oldugum i¢in bu bolimii 294 2.39 1,506
tercih ettim.
Mali miisavir olmak i¢in bu boliimii tercih ettim. 294 2,87 1,526
S[tzis?]l1 sektorde c¢aligmak i¢in bu boliimii tercih 294 2.78 1521
Kamuda ¢aligmak i¢in bu boliimii tercih ettim. 294 2,48 1,456
Bankalarda ¢aligmak i¢in bu boliimii tercih ettim 294 2,14 1,325
Is .olanaklan ¢ok oldugu i¢in bu bolimii tercih 294 4,02 1,072
ettim
Toplam 294

Not: (i) n=301; (ii) dlgek 1-Kesinlikle Katilryorum, 2-Katilyyorum, 3-Kararsizim, 4-Katilmiyorum, 5-

Kesinlikle Katilmiyorum.

Tablo 3’e baktigimizda arastirmaya katilan muhasebe bolimii 6grencilerinin
boliim se¢iminde etkili olan etkenlerden ilk siray1 (1,66) ortalama ile “Meslege ilgi
duydugum icin boliim tercih ettim” ifadesi yer almaktadir. Muhasebe boliim
Ogrencilerinin bolim seciminde en az etkili olan faktdr ise (4,47) ortalama ile

“Ogretmenlerim istedigi icin bu boliimii tercih ettim” secenegi yer almaktadir.

Arastirmaya katilan muhasebe boliim 6grencilerin vermis olduklar1 yanitlarin
standart sapmalarina bakildiginda “Aileme yakin bir yerde oldugu i¢in boliimii
tercih ettim” ifadesinin (,567) en diisiik degere sahip oldugu, “Ozel sektorde
calismak icin bu béliimii tercih ettim” ifadesinin ise (1,519) en yiiksek degere sahip

oldugu goriilmektedir.

Aragtirma ile ilgili olusturulan hipotezlerin test edilmesinde oncelikli olarak
one-sample t tesi kullanilacaktir. Tek Ornek t testi herhangi bir 6rneklem grubunun
daha oOnceden belirlenmis bir degerden Onemli derecede farkli olup olmadigim

belirlemek amaciyla kullanilir (Kalayci, 2008, s. 78).

Arastirma verilerine gore olusturulan t testi sonuglar1 asagidaki gibidir:
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Tablo 4. Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Boliim Segimi Inceleyen T Testi Sonuglar

Béliim Secimi N  Ortalamalar Ortalama  Standart Anlamhhk
Boyutlan Farkhlhiklar Sapma (Sig)
Rastlanti 294 3.8680 ,86803 ,49723 ,000

Boyutu
Aile Boyutu 204 4,2898 1,28980 35787 ,000
Cevre 294 42760 1,27687 45200 000
Boyutu
Kisilik 294 1,0361 -1,06395 56193 ,000
Boyutu
Kariyer 294 2 5340 -,46599 ,61002 ,000
Boyutu

Muhasebe boliim 6grencilerinin boliim se¢iminde etkili olan boyutlar t testi
sonuclarina gore baktigimizda 6grencilerin boliim se¢iminde etkili olan rastlanti, aile,
cevre, kisilik, kariyer boyutlarinin bolim se¢iminde etkili oldugu goriilmektedir
(p<0,001). Ancak 6grencilerin daha 6ncede belirtildigi gibi boliim se¢iminde kisilik
boyutuna daha fazla 6nem atfettikleri goriilmektedir. Kisilik boyutunun yaninda
strastyla kariyer, rastlanti, cevre ve aile boyutlar1 gelmektedir. Dolayisiyla 6grenciler
boliim segimi ile ilgili tiim faktdrlerden her ne kadar etkilense de agirlikli olarak kigilik
ve kariyeri O6n planda tutmaktadirlar. Bu durumda bize s6z konusu muhasebe boliim
Ogrencilerinin bilingli bir sekilde boliim segtiklerinin gostergesini olusturmaktadir. Bu
durumda yukaridaki bulgulara baktigimizda, H1, H2, H3, H4, H5 hipotezleri kabul
edilmektedir.

Cogu insan okul Oncesi yillardan itibaren ilerde ne olacagr konusunda
diistinmekte ve gelecegi hakkinda bazi planlar yaparak kararlar almak durumundadir.
Baslangicta tamamen duygusal ve hayali olan bu tutum yas ilerledik¢e daha gercekei
bir hal almaya baslamaktadir (Pekkaya ve Colak, 2013, s. 799). Bu nedenle kisilerin
oncelikli olarak boliim se¢imi noktasinda vermis olduklar kararlari meslek se¢imlerini
de etkilemektedir. Bu baglamda olusturdugumuz bolim segimi ilkeleri ile

arastirmacilarin yaslar1 arasinda ki iliski anova testi ile dl¢lilmeye calisilacaktir.

Anova testi ikiden fazla grubun ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup

olmadigini test etmek igin kullanilan istatistiki analizdir (spssanalizi.com)
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Tablo 5. Muhasebe Béliimii Ogrencilerinin Béliim Secimi Inceleyen Anova Testi Sonuglar
Boyutlar F SSig  Ortalamalar Standart  Farklhihklar
Sapma
Rastlant1 17-20
Boyutu 0,692 501 yas 3,8941 ,50299 YOK
21-24 38376 48400
yas
25 yas
ve 3,9778 55176
uzeri
Aile 1,567 210 17-20
Boyutu yas 4,3265 ;33183 VOK
21-24 4 9537 37534
yas
25Ve  ya333 33166
uzeri
Cevre 17-20
Boyutu vas 4,2985 41881 VOK
1,374 255 2124 4oas6 45080
yas
25Ve 4667 43589
uzeri
Kisilik ,104 901 17-20
Boyutu vas 1,9206 51137 VOK
21-24 1,9503 56421
yas
25Ve 4 9333 4853
uzeri
Kariyer 7,751 001 17-20 N 1720 yas
Boyutu yas 26121 63464 21-24 yas
21-24 2,3987* 55726
yas
25 ve

2,6889 ,67165

tizeri

Yukaridaki tablo sonuglarina gore ankete katilan muhasebe bolimii
ogrencilerinin demografik oOzellikleri igerisinde yer alan yaslar1 ile daha once

belirlemis oldugumuz boyutlar arasinda anlamli farkliliklar su sekilde ortaya ¢ikmustir.

S6z konusu boyutlara sirayla baktigimizda 6grencilerin yaslari ile rastlantt,
aile, ¢evre ve kisilik ilkesinde (p>0,05) anlaml1 bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.
S6z konusu boyutlar ile 6grencilerin yaslar1 arasinda farklilik olamadig i¢in Tukey
testinde de farklilhik ¢ikmamaktadir. Dolayist ile biitiin farkli yaslardaki biitiin
ogrenciler boliim se¢iminde yer alan rastlanti, aile, ¢cevre ve kisilik boyutlarinda ayn1

diisiinceye sahiptir. Bu durumda H6, H7, HS, H9 hipotezi red edilmektedir.

Son olarak muhasebe boliimii 6grencilerinin yaslari ile kariyer boyutuna
bakildiginda aralarin anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir (p<0,005). Bu
farklilig1 hangi gruplar arasinda olduguna baktigimizda 17-20 yas (X=2,6721) ile 21-
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24 yas (X=2,3987) kaynaklandigi goriilmektedir. Farkliligin yoniine baktigimizda ise
21-24 yasindaki boliim ogrencilerinin, 17-20 yasindaki Ogrenciler gore kariyer
boyutunun boliim se¢iminde daha etkili oldugu goriisiine daha ¢ok katilmiglardir. Bu

durumda H10 hipotezi kabul edilmektedir.
Sonuc¢

Kisinin yapmak istedigi ve kendisine en uygun meslegi bulmasi oldukca
onemlidir. Herkesin yasam tarzi, kisisel 6zellikleri, hayata bakis agis1 digerlerinden
farkli oldugu i¢in, kisi dncelikle kendini en iyi sekilde ifade edebilecegi ve yapisina
uygun olan meslege yonelmesi en dogru karar olacaktir. Bu nedenle 6ncelikli olarak

boliim secimini dogru bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Bu c¢alismada lisans egitimi alan muhasebe boliim 6grencilerinin boliim
secimini etkileyen faktorler irdelenmeye calisilmustir. Ilgili yazin taranarak bélim
seciminde rastlanti, aile, cevre, kisilik ve kariyer unsurlarin ortaya ¢iktig1 goriilmiis ve
bu etkenlerin Olglimii amaciyla anket sorular tasarlanarak 350 oOgrenciye
uygulanmaistir. Ortaya ¢ikan sonuglar t testi ve anova testi ile araciligiyla incelenmistir.

Calisma sonucunda lisans 6grencilerin boliim se¢iminde tiim boyutlarin etkili
oldugu goriilmekle birlikte en etkili unsurun dncelikli olarak kisilik ve daha sonra da
kariyer boyutu oldugu goriilmektedir. Muhasebe bolim ogrencilerinin bolim
tercihinde diger boyutlarin yanisira kisilik boyutunun 6n plana ¢ikmasi bilingli tercih
yaptiklarinin gostergesini olusturmaktadir diyebiliriz. Bolim 6grencileri kisilik
Ozelliklerine boliimiin uymasi, meslege ilgi duymalar1 ve boliimde yetenekli
olduklarin1 diistinmeleri gibi etkenler bolim se¢iminde kisilik boyutunun etken rol
oynamasini saglamaktadir.

Kariyer kavrami islemecilik literatlirlinde ve is yasaminda oldukca sik
kullanilan bir kavramdir. Kariyer bireyin basarili olabilmesi i¢in ¢alisma hayitinda
izledigi yol olarak da tamimlanabilir. Bireyin kariyeri is yasamindan once yani
tiniversite yillarinda hatta daha oncesinde sekillenmeye baslamaktadir. Bu nedenle
kisilerin {iniversite tercihleri boliim segimleri de kariyer hayatlarinda belirleyici rol
oynayacaktir.

Calismamizda yer alan muhasebe boliim 6grencileri kisilik faktoriiniin yani sira
boliim se¢iminde kariyer unsurunun da 6nemli oldugunu diisiinmektedirler. Yapilan t
testi neticesinde kariyer boyutunun boliim se¢iminde etken oldugu belirlenmekle
birlikte bunu takiben béliim 6grencilerinin yaslari ve boliim se¢im kriterlerine iliskin
farkliliga yonelik yapilan anova testinde kariyer boyutunda farkliliklarin oldugu
goriilmektedir. yapilan anova testi neticesinde 17-20 yas ile 21-24 yas araliginda
Ogrenciler arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. 21-24 yas araliginda bulunan
Ogrencilerin kariyer boyutuna daha fazla 6nem verdikleri goriilmektedir. Bunun
nedeni ise yas ile birlikte kariyer beklentisinin veya kaygisinin giderek artiyor olmasi
gosterilebilir.

Sonug olarak muhasebe boliim 6grencilerinin boliim se¢iminde farkli unsurlar
s0z konusu olsa da 6grencilerin en ¢ok kisilik ve kariyer boyutlarina 6nem verdikleri
goriilmektedir.
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