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PSIKOLOJIK SERMAYE: BIBLIYOMETRIK BiR ANALIZ
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OZET
Sosyal ve ekonomik yasamin kiiresellesmesi beraberinde bircok degisimi getirmistir. Orgiitsel ve
ckonomik yapida da meydana gelen bu degisim, beseri sermaye unsurunu orgiitler agisindan oldukga
onemli bir konuma yiikseltmistir. Orgiitsel yonetimlerin verimlilik, biiyiime ve etkinlik gibi amaglari
yoniinden, ¢alisanlarinin psikolojik sermayelerinin oynayabilecegi rollerin 6nemi daha belirgin
olarak ortaya c¢ikmistir. Psikolojik sermaye arastirmalari orgiitsel alandan baglayarak orgiitsel
yonetim alaninda gittik¢e artmistir. Arastirmada, bibliyometrik analiz yontemi ile psikolojik sermaye
kavramimin Web of Sciences veri tabaninda (WoS) olan psikolojik sermayeyle ilgili yaymlarin belli
oOzelliklerinin tanitilmasi amag¢lanmistir. Arastirma kapsamindaki makalelerin 6zelliklerinden birisi
olan psikolojik sermayenin en sik kullanildig1 anahtar sdzciiklere gore iliskilerinin analizi yapilmistir.
Bunun yani sira psikolojik sermayeyle ilgili yayin yapan iilkeler, yayinlarin yillar itibariyle gostermis
oldugu dagilim durumu, en ¢ok atif alan yayinlarin siralamasi, en liretken olan yazarlar gibi diger
ozellikler yoniinden de ilgili makalelerin bibliyometrik analizi yapilmistir. Psikolojik sermaye
kavraminin iliskili olarak kullanildig1 148 anahtar s6zciik oldugu tespit edilmistir. Web of Sciences’te
psikolojik sermayeyle ilgili en fazla yayin yapan iilkenin Cin ve ikinci olarak ABD oldugu
belirlenmistir. Tiirkiye bu siralamada dordiincii olmustur. Arastirmada, ilk makale tarihinin 1997 yili
oldugu tespit edilmis ve 2022 yilina kadar olan yaymlar kapsama alinarak analizleri
gerceklestirilmistir.
Anahtar Kelimeler: Psikolojik Sermaye, Pozitif Psikoloji, Bibliyometrik Analiz
PSYCHOLOGICAL CAPITAL: ABIBLIOMETRIC ANALYSIS

ABSTRACT

Globalization of social and economic life has brought about many changes within itself. This change
that occurred in the organizational and economic structure, has also raised the human capital element
to a significant position in terms of organizations. The organizational management's objectives such
as productivity, growth, and effectiveness, and the importance of the roles that employees'
psychological capital possess, have more clearly emerged. Starting from the organizational field,
psychological capital research has increased gradually in the field of organizational management.
This research aims to introduce certain features of the psychological capital concepts in the Web of
Sciences database (WoS) with the bibliometric analysis method. Psychological capital, which is one
of the features of the articles within the scope of the research, was analyzed in relation to the most
frequently used keywords. Moreover, the bibliometric analysis of the related articles was compared
in terms of other features such as the countries that publish on psychological capital, the distribution
of the publications over the years, the ranking of the most cited publications, and the most productive
authors. It was determined that there are 148 keywords related to the concept of psychological capital.
This study found that China is the country with the highest number of publications on psychological
capital in the Web of Sciences, followed by the USA. Turkey has ranked fourth on the list. For the
research design, it was observed that the first article was published in 1997 and the analysis was
carried out by including the publications until 2022.
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1. GIRIS

Kiiresellesme sosyal ve ekonomik yasamda bir¢cok degisimi beraberinde getirmistir. Bu
degisimlerden birisi de ekonomik hayatta siddetlenen rekabet ortamidir. Rekabetin yogunlastigi is
ortaminda, ¢alisanlarin psikolojik sermayesi, yonetsel yapilar igin yalnizca bireylerin ve orgiitlerin
rekabet avantajini arttirmakla kalmaz, ayni zamanda bireylerin sagliksiz olabilecek fiziksel ve
zihinsel sartlarini etkili bir sekilde hafifletme ve iyilestirme potansiyeline sahiptir (Yu and Lin, 2020).
Psikolojik sermaye iizerine yapilan arastirmalar Orgiitsel davranis alanindan kaynaklanmakta ve
isletme ¢alisanlarini hedeflemektedir (Yu and Lin, 2020). Bir kurumun / 6rgiitiin basarisinda, finansal
ve teknik olmayan faktorlerin rekabet denklemindeki agirlikli etkisi artmustir. Teknik, fiziksel ve
finansal sermaye gibi geleneksel sermaye bicimlerinin gerekliligi tartisiimamakla birlikte kurumlar
yoniinden artik yeterli olma durumunu yitirmiglerdir. Psikolojik sermaye, diger sermaye unsurlari
yaninda orgiitsel performansin gelismesinde oldukg¢a 6nemli bir rol oynayabilmektedir. Orgiitler icin
artik calisanlarinin sahip oldugu sosyal, beseri ve psikolojik sermaye gibi yeni sermaye bicimleri
onemli hale gelmistir (Luthans and Youssef, 2004).

Sermaye kavramimin igerigindeki genislemeye bakilirsa bu kavramin farkli sermaye alt
basliklarini barindirdig gériiliir. Ilk olarak ekonomik sermaye kavrami yaninda sosyal, beseri ve
psikolojik sermaye kavramlari gelistirilmistir. Geleneksel ekonomik sermaye kavrami neye sahip
olundugunu gosteren finansal ve maddi duran varliklar gibi unsurlarla iliskilidir. Bireyin ne bildigini
soran beseri sermaye kavrami ise bireyin tecriibe, egitim, beceri, bilgi ve fikirleriyle ilgilidir. Sosyal
sermaye kavrami ise bireyin kimi tanidigiyla ilgili olarak sahip oldugu iligkileri, ag baglantilar1 ve
dostlarini isaret etmektedir. Bunlara karsilik psikolojik sermaye kavrami ise bireyin kim olduguyla

ilgili bir kavramdir. Bireyin 6z yeterliligi, iyimserligi, umut ve psikolojik yonden dayanikliligiyla
ilgilidir (Luthans vd., 2004). Yapilan arastirmalar, psikolojik sermayenin, bireysel ve Orgiitsel
diizeyde olumlu sonuglara yol ac¢tigin1 ve insan kaynaklarinin gelistirilmesinde birgok etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Bazi arastirmalar psikolojik sermayenin, kisisel bir kaynak olarak
calisanlarin is tatmini, is performansi, orgiite baglilikla ve psikolojik iyilik haliyle 6nemli derecede
iliskili oldugunu gostermistir (Avey vd., 2010; Cheung vd., 2011; Schulz vd., 2014).

Avey ile digerlerinin (2011) yapmis oldugu meta-analitik arastirmada, psikolojik sermayenin
icerdigi, umut, etkinlik, uyumluluk ve iyimserlik gibi psikolojik kaynaklarin, insan kaynaklarinin
gelistirilmesine ve performans yonetimine olan agik etkisi kanitlanmustir. Psikolojik sermaye,
calisanlarin, tutum, davranis, is mutlulugu ve performans gibi 6rgiitsel ¢iktilar tizerinde etkiye sahiptir
(Luthans vd., 2007). Ayn1 zamanda psikolojik sermaye, arzu edilmeyen calisan tutumlaryla,
(kotimserlik, kaygi, stresle, is’ ten ayrilma niyetiyle vb.) davraniglariyla 6nemli derecede negatif
iliskilidir (Avey vd., 2011; Chen and Lim, 2012; Choi and Lee, 2014; Sweetman vd., 2011). Bunun
yaninda, psikolojik sermaye Ozelliklerinin, liderlik gelisimi i¢in 6nemli bir faktoér oldugu kabul
edilmektedir (Toor and Ofori, 2010). Psikolojik sermayenin is tatminiyle, orgiitsel vatandaslik ve
bagliligin yani sira is performansiyla da olumlu yonde iliskileri bulunmaktadir (Ardichvili, 2011). Bu
sonuglar, psikolojik sermayenin, is ve Orgiitsel yasamda bir¢ok olumlu ¢iktiya neden oldugunu
gostermekte ve psikolojik sermaye kavraminin, orgiitsel davranig alaninin 6nemli bir konusu haline
geldigini gostermektedir.

Arastirmada, bibliyometrik yontem analizinin kullanilmasiyla, psikolojik sermayenin
incelenmesi yapilmistir. Psikolojik sermayeyle ilgili bibliyometrik yontem ile daha dnce yapilmis
caligmalar bulunmaktadir (Karakus, 2018; Margiadi and Wibowo, 2019; Yu and Lin, 2020).
Karakus’un (2018) arastirmasinda, sosyal bilimler alaninda psikolojik sermayeyle ilgili yaymlarin
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tespiti ve Ozelliklerinin tanitilmasi amaglanmistir.  Yu ve Lin (2020) arastirmalarinda, Cin deki

psikolojik sermaye arastirmalarinin dogru bir sekilde kavranabilmesi i¢in, CSSCI veri tabanindaki
280 temel aragtirmanin kapsamli bir analizi i¢in VOSviewer yazilimini kullanmiglardir. Yu ve Lin,
arastirmalarin temel olarak dort alanda yogunlagtigini tespit etmislerdir. Bu alanlardan birisi de
orgiitsel yonetimde, ¢alisanlarin psikolojik sermaye mekanizmasi veya etkisi hakkindadir. Margiadi
ve Wibowo’nun (2019) psikolojik sermaye kavraminin incelenmesiyle ilgili arastirmasinda ise
yayinlarin kapsamli siniflandirilmasiyla ilgili analizler, 31 Mart 2019 yilina kadar olacak bigimde
yapilmaistir.

Bu arastirmada, niteligi yliksek olan ¢alismalarin yer almas1 amaciyla WoS (Web of Science)
veri tabaninda yer alan psikolojik sermaye literatiirii ile ilgili dokiimanlar arastirma kapsamina
alinmistir. Bibliyometrik yontemin kullanildig1 bu arastirmada, Temmuz 2022 yilini igerecek sekilde,
psikolojik sermayeyle ilgili biitin makalelerin belirlenmesi ve bunlarin 6zelliklerinin analiziyle bu
konunun gelisimine katki saglamak amaglanmustir.

2. POZITIF PSiKOLOJi KAVRAMI

Psikolojik sermaye kavraminin dayanagi olan pozitif psikolojinin ortaya ¢ikis1 Martin E.P.
Seligman’in bu konuya 1998 yilinda Amerikan Psikoloji Derneginde dikkatleri ¢ekmesine kadar
uzatilabilir (Linley vd., 2006). Pozitif psikoloji insani fonksiyon ve deneyimin olumlu ydnlerine
dikkat ¢ekerek, psikolojik aragtirma ve uygulamadaki dengesizligi telafi etmeye ¢alismaktadir (Linley
vd., 2006). Psikoloji, Il. Diinya savasinin sonundan itibaren biiyiik oranda, bireyin psikolojik
hastaliklarin1 tedaviyi merkeze alacak sekilde yon almistir. Psikoloji, hasta insan modeli temelinde
bireyin tedavi ve olumsuzluklarinin telafisine yogunlasmis ve neredeyse biitiiniiyle insanin patolojik
durumlar ile ilgili olmustur (Seligman, 2002: 3). Patolojik olana bu 6zel dikkat bireyi ve gelisen
toplulugu ihmal etmistir.

Pozitif psikolojinin amaci, psikolojinin merkezine sadece yasamda en kotii seyleri diizeltme
endisesinden; yagsamin olumlu yonlerini de insa etmeye yonelik bir degisimi baglatmaktir (Seligman
& Csikszentmihalyi, 2000). Olumlu 6znel deneyimle ilgili olan pozitif psikoloji, psikolojiyi yasam
icindeki en kotii seylerin tedavisi ile mesgul olmaktan ¢ikartarak; onu hayatin en iyi 6zelliklerini inga
etmeye caligsan bir degisimi amaglamaktadir (Seligman, 2002: 3). Pozitif psikoloji, refah, mutluluk,
cosku/ akis, bireysel gii¢lii yonler, bilgelik, tiretkenlik ve hayal giicii gibi 6zelliklere odaklanmaktadir.
Dahas1 yoneldigi odak yalnizca bireyi mutlu etmek, ben merkezli, narsistik bir yaklagimi siirdiirmek
degil; ayn1 zamanda grup diizeyinde de gelisme ve mutlulukla ilgilidir. Boylece bireyler ve gruplar
beraber gelismekte, birinin refahiin artmasi digerinde de olumlu bir etkiye neden olabilmektedir
(Hefferon and Boniwell, 2011: 2). insan, grup ve orgiitlerin gelisimine ya da gerekli fonksiyonu
gostermesine katkida bulunan kosul ve siireclerin arastirilmas: pozitif psikolojinin amacini
olusturmaktadir (Gable and Haidt, 2005).

Bireysel diizeyde, pozitif psikoloji, pozitif bireysel ozelliklerle ilgilidir: Bunlar sevgi
kapasitesi, yetenek, bilge olma, cesur olma, kararlilik, af edebilme, manevi yonden giigliiliik, estetik
yonden hassasiyet, 0zgiin olabilme, gelecege yonelik diisiince ve i¢ diinyanin zenginligi gibi
ozelliklerdir. Grup diizeyinde ise, bireyleri daha iyi yurttagli§a yonelten sivil erdemler ve kurumlarla
ilgilidir: Bunlara digerkamlik, sorumluluk, nezaket, ilimlilik, hosgoriiliiliikk ve i ahlaki gibi 6zellikler
ornek gosterilebilir (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).
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Pozitif psikoloji daha dnceki patolojik psikoloji modelinin yerini almay1 degil, ancak gerekli
ve tamamlayici bir bilimsel arayis olarak gelismeyi amaglamaktadir. Pozitif psikoloji, insanlarin
sadece olumsuz yonlerine odaklanarak degil, insan olma vasfinin olumlu ve giiglii taraflari ile ilgili
titiz bir bilimsel anlayis1 sergilemektedir (Snyder and Lopez, 2002: 752).
3. PSIKOLOJIK SERMAYE KAVRAMI

Pozitif psikolojinin iyi ve dogru olana dikkati ¢eken cagrisi, nasil ki insanlarin neredeyse
tamamen negatif, islevsiz ve eksik olanla mesgul olma dengesini yeniden ayarlamasina yardime1
oldugu gibi; orgiitsel davranis alan1 ve insan kaynaklar1 yonetiminde daha az temsil edilen pozitif
psikoloji kaynaklarinin degerine odaklanma gabasi da saglamistir. Cagdas psikolojik arastirmalarin
cok biiylik bir ¢cogunlugu zihinsel rahatsizliklarin tedavisi, depresyon, kaygi ve kizginlik gibi
konularla ilgiliyken; ¢ok az sayida arastirma pozitif kavramlar ve insanlarin yetenekleri ile ilgili
olarak yayinlanmistir (Luthans, 2002).

Isyeri, insani faaliyetin sergilenmesinde ki en énemli baglamlarindan biri oldugundan beri
pozitif psikoloji, insanin daha iyi anlasilmasi i¢in pozitif Ozelliklere odaklanilmasi konusunu
giindeme getirmistir. Pozitif psikoloji insanlarin zayif yonleri ile mesgul olmaktan ziyade onlarin
giiclii, canli ve saglikli yonlerine odaklanmistir. Boylece orgiitsel psikoloji alaninda bir takim pozitif
yonelimli kavramsallagtirmalar ve arastirmalar gelismistir. Luthans, pozitif psikoloji hareketini
baslangi¢c noktasi alarak, pozitif orgiitsel davraniglari tanimlamaya calisarak, pozitif psikolojik
kaynaklarimn igsyerinde etkinligini ve uygulanabilirligini gésteren arastirmalar sonucunda; ¢alisanlarin
psikolojik yeterliliklerinin sabit degil ilerletilebilir oldugunu 6ne stirmiistiir. Pozitif psikolojinin bu
yeni anlayisinda, Orgiit ¢alisanlarinin sahip olduklar1 gii¢lii taraflarin 6lgiilmesi ve gelistirilmesi
sonucunda, orgiit performansinin artirilmasi hedefini igeren bir yonelim bulunmaktadir (Luthans,
2002).

Bireyin, psikolojik yonden pozitif gelisim durumuyla karakterize edilen psikolojik sermaye
(Schulz vd., 2014) sadece “kim oldugumuzla” degil ayni zamanda gelisimsel anlamiyla “kim
olacagimizla” da ilgili bir kavram olarak insan kaynaklarmin gelisiminde 6nemli bir potansiyel
tasimaktadir (Luthans vd., 2010; Peterson vd., 2011). Psikolojik sermaye, isyerinde bireysel
diizeydeki olumluluk durumu olarak belirtilebilir (Youssef-Morgan and Luthans, 2013).

Psikolojik sermaye, bireyin olumlu yonde psikolojik gelisme durumu olarak nitelendirilmekte ve
bireyin 6z-yeterliligi, iyimserligi, umutlu olmasi ile psikolojik dayaniklilik 6zelliklerini igermektedir
(Luthans vd., 2007: 3):

1. Oz-yeterlilik: Bireyin, zor olan islerin iistesinden gelmek icin gerekli olan ugras ve cabay1
gosterebilme giivenidir. Bir gorevi basarabilmek igin gereken motivasyon, sahip olunan
zihinsel nitelikler ve eylem bigimlerini sergileyebilme yetenegi hakkinda, bireyin sahip
oldugu inan¢ (veya giiven) olarak tanimlanir (Stajkovic and Luthans, 1998). Bir eyleme
baglamadan evvel birey kendi yetenekleriyle ilgili bilgileri dlgmekte, islemekte ve
derlemektedir. Etkili ve kendinden emin olan bireyler, zorluklarin iginde sabirla ve gorevlerini
basarma azmi i¢inde zorlayici gorevleri segmektedirler (Larson and Luthans, 2006).

2. lyimserlik: Bireyin simdiki ve gelecek zamandaki basarisinda, olumlu ve iyi seylerin
olacagina dair bir izah etme tarzina veya niteligine sahip olmasidir. Iyimser bakis acisindan
birey, olumlu olaylar1 kisisel, kalici, genel nedenlerle yorumlayan atfetme diisiincesine ve
gelistirilebilen pozitif yonli bir gelecek beklentisine dayanmaktadir. Olumsuz olaylarsa,
birey i¢in gegici ve sartlara 6zgii olan, digsal olan bir goriis agisina dayanmaktadir (Peterson
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vd., 2011). Iyimserlik bireylerin, olumlu olaylar karsisinda giiven kazanmalarini saglamakfa,

kendilerine saygilarini ve maneviyatlarin1 artirmalarina izin vermektedir. Ayni1 zamanda
kendilerini beklenmedik olumsuz yasam olaylarindan uzaklastirmalarina; bunalim, kendini
su¢lama ve umutsuzluga kapilmaktan korumaya yardim etmektedir (Luthans and Youssef,
2004).

3. Umut: Amaglara yonelik gayret gostermek ve gerektiginde basarili olmak i¢in farkli yollari
kullanma ile amaglara yonelmek anlaminda ele alinmaktadir. Snyder (2000), insanlarin genel
olarak amag¢ yonlii olduklar1 varsayimiyla hareket ederek, onlarin bir seyleri basarmaya
ugrasacak sekilde davranirken, umutlari, irade ve yollar(yontemler) olacak bi¢imde iki
bilesenden olustugunu belirtir (Luthans vd., 2010). Umut etmek sadece amaca ulagsmayi
istemek degil, bunun yaninda istegi saglayacak olan yontemi de kapsamaktadir. Umutlu
diislince, istenilen amaglarin yollarinin bulunabilecegini ve bu yollar1 kullanmaya motive
olunacag inancini yansitmaktadir (Snyder vd., 2002: 257).

4. Psikolojik Dayaniklilik: Sorunlar ve zorluklarla kusatildiginda, basariya ulagmak icin siirekli
ve hizli hareket edebilme, ¢6ziim gelistirebilme Ve hatta bunun Gtesine gegerek eskisinden de
daha fazla performans gosterebilme ile ilgilidir. Dayaniklilik, ilk onceleri yalnizca birkag
kisinin sahip olabildigi olaganiistii, 6zel bir yetenek olarak ele alinmasina karsin; basitge
sOylemek gerekirse glicliik, belirsizlik, catisma ve basarisizlik durumlarinda kendini
toparlayabilme kapasitesi ya da pozitif degisim, ilerleme ve artan sorumlulugu ifade eden
psikolojik yetenektir (Luthans, 2002). Dayaniklilik, basarisizlik ve basariya ulasmadaki
zorluklar karsisinda kendini yeniden toparlama kapasitesidir (Liu vd., 2012).

Pozitif psikolojik durumlardan birincisi, zor isleri basarabilmekte gerekli olan ugras ve ¢abayi
gosterebilecek bir giivenin (8z-yeterlik) olmasini; ikincisi, bireyin simdiki ve gelecekteki basarisi
yoniinden pozitif bir iyimserlik ortaya ¢ikarmayi; Ugiinciisii, amaglara dogru cesaretlendirmek ve
basarmak i¢in gerektiginde farkli yollari bulma umudunu; son olarak problemlerle kusatildiginda,
devam edebilme ve geri ziplamayi ve hatta Stesine gegebilmeyi ifade etmektedir (Schulz vd., 2014).

4. YONTEM

Arastirma, nitel bir arastirma olarak tasarlanmistir. Arastirmada, birincil verilere dayanilarak
betimsel analiz ve veri madenciligi yapilmistir. Arastirmada niteligi yiiksek olan caligmalarin yer
almasi amaciyla; yalmizca WoS veri tabaninda yer alan dokiimanlar bu arastirma kapsamina
alimastir.

Aragtirmada, Oncelikle Temmuz 2022°de Web of Sciences (WoS) indekslerinde, psikolojik
sermayeye iliskin literatiir taranmistir. En yakin eslesmeyi belirlemek ve psikolojik sermaye ile ilgili
tiim c¢aligmalara ulagabilmek amaciyla uygulanan arama terimleri TOPIC (baslik, 6zet ve anahtar
kelimeler) secenegi ile “psychol* capital*” olmustur. Elde edilen bulgular WoS market list” e
eklenmistir (N=1637). Arastirma, Temmuz 2022 yilinda tasarlandigi i¢in 2022 yil1 yayinlar1 kapsam
disinda tutulmustur (N=162). “Early Access”, “Book Chapters”, “Proceedings Papers”, “Review
Articles”, “Editorial Materials”, Meeting Abstract”, “Book Reviews” ve diger (Corrections, News
Items, Letters, Books, Data Papers, Withdrawn Publication dokiiman tiirleri de arastirmaya dahil
edilmemistir (N= 260). Sonug olarak analizi gereken makale sayisinin 1215 oldugu tespit edilmistir.
Bu asamada baslik, 6zet ve anahtar kelimelerde tiim makaleler kontrol edilmistir. Sonu¢ olarak
analizler 1215 makale tizerinden gergeklestirilmistir. Taramalar sonucu psikolojik sermaye ile ilgili
ilk calismanin Wos’ta 1997 yilinda yayinlandig: tespit edilmistir.
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Dahil Etme Kriterleri

Arastirma kapsaminda incelenecek makaleler asagidaki kriterlere gore belirlenmistir:

e WOS veri tabaninda yer almali,

e Tek bir kavram olarak “Psikolojik Sermaye” ile iligkili olmali.

5. BULGULAR

Sekil-1’de 1215 makalede, en az bes kere kullanilan 148 anahtar kelimenin oldugu tespit
edilmistir. “Psikolojik sermaye” kavramiyla birlikte en az bes kere kullanilan anahtar s6zctik sayisinin
143 oldugu, toplam baglanti giicliniin ise 1211 oldugu sonucu elde edilmistir.

“Psikolojik sermaye” disinda en sik kullanilan anahtar kelimelerin “work engagement (ise
baghlik) (f=72), job saticfaction (is tatmini) (f=67), positive psychology (pozitif psikoloji) (f=52), self
efficacy ( oz yeterlilik) (f=43), burnout (tiikenmislik) (f=42), authentic leadership (otantik liderlik)
(f=40), optimism (iyimserlik) (f=37), well-being ( iyi olma hali) (f=37), resilience (dayanaikiilik)
(f=35), hope (umut) (f=34), social capital (sosyal sermaye) (f=32), job performance (is performansi)
(f=31)” oldugu belirlenmistir.
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Sekil 1. Psikolojik sermaye hakkinda yayinlanan makalelerin anahtar kelimeleri arasindaki
ag haritasi
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Sekil-2 incelendiginde; WoS’ta psikolojik sermaye ile ilgili en fazla yayin yapan iilkenin
(f=322) oldugu tespit edilmistir. Cin’i sirastyla Amerika (f=226), Avustralya (f=78), Tiirkiye (f=69),
Hindistan (f=68), Pakistan (f=61), Giiney Kore (f=56), Ispanya (f=53), Giiney Afrika (f=52) ve
(f=49)’la Tayvan’in takip ettigi saptanmistir. Psikolojik sermaye ile ilgili toplam 84 iilkede ¢aligma
oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 2. Ulkelere gire psikolojik sermaye calismalarimin stklig

Asagida bulunan Sekil-3 incelendiginde, ilk yayin tarihinin 1997°de bir makale ile basladig
goriilmektedir. 2006 yilina kadar yayin yapilmis olan yillarda makale sayis1 yine birer tanedir. 2006
yilinda makale sayis1 (N=3), 2007°de (N=2), 2008 yilinda (N=7) ve 2009 yilinda (N=6)’dir. 2010’1u
yillarla beraber yayinlanan makale sayilar1 artmaya baglayarak, iki basamakli sayilara ulasmigtir.

2010 yilinda (N=12), 2011’de (N=17), 2012’ de (N=32), 2013’te (N=28), 2014’te (N=56),
2015’te (N=76) ve 2016’da yayinlanan makale sayis1 (N=57)’dir. 2017 yili itibariyle yaymlanan
makale sayilar1 li¢ basamakli sayilara erismistir. 2017 yilinda yaymlanmis olan makale sayis1 (N=
101), 2018 yilinda (N=129), 2019’da (N=176), 2020 yilinda (N=206) ve 2021 yilinda yaymlanan
makale sayis1 (N=302)’dir.
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Sekil 3. Makale sayisinin yillara gore dagilim

Asagidaki Tablo-1’de atif sayis1 yoniinden siralamada ilk ona giren makaleler listelenmistir.
Siralamada ilk olarak Luthans ve digerlerinin (2007)’de yaymnlamis oldugu yayin gelmektedir. Ayrica
Luthans’in tablodaki diger dokuz makaledeki ortak yazarlardan birisi oldugu da tespit edilmistir.

Tablo-1: Atif Sayis1 En Fazla Olan ilk On Makale

No Yazarlar Makale Adi Kaynak AlmaSayist y 0 vy
1 Luthans, F; Avolio, BJ;  Positive psychological Personnel 1385 2007
(...); Norman, SM capital: Measurement  Psychology 60
and relationship with  (3), pp.541-
performance and 572
satisfaction
2 Avolio, BJ and Gardner, Authentic leadership Leadership 1384 2005
WL development: Getting  Quarterly 16
to the root of positive  (3), pp.315-
forms of leadership 338
3 Luthans, F and Youssef, Human, social and now Organizational 602 2004
CM positive psychological Dynamics 33
capital (2), pp.143-
management:Investing 160
in people for
competitive advantage
4 Avey, JB; Reichard, RJ;  Meta-Analysis of the Human 594 2011

(...); Mhatre, KH Impact of Positive Resource
Psychological Capital  Development
on Employee Attitudes, Quarterly 22
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10

Behaviors, and (2), pp.127-
Performance 152
Luthans, F and Youssef, Emerging positive Journal of 592 2007
CM organizational behavior Management
33:3 (June),
pp. 321-349;
Luthans, F; Avey, JB; Psychological capital ~ Journal of 536 2006
(...); Combs, GM development: toward a Organizational
micro-intervention Behavior:
Volume 27,
Issue 3 (May),
pp 387-393
Luthans, F; Norman, SM; The mediating role of  Journal of 502 2008
(...); Avey, JB psychological capital in Organizational
the supportive Behavior 29

organizational climate- (2), pp. 219—
employee performance 238

relationship
Avey, JB; Luthans, F and Psychological Capital: Human 442 2009
Jensen, SM A Positive Resource Resource

For Combating Management,

Employee Stress And  Sep.—October,

Turnover Vol. 48, No. 5,

pp. 677— 693

Luthans, F; Avey, JB and Experimental analysis ~ Academy of 430 2008
Patera, JL of a web-based training Management

intervention to develop Learning &
positive psychological Education, 7

capital (2), pp.209-
221
Avey, JB; Wernsing, TS  Can Positive The Journal of 417 2008
and Luthans, F Employees Help Applied

Positive Organizational Behavioral
Change? Impact of Science 44:1
Psychological Capital ~ (March), pp.
and Emotions on 48-70;
Relevant Attitudes and

Behaviors

Sayfa 9




Uluslararast A11ad 01 sosyal Bitimler Dergisi

| (akademik, hakemli, indexli, uluslararas: dergi)
Tablo 2 ‘de yayin sayis1 en az yedi tane olma Ol¢iitii yoniinden en {iretken olan yazarlar

siralanmistir. Uretkenlik yoniinden ilk ii¢ sirada birinci olarak Luthans yer almaktadir. Luthansi
sirastyla Wang ve Avey takip etmektedirler.
Tablo-2: En Uretken Yazarlar

No Yazar Adi Kayit Sayisi Yiizdelik
1 Luthans F 38 3,128
2 Wang L 23 1,893
3 Avey JB 20 1,646
4 Liu L 13 1,070
5 Youssef-Morgan CM 13 1,070
6 Brunetto Y 12 0,988
7 Wang Y 12 0,988
8 Salanova M 10 0,823
9 De Jesus SN 9 0,741
10 Karatepe OM 9 0,741
11 Kim M 9 0,741
12 Avolio BJ 8 0,658
13 LiY 8 0,658
14 Luthans KW 8 0,658
15 Carmona-halty M 7 0,576
16 Eid J 7 0,576
17 Farr-wharton B 7 0,576
18 LiYZ 7 0,576
19 LiuY 7 0,576
20 Luthans BC 7 0,576
21 Martin A 7 0,576
22 Virga D 7 0,576
23 Viseu J 7 0,576
24 Wang YF 7 0,576
25 Wu H 7 0,576
26 ZhuY 7 0,576

6. SONUC VE TARTISMA

Nitel olarak tasarlanan bu arastirmada WoS veri tabaninda yer alan dokiimanlar aragtirma
kapsamina alinmistir. Web of Sciences (WoS) indekslerinde, psikolojik sermayeyle iligkili literatiir
taranmis ve tarama sonucu tespit edilen bulgular WoS market list'e eklenmistir (N= 1637).
Aragtirmada analizi gereken makale sayisinin 1215 oldugu tespit edilerek analizler 1215 makale
iizerinden yapilmustir.

Psikolojik sermaye ile iliskileri agisindan en sik kullanilan kavramlarda ilk ii¢ sirada Is’e
baglilik (f=72), is tatmini (f=67) ve pozitif psikolojinin (f=52) yer aldig tespit edilmistir. Psikolojik
sermaye ile ilgili en fazla yaymn yapan {ilkenin Cin (f=322) oldugu tespit edilmistir. Karakus’un
(2018) yapmis oldugu arastirmada yayin sayisinda birinci iilke ABD olarak tespit edilmistir (Karakus,
2018). Yayin alaninda daha once ilk sirada ABD’nin bulundugu tespitine (Karakus, 2018) karsilik
bu arastirmada yayin alaninda Cin ilk siraya yerlesmis ve ikisi birlikte hemen hemen toplam
yayinlarin yarisint gergeklestirmislerdir. Bu arastirmada Cin’i sirasiyla Amerika (f=226), Avustralya
(f=78), Tiirkiye (f=69) ve sirasiyla toplamda 84 tane olan diger lilkeler takip etmektedir. Yayin
alaninda Tiirkiye dordiincii siraya yerleserek nispeten dnemli bir siralamay1 yakalamistir. Psikolojik
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sermaye iizerine ¢aligan aragtirmaci sayisinin da 84 tilkeye yayilmis olmasi, cografi dagilim yoninden
psikolojik sermayeyle ilgili aragtirmacilarin ¢esitlendigini gostermektedir.

Psikolojik sermaye ile ilgili ilk yayin 1997°de baslamaktadir ve yine 2006 yilina kadar makale
yayinlarinin sayisinin birer adet oldugu tespit edilmistir. 2006 yilindan itibaren makale sayilarinin
birden fazla olarak ¢ogalmasina ragmen 2010 yilina kadar yine de tek basamakli sayilarda kalmstir.
2010°dan 2017’ye kadar ise makale sayilar1 iki basamakli sayilara erismistir. 2017 yilindan itibaren
makale sayilar1 ii¢ basamakli sayilara ulasarak yayin sayisinin yillar itibariyle giderek artmasi
psikolojik sermaye kavraminin oOrgiitsel davranig alaninda gittikge daha ¢ok arastirildigim
gostermektedir. Psikolojik sermaye kavrami, 6rgiitsel davranis alaninin énemli bir konusu olmustur
(Margiadi and Wibowo, 2019). Akademisyen ve uygulayicilardan biiyiik ilgi géormiis olan psikolojik
sermaye, farkli analiz diizeylerinde ¢alisanlarin davraniglari, tutumlar1 ve performanslar ile
iliskilendirilmistir (Newman vd., 2014)

Yayimlanmis makalelerin almis olduklar atif sayilar1 bakimindan Luthans ve digerleri (2007)
ilk sirada yer almaktadir. Ikinci sirada Avolio ve Gardner (2005)'m yapmis oldugu yaymn
bulunmaktadir. Ugiincii sirada Luthans ve Youssef (2004)’ in makalesi yer almaktadir. En iiretken
olan yazarlar siralamasinda da Luthans F. ilk sirada bulunmaktadir. Ikinci olarak Wang L. yer almakta
ve onu sirastyla Avey JB., Liu L. ve Youssef-Morgan CM. takip etmektedirler.

Genel itibariyle one siiriiliirse, psikolojik sermaye analizi, bireyin sahip oldugu potansiyelin
gelisimi ve olumlu zihinsel durumunun etkisi {izerine odaklanmaktadir. Psikolojik sermaye {izerine
caligan arastirmacilarin temel amacinin ¢alisanlarin psikolojik sermayelerinin, orgiitsel performansa
katkis1 yoniindedir (Yu and Lin, 2020). Orgiitsel davranis alaninda gittikge daha ¢ok arastirilan
psikolojik sermaye konusuyla ilgili yaymnlarin giderek artmis olmasi, 6rgiit yonetimlerinin en 6nemli
sermaye unsuru olan insan faktoriinden daha ¢ok yararlanma anlayislarina katki ve destek
saglayabilecektir.
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Catisma Beyani: Bu ¢alisma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi ya da finansal iligki
bulunmamakta, dolayisiyla herhangi bir ¢ikar ¢atismas1 olmamaktadir.

Destek ve Tesekkiir: Caligmada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Etik Kurul Karari: Bu arastirma, Etik Kurul Karar1 gerektiren makaleler arasinda yer
almamaktadir.

Katki Orami: Makale tek yazara aittir.
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