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Oz

Bu ¢aligmanin amaci; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/Spor Bilimleri Fakiiltesi Ki
Ogretmen adaylarinin is bulma kaygisi ve algilanan stres diizeylerinin incelenmesidir.
Aragtirma grubunu Dogu Anadolu bdlgesinde yer alan Universitelerde tesadiifi érneklem
yontemi ile belirlenmis 163’1 erkek, 242°si kadin olmak iizere toplamda 405 son sinif
beden egitimi ve spor 6gretmenligi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak; arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan ‘demografik bilgi formu’, Cohen,
Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilan ve
Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy (2013) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan ‘Algilanan
Stres Olgegi’ ve Ugras ve Aslan (2021) tarafindan gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilan
‘Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Olgcegi’ kullamilmistir. Katilimcilarin is
bulma kaygis1 ve algilanan stres diizeyleri; cinsiyet, aile aylik gelir, baba ve anne meslegi,
kardes sayis1, sporcu diizeyi, milli sporcu olma durumu ve mezuniyet sonrasi is bulabilme
diisiinceleri agisindan karsilastirilmustir. Is bulma kaygisi ve algilanan stres diizeyi ile
sporculuk diizeyi, aile aylik gelir, baba ve anne meslegi, milli sporcu olma durumu ve
mezuniyet sonrast i bulabilme diisiinceleri arasinda anlamli bir fark goriilmiisken
(p<0,05), cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark gdriilmemistir (p>0,05). Ayrica is
bulma kaygisi ve algilanan stres diizeyi ile kardes sayist arasinda anlamli bir iliski
goriilmemistir. Sonug olarak, is bulma kaygisi arttikga algilanan stres diizeyinin de arttig
tespit edilmis ve bazi demografik parametrelere gore fark goriilmistiir.

Anahtar kelimeler: Spor Bilimleri, Ogretmen Adaylari, Is bulma Kaygisi, Stres.

Investigation of Job Satisfaction Anxiety and Perceived
Stress Levels of Prospective Teachers of the Faculty of Sports

Sciences (A Case of East Anatolia Region)

Abstract

The aim of this study is to investigate the job satisfaction anxiety and perceived stress
levels of prospective teachers of the faculty of sports sciences. The research group consists
of 405 final year physical education and sports teaching students, 163 male and 242 female,
determined by random sampling method at universities in the Eastern Anatolia region. The
‘demographic information form’ prepared by the researchers, ‘Perceived Stress Scale’
developed by Cohen, Kamarck and Mermelstein (1983) and adapted to Turkish by Eskin,
Harlak, Demirkiran and Dereboy (2013) and ‘Job Satisfaction Scale of Sports Science
Students’ developed by Cagras and Aslan (2021) were used as data collection tools. Pre-
service teachers' job satisfaction anxiety and perceived stress levels; gender, family
monthly income, father and mother profession, number of siblings, athlete level, status of
national athlete and thoughts about finding a job after graduation were compared. Finding a
job with the level of anxiety and perceived stress level of sportsmanship, monthly family
income, father and mother of the profession, the state of being a national athlete, and
thoughts of finding a job after graduation, while revealed a significant difference between
(p<0.05), gender, and did not show a significant difference between the number of siblings
(p>0.05). As a result, it was found that the level of perceived stress also increased as the
anxiety of finding a job increased, and a difference was observed according to some
demographic parameters.

Keywords: Sports Sciences, Teacher candidates, Anxiety about Finding a Job, Stress.

! Bu arastirma 4-6 mart 2022 tarihlerinde erzurumda diizenlenen uluslararasi toplumsal arastirmalar kongresinde sdzel

bildiri olarak sunulmustur.
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Giris

Ogrencilerin Tiirkiye'de bir lisans programia baslarken hissettikleri kaygi, mezun olduktan
sonra baglamamakta ve lisans 6grenimi sirasinda bitmemekte ve okulda okurken kaygilarini pek ¢ok
faktor etkilemektedir. Universite egitimi siirecinde 6grencilerin kaygilarini etkileyen, egitimin
verildigi sehir, sosyo-ekonomik diizey ve iiniversite ortamindaki iliskilerden giivenlik sorunlarina
kadar bircok faktor bulunmaktadir. Ancak bir 6grencinin yasaminin son giinlerinde tiniversite
Ogrencilerinin en biiylik endisesi gelecek korkusudur ve bu nedenle "issizlik kaygisi" olarak da
bilinen issiz kalma durumu ortaya ¢ikmaya baslar. Ozellikle gengler ve iiniversite mezunlari
arasindaki igsizlik bu baskiy1 artirabilir (Dursun ve Aytag, 2009). Dékmen (1989), birinci sinifta
olan &grencilerin iiniversite ve yurt hayatina uyumlarinmn altim ¢izmektedir. Ote yandan lisansuistii
ogrenciler gelecekteki isleri konusunda endiseli olduklarini belirtmektedirler (Kog ve Polat, 2006).
Ayrica son zamanlarda kariyer planlamasi ile ilgili hem Olgme araclar1 hem de arastirmalar
artmaktadir (Yavuz Eroglu ve Eroglu, 2020; Turhan vd., 2022) Universitelerde ge¢misten
glinlimiize egitim veren Spor Yiiksekokullari/Fakiilteleri; Spora artan ilgi (Beden Egitimi ve Spor
Ogretimi, Antrenérliik, Spor Yoneticiligi, Rekreasyon ve Egzersiz ve Engelli Sporlar1) dgrenci
sayilarinda da artisa yol agmistir. Mezun sayis1 artmakta, 6grencilerin is kaygisi glin gectikge daha
belirgin hale gelmektedir. Bu konuda Kirimoglu (2010), 1992 yilinda iiniversitelerin Beden Egitimi
ve Spor Boliimii'ne {iniversite statiisii vererek bircok fakiiltenin kurulmasimi etkilemistir. O
zamandan beri Beden Egitimi Boliimii'ne ek olarak Spor Yoneticiligi, Antrendrliik ve Rekreasyon
gibi bir dizi yeni bilim dallar1 eklenmistir. Bu sorunlarin basinda Spor Fakiiltesinden veya Egitim
Fakiiltesi disindaki kolejlerden mezun olanlar icin isgiicii sorunlarmin gelecegine inanilmaktadir.
Stresin iiniversite dgrencilerinin hayatlarinda énemli bir rol oynadig1 diisiiniilmektedir. Ogrencilerin
tiniversiteye ilk basladiklarinda, ilk ortamlarina uyum saglamakta, yeni arkadaslar edinmekte ve
evden uzakta yasamaya aligmakta zorlandiklar1 kayda deger bir yer tutmaktadir. Universite hayatna
alismis dgrenciler “basarr” sorumluluklarmi yerine getirmeye calisirken; Ote yandan, lisansiistii
egitime baslayan Ogrenciler, kariyerlerini planlarken belirli bir akademik baskiyla ugrasmak
zorundadirlar (Dogan ve Eser,2013). Bu baglamda c¢alismamizin temel amaci, spor egitimi veya
spor bolumlerinde okuyan 6gretmen adaylarinda mesleki kaygiy1 ve bu kayginin yasadigr stres ile

iligkisini incelemektir. Ayrica aragtirmada alt amaglar;

-Cinsiyet Degiskeni ile Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Diizeyi alt boyutlar1 arasinda bir fark
var midir?

-Sporculuk Duizeyi Degiskeni ile Is Bulma Kaygisi ve Algilanan Stres Diizeyi alt boyutlar1 arasinda
bir fark var midir?

-Aile Aylik Gelir Degiskeni ile Is Bulma Kaygisi ve Algilanan Stres Diizeyi alt boyutlar: arasinda
bir fark var midir?
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-Baba Meslegi Degiskeni ile Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Diizeyi alt boyutlar1 arasinda bir
fark var midir?

-Anne Meslegi Degiskeni ile Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Diizeyi alt boyutlar1 arasinda bir
fark var midir?

-Milli Sporcu Olma Durumu ile Is Bulma Kaygisi ve Algilanan Stres Diizeyi alt boyutlar: arasinda
bir fark var midir?

- Yas Degiskeni ile Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Diizeyi alt boyutlar1 arasinda bir iliski var
midir?

-Mezuniyet Sonrasi Is Bulma Inanci ile I Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Diizeyi alt boyutlar:

arasinda bir fark var midir?

- Is Bulma Kaygis1 6lgegi alt boyutlar ile Algilanan Stres dlgegi alt boyutlar: arasinda bir fark iliski

var midir? seklindedir.
Gereg ve YOontem

Bu boéliimde, arastirmanin modeli, aragtirma grubu, veri toplama araglar1 ve veri analizi ile
ilgili bilgiler yer almaktadir.
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma iliskisel tarama modelinde tasarlanmigtir. Bu modelde, iki ya da daha fazla
sayidaki degisken arasindaki birlikte degisimin varliginin ve/veya derecesinin belirlemesi amaglanir

(Fraenkel vd., 2012; Creswell ve Creswell, 2017).

Calisma Grubu

Dogu Anadolu Boélgesinde mevcut olan iiniversitelerin Spor Bilimleri Fakiilteleri / Beden

Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda 6grenim goren 405 son sinif 6grenci tarafindan olugmaktadir.

Tablo 1
Katilimeilarm Demografik Ozelliklerine Iliskin Bilgiler

Degiskenler Gruplar Frekans(n) Y izde(%)

L. Kadin 163 40,2
Cinsiyet

Erkek 242 59,8
Profesyonel 61 15,1
Sporculuk Duzeyi Amator 240 59,3
Yapmiyorum 104 25,7
Diisiik 113 27,9
Aile Aylik Gelir Orta 258 63,7
Y iksek 34 8,4
Esnaf 85 21,0
Baba Meslegi Memur 85 21,0
Ozel Sektor 83 20,5
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Calismiyor 62 15,3

Diger 90 22,2

Esnaf 18 4.4

Memur 27 6,7

Anne Meslegi Ozel Sektor 62 15,3

Calismiyor 184 45,4

Diger 114 28,1

Milli Sporcu Olma Evet 41 10,1

Durumu Hayir 364 89,9

] Evet 140 34,6

Mezuniyet Sonrasi Is Hay1r 111 274
Bulma Inanci

Kararsizim 154 38,0

Katilimcilar cinsiyet degiskenine gore 163’1 (%40,2) kadin, 242°si (%59,8) erkek olarak
dagilim gostermektedir. Katilimcilar sporculuk diizeyi degiskenine gore 61°1 (%15,1) profesyonel,
240’1 (%59,3) amator ve 104’1 (%25,7) yapmiyorum olarak dagilmaktadir. Katilimeilar aile aylik
gelir durumuna gore 113’10 (%27,9) diisiik, 258’1 (%63,7) orta ve 34’1 (%8,4) yiiksek olarak
dagilmaktadir. Katilimcilar baba meslegi degiskenine gére 85’1 (%21,0) esnaf, 85’1 (%21,0) memur,
83’1 (%20,5) ozel sektor, 62’si (%15,3) calismiyor ve 90’1 (%22,2) diger olarak dagilim
gostermektedir. Katilimcilar anne meslegi degiskenine gore 18’1 (%4,4) esnaf, 27’s1 (%6,7) memur,
62’s1 (%15,3) 6zel sektor, 184’1 (%45,4) calismiyor ve 114°1 (%28,1) diger olarak dagilmaktadir.
Katilimcilar milli sporcu olma durumuna gore 41’1 (%10,1) evet, 364’1 (%89,9) hayir olarak
dagilmaktadir. Katilimcilar mezuniyet sonrasi ig bulma inanci degiskenine gore 140’1 (%34,6) evet,

111°1 (%27,4) hayir ve 154’1 (%38,0) kararsizim olarak dagilmaktadir.

Veri Toplama Araglar:

[Ik boliimde, arastirmacilar tarafindan olusturulan katilmecilarin demografik bilgilerine
iliskin sorular (cinsiyet, milli sporcu olma durumu, kardes sayisi, aile aylik gelir, baba meslegi,
anne meslegi, sporculuk diizeyi ve mezuniyet sonrasi is bulma inanci) yer almaktadir. Ikinci
boliimde, Aslan ve Ugras (2021) tarafindan gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilan ‘Spor Bilimleri
Ogrencilerinin Is bulma Kaygis1 Olgegi’ kullanilmistir. 5°1i likert tipi olan &lgek tek boyut ve 8
sorudan olugmaktadir. Maddelerin derecelendirilmesi daima dogru (5), genellikle dogru (4), ara sira
dogru (3), nadiren dogru (2) ve asla dogru degil (1) seklindedir. Aslan ve Ugras tarafindan yapilan
giivenirlik analizleri sonucunda alfa giivenirlik kat sayis1 0,958 olarak tespit edilmistir. Ugiincii
bolimde ise, Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi
yapilan ve Oriicli ve Demir (2009) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlama galismasi yapilan ‘Algilanan
Stres Olgegi’ kullamlmustir. 5°1i likert tipi olan Slgek ‘stres/rahatsizlik algisi® (1,2,3,4,5,6) ve
‘yetersiz 0z yeterlik algist’ (7,8,9,10) alt boyutlarindan olusmaktadir. Alpha giivenirliginin ise ilk
boyut (6 madde) i¢in 0.83, ikinci boyut (4 madde) i¢in 0.71 olarak tespit edilmistir.
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Verilerin Analizi

Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak yiizde, sayi,
standart sapma ve ortalama uygulanmistir. Verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi
kullanilmis olup hata pay1 0.05 olarak kabul edilmigstir. Elde edilen veriler SPSS paket programina
aktarildiktan sonra ilk olarak kayip ve bos verilerin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu asamadan
sonra ug¢ veri degerlendirmesi Mahalanobis uzakligi g6z oniinde bulundurularak yapilmistir.
Mahalanobis degerleri neticesinde ise 9 kiginin verileri analiz dis1 birakilarak kalan 405 kisinin
verileri lizerinden analizler yapilmistir. Normallik varsayimi i¢in ¢arpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerlerinin -2, +7 araliginda oldugu saptanmis (Hong, Malik ve Lee, 2003) ve bu
dogrultuda iki dlgekten de elde edilen verilerin normal dagildig1 varsayilmstir. Iki bagimsiz grup
arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda
niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda One Way Anova (varyans) testi kullanilmustir.
Varyans analizi sonucunda farkin kaynagimi belirlemek iizere tamamlayict post-hoc analizi olan
Tukey testi kullanilmigtir. Arastirmanin stirekli degiskenleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin ise

pearson momentler ¢carpimi korelasyon analizi kullanilmistir.

Arastirmanmin Etigi

Arastirma igin Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligmmn
26.11.2021-30762 numarali evrak tarih ve sayili yazisi ile Etik Kurulundan onay alinmistir. Ayrica
mevcut arastirma sliresince “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi

Yonergesi” ¢ercevesinde hareket edilmistir.
Bulgular
Bu boliimde, calismadan elde edilen sonuglar ve bu sonuclarin istatistiksel analizleri

asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

Tablo 2
Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Olgegine Iliskin Minimum, Maximum, Ortalama, Standart

Sapma ve Alpha Degerleri

Alt Boyutlar N Min. Max. Ort. Ss. Alpha
Stres/Rahatsiziik Algisi 405 10,00 48,00 18,8148 3,77692 ,883
Yetersiz Oz yeterlik Algist 405 6,00 19,00 11,0963 2,20668 ,720
is Bulma Kaygisi Olcegi 405 8,00 40,00 30,9383 6,93739 ,690

Katilimeilarin -~ “Stres/Rahatsizlik  Algisi’  ortalamasi118,8148+3,77692  (Min=10,00;
Max=48,00), ‘Yetersiz Oz yeterlik Algis® ortalamas1 11,0963+2,20668 (Min=6,00; Max=19,00) ve
‘Is Bulma Kaygis1® ortalamas1 30,9383+6,93739 (Min=8,00; Max=40,00) olarak saptanmustir.
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Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik degeri O ile 1 arasinda deger almaktadir ve degerler 1°e yaklastik¢a
tutarlilik/glivenilirlik artmaktadir (Cronbach,1990).

Tablo 3
Aragtirma Kapsaminda Kullanilan Olgek Alt Boyutlarmna iliskin Carpiklik ve Basiklik Degerleri
Olgekler Alt Boyutlar Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
ASO Stres/Rahatsizlik Algist 1,079 8,213
Yetersiz Oz yeterlik Algist ,101 ,032
IBKO Is Bulma Kaygist -,611 -,030

ASO= Algilanan Stres Olgegi IBKO= is Bulma Kaygis1 Olcegi
Arastirma kapsaminda alinan olgeklere iliskin garpiklik basiklik degerlerinin Hong, Malik
ve Lee (2003) belirttigi -2, +7 arasinda oldugu ve dagilimin normal oldugu goriilmiistiir.
Tablo 4
Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Olgegi Alt Boyut Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore t-

testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss t p
Stres/Rahatsizlik Algisi E;l(;l:l ]2'22 18:32 g:gi -1,446 14
Yetersiz Oz yeterlik Algisi E;l(;l:l ]2'22 ﬁzgi g:;g -1,273 ,20
s Bulma Kaygis1 Toplam IIE{LK;I:I ]2'22 gg:gg ?:gg ,059 ,95

*P<0,05; N (405)

Katilimeilarin Stres/Rahatsizhik Algist (t=-1,446, p>0,05), Yetersiz Oz yeterlik Algis1 (t=-
1,273, p>0,05) ve Is Bulma Kaygis1 Toplam (t=,059, p>0,05) puanlarinda cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir fark bulunamamustir.
Tablo 5
Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Olgegi Alt Boyut Puanlarmin Milli Sporcu Olma Durumu

Degiskenine Gore t-testi Sonuglari

Alt Boyutlar MSOD N X Ss t p
Stres/Rahatsizlik Algisi IE;/}?fr 346];1 gzgé g:gg -2,342 ,02*
Yetersiz Oz yeterlik Algist IE;/}?fr 346];1 12:?2 ;:gé -, 742 ,45
Is Bulma Kaygis1 Toplam }I?:}?fr 346];1 gz:gé g:sg -3,876 ,00*

*P<0,05; N (405) MSOD= Milli Sporcu Olma Durumu

Katilimeilarin Yetersiz Oz yeterlik Algist (t=-,742, p>0,05) puanlarinda milli sporcu olma
durumu degiskenine gore anlamli bir fark goriilmemisken, Stres/Rahatsizlik Algis1 (t=-2,342,
p<0,05) ve Is Bulma Kaygis1 Toplam (t=-3,876, p<0,05) puanlarinda ‘hayir’ yanit1 verenlerin lehine

anlamli bir fark goriilmustiir.
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Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Kardes Sayis1 Degiskenine Gore

Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

AIEnB:(L%%t)Iar Kariyer Farkindahg Mesleki Farkindalhk Kariyere Yénelik inan¢
0]32 -0,22 ,075
Kardes Sayis1 519 1662 131

*P<0,05; N (405)
Katilimcilarin kardes sayisi degiskeni ile is bulma kaygisi ve algilanan stres 6lgegi alt boyut

puanlar1 arasinda anlamli bir iligki gériilmemistir (p>0,05).

Tablo 7

Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Olgegi Alt Boyut Puanlarmin Aile Aylik Gelir Degiskenine

Gore ANOVA testi Sonuglari

Alt Boyutlar Aile Aylik Gelir N X Ss df F p *tukey
Diisiik 113 1850 402 2
Stres/Rahatsizhik Algisi Orta 258 18,97 3,68 402 ,618 ,53
Yiksek 34 18,68 3.70 404
i . Diisiik 113 10,75 231 2
Yemrs'ilolzs}’ete”'k Orta 258 1128 2.16 402 2576 07
g Yiiksek 34 1082 211 404
: DiisiikA 113 31,82 7.19 2
Is B“}‘(‘)"‘Igﬁyg‘s‘ Orta® 258 3101 661 402 5367 00 gzg
P YiiksekC 34 2744 7.60 404

*P<0,05; N (405)

Katilimeilarin Stres/Rahatsizlik Algis1 (F-402=,618; p>0,05) ve Yetersiz Oz yeterlik Algist
(F(2-402=2,576; p>0,05) puanlarinda aile aylik gelir durumuna gore anlamli bir fark goriillmemigken,
Is Bulma Kaygis1 Toplam (F(2-402=5,367; p<0,05) puanlarinda anlamli bir fark goriilmiistiir. Farkin
hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin post-hoc analizlerinden ‘tukey’ testi sonucunda,
aile aylik gelir durumuna ‘diisiik’ ve ‘orta’ yamitim1 veren katilimcilarin ‘yiiksek’ yanitin1 veren
katilimcilara oranla ig bulma kaygis1 diizeylerinin daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8
Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Olgegi Alt Boyut Puanlarmin Baba Meslegi Degiskenine Gére
ANOVA testi Sonugclari

Alt Boyutlar Baba Meslegi N X Ss df F p *tukey
Esnaf 85 18,67 3,32
Memur 85 18,33 3,89 4
Stres/Rahatsizlik Algisi Ozel Sektor 83 18,77 3,30 400 2,278 ,06
Calismuyor 62 18,29 3,60 404
Diger 90 19,81 4,44
Esnaf 85 11,28 2,36
L : Memur 85 10,88 2,12 4
Yetersiz Oz yeterlik - d !
Al OzelSektor 83 1107 202 400 534 71
Calismiyor 62 1131 2,24 404
Diger 90 11,00 2,29
Esnaf® 85 31,33 6,57 4
is Bulma Kaygis1 Memur® 85 28,380 7,88 .
Toplam Ozel Sektor 83 31,46 6,67 282 3216 01 E>B
CalismiyorP 62 30,61 7,35
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Diger® 90 32,33 5,86

*P<0,05; N (405)

Katilimcilarm Stres/Rahatsizlik Algist (F-400=2,278; p>0,05) ve Yetersiz Oz yeterlik Algisi
(F(a-200=,534; p>0,05) puanlarinda baba meslegi degiskenine gore anlamli bir fark goriillmemisken,
Is Bulma Kaygis1 Toplam (F4-400=3,216; p<0,05) puanlarinda anlaml bir fark gériilmiistiir. Farkin
hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin post-hoc analizlerinden ‘tukey’ testi sonucunda,
baba meslegine ‘diger’ yanitin1 veren katilimcilarin ‘memur’ yanitini veren katilimcilara oranla is
bulma kaygis1 diizeylerinin daha yliksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9
Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Olgegi Alt Boyut Puanlarmin Anne Meslegi Degiskenine Gore
ANOVA testi Sonuglari

Alt Boyutlar Anne Meslegi N X Ss df F p *tukey
Esnaf? 18 16,33 4,28
Memur® 27 16,59 3,65 4 :’::E
Stres/Rahatsizlik Algisi Ozel Sektdre 62 18,73 3,36 400 5,232 ,00* B<D
Calismiyor® 184 1914 3,16 404 B<E
Diger® 114 19,26 4,52
Esnaf 18 11,28 2.19
. . Memur 27 11,04 2,47 4
Yemrs'i?fsi’em”'k Bzel Sekior 62 1131 2,24 400 213 93
g Caligmiyor 184 11,05 2,24 404
Diger 114 11,04 2,10
Esnaf® 18 27,67 8,30
i< Bulma K Memur® 27 27,70 6,79 4
$ “T‘(‘)‘alan?yg‘s‘ Ozel Sektore 62 31,05 6,63 400 2,945  ,02* B<E
P CaligmiyorP 184 31,23 7,13 404
Diger® 114 31,69 6,33

*P<0,05; N (405)

Katilimcilarin Yetersiz Oz yeterlik Algisi(F@-400=5,232; p>0,05) puanlarinda anne meslegi
degiskenine gore anlamli bir fark goériilmemisken, Stres/Rahatsizlik Algist (F(-400=5,232; p<0,05)
ve Is Bulma Kaygis1 Toplam (Fu-400=2,945; p<0,05) puanlarinda anlamli bir fark goriilmiistiir.
Farkin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek igin post-hoc analizlerinden ‘tukey’ testi
sonucunda, anne meslegine ‘diger’ ve ‘calismiyor’ yanitin1 verenlerin ‘esnaf’ yanitin1 verenlere
oranla, ‘diger’ ve ‘calismiyor’ yanitin1 verenlerin  ‘memur’ yanitin1 verenlere oranla
Stres/Rahatsizlik Algisinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica ‘diger’ yanitin1 verenlerin
‘memur’ yanitin1 verenlere oranla ig bulma kaygisi toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 10
Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Olgegi Alt Boyut Puanlarmin Sporculuk Diizeyi Degiskenine

Gore ANOVA testi Sonuglar1
Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi 2022, Cilt 5, Say1 4 Turhan & Arslanboga


https://doi.org/10.38021asbid.1196952

1146

Turhan, M. O., Arslanboga, R. (2022). Spor bilimleri fakiiltesindeki 6gretmen adaylarinin is bulma kaygisi ve algilanan stres diizeylerinin
incelenmesi. Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi, 5(4), 1138-1152. DOI: https://doi.org/10.38021asbid.1196952

Alt Boyutlar Sporculuk Diizeyi N X Ss df F p *tukey
Profesyonel* 61 17,79 3,48 2
Stres/Rahatsizhik Algisi Amatord 240 19,18 3,71 402 3,586 ,02* A<B
Yapmiyorum® 104 18,59 3,99 404
. . Profesyonel 61 10,90 2,15 2
Yeters'il(;fsi’emr"k Amator 240 1108 221 402 496 61
Yapmiyorum 104 11,25 2,25 404
is Bulma K Profesyonel 61 30,36 6,23 2
d “T‘(‘)‘alan:yg‘s‘ Amator 240 31,00 7,24 402 259 77
P Yapmiyorum 104 31,13 6,66 404

*P<0,05; N (405)

Katilimcilarin Yetersiz Oz yeterlik Algisi(F(2-402=3,586; p>0,05) ve Is Bulma Kaygisi
Toplam  (F(2-402=,259; p>0,05) puanlarinda sporculuk diizeyine gore anlamli bir fark
goriilmemisken, Stres/Rahatsizlik Algist (F(2-402=3,586; p<0,05) puanlarinda anlamli bir fark
goriilmistiir. Farkin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in post-hoc analizlerinden ‘tukey’
testi sonucunda, Amator diizeyde sporcularin, profesyonel diizeyde sporculara oranla
stres/rahatsizlik alg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 11
Is Bulma Kaygis1 ve Algilanan Stres Olgegi Alt Boyut Puanlarmim Mezuniyet Sonrasi Is Bulma
Inanc1 Degiskenine Gére ANOVA testi Sonuglart

Alt Boyutlar MSIiBi N X Ss df F p *tukey
Evet 18,74 4,30 2
Stres/Rahatsizhik Algisi Hayir 19,16 3,69 402 ,678 ,50
Kararsizim 18,63 3,31 404
o . Evet 11,36 2,22 2
Yemrs'ilolzsf’emr"k Hayir 1071 2.5 402 2712 06
g Kararsizim 11,14 2,14 404
is Bul K Evet? 27,84 7,16 2 A<B
g “T‘(‘)‘alarﬁyg‘s‘ Hayir® 33,85 6,55 402 27,866  ,00* A<C
P Kararsizim® 31,66 5,85 404 B>C

*P<0,05; N (405) MSIBi= Mezuniyet Sonrasi Is Bulma Inanci
Katilmcilarm Stres/Rahatsizhik  Algist (F(2402=,678; p>0,05) ve Yetersiz Oz yeterlik

Algisi(F(2-402=2,712; p>0,05) puanlarinda mezuniyet sonrasi ig bulma inanci degiskenine gore
anlamli bir fark goriilmemisken, Is Bulma Kaygis1 Toplam (F-402=27,866; p<0,05) puanlarinda
anlamli bir fark goriilmiistir. Farkin hangi gruptan kaynaklandigmi tespit etmek igin post-hoc
analizlerinden ‘tukey’ testi sonucunda, mezuniyet sonrasi is bulma inanci sorusuna ‘hayir’ ve
‘kararsizzim’ yanitin1 verenlerin ‘evet’ yanitini verenlere oranla, ‘hayir’ yanitin1 verenlerin

‘kararsizim’ yanitini verenlere oranla is bulma kaygis1 diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 12
Katilimcilarin Is Bulma Kaygisi ile Algilanan Stres Olgegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon

Testi Sonuglari
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Alt Boyutlar (n=405) Stres/Rahatsizhik Algisi Yetersiz Oz yeterlik Algist
. r ,179** -,202%*
Is Bulma Kaygis1 Toplam 0 000 000

**P<0,05; N (405)

Tablo.12 incelendiginde is bulma kaygisi ile algilanan stres olgegi alt boyutlar1 arasinda
anlaml bir iligki olup olmadigin test etmek amaciyla yapilan pearson korelasyon testi sonucunda, is
bulma kaygisi toplam ve stres/rahatsizlik algisi alt boyutu (r=,179; p<0,05) arasinda, diisiik diizeyde
pozitif yonlii iligki tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglara bakildiginda stres/rahatsizlik algisinin
arttikca is bulma kaygismin artacagi seklinde yorumlanabilir. Is bulma kaygisi toplam ve yetersiz 6z
yeterlik algis1 alt boyutu (r=-202; p<0,05) arasinda, diisiik diizeyde negatif yonlii iliski tespit
edilmistir. Elde edilen bu sonuclara bakildiginda yetersiz 6z yeterlik arttik¢a is bulma kaygisinin

azalacag1 seklinde yorumlanabilir.

Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Bu calismanin amaci Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogretmen adaylarinin is bulma kaygis1 ve algilanan stres diizeylerini arasindaki iliskiyi ortaya
cikarmaktir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretmen adaylarinin is
bulma kaygist ve algilanan stres diizeylerini arasindaki iligkiyi ortaya koyan bulgular 1s18inda su
sonuclara ulagilmistir. Katilimcilar cinsiyet degiskenine gore 163’1 (%40,2) kadin, 242°s1 (%59,8)
erkek olarak dagilim gostermektedir. Katilimcilar sporculuk diizeyi degiskenine gore 61°1 (%15,1)
profesyonel, 240’1 (%59,3) amator ve 104’4 (%25,7) yapmiyorum olarak dagilmaktadir.
Katilimcilar aile aylik gelir durumuna gore 113’1 (%27,9) diisiik, 258’1 (%63,7) orta ve 34’1 (%8,4)
yiiksek olarak dagilmaktadir. Katilimcilar baba meslegi degiskenine gore 85°1 (%21,0) esnaf, 85’1
(%21,0) memur, 83’1 (%20,5) 6zel sektor, 62°si (%15,3) ¢alismiyor ve 90’1 (%22,2) diger olarak
dagilim gostermektedir. Katilimcilar anne meslegi degiskenine gore 18’1 (%4,4) esnaf, 27°si (%6,7)
memur, 62’si (%15,3) ozel sektor, 184’1 (%45,4) calismiyor ve 114’1 (%28,1) diger olarak
dagilmaktadir. Katilimcilar milli sporcu olma durumuna gére 41°1 (%10,1) evet, 364’1 (%89,9)
hayir olarak dagilmaktadir. Katilimcilar mezuniyet sonrasi is bulma inanci degiskenine gore 140’1
(%34,6) evet, 111’1 (%27,4) hayir ve 154’1 (%38,0) kararsizim olarak dagildig: belirlenmistir (Bkz.
Tablo 1). Erkeklerin fazla oranda olusunun sebebi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nde okuyan erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gore Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde okumay1 daha ¢ok tercih ettiginden
kaynaklanabilecegi diisiiniilmiistiir. Oncelikle, algilanan stres ve is bulma kaygisi ile ilgili bu
konularda yapilan ¢alismalar ayrintili bi¢imde incelenmistir. Katilimcilarin stres/rahatsizlik algisi,
yetersiz 0z yeterlik algisi ve is bulma kaygisi toplam puanlarinda cinsiyet degiskenine gore anlaml

bir fark bulunamamustir (Bkz. Tablo 4). Dursun ve Ayta¢’in (2009) katilimcilarin kaygi
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diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini bakildiginda, kiz 6grencilerin durumluk ve
stirekli kaygi puanlar erkek 6grencilerden yiiksek oldugu ve istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulundugu ortaya ¢ikmistir. Bununda bizim yaptiimiz calismayla celistigi goriilmektedir. Ayrica
bu alanda yapilan ¢aligmalardan bazilarinin da cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik tespit
edilmedigi goriilmiistir (Ungoren, 2007; Tumerdem, 2007; Kuyulu vd, 2021), yapilan bu
calismalarinda bizim ¢alismayla Ortiistiigiinii sOyleyebiliriz. Ulasilan bu sonuglar neticesinde son
zamanlarda erkek ve kadinlarin is hayatinda ayni1 derecede yer edinmelerinin stres ve is kaygisini
ayn1 derece yasadigini da sdyleyebiliriz. Katilimceilarin yetersiz 6z yeterlik algis1 puanlarinda milli
sporcu olma durumu degiskenine gore anlamli bir fark goriilmemisken, stres/rahatsizlik algisi ve is
bulma kaygis1 toplam puanlarinda ‘hayir’ yaniti verenlerin lehine anlamli bir fark goriilmiistiir.
(Bkz. Tablo 5). Aloglu’nun (2020) yaptig1 ¢alismada milli sporcularda tahsil sartt aranmamasi, ilgili
bransta milli sporcu olmak issizlik kaygi diizeylerinin diger daha diisiik oldugu goriilmistiir.
Ogrencilerde kaygi stres diizeyleri milli olmayan &grencilere gére daha diisik oldugunu
sOyleyebiliriz.  Bununla bu sonucunda bizim ¢alismay1 destekler niteligi goriilmektedir.
Katilimcilarin kardes sayist degiskeni ile is bulma kaygisi ve algilanan stres 6lcegi alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli bir iliski goriilmemistir (Bkz. Tablo 6). Akglin vd. (2007) yaptigi
caligmada tiniversite 0grencilerinin sahip olduklar1 kardes sayilarmin kaygi diizeylerinde anlamli
farkliligin goriilmedigi ve bu durumun tiniversite okuyan 6grencilerin gelecege iligskin kaygilarinda
kardes sayisinin az olmasini veya ¢ok olmasini sorun etmediklerini diisiindiirmektedir. Yapilan bu
calismanin bizim ¢alismayla benzerlik gosterdigini sOyleyebiliriz. Ayrica Bu cografyada yasayan
insanlarin aile niifuslar1 fazla oldugu bilinmektedir. Aile gelir diizeyinin diigiik oldugu genel bir
yargidir. Tam bu noktada 6grencilerin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler artmakta ve farkindalik
veya olgunluk diizeylerinin de bununla dogru orantili olarak arttig1 diistiniilmektedir. Katilimcilarin
stres/rahatsizlik algis1 ve yetersiz 6z yeterlik algist puanlarinda aile aylik gelir durumuna gore
anlamli bir fark gériilmemisken, Is Bulma Kaygis1 puanlarinda anlaml bir fark gériilmiistiir (Bkz.
Tablo 7). Kogak (2019) yaptig1 ¢alismanin sonuglar1 incelendiginde aile gelir durumu yiiksek olan
ile aile gelir durumu diisiik olan Ogrencilerin ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugu
goriilmektedir. Ulasilan bu sonuglarinda bizim g¢alismayla celistigi gortilmektedir. Bunun yaninda
Yumusaker ve Killi (2021) calismasinda aile gelir diizeyi yiiksek olan dgrencilerin, diisiik gelir
diizeyindeki 6grencilere gore daha az kaygiya sahip oldugu goriilmiis ve ¢ikan bu sonucunda bizim
calismay1 destekler nitelikte oldugunu sdyleyebiliriz. Cikan bu sonuglara gore gelir diizeyi yiiksek
olan Ogrencilerin diisiik gelir diizeyli Ogrencilere gore yasam kalitelerinin daha iyi oldugu
sOylenebilir. Katilimcilarin stres/rahatsizlik algis1 ve yetersiz 6z yeterlik algis1 puanlarinda baba
meslegi degiskenine gore anlamli bir fark goriilmemisken, is bulma kaygisi toplam puanlarinda
anlamli bir fark goriilmistir (Bkz. Tablo 8). Agagdiken vd. (2016) farkli degiskenler ile babanin

meslegi degiskeni ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 kaydedilmis,
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bulunan bu sonucunda bizim calismay1 destekledigi goriilmiistiir. Aloglu (2020) Ogrencilerin
igsizlik kaygi diizeyi, babasmnin calistigi is sektoriine gore karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlamli bir fark ¢ikmamis ve ulasilan bu sonuglarinda is bulma kaygis1 degiskenine gore bizim
caligmanin sonuglartyla ¢elistigi goriilmiistiir. Bunun yaninda Tayfun vd. (2016) yaptigi ¢caligmanin
sonuglarinda is bulma kaygis1 anlamli farklilik ortaya ¢ikmis, ¢ikan bu sonucunda is bulma kaygisi
degiskenine gore bizim c¢aligmayla Ortiistiigii goriilmistiir. Ulasilan bu sonuglar neticesinde baba
mesleginin 6grenciler tizerinde gelecekteki is kaygisina etki ettigi ve bunun sonuncunda 6grencinin
gelecek kaygisi yasayacagi diisiiniilebilir. Katilimcilarin yetersiz 6z yeterlik algisi1 puanlarinda anne
meslegi degiskenine gore anlamli bir fark goriilmemisken, stres/rahatsizlik algisi ve is bulma
kaygist puanlarinda anlamli bir fark goriilmiistiir (Bkz. Tablo 9). Aga¢diken vd. (2016) yaptig1
caligmada yas, yasanilan bolge, annenin meslegi, babanin meslegi, barinilan yer, aylik gelir
Ozelliklerinin ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunamamistir. Bu cografya
insanlariin kiiltiirel olarak kadinin g¢aligmamasi gerektigine inanmaktadirlar. Bu dogrulta da
annenin ¢alismamasi ve aile aylik gelirinin diisiik olmas1 6grencilerin hem stres hem de is bulma
kaygilarini tetikledigi diistiniilmektedir. Aile aylik gelirine gore is bulma kaygisinda fark ¢ikmasi bu
sonucu destekler niteliktedir. Katilimcilarin yetersiz 6z yeterlik algis1 ve is bulma kaygisi toplam
puanlarinda sporculuk diizeyine gore anlamli bir fark goriilmemisken, stres/rahatsizlik algisi
puanlarinda anlamli bir fark goriilmiistiir (Bkz. Tablo 10). Hefferon ve Boniwell (2011); spor
alaninda atletlerin ve koclarin akis durumlarinda zirve performanslarinin ve becerilerinin
edinilmesinin gerceklestirildigini belirttiklerini, oyun ve aktivitelerde akis durumunda olanlarin
pozitif duygularinin arttigi sonucuna varildigini, is yasaminda akis sayesinde daha fazla ise
baglanmanin gerceklesmis oldugunu ve bireylerin liderlik o6zelliklerinde artis goriildiglini ve
yapilan calismada anlaml farkliligin goriildiigii ifade etmislerdir. Yapilan bu ¢alismanin sonuglari
i bulma kaygis1i degiskenine gore bizim calismayla c¢elisirken, stres/rahatsizlik degiskeni
bakimindan bizim c¢aligmayla Ortiismektedir. Amator sporcu tcretlerinin yetersiz olmasi, kulup
yonetiminin galibiyet icin yogun baskisi, taraftar baskisi vb. etkiler stres diizeyini arttirdigi
diisiiniilmektedir. Katilimeilarin stres/rahatsizlik algis1 ve yetersiz 6z yeterlik algist puanlarinda
mezuniyet sonrast ig bulma inanci degiskenine gore anlamli bir fark goriilmemisken, is bulma
kaygist toplam puanlarinda anlamli bir fark goriilmistir (Bkz. Tablo 11). Aloglu (2020)
calismasinda; katilimcilarin mezuniyetten ne kadar siire sonra is bulabileceklerini belirttikleri
streler ile alt boyutlardan topladiklart puanlar arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Bu
calismanin sonucglarina gore stres boyutla bizim ¢alismamizla benzerlik gosterirken, degiskenlerle
ilgili bizim calismayla ¢elismektedir. Ogrencilerde mezuniyet ya is ya da issizlik anlamina gelecegi
icin mezun olduktan sonra ne yapacagi bilmeyen Ogrencilerde stres ve kaygi durumu daha ¢ok
yasanirken, mezuniyet sonra yapacagi isi bilen ve kendine gilivenen 6grencilerde stres ve kaygi

durumunun daha az yasanacagi sOylenebilir. Tablo.12 incelendiginde is bulma kaygisi ile algilanan
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stres Olgegi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini test etmek amaciyla yapilan
pearson korelasyon testi sonucunda, is bulma kaygis1 toplam ve stres/rahatsizlik algis1 alt boyutu
arasinda, diisiik diizeyde pozitif yonli iliski tespit edilmistir (Bkz. Tablo 12). Elde edilen bu
sonuglara bakildiginda stres/rahatsizlik algisinin arttikca is bulma kaygisinin artacagi seklinde
yorumlanabilir. Is bulma kaygis1 toplam ve yetersiz 6z yeterlik algisi alt boyutu arasinda, diisiik
diizeyde negatif yonlii iligki tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglara bakildiginda yetersiz 6z
yeterlik arttik¢a is bulma kaygisinin azalacagi seklinde yorumlanabilir. Dursun ve Ayta¢ (2009)
yaptig1 calismanin sonuncunda is bulma endisesi olanlarin hem durumluk hem de siirekli kaygi
diizeyleri is bulma endisesi olmayanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda
Dogan ve Coban’in (2009) egitim fakiiltesi 6grencileri lizerinde yapmis olduklar1 ¢aligmada da, is
bulma konusunda karamsar olanlarin daha fazla kaygi yasadiklar tespit edilmistir. Elde edilen bu
calismalarin sonuglarinin da bizim c¢alisman1 sonuglarin1 destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin is bulma kaygisi arttikga algilanan stres diizeylerinin de artacagi ayrica s0zi edilen
bagimli degiskenlerin demografik farkliliklara gore degismekte oldugu sonucuna varilabilir.
Nitekim issiz kalma yasadigimiz ¢agda ve toplum da her vatandas i¢in biiyiikk bir sorun haline
gelmistir. Bunun ile birlikte {iniversiteli issizlerinde son zamanlarda ¢ogalmasinin en biiyiik
nedenleri liniversiteye giris de taban puanlarin diistiriilmesiyle nitelikli 6gretmen adayinin azalmasi
ve ¢ok az sayida yapilan 6gretmen atamasi olarak goriilebilir. Ogrencilerde yasanacak olan kaygi ve
stres durumlarinin daha az yasanmasi adina, 6grencinin okuyacagi boliimle ilgili gelecekteki is
imkanlarmin nasil olacag ile alakali ¢ok 1yi bir arastirma yapip sonrasinda boliim tercihi yapmalari
ve bunun yaninda ilgili bakanligin ve kurumlarin hem 6grenci alimindaki taban puanlarinin hem de
Ogretmen atamasindaki sayilarda bir iyilestirme yapmalar1 6grencilerde yasanacak kaygi ve stres

durumlarin daha az ortaya ¢ikacagi sdylenebilir.
Oneriler

Ogrencilere boliimleri ile ilgili istihdam olanaklari hakkinda bilgi verilmesi,
Universiteye yeni baslayan 6grencilere kariyer planlama dersi verilmesi,
Universitelerde kariyer planlama merkezlerinin kurulmasi énerilebilir.
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Arastirmacilarin Katki Oranlar1 Beyam

Arasgtirmanm 0zet, yontem ve bulgular kismiyla ilgili siire¢ler birinci yazar;girig, tartisma ve

sonugile ilgili siirecler ikinci yazar tarafindan gergeklestirilmistir.

Catisma Beyani

Yazarin/yazarlarin arastirma ile ilgili bir ¢atigma beyani1 bulunmamaktadir.
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