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Ozet: Bu calismada, Antalya merkez ilgeler Muratpasa, Désemealt;, Konyaalti ve
Kepez'de gorev yapmakta olan ilk ve ortaokul 6gretmenlerinin, narsisizm egilimleri
ile orgitsel Ozdeslesme dizeyleri arasinda iliski olup olmadiginin tespiti
amagclanmistir.  Calismada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
benimsenmistir. Arastirmaya 153 kadin, 204 erkek olmak {izere toplam 357
dgretmen katilmistir.  Arastirmanin verileri Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi (000)ve
Narsisistik Kisilik Envanterinden (NKE) ile toplanmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin narsistik kisilik egilimleri ile 6rgilitsel 6zdeslesme degerleri arasinda
diistk diizeyde olmakla birlikte pozitif ve anlamh bir iliski tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Narsisizm, narsisistik kisilik 6zelligi, orgiitsel 6zdeslesme.

Abstract: The purpose of this study is to put forward the relationship between the
narcissistic tendencies of the primary and secondary school teachers who work in
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the central districts of Antalya (Muratpasa, Dosemealti, Konyaalti and Kepez) and
their organizational identification levels. The study was designed in the relational-
screening model which is one of quantitative research models. The sample of this
research consisted of 357 teachers including 153 women and 204 men. The data
was collected through Organizational Identification Scale (OIS) and Narcissistic
Personality Inventory (NPI). According to the research findings, although it is limited,
there is a positive relationship between the variances of teachers’ narcissistic
personality traits and their organizational identification.

Keywords: Narcissism, narcissistic personality traits, organizational identification.

Girig

Kisinin benlik algisi, kendini nasil gérdigu, kendine dair olumlu- olumsuz disinceleri,
insan iliskilerinde hayatin her kademesinde belirleyici bir role sahiptir. insanin
dogasinda olan kendini sevme, begenme; kendine karsi cinsel haz duyma durumu
yazinda ‘narsisizm’ olarak ifade edilmektedir. Narsisizm, Yunan mitolojisinde askina
karsilik bulamayan Echo’nun laneti ile irmakta gérdigd yansimasina asik olan
Narkissos ile iliskilendirilen psikolojik bir terimdir (Yorikan, 2000). Bu tanimlara
dayanarak narsisizm; bireyin bilingli veya bilingsiz olarak kendi bedenine veya
kimligine karsi hissettigi sevgi, hayranlik, arzu, sehvet ve haz duygulari; bunlarin
sonucu olarak da bagkalarini 6nemsememe, onlari sadece kendi amacina hizmet
edenler olarak gérme, onlarla empati kuramamasidir (Hamedoglu, 2009). Freud’a
gore bireyin baskalarini sevebilmesi icin 6nce kendini sevmesi gerekir (Timuroglu,
2005).

Orgiitsel davranis ve ydnetim alanlarinin arastirma konulari arasina giren narsisizm,
son vyillarda orgltlere yansimalari ile uluslararasi arastirmalarin konusu olmaya
devam etmektedir. Ulusal alan yazin incelendiginde ise konu ile ilgili yapilan bilimsel
¢alismalarin azhg, narsisizmin bilim insanlari tarafindan hala patolojik bir olgu olarak
goruldigiuni distindirtmektedir.

Orgiitlerin uzun vadeli amaglarini basarabilmesi igin calisanlarin érgiit iiyeliginden
gurur duymasi ve kendini tanimlarken orgiitiin ana niteliklerini kullanmasi gerekir.
Orgiitsel 6zdeslesme; bireyin psikolojik olarak kendini érgiitiin bir parcasi olarak
hissetmesidir (S. Scott ve Lane, 2000, s. 46—47). Bu duygusal yakinlasma; birey
drgiti ile dzdeslestiginde meydana gelir (iscan, 2006, s. 161). Giiniimiizde biyik
organizasyonlar, narsisizm olgusunun farkina varmis ve c¢alisma ortaminda bunun
risklerini en aza indirmeye, faydalarini ise en vyiksege ¢ikarmaya gayret
etmektedirler. Onceden belirlenmis amaclari gerceklestirmek icin bir araya gelen is
gorenlerin esgudimlenmis iliskilerinden olusan sosyal birime 6rgit denir (Basaran,
2008).
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Orgiitsel 6zdeslesme, bireyin kendini tanimlarken, hedef &rgiitle biitiinlesmesi,
uyumlasmasi; orgiitin ozellikleri ile kendi 6zellikleri arasinda benzerlik kurmasi;
orgite ait basar, basarisizlik gibi durumlari benimsemesi; 6rgit Gyeligini bilissel,
davranissal ya da duygusal olarak 6ziimsemesidir. is goren, baslangicta
gereksinmeleri karsilandigi, isten doyumu saglandigl, icten giudilendigi icin 6rgitiine
bagliyken, giderek bu nedenler ortadan kalktiginda da bagliligini surdiriyorsa bu
baghhk, bagimliliga ve 6zdeslesmeye donisir (Basaran, 2000).

Orgiitsel 6zdeslesme kapsaminda, érgiit lyesi, drgit Uyeligini bilissel olarak (kendini
orgltlin bir pargasi olarak gérmek ve orgitiin degerlerini igsellestirmek yoluyla) veya
duygusal olarak (Uyelikten gurur duymak seklinde) ya da her iki sekilde birden
iliskilendirilebilir. Orgiitsel 6zdeslesme bilissel, duygusal ve davranissal unsurlardan
olusur. Bilissel boyut; bireyin kendisini 6rglte ait hissetme ve yesi olma algisinin
derecesini yansitir. Duyugsal boyu bireyin o6rgit Uyeliginden kaynaklanan
deneyimlerini ve duygularini belirtir. Davranissal boyut; bireyin davraniglarini Gyesi
oldugu gruba gore sekillendirilmesidir. Orgiitsel 6zdeslesmenin belirleyicileri olarak;
grubun buyukligu, grubun sosyal hali ve grubun prestiji gibi fonksiyonlar olarak ifade
edilebilir (Ashforth ve Mael, 1989).

insanlarin isbirligi gereksiniminden dogan ve bireysel olarak gerceklestirilemeyecek
hedeflerin gercgeklestirilmesi icin kullanilan bir ara¢ olan 6rgiit; amag (6rgitiin varlik
nedeni), yapi (Orgltiin parcalari), sire¢ (karar verme, planlama o6rgltleme,
esglidimleme, iletisim, liderlik, denetim gibi asamalar) ve iklim (kisiler ve gruplar
arasi iliskilerin niteligi) boyutlarina sahiptir (Aydin, 2000). Toplumsal ihtiyaglar, Griin
Uretme, hizmet, gilivenlik, meslek, aracilik gibi amaglarla ortaya ¢ikmis olabilirler
(Celikten ve Ozbas, 2014). Belli amagclari gergeklestirmek icin kurulmuslardir ve bu
hedeflerine ulastiklar 6l¢lide basarilidirlar.

Kurumsalligin temelini saglamlastiracak olan érgitsel 6zdeslesme ve egitim 6gretim
alaninda hizmet veren tiim bireyler icin gerekli karakteristik analizler yapildigi zaman
ortaya c¢ikacak olan normal narsisizmin etkili bir sekilde kullanilmasinin; egitim
orgitlerindeki verimi ve hedefe ulasmadaki hizi artiracak oldugu duisiincesi bu
arastirmanin temel amacini olusturmaktadir.

Problemler ve Alt Problemler

Bu arastirmanin problemi; Antalya Muratpasa, Dosemealti, Konyaalti ve Kepez
ilcelerinde bulunan ilk ve orta dereceli resmi okullarda goérev yapmakta olan
ogretmenlerin narsistik kisilik egilimleri ve oOrgitsel 6zdeslesmeleri ne dizeyde
oldugunu tespit etmektir. Bu probleme iliskin olarak bu arastirmada cevabi aranan
sorular ise sunlardir:

Antalya Muratpasa, Dosemealti, Konyaalti ve Kepez ilgelerinde ilk ve orta dereceli
okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin narsistik kisilik egilimleri ile orgutsel
o6zdeslesmeleri;
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a. Cinsiyet

b. Yas

c. Medenidurum
d. Egitim durumu

e. Mesleki kidem

f. Calismakta oldugu kurumdaki mesleki kidem
g. Brang
h. Galismakta oldugu kurumdaki 6gretmen sayisi

i. Gorevyaptiglilce degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Yontem

Bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modelinde
kurgulanmistir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan
alinacak bir grup, 6rnek ya da 6rneklem Uzerinde yapilan tarama diizenlemeleridir
(Karasar, 2013).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Antalya Muratpasa, Dosemealti, Konyaalti ve Kepez
ilcelerindeki ilk ve orta dereceli devlet okullarinda gérev yapan 7139 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, evreni olusturan 7139 6gretmen icinden
rastgele secilmis 365 6gretmen olusturmustur. Dagitilan 370 anketten, 10 tanesinin
geri donisi saglanamamistir. Geri donen anketlerden 3 tanesinde eksik veriler
oldugu goriilmds, kalan 357 tanesinin gecerli oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 153G (% 42.9) kadin, 204’UG (%57.1) erkektir;
yasl 21-24 arasi olanlar 3 (% 0.8), 25-34 arasi olanlar 60 (% 16.8), 35-44 arasi olanlar
97 (% 27.2), 45-54 arasi olanlar 171 (% 47.9), 55 ve Uzeri olanlar 26 (% 7.3) kisidir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 287’si (% 80.4) evli, 70'i (% 19.6) bekardir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim durumlari ise; 31'i (% 8.7) 6n lisans, 303’0
(% 84.9) lisans, 23’0 (% 6.4) yiiksek lisans seklindedir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine bakildiginda; 19 tanesinin (%5.3) 5 yil ve alti, 42
tanesinin (%11.8) 6-10. 42 tanesinin (%11.8) 11-15, 109 tanesinin (% 30.5) 16-20, 145
tanesinin (%40.6) 21 yil ve Usti mesleki kideme sahip olduklarini goriyoruz.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gérev yapmakta olduklari kurumdaki kidemi 5 yil
ve alti olanlar 132 (% 37), 6-10 yil arasi olanlar 82 (% 23), 11-15 yil arasi olanlar 100
(% 28), 16-20 yil arasi olanlar 26 (% 7.3), 21 yil ve Uzeri olanlar ise 17 (% 4.8)'dir.
Ogretmenleri brans bazinda inceledigimizde 30 (%8.4) tanesinin fen bilimleri ve
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matematik, 18 (%5) tanesinin Tirkge, 13 (%3.6) tanesinin sosyal bilgiler, 11 (% 3.1)
tanesinin okul oncesi, 34 (% 9,5) tanesinin yabanci dil, 14 (% 3.9) tanesinin gorsel
sanatlar-muzik-beden egitimi, 12 (%3.4) tanesinin psikolojik danismanlik ve rehberlik,
5 (% 1.4) tanesinin din kiltlrQ ve ahlak bilgisi, 188 (%52.7) tanesinin sinif ve 32 (%9)
tanesinin ise diger brans 6gretmenleri (Teknoloji Tasarim, Bilisim Teknolajileri, Ozel
Ogretim) olusturmaktadir.

Galismakta olduklari kurumdaki 6gretmenlerin sayisina gore 6gretmenlerin 12 (%3.4)
tanesinin kurumunda 10 ve alti sayida, 25 (%7) tanesinin kurumunda 11-20 sayida,
109 (%30.5) tanesinin kurumunda 21-30 sayida ve 211 (%59.1) tanesinin kurumunda
31 ve lizeri sayida 6gretmenin gorev yaptigl ortaya ¢cikmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin 128 (%35.9) tanesi Muratpasa, 44 tanesi (%12.3) Konyaalti, 19 (%5.3)
tanesi Désemealti ve 166 (%46.5) tanesi ise Kepez ilgesinde gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplama metodu olarak anket yontemi kullaniimistir. Veri toplama
araci U¢ bolimden olusmaktadir; birinci bélimde demografik bilgiler i¢in 9 soru;
ikinci bolimde Cheney (1982) tarafindan gelistirilen ve Cakinberk, Derin ve Demirel
(2011) tarafindan Tirkceye uyarlanan 18 soruluk “Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi” ve
Uglnci bolimde Daniel R. Ames, Paul Rose ve Cameron P. Anderson tarafindan 2005
yilinda dizenlenen ve 2009 yilinda Atay tarafindan Tirkgelestirilen 16 soruluk
Narsistik Kisilik Envanteri (Narcissistic Personality Inventory) kullaniimistir.

Cheney (1982)'in Yapisal Ozdeslesme Modeli'ne bagh olarak gelistirdigi orgiitsel
ozdeslesme ile ilgili olarak elde edilen verilere dayanarak yapilan givenirlik testinin
sonucunda 6lgegin Cronbach Alpha degeri .689 olarak tespit edilmistir. Olgekler,
aralik Olcegi olarak (1=Kesinlikle Katilmiyorum... 5=Tamamen Katiliyorum seklinde)
Likert tipi metrik ifadelerden olusturulmus ve her bir kategori arasindaki mesafe esit
olarak kabul edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara ait aritmetik ortalamalarin
yorumlanmasinda asagidaki araliklar dikkate alinmistir:

1.00 < aritmetik ortalama < 2.60: Duslik
2.60 < aritmetik ortalama < 3.40: Orta

3.40 < aritmetik ortalama < 5.00: Yiiksek

Anketin son bolimi Raskin ve Hall (1979) tarafindan gelistirilen ve Atay tarafindan
2009 yilinda Tirkge standardizasyonu yapilan 16 soruluk Narsistik Kisilik Envanteri
kullanilmistir.  Arastirma kapsaminda Atay (2009) tarafindan 16 soruluk Narsistik
Kisilik Envanteri’nin dilsel ve kiiltiirel esdegerliligi saglanmis, glivenirlilik ve gegerlilik
cahismalari yapilmistir. Bu c¢alismalar neticesinde, i¢ glvenirliligi test edilmis ve
Cronbach’s Alpha degeri 0.57 bulunmustur. Bu deger, beklenenin altinda
kalmistir.Revize edilen 6lcek, ikinci bir 6rneklem Uzerinde tekrar uygulanmistir.
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Sonugta NKE'nin glivenirligi 0.62 olarak belirlenmistir (Atay, 2009). Bu ¢alismada da
arastirmacilarin elde ettigi verilere dayal hesaplanan Cronbach Alpha glivenirlik
degeri ise .92 olarak tespit edilmistir.

NKE’'nin i¢ glivenirligi Cronbach Alpha testi ile 6l¢limlenmis olup, yapi gegerliligine
yonelik temel bilesenler lizerinden agimlayici faktor analizi uygulanmistir. Bu analiz
sonucunda, sorularin orijinal yapiya uygun olarak 6 faktére dagildig gorilmustir.
Faktorlerin toplam varyansi agiklama orani % 60.8'dir (Atay, 2009). Ames vd.
tarafindan gelistirilen Olgek Raskin ve Terry tarafindan tespit edilen 7 faktor
icerisinden “kendini begenme” boyutu hari¢ toplam 6 faktori icermektedir (Atay,
2009).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin etik ilkelere uygunlugunun belirlenmesi icin Akdeniz Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kuruluna yazili bagvuru yapilmis ve arastirmanin etik
ilkelere uygunluguna iliskin yazili onay alinmistir. Arastirmanin yapilacagi okullarda
ylritilmesi icin de Antalya il Milli Egitim Midirliginden de ayrica yazili izin
alinmistir. Arastirma araci olarak kullanilan anket formu 2015-2016 egitim 6gretim
yili siresince belirlenen o6rneklem c¢ercevesinde secgilen kamu kurumlarinda
uygulanmistir. Anket yapilacak egitim kurumlari yoneticileri ile iletisime gecilmis,
alinan izin belgeleri yoneticilere sunulmus, yonetici ve o6gretmenlerle yapilan
goriismelerde onlara ¢alismanin niteligi, amaci ve bilgi toplama yontemi hakkinda
bilgilendirme de ayrica yapilmistir. Arastirmanin katihmcilarinda gonullilik esasina
dikkat edilmistir.

Verilerin Analizi

Toplanan verilerden elde edilen puanlarin normal dagilima sahip olup olmadig
incelenmis; tim calisma gruplarinda carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.0 ve +1.0
arasinda yer aldigi tespit edilmis ve verilerin normal dagilim gosterdigi bulunmustur.
Bu nedenle arastirmada parametrik istatistiksel yéntemler kullanilmistir. Buna gore
verilerin analizinde o6ncelikle; 6gretmenlerin narsistik kisilik egilimleri ile 6rgitsel
o6zdeslesmeleri arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla Pearson korelasyon analizi
yontemi kullanilmistir.

Ogretmenlerin Narsistik Kisilik Envanteri ile Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklar
ortalama puanlarinin, cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine gére anlamh bir
farkhhk gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile veriler, iliskisiz dl¢timler igin t-
testi ile incelenmistir.

Ogretmenlerin Narsistik Kisilik Envanteri ile Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklari
ortalama puanlarinin; yas, egitim durumu, mesleki kidem, c¢alismakta oldugu
kurumdaki kidem, brans, calismakta oldugu kurumdaki O6gretmen sayisi, gorev
yapmakta oldugu ilce degiskenlerine gére anlamli bir farkhlik gosterip géstermedigini
belirlemek amaci ile veriler, iliskisiz 6lctimler icin tek faktorli varyans analizi (One-
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Way ANOVA) ile incelenmistir. Varyans analizi sonrasi hangi Post-hoc ¢oklu
karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar vermek icin Levene testi uygulanarak,
varyanslarin homojenligi test edilmistir. Levene testi sonucu anlamh farkliligin
belirlendigi durumda; farkhhigin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin,
orneklem gruplarinin esit olmadigi durumlarda kullanilan (Buyukoztiirk, Bokeoglu ve
Kokli, 2009, s.186) LSD ¢oklu karsilastirmalar testi; varyanslarin homojen olmadigi
durumlarda kullanilan Dunnet’s C ¢oklu karsilastirmalar testi kullaniimistir.

Bulgular

Bu bolimde arastirmaya iliskin problem durumlarini test etmek icin, verilerin
istatistiksel ¢ézimlemeleri ile elde edilen bulgular tablolar seklinde sunulmus ve
bulgulara iliskin yorumlara yer verilmistir.

Arastirmanin Temel Problemlerine iliskin Bulgular

Elde edilen verilerin analiz sonuglarina gore; arastirmaya katilanlarin genel narsistik
ortalama puanlari X=10.64 olarak bulunmustur. Yani arastirmaya katilanlarin
narsistik kisilik gosterme dizeylerinin (puanlarinin) genel narsistik ortalamasinin
Gzerinde oldugu séylenebilir.

Ogretmenlerin érgiitsel 6zdeslesme 6lceginden elde edilen analiz sonuglarina gore;
arastirmaya katilanlarin genel 6rgilitsel 6zdeslesme ortalama puanlari X=2.92 olarak
bulunmustur. Buna gore; arastirmaya katilanlarin érgitsel 6zdeslesme diizeylerinin
(puanlarinin) orta diizeyde oldugu séylenebilir.

Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin “Cinsiyet” Degiskenine Gore Narsisizm ve Orgiitsel Ozdeslesme
Diizeyleri

Katilimcilarin Narsistik Kisilik Envanteri ve Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklari
puanlarin, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gésterip gostermedigini
belirlemek amaci ile veriler, iligkisiz dlgiimler igin t-testi ile incelenmistir. Analize
iliskin sonuglar ilgili tablolarda sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlerin NKE’den aldiklari puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine
gore karsilastiriimasi.

Cinsiyet N X S Sd t p*
Kadin 153 0.70 0.18 355 2.99 0.003
Erkek 204 0.63 0.19

*p<.01
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Tablo 1 incelendiginde; cinsiyet degiskeni agisindan kadin 6gretmenlerin narsistik
kisilik egilim puan ortalamalarinin (X=0.70), erkek 6gretmenlerin narsistik kisilik
egilim puan ortalamalarindan (X=0.63) yiiksek oldugu gorilmektedir. Ogretmenlerin
narsistik kisilik envanterinden aldiklari puan ortalamalari, cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farkhlik gostermektir (tsg-355= 2.99; p= 0.003<.01).

Tablo 2. Ogretmenlerin O00’den aldiklari puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine
gore karsilastiriimasi.

Cinsiyet N X S Sd t p*
Kadin 153 3.02 0.81 355 1.80 0.07
Erkek 204 2.85 0.91

* 5> .01

Tablo 2 incelendiginde; cinsiyet degiskeni agisindan kadin 6gretmenlerin 6rgitsel
O0zdeslesme Olgegi puan ortalamalarinin (X=3.02), erkek oOgretmenlerin o6rgiitsel
O6zdeslesme Olgcegi puan ortalamalarindan (X=2.85) yiiksek oldugu goriulmektedir.
Ancak, 6gretmenlerin orgitsel 6zdeslesme Olgeginden aldiklari puan ortalamalari,
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh bir farklilk géstermemektir
(t(sd=3s5= 1.80; p= 0.07>.01).

Ogretmenlerin “Yas” Degiskenine Goére Narsisizm ve Orgiitsel Ozdeslesme
Diizeyleri

Katiimcilarin Narsistik Kisilik Envanteri ve Orgiitsel Ozdeslesme Olgeginden aldiklar
puanlarin, yas degiskenine goére anlamh bir farklilk gosterip gostermedigini
belirlemek amaci ile veriler, iligkisiz dlgiimler igin tek faktérli varyans analizi (One-
Way ANOVA) ile incelenmistir. Farkliligin hangi grup lehine oldugunu tespit etmek
icin Post-Hoc testi uygulanmistir. Her iki 6lgek puan ortalamalari sonuglarina iliskin
hangi Post-Hoc ¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar vermek igin
uygulanan Levene testi sonucu narsistik kisilik egilimi igin (p= 0.118 >.01)
varyanslarin homojen oldugu gériilmiis ve LSD testi uygulanmistir. Orgiitsel
O6zdeslesme degerleri igin (p= 0.002 <.01) ise; varyanslarin homojen olmadig
durumlarda kullanilan Dunnet’s C ¢oklu karsilastirmalar testi kullanilmistir.

Analize iliskin sonuglar Tablo 4.2.b1 ve 4.2.b2’de sunulmustur.
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Tablo 3. Ogretmenlerin NKE’den aldiklari puan ortalamalarinin yas degiskenine gore
karsilastiriimasi.

Anlam
Yas N X s K.T sd KO F p* hi Fark
(1.) 2 0.6 0.0 0.14 4.13 0.00
124 3 4 3 G.A. 0.597 4 9 6 3 (3)-(2)
(2.) 2 60 0.6 0.2 Gi 12.71 35 0.03
5-34 6 3 w 2 2 6 (4)-(5)
(3.) 3 97 0.7 0.1 Topla 1331 35
5-44 1 7 m 0 6
(4.) 4 17 06 01
5-54 1 2 8
(5.) 5 0.7 0.1
5+ 26 1 9
*p<.01

Tablo 3 incelendiginde; 6gretmenlerinin Narsistik Kisilik Envanterinden aldiklari puan
ortalamalari, yas dagihmlarina gére anlamh bir farklihk géstermektedir (F(sg-a.
352=4.136; p=0.003 <.01). Uygulanan post-hoc analizi sonuglarina gore; yas araligi 35-
44 olan o6gretmenlerin narsistik kisilik envanteri puan ortalamalan (X= 0.71), yas
araligl 45-54 olan 6gretmenlerin puan ortalamalarina (X=0.62) goére anlamh sekilde
farkhlagsmaktadir. Ortalamalar dikkate alindiginda bu farkhlik yas araligi 35-44 yil olan
O0gretmenler lehinedir. Bunun yaninda, yas araligi 55+ olan 6gretmenlerin narsistik
kisilik envanteri puan ortalamalari (X= 0.71), yas araligi 45-54 olan 6gretmenlerin
puan ortalamalarina (X=0.62) gére anlamh sekilde farklhilasmaktadir. Bu farklilasma
yas araligi 55 ve lzeri yil olan 6gretmenler lehinedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin OO0’den aldiklari puan ortalamalarinin yas degiskenine gére
karsilastiriimasi.

AnlamhiF
Yas N X s KT sd KO F p* ark
(1.) 2 3.5 0.8 15.60 3.90 5.33 0.00
1-24 3.1 o A %Y S 2 0 20
(2.) 2 60 3.2 0.6 Gi 257.3 35 0.73 (2)-(4)
5-34 4 8 - 34 2 1 (4)-(5)
(3) 3 , 28 08 Topla 2729 35
5-44 5 1 m 40 6
(4) 4 17 27 09
5-54 1 8 3
() 5 33 07
5+ 26 3 6
*p <.01
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Tablo 4 incelendiginde; dgretmenlerinin Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklari
puan ortalamalari, yas dagilimlarina gére anlamh bir farkhhk géstermektedir (F(q-a-
352=5.337; p=0.000 <.01). Uygulanan post-hoc analizi sonuglarina gore; yas araligi 25-
34 olan 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme o6lgegi puan ortalamalari (X= 3.24), yas
araligi 35-44 olan 6gretmenlerin puan ortalamalari (X=2.85) ve yas araligi 45-54 olan
O6gretmenlerin puan ortalamalarina (X=2.78) goére anlamli sekilde farklilasmaktadir.
Bunun yaninda, yas araligi 55+ olan 6gretmenlerin orglitsel 6zdeslesme Olgegi puan
ortalamalari (X= 3.33), yas araligi 45-54 olan Ogretmenlerin puan ortalamalarina
(X=2.78) gore anlamli sekilde farklilasmaktadir.

Ogretmenlerin “Medeni Durum” Degiskenine Goére Narsisizm ve Orgiitsel
Ozdeslesme Diizeyleri

Ogretmenlerin Narsistik Kisilik Envanteri ve Orgiitsel Ozdeslesme Olgceginden aldiklari
puanlarin, medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaci ile veriler, iligkisiz Ol¢imler igin t-testi ile
incelenmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo 5 ve 6’da sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmenlerin NKE’den aldiklari puan ortalamalarinin medeni durum
degiskenine gore karsilastiriimasi.

Medeni Durum N X S Sd t p*
Evli 287 0.66 0.18 355 0.71 0.478
Bekar 70 0.65 0.22

*p>.01

Tablo 4.2.c1 incelendiginde; medeni durum degiskeni agisindan evli 6gretmenlerin
narsistik kisilik egilim puan ortalamalarinin (X=0.66), bekar 6gretmenlerin narsistik
kisilik egilim puan ortalamalarina (X=0.65) vyakin oldugu gorilmektedir.
Ogretmenlerin narsistik kisilik envanterinden aldiklari puan ortalamalari, medeni
durum degiskenine gére anlaml bir farklilik géstermemektir (t(sg-355= 0.71; p= 0.478
<.01).

Tablo 6. Ogretmenlerin 000’den aldiklari puan ortalamalarinin medeni durum
degiskenine gore karsilastiriimasi.

Medeni =

*
Durum N X S Sd t P
Evli 287 291 0.88 355 0.32 0.749
Bekar 70 2.95 0.83
*p>.01
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Tablo 6 incelendiginde; medeni durum degiskeni agisindan evli 6gretmenlerin
orgitsel 6zdeslesme Olcegi puan ortalamalarinin (X=2.91), bekar 6gretmenlerin
orgitsel oOzdeslesme Olgegi puan ortalamalarina (X=2.95) vyakin oldugu
gorilmektedir. Ogretmenlerin  &rgiitsel 6zdeslesme 6lgeginden aldiklari puan
ortalamalari, medeni durum degiskenine gore anlamli bir farkhlk goéstermemektir
(t(sd:355)= 0.32; pP= 0.749< 01)

Ogretmenlerin “Egitim Durumu” Degiskenine Gore Narsisizm ve Orgiitsel
Ozdeslesme Diizeyleri

Ogretmenlerin Narsistik Kisilik Envanteri ve Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklar
puanlarin, egitim durumu degiskenine goére anlamli bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek amaci ile veriler, iliskisiz 6l¢timler icin tek faktorli varyans
analizi (One-Way ANOVA) ile incelenmistir ve analizin bitin varsayimlari kontrol
edilmistir. Farklihgin hangi grup lehine oldugunu tespit etmek igin Post-Hoc testi
uygulanmistir. Her iki 6lgek puan ortalamalari sonuglarina iliskin hangi post-hoc ¢oklu
karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar vermek igin uygulanan Levene testi
sonucu (Narsistik Kisilik / p= 0.011 <.01 ; Orgiitsel Ozdeslesme / p= 0.003 <.01)
varyanslarin homojen olmadigi gérilmuis ve Dunnet’s C testi uygulanmistir. Analize
iliskin sonuglar Tablo 7 ve 8’de sunulmustur.

Tablo7. Ogretmenlerin NKE’den aldiklari puan ortalamalarinin egitim durumu
degiskenine gore karsilastirilmasi.

Egitim AnlamhF
Durumu N X S KT sd KO F p* ark
Onlisans 0.7 0.1 0.19 0.09 2.67 0.07
31 4 3 G.A. 3 2 9 . 0

Lisans 30 06 0.1 . 13.1 35 0.03

3 s 9 G.l. 11 4 7 YOK
YiiksekLis )3 06 0.2 Topla 133 35
ans 6 0 m 10 6
*p>.01

Tablo 7 incelendiginde; 6gretmenlerinin Narsistik Kisilik Envanterinden aldiklari puan
ortalamalarinin, egitim durumu dagilimlarina goére birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. Buna gore; 6gretmenlerinin Narsistik Kisilik Envanterinden aldiklari
puan ortalamalari, egitim durumu degiskenine goére anlamh bir farkhlik
gostermemektedir (F(s4-2-354)=2.677; p=0.070 >.01).
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Tablo 8. Ogretmenlerin O00’den aldiklari puan ortalamalarinin egitim durumu
degiskenine gore karsilastiriimasi.

EgitimDuru AnlamliF
mu N X S KT sd KO F p* ark
(1.) Onli 34 05 10.03 50 6.7 0.0 (1)-(2)
sans 3 g 7 GA 2 19 s9 01 (1)-(3)
(2.) Lisa 30 2.8 0.8 Gi 2629 35 0.7

ns 3 7 8 o 02 4 43

(3.) Yu.L 23 28 0.8 Topla 2729 35

isans 1 5 m 40 6

*p<.01

Tablo 8 incelendiginde; égretmenlerinin Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklari
puan ortalamalari, egitim durumu dagihmlarina goére anlaml bir farklilik
gostermektedir (F(sg=2.354=6.759; p=0.001 < .01). Uygulanan post-hoc analizi
sonuglarina gore; egitim durumu 6n lisans olan 6gretmenlerin 6rgiitsel 6zdeslesme
Olcegi puan ortalamalari (X= 3.46), egitim durumu lisans olan 6gretmenlerin puan
ortalamalari (X=2.87) ve egitim durumu yiiksek lisans olan 6gretmenlerin puan
ortalamalarina (X=2.81) gére anlaml sekilde farklilasmaktadir.

Ogretmenlerin “Mesleki Kidem” Degiskenine Gore Narsisizm ve Orgiitsel
Ozdeslesme Diizeyleri

Ogretmenlerin Narsistik Kisilik Envanteri ve Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklar
puanlarin, mesleki kidem degiskenine goére anlamli bir farkhlik gosterip
gostermedigini belirlemek amaci ile veriler, iliskisiz dlglimler icin tek faktorli varyans
analizi (One-Way ANOVA) ile incelenmistir ve analizin bitin varsayimlari kontrol
edilmistir. Farklihgin hangi grup lehine oldugunu tespit etmek icin Post-Hoc testi
uygulanmistir. Her iki 6l¢ek puan ortalamalari sonuglarina iliskin hangi post-hoc ¢oklu
karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar vermek icin uygulanan Levene testi
sonucu (Narsistik Kisilik / p= 0.017 <.01 ; Orgiitsel Ozdeslesme / p= 0.000 <.01)
varyanslarin homojen olmadigi gérilmis ve Dunnet’s C testi uygulanmistir. Analize
iliskin sonuglar Tablo 9 ve 10’da sunulmustur.
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degiskenine gore karsilastiriimasi.

Mesleki AnlamliF
Kidem N X S KT sd KO F p* ark
(1.) 0 0.7 0.1 0.51 0.12 3.52 0.00

5 19 ) 5 G.A. ) 4 3 3 3

(2.) 6 07 0.2 . 12.7 35 0.03

10 42 0 1 G.l. 97 ) 6 (2)-(4)
(3.) 1 42 06 0.2 Topla 133 35

1-15 7 4 m 10 6

(4. 1 10 06 0.1

6-20 9 1 8

(5.) 2 14 06 0.1

1+ 5 8 7

*p<.01

Tablo 9 incelendiginde; 6gretmenlerinin Narsistik Kisilik Envanterinden aldiklari puan
ortalamalari, mesleki kidem dagilimlarina gére anlamh bir farkhlik géstermektedir
(F(sq=4-352=3.523; p=0.008 <.01). Uygulanan post-hoc analizi sonuglarina gére; mesleki
kidemi 5 ve 5 yilin altinda olan 6gretmenlerin narsistik kisilik envanteri puan
ortalamalari (X= 0.72), mesleki kidemi 16-20 yil arasinda olan 6gretmenlerin puan
ortalamalarina (X=0.61) gore anlamli sekilde farkhlasmaktadir.

Tablo 10. Ogretmenlerin O00’den aldiklari puan ortalamalarinin mesleki kidem
degiskenine gore karsilastirilmasi.

Mesleki Anlam
Kidem N X S KT sd KO F p* hFark
(1.) 0 3.3 0.6 5.27 7.37 0.00
s 19 6 3 G.A. 21.113 4 3 3 0
(2.) 6 4 3.1 0.6 Gi 251.82 35 0.71
10 0 5 7 2 5
(1)-(4)
(3.) 1 42 3.0 08 Topla 27294 35 (2)-(4)
1-15 4 0 m 0 6 (3)-(4)
(5)-(4)
(4.) 1 10 25 0.7
(5.) o 14 3.0 09
5 4 8
1+
*p<.01
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Tablo 10 incelendiginde; dgretmenlerinin Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklari
puan ortalamalari, mesleki kidem dagilimlarina gére anlamh bir farkhlik
gostermektedir (F(sg=4-352=7.378; p=0.000 < .01). Uygulanan post-hoc analizi
sonuglarina gore; mesleki kidemi 16-20 yil arasinda olan 6gretmenlerin 6rgitsel
o6zdeslesme olgeginden aldiklari puan ortalamalari (X=2.57), diger mesleki kidem
yillarina sahip olan 6gretmenlerin aldiklari puan ortalamalarina gére anlaml sekilde
farklilagmaktadir. Bu anlamhlik durumu diger mesleki kidem yillarina sahip olan
o6gretmenlerin aldiklari puan ortalamalari lehinedir.

Ogretmenlerin “Calisilan Kurumdaki Kidem” Degiskenine Goére Narsisizm ve
Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri

Ogretmenlerin Narsistik Kisilik Envanteri ve Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklari
puanlarin, calismakta oldugu kurumdaki mesleki kidem degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile veriler, iliskisiz 6lgimler igin tek
faktorli varyans analizi (One-Way ANOVA) ile incelenmistir ve analizin biitin
varsayimlari kontrol edilmistir. Farkliligin hangi grup lehine oldugunu tespit etmek
icin Post-Hoc testi uygulanmistir. Her iki 6lcek puan ortalamalari sonuglarina iliskin
hangi post-hoc c¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar vermek igin
uygulanan Levene testi sonucu narsistik kisilik egilimi icin (p= 0.967 >.01)
varyanslarin homojen oldugu goérilmis ve LSD testi uygulanmistir. Orgiitsel
O6zdeslesme degerleri igin (p= 0.000 <.01) ise; varyanslarin homojen olmadigi
durumlarda kullanilan Dunnet’s C g¢oklu karsilagtirmalar testi kullanilmistir. Analize
iliskin sonuglar Tablo 11 ve 12’de sunulmustur.

Tablo 11. Ogretmenlerin NKE’den aldiklari puan ortalamalarinin ¢alismakta oldugu
kurumdaki mesleki kidem degiskenine gére karsilastiriimasi.

Kurumda Anla

ki mh
Kidem N X S K.T sd KO F p*  Fark

(1.) 1 13 07 0.1 0.38 11.38 0.00 (1)-(2)

e 5 5 g GA. 1525 4 1 A o (1-G)

(2.) 6 o 06 01 .. 1178 35 003 (2)-(3)

-10 7 7 w 4 2 3 (3)-(4)

(3.) 1 10 05 0.1 Topla 1331 35 (3)-(5)

1-15 0 6 9 m 0 6

(4.) 1 06 01

6-20 26 7

(5.) 2 17 07 01

1+ 2 8

*p<.01

105



S. Karatas ve A. Tas / Usak Universitesi Egitim Arastirmalari Dergisi, 3(1), 92- 121

Tablo 11 incelendiginde; 6gretmenlerinin Narsistik Kisilik Envanterinden aldiklari
puan ortalamalari, ¢alismakta olduklari kurumdaki kidem dagilimlarina gére anlamli
bir farklihk gostermektedir (F(s4-4-352=11.388; p=0.000 <.01). Uygulanan post-hoc
analizi sonuglarina gore; calismakta oldugu kurumdaki mesleki kidem yil araligi 1-5
olan 6gretmenlerin narsistik kisilik envanteri puan ortalamalari (X=0.72), yil araligi 6-
10 olan ogretmenlerin puan ortalamalari (X=0.67) ve yil araligi 11-15 olan
O6gretmenlerin puan ortalamalarina (X=0.56) gore anlamh sekilde farkhlagsmaktadir.
Bunun yaninda, yil araligi 11-15 olan 6gretmenlerin narsistik kisilik envanteri puan
ortalamalari (X=0.56), yil aralig1 6-10 olan 6gretmenlerin puan ortalamalari (X=0.67),
yil aralig1 16-20 olan 6gretmenlerin puan ortalamalari (X=0.65) ve yil araligi 21+ olan
o6gretmenlerin puan ortalamalarn (X=0.72) gére anlamh sekilde farklilasmaktadir. Bu
anlamhlik durumu diger kurum mesleki kidem vyillarina sahip olan 6gretmenlerin
aldiklari puan ortalamalari lehinedir.

Tablo 12. Ogretmenlerin OO0’den aldiklari puan ortalamalarinin ¢alismakta oldugu
kurumdaki mesleki kidem degiskenine gore karsilastiriimasi.

Kurumda Anlam
ki Kidem N X S KT sd KO F p* liFark
(1) 1 13 31 06 403 553 000 (1)-3)
5 ) 6 5 G.A. 16.154 4 3 6 0

(2.) 6 29 0.9 . 256.78 35 0.73

-10 82 2 2 G.l. 7 2 0

(3.) 1 10 2.6 09 Topla 27294 35

1-15 0 4 3 m 0 6

4) 1 28 1.0

6-20 26 6 3

(50 2 2.7 1.0

1+ 17 7 6

*p<.01

Tablo 12 incelendiginde; &gretmenlerinin Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklari
puan ortalamalari, ¢alismakta oldugu kurumdaki mesleki kidem dagilimlarina goére
anlamli bir farkhhk goéstermektedir (F(sg-4-352=5.536; p=0.000 <.01). Uygulanan post-
hoc analizi sonuglarina gore; calismakta oldugu kurumdaki mesleki kidem yil araligi 1-
5 olan 6gretmenlerin orglitsel 6zdeslesme Olgegi puan ortalamalarn (X=3.16), yil
araligi 11-15 olan 6gretmenlerin puan ortalamalarina (X=2.64) gore anlaml sekilde
farklilagsmaktadir. Ortalamalara bakildiginda bu fark yil araligil-5 olan 6gretmenler
lehinedir.
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Ogretmenlerin “Brans” Degiskenine Gore Narsisizm ve Orgiitsel Ozdeslesme
Diizeyleri

Ogretmenlerin Narsistik Kisilik Envanteri ve Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklar
puanlarin, brans degiskenine gore anlaml bir farkhlik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaci ile veriler, iliskisiz dlgiimler icin tek faktorli varyans analizi (One-
Way ANOVA) ile incelenmistir. Farkhhgin hangi grup lehine oldugunu tespit etmek
icin Post-Hoc testi uygulanmistir. Her iki 6lgek puan ortalamalari sonuglarina iligkin
hangi post-hoc c¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar vermek igin
uygulanan Levene testi sonucu (Narsistik Kisilik / p= 0.045 <.01 ; Orgiitsel
Ozdeslesme / p= 0.000 <.01) varyanslarin homojen olmadigi gériilmiis ve Dunnet’s C
testi uygulanmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo 13 ve 14’te sunulmustur.

Tablo 13. Ogretmenlerin NKE’den aldiklari puan ortalamalarinin brans degiskenine
gore karsilastiriimasi.

AnlamliF
Brang N X S KT sd KO F p* ark
(1.) Fen- 0.7 0.1 1.36 01 43 0.0
Matematik 30 5 5 G-A. 3 9 51 98 00
(2.) Tirke 0.5 0.2 . 119 34 0.0
e 18 5 9 G.l. 47 7 34
(3.) Sosya 13 0.7 01 Topl 133 35
| bilgiler 5 5 am 10 6
(4.) Okul 0.6 0.1
" . 11
oncesi 4 9 (1)-(9)
(5.) Yaba 0.7 0.1
nci dil 34 4 5
(6.) Gors 07 o1 (5)-(9)
el sanatlar- 14 ) 6
Muzik-Beden
(7.) PDR 06 0.2 (10)-(9)
12
3 2
(8.) DKAB 5 0.7 0.1
2 2
(9.) Sinif 18 0.6 0.1
8 2 8
Diger 0.7 0.1
32 5 3
*p<0.05
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Tablo 13 incelendiginde; 6gretmenlerinin Narsistik Kisilik Envanterinden aldiklari
puan ortalamalari, brans dagilimlarina gére anlamli bir farklihk géstermektedir (Fsg-o.
347)=4.398; p=0.000 <.01). Uygulanan post-hoc analizi sonuglarina gore; ilkokul sinif
ogretmenlerinin narsistik kisilik envanteri puan ortalamalari (X=0.62), bransi fen
bilimleri ve matematik olan 6gretmenlerin puan ortalamalari (X=0.75), bransi yabanci
dil olan Ogretmenlerin puan ortalamalari (X=0.74) ve diger branslardan olan
O6gretmenlerin puan ortalamalarina (X=0.75) gore anlamh sekilde farkhlagsmaktadir.
Bu anlamlihk durumu, fen bilimleri ve matematik, yabanci dil ve diger branslardan
olan 6gretmenlerin lehinedir.

Tablo 14. Ogretmenlerin 000’den aldiklari puan ortalamalarinin brans degiskenine
gore karsilastiriimasi.

Anlamlh
Brang N X S KT sd KO F p* Fark
(1.) Fen- 3.2 0.6 18.46 2.0 2.7 0.0
matematik 30 2 2 G-A. 0 ? 51 97 04
(2.) Tirke 3.1 0.8 . 2544 34 0.7
e 18 3 0 G.l. 81 7 33
(3) Sosy ,, 28 08 Topl 2729 35
al bilgiler 0 2 am 40 6
(4. Okul 31 05
.. . 11
oncesi 2 9
(5.) Yaba 34 3.1 0.6
nci dil 3 4 (1)-(9)
(6.)  Gors 28 08
el sanatlar- 14 9 1
miizik-beden
(7.) PDR 3.2 0.7
12 4 2
(8.) Din 5 3.7 0.7
5 1
(9.) Simif 18 2.7 0.9
8 3 6
(10.)  Diger 31 07
32 5 3
*p<.01

Tablo 14 incelendiginde; 6gretmenlerinin Orgiitsel Ozdeslesme Olgeginden aldiklar
puan ortalamalari, brans dagilimlarina gére anlamli bir farklilk géstermektedir (Fsg-o.
347=2.797; p=0.004 <.01). Uygulanan Post-Hoc analizi sonuglarina gére; bransi fen
bilimleri ve matematik olan 6gretmenlerin oOrglitsel 6zdeslesme olcegi puan
ortalamalan (X=3.22), ilkokul sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalarina (X=2.73)
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gore anlamli sekilde farklilagmaktadir. Ortalamalar g6z 6niinde bulunduruldugunda
bu fark fen bilimleri ve matematik 6gretmenleri lehinedir.

Ogretmenlerin “Calisilan Kurumdaki Ogretmen Sayisi” Degiskenine Gore Narsisizm
ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri

Ogretmenlerin Narsistik Kisilik Envanteri ve Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklari
puanlarin, calismakta oldugu kurumdaki 6gretmen sayisi degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile veriler, iligkisiz 6lgimler igin tek
faktorli varyans analizi (One-Way ANOVA) ile incelenmistir ve analizin biitin
varsayimlari kontrol edilmistir. Farkhligin hangi grup lehine oldugunu tespit etmek
icin Post-Hoc testi uygulanmistir. Her iki 6lcek puan ortalamalari sonuglarina iliskin
hangi post-hoc c¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar vermek igin
uygulanan Levene testi sonucu (Narsistik Kisilik / p= 0.329 >.01 ; Orgiitsel
Ozdeslesme / p= 0.066 >.01) varyanslarin homojen oldugu gériilmiis ve LSD testi
uygulanmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo 15 ve 16’da sunulmustur.

Tablo 15. Ogretmenlerin NKE’den aldiklari puan ortalamalarinin calismakta oldugu
kurumdaki 6gretmen sayisi degiskenine gore karsilastiriimasi.

Ogretmen Anlam
Sayisi N X S KT sd KO F p*  liFark

1) 1 06 02 034 982 000 (2)-(4)

10 12 - ) G.A. 1.026 3 ) 5 0 (3)-(4)

(2.) 1 0.5 0.2 . 12.28 35 0.03

1-20 25 9 3 G.l. 4 3 5

(3.) 2 10 05 0.1 Topla 13.31 35

1-30 9 9 7 m 0 6

@) 3 21 07 o1

1+ 1 0 8

*p<.01

Tablo 15 incelendiginde; 6gretmenlerinin Narsistik Kisilik Envanterinden aldiklari
puan ortalamalari, calismakta oldugu kurumdaki 6gretmen sayisi dagilimlarina gore
anlamli bir farkhhk gostermektedir (F(s4-3.353=9.825; p=0.000 <.01). Uygulanan post-
hoc analizi sonuglarina goére; calismakta oldugu kurumdaki 6gretmen sayisi 31 ve
Ustl olan o6gretmenlerin narsistik kisilik envanteri puan ortalamalari (X=0.70),
kurumundaki 6gretmen sayisi 11-20 araliginda olan 6gretmenlerin puan ortalamalari
(X=0.59) ve kurumundaki 6gretmen sayisi 21-30 araliginda olan 6gretmenlerin puan
ortalamalarina (X=0.59) gore anlamli sekilde farklilasmaktadir. Bu anlamlilik durumu
calismakta oldugu kurumdaki 6gretmen sayisi 31 ve Uzeri olan 6gretmenlerin
aldiklari puan ortalamalari lehinedir.
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Tablo 16. Ogretmenlerin 000’den aldiklari puan ortalamalarinin ¢alismakta oldugu
kurumdaki 6gretmen sayisi degiskenine gore karsilastiriimasi.

Ogretmen Anlam
sayisl N X S K.T sd K.O F p*  hFark

(1.) 1 29 0.9 1.75 2.32 0.07

10 12 8 6 G.A. 5.277 3 9 0 5

2) 1 29 06 . 26766 35 0.75

1-20 25 4 7 G.l. 3 3 8 (3)-(4)

3) 2 10 27 08 Topla 27294 35

1-30 9 4 1 m 0 6

(4.) 3 21 3.0 09

1+ 1 1 1

*p <.01

Tablo 16 incelendiginde; &gretmenlerinin Orgiitsel Ozdeslesme Olgeginden aldiklari
puan ortalamalari, calismakta oldugu kurumdaki 6gretmen sayisi dagilimlarina gore
anlamli bir farkhhk goéstermektedir (F(s4-3.353=2.320; p=0.075 <.01). Uygulanan post-
hoc analizi sonuglarina goére; calismakta oldugu kurumdaki 6gretmen sayisi 31 ve
Uzeri olan Ogretmenlerin orglitsel 6zdeslesme oGlgegi puan ortalamalarn (X=3.01).
kurumundaki 6gretmen sayisi 21-30 araliginda olan 06gretmenlerin  puan
ortalamalarina (X=2.74) gore anlamh sekilde farkhlasmaktadir. Ortalamalara
bakildiginda bu fark kurumundaki 6gretmen sayisi 31 ve Uzeri olan 6gretmenler
lehinedir.

Ogretmenlerin “Gorev Yapilan ilge” Degiskenine Gore Narsisizm ve Orgiitsel
Ozdeslesme Diizeyleri

Ogretmenlerin Narsistik Kisilik Envanteri ve Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklar
puanlarin, gorev yaptigi ilce degiskenine gbre anlamh bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek amaci ile veriler, iliskisiz 6lctimler icin tek faktorli varyans
analizi (One-Way ANOVA) ile incelenmistir. Her iki Olgcek puan ortalamalari
sonuglarina iliskin hangi post-hoc ¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagina karar
vermek icin uygulanan Levene testi sonucu narsistik kisilik egilimi igin (p=0.421 >.01)
varyanslarin homojen oldugu gériilmiis ve LSD testi uygulanmistir. Orgiitsel
o6zdeslesme degerleri icin (p= 0.000 <.01) ise; varyanslarin homojen olmadigi
durumlarda kullanilan Dunnet’s C ¢oklu karsilastirmalar testi kullanilmistir. Analize
iliskin sonuglar Tablo 17 ve 18’de sunulmustur.
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Tablo 17. Ogretmenlerin NKE’den aldiklari puan ortalamalarinin gérev yaptigi ilge
degiskenine gore karsilastiriimasi.

Anla
ml
ilge N X S KT sd K.O F p*  Fark
(1.) Murat 12 06 01 ., 062 , 02 57 00 (1
pasa 8 2 8 o 3 08 80 01 (4)
(2.) Konya ,, 06 02 .. 126 35 00 (3)-
alti 5 1 w 8% 3 36 (4)
(3.) Dése 19 0.5 0.1 Topla 133 35
mealti 9 9 m 10 6
(4.) Kepez 16 0.7 0.1
6 0 8
*p<.01

Tablo 17 incelendiginde; 6gretmenlerinin Narsistik Kisilik Envanterinden aldiklari
puan ortalamalari, gorev yaptigi ilce dagilimlarina gore anlamh bir farkhhk
gostermektedir  (F(s4-3-353=5.780; p=0.001 <.01). Uygulanan post-hoc analizi
sonuglarina gore; Kepez ilgesinde gérev yapmakta olan 6gretmenlerin narsistik kisilik
envanteri puan ortalamalari (X=0.70), Muratpasa (X=0.62) ve Dosemealti (X=0.59)
ilcelerinde gérev yapmakta olan 6gretmenlerin puan ortalamalarina gére anlamli
sekilde farklilasmaktadir. Bu anlamhlik durumu goérev yaptigi ilce Kepez olan
o6gretmenlerin aldiklari puan ortalamalari lehinedir.

Tablo 18. Ogretmenlerin OO0’den aldiklari puan ortalamalarinin gérev yaptigi ilge
degiskenine gore karsilastirilmasi.

Anla
mli
ilge N X S KT sd KO F p*  Fark
(1.) Murat 12 2.6 1.0 GA 21.03 3 7.01 9.82 0.00
pasa 8 2 0 o 9 3 8 0 (1)-
(2. konya ,, 30 08 . 2519 35 071 (2)
alti 3 2 o o1 3 4 (1)-
(3.) Désem o 27 05 Topla 2729 35 (4)
ealti 3 3 m 40 6 (3)-
(4.) Kepez 16 3.1 0.7 (4)
6 4 3
*p<.01
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Tablo 18 incelendiginde; dgretmenlerinin Orgiitsel Ozdeslesme Olceginden aldiklari
puan ortalamalari, gorev vyaptig ilce dagilimlarina gore anlamli bir farklilik
gostermektedir  (F(s4-3-353=9.828; p=0.000 <.01). Uygulanan post-hoc analizi
sonuglarina gore; Kepez ilgesinde gbrev yapmakta olan 6gretmenlerin orgitsel
o6zdeslesme Olcegi puan ortalamalari (X=3.14), Muratpasa (X=2.62) ve Ddsemealti
(X=2.73) ilgelerinde gorev yapmakta olan 6gretmenlerin puan ortalamalarina gore
anlamli sekilde farkhlagsmaktadir. Bu anlamlilik durumu gorev yaptigi ilce Kepez olan
ogretmenlerin aldiklari puan ortalamalari lehinedir. Bununla birlikte; Konyaalti
ilcesinde goérev yapmakta olan 6gretmenlerin orgutsel 6zdeslesme Olgegi puan
ortalamalar da (X=3.03), Muratpasa (X=2.62) ilgesinde gorev yapmakta olan
ogretmenlerin  puan ortalamalarina goére anlamh sekilde farklilasmaktadir.
Ortalamalara bakildiginda bu fark Konyaalti ilgesinde g¢alisan 6gretmenler lehinedir.

Arastirmanin ikinci Alt Problemine iligkin Bulgular

Katilimcilarin narsistik kisilik egilimleri ile orgiitsel 6zdeglesme diizeyleri arasindaki
iliskileri belirlemek amaciyla Pearson korelasyon analizi yontemi kullaniimistir.
Analize tabi tutulan degiskenler arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon katsayisinin
mutlak deger olarak 1.00 ile 0.70 degerleri arasinda olmasi durumunda yiksek; 0.70
ile 0.30 degerleri arasinda olmasi durumunda orta; 0.30 ile 0 arasinda olmasi
durumunda ise dislik diizeyde bir iliskinin var oldugu kabul edilmistir (Blytkoztirk,
2010, s.32). Tablo 19'da calismanin kapsami cergevesinde degiskenler arasindaki
iliskileri test eden Pearson korelasyon analizi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 19. Ogretmenlerin narsistik kisilik egilimleri ile 6rgiitsel 5zdeslesme diizeyleri
arasindaki iliski.

Narsistik Kisilik Orgiitsel
Egilimi Ozdeslesme
Narsistik Kisil N
?.r.5|s't|k Kisilik Pearson 1 0.292
Egilimi Korelasyon
Anla'r.nll'l'lk (2 0.000
Yonli)
N 357
Orgiitsel Pearson -
~ . 1
Ozdeslesme Korelasyonu 0.292
Anla‘r.nll.l.lk (2 0.000
Yonli)
N 357

** p< 0.01 anlamlilik derecesinde iliski anlamli

Tablo 19 incelendiginde; 6gretmenlerin narsistik kisilik egilimleri ile o6rgitsel
ozdeslesme degerleri arasinda disiuk dizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
gorilmektedir (r = 0.292; p= 0.000< 0.01). Buna gore; 6gretmenlerin narsistik kisilik
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egilimleri arttikga, orgltsel 6zdeslesme degerlerinin de arttigi soylenebilir. Ayni
durum tersi durum igin de gecerlidir. Determinasyon katsayisi (r2 = 0.09) dikkate
alindiginda, narsistik kisilik egilimlerdeki toplam varyansin %09’unun o6rgitsel
o6zdeslesme degerlerinden kaynaklandigi soylenebilir. Ayni zamanda teorik olarak
aciklanan varyans diger degisken icin de yorumlanabilir.

Sonug ve Tartisma

Bu g¢alisma, resmi ilk ve ortaokul kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin
narsisizm egilimleri ve oOrgitsel 6zdeslesme dizeyleri arasindaki iliskinin ortaya
konmasi amaciyla yapilan bir arastirmadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin; aldiklari genel narsistik ortalama puanlarindan
hareketle, narsistik kisilik gosterme duzeylerinin genel narsistik ortalamasinin
lizerinde oldugu soylenebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin genel o6rgitsel
O6zdeslesme ortalama puanlari; onlarin o6rgitsel 6zdeslesme diizeylerinin orta
diizeyde oldugunu gosteriyor. Bu durum, Akpinar (2014)in “Okullardaki insan
iliskileri Duizeyi ile Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Dizeyleri Arasindaki iligki”
calismasinin sonucu ile benzerlik gostermektedir. 1-5 arasi puanlama olgeginde;
2.60-3.39 arasi degerleri ‘orta’ deger kriter alarak buldugu X=3.24 degerini,
ogretmenleri orgitsel 6zdeslesme diizeylerinin orta diizeyde oldugu seklinde
yorumlamustir.

Ogretmenlerin narsistik kisilik egilimleri ile érgiitsel 6zdeslesme degerleri arasindaki
iliskiyi ortaya koymak igin yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore iliski;
diistk diizeyde, pozitif ve anlaml bir sekildedir.

Ogretmenlerin NKE’den aldiklari puanlar, cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermektedir; kadin 6gretmenlerin narsistik kisilik egilim puanlarinin daha yiiksek
oldugu gorilmektedir. Benzer sekilde Gilmez 2009'da yaptigi “Narsistik Liderlik”
arastirmasinda kadin yoneticileri, teshircilik ve hak iddia etme boyutlarinda erkek
yoneticilere gére daha yiksek puanlar elde ettiklerini bulmustur. Ancak Atay’in
(2009) ve Kiraz’in (2011) yapmis olduklar ¢alismalarda, narsisizmin toplam
puanlarinin cinsiyet degiskenine gére de anlamh bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulagsmistir. Bu durum, ¢calismalarin farkh sektorlerde (Atay, 26 farkl sektoérde, Kiraz
ise Universite 6grencileri 6rnekleminde calismalarini tamamlamislardir) yapilmis
olmasina baglanabilir.

Ogretmenlerin &rgiitsel 6zdeslesme 6lgeginden aldiklari puan ortalamalari, cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermemekteyse de, kadin
ogretmenlerin Orgitsel 6zdeslesme oGlgegi puan ortalamalari, erkek 6gretmenlerin
orgitsel 6zdeslesme Olgegi puan ortalamalarindan yiiksek oldugu gorilmektedir.
Cakinberk vd. (2011)’nin yaptigi calismada da anlamli bir fark bulunamamistir, ancak
erkeklerin orglitsel 6zdeslesme ortalamalarinin, kadinlarinkine nazaran daha yiksek
oldugunu tespit etmislerdir. Bu farklilik, Cakinberk vd. (2011)'nin 6rneklemi
icerisinde yoneticilerin de olmasi ve 6rneklemdeki 6gretmen ve yoneticilerin %
92.6sinin geng yas grubu (30 yas ve alti) icinde olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
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Calismamizda 34 yas ve alti dgretmenlerin orani %17.6’dir. Ote yandan Tiiziin
(2006), Akpinar (2014), Ozdemir (2007), ve Findik (2011)'1n ¢alismalari bu bulgular ile
farkhhk gostermektedir. Bu durumu, bireylerin calistiklari kurumlarin niteligi ile
iliskilendirebiliriz.  Johnson vd. (2006: 498-506) tarafindan ABD’de, Amerikan
Veterinerler Birligi'ne Uye veterinerler (izerinde yapilan arastirmada cinsiyet ile
orgltsel 6zdeslesme arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugunu tespit
etmisler ve erkek veterinerlerin kadin veterinerlere gore oOrgitleriyle daha fazla
Ozdeslestikleri sonucuna ulagsmiglardir.

Ogretmenlerin Narsistik Kisilik Envanterinden aldiklari puan ortalamalari, yas
dagilimlarina goére anlamh bir farkhlik géstermektedir; yas araligi 35-44 ve 55 ve (izeri
olan 6gretmenlerin ortalama puanlari; yas araligi 45-54 olanlara gore daha yuksektir.
Atay’in  (2009) “Narsistik  Kisilik Envanterinin  Tlrk¢eye Standardizasyonu”
¢alismasinda, bireyleri narsistik egilimleri ile yaslari arasinda anlamh bir iliski ortaya
cikmadigi gérilmistir. Ogretmenlerin Orgiitsel Ozdeslesme Olgeginden aldiklar
puan ortalamalari, yas dagilimlarina gére anlamli bir farklilik gbstermektedir. Yas
araligi 25-34 olan 6gretmenlerin orglitsel 6zdeslesme 6lgegi puan ortalamalari, yas
araligi 35-44 ve 45-54 olan 6gretmenlerin puan ortalamalarina gére daha yuksektir.
Ayrica, yas araligi 55+ olan 6gretmenlerin Orgltsel O6zdeslesme Olcegi puan
ortalamalari, yas araligi 45-54 olan 6gretmenlerin puan ortalamalarindan daha
yiksektir. Bu bulgular Akyiiz (2014) ve Polat (2009)'in “Orgiitsel Ozdeslesmenin
Onciilleri ve Ardillari Uzerine Bir Saha Calismasi” galismalari ile, anlamli farkhlik
gostermesi bakimindan benzesirken farkliligin  yoniu bakimindan degiskenlik
gostermektedir. Polat’in galismasindaki demografik degiskenlere bakti§imiz zaman
en yiksek yas degerini 46 ve Uzeri olarak vermis olmasi c¢alismamizi dogrular
niteliktedir.  Aliyev (2014)’e goére bireylerin yaslari ile orgitsel 6zdeslesmeleri
arasinda anlamh bir farkhlik yoktur.

Ogretmenlerin NKE’den ve O00’den aldiklari puan ortalamalari, medeni durum
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektir. Bu sonug, orgilitsel 6zdeslesme
bakimindan Cakinberk vd. (2011)'nin galismasi ile paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerinin NKE’den aldiklari puan ortalamalari, egitim durumu degiskenine
gore anlaml bir farklihk géstermemekte ancak 6n lisans olan 6gretmenlerin 6rgutsel
o6zdeslesme Olcegi puan ortalamalari, egitim durumu lisans ve yiiksek lisans olan
o6gretmenlerin puan ortalamalarindan daha yuksektir. Ayni sekilde Cakinberk vd.
(2011)'nin calismalarinda da egitim derecelerine gbre 6zdeslesme ortalamalarina
bakildiginda egitim derecesi yikselirken 0zdeslesme ortalamasinin  distigi
gorilmektedir. Akpinar (2014)in ¢alismasinda ise 6nlisans mezunu 6gretmenlerin
uyum ve igsellestirme boyutu puanlari lisans ve lisansisti egitim almis olan
ogretmenlere gore daha yiksek ortalamalara sahiptir. Aliyev (2014)’e gbre bireylerin
egitim durumlari ile orgutsel 6zdeslesmeleri arasinda anlamli bir farkhlik yoktur. Bu
bulgu, orgitsel 6zdeslesme bakimindan Cakinberk vd. (2011)'nin ve Akpinar
(2014)’'G4n ¢alismalar ile paralellik gosterirken,  Aliyev (2014)’in ¢alismasiyla
celismektedir.
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Mesleki kidemi 5 ve 5 yilin altinda olan 6gretmenlerin narsistik kisilik envanteri puan
ortalamalari, mesleki kidemi 16-20 yil arasinda olan 06gretmenlerin puan
ortalamalarindan daha yiksektir. Gilmez (2009)’in yaptigi calismada da deneyimi 0-4
yil olan yoneticilerin otorite, teshircilik ve hak iddia etme boyutlarinda daha yiiksek
ortalamalara sahip olduklari gérilmistiir. Benzer sekilde, diger tiim mesleki kidem
yillarina sahip olan 6gretmenlerin aldiklari puan ortalamalari, mesleki kidemi 16-20
yil arasinda olan 6gretmenlerin Orgltsel 6zdeslesme O6lgeginden aldiklari puan
ortalamalarindan daha yiiksektir. Yetim (2010)’in ve Aliyev (2014)’in ¢alismalarindaki
bulgular bu sonug ile értismemektedir. Ancak Cakinberk vd. (2011) “Orgiitsel
Ozdeslesmenin Orgiitsel Bagllikla Bicimlenmesi: Malatya ve Tunceli Ozel Egitim
Kurumlari Ornegi” calismalarina goére, mesleki tecriibe arttikca 6zdeslesme de
artmaktadir.

Calismakta oldugu kurumdaki mesleki kidem yil araligi 1-5 olan &gretmenlerin
narsistik kisilik envanteri puan ortalamalar, yil arali§i 6-10 ve 11-15 olan
o6gretmenlerin puan ortalamalarina gére daha yuksektir. Ayrica, yil araligi 11-15
olan 6gretmenlerin narsistik kisilik envanteri puan ortalamalari, yil araligi 6-10, 16-
20 ve 21 ve Ustl olan Ogretmenlerin puan ortalamalarina gore daha dusuktir.
Calismakta oldugu kurumdaki mesleki kidem yil araligi 1-5 olan Ogretmenlerin
orgitsel 6zdeslesme Glcegi puan ortalamalari, yil araligr 11-15 olan 6gretmenlerin
puan ortalamalarina gore daha yiiksektir. Bu bulgu, Akpinar (2014)'in bulgusu ile
farklilik géstermektedir. Bu farkhlik, merkezdeki kurumlarda gorev yapan kidemi
disik ogretmenlerin siklikla gorev yeri degistirmesinden kaynaklaniyor olabilir.
Aliyev (2014)’e gore bireylerin kurumlarindaki kidemleri ile orgutsel 6zdeslesme
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ogretmenlerin NKE’den, brans dagilimlarina gére; bransi fen bilimleri ve matematik,
yabanci dil ve diger branslar olan 6gretmenlerin puan ortalamalari ilkokul sinif
o6gretmenlerinin puanlarindan daha vyiksektir.  Benzer sekilde 6gretmenlerin
000’den aldiklari ortalama puanlar incelendiginde fen bilimleri ve matematik
bransindaki 6gretmenleri 6rgitsel 6zdeslesme diizeyleri ilkokul sinif 6gretmenlerine
gore daha yiksektir. Bu bulgu, Yetim(2010)'in c¢alismasindaki bulgular ile
drtismemektedir. Ote yandan bu sonug; ikinci alt problemimizin sonucu olan
narsisizm ve oOrgltsel 6zdeslesme dizeyleri arasindaki dogru orantili iliskiyi
dogrulamaktadir diyebiliriz.

Ogretmenlerinin Narsistik Kisilik Envanterinden aldiklari puan ortalamalarin
inceledigimizde, calismakta oldugu kurumdaki 6gretmen sayisi 31 ve Uzeri olan
o6gretmenlerin aldiklari puan ortalamalarinin, kurumundaki 6gretmen sayisi 11-20 ve
21-30 araliginda olan Ogretmenlerin puan ortalamalarindan daha yilksek oldugu
gorilmektedir. Benzer olarak, kurumunda ¢alisan 6gretmen sayisi 31 ve Uzeri olan
ogretmenlerin aldiklari OO0 puan ortalamalari, kurumundaki 6gretmen sayisi 21-30
araliginda olan 6gretmenlerin puan ortalamalarina gére daha yiksektir. Akpinar
(2014), okuldaki 6gretmen sayisi arttikca Ogretmenlerin icsellestirme diizeyinin
diismekte oldugunu belirtmistir.
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Ogretmenlerinin Narsistik Kisilik Envanterinden aldiklari puan ortalamalari, gérev
yaptigl ilce dagilimlari incelendigi zaman, gorev yaptigi ilce Kepez olan 6gretmenlerin
puan ortalamalari, Muratpasa ve Désemealt’nda gbrev yapan 6gretmenlerin puan
ortalamalarindan daha yiiksektir. Kepez'de gérev yapan 6gretmenlerin OO0’den
aldiklari puan ortalamasi, Muratpasa ve Désemealti’'nda gorev yapan 6gretmenlerin
ortalama puanlarindan daha yiksektir. Yine bu sonug, ikinci alt problemimizin
bulgularini dogrulamaktadir. Buna ek olarak, Konyaalt’'nda gorev yapmakta olan
Ogretmenlerin ortalama orgltsel 6zdeslesme puanlar, Muratpasa’da gorev
yapmakta olan 6gretmenlerin puan ortalamalarindan daha yiksektir.
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Extended Abstract
Introduction

Self-perception of the person, the way he see himself, his positive and negative
thoughts have a decisive role in every aspect of life in human relations. In human
nature the situation of loving and liking oneself, sexual pleasure against oneself is
expressed in the literature as 'narcissism'. Narcissism is a psychological term
associated with the curse of Echo who could not find a response to his love in Greek
mythology and Narcissus fell in love with his reflection he saw in the river (Yoriikan,
2000).

According to these definitions narcissism is the love, admiration, desire, lust and
pleasure that the individual feels consciously or unconsciously against his or her
body or identity, as a result of which they do not care about others, see them only as
those who serve for their own purposes and do not empathize with them
(Hamedoglu, 2009).

Narcissism which is among the research topics of organizational behavior and
management areas keeps becoming the topic of international research areas by the
reflections on organizations in recent years. When national literature is examined
fewness of scientific work on this subject causes to think that narcissism is still seen
as a pathological phenomenon by scientists.

Purpose

The purpose of this study is to put forward the relationship between the narcissistic
tendencies of the primary and secondary school teachers who work in the central
districts of Antalya (Muratpasa, Dosemealti, Konyaalti, and Kepez) and their
organizational identification levels. In accordance with this general objective in the
study searched for the answers to the following questions:

Narcissistic tendencies and their organizational identification levels of the primary
and secondary school teachers who work in the central districts of Antalya,
Muratpasa, Dosemealti, Konyaalti, and Kepez;

j- Gender

k. Age

l.  marital status

m. Educational status

n. Professional seniority

o. Occupational seniority at the institution
p. Branch

g. Number of teachers in the institution
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r. Do they show a meaningful difference according to the district variable?

Method

The study was designed in the relational-screening model which is one of
quantitative research models. The sample of this research consisted of 357 teachers
including 153 women and 204 men. The data was collected through Organizational
Identification Scale (OIS) and Narcissistic Personality Inventory (NPI).

Findings

According to the results of data obtained; general narcissistic average points of
participants were found as X=10.64. In other words, narcissistic tendency level
(points) of participants can be said over the general narcissistic average.

According to the results of analysis obtained from Organizational Identification Scale;
the average points of participants on organizational identification was found as
X=2.92. So, organizational identification levels (points) of participants can be said in
average level.

The results of study also showed that there was a positive and significant relation,
but in a low level, between narcissistic tendency and the values of organizational
identification of teachers.

Conclusion

e Based on narcissistic average points of teachers; narcissistic tendency levels
of participants can be said over the general narcissistic average.

e According to the results of Pearson correlation analysis made to determine
the relation between narcissistic tendency and values of organizational
identification of teachers; the relation was low, positive and significant.

e The points which teachers obtained from NKI showed difference in terms of
gender variable; Narcissistic tendency points of female teachers were seen
as higher.

e  Although average points of teachers obtained from Organizational
Identification Scale made no significant difference statistically the average
points of female teachers was seen as higher than male teachers’.

e The average points of teachers obtained from Narcissistic Personality
Inventory showed significant difference in terms of age distribution; the
average points of teachers whose age range was between 35 and 44 was
higher than those whose age range was between 45 and 54.
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e The average points of teachers obtained from NKI made no significant
difference in terms of educational status, however the average points of
teachers who was educated from associate degree program was seen as
higher than those who was graduated from undergraduate or graduated
degree programs.

e Narcissistic Personality Inventory average points of teachers whose
professional seniority year range were between 1 and 5 was seen as higher
than those having a professional seniority of 11 and 15.

The average points of teachers whose branch were Science education, Math, Foreign

Language and other branches was seen as higher than classroom teachers’ based on
NKI.
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