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Sinif 6gretmenlerinin pandemi doneminde ¢evrimici canli derslere yonelik moti-
vasyon diizeylerinin incelenmesi iizerine yapilan bu ¢aligma Izmir ilinde resmi ve 6zel
okullarda gérev yapmakta olan 106 sinif 6gretmeni ile 2021 Temmuz-Agustos aylarin-
da nitel bir arastirma gerceklestirilmistir. Bu baglamda bahse konu olan 6gretmenlere
uygulanan anket formu iki boliimden olusturulmustur. Birinci boliimde aragtirmanin
bagimsiz degiskenlerini olugturan 6gretmenlerin demografik bilgilerini ve meslekleri
ile ilgili bilgilerini belirtebilecekleri sorulara, ikinci boliimde ise 6gretmenlerin mo-
tivasyonlarini 6lgmek icin “Igsel ve Digsal Motivasyon Olgegi” maddelerine yer veril-
mistir. Google Form ile elde edilen veriler SPSS paket programi ile analiz edilmistir.

Yapilan ¢aligma sonucunda &gretmenlerin igsel motivasyonlarinin (X =4,19),
digsal motivasyonlarindan yiiksek oldugu (X =3,29) genel motivasyon diizeylerinin
ise orta diizeyde oldugu (X =3,63) belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin motivasyon
diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk say1si, gérev yapilan okul bakimindan
farklilasmadig1 (p>0,05); yas, mesleki kidem bakimindan farklilagtig: belirlenmistir
(p<0,05).

Anahtar kelimeler: I¢sel ve Digsal Motivasyon, Motivasyon, Ogretmen

Abstract:

“Examuination Of Classroom Teachers’ Motivation Levels For Live Online Lessons
During The Pandemic Period” wasproducedfromtheNon-ThesisMaster’sTerm Project
(Dumlupinar UniversityGraduateEducationInstitute (2021).

With the study, it was aimed to examine the motivation levels of classroom teachers
working in public and private schools in the province of Izmir, affiliated to the Minis-
try of National Education, for online live lessons during the pandemic process. In this
study, no study was found that deals with the motivations of classroom teachers for
online live lessons during the epidemic process. t is thought that with the current study,
a different perspective will be presented in terms of literature.

This study, which examines the motivation levels of classroom teachers for online
live lessons during the pandemic period, was a qualitative research with 106 classroom
teachers working in public and private schools in Izmir in July-August 2021. In this
context, the questionnaire applied to the teachers in question was composed of two
parts. In the first part, the questions that the teachers, who are the independent varia-
bles of the research, can specify their demographic information and their knowledge
about their profession, and in the second part, the “Intrinsic and Extrinsic Motivation
Scale” items are included to measure the motivation of the teachers. The data obtained
with Google Form were analyzed with the SPSS package program.

As a result of the study, it was determined that teachers’ intrinsic motivation
(X =4.19) was higher than their external motivation (X =3.29) and their general mo-
tivation level was moderate (X =3.63). In addition, teachers’ motivation levels did not
differ in terms of gender, marital status, number of children, and school (p>0.05); It
was determined that there were differences in terms of age and professional seniority
(p<0.05).

Keywords: Intrinsic and Extrinsic Motivation, Motivation, Teacher
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Sinif Ogretmenlerinin Pandemi Doneminde Gevrimigi
Canli Derslere Yonelik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi

Giris:

Aralik 2019 itibariyle Cin'in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan yeni tip koronaviriis
(Covid-19), diinya iizerinde 6liimciil sonuglara neden olmustur. Bu salgin Diinya Sag-
lik Orgiitii tarafindan “Pandemi” olarak ilan edilmistir. Basta saglik sektorii olmak
tizere bircok sektorii etkileyen koronaviriis, egitim alani da derinden etkilemistir. Og-
retmenlerin, ¢caligma kosullarini ev ortamina tagimalari ve bireylerin yapmasi gereken
isleri dijital ortamda ¢evrim i¢i calisarak yapmalarini zorunlu kilmigtir. Ancak gevrim
ici calisma hayatina gecis ok kolay olmamakla birlikte, teknolojik ve bireye bagli ola-
rak degiskenlikler gosteren problemleri de beraberinde getirmistir. Koronaviriis salgi-
n1 siirecinde bireyin ¢alistig1 kurumun ve pozisyonun ¢evrim i¢i ¢alisma kogullarina
uygun olup olmamasi, ¢alisma hayatindaki pozisyonu ve statiisii, teknolojik cihazla-
r1 kullanabilmesi ve bu cihazlara erisim sorunlari, ¢alisan kisinin i$ motivasyonunu
etkilemigtir. Ogretmenlerin, Covid-19 viriisiiniin bulagici etkilerinden korunmalar:
amact ile bir¢ok tedbir alinsa da insanlarin, hastaliga yakalanma riskinden dolay1 kay-
g1 diizeylerinde degisikliklere sebep olmustur.

Teknoloji, insan yasamini kolaylastirmak icin gerekli arag ve gereglerin iiretilmesi-
ni saglayan bir etkinliktir. Zamandan tasarruf saglamasi, tiretimi artirmasi, bilginin
tim diinyaya yayilmasini saglamasi ve normal sartlarda ulasilmasi giic seyleri kolay
ulagilabilir kilmast ile teknoloji, hayatin her alaninda etkisini gostermis ve giderek
onem kazanmugtir (Giirdamar, Sehirli ve Topcuoglu Unal, 2020). Gelismis diinya dii-
zeninde teknolojik ve sosyal degisimlerin paralelinde egitim sisteminde yenilik ve de-
gisimlere siirekli olarak uyum saglayabilmek icin reformlar yapilmaktadir (Oz, 2011).
Tiirkiye’de de giincel gelismeler takip edilerek bilgi ve teknoloji ile okullar donatil-
maktadir (Kavcar, Oguzkan ve Hasirci, 2016).

Milli Egitim Bakanlig1 teknolojiyi egitimle bulugturup “Egitim Bilisim Ag1” (EBA)
platformunu kurmustur. Platformun amaci, okulda, evde ve ihtiyag duyulan her or-
tamda egitim alabilmek ve 6grencilerin tiretmis olduklari igeriklerinde sergilenmis ol-
dugu, 6grencilerin yasitlari ile iletisime gecip birbirlerinin ¢aligmalarini gorebildikleri
ve birlikte ortak calismalar da tiretebildikleri, ayn1 zamanda veli ve yoneticilerin de bu
siirece katilabildikleri bir sistemdir (Saklan ve Unal, 2019).

Teknolojik gelismelere bagli olarak, egitimdeki kullanim alanlarindan biri de
uzaktan egitimdir. Uzaktan egitim; 6gretmen ve 6grencilerin birbirlerinden cografi
olarak farkli konumlarda bulunmalarindan dogmus bir ihtiyactir. Uzaktan egitimde
6gretmen, 6grenci ve 6gretim materyallerinin iletisim teknolojisi aracilig1 ile bir araya
geldigi egitim seklidir (Al ve Madran, 2004: 261). Uzaktan egitimde amag bireylerin
mekan ve zaman sinirlamasi olmadan kendilerini gelistirmek icin istedikleri herhan-
gi bir alanda egitim alabilmelerini saglamaktir (Cetin, Cakiroglu, Bayilmis ve Ekiz,
2004: 146).

EBA 06grencilere bu imkani saglayan platformlardan biridir. Yiiz yiize egitimin
olmadig1 zamanlarda bir b plani olarak kullanilan uzaktan egitim ayni1 zamanda bir-
ok sorunu da beraberinde getirmektedir. Ogretmenler teknolojik olarak kisitlanmig
hissedebilirken 6grenciler ile iletisim kurmakta zorlanabilmektedirler (Fidan, 2020).
Tim bu zorluklar ve daha fazlasi Covid-19 pandemi siirecinde gergeklestirilen zo-
runlu uzaktan egitim siirecinde de s6z konusu hale gelmistir. Egitim teknolojilerinin
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kullanimuile 6gretmen rollerde de degisim kaginilmaz hale gelmistir. Uzaktan egitim-
de geleneksel 6gretmen merkezli egitimden ziyade daha ¢ok 6grenci merkezli egitim
egitime uyun bir yaklagimdir. Degisimin verimli sekilde ger¢eklesebilmesinde 6gret-
menin rolii de son derece énemlidir (Isik, Karaci, Ozkaraca ve Birogul, 2010).

Ogretmenlerin yeni yaklagimlara karsi olumlu tutum gostermelerinde iilkemizde-
ki egitim kalitesinin gelecegi icinde 6nemli rol iistlenmektedir. Bu nedenlerle 6gret-
menlerin uzaktan egitime iligskin bilgi diizeylerinin, eksikliklerinin ve diisiincelerinin
de belirlenmesi son derece 6nem arz etmektedir.

Problem Ciimlesi ve Alt Problem Ciimleleri

Sinif Ogretmenlerinin Pandemi Déneminde Cevrimici Canli Derslere Yonelik
Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi alt problemleri; katilimcilarin “yas, cinsiyet,
medeni durum, ¢ocuk sayisi, mesleki kidem ve okul statiisii” degiskenlerine gore ana-
liz edilecektir.

Alt Problemler
1. Ogretmenlerin motivasyonlari ne diizeydir?

2. Ogretmenlerin motivasyonlar: cinsiyetlerine gore anlamli farklilik goster-
mekte midir?

3. Ogretmenlerin motivasyonlar1 yaglarina gore anlamli farklilik géstermekte
midir?

4. QOgretmenlerin motivasyonlari medeni durumlarina gére anlamli farklilik
gostermekte midir?

5. Ogretmenlerin motivasyonlarinin ¢ocuk sayisina gore anlamli farklilik gos-
termekte midir?

6. Ogretmenlerin motivasyonlarinin mesleki kideme gore anlamli farklilik gos-
termekte midir?

7. Ogretmenlerin motivasyonlar1 gérev yapilan okulun statiisiine goére anlamli
bir farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Giiniimiiz diinyasinda teknolojik ve kitlesel iletisim araglar1 vb. gibi aletler vasitas:
ile bilgi ve bilgiye ulagma konusundaki hizlilik ve ¢esitlilik artmis ve bu gelismelerle
birlikte geleneksel yontem ve modellerin sinirliliklarinin ve gesitli engellerinin sorgu-
lanmasini beraberinde getirmis; bu da egitimde yeni model ve yontemlerin 6grenme/
ogretme siireglerinde kullanilmasi sonucunu dogurmustur. Iste bu modellerden biri
de gevrimigi egitimdir.
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Sinif Ogretmenlerinin Pandemi Doneminde Gevrimigi
Canli Derslere Yonelik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi

Covid-19 pandemi siirecinde sinif 6gretmenlerinin ¢evrimici canli derslere yonelik
motivasyon diizeylerinin incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmanin 6gretmenle-
rin motivasyon diizeyleri incelenerek elde edilen sonuglar dogrultusunda ¢6ziim 6ne-
rilerinde bulunmak ve alan ile ilgili yapilan ¢alismalara katk: saglamak arastirmanin
6nemini olusturmaktadir.

Pandemi Kavrami

Herhangi bir bélgede ortaya ¢ikan ve diinya iizerinde yayilan salginlara genel ola-
rak pandemi adi verilmektedir (World Health Organisations [WHO], 2010; Parildar,
2020). Siklikla veba ve salgin kavramlari ile karsilagtirilmaktadir. Oysaki pandemi,
veba ve salgin kelimeleri arasinda anlam bakimindan oldukga belirgin farklar vardir.
Pandemi ilanindan itibaren tiim diinyada ekonomik ve saglik alaninda oldugu gibi
egitim ve sosyal alanda da gesitli sorunlar yasanmistir. Tiim diinyada hizla yayilan
Covid-19 vaka sayilari ile bir¢ok iilkede de toplumsal endiseler ve kaygilar yasanmugtur.
Ayrica Covid-19 pandemisi nedeniyle uluslararasi endiseler yasanmakta, bir¢ok isyeri
kapatilma noktasina gelmistir. Gegmisten bu yana yasanilan pandemi ile benzer pan-
demiler yaganmustir. 1918-1919 yillar1 arasinda grip pandemisi olarak bilinen Ispanyol
Gribi de bunlardan biridir. Bu pandemi de 20. yiizy1ilin en 6liimciil pandemisi olarak
bilinmekte ve grip viriisii milyonlarca kisinin 6liimiine neden olmustur (WHO, 2010).

COVID-19 Viriisii

2019 yilinin sonlarinda Cin’in Hubei eyaletindeki Wuhan sehrinde bir grup pno-
moni vakasinin nedeni olarak koronaviriis tespit edilmis daha sonra DSO tarafindan
bildirimler yapilarak 11 Mart 2020’de de salgin ilan edilmistir. Damlacik yoluyla bu-
lagtig1 bilinen viriis hapsirma, 6ksiirme yoluyla yayilan partikiillerin insanlarin mu-
kozalara temas etmesiyle bulastig1 goriilmektedir. Simdiye kadar kanitlanmig herhan-
gi bir antiviral tedavisi bulunmamaktadir. Tedaviye yaklagim semptomatik olmakla
birlikte eger solunum sikintisi da varsa ilk oksijen tedavisi ile solunum sikintis gide-
rilmektedir. Hastalarda nadir olarak ciddi ates yiikselmesi, hipotansiyon, gastrointes-
tinal sempromlar goriilmektedir. Ileri solunum destegi gereken hastalara ise tedavinin
zorlulugu ve diger komplikasyonlar acisindan yogun bakim iinitesinde takip gerekli-
dir (Ustiin ve Ozciftci, 2020).

COVID-19 Viriisiiniin Egitime Etkileri

Covid-19 ile birlikte diinya genelinde 1.5 milyardan fazla 6grenci, 63 milyondan
fazla 6gretmen, karantina ve okullarin kapanmasi ile birlikte en ¢ok etkilenen grup
olmustur. Bircok tilkede bilgisayar, internet ve ¢evrimici platform eksiklikleri ile bir-
likte ve maliyetleri nedeni ile de dijital siniflarin kurulmasi miimkiin olamamigtr.
Covid-19'un neden oldugu egitimde kesinti ile 6grenmenin ne derece etkilendigi de
tartisilir hale gelmistir. Mevcut okul kapanmalarinin etkisi ile de daha az egitim alin-
mistir (Sezgin, 1991).
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Pandemi Siirecinde Egitim

Covid-19 pandemisinin en ¢ok etkiledigi alanlardan biri egitimdir. Alinan 6nlem-
ler cergevesinde birgok iilkede yiiz yiize egitim siirdiiriilemeyecek duruma geldiginde
egitim uzaktan ve gevrimici olarak gerceklestirilmesine karar verilmistir. [lk olarak
nisan-haziran 2020 doneminde acil uzaktan egitim, eyliil 2020’den itibaren ise planl
uzaktan egitim olarak siirdiiriilen egitim beraberinde birgok kisitliklari, tehditleri ve
esitsizlikleri ortaya ¢ikarmistir. (Adiyaman, 2002).

Pandeminin ¢esitli sektorlerdeki etkilerinin kontrol edilmesi hem 6grenciler hem
de toplum igin uzun siireli zararlara yol agacagindan 6grenme yoksullugundaki ar-
tig ile birlikte biitiin neslin kendi potansiyeline ulagmasinda engellenmektedir. Okulu
terke zorlanan ve egitimde onemli diisiis yasayan 6grenciler daha diisiik yasam boyu
tiretkenlik ile karsilasacaklari i¢in esitsizligin artig1, muhtemelen yoksul ve diglanmig
hanelerden gelen 6grencilerin sorunlarinin da daha biiyiik olacag: diisiiniilmektedir.
Yoksulluktan kurtulmak icin egitime oldukea ihtiya¢ duyan ¢ocuklar icin yasanan
kriz sebebiyle de bundan mahrum kalmalar1 da yiiksek olacaktir (Kurnaz ve Secemeli,
2020).

Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim genel anlaminda 6gretmenler ve 6grencilerin farkli zamanlarda
ve mekanlarda bulunmalarindan dolay: derslerin islenmesi ve kolaylagmast igin bilgi
teknolojilerini aktif sekilde kullanima dayali 6grenim yontemidir. Uzaktan egitimi
gerceklestirebilecek platformlar arasinda en yaygin olarak ¢evrimici 6gretim yontem-
leri ve televizyon tabanli kurslar yer almaktadir (Kurnaz ve Segemeli,2020). Bu ne-
denle uzaktan egitime gegisle birlikte bir¢ok iilkede ¢evrimici dersler ve tv yayinlar
aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Uzaktan egitimin farkli uygulama bigimleri
bulunsa da bunlarin arasinda en yaygin olarak ¢evrimici 6grenme kullanilmaktadir.
Bu baglamda da dersler senkronik ve asenkronik olarak yiiriitiilmektedir.

Motivasyon

Motivasyon terimi ilk kez 1880’li senelerin baslarinda ruhbilimci aragtirmacilar
tarafindan kullanilmistir. Motivasyon kelimesi Ingilizce’de motive olarak kullanil-
makta ve dilimize de buradan ge¢mektedir (Celik, 2010). Terim hareket etmek ve giidii
anlamlarinda kullanilmaktadir. Ayni sekilde yoneltme, harekete gecirme ve tesvik
etme, isteklendirerek arzulandirma anlamlarinda da kullanilmaktadir (Goksu, 2017).
[lerleyen dénemlerde sosyal kuramcilar tarafindan da arastirmalara konu olmustur
(Kogel, 2010).

Motivasyon bireylerin is yapabilme arzusunu tagimayi ifade etmektedir (Ciice-
loglu, 1991). Spresifik amaglar dogrultusunda is birligi yapan bireylerin uyumlu hale
gelmesi, koordine edilmesi, yonlendirilmesi ve katilimci atmosfer olusturulmas: ama-
cryla sergilenen ¢aba ve ugraglarin tamami da motivasyon olarak tanimlanmaktadir
(Celik, 2010).
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Motivasyon Tiirleri

Bireylerin motive olmalarinda bir¢ok etken katkida bulunmaktadir. Arastirmaci-
lar motivasyonun temel mekanizmalar1 konusunda fikir birligine varmamis olsalar
da belirli teorileri bilmek motivasyondan kaynaklanan sorunlarin ¢éztimiine 151k tu-
tabilmektedir. Bu da motivasyon tarzinin belirlenmesini saglamaktadir. Motivasyon
tirleri; icsel motivasyon ve digsal motivasyon olarak ikiye ayrilmaktadir (Aytag, 2008).

Igsel Motivasyon

I¢sel motivasyon isin dogas ile ilgili olup isin kendisinden kaynaklanmaktadir.
Isin caliganlar agisindan énemi isten aldiklar1 haz, sorumluluk duygusu, ise katilim,
yetenekleri kullanma firsat1 ve performanslariyla ilgili olarak aldiklar: geri doniisler
icsel motivasyon faktorleridir (Ozkal, 2013). I¢sel motivasyon gérev karsiliginda ka-
zanim beklemeksizin yapilmis olan gorevin kendisi igerisinde var olan 6diillerden do-
lay1 yapilmaktadir. Kisaca igsel motivasyonda kisiler gorevlerini yerine getirirken haz
almaktadir yani yaptiklar: isten mutlu olmaktadir (Dede ve Argiin, 2004). Calisanlar
islerini keyifle yapiyorsa bu durumdaki motivasyonlari igseldir. Bu ¢alisanlar igletme-
ler agisindan 6nemli konumdadir. Ciinka daha istekli ¢alistiklarindan verimleri de
daha fazladir (Eroglu, 2018).

Digsal Motivasyon

Yapilan isin kargilig1 olarak bir sey elde ediliyor ise bunlar digsal motivasyondur. I3
karsiliginda elde edilen iicret, maas, mevki, itibar vb. Digsal 6diilleri ifade etmektedir.
Calisanlarin yaptiklar: is karsiliginda elde ettikleri maas digsal edinimlerdir. Digsal
motivasyon araglarinin birinci boyutu sosyal motivasyon araglari ile ilgili iken; ikin-
ci boyutu da orgiitsel araglarla ilgilidir (Eroglu, 2018). Sosyal motivasyon boyutunda
calisanlar arasindaki iliskilerde arkadaslik ve yardimseverlik ile amir destegi mevcut-
ken; orgiitsel boyutta ise is performansini arttirma amaci ile orgiitler tarafindan su-
nulmus iicret esitligi ve terfi imkany, is giivencesi vb. Faktorler yer almaktadir (Ozdagh
ve Akman, 2012).

Motivasyon Araglari

Orgiitsel etkinligi yiikseltmede ve verimliligi artirmada, motivasyondan yararlan-
mak miimkiindiir (Karadag, 2012). Sapancali (1992)’ya gére motivasyon araglari {i¢
grupta incelenmektedir.

Ekonomik Motivasyon Araglar1

Gedik (2018)’e gore insanlarin belirli yasam standartlarina erismesi ve yasamlarini
devam ettirebilmesi i¢cin para kazanmaya ihtiyaglar1 vardir. Ancak para kazabilmek
icin, bir iste ¢aligilmasi gereklidir. Gok (2020)’e gore is motivasyonun arttirilmasinda
belirli is kargiliginda alinan para onemli bir arag olarak goriilmektedir. Ozmutaf ve
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Aktekin (2016)’e gore ekonomik motivasyon araglarindan bazilars; ticret artisi, primler
ve sosyal yardimlar seklinde siralanmaktadir. Oztiirk ve Diindar (2003) tarafindan
yapilan bir arastirmada ¢aliganlara yapilan ticret artislari, para odiilleri is motivasyo-
nunu arttirirken, ticret adaletsizliginin ¢alisanlarin is motivasyonunu olumsuz yonde
etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Psikososyal Araglar

Ozmutaf ve Aktekin (2016)a gore calisan bir bireyin orgiit icerisinde rahat ha-
reket edebilmesi, isin saglamis oldugu sosyal statii, ¢aliganin yoneticiler tarafindan
takdir edilmesi ve yoneticilere kolaylikla ulasim saglamasi motivasyonda kullanilan
psikososyal araglar olarak tanimlanmaktadir. Karabekir (2016) ve Oztiirk ve Diindar
(2003)a gore; calisan bireylerinin yapmis oldugu ¢aligmalarin yoneticiler agisindan
begenilmesi, ¢alisanlarin yoneticileri ile iyi iliskiler icerisinde bulunmasi, ¢aliganin
kendisini orgiite bagl hissetmesi gibi 6geler ¢alisanlarin is motivasyonuna olumlu
olarak etki etmektedir.

Orgiitsel ve Yonetsel Araglar

Ozmutaf ve Aktekin (2016)e gore drgiit icerisinde amaglarin belirlenmesi, her bir
calisana verilen yetkinin ve sorumlulugun esit olmasi, her bir ¢alisandan is ile ilgili
goriis ve fikirlerin alinmasi gibi unsurlar calisan bireylerin is motivasyon diizeyleri-
ni arttirmaktadir. Ayrica Oztiirk ve Diindar (2003)’a gore orgiitlerde veya isletmeler-
de yoneticilerin her bir ¢alisana adil bir bicimde davranmasi, is ile ilgili gerekli olan
calisma ortaminin saglanmasi, iyi bir orgiit kiiltiiriiniin olmasi ve ¢aliganin orgiitsel
bagliligini arttiramaya yonelik yapilan ¢alismalar, ¢alisan bireylerin is motivasyonu
diizeylerine olumlu yonde etki etmektedir.

YONTEM

Arastirmanin bu bolimiinde arastirma modeli ortaya konularak, aragtirmanin
modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari, gecerlilik giivenirliligi, verilerin
toplanmasi ve veri ¢oziimleme tekniklerine detayli olarak yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Sinif 6gretmenlerinin pandemi déneminde ¢evrim igi derslere yonelik motivasyon
diizeylerinin incelendigi arastirmada nitel arastirma yonteminden faydalanilmigtir.

Evren ve Orneklem

Arastirmada Izmir ilinde gorev yapan 6gretmenler evreni olustururken, amag-
l1 6rneklem yoluna gidilmistir. Amagli 6rnekleme yontemi de tam olarak nitel aras-
tirma siirecinde ortaya ¢ikmigstir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu 6rneklemede se¢im
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icin 6nemli olan Ol¢iitler belirlenirken bu dl¢iitlere gore de 6rneklemin arastirmanin
evrenini tiim nitelikleri ile temsil ettigi diistintilmektedir (Tavsancil ve Aslan, 2001).
Bunlardan dolay1 da arastirmada amacina uygun drneklem yoluna gidilerek secilen
orneklem ile goriigmeler yapilmistir.

Her bransta oldugu gibi sinif 6gretmenlerinin de motivasyon kaynaklarinin ve
motivasyon diizeylerinin arastirilmasi ve bu sektorde aligmakta olan diger 6gretmen-
lerin de ihtiyaglarinin ortaya ¢ikarilmasi son derece dnemlidir.

Arastirma evreni aragtirmanin amacina uygun olarak pandemi siirecinde uzaktan
egitim yapmakta olan 6gretmenlerden olusmaktadir. Olusturulan anket elektronik
ortamda (Google form), 2021 Temmuz-Agustos aylarinda 6gretmenlere iletilmistir.
Ancak 106 kisiden yanit alinmigtir. Dolayistyla arastirmanin érneklemi [zmir ilinde
gorev yapmakta 106 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin genel amaci dogrultusunda bagimli ve bagimsiz degiskenlere ilis-
kin verileri elde edebilmek i¢in aragtirmaci tarafindan bir anket formu gelistirilmigtir.
Anket formu iki bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde arastirmanin bagimsiz de-
giskenlerini olusturan 6gretmenlerin demografik bilgilerini ve meslekleri ile ilgili bil-
gilerini belirtebilecekleri sorulara yer verilmistir. Bu sorular; cinsiyet, yas, medeni du-
rum, ¢ocuk sayisi, mesleki kidem ve gérev yapilan okulun statiisii ile ilgili sorulardir.

Anketin ikinci béliimiinde 6gretmenlerin motivasyonlarini dlgmek igin “Igsel ve
Dissal Motivasyon Olgegi” maddelerine yer verilmistir. Motivasyon Olgeginin kuram-
sal temeli, Mottaz (1985) tarafindan gelistirilen motivasyon modeline dayanmaktadir.
Diindar, Ozutku ve Tagpinar (2007) tarafindan uyarlanan &lgek toplam 24 maddeden
olusmaktadir. 5’1i Likert tipinde olan 6lgegin i¢sel motivasyon araglari (ilk 9 madde) ve
digsal motivasyon araglari (son 15 madde) olmak iizere iki boyutu bulunmaktadir. Ol-
cegin yap1 gegerliligi faktor analizi ile incelenmigtir. Olgegin digsal motivasyon arag-
lar1 boyutu; yardimseverlik, arkadaslik, is arkadaslarinin destegi, ticret gesitliligi, ¢a-
ligma ortamu ile ilgili sunulan kaynaklarin yeterligi, ylikselme firsatlar ve is giivencesi
gibi sosyal ve rgiitsel motivasyon araglarini kapsamaktadir. Olgegin i¢sel motivasyon
araglar1 boyutu ise; iste bagimsizlik, isin ilgi ¢cekici ve zorlayic1 olmasi, sorumluluk, ge-
sitlilik, isin ¢aligan agisinda 6nemi, performans ile ilgili geri bildirimlerin sunulmasi,
kisinin yetenek ve becerileri ile iligkili motivasyon araglarini kapsamaktadir. Olgekten
alinan yiiksek puanlar, i¢sel ve digsal araglara bagli motivasyonun yiiksek oldugu an-
lamina gelmektedir.

Veri toplanmasi siirecinde, 6lgek Google Form araciligiyla form haline getirilerek
katilimcilara 6n bilgilendirme yapilarak elektronik ortamda iletilmistir. Boylelikle ka-
tilimcilarin gizliligi ve gonillaligi saglanirken, geleneksel iletisim yontemlerinden
kaynaklanan gecikmeler yasanmamigtir. Kartopu yontemi kullanilarak 6gretmenle-
rin formu meslektaslar1 ile paylagmalar1 saglanmistir. Google Form araciligiyla 106
veri elde edilmistir.
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Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek ama-
cryla garpiklik basiklik katsayisina bakilarak 6lgekteki her madde degerinin -1 ve +1
arasinda oldugu belirlenmistir. Test sonucunda varsayimlarin homojen olduguna
(p>0,05) karar verilmistir. Bilgilerin sonucunda verilerin normallik varsayimina uy-
gun oldugu belirlenerek parametrik testlerin kullanilabilecegine ve elde edilen verilen
evren parametrelerine genellenebilecegi sonucuna varilmistir.

Katilimci 6gretmenlerin demografik 6zelliklerinin motivasyonlarina gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin parametrik testlerden faydalanilmistir. Aras-
tirma kapsamina kullanilan istatistiklerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmis-
tir ve arastirmanin tiim istatistiksel islemlerinde SPSS paket programindan yararla-
nilmistir.

BULGULAR

Aragtirmanin bu bolimiinde ¢aliymanin genel amaci dogrultusunda belirlenen alt
problemlerin ¢6ziimil igin parametrik testlerden faydalanilarak gerceklestirilen analiz
sonuglarina yer verilmistir. Sonuglar tablolar halinde aciklanarak 6zetlenmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Grup Alt Grup Frekans (n)  Yuzde (%)
o Kadin 70 66,0
Cinsiyet
Erkek 36 34,0
21-30 11 10,4
31-40 35 33,0
Yas
41-50 41 38,7
51 yas ve lUzeri 19 17,9
. Evli 95 89,6
Medeni durum
Bekar 11 10,4
0 17 16,0
C K 1 21 19,8
ocuk sayis1
Y 2 58 54,7
3 ve Uizeri 10 9,4
5ve daha az 9 8,5
6-10 6 5,7
Mesleki kidem
11-19 39 36,8
20 ve daha fazla 52 49,1
Gorev yapmakta oldugunuz okulun Devlet okulu 96 90,6
statiisii Ozel okul 10 9,4
Toplam 100
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Tablo 1'de goriildiigii tizere arastirmaya katilan katilimcilarin %66,0’sinin kadin
(n=70), %34,0’iiniin erkek (n=36); %38,7’sinin (n=41) 41-50 yas araliginda, %33,0’iiniin
(n=35) 31-40 yas araliginda, %17,9unun (n=19) 51 yas ve lizeri, %10,4 tiniin ise 31-30
yas araliginda; %89,6’sin1n (n=95) evli, %%10,4 tinlin (n=11) bekar; %54,7’sinin (n=58)
2 ¢ocuga sahip oldugu, %19,8’inin (n=21) 1 ¢ocuga sahip oldugu, %16,0’sin1in (n=17) hi¢
gocuga sahip olmadigi ve %9,4 iiniin (n=10) 3 ve {izeri gocuga sahip oldugu; %49,I’inin
(n=52) 20 ve daha fazla mesleki kideme sahip oldugu, %36,8’inin (n=39) 11-19 yil arast
mesleki kideme sahip oldugu, %8,5’inin (n=9) 5 ve daha az mesleki kideme sahip ol-
dugu, %5,7’sinin ise 6-10 y1l aras1 mesleki kideme sahip oldugu (n=6) goriilmektedir.

Tablo 2. igsel ve Digsal Motivasyon Olgeginin Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Katsa-
yilari

Boyutlar Madde sayist Cronbach Alfa
I¢sel Motivasyon Araglari 9 0,848
Digsal Motivasyon Araglari 15 0,788
Olgegin Geneli 24 0,849

Bu arastirmada dlcegin giivenirligi i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanarak incelenmis-
tir (Tablo 2) elde edilen i¢ tutarlilik katsayisinin 0,7’den bityiik olmasi beklenirken bu
degerden diisiik katsayilarin 6lgegin giivenirliliginin zayif oldugunu gosterir. I¢ tutar-
lilik katsayisinin 0,8’den bityiik olmasi da 6l¢egin yiiksek glivenirlilige sahip oldugu-
nu gostermektedir (Tavsancil, 2020). Arastirmadan elde edilen katsay1 degerlerinin
olcegin i¢ tutarliligina bagl giivenirliliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Igsel ve Digsal Motivasyon Olgegine ligkin Istatistiksel Bil-
gileri

Icsel ve Dissal Minimum Maksimum Ortalama Standart Sapma
Motivasyon Olgegi n (Min.) (Maks.) (X) (ss)
I¢sel Motivasyon 106 1,67 5,00 4,19 ,57
Digsal Motivasyon 106 1,67 4,40 3,29 )53
Toplam 106 2,29 4,58 3,63 ,469

Tablo 3’de goriildiigii tizere arastirmaya katilan katilimcilarin igsel ve digsal moti-
vasyon Olceginin alt boyutlarindan elde etmis olduklar1 puanlar incelendiginde; i¢sel
motivasyon boyutundan X =4,19 degerini, digsal motivasyon 8lgeginden ise X =3,29
degerini, 6lgegin tamamindan ise X =3,63 degerini elde ettikleri goriilmektedir.
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Tablo 4. Katilimcilarin Igsel ve Digsal Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarinin Cin-
siyet Durumu Agisindan Incelenmesi

Igsel ve Digsal

Motivasyon Olgegi n X ss t p

. Kadin 70 423 47
Igsel Motivasyon ,973 ,333
Erkek 36 4,11 ,73

Kadin 70 3,23 ,53
Disgsal Motivasyon -1,752 ,083
Erkek 36 3,42 ,51

Kadin 70 3,60 ,43
Toplam -,791 ,431
Erkek 36 3,68 ;52

Yukarida Tablo 4’de goriildiigii iizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin igsel ve
digsal motivasyonlarinin cinsiyetlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla t testi yapilmistir ve teste gore 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin cinsi-
yet bakimindan farklilasmadig: gériillmiistiir (p>0,05).

Tablo 5. Katilimcilarin Igsel ve Digsal Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarinin Yag
Durumu Agisindan Incelenmesi

I¢sel ve Digsal -
A X
Motivasyon Olgegi n 58 F P
21-30 11 4,37 ,40
. 31-40 35 3,95 ,68
I¢sel Motivasyon 4,415 ,006*
41-50 41 4,21 ,50
51 yagve tizeri 19 4,48 .39
21-30 11 3,26 ,70
31-40 35 3,05 ,52
Dissal Motivasyon 4,233 ,007*
41-50 41 3,45 ,45
51 yagvetizeri 19 3,41 ,48
21-30 11 3,68 ,01
31-40 35 3,39 ,46
Toplam 5,329 ,002*
41-50 41 3,73 42

5lyagvetzeri 19 3,81  ,38

Tablo 5'de goriildiigii tizere aragtirmaya katilan katilimcilarin igsel ve digsal mo-
tivasyonlarinin yas degiskeni bakimindan farklilagip farklilasmadigini belirlemek
amactyla yapilan tek yonlii varyans analizine (ANOVA) gore; katilimci 6gretmenlerin
motivasyon diizeylerinin yas bakimindan farklilastig1 goriilmektedir (p<0,05).
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Tablo 6. Katilimcilarin Igsel ve Digsal Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarinin Me-
deni Durum Agisindan Incelenmesi

Icsel ve Digsal

Motivasyon Olgegi n X 5 t b

. Evli 95 418 58
I¢csel Motivasyon -,301 ,764
Bekar 11 4,24 ,48

Evli 95 3,29 ,02
Disgsal Motivasyon ,153 ,879
Bekar 11 3,27 ,62

Evli 95 3,63 47
Toplam -,029 ,977
Bekar 11 3,63 44

Tablo 6'da goriildigii tizere arastirmaya katilan katilimcilarin igsel ve digsal mo-
tivasyonlarinin medeni durum degiskeni bakimindan farklilasip farklilagmadigini
belirlemek amaciyla yapilan t testine gore; katilimci 6gretmenlerin motivasyon diizey-
lerinin medeni durum bakimindan farklilasmadig: goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 7. Katilimcilarin Igsel ve Digsal Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarinin Go-
cuk Sayist Agisindan Incelenmesi

I¢sel ve Digsal Motivasyon 5

A X
Olcegi n 58 F b
0 17 4,05 01
. 1 21 4,26 ,37
I¢sel Motivasyon 446 721
2 58 4,19 ,61
3 ve lzeri 10 4,23 77
0 17 3,11 ,63
1 21 3,38 ,54
Disgsal Motivasyon 957,416
2 58 3,29 ,01
3 ve lizeri 10 3,40 44
0 17 3,47 ,46
1 21 3,71 41
Toplam 1,004 ,394
2 58 3,63 48

3 ve lizeri 10 3,71 51

Tablo 7°de goriildiigi tizere arastirmaya katilan katilimcilarin igsel ve digsal mo-
tivasyonlarinin ¢ocuk sayisi degiskeni bakimindan farklilagip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizine (ANOVA) gore; katilimci
6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin ¢ocuk sayis1 bakimindan farklilasmadig: go-
rillmektedir (p>0,05).
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Tablo 8. Katilimcilarin I¢sel ve Digsal Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarinin Mes-
leki Kidem Agisindan Incelenmesi

I(;_sel ve D1§sal - N X s F .
Motivasyon Olgegi

5ve daha az 9 4,45 21
. 6-10 6 4,11 ,60

Igsel Motivasyon 3,074 ,031*
11-19 39 3,99 ,66
20 ve dahafazla 52 4,30 ,49
5ve dahaaz 9 3,31 77
6-10 6 2,95 ,53

Digsal Motivasyon 2,741  ,047%
11-19 39 3,16 47
20 ve dahafazla 52 342 .50
5ve daha az 9 3,74 ,53
6-10 6 3,38 ,35

Toplam 3,596 ,016*
11-19 39 3,47 ,45

20 vedahafazla 52 3,75 44

Tablo 8’de goriilldiigii tizere arastirmaya katilan katilimcilarin igsel ve digsal mo-
tivasyonlarinin mesleki kidem degiskeni bakimindan farklilagip farklilagmadigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizine (ANOVA) gore; katilime 6¢-
retmenlerin motivasyon diizeylerinin mesleki kidem bakimindan farklilagtig: goril-
mektedir (p<0,05).

Tablo 9. Katilimcilarin Igsel ve Digsal Motivasyon Olgegi ve Alt Boyutlarinin Gé-
rev Yapilan Okul A¢isindan Incelenmesi

I¢sel ve Dissal -
Motivasyon Olgegi n X 58 F P
. Devlet okulu 96 4,18 ,57
I¢sel Motivasyon . -,619 ,537
Ozel okul 10 4,30 ,58
Devlet okulu 96 3,29 ,54
Digsal Motivasyon . -,229 ,819
Ozel okul 10 3,33 ,45
Devlet okulu 9% 3,62 47
Toplam . -,447 656
Ozel okul 10 3,69 ,37

Tablo 9°da goriildiigii tizere arastirmaya katilan katilimcilarin icsel ve digsal moti-
vasyonlarinin gorev yapilan okul degiskeni bakimindan farklilagip farklilagmadigini
belirlemek amaciyla yapilan t testine gore gore; katilime1 6gretmenlerin motivasyon
diizeylerinin gorev yapilan okul bakimindan farklilasmadig: gorillmektedir (p>0,05).
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin alt problemleri, verileri, bulgular: ve ilgili alan yazin bo-
yutunda gerceklestirilen tartigsma boliimiine yer verilmistir. Bu boliimde arastirmanin
sonucundan elde edilen bulgular 1s131nda sonugclara ve 6nerilere yer verilmistir.

Sonug:

1- Aragtirmanin birinci alt problemi; Ogretmenlerin motivasyonlar1 ne diizey-
dedir?

Katilimcilarin igsel motivasyon boyutundan X =4,19 degerini, digsal motivasyon
dlceginden ise X =3,29 degerini, dlgegin tamamindan ise X =3,63 degerini elde ettik-
leri goriilmektedir. Giin ve Turabik’in (2019) yaptig1 caligmada 6gretmen adaylarinin
olasi benliklerinin 6gretme motivasyonlar: tizerindeki etkisini inceledikleri ¢alisma-
sinda aday 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlar orta yiiksek diizeyde olup, bu ¢a-
lismaya benzer olarak i¢sel motivasyonlarinin digsal motivasyon algilarindan daha
yiiksek ortalamaya sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Ayik ve Atagin (2014) yaptiklar:
calismada ise bu galigmadan farkli olarak 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyon-
larinin orta disiik diizeyinde, i¢sel motivasyonlarinin orta diisiik diizeyinde, digsal
motivasyonlarinin ise diisiik diizeyinde oldugu bulgusunu elde etmistir.

2- Arastirmanin ikinci alt problemi; Ogretmenlerin motivasyonlar: cinsiyetle-
rine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Katilimcilarin igsel ve digsal motivasyonlarinin cinsiyet degiskeni bakimindan
farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Recepoglu (2013) yapmis oldugu ¢aligmada,
6gretmenlerin motivasyonlarinin cinsiyet agisindan manidar bir farklilik olusturma-
digini tespit etmistir. Avcr (2019) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonucuna gore beden
egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger brans 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonu
puanlar1 ortalamalar: arasinda kadinlar ile erkekler arasinda istatistiksel olarak ma-
nidar bir fark olmadigina ulagilmistir. Gok (2020), 6gretmenlerin is motivasyonu 6l-
cegine vermis olduklar1 cevaplarin cinsiyete gore herhangi bir farklilik bulunmadig:
sonucuna ulagilmistir. Yapilan bu arastirmada elde edilen sonuglar ile Gok (2020) ta-
rafindan elde edilen sonuglar benzerlik gostermektedir.

3- Aragtirmanin iigiincii alt problemi; Ogretmenlerin motivasyonlari yaglarina
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Katilimcilarin igsel ve digsal motivasyonlarinin yas degiskeni bakimindan fark-
lilastig1 goriilmektedir(p<0,05). Recepoglu (2013) yaptig1 calismada dgretmenlerin
sahip oldugu motivasyonlarin yas agisindan degiskenlik gosterdigi tespit edilmistir.
Avcrnin (2019) yapmis oldugu ¢alismada beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile diger
brang 6gretmenlerinin yas agisindan 6gretme motivasyonu puanlari arasinda istatis-
tiksel olarak manidar bir farklilik olmadig tespit edilmistir. Gok (2020), 6gretmenle-
rin is motivasyonu 6l¢egine vermis olduklari cevaplarin yasa gore herhangi bir farkli-
lik bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir. Yapilan bu aragtirmada elde edilen sonuglar ile
Gok (2020) tarafindan elde edilen sonuglar benzerlik gostermemektedir.
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4- Aragtirmanin dordiincii alt problemi; Ogretmenlerin motivasyonlar: mede-
ni durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Katilimcilarin igsel ve digsal motivasyonlarinin medeni durum degiskeni baki-
mindan an farklilagmadig1 gortilmektedir(p>0,05).

5- Aragtirmanin besinci alt problemi; Ogretmenlerin motivasyonlar1 ¢ocuk sa-
yisina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Katilimcilarin igsel ve digsal motivasyonlarinin ¢ocuk sayist degiskeni bakimin-
dan farklilagmadig: goriilmektedir(p>0,05).

6- Arastirmanin altinci alt problemi; Ogretmenlerin motivasyonlar1 mesleki
kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Katilimcilarin igsel ve digsal motivasyonlarinin mesleki kidem degiskeni bakimin-
dan farklilastig1 goriilmektedir(p<0,05). Ates, Yildiz ve Yildiz (2012) Istanbul Adalar
ve Glingoren ilgelerinde ilkogretim okullarinda gorev yapan 97 6gretmenin is moti-
vasyonu diizeylerini incelemislerdir. Ates, Yildiz ve Yildiz (2012) tarafindan yapilan bu
arastirmada sonug olarak, mesleki deneyim degiskeni 10 yildan fazla olan 6gretmen-
lerin, Mesleki deneyim siireleri 10 yildan az olan 6gretmenlere oranla, is motivasyo-
nu diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Avernin (2019) yapmis oldugu
calismada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kidemleri bakimindan 6g-
retme motivasyonlarinda anlamli bir fark olmadig1 bulunmustur. Recepoglu (2013)
ve Ayaydin ve Tok (2015) tarafindan yapilan benzer ¢calismada, mesleki kidemi 1-5 y1l
arasinda olan 6gretmenlerin motivasyon en yiiksek diizeydedir. Meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin motivasyon seviyeleri oldukea yiiksek diizeydedir. Bu arastirmada elde
edilen bulgularin aksine Gok (2020), 6gretmenlerin is motivasyonu dlgegine vermis
olduklari cevaplarin ¢aligma siiresine gore herhangi bir farklilik bulunmadig: sonucu-
na ulagilmigtir. Yapilan bu arastirmada elde edilen sonuglar ile Gok (2020) tarafindan
elde edilen sonuglar benzerlik gostermemektedir.

7- Aragtirmanin yedinci alt problemi; Ogretmenlerin motivasyonlar1 gorev ya-
pilan okulun statiisiine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Katilimcilarin igsel ve digsal motivasyonlarinin gorev yapilan okul degiskeni ba-
kimindan farklilagmadigi goriilmektedir(p>0,05). Altay’in (2019) miizik 6gretmen-
lerinin mesleki memnuniyet ve 6gretme motivasyonlarini inceledigi calismasinda
6gretmenlerin ¢aligtiklar: kurumun 6zel okul veya devlet okulu olmasina gére hem
i¢sel hem de dissal motivasyonlar: arasinda istatistiksel olarak manidar bir farklilik
bulunmadig1 saptanmistir. Giizel digerlerinin (2010) yapmis oldugu ¢aligmada okul
tiirit degiskenine gore 6gretmen motivasyon puan ortalamalari arasinda manidar bir
fark olmadig: saptanmustir.

Bir¢ok sektorde sokaga ¢ikmanin yasak oldugu dénemde egitimcilerin ¢alismalari-
na evlerinden devam ettigi diislintildiigiinde kendi ¢ocuklarinin da egitim konusunda

21. Yiizyilda Egitim ve Toplum / Education And Society In The 21t Century
Cilt/ Volume 11, Say1/ Issue 32, Summer/ Yaz 2022



Sinif Ogretmenlerinin Pandemi Doneminde Gevrimigi
Canli Derslere Yonelik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi

desteklenmesinde sorunlar yasanmistir. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yeterince
desteklenmeyen egitimciler bu siiregte ¢evrimici canli derslere kendi imkanlari ile gi-
rerek uzaktan egitim siirecini hangi pedagojik yontemle ders anlatacaklari konusunda
zorluklar yasamiglardir ve motivasyonlarinda diisiis yasanmugtr.

Egitimciler teknik problemler yasarken ayni zamanda gevrimigi derslere baglan-
makta sorunlar yasayan 6grenciler ve velilere de teknik destek vermek zorunda kal-
miglardir. Siirecte yagsanan sikintilar ile stirekli yiiz yiize kalan egitimciler gece yari-
larina kadar veliler ve 6grenciler ile kisisel telefonlarindan iletisim kurmak zorunda
kalmuislar, tiim bunlari egitimcilerde motivasyon kaybina neden olmustur.

Oneriler:

Caligmanin sonuglari ve ydontemi agisindan aragtirmacilara ve uygulayicilara yone-
lik asagidaki 6nerilerde bulunulabilir:

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan uzaktan egitimde ¢evrim i¢i canli derslerde egi-
tim ile ilgili hizmet i¢i egitimler verilerek alt yap1 desteginin saglanmasi ve egitimci-
lerin kendilerinden kaynakli eksiklikleri gidermeleri i¢in gereken ¢abay1 gostermeleri
onerilebilir.

Benzer konularda yapilacak ¢alismalarda ¢evrim ici egitimin 6grencilerin akade-
mik basarilarina etkisi, ilgi ve tutum gibi duyussal ve bilissel 6zelliklerine etkilerine
yonelik ¢aligmalarinda yapilmasi onerilebilir. Bu boliimde oneriler, arastirma sonug-
larina gore ve ilerde yapilmasi muhtemel aragtirmalar bigiminde sirasiyla ifade edil-
migtir.
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Extended Abstract

“Examination Of Classroom Teachers’ Motivation Levels For Live Online Les-
sons During The Pandemic Period” was written as Non-Thesis Master’s Term Project.
(Dumlupinar University Post Graduate Education Institute (2021).

With the study, it was aimed to examine the motivation levels of classroom teachers
for online live lessons during the pandemic period. A quantitative research was con-
ducted with 106 classroom teachers working in Izmir. In this context, demographic
information form and “Intrinsic and Extrinsic Motivation Scale” were applied to the
teachers in question. The data obtained with Google Forms were analyzed with the
SPSS package program.

As of December 2019, the new type of coronavirus (Covid-19), which emerged in
Wuhan, China, has caused deadly results in the world. This epidemic has been de-
clared as a “Pandemic” by the World Health Organization. The coronavirus, which
affects many sectors, especially the health sector, has also deeply affected the field of
education. It has made it compulsory for teachers to carry working conditions to the
home environment and to do the work that individuals need to do by working online
in a digital environment. However, although the transition to online working life is not
very easy, it has brought with it problems that vary depending on technological literacy
and individual competencies. The Ministry of National Education brought technolo-
gy and education together and established the Education Information Network (EBA)
platform. With the use of educational technologies, change in teacher roles has become
inevitable. Distance education is a more student-centered approach to education rather
than traditional teacher-centered education. Teachers’ positive attitudes towards new
approaches play an important role in the future of education quality in our country.
For these reasons, it is extremely important to determine the knowledge levels, defi-
ciencies and thoughts of teachers about distance education.

In today’s world, the speed and diversity in accessing information and information
through tools such as technology and mass media has increased, and these develop-
ments have brought with them the questioning of the limitations and various obstacles
of traditional methods and models; This has resulted in the use of new models and
methods in education in learning/teaching processes. One of these models is online
education. This research, which was conducted to examine the motivation levels of
classroom teachers for online live lessons during the Covid-19 pandemic process, aims
to provide solutions in line with the results obtained by examining the motivation lev-
els of teachers and contribute to the studies on the field.

In the general sense, distance education is a learning method based on the active
use of information technologies for the processing and facilitation of lessons, since
teachers and students are at different times and places. Among the platforms that can
realize distance education, online teaching platforms and television-based courses are
the most common. For this reason, with the transition to distance education, online
courses and TV broadcasts have been actively used in many countries. Although there
are different forms of application of distance education, online learning platforms are
the most widely used among them. In this context, lessons are carried out synchro-
nously and asynchronously.
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Qualitative research method was used in the study, which examined the motivation
levels of classroom teachers for online lessons during the pandemic period. In the re-
search, while the teachers working in the province of Izmir were forming the universe,
purposive sampling was used. In this sampling, while the criteria that are important
for selection are determined, it is thought that the sample represents the universe of the
research with all its qualities according to these criteria. For these reasons, interviews
were conducted with the selected sample by using the sampling method suitable for the
purpose of the research.

As in every branch, it is extremely important to investigate the motivation sources
and motivation levels of classroom teachers and to reveal the needs of other teach-
ers working in this sector. The research universe consists of teachers who are doing
distance education during the pandemic process in accordance with the purpose of
the research. The created questionnaire was sent to the teachers electronically (Google
form) in July-August 2021. Responses were received from 106 people. Therefore, the
sample of the research consists of 106 classroom teachers working in Izmir province.

In line with the general purpose of the research, a questionnaire form was devel-
oped by the researcher in order to obtain data on dependent and independent varia-
bles. The questionnaire form consists of two parts. In the first part, which constitutes
the independent variables of the research, questions that teachers can specify their de-
mographic and professional information are included. These questions are; questions
about gender, age, marital status, number of children, professional seniority and the
status of the school where they work. In the second part of the questionnaire, “Intrinsic
and Extrinsic Motivation Scale” items were included to measure teachers’ motivation.
The theoretical basis of the Motivation Scale is based on the motivation model devel-
oped by Mottaz (1985). The scale, adapted by Diindar, Ozutku and Tagpinar (2007),
consists of a total of 24 items. The 5-point Likert-type scale has two dimensions: in-
trinsic motivation tools (first 9 items) and extrinsic motivation tools (last 15 items).
The construct validity of the scale was examined by factor analysis. The extrinsic moti-
vation tools dimension of the scale; It includes social and organizational motivational
tools such as benevolence, friendship, support of colleagues, wage diversity, adequa-
cy of resources offered about the working environment, opportunities for promotion
and job security. The internal motivation tools dimension of the scale is; It includes
motivation tools related to independence at work, interesting and challenging work,
responsibility, diversity, importance of work for the employee, providing feedback on
performance, and a person’s abilities and skills. High scores obtained from the scale
mean that motivation due to internal and external tools is high.

In order to determine whether the data obtained from the research were normally
distributed or not, it was determined that the value of each item in the scale was be-
tween -1 and +1 by looking at the skewness and kurtosis coeflicient. As a result of the
test, it was decided that the assumptions were homogeneous (p>0.05). As a result of
the information, it was determined that the data were suitable for the normality as-
sumption, and it was concluded that parametric tests could be used and the obtained
data could be generalized to the universe parameters. Parametric tests were used to
determine whether the demographic characteristics of the participating teachers
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differ according to their motivations. The level of significance in the statistics used in
the research was determined as 0.05 and the SPSS package program was used in all
statistical processes of the research.

As a result, it can be summarized as follows: Considering that educators contin-
ued their work from their homes during the period when curfew was prohibited, as
in many sectors, there were problems in supporting their own children in education.
Educators who were not adequately supported by the Ministry of National Education
had difficulties in choosing the pedagogical method to teach the distance education
process by entering the online live lessons with their own means, and their motivation
decreased.

Educators had to provide technical support to students and parents who had prob-
lems connecting to online courses while having technical problems themselves. Edu-
cators, who were constantly confronted with the problems experienced in the process,
had to communicate with parents and students on their personal phones until mid-
night, all of which caused a loss of motivation in educators.

In terms of the results and method of the study, the following suggestions can be
made for researchers and practitioners: The Ministry of National Education can offer
in-service training on online live lessons in distance education, providing infrastruc-
ture support and making the necessary effort for educators to make up for their own
deficiencies. It can be suggested that studies on the effects of online education on stu-
dents’ academic achievement, affective and cognitive characteristics such as interests
and attitudes should be carried out in similar studies. In this section, recommenda-
tions are expressed respectively based on the results of the research and in the form of
future research.
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