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Ozet

Orman Endiistri Miihendisligi Bo6liimii, orman {riinleri endiistrisi ve odun dis1 orman tiriinleri ile ilgili
alanlarda cagdas egitim ve O0gretim yaparak nitelikli, arastirict ve analitik diisiinebilen, sosyo-kiiltiirel donanimli,
cevre ve toplum bilinci yiiksek, yaratici, yenilik¢i ve girisimci Orman Endiistri Miihendisleri yetistirmek
amaciyla yiiksek 6gretim faaliyetlerini yiiritmektedir. Gelisen teknolojiler, giincellesen yasalar ve istihdam
olanaklar1 ¢ergevesinde Orman Endiistri Mithendisligi dgrencilerinin aldiklar: egitimin niteliginin beklentilerini
karsilayip karsilamadigi ve mesleki gelecekleri hakkindaki diistincelerinin belirlenmesi 6nemli gortilmektedir.
Bu baglamda; calismada 1995 yilinda egitim ve dgretime baslamis olan Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi
Orman Endiistri Mithendisligi Boliimii 6grencilerinin aldiklari egitime iliskin diisiinceleri ve gelecege iliskin
goriisleri incelenerek, bdliimleri ile ilgili memnuniyet diizeylerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu amagla
olusturulan anket formu 2009-2010 egitim O6gretim doneminde 6grenim goéren Ogrencilerden 98’ine Mayis-
Haziran 2010 tarihlerinde uygulanmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel degerlendirilmesi sonucunda
ogrencilerin %79.6’simin boliimlerinde aldiklari egitimin niteliginden memnun olduklari, %?20.4’liniin ise
memnun olmadiklart belirlenmistir. Ayrica, 6grencilerin %53 {iniin mezun olduklarinda kendilerini 6zel sektorde
caligmak icin yeterli gormedikleri, %71.4’iniin ise mezun olduklarinda is bulma kaygisi yasayacaklarini
distindiikleri belirlenmistir.
Anahtar Kelimeler: Orman endiistri mithendisligi boliimii, gelecek kaygisi, memnuniyet durumu

The Perception of Forest Industry Engineering Students on Their Education and
Professional Future (Diizce University Case)

Abstract

The Department of Forest Industry Engineering is carrying out higher education activities by practicing
contemporary education and training in the fields related to industry of forest products and non-wood forest
products with the aim of raising Forest Industry Engineers who are searching and analytically thinking, socio-
culturally equipped, environmentally and socially conscious, creative, innovative and enterprising. Within the
frame of developing technologies, updated laws and employment opportunities, it is considered as important that
whether or not the quality of the education received by the students of Forest Industry Engineering meets the
need of the students and the perception of the students about their occupational future should be defined. In this
sense; this study explores satisfaction status of Forest Industry Engineering students who started receiving
education and training in 1995 in Diizce University, Faculty of Forestry about their department by analyzing
their perception of education and future. The questionnaire form made for that purpose was conducted in May-
June 2010 to 98 of the students who was receiving education in the education period of 2009-2010. Analysis of
collected data reveals that %79.6 of the students was contented with the education in their department, %20.4 of
them, however, was not contented. Also, %53 of the students did not consider themselves as qualified for
employment in private sector when they graduated, %71.4 of them thought that they would experience anxiety of
finding a job when they graduated.
Key words: Department of forest industry engineering, anxiety about future, level of satisfaction

1. Giris

Kiiresellesme, iilkeler arasindaki ekonomik entegrasyonlar ve keskinlesen rekabet gibi
onemli siiregler, isletmeleri basarili olabilmek i¢in hizla bu degisimlere uyuma zorlamaktadir.
Basarinin giderek daha cok bilgiye bagl hale gelmesi ile de nitelikli isgiiciine olan talep
yogunlasmaktadir. Ozellikle iilkemiz gibi niifus artis hiz1 yiiksek, okullasma orani yeterli
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diizeye ulasamamis, dolayisiyla genel egitim diizeyi diisiik kalmis olan iilkeler i¢in bu ihtiyag
daha da yogun bir sekilde hissedilmektedir (Aytekin, 2005).

Kiiresellesme siireci her alanda oldugu gibi egitim-6gretim alaninda da iilkeleri,
kurumlart ve bireyleri ortak standartlara uymaya zorlamaktadir. Biitlin bu gelismeler
cercevesinde, Orman Endiistri Miihendisligi egitim-6gretim programlarinin uluslar arasi
diizeyde akreditasyona sahip olmas1 ve ilgili endiistri sektoriinden gelen taleplere uygun bir
yapiya kavusturulmasi bliyiik 6nem arz etmektedir (Yildiz, 2010).

Egitimin tiim alanlarinda oldugu gibi yiiksekdgretimde de egitimden temel olarak
yararlananlar 6grencilerdir. Agaoglu'na goére bu nedenle Ogrencilere egitim kurumlarinin
kazandirdign ve kazandiracagi davramslar ¢cok nemlidir. Oncelikle bu davramislarin neler
olacag gilinlimiiz ve gelecegin toplumlar1 g6z Oniinde bulundurularak belirlenmelidir. Bu
noktada ilgili tiim bireylerin ve ¢evrelerin goriisleri, beklentileri ve gereksinimleri belirlenerek
onlarin doyumu saglanmalidir (Agaoglu, 1997).

Bireylerin mesleki gelisimlerini etkileyen pek ¢ok faktoriin oldugunu belirten Durmus,
cogunlukla bu faktorlerin dikkate alinmadan bir meslekle bir zihinsel yetenek ya da ilgi
eslestirildiginden mesleki se¢imin etkisiz oldugunu belirtmektedir. Zihinsel yetenek sinirlari;
egitim, aile, kisilik yapisindaki farkliliklar, benlik degeri, mesleklere iliskin degerleri, ilgileri,
kliseler ve beklentileri, cinsiyet farklari, gevresel etkiler ve meslek se¢ciminde bir faktor olarak
gercekeiligi iceren mesleki olgunluk diizeyi dikkate alinarak verilen meslek se¢im kararlari
yaninda mesleklerin tanitim olanaklarini da sunan yoneltme ortamu ile giderek nitelikli, mutlu
ve lilke ekonomisine katki veren bir genclik yaratilabilir (Durmus, 1996).

Orman iiriinleri sanayinde Orman Endiistri Miihendislerinin tercih edilmesi kadar daha
dogal bir durum olmamalidir. Isletmelerin orman endiistri miihendislerini isyerlerinde tercih
etme sebebi olarak %25 oraninda “mesleki anlamda daha iyi yetistirilen baska bir
miihendislik dalinin olmamas1”; 9%22,5 oraninda da “aga¢ malzemeyi iyi tamimalar1”
seceneklerinin onem kazandigi Koc ve arkadaslari tarafindan belirtilmistir. Ote yandan,
isletmelerin orman endiistri mithendislerini tercih etmeme sebepleri olarak da %30 oraninda
“uygulama eksikligi”; %13’erlik oranlarla da “teorik bilgi eksikligi” ve “pazarlama-
girisimcilik yeteneklerinin 1yi olmamas1” ayni ¢alismada ifade edilmektedir (Kog vd., 2009).

Her gecen giin ilerleyen teknolojiye ayak uydurmaya c¢alisan sektorlere nitelikli eleman
yetistirmeyi amac¢ edinen yliksek 6grenim kurumlari, siirekli olarak hem fiziki sartlarin1 hem
de 6gretim iiyelerini gelistirmek zorundadir. Hazirlanan bu ¢alisma ile orman endiistrisinde
nitelikli eleman olarak calisan orman endiistri miithendislerinin mesleki egitim diizeyleri ve
gelecek hakkindaki diisiinceleri Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri
Miihendisi adaylar1 {izerinde arastirilmaya calisilmistir. Kiiresellesme sonucunda artan
teknoloji dogal olarak beraberinde isletmelerin rekabet giiclerinin 1iyi olmasin1 da
gerektirmektedir. Bu nedenle yiiksek Ogretim kurumlarinda verilen egitimin caligsma
alanlarinda yeniliklere agik bir toplum olusmasina yardimer olmasi gerekmektedir.

Yiiksekogrenimin orman fakiiltelerinde orman endiistri miihendisi olarak egitim
ogretime baglayan 6grencilerin boliimleri ile ilgili memnuniyet diizeylerinin ortaya konulmasi
icin hazirlanan bu g¢aligmada lisans egitiminin daha yararli bir yapiya biiriindiiriilmesi icin
nelerin yapilmasi gerektigi Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri
Miihendisligi Bolimii 6grencileri tizerinde arastirilmaktadir.

2. Materyal ve Yontem

Bu cahigsmada Diizce Universitesi, Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi
Bolimii  6grencilerinin  boliimleri ile ilgili memnuniyet diizeylerinin ortaya konulmasi
amaglanmistir. Caligmanin evrenini 2, 3 ve 4. smifta okuyan toplam 141 G&grenci
olusturmaktadir (2009-2010 o6gretim doneminde hazirlik smifi agildigindan dolayr 1. sif
ogrencileri olmadigindan). Caligmada 141 6grencinin tamamina anket formu dagitilmis ancak
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geri donmeyen ve degerlendirmeye uygun bulunmayan anketler olmustur. Calisma sonucunda
toplam 98 anket degerlendirme kapsamina alimmistir. Anketlerin geri doniis oran1 %69.5 olarak
saptanmistir. Literatiirdeki ¢aligmalar dikkate alindiginda, ana kiitle iizerinden gerceklesen geri
doniis oranlarmin genellikle %20 ile %45 arasinda degistigi goziikmektedir (Hum ve Leow,
1996; Bal ve Gundry, 1999). Bu nedenle ulasilan veri sayisiin istatistiki olarak yeterli oldugu
kabul edilmistir.

Calismada kullanilan anket 36 sorudan olusmaktadir. Kullanilan anket formunda
ogrencilerin baz1 demografik 6zellikleri, aldiklar1 egitim ve mesleki gelecekleri hakkindaki
diisiinceleri, boliimle ilgili karsilastiklar1 sorunlar ve ¢éziim Onerilerine yonelik sorular yer
almaktadir.

Analiz esnasinda oncelikle elde edilen anketlerde yer alan degiskenler kodlanmis, bir
veri tabani olusturulmus ve PASW Statistic 18.0 paket programi ile degerlendirilmistir.
Calisma sonucunda elde edilen veriler degerlendirilerek cesitli oneriler gelistirilmistir

3. Bulgular

Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Béliimii 1995 yilinda
Abant Izzet Baysal Universitesi biinyesinde ogretime baslamis ve 2006 yilinda Diizce
Universitesinin kurulmasi ile Diizce Universitesi biinyesinde yer almaya baglamistir. 1995-
2010 yillar1 arasinda Orman Endiistri Miihendisligi’nde kayith 6grenci sayist ile toplam
mezun sayisi Cizelge 1°de verilmistir (Anonim 2010).

Cizelge 1’e gore, 1995-2010 yillarinda toplamda 516 Ogrencinin orman endiistri
mithendisligi boliimiine kayit yaptirdigi goriilmektedir. B6lim ilk mezunlarmi 1998-1999
ogretim yilinda 17 6grenci ile vermistir. 2010 yilina kadar bolimden toplam 283 orman
endiistri mithendisi mezun olmustur.

Cizelge 1. 1995-2010 yillart aras1 Orman Endiistri Mithendisligi Boliimii 6grenci sayist

Ogretim yih Ogrenci kontenjam Kayit yaptiran Kaydi silinen Mezun olan
ogrenci sayisi o0grenci sayisi o0grenci sayisi

1994-1995 30 29 - -
1995-1996 30 30 2 -
1996-1997 30 28 7 -
1997-1998 30 27 5 -
1998-1999 30 30 5 17
1999-2000 30 29 8 26
2000-2001 30 28 3 20
2001-2002 30 29 6 25
2002-2003 30 29 2 22
2003-2004 30 30 12 32
2004-2005 30 28 6 19
2005-2006 40 40 4 26
2006-2007 40 37 7 22
2007-2008 40 38 8 29
2008-2009 40 38 4 21
2009-2010 50 46 2 24
Toplam 540 516 81 283

Ankete katilan 6grencilerin siiflarina iliskin veriler Cizelge 2°de verilmistir.

Cizelge 2. Katilimei 6grencilerin simiflari

Simif Sikhik Yiizde
2 25 25.5
3 38 38.8
4 35 35.7

Toplam 98 100
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2007 girisli olan ve ¢aligmanin yapildig: sirada dordiincii sinifta okuyan 6grencilerden 35
tanesine, 2008 girisli ve liglincii siifta okuyan 38 ve 2009 girisli olan ve ikinci sinifta okuyan
25 olmak iizere toplam 98 6grenciye calismada ulasildigr goriilmektedir.

3.1. Ogrencilerin Bazi Demografik Ozellikleri
Calismaya katilan Ogrencilerin cinsiyetlerine iliskin elde edilen veriler Cizelge 3’de
verilmistir.
Cizelge 3. Ogrencilerin cinsiyetleri

Ogrenci Cinsiyeti Sikhik Yiizde
Erkek 71 72.4
Kiz 27 27.6
Toplam 98 100

Kiz ve erkek ogrenci arasindaki yiiksek oran farki dikkati ¢ekmektedir. Caligmaya
katilan kiz 6grencilerin sayist 27, erkek 6grencilerin ise 71°dir.
Ogrencilerin yas araligi 19-27 arasinda degismekte olup, ortalama yas 22 olarak
belirlenmistir.
Orman Endiistri Miihendisligi egitimine gelen 6grencilerin mezun olduklar: lise tiirii
Cizelge 4’de verilmistir.
Cizelge 4. Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirii

Lise tiirii Sikhik Yiizde
Genel Lise 54 55.1
Anadolu Lisesi 24 24.5
Endiistri Meslek Lisesi 3 3.1
Anadolu Ogretmen Lisesi 2 2.0
Imam Hatip Lisesi 1 1.0
Teknik Lise 1 1.0
Diger 13 13.3
Toplam 98 100

Programa kayitli Ogrencilerin yaridan fazlast (%55.1) genel lise mezunlarindan
olugmaktadir. Genel lise haricinde boliime en fazla Anadolu Lisesinden (%24.5) mezun olan
ogrencilerin geldigi tespit edilmistir. Bu iki lise tiiriiniin disinda kalan diger lise tiirlerinden
mezun olan 6grencilerin boliimii fazla tercih etmedigi sdylenebilir. Diger secenegi altinda
(%13.3) ise Ogrencilerin, yabanct dil agirlikli lise, siiper lise ve yabanci dil agirlikli siiper
liseden mezun olduklar1 belirlenmistir.

Ogrencilerin %11.2°si kendi gayreti ile %88.8°i de dershaneye giderek iiniversite
sinavina hazirlandigini belirtmislerdir. Universite sinavinda Orman Endiistri Miihendisligi
boliimiinii 6grencilerin %18.4’linilin ilk giriste, %56.1’inin 2. giriste, %17.3’liniin 3. giriste,
%4.1’inin 4. giriste ve %4.1’inin 5 ve 6. girislerinde kazandiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin
boliim tercihine bakildiginda ise; tercih sirasinin 2 ile baslayip, 24. siralara kadar degistigi
gorilmistir.

Orman Endiistri Miihendisligi boliimiine gelen 6grencilerin %23.5°1 boliimii kesinlikle
bilingli bir sekilde, %49’u az-cok da olsa bilingli bir sekilde %27.5’inin de bilingsizce tercih
ettikleri belirlenmistir. Meslegin ozellikleri ve igerigi hakkinda 6grencilerin %14.3’i daha
onceden bilgi sahibi olduklarii belirtmislerdir. Ogrencilerin %56.1°1 az-gok bilgi sahibi
olduklarmni belirtirken, %?29.6’s1 boliim hakkinda higbir bilgi sahibi olmadiklarini ifade
etmislerdir.

Ogrencilerin %94.9’unun kendisi ya da babasina ait orman endiistri miihendisligi alam
ile ilgili isyeri sahibi olmadiklar1 belirlenirken, %21.4’linlin yakinlarinin orman endiistri
miihendisligi alani ile ilgili igyeri sahibi olduklari belirlenmistir.
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Ogrencilerin baba meslekleri incelendiginde; %37.7 oraninda emekli, %18.4 oraninda
memur, %24.5 oraninda serbest meslek, %10.2 oraninda is¢i ve %9.2 oraninda da ciftci
¢ocuklarinin boliimii tercih ettikleri belirlenmistir.

Ogrencilerin anne mesleklerine bakildiginda %74.5 oraninda ev hanimi, %14.4
oraninda emekli, %4.1 oraninda isci, %2 oraninda ¢ift¢i ve %4 oraninda da memur oldugu
belirlenmistir.

Kardes sayisina bakildiginda 6grencilerin %5.1°inin 1 kardes, %46.9’unun 2 kardes,
%26.5’inin 3 kardes, %13.3’linlin 4 kardes, %5.1’inin 5 kardes, %3.1’inin 6 kardes oldugu
belirlenmistir.

Ogrenci ailelerinin ortalama aylik gelirleri 600 TL’den baslayip 3000 TL’ye kadar
cikmaktadir. Ogrencilerin aylik harcama miktarlar1 150 TL’den baslayip, 750 TL’ye kadar
cikabilmektedir. Ogrencilerin %24.5°1 devletten ya da 6zel kurulustan 6grenim bursu alirken,
%75.5’1 herhangi bir burs almamaktadirlar. Burs alan 6grencilerin burs miktarlarinin 150 TL
ile 200 TL arasinda degistigi belirlenmistir. Aileleri tarafindan gonderilen para ve aldiklar
burs miktarindan olusan aylik harcamalarini 6grenciler, %38.8 oraninda yeterli ve %42.8
oraninda kismen yeterli bulurken, %18.4 oraninda da yeterli bulmamaktadir.

3.2. Ogrencilerin Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii ile Ilgili Diisiinceleri

Calismada ogrencilerin Orman Endiistri Miihendisligi boliimiinii hem egitsel yonden
hem de niteliksel yonden degerlendirmeleri istenmis ve elde edilen bulgular Cizelge 5°de
verilmistir.

Cizelge 5. Ogrencilerin Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Ile ilgili Diisiinceleri

Secenekler Evet Hayr
Sikhik| Yiizde | Siklik | Yiizde

Boliimiiniizde bulunan 6gretim elemani sayisini yeterli buluyor musunuz? 24 24.5 74 75.5
Boliimiinliziin size sagladigi malzeme, ara¢ gere¢ ve makine egitim | 10 10.2 88 89.8
Ogretim i¢in yeterli mi?

Boliimiiniiziin laboratuar olanaklari bir iiniversite egitimi i¢in yeterli mi? 18 18.4 80 81.6
Boliimiiniiziin bilgisayar olanaklari bir iiniversite egitimi i¢in yeterli mi? 28 28.6 70 71.4
Boliimiiniizde diizenlenen sosyal etkinlikler yeterli mi? 16 16.3 82 83.7

Cizelge 5 incelendiginde Ogrencilerin sadece %24.5’inin boliimlerindeki 6gretim
eleman1 sayisii yeterli buldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin %89.8’i boliimiin sagladig
malzeme, arag gere¢ ve makineyi egitim Ogretim icin, %81.6’s1 laboratuar olanaklarini,
%71.4’10 bilgisayar olanaklarini bir tiniversite egitimi i¢in yeterli bulmadiklarini ifade
etmislerdir. Ayrica, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu (%83.7) boliim tarafindan diizenlenen
sosyal etkinlikleri tiniversite egitimi i¢in yeterli bulmamaktadir.

3.3.0grencilerin Okuduklar1 Boliimii Diger Universitelerdeki Boliim ile Karsilastirmasi

“Diger tiiniversitelerde bulunan orman endiistri miihendisligi boliimlerinin nasil bir
egitim vermekte olduklarindan haberdar misiniz?” sorusuna 6grencilerin 67°si (%68.4) diger
tiniversitelerde verilen egitimler hakkinda bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir. Bu soruya
evet yanitin1 veren Ogrencilerden, egitim gordiikleri iiniversitedeki kendi bdliimleri ile diger
tiniversitelerde bulunan orman endiistri miithendisligi bolimiinii egitim kalitesi agisindan
degerlendirmeleri istenmistir. Kendi boliimlerindeki egitim kalitesini, dgrencilerin %52.2°si
orta, %25.4’1 iyi, %16.4°1 koti, %31 hem ¢ok iyi hem de ¢ok kotii oldugunu belirtmislerdir
(Cizelge 6).
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Cizelge 6. Ogrencilerin okuduklari boliimii diger iiniversitelerdeki boliim ile karsilastirmasi

Secenekler Sikhik Yiizde
Diger tiniversitelerde bulunan orman endiistri mithendisligi | Evet 67 68.4
bolimlerinin nasil bir egitim vermekte olduklarindan
haberdar misiniz? Hayr 31 31.6
Cok iyi 2 3
Cevabiniz Evet ise kendi bolimiiniizii diger iniversitelerde | lyi 17 25.4
bulunanlara gore egitim kalitesi acisindan nasil | Orta 35 52.2
degerlendirirsiniz? Kotii 11 16.4
Cok Kot 2 3

Ogrencilerin bilyiik ¢ogunlugu (%89.8) béliimiin diizenledigi mesleki gezi ve
gozlemleri yeterli bulmadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica, 6grencilerin %76.5’1 bolimde
verilen ders ¢esidi ve icerigini 6zel sektor i¢in yeterli gormemektedirler.

Ogrencilerin staj konusundaki durumlari incelendiginde; %52’sinin heniiz staj
yapmadiklari, %41.8’inin stajlarinin verimli gecerek amacina ulastigini, %6.2°sinin ise
stajlarinin amacina ulagmadigin belirttikleri tespit edilmistir.

Boliimde goriilen egitimin 6zel sektdre uygunlugu hakkinda 6grencilerin goriisleri
alindiginda; 6grencilerin %72.4’1 6zel sektoriin gerisinde oldugunu, %25.5°1 6zel sektorle
basa bas oldugunu, %2.1°1 ise 6zel sektoriin ilerisinde oldugunu belirtmislerdir.

34. Ogrencilerin Mezun Olduklarinda Calismak istedikleri Sektorler
Ogrencilerin mezun olduklarinda egitim aldiklar1 boliimle ilgili ¢caligmay: istedikleri

sektorler Cizelge 7°de verilmistir.

Cizelge 7. Ogrencilerin mezun olduklarinda ¢alismayi istedikleri sektorler

Sektor N Yiizde
Mobilya 46 46.9
Levha 34 34.7
Kamu 17 17.4
Kagit 11 11.3
Kereste 9 9.2
Kapi, pencere 2 2.1
Diger 14 14.4

Ogrencilerin mezun olduklarinda ¢alismayr planladiklart sektdrler incelendiginde;
%46.9 oraninda mobilya (N=46), %?34.7 oraninda levha (yonga levha ve lif levha) (N=34),
%17.4 oraninda kamu (N=17), %11.3 oraninda kagit (N=11), %9.2 oraninda kereste (N=9),
%?2.1 oraninda kapi-pencere (N=2) sektoriinde caligmak istedikleri belirlenmistir. Ayrica
ogrenciler %14.4 oraninda kaplama, ahsap yapi, emprenye, parke, ahsap dekorasyon, tekne
tasarim ve imalat (N=14) sektoriinde ¢alismak istediklerini belirtmislerdir.

3.5. Ogrencilerin Mezun Olduklarinda Calismak istedikleri Alanlar

Katilimer 6grencilerin ¢alismak istedikleri sektoriin analizi yapildiktan sonra sektorde
calismak istedikleri ¢alisma alanlar1 da arastirilmistir. Analiz sonucunda 6grencilerin mezun
olduklarinda diisiindiikleri ¢calisma alanlar1 Cizelge 8’de verilmistir
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Cizelge 8. Mezun olundugunda diisiiniilen ¢aligma alanlar

Cahisma Alam N Yiizde
Uretim Planlama 30 30.6
Uretim 28 28.6
Kalite Kontrol 27 27.6
Pazarlama 19 19.4
Proje-Tasarim 15 15.3
Ar-Ge 13 13.3
Satin Alma 8 8.2
Diger 2 2.0

Ogrencilerin mezun olduklarinda ¢alismay: planladiklar: alanlar incelendiginde; %30.6
oraninda iiretim planlama (N=30), %28.6 oraninda iiretim (N=28), %27.6 oraninda kalite
kontrol (N=27), %19.4 oraninda pazarlama (N=19), %15.3 oraninda proje-tasarim (N=15),
%13.3 oraninda Ar-Ge (N=13), %8.2 oraninda satin alma (N=8) alaninda ¢alismak istedikleri
belirlenmistir. Ayrica 6grenciler %2 oraninda isletme yonetimi (N=2) alaninda calismak
istediklerini belirtmislerdir.

Ogrencilerin sadece %47’si mezun olduklarinda kendilerini 6zel sektdrde ¢alismak icin
yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir. Ayrica 6grencilerin biiyiik cogunlugu (%71.4) mezun
olduklarinda is bulma kaygis1 yasayacaklarini belirtmislerdir.

3.6. Ogrencilerin Béliimle flgili Memnuniyet Durumlar

Yapilan calisma sonucunda Ggrencilerin %79.6’sinin okuduklart béliimden memnun
olduklar1, %20.4’{iniin ise boliimlerinden memnun olmadiklar belirlenmistir. Ogrencilerin
boliimlerinden memnuniyetleri sorgulanirken 9 farkli yargidan yararlanilmis ve elde edilen
sonuglar Cizelge 9°da gosterilmistir.

Cizelge 9. Ogrencilere boliimleriyle ilgili memnuniyet durumlari

Yargilar N Ortalama Standart
Sapma
Ogrenciler piyasaya yonlendirilsin 98 4,71 0,67350
Piyasaya 6zgii dersler verilsin 98 4,66 0,71715
Bilgisayar egitimi gelistirilsin 98 4,64 0,73569
Dil egitimi gelistirilsin 98 4,61 0,72699
Ders arag ve gerecleri giincellensin 98 4,55 0,77490
Dersler se¢meli hale getirilsin 98 451 1,37911
Ogrenci, egitimci diyaloglar1 gelistirilsin 98 4,47 0,78915
Fiziki sartlar iyilestirilsin 98 4,41 081020
Ders yiikii hafiflesin 98 3,91 1,17611

(1= Kesinlikle katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim 4= Katiliyorum 5=Kesinlikle Katiliyorum)

Cizelge 9 incelendiginde; 6grenciler piyasaya yonlendirilmeleri konusunda daha fazla
desteklenmeleri gerektigini 6nemli bulmaktadirlar. Ayrica, 6grenciler piyasaya yonlendirilme
konusunda piyasaya uygun bir ders miifredatinin ve bilgisayar egitiminin de gerekli oldugunu
ikinci ve iigiincii sirada onemli bulmaktadirlar. Ogrencilere gore ders yiiklerinin
hafifletilmesinin onlarda bir memnuniyet olusturmayacagini en az katilim gdstererek
belirtmislerdir. Yine 6grencilere gore fiziki sartlarin iyilestirilmesi ile de boliimle ilgili
memnuniyetlerinde fazla bir artisin meydana gelmeyecegi belirtilmektedir.

Ogrenciler agik uglu olarak sorulan memnuniyetle ilgili sorulara memnun olmama
konusunda bolimle ilgili bazi eksikliklerin oldugunu ileri slirmiis ve bu eksiklikler
dogrultusunda da bazi 6nerilerde bulunmuslardir;
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e Orman iriinleri sanayi sektoriinde orman endistri miihendisligi boliimiiniin fazla
bilinmemesi ve fabrikalarda orman endiistri miihendisleri yerine diger miihendislerin
calismasindan dolay1 is olanaklari kisitli bulunmaktadir.

e Boliim ders igeriklerinin sektoriin beklentilerini karsilayacak sekilde bilgisayar ve
yabanct dili 6n planda tutan ve laboratuar uygulamalarini arttiran bir sekilde
giincellenmesi saglanmalidir.

e Secmeli dersler vasitasiyla calisilmasi diisiintilen sektére uygun spesifik dersler
verilmelidir.

e 5531 sayilh “Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agac Isleri
Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanun”un orman endiistri miithendislerine getirdigi
calisma olanaklarinin, orman irilinleri sanayi sektorii tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

e Endiistriye yonelik teknik gezilerin arttirilmasi ve sektor temsilcilerinin bolim
tarafindan  sektorii tanitict  seminer/panele davet edilerek orman endiistri
miihendislerinin ¢alisma alanlarinin tanitilmasi saglanmalidir.

4. Sonuc ve Oneriler

Programa kayith Ogrencilerin yaridan fazlast (%55.1) genel lise mezunlarindan
olugmaktadir. Genel lise haricinde boliime en fazla Anadolu Lisesinden (%24.5) mezun olan
ogrencilerin geldigi tespit edilmistir. Gedik ve arkadaslari tarafindan Tiirkiye’deki orman
fakiilteleri orman endiistri miihendisligi son siif 6grencileri iizerinde 2008 yilinda yapilan
calismada da 6grencilerin %63.2 oraninda genel liseden mezun olduklar: belirtilmistir.

Orman endiistri miithendisligi boliimiine gelen 6grencilerin %23.5°1 kesinlikle boliimii
bilingli bir sekilde, %49’u az-¢ok da olsa bilingli bir sekilde %27.5’inin de bilingsizce bir
tercth yaptiklari belirlenmistir. Akyliz ve arkadaslar1 tarafindan 2004 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi (KTU) Orman Fakiiltesi dgrencileri iizerinde yapilan bir arastirmada,
katilimcilarin  %64.7’sinin  bulunduklar1 boliimii tesadiifen sectikleri, %358.8’inin bosta
kalmamak icin ve %44.7°sinin de ailelerinin istegi dogrultusunda boliimi segtikleri
belirtilmistir.

Ogrencilerin %89.8’i boliimiin sagladigi malzeme, arag gere¢ ve makineyi egitim
ogretim i¢in, %81.6’s1 laboratuar olanaklarini, %71.4°1 bilgisayar olanaklarini bir {iniversite
egitimi i¢in yeterli bulmadiklarini ifade etmislerdir. Gedik ve arkadaglari1 tarafindan 2006
yilinda KTU ve Abant Izzet Baysal Universitesi (Simdiki ad: ile Diizce Universitesi) Orman
Fakiiltelerinden mezun olan orman endiistri miihendislerine yonelik olarak bdliimlerindeki
egitimin niteliginin degerlendirilmesi lizerine yapilan bir arastirmada, mezun olan orman
endiistri mithendisleri lisans doneminde giincel konularin yeterli diizeyde verilmedigini
vurgulamistir. Yapilan ¢alismada lisans doneminde verilen egitimin %45.9 oraninda yetersiz,
%44.3 oraninda ne yeterli ne yetersiz ve %9.8 oraninda da yeterli oldugu bulunmustur. Uzun
ve Cinar tarafindan (2009) Tiirkiye’de 5 farkli tiniversitenin mobilya ve dekorasyon egitimi
boliimlerinden tesadiifi secilen 200 6grenci tizerinde yapilan bir caligmada da Ggrencilerin
%87’1ik kisminin egitim ve 6gretim aldiklart mobilya ve dekorasyon boliimiinden memnun
olmadiklar1 belirlenmistir.

Ogrencilerin  biiyiikk c¢ogunlugu (%71.4) mezun olduklarinda is bulma kaygis
yasayacaklarint belirtmislerdir. Akyliz ve arkadaslarinin (2009) yaptig1 bir calismada 2005
yilinda orman fakiiltelerinin son siniflarinda okuyan 6grencilerin %47 oraninda mezuniyetten
sonra is bulabilecekleri belirlenmistir. Ayni yi1l son sinifta okuyan orman endiistri
miithendisligi 6grencilerine gore bu oran %59.1 olarak tespit edilmistir.
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Oneriler

e Ulkemizdeki orman endiistri miihendisligi béliimlerinde gelisen teknoloji ve
ihtiyaclara gore ortak bir egitim programi gelistirilmeli, yeni a¢ilimlar ve deneyimler
paylasilmalidir.

e Teknik geziler lizerinde durularak 6grencilerin boliimle ilgili her dersi kapsayacak bir
planlamada teknik geziye gitmelerini saglamak 6grenciler agicindan faydali olacaktir.

e Proje, ¢izim ve tasarim konularini igeren derslere agirlik verilmeli, haftanin en az bir
giinii fabrikada uygulamali olarak bulunulmali, caligilacak alana yonelik seg¢meli
dersler acilmali, meslek ile ilgili uygulamali proje c¢alismalar1 yaptirilmali, ders
programi 6zellikle 3. ve 4.siniflarda daha kolay bir araya toplanmali, 6grenciye meslek
adina kendisine ekstra bir seyler katacak zaman kalmali, bos giinlerde meslek 1ile ilgili
bir yerde deneyim kazanmak isteyen dgrencilere imkan verilmelidir.

e Bitirme Odevleri sektorden gelen talepler dogrultusunda belirlenerek, bir kisminin
sektor ile birlikte yapilmasi saglanmalidir.

e Zayif olan lniversite sanayi isbirligi gelistirilerek, ortak projeler yapilmali, bitirme
calismalarinin bu projeler ¢ergevesinde yiiriitiilmesi saglanmalidir.

e Lisans diizeyinde sektorde ilk caligma imkani mesleki stajlar ile saglanmaktadir. Bu
nedenle Ogrencilere mesleki stajin 6nemi ile ilgili bilgilendirme yapilarak mesleki
stajin etkinligi arttirilmalidir.

e Mezuniyet ortalamasinda hesaba katilan harf notunun 100 puan {izerinden
karsiliklarindaki esitsizligin kaldirilmasi i¢in, tiim orman fakiiltelerinde ortak bir
basar1 puani ve harf notu benimsenmelidir.

e Boliimde 6gretim kalitesinin arttirilmasi i¢in laboratuar, derslik, ¢alisma ortami gibi
siralanabilecek olanaklardan 6grencilerin daha fazla yararlanmasi saglanmalidir.

e Fakiiltelerde ogrencilerin rahatlikla g¢aligmalarini yiiriitebilecekleri ve internetten
yararlanabilecekleri ders ¢alisma salonlar1 ile sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri
fiziki alanlar olusturulmalidir.
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