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Abstract

This study aims to reveal teachers’ opinions about the teacher
career steps regulation in the Teaching Profession Law adopted in
2022 in Tiirkiye. The study employed the survey design, one of the
quantitative research models. The study population consists of
teachers working in Konya, Tiirkiye in the 2021-2022 academic
year. Convenience sampling method was used for sampling in the
study, involving 325 participants. "The questionnaire of opinions
on the Teaching Profession Law" was used as a data collection
tool, consisting of 11 items. In the questionnaire, 10 items were 5-
point Likert type and 1 item was an open-ended question. The
non-parametric tests of Mann Whitney U and Kruskal Wallis H
were used in the analysis. The study revealed that the
participants did not participate in the exam application in the
career planning arrangement. The participants think that the
regulation of the Teaching Profession Law is an important step
towards making it a specialized profession. While the regulations
made for postgraduate teachers in the career planning of the
Teaching Profession Law are welcomed by the postgraduate
teachers, they are negatively received by the teachers with
undergraduate degrees. While the participants want to have
professional seniority for expert teacher and head teacher
positions, they perceive the professional seniority period in the
Teaching Profession Law negatively because it is too long. The
study results suggest that the Ministry of National Education
(MoNE) should take the opinion of a wider education stakeholder
group when making arrangements in the regulation of the
Teaching Profession Law.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The definition of the teaching profession in Tirkiye was first made in the 1739 National
Education Basic Law, which was accepted on 14/6/1973 and published in the official gazette on
24/6/1973 and which covers the general purpose of Turkish National Education. In the law, it
defines teaching as “a specialization profession that undertakes the duties of education and
management services". However, the personal rights of teachers are addressed within the
scope of the Civil Servants Law No. 657. The special law regarding the teaching profession is
the Teaching Profession Law No. 7354, which was introduced on February 14, 2022. In this
respect, the regulation of the Teaching Profession Law as a special law constitutes an
important place for teaching to take place as a specialist profession. The law regulates the
appointment, professional development, and career progression of teachers responsible for
delivering education and training services. In order to improve the quality of education, the
law regulates the working conditions of the teaching profession. Three types of career steps
are regulated in the law: teacher, expert teacher and head teacher. In the law, the conditions
for taking the expert teacher written exam are having 10 years of professional experience, not
having a disciplinary penalty, having studies for professional development and completing the
expert teacher training program. In order to take the written exam for the head teacher
position, it is necessary to have 10 years of expert teaching experience, not to have received
disciplinary punishment, to have studies for professional development and to have completed
the head teacher training program. According to the law, teachers who have completed their
master's and doctoral studies are exempted from the written exams for expert teachers and
head teachers. A teacher shall enjoy the rights of these titles from the date of approval by the
competent authority authorized for appointment, and an expert teacher or head teacher shall
enjoy the rights of these titles from the date of issue of the certificate. Those who gain the title
of expert teacher and head teacher are given one degree separately. If the field of the teacher
who has earned the title of specialist/head teacher is cancelled or the name of the field is
changed by the regulations made by the administration, the teachers continue to hold the
titles they have earned. The procedures and principles regarding the progression in the career
ladder of teaching profession shall be regulated by law.

Purpose

The teaching profession law is the first professional law issued specifically for teachers
in Tirkiye. There are many regulations regarding personal rights and professional careers of
teachers in the law. However, there were deficiencies in the regulation of the law that came to
the forefront in the public opinion, such as the regulation of career steps and personal rights
(violence against teachers, etc.). Accordingly, the study aimed to reveal the teachers’ opinions
about the teacher career steps regulated in the Teaching Profession Law adopted in 2022.

Method

The study employed the survey design, one of the quantitative research models. In the
survey model, the researcher tries to reveal the existing case from the data obtained in the
research (Ozmen & Karamustafaoglu, 2019). Survey designs aim to describe the thoughts of
large samples (Buyukoztirk et al., 2016). The study revealed teachers’ opinions on the
teaching profession law as they exist and the relations between their thoughts according to
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their socio-demographic status. The study population consists of teachers working in MoNE
and private education institutions in the second semester of the 2021-2022 academic year in
Tirkiye. Convenient sampling method was used in the study for selecting the study
participants. In the study, the "The questionnaire of opinions on the Teaching Profession Law",
developed by the researchers, was used as the data collection tool. The instrument consists of
two parts. In the first section, there is a personal information form consisting of 7 items, and
the second section consists of 10 Five-point Likert-type items and an open-ended question.
Descriptive analysis, Mann Whitney U test and Kruskal Wallis H nonparametric tests were used
in the analysis of Likert type items and the level of significance was .05. In the analysis of the
open-ended item, the qualitative data was quantified (Yildirm & Simsek, 2018).

Findings

According to the findings from the study, the participants disagreed (X=1.92) with the
5t jtem in the questionnaire, "It is a proper practice to hold exams for expert teacher and
head teacher positions”. The participants disagreed (X=2.17) with the 9™ item in the
guestionnaire, "The criterion of 70 points in the career exam is sufficient". They agreed with
the opinion that "10 years of teaching experience (including candidate teaching) is sufficient
for expert teaching position" (X=3.19). A statistically significant difference was found between
female and male teachers in favour of female teachers in the opinions of the participants
about the examination application in the teaching career steps (U=10436, p=.024<.05). A
statistically significant difference was also observed in terms of professional seniority variable
(x2=12.861, p=.012<.05) for the item regarding the regulation of career steps in the teaching
profession law is an important regulation for the profession to be a specialized profession.
According to the average of the ranks, there was a positive significant difference in the
thoughts of the participants in favour of teachers with 21 or more seniority years compared to
the teachers with 1-5, 6-10 and 11-15 professional seniority years. A statistically significant
difference was again evidenced in terms of the region variable regarding the item that the
regulation of career steps in the teaching profession law is an important regulation for the
profession to be a specialty profession (x2=20.230, p=.003<.05). According to the average of
the ranks, there was a positive significant difference in favour of the thoughts of the
participants working in the Eastern Anatolia region compared to the participants working in
the Aegean, Central Anatolia and Marmara regions. Finally, there was a positive significant
difference in the thoughts of the participants working in the Black Sea region compared to the
participants working in the Aegean, Central Anatolia and Marmara regions.

Discussion & Conclusion

In this research study which investigated teachers’ opinions on the regulations of the
teaching profession law regarding the career steps, the results of the participants' opinions
were discussed in line with the literature. Participants partially agree with the idea that
teaching is a profession of specialization regarding the regulation of career steps in the
teaching profession law. In their study on the subject, Altan & Ozmusul (2022) states that the
regulation of the teaching profession law was not prepared with the participation of the
related stakeholders, and the regulations were made in a short time. This may be the reason
why the participants did not fully support the arrangement. However, the regulation of career
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steps in the Teaching Profession Act can be a start in terms of transition to professional
teaching (Altan, 2017). Participants partially agree that the division of the teaching profession
into career stages is important for career planning in teaching. However, participants believe
that career progression can lead to discrimination between teachers and other those involved
in education. Participants were partially in favour of exempting teachers with master’s and
PhD degrees from the exam. At the beginning of the participants' criticism on this issue, they
state that it is not fair to exempt a teacher who has a non-thesis master’s degree from the
exam. Indeed, the participants disagreed on exempting master’s and PhD graduate teachers
from taking the exam. While teachers with those degrees support the exemption of master's
and doctoral graduate teachers from the exam, teachers with undergraduate degree do not.
Despite the training given for expert teacher and head teacher positions, the participants have
a partially positive opinion. Teachers also differ on this issue. While the teachers with an
undergraduate degree supported the training, the teachers with master's and doctorate
degrees stated that the training should be given by teachers with master's or doctorate
degrees and that the teachers who were exempted from the exam were not required to
attend this training. The participants partially participate in the continuation of the
professional career of the teacher even if s/he changes her/his teaching branch. It is not an
appropriate practice for a teacher who changes field to use that title anymore. As a matter of
fact, an expert means a person who has a command of the field. In this regard, the participants
stated that if career steps are to be organized, they should be arranged on a field-based basis
in the regulation of the Teaching Profession Act, it is recommended that the opinion of a wider
group of educators be sought while the Ministry of National Education is making the
regulation.
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Ogretmenler Ogretmenlik Meslek Kanunu Kariyer Basamaklari
Diizenlemesi Hakkinda Ne Diisiiniiyor?
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0z

Bu ¢alismanin amaci 2022 yilinda kabul edilen Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nda diizenlenen égretmen kariyer basamaklarina
iliskin égretmenlerin diisiincelerini ortaya koymaktir. Calisma
nicel arastirma modellerinden tarama modeli ile yiiriitilmistiir.
Tarama modeli var olan durumu ortaya cikarir. Calisma evreni,
2021-2022 egitim 6gretim yilinda Konya ilinde gérev yapan
6gretmenlerden olusmaktadir. Calismada d&rnekleme yapilirken
uygun Ornekleme yéntemi kullaniimistir. Bu kapsamda ¢alisma
325 katihmci ile gergeklestirilmistir. Calismada veri toplama araci
olarak “Ogretmenlik Meslek Kanunu iliskin Diisiince Anketi”
kullanilmistir.  Anket 11 maddeden olusmaktadir. Ankette 10
madde 5’li likert tipi, 1 madde ise agik uglu sorudan olusmaktadir.
Calismada veriler analiz edilirken nonparametrik testler olan
Mann Whitney U ve Kruskall Wallis H testleri kullanilmustir.
Calismanin  bulgularina  gére katimcilarin ~ kariyer planlama
diizenlemesinde sinav uygulamasina katiimadiklari gériilmdiistiir.
Katihmalar, Odretmenlik Meslek Kanunu diizenlemesinin 6zel bir
ihtisas meslegi olmasina yoénelik 6nemli bir adim oldugunu
diisiinmektedir. Ogretmenlik Meslek Kanunu kariyer
planlamasinda lisansiistii mezunu dgretmenlere ydnelik yapilan
diizenlemeler lisansiistii mezunu katiimcilar tarafindan olumlu
karsilanirken lisans mezunu katihmcilar tarafindan  olumsuz
karsilanmaktadir. Katihmcilar uzman oégretmenlik ve
baségretmenlik icin mesleki kidem olmasini isterken Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nda yer alan mesleki kidem siiresini uzun oldugu
icin  olumsuz  karsilamaktadir.  Calisma  sonuglarina  gére
Ogretmenlik Meslek Kanunu diizenlemesinde  Milli ~ Egitim
Bakanhgr (MEB)'nin diizenleme yaparken daha genis bir egitim
paydas grubunun gériisiinii almasi onerilir.
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Ogretmenler Ogretmenlik Meslek Kanunu Kariyer Basamaklan Diizenlemesi Hakkinda Ne
Diisiiniiyor?

Anayasal bir hak olan egitim hakkinin temel amaci Milli Egitim Temel Kanunu’'nda su
sekilde ifade edilmistir: Atatirk ilke ve inkilaplarinda belirtilen hedefler dogrultusunda cagdas
egitim ve bilimin esaslarina gore nitelikli insan giiclini yetistirmektir. Eroglu (2022) ise egitim
sisteminin temel amacini bireyleri bilgi ve beceriyle donatarak toplumun ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan glicinU ortaya ¢ikarma sireci olarak belirtmistir. Bu bakimdan 6gretmen bireyin
kisiligini sekillendiren 6zel bir sanatkardir (Celikten vd., 2005). Bu slreg, dinamik bir yapida
oldugu icin sirekli yenilenmektedir. Nitekim bu durum hem olumsuz hem de olumlu toplumsal
etkilere neden olabilmektedir. Egitim silirecinde bu dinamik sirecin 6znesi ise hi¢ stphesiz
O0gretmendir.

Ulkelerin toplumsal, ekonomik, kiiltirel ve sosyal kalkinmalarinda lokomotif gorevi
goren Ogretmenlerin (Glindogdu ve Kiziltas, 2008) sosyal ve ekonomik refah dizeyinin
artinlmasi ve haklarinin bir meslek kanunu ile yasal glivence altina alinmasi bir Ulkenin
kalkinmasi adina 6nemli bir adimdir. Bu dogrultuda 06gretmenlik mesleginin statlsini
belirlemeye calisan uluslararasi ¢alismalar mevcuttur (Varkey GEMS Foundation, 2013). Statii
belirleme ¢alismalarinda 6n plana ¢ikan arastirmalar ise 6gretmenlerin diger mesleklere gore
gelir durumlari, velilerin ve 6grencilerin 6gretmene karsi saygl ve sevgileri, sendikalarin 6zlik
haklarini korumadaki etki boyutu gibi faktorlerdir (Varkey GEMS Foundation, 2018).

Ogretmenlik meslegi bir kariyer meslegidir. Bundan dolayi birtakim mesleki beceriler
icermektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlik lisans programlarinda mesleki beceriler adi altinda
dersler verilmektedir (YOK, 2018). Ogretmenlere kazandirilmasi gereken mesleki beceriler ile
O0gretmenlerden; o6grencileri 68renmeye karsi gudilemeleri (Geng, 2000), kendi kendilerine
dgrenme becerilerini kazandirmalari (Drucker, 1992) ve 6grencilere rehberlik etmeleri (Ozden,
1999) beklenmektedir. Dolayisiyla meslek kanunu, bir meslegin kariyer meslek olarak
diizenlenmesinde 6nemli bir adimdir.

Tirkiye’de ogretmenlik mesleginin tanimi ilk olarak 14/6/1973 tarihinde kabul edilen
ve 24/6/1973 yayinlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda yapilmistir. Kanunda
“6gretmenlik egitim 6gretim ve yonetim hizmetleri gorevlerini Uzerine alan 0Ozel ihtisas
meslegi” olarak tanimlanmistir. Ancak 6gretmenligin 6zIik haklari 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu kapsaminda ele alinmaktadir. Ogretmenlik meslegine iliskin 6zel kanun ise 14 Subat
2022 tarihinde vyayinlanan 7354 Sayih Ogretmenlik Meslek Kanunudur (OMK, 2022). Bu
bakimdan Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun &zel bir kanun olarak diizenlenmesi dgretmenligin
uzman bir meslek olarak yer almasi agisindan dnemli bir yer teskil etmektedir.

Kanun, egitim ve 0Ogretim hizmetlerini vyiritmekle gorevli olan 06gretmenlerin
atamalarini, mesleki gelisimlerini ve kariyer basamaklarini dizenlemektedir. Kanunun
o0gretmenlik mesleginin c¢alisma sartlarini iyilestirmek ve egitimin kalitesini ylkseltmek igin
diizenlendigi ifade edilmistir (TBMM, 2022). Ogretmenlik meslegine yénelik kanunda yer alan
kariyer planlama diizenlemeleri Tablo 1'de gdsterilmistir.
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Tablo 1

Kanunlarda yer alan kariyer basamaklari diizenlemeleri (Taskin ve Aksoy, 2022)

Diizenleme 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu
Ogretmen

Kariyer Basamaklari Uzman Ogretmen
BasOgretmen

On yil hizmetstresi (yoneticilik ve adaylik streci dahil)
Yazili Sinava Girme Sartlari Uzman dgretmenlik egitim programi (180 Saat)
(Uzman Ogretmenlik) Kademenin durdurulmasicezasi almamis
Meslekigelisim alanlarinda 6ngorilen ¢alismalari tamamlama

On yil uzman 6gretmenlik hizmet siiresi

Yazili Sinava Girme Sartlari Basogretmenlik egitim programi (240 Saat)
(Bas Ogretmenlik) Kademenin durdurulmasicezasi almamis (yada 6zliik dosyasindan cezasi
silinenler)

Mesleki gelisim alanlarinda 6ngorilen ¢alismalari tamamlama

Degerlendirme (100 puan) Sinav Puani (%100)

Olgut 70 Puan

Tablo 1 de gorildigu gibi kanunda 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen olmak
Uzere Ug tlr kariyer basamag dizenlenmistir. Kanunda uzman 6gretmenlik yazili sinavina
girmek icin 10 yillk mesleki deneyim sahibi olma, disiplin cezasi (kademenin durdurulmasi)
almamis olma, mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarinin olmasi ve uzman 6gretmenlik egitim
programinin tamamlanmis olmasi sartlari getirilmistir. Basogretmenlik yazili sinavina girmek
icin 10 yilhk uzman o6gretmenlik deneyimi olma, disiplin cezasi (Kademenin durdurulmasi)
almamis olma, mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarinin olmasi ve baségretmenlik egitim
programinin tamamlanmis olmasi sartlarn getirilmistir. Kanunda yiksek lisans ve doktora
egitimini tamamlayan 6gretmenler, uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik yazili sinavlarindan
muaf tutulmaktadir (OMK, 2022).

Ogretmen, atamaya yetkili amir tarafindan onaylandigi tarihten, uzman &gretmen veya
basogretmen ise sertifikasinin diizenlendigi tarihten itibaren bu unvanlarin haklarindan
yararlanilir. Uzman 06gretmenlikte ve basdgretmenlik unvanini kazananlara ayri ayr birer
derece verilir. Uzman/Basogretmen unvanini kazanan 6gretmenin idare tarafindan yapilan alan
ile ilgili dizenlemelerle alani kaldirilir ya da alaninin adi degistirilirse 6gretmenler kazandiklari
unvanlarina devam ederler. Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemeye iliskin usul
ve esaslar ydnetmelikle diizenlenir (OMK, 2022).

Arastirmanin Onemi

Millt Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan aciklanan verilere gore, resmi okullardaki 52 bin
875 egitim kurumunda, 17 milyonu askin 6grencinin egitimi icin 993 bin 669 6gretmen gorev
yapmaktadir (MEB, 2022). Veriler dikkate alindiginda kanunda 06gretmenlerin sosyal ve
ekonomik refah dizeyinin glvence altina alinmasi ve kariyer basamaklarina iliskin
dizenlemelerin yapilmasi Ulkemizde egitim o6gretim slirecine dahil olan tim paydaslan
etkilemektedir. Bu bakimdan 14 Subat 2022 tarihinde cumhurbaskanligi kararnamesiyle
onaylanan Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkindaki 6gretmenlerin disiincelerini anlamak ve
kanunun etkilerini belirlemek arastirmanin dnemini ortaya koymaktadir. Ayrica ¢alisma ileride
o0gretmenlik meslek kanununun glincellenmesi durumunda, 0&gretmenlerin ihtiyag ve
gorislerini icerdigi icin kanun diizenleyicilere rehber olmasi yoniyle 6nem arz etmektedir.
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Aragtirmanin Amaci

Ogretmenlik Meslek Kanunu, Tirkiye’de 6gretmenlere yoénelik diizenlenen ilk 6zel
meslek kanunudur. Kanunda 6gretmenlerin 6zlik haklarina ve mesleki kariyerlerine ydnelik
pek c¢ok dizenleme bulunmaktadir. Ancak kanunun kamuoyunda ©6n plana c¢ikaran
dizenlemeler ise kariyer basamaklari diizenlemesine yonelik yapilan elestiriler ve 6zliik haklari
(6gretmene siddet vb.) ile ilgili dizenlemelerin yapilmamasi olmustur. Bu dogrultuda
calismanin amaci 2022 vyilinda kabul edilen Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda diizenlenen
O0gretmen kariyer basamaklarina yonelik 6gretmen goruslerini ortaya koymaktir.

Problem Durumu

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkindaki disiincelerini ortaya koymak
icin asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkindaki disiinceleri katilim diizeyi
nasildir?

2. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu'na iliskin diisiincelerinde cinsiyet
degiskenine gore anlamli fark var midir?

3. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu'na iliskin disiincelerinde mesleki
kidemlerine gore anlamli bir farkhlik gérilmekte midir?

4. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin diisiincelerinde gérev yerlerine
gore anlamli bir farklilik gorilmekte midir?

5. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin disiincelerinde egitim
dizeylerine gére anlamli farklilik gérilmekte midir?

7. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin disiincelerinde yasadigi
bolgelere gore anlamli bir farklilik gérilmekte midir?

8. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin disiincelerinde okul ydneticisi
olmalarina gore anlamli bir farklilik gérilmekte midir?

9. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu &gretmenlerde nasil bir etki
olusturmaktadir?

Yontem
Arastirma Modeli

Arastirma nicel arastirma modellerinden tarama (survey) modeli ile yuritalmustir.
Tarama modelinde arastirmaci, arastirmada elde ettigi verilerden yola ¢ikarak var olan durumu
ortaya koymaya calisir (Ozmen ve Karamustafaoglu, 2019). Tarama modelleri genis kitlelerin
daslincelerini  betimlemeyi amaclar (Blyukoztirk vd., 2016). Calismada 0Ogretmenlerin
o0gretmenlik meslek kanununa iliskin dlstinceleri var oldugu sekliyle ortaya konulmus ve sosyo-
demografik durumlarina gore diistinceleri arasindaki iliskileri tespit edilmistir.

Evren Orneklem

Arastirmanin  ¢alisma evrenini Tirkiye’de 2021-2022 egitim 6gretim vyl ikinci
doneminde MEB’de ve 0Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler olusturmaktadir.
Calisma evreninin ulasilamaz olmasi nedeniyle 6rnekleme yontemine gidilmistir. Calismada
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uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir.  Uygun Ornekleme ydnteminde arastirmacinin
kolaylikla ulasabilecegi ve maliyeti az olan bir durum ortaya c¢ikmaktadir. Glinlimizde
elektronik ortamlarda anket toplama yonteminde kullanilan &rnekleme tiridir (Ozmen ve
Karamustafaoglu, 2019). Orneklemin evreni temsil edebilme giiciiniin ortaya konulmasi
bakimindan katimcilara ait bilgilerin ortaya konulmasi 6nemlidir. Tablo 2’de katihmcilara ait
demografik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 2

Katihmcilara ait demografik bilgiler

Frekans (f) Yiizde (%)
Bay 211 64.92
Cinsiyet Bayan 114 35.02
Toplam 325 100
il 117 36.00
i . Ilge 155 47.69
Gorev Yeri Koy/Mahalle 53 16.31
325 100
1-5 31 9.54
6-10 50 15.39
11-15 59 18.04
Kidem 16-20 31 9.54
21 ve tizeri 154 47.39
Toplam 325 100
Lisans 255 78.46
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 62 19.08
Doktora 8 2.46
Toplam 325 100
Evet 86 26.46
Okul Yoneticisi Hayr 239 73.54
Toplam 325 100
Akdeniz 26 8.00
Dogu Anadolu 27 8.31
Ege 44 13.54
" Giiney Dogu Anadolu 33 10.15
Bolge i¢ Anadolu 69 21.23
Karadeniz 54 16.62
Marmara 64 19.69
Toplam 325 100

Tablo 2'de gorlldigu Uzere c¢alisma 7 bolgeden (63 il) 325 katilimci ile
gerceklestirilmistir. Katihmcilarin blytk bir bolimd lisans mezunu (f=239) ve 20 yil Uzeri
kideme (f=154) sahip 06gretmenlerden olusmaktadir. Katilimcilarin bayik kisminin  okul
yoneticiligi gorevi bulunmamaktadir (f=86).

Veri Toplama Araci

Calismada, tarama modelinde siklikla veri toplama araci olarak kullanilan anket
kullanilmistir. Bu kapsamda arastirmacilar tarafindan “Ogretmenlik Meslek Kanununa iliskin
Dislince Anketi” gelistirilmistir. Anket; cok sayida sorudan olusan ve kisa bir slirede genis bir
orneklemden veri toplamak igin kullanilan bir d6lgme aracidir (Blylkoztirk, 2005). Ayrica
toplanan verilerin standartlastirilmasini  saglamaktadir. Gelistirilen anket iki bdlimden
olusmaktadir. Birinci bolimde 7 maddeden olusan kisisel bilgi formu, ikinci bélimde ise 5’li
likert tipi 10 madde ve bir agik ucglu sorudan olusan madde yer almaktadir. Anket “Kesinlikle
Katihyorum” 5, “Katiliyorum” 4 , “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 2 ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
1, puan seklinde kodlanmistir.
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Anket maddeleri hazirlanmasi silrecinde 06gretmenlik meslek kanununda yer alan
kariyer diizenlemesine iliskin maddeler ve alanyazin dikkate alinarak hazirlanmistir ve
katihmcilarin dizenlemeye iliskin beklentilerini ve onerilerini 6grenmek icin bir acik uglu soru
yoneltilmistir. Olgegin kapsam gecerliligini saglamaya yonelik 3 alan uzmaninin gorisi
alinmistir.  Ayrica kullanilan dil bakimindan bir Tirkgce egitimi uzmanindan uzman gorisu
alinmistir. Elde edilen uzman goérugsleri dogrultusunda taslak anket revize edilmistir. Anket
maddelerinin anlasilabilirligi ve yanitlanabilirligini belirlemek igcin 12 0Ogretmen ile pilot
uygulama gerceklestiriimistir. Ogretmenlerden gelen déniitler dogrultusunda degisiklikler
yapilmistir. Uzman gorlsleri ve hedef kitlenin o6nerileri dogrultusunda kapsam gecerliligi
saglanmistir. Anket formu 6n uygulamaya hazir hale gelmistir. Anket maddelerinin Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nun kariyer dlzenleme boélimiindeki farkh ozellikleri 6lcmeye yonelik
hazirlanmasi i¢cin maddeler tek tek kontrol edilmistir. Bundan dolayi ankette yapi gecerliligi igin
faktor analizi ve glivenirlik icin i¢ tutarliik calismasi yapilmamistir.

Verilerin Toplanmasi

Calismanin verileri 2021-2022 egitim 06gretim yili Mart- Haziran aylari arasinda
toplanmistir. Ogretmenlik Meslek Kanununa iliskin Disiince Anketi katilimcilara arastirmacilar
tarafindan uygulanmistir. Veriler c¢alisma evreninin genis olmasi nedeniyle online olarak
toplanmistir.  Veri toplama siirecinin glvenirligini artirmak i¢in online ankette her bir
katilimciya bir kez katihm hakki verilmistir.

Verilerin Analizi

Calisma verileri SPSS-26 programi ile analiz edilmistir. Maddeler 1 ile 5 arasinda
puanlanmistir. Calismanin alt problemlerinde fark analizi kullanilmistir. Calismanin likert tipi
maddelerin analizinde betimsel analiz, Man Whitney U testi ve Kruskall Wallis H nonparametrik
testleri kullanilmistir ve anlamhlik dizeyi .05 olarak alinmistir. Acik uglu anket maddesinin
analizinde ise nicel verilerin sayisallastiriimasi yoluna gidilmistir (Yildinm ve Simsek, 2018).

Gegerlik ve Giivenirlik

Calismada kullanilan Ogretmenlik Meslek Kanuna Yénelik Diisiince Anketinin kapsam
gecerliligi uzman gorist (3 alan uzmani) alinarak gergeklestirilmistir. Anket maddelerinin
anlasilir oldugu goérilmastir. Anket givenirligi SPSS-26 paket programinda i¢ tutarlk katsayisi
(Cronbach Alpha) .863 bulunmustur. Ayrica anketteki maddelerin birbirinden bagimsiz
olmasina ve her maddenin ayri amaca hizmet etmesine dikkat edilmistir.

Bulgular

Ogretmenlik meslek kanununa iliskin 6gretmen goriis calismasinin  birinci  alt
problemine iliskin bulgular betimleyici istatistikleri Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3

Ogretmenlik Meslek Kanununa iliskin verilen cevaplarin betimsel istatistik tablosu

Madde N X S Degerlendirme

M1. Ogretmenlik meslek kanununda kariyer basamaklarinin = 395 296 148  Kismen Katiliyorum
diizenlenmesi meslegin 06zel bir ihtisas meslegi olmasina
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yonelik 6nemli bir diizenlemedir.

M2. Ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklarina ayriimasi
ogretmenlik meslegi kariyer planlamasi agisindan 6nemli bir 325 3.04 1.464 Kismen Katiliyorum
adimdir.

M3. Uzman 6gretmenlik igin 10 yillik 6gretmenlik deneyimi

325 319 1417 Katiliyorum
(aday 6gretmenlik dahil) istenmesi yeterli birstiredir. Y

M4. Basogretmenlik igin uzman o6gretmenlikte 10 yillik

deneyimistemesiyeterlibirsiredir. 325 279 1476 Kismen Katiliyorum

M5. Uzman 6gretmenlik ve basdégretmenlikigin sinav yapilmasi

verinde biruygulamadir 325 1.92 1373 Katilmiyorum

M6. Yiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerin kariyer

sinavindan muaf tutulmasi yerinde birdizenlemedir. 325 2.78 1624 Kismen Katiliyorum

M7. Uzman 6gretmenlik igin 180 saatlik uzman 6gretmenlik

o . 325 2.65 1.366 Kismen Katiliyorum
egitim programi yeterlidir.

M8. Basogretmenlik igin 240 saatlik baségretmenlik egitim

programi yeterlidir 325 259 1.368 Kismen Katilmiyorum

M9. Kariyersinavinda 70 puan olgiti yeterlidir. 325 217 1370 Katilmiyorum

M10. Ogretmen alan (brans) degistirse de kariyer basamaginin

. o . 325 3.04 1.483 Kismen Katiliyorum
ayni kalmasi yerinde bir diizenlemedir.

Tablo 3’te goruldigl Uzere katilimcilarin verdigi cevaplardan 2 maddeye katilmiyorum
cevabini, 7 maddeye ise kismen katiliyorum cevabini, 1 maddeye ise katiliyorum cevabini
verdikleri  gorilmektedir. Katihmcilarin  katilmiyorum gorisii  sergiledigi  dusiinceler su
sekildedir; Katilimcilar 5. Madde olan. “Uzman 0Ogretmenlik ve baségretmenlik icin sinav
yapilmasi yerinde bir uygulamadir.” gorisine katimiyorum (X=1.92) cevabini vermislerdir.
Katihmcilar anketteki 9. madde olan “Kariyer sinavinda 70 puan 6lc¢itl yeterlidir” dislincesine
katilmiyorum (X=2.17) cevabini vermislerdir.

Katihmcilarin kismen katiliyorum dislincesine karsilik gelen maddeler ise su sekildedir;
Katihmcilar 1. Madde olan “Ogretmenlik meslek kanununda kariyer basamaklarinin
dizenlenmesi meslegin 6zel bir ihtisas meslegi olmasina yonelik 6nemli bir dizenlemedir.”
disiincesine kismen katiliyorum (X=2.96) cevabini vermislerdir. 2. Madde olan “Ogretmenlik
mesleginin kariyer basamaklarina ayrilmasi 6gretmenlik meslegi kariyer planlamasi agisindan
onemli bir adimdir.” dislincesine kismen katiliyorum (X=3.04) cevabini vermislerdir.
Katilmcilar 4.madde olan “BasOgretmenlik icin uzman &gretmenlikte 10 yillik deneyim
istenmesi yeterli bir siiredir.” disincesine kismen katiliyorum (X=2.79) cevabini vermislerdir.
Katilmcilar 6.madde olan “ Yiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerin kariyer sinavindan
muaf tutulmasi yerinde bir dizenlemedir.” disiincesine kismen katiliyorum (X=2.78) cevabini
vermislerdir. Katilimcilar 7.madde olan

o

Uzman ogretmenlik icin 180 saatlik uzman
ogretmenlik egitim programi yeterlidir.” duslincesine kismen katiliyorum (X=2.65) cevabini

o

vermislerdir. Katilimcilar 10.madde olan

’

Basogretmenlik icin 240 saatlik basogretmenlik
egitim programi yeterlidir.” disiincesine kismen katiliyorum (X=2.59) cevabini vermislerdir.
Katimcilar 8.madde olan “ Ogretmen alan (brans) degistirse de kariyer basamaginin ayni
kalmasi yerinde bir dizenlemedir.” disilincesine kismen katiliyorum (X=3.04) cevabini

vermislerdir.
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Katilimcilar 3. Madde olan. “Uzman 6gretmenlik igin 10 yillik 6gretmenlik deneyimi
(aday o6gretmenlik dahil)istenmesi yeterli bir siredir.” gorlsiine katiliyorum (X=3.19) cevabini
vermislerdir.

Ogretmenlik meslek kanununa iliskin katihmcilarin diisiincelerinin ortaya konulmasi
icin yapilan calismada ikinci alt probleme ait bulgulardan 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine
gore digsiinceleri ile ilgili bulgular Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4

Ogretmenlerin cinsiyet dediskenine gére Mann Whitney U testi istatistik sonuglari

Madde N Sira Ortalamasi  Sira Toplami U p
M5. Uzman 6gretmenlik ve Erkek (211) 155.46 32802

basdgretmenlikicin sinav yapilmasi 10436 .024
yerinde biruygulamadir. Kadin (114)  176.96 20173

Tablo 4'te goruldiglu gibi katiimcilarin 6gretmenlik kariyer basamaklarinda sinav
uygulamasina yonelik dislincelerinde kadinlar ile erkekler arasinda kadinlarin disiincelerinin
daha olumlu oldugu yéninde anlamh bir farklilk bulunmustur (U=10436, p=.024<.05).

Ogretmenlik meslek kanununa iliskin katiimcilarin disiincelerinin ortaya konulmasi
icin yapilan ¢alismada Uglincl alt probleme ait bulgulardan 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine
gore dusiinceleri ile ilgili bulgular Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5

Odgretmenlerin mesleki kideme gére Kruskal Wallis H testi sonuclari

Sira Anlamhi
Madde N Ortalamasi x sd P Fark
1-5 (31) 184.18 (1-5)-(21 ve
Uzeri)
(6-10)-(21
L . 6-10 (50) 190.10 -
M1. Ogretmenlik meslek kanununda ve lzeri)
kariyer basamaklarinin diizenlenmesi 11-15 (59) 17775 12861 4 o012 (&10-(16
meslegin 6zel birihtisas meslegi olmasina 20)
y6nelik 6nemli bir diizenlemedir. (11-15)- (21

16-20 (31) 145.63

ve lizeri)
21 ve lizeri
(54) 147.78
1-5 (31) 181.84 (1-5)-(21 ve
Gzeri
. . e 6-10 (50) 196.40 (6-10)-(21
M2. Ogretmenlik mesleginin kariyer ve Uzeri)
basam?_klar!na ayrilmasi 6gretmenlik 11-15 (59) 175.59 14.844 4 005 (6-10)- (16-
meslegi kariyer planlamasiagisindan 20)

onemli biradimdir. 16-20 (31) 149.84 (11-15)- (21

ve lizeri)
21 ve Uzeri
(54) 146.19
(1-5)-(11-
1-5 (31) 195.97 15)
1-5)-(21 ve
M5. Uzman égretmenlik ve 6-10 (50) 183.75 Ejzer)i( v
baspgretmenllklgmsmav yapilmasi 10.974 4 027 (6-10)-(21
yerinde biruygulamadir. 11-15 (59) 158.25 .
ve Uzeri)

16-20 (31) 156.03
21 ve Gzeri

(54) 152.85
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(1-5)-(16-
1-5(31) 204.05 20)
(1-5)-(21 ve
6-10 (50 192.34 o
M6. Yikseklisansve doktora yapan (50) Gzeri

O6gretmenlerinkariyer sinavindan muaf 11-15 (59) 170.24 18.681 4 .001 (6-10)-(21

tutulmasiyerinde bir diizenlemedir. ve Uzeri)
16-20 (31) 151.58
21 ve lzeri
(54) 144.74
1-5 (31) 175.65 (11-15)- (21
ve lizeri)
M8. Basogretmenlikicin 240 saatlik 6-10 (50) 174.31
basogretmenlik egitim programi 11-15 (59) 188.19 9.999 4 .040
yeterlidir. 16-20 (31) 157.85
21 ve lzeri
(54) 148.17
(1-5)-(16-
1-5(31 206.68
(31) 20)
6-10 (50) 189.53 (1-5)-(21 ve
Gzeri
M9. K:_a\rl_yersmavmda 70 puan olgutl 11-15 (59) 173.53 20.861 4 000 (6—%0)-(_21
yeterlidir. ve lzeri)
(6-10)- (16-
16-20 (31) 137.85 20)
21 ve Uzeri (11-15)- (21
(54) 146.62 ve Uzeri)
1-5 (31) 180.19 (1-5)-(21 ve
Gzeri
(6-10)-(21
.. 6-10 (50 176.26 L
M10. Ogretmen alan (brans) degistirse de (50) ve lzeri)

kari b g kal ind 16.346 4 .003 11-15)- (21
?rly"er asamaglnln ayni kalmasiyerinde 11-15 (59) 195.59 ( - ).(
bir dizenlemedir. ve lizeri)
16-20 (31) 157.19
21 ve Uzeri

(54) 143.92

Katihmcilar, 6gretmenlik meslek kanununda kariyer basamaklarinin dizenlenmesi
meslegin 6zel bir ihtisas meslegi olmasina yonelik 6nemli bir diizenleme oldugu diistincesine
de mesleki kidem yoniinden anlamli bir farkhhk gorilmastir (x2=12.861, p=.012<.05). Kidem
yitli 21 ve Uzeri olan katilimcilarin 1-5, 6-10 ve 11-15 mesleki kidem yilina sahip 6gretmenlere
gore dislinceleri olumlu yondedir. Katilimcilar, 6gretmenlik mesleginin kariyer basamaklarina
ayrilmasinin kariyer planlamasi acgisindan 6nemli bir adim oldugu duislincesi katilimcilarin
mesleki kidemi yoniinden anlaml bir farkliik gérilmistir (x2=14.844, p=.005<.05). Kidem yili
21 ve Uzeri olan katilimcilarin 1-5, 6-10 ve 11-15 mesleki kidem yilina sahip 6gretmenlere gore
dislinceleri olumlu ydndedir. Katilimcilarin uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik icin sinav
yapilmasi yerinde bir uygulama dislincesinde mesleki kideme gore anlamh bir farkhhk
gorialmistir (x2=10,974 p=.027<.05). Kidem yili 1-5 olan 6gretmenlerin distinceleri 11-15 ve
21 ve (zeri kidem yilina sahip 6gretmenlere gore olumlu yondedir. Yine 6-10 kidem yilina sahip
O0gretmenlerin gorlUsleri 21 ve Uzeri yil kideme sahip 6gretmenlere goére olumlu ydndedir.
Katihmcilarin  yiiksek lisans ve doktora yapan Ogretmenlerin kariyer sinavindan muaf
tutulmasina iliskin dusiincelerinde mesleki kideme gore anlamli bir farklihk gorilmistir
(x2=18.681, p=.001<.05). Kidem yili 1-5 olan 6gretmenlerin distnceleri 11-15 ve 21 ve Uzeri
kidem yilina sahip O6gretmenlere gbére olumlu ydndedir. Yine 6-10 kidem yilina sahip
O0gretmenlerin 21 ve Uzeri yil kideme sahip 6gretmenlere gére dislinceleri olumlu yondedir.
Katilimcilarin baségretmenlik icin 240 saatlik basogretmenlik egitim programi uygulamasina
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bir farkhhk goralmistir (x2=9.999
11-15 olan Ogretmenlerin distnceleri 21 ve Uzeri kidem grubu

iliskin 6gretmenlerin mesleki
p=.040<.05).
O0gretmen gorislerine goére olumlu yondedir. Katilimcilarin kariyer sinavinda 70 puan Olgti

kidemine gore anlamh
Kidem vyili

duslincelerinde mesleki kidem degiskenine gére anlamli bir farklihk gorilmustir (x2=20.861,
p=.000<.05). Kidem vyili 11-15 olan 6gretmenlerin disinceleri 1-5 kidem grubu 6gretmen
1-5, 6-10 ve 11-15 olan

O0gretmenlerin disltnceleri 21 ve Uzeri kidem yilina sahip 6gretmen disiincelerine gére olumlu

disiincelerine gore olumlu yondedir (U13=3.653). Kidem vyih
yondedir. Ayrica 1-5, 6-10 kidem grubundaki 6gretmenlerin dislinceleri 16-20 kidem grubu
O0gretmen dislincelerine gore olumlu yondedir. Katilimcilarin 6gretmen alan (brans) degistirse
de kariyer basamaginin ayni kalmasi dislincesinde mesleki kideme gore anlamh bir farkhhk
gorilmistir (x2=16.346, p=.003<.05). Kidem wyii 1-5, 6-10 ve 11-15 kidem grubundaki
ogretmenlerin distinceleri 21 ve Uzeri kidem grubu Ogretmen dislincelerine gére olumlu
yondedir.

Ogretmenlik meslek kanununa iliskin katiimcilarin disiincelerini ortaya konulmasi icin
yapilan ¢alismada dordiinci alt probleme ait bulgulardan 6gretmenlerin gérev yeri degiskenine
gore dusinceleri ile ilgili bulgular Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6

Ogretmenlerin gérev yeri gére Kruskal Wallis H testi sonuglari

Sira
Madde N Ortalamasi df P Anlamli Fark
M1. Ogretmenlik meslek 1.Kéy/Mahalle Koéy/Mahalle-
kanununda kariyer (53) ilce
basamaklarinin diizenlenmesi . .
aklarinin duze ' 2lilge(155) 10283 2 .006  Kéy/Mahalle-il
meslegin 6zel birihtisas
meslegi olmasinayonelik .
6nemlibirdizenlemedir. 34H(117)
1.K6y/Mahalle Koéy/Mahalle-
R 53 il
M2. Ogretmenlik mesleginin (53) .
kariyer basamaklarina 2.ilge(155) 13.100 2 .001 Kéy/Mahalle-l
ayrilmasi 6gretmenlik meslegi
kariyer planlamasiagisindan 3.01(117)
onemlibiradimdir.
1.K6y/Mahall .
M6. Yiksek lisans ve doktora (53;“// ahatle Koéy/Mahalle-Il
yapan 6gretmenlerin kariyer
sinavindan muaf tutulmasi 2.ilce(155) 6.988 2 0%
erinde birdiizenlemedir. .
yerindebirduz ! 3.l (117)
.. 1.Kéy/Mahalle Koéy/Mahalle-
M10. Ogretmen alan (brans) (53) v/ i Z/
degistirse de kariyer 9.508 ) 008 ¢
basamaginin ayni kalmasi 2.ilge(155) ) ) Kéy/Mahalle-il
erinde birdiizenlemedir. .
y 3.l (117)

Katihmcilarda, 6gretmenlik meslek kanununda kariyer basamaklarinin diizenlenmesi
meslegin 6zel bir ihtisas meslegi olmasina yonelik dnemli bir diizenleme oldugu dislincesine
gorev yerine gore anlamli bir farkhlik gorilmistir (x2=10.283, p=.006<.05). Kéy/mahallede
gorev yapan katimcilarin il ve ilcede gorev yapan Ogretmenlere gore distinceleri olumlu
yondedir. Ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklarina ayrilmasinin kariyer planlamasi
acisindan 6nemli bir adim oldugu duslincesinde katilimcilarin gérev yerlerine gore anlamli bir
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farklihk gorulmustir (x2=13.100, p=.001<.05). Kéy/mahallede gérev yapan katilimcilarin il ve
ilcede gbrev yapan ogretmenlere gore dislinceleri olumlu yondedir. Katilimcilarin yiksek lisans
ve doktora yapan Ogretmenlerin kariyer sinavindan muaf tutulmasina iliskin disincelerinde
gorev yerlerine gore anlamh bir farkhhk gorilmustir (x2=6.988, p=.030<.05). Koy/mahallede
gorev yapan katiimcilarin il ve ilcede gbrev yapan oOgretmenlere gore disiinceleri olumlu
yondedir. Katiimcilarin Ogretmen alan (brans) degistirse de kariyer basamaginin ayni kalmasi
disiincesinde gorev yerlerine gore anlamli bir farkhhk goérGlmistir (x2=9.598, p=.008<.05).
Kéy/mahallede gbrev yapan katilimcilanin il ve ilcede gbrev yapan Ogretmenlere gore
dislinceleri olumlu yondedir.

Ogretmenlik meslek kanununa iliskin katiimcilarin diisiincelerinin ortaya konulmasi
icin yapilan ¢calismada 5. alt probleme ait bulgulardan 6gretmenlerin egitim diizeyi degiskenine
gore dusinceleri ile ilgili bulgular Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7

Odgretmenlerin editim diizeyi gére Kruskal Wallis H testi sonuglari

Madde N Sira X2 sd P Anlamli Fark
Ortalamasi
M1. Ogretmenlik meslekkanununda  Lisans(255)  151.14 Y.lisans- Lisans
kariyer basamaklarinin diizenlenmesi Viiksek
meslegin 6zel birihtisas meslegi . 205.26 19.811 2 .000
e - Lisans (62)

olmasina yonelik onemli bir
diizenlemedir. Doktora (8)  213.63

. . e ) Lisans (255)  151.64 Y.lisans- Lisans
M2. Ogretmenlik mesleginin kariyer
basamaklarina ayrilmasi 6gretmenlik  Yiksek 200.52 19.106 ) 000 Doktora- Lisans

meslegi kariyer planlamasiagisindan Lisans (62)

. i bi :
6nemlibiradimdir Doktora (8)  234.38

M5. Uzman égretmenlik ve Lisans (255)  153.79 Y.lisans- Lisans
basogretmenlikicin sinav yapilmasi Yiiksek .
yerinde biruygulamadir. Lisans (62) 187.57 21.364 2 .000 Doktora- Lisans
Doktora (8) 266.00 Doktora-Y.lisans

. . Lisans (255)  142.80 Y.lisans- Lisans
Me6. Yikseklisansve doktora yapan
ogretmenlerin kariyersinavindan Yiksek .

. . . 233.76 59.214 2 .000 Doktora- Lisans

muaf tutulmasiyerinde bir Lisans (62)

dizenlemedir.
Doktora (8) 258.50

Lisans (255)  154.21 Y.lisans- Lisans
M7. Uzman 6gretmenlikicgin 180 Yiiksek
saatlik uzman 6gretmenlik egitim . 197.19 11.223 2 .004
o Lisans (62)
programi yeterlidir..

Doktora (8) 178.31

Lisans (255)  153.20 Y.lisans- Lisans
M8. Baségretmenlikicin 240 saatlik Viiksek
basogretmenlik egitim programi Lisans (62) 200.81 13.911 2 .001

yeterlidir.
Doktora (8) 182.44

Lisans (255) 154.77 Y.lisans- Lisans

Yiksek 11.565 2 .003

yeterlidir. Lisans (62) 188.77 Doktora- Lisans

M9. Kariyersinavinda 70 puan olgiti
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Doktora (8) 225.50

. Lisans (255)  154.02 Y.lisans- Lisans
M10. Ogretmen alan (brans)
degistirse de karllyer ba}samagmln Y.uksek 196.25 11.352 5 003
ayni kalmasi yerinde bir Lisans (62)

dizenlemedir.
Doktora (8) 191.63

Katihmcilarin, 6gretmenlik meslek kanununda kariyer basamaklarinin diizenlenmesi
meslegin 6zel bir ihtisas meslegi olmasina yonelik 6nemli bir diizenleme oldugu disiincesinde
egitim dizeylerine gore anlamli bir farkhhk gérilmustir. (x2=19.811, p=.000<.05). Yiksek lisans
mezunu katiimcilarin lisans mezunu katilimcilara goére disinceleri olumlu yondedir.
Katilimcilar, 6gretmenlik mesleginin kariyer basamaklarina ayrilmasinin kariyer planlamasi
acisindan énemli bir adim oldugu dislincesine katilimcilarin egitim diizeylerine gére anlamli bir
farkhlik gortlmistir (x2=19.106, p=.000<.05). Doktora ve yiksek lisans mezunu katilimcilarin
lisans mezunu katilimcilara gore dislinceleri olumlu yondedir. Katilmcilarin  uzman
ogretmenlik ve basdgretmenlik icin sinav yapilmasi yerinde bir uygulama dislincesinde egitim
dizeylerine gbére anlamh bir farklilik gortlmistir (x2=21.364 p=.000<.05). Doktora mezunu
katilimcilarin lisans ve yiiksek lisans mezunu katilimcilara gore dislinceleri olumlu yéndedir.
Ayrica ylksek lisans mezunu katilimcilarin lisans mezunu katilimcilara gére dislinceleri olumlu
yondedir. Katimcilarin yiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerin kariyer sinavindan muaf
tutulmasina iliskin dustincelerinde egitim diizeylerine gbre anlamli bir farkhhik gorGlmastir
(x2=59.214, p=.000<.05). Doktora ve vyiksek lisans mezunu katiimcilarin lisans mezunu
katilimcilara gore duslinceleri olumlu yoéndedir. Katilimcilarin uzman 6gretmenlik igcin 180
saatlik uzman Ogretmenlik egitim programi uygulamasina iliskin 6gretmenlerin egitim
dizeylerine gore anlamh bir farkhlik gorilmustir (x2=11.223; p=.004<.05). Yiksek lisans
mezunu katilimcilarin  lisans mezunu katiimcilara gore dusinceleri olumlu ydndedir.
Katihmcilarin baségretmenlik icin 240 saatlik baségretmenlik egitim programi uygulamasina
iliskin 6gretmenlerin egitim dizeylerine gbére anlamli bir farkliik gérilmastir (x2=13.911
p=.001<.05). Yiksek lisans mezunu katilimcilarin lisans mezunu katilimcilara goére duslnceleri
olumlu yondedir. Katihmcilarin kariyer sinavinda 70 puan 6l¢itiline ait dlslincelerinde egitim
dizeylerine gore anlamh bir farkhhk gorGlmistir (x2=11.565, p=.003<.05). Doktora ve yiksek
lisans mezunu katilimcilarin lisans mezunu katihmcilara gore distinceleri olumlu ydndedir.
Katilimcilarin = 6gretmen alan (brang) degistirse de kariyer basamaginin ayni  kalmasi
disiincesinde egitim diizeyi degiskenine gore anlaml bir farkhhk gorGlmastir (x2=11.352;
p=.003<.05). Yiksek lisans mezunu katilimcilarin lisans mezunu katihmcilara gére disinceleri
olumlu yondedir.

Ogretmenlik meslek kanununa iliskin katiimcilarin diisiincelerinin ortaya konulmasi
icin yapilan calismada yedinci alt probleme ait bulgulardan katilimcilarin gérev yaptigi bolge
degiskenine gore disiinceleri ile ilgili bulgular Tablo 8 de gosterilmistir.

Tablo 8

Ogretmenlerin gérev yapti§i bélge dediskenine gére Kruskal Wallis H testi sonuglari

Madde N Sira X2 sd P Anlamli Fark
Ortalamasi

M1. Ogretmenlik meslek kanununda Dogu Anadolu-
kariyer basamaklarinin diizenlenmesi 20.230 6 .003 Ege
meslegin 6zel bir ihtisas meslegi Dogu 175.63 Dogu Anadolu-

Akdeniz(26) 176.10
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olmasina  yonelik 6nemli  bir Anadolu ic Anadolu
dizenlemedir. (27)
Dogu Anadolu-
Ege (44) 156.01 Marmara
G. Dogu (33) 151.71 Ege-Karadeniz
ic Anadolu ic Anadolu-
(69) 164.64 Karadeniz
Karadeniz Karadeniz-
(61) 168.16 Marmara
Marmara
(65) 156.40
Dogu Anadolu-
Akdeniz(26) 14577 gu !
Ege
Dogu Dogu Anadolu-
Anadolu 179.80 e o
(27) ¢
Dogu Anadolu-
Ege (44) 154.70 Marmara
M2. Ogretmenlik mesleginin kariyer ~G. Dogu (33) 159.20 Ege- G.Dogu
basam“a_klarlr\a ayrilmasi 6gretmenlik I¢  Anadolu 168.28 19498 6 003 Ege-Karadeniz
meslegi kariyer planlamasi agisindan  (69)
onemlibiradimdir. Karadeniz G. Dogu-ig
(61) 180.26 Anadolu
Marmara G. Dogu-
(65) 148.66 Marmara
ic Anadolu-
Karadeniz
Karadeniz-
Marmara

Katihmcilar 6gretmenlik meslek kanununda kariyer basamaklarinin diizenlenmesinin
meslegin 6zel bir ihtisas meslegi olmasina yonelik 6nemli bir dizenleme oldugu gorusi
katilimcilarin gorev yaptigl bolgelere goére anlamh bir farkliik gdstermektedir (x2=20.230,
p=.003<.05). Dogu Anadolu bdlgesinde gdrev yapan katilimcilarin Ege, i¢ Anadolu ve Marmara
bolgesinde gbrev yapan katiimcilara gore distnceleri olumlu ydndedir. Yine Karadeniz
bolgesinde gdrev yapan katilimcilarin Ege, i¢ Anadolu ve Marmara bdlgesinde gdrev yapan
katihmcilara gére disinceleri olumlu yéndedir. Ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklarina
ayrilmasinin kariyer planlamasi agisindan dnemli bir adim oldugu goérist katihmcilarin gérev
yaptigi bolgelere gbére anlamh bir farkhhik gostermektedir (x2=19.498, p=.003<.05). Dogu
Anadolu, Giiney Dogu ve Karadeniz bdlgesinde gérev yapan katilimcilarin Ege, ic Anadolu ve
Marmara bolgesinde gorev yapan katilimcilara gére dusiinceleri olumlu yondedir.

Ogretmenlik meslek kanununa iliskin katiimcilarin diisiincelerinin ortaya konulmasi
icin yapilan g¢alismada dokuzuncu alt probleme ait bulgulardan katiimcilarin okul ydneticisi
olma degiskenine gore dislnceleri ile ilgili bulgular Tablo 9'da gosterilmistir.

Tablo 9

Odgretmenlerin okul yéneticisi olma dediskenine gére Mann Whitney U testi istatistik sonuglari

Madde N Sira Ortalamasi  Sira Toplami U p
M2. Ogretmenlik mesleginin kariyer Evet (86) 184.47 15864.00

basamaklarina ayrilmasi  6gretmenlik

meslegi kariyer planlamasi agisindan Hayir(239) 155.28 37111.00 8431.00 011

onemli biradimdir.

M6. Viksek lisans ve doktora yapan Evet(86)  187.53 16128.00 8167.00  .003
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o6gretmenlerin kariyer sinavindan muaf

tutulmasiyerinde bir diizenlemedir. Hayir(239) 15417 36847.00
M7. Uzman 68retmenlik i¢in 180 saatlik  Evet (86) 187.39 16115.50
uzman o6gretmenlik egitim programi 8179.50  .004
yeterlidir. Hayir(239)  154.22 36859.50
M8. Basogretmenlik igin 240 saatlik Evet (86) 182.87 15727.00
bas6gretmenlik egitim programi 8568.00 .019
yeterlidir. Hayir(239)  155.85 37248.00
M10. Ogretmen alan (brans) degistirse  Evet (86) 192.85 16585.00
de kariyer basamaginin ayni kalmasi 7710.00 .000
yerinde birdiizenlemedir. Hayir(239)  152.26 36390.00

Tablo 9’da gorildugl gibi katihmcilar 6gretmenlik mesleginin kariyer basamaklarina
ayrilmasi 6gretmenlik meslegi kariyer planlamasi agisindan dnemli bir adim olmasina yonelik
distncelerinde okul yoneticisi olanlar ile olmayanlar arasinda okul yoneticisi olanlarin yoniinde
olumlu yonde anlamli bir farklilk gorialmistiir (U=8431.00, p=.011<.05). Katiimcilarin yiksek
lisans ve doktora yapan Ogretmenlerin kariyer sinavindan muaf tutulmasina yonelik
dislincelerinde okul yoneticisi olanlar ile olmayanlar arasinda okul yoneticisi olanlarda olumlu
yonde anlamli  bir farklilk gortulmustir (U=8167.00, p=.003<.05). Katihmcilarin uzman
ogretmenlik icin 180 saatlik uzman 6gretmenlik egitim programi yeterli olmasina yonelik
disiincelerinde okul yoéneticisi olanlar ile olmayanlar arasinda okul yoneticisi olanlarda olumlu
yonde anlamli bir farklilik gorilmustir (U=8179.50, p=.004<.05). Katiimcilarin baségretmenlik
icin 240 saatlik basogretmenlik egitim programi yeterli olmasina yodnelik disilincelerinde okul
yoneticisi olanlar ile olmayanlar arasinda okul yoneticisi olanlarda olumlu yénde anlamli bir
farkhlik gortlmistir (U=8568.00, p=.019<.05). Katilimcilarin 6gretmen alan (brans) degistirse
de kariyer basamaginin ayni kalmasina yonelik dislincelerinde okul ydneticisi olanlar ile
olmayanlar arasinda okul yoneticisi olanlarda olumlu yonde anlamli bir farkhhk gorilmustir
(U=7710.00, p=.000<.05).

Ogretmenlik meslek kanununa iliskin katiimcilarin disiincelerinin ortaya konulmasi
icin yapilan calismada katilimcilarin anket maddeleri disinda eklemek istedikleri diisiincelerine
yer verilmistir. Ogretmenlerin konu ile ilgili bulgular Tablo 10’da gdsterilmistir.

Tablo 10

Katihmcilarin 6gretmenlik meslek kanunu kariyer planlamasi ile ilgili diisiinceleri

Tema Kod Frekans
Aidiyetbilinci 2
Temsil faktori 2
. Ders digi calismalari (izcilik, antrenorlik vb.) 4
Uzman Ogretmenya da . . ..
iy Mesleki kideme (tecriibeye) gére yapiimali 42
Bas Ogretmen olma L s L
L Mesleki gelismeleri takip etme becerisi 4
olgltleri .. .
Gorev yeri dikkate alinmali 4
Takdir ve tesekkirbelgeleri 4
Bilimsel ve sanatsal faaliyetler 7
Yazili sinav olmamali 63
Milakat olmamali 1
Y.Lisans ve doktora mezun 6gretmenlerde sinava girmeli 6
Sinav diizenlemesi Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yliksek lisans yapanlar sinavdan 1
muaf olmali
Tezsizyliksek lisans mezunlari sinavdan muaf olmamali 2
Sinav baraji azaltilmali 1

Kanunda Olmayan Sozlesmeli 6gretmenlik kaldirimali 2
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Diuzenlemeler Aile birliginin saglanmasi
Ekonomik diizenlemeleryapilmali
Engellilere yonelik (pozitif ayrimcilik)
Ogretmene siddete yonelik yaptirmlar
Kazanilan tazminatlar emeklilikte de yansitiimali
Yipranma siresi verilmeli
Egitim yonetici atama kriterleri net bir sekilde diizenlenmeli
idarecilergenelidare sinifina alinmali
idarecilerin haklartiyilestirilmeli
idarecilik ayri bir kariyer basamagi olarak diizenlenmeli
idarecilere atama hakki taninmali
24 Kasim 6gretmenlerglinii maas ikramiyesi verilmeli
Gerekli degil
Velilerarasinda ayrimcilik olusturur
Adaletsizlik olusturur
Glivence saglamiyor
Alan bazlidiizenlenmeli
Kidem yili 10 yilin Gzerinde olan 6gretmenlerigin magduriyet olusturur.
20 yil Gzeri 6gretmenlere birdefayamahsus uzman 6gretmenlik hakki
taninmali
Mesleki kidem streleri kisaltilmali
Lisansisti mezun olanlarin mesleki deneyim siresi kaldiriimali
Basogretmenlikicin uzman 6gretmenlik stiresi kisaltiimali
Ozel gretim kurslarinda galisilan siireler dahil edilmeli
Yiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlervermeli
Uzman Ogretmenlikve Tezsizyliksek lisans programina dahil edilmeli
Bag Ogretmenlik Egitimi Egitimlergereklidegil
Yiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenleregitimden muaf olmali

O, NNNNNRP R NP OV

=
[N

Kariyer Planlamasi
Diizenlemesi

)

O
ey

Mesleki Kidem
dizenlemesi

=
0o

BN R R|RLR R R

Tablo 10’da goruldiglu gibi katilimcilar kariyer planlama diizenlemesinde sinav
uygulamasinin  yapilmamasi (f=63) gerektigini belirtmislerdir. Katihmcilar 6gretmenlere
kariyerlerinin  mesleki kidemleri (tecribeleri) (f=42) esas alinarak verilmesi gerektigi
duslincesindedirler. Katihmcilar kariyer basamaklan igin belirlenen mesleki kidem siiresinin
kisaltilmasi (f=18) gerektigi gorisindedirler. Katihmcilar mesleki kidem dizenlemesinin 10 yilin
Uzerindeki 6gretmenler icin magduriyet olusturdugunu (f=11), bu durumun bir defaya mahsus
olmak Uzere streden muaf tutularak uzmanlik ve basogretmenlik hakkinin verilmesi (f=4) ile
giderilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmenlik meslek kanunu kariyer basamaklarina yénelik diizenlemelere iliskin
O0gretmen duslincelerinin incelendigi bu arastirmada katiimcilarin gorislerine literatlirde
tartisilarak yer verilmistir. Katilimcilar 6gretmenlik meslek kanununda kariyer basamaklarinin
dizenlenmesine iliskin olarak 6gretmenligin bir ihtisas meslegi oldugu distincesine kismen
katilmaktadirlar.  Katilimcilarin ~ dlizenlemeyi tam olarak desteklememelerinin nedeni,
ogretmenlik meslek kanunun paydaslarn dahil eden bir katilimciyla hazirlanmadigindan
kaynaklandigi disiinilmektedir (Altan ve Ozmusul, 2022; Sunat, 2022). MEB daha énce yaptig
kanun dizenlemelerinde genis kapsamda paydaslarinin  gorislerini  almis  ve kanun
dizenlemelerini paydaslarin gorislerine gore diizenlemistir (Taskin ve Aksoy, 2020). Ancak
ogretmenlik meslek kanununda yapilan diizenlemelerin kisa bir siire icerisinde yapilmasi ve
yeterli paydas gorisiinin alinmamasindan dolayr 6gretmenler tarafindan elestirilmistir (Taskin
ve Aksoy, 2022). Nitekim Geng ve Balyer (2023) ¢alismalarinda 6gretmenlik mesleginin hatali
politikalar nedeniyle itibar kaybettigi ve statiisiniin dustigl belirtiimistir. Ote yandan
O0gretmenlik meslek kanununda vyapilan kariyer basamaklari diizenlemesinin profesyonel
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O0gretmenlige gecis yoninden bir baslangic olabilecegi belirtilmistir (Altan, 2017). Katilimcilar
ogretmenlik mesleginin  kariyer basamaklarina ayrilmasinin  6gretmenlik meslegi kariyer
planlamasi acisindan 6nemli olduguna kismen katilmaktadirlar. Katilimcilar  kariyer
basamaklarinin 6gretmenler arasinda ve egitimin diger paydaslari acisindan ayrimciliga neden

olabilecegini disiinmektedirler.

Katilimcilar kariyer basamaklari dizenlemesinde sinav uygulamasina
katilmamaktadirlar. Katihmcilar 6gretmenlerin bir sinav ile kariyer basamaklarina ayrilmasinin
adil bir uygulama olmadigini belirtmislerdir. Ayrica sinav konular dikkate alindiginda konularin
Olgcme degerlendirme agisindan gecerli ve gilvenilir bir uygulama olmadigi goriusindedirler.
Cunkli o6gretmenlik meslegi farkli branslardan olusmaktadir ve her brans kendi alaninda
uzmanhk (alan) bilgisi istemektedir. Nitekim KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi)’de brans
sinavlan yapilmaktadir. Katihmcilar 6gretmenligin kendisinin bir uzmanlik meslegi oldugunu,
eger boyle bir diizenleme yapilacaksa mesleki kidem yillarina gore sinavsiz bir sekilde yapilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Bu bakimdan katilimcilar uzman 6gretmenlik icin 10 yillik mesleki
deneyim uygulamasina katilmakla beraber, basogretmenlik icin 10 yilik uzman 6gretmenlik
deneyimine katilmamaktadirlar. Cinkii 6gretmenlerden istenilen mesleki kidem siresinin daha
kisa olmasi gerektigini belirtmislerdir (is ve Birel, 2022). Katihmcilar baségretmenlik igin 10 yillik
uzman Ogretmenlik deneyiminin mevcut durumda hak ihlali olusturacagini ve birgok
O0gretmenin bu dlzenlemeden yararlanma imkani bulamayacagini belirtmislerdir. Nitekim
calismada katiimcilar hali hazirda 20 yilin Gzerindeki 6gretmenlerin neredeyse basdgretmen
olma imkaninin olmadigl anlamina geldigini belirtmektedirler. Bu durumun su an kidemli olan
o0gretmenlerin magdur olmasina neden oldugu gorisiindedirler. Bu konu hakkinda Milli Egitim
Bakani tarafindan yapilan agiklamada kanunda belirtilen strelerin kaldirilmasi ya da kisaltilmasi
yoniinde diizenleme yapilacag aciklanmistir (Ozer, 2023).

Katilimcilar yiksek lisans ve doktora yapmis O6gretmenlerin sinavdan muaf olmasina
kismen katilmiglardir. Katihmcilarin bu konudaki elestirilerinin basinda tezsiz ylksek lisans
mezunu olan bir 6gretmenin sinavdan muaf tutulmasinin adil bir dizenleme olmadigi gorisi
vardir. Nitekim katilimcilar yiksek lisans ve doktora mezunlarinin bile sinavdan muaf tutulma
konusunda goris ayriligindadirlar (is ve Birel, 2022). Konu ile ilgili yiiksek lisans ve doktora
mezunu Ggretmenlerin sinavdan muaf tutulma durumunu desteklerken lisans mezunu
o0gretmenler destek vermemektedirler (Taskin ve Aksoy, 2022). Katilimcilar uzman 6gretmenlik
ve basdgretmenlik icin verilen egitimlere yonelik kismen olumlu dislinceye sahiptir. Bu konuda
da Ogretmenler goris ayrihgindadirlar. Lisans mezunu Ogretmenler egitimlerin olmasini
desteklerken ylksek lisans ve doktora mezunu 6gretmenler egitimlerin yilksek lisans ve
doktora mezunu 68retmenlerin vermesi gerektigini ve sinavdan muaf tutulan 6gretmenlerin ise
bu egitime katilmalarinin gerekli olmadigini belirtmislerdir.

Katihmcilar sinavda 70 puan alma Olgiitiine katilmamaktadirlar. Sinav uygulamasini
blyik oranda hos karsilamayan 6gretmenler (Gil ve Giingdr, 2022) eger sinav olacaksa da
bunun daha az bir basar 6lgiitli olmasi gerektigini belirtmislerdir. Literatiirde yapilan ¢alisma
sonuglari da benzer niteliktedir (Glindogdu ve Kiziltas, 2008; Kocakaya, 2006). Katilimcilar
O0gretmenin brans degistirse de uzmanlik kariyerinin devam etmesine kismen katilmaktadirlar.
Alan degistiren bir 6gretmenin o unvani kullanmasi yerinde bir uygulama degildir. Nitekim
uzman, alanina hakim olan kisi demektir. Bu konuda katilimcilar kariyer basamaklar
diizenlenecekse alan bazli diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmenler, dgretmenlik
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meslek kanununda; Ogretmene siddet konusuna, maaslara, ek gelirlere ve 06zlik haklarinin
iyilestiriimesine yonelik dizenlemelere yer verilmesini belirtmislerdir (Gil ve Glingor, 2022;
Taskin ve Aksoy, 2022).

Ogretmenlik Meslek Kanunu diizenlenirken MEB’in daha genis bir egitimci paydas
grubunun goériisiini almasi énerilir. Ogretmenlik Meslek Kanununda 6gretmenlerin meslegi ile
ilgili 6zIik haklar dizenlenerek kapsaminin genisletiimesi Onerilmektedir. Ayrica sinav
uygulamasi MEB tarafindan uygulamaya devam edilse bile 6gretmenlerin alanlarinda yapmis
olduklari makale, bildiri, projeler ve diger akademik c¢alismalarinin sinav puanlarina katkida
bulunmasi gerektigi 6nerilmektedir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarlig ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi
bir potansiyel cikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi icin herhangi bir
finansal destek almamistir.

Etik Kurul Karan

Bu arastirma icin inénii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik
Kurulu kurumdan 07.04.2022 tarih 2022/7-23 sayil karar ile etik izin alinmistir.
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