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TIP OGRENCILERINiN TOPLUMSAL CiNSiYET ALGISI:
KLINIK ONCESI VE KLINiK DONEMIN KARSILASTIRILMASI

Sevtap AYDIN'
Esin ERGONUL™

0z
Toplumsal cinsiyet algisit (TCA), insanlarin cinsiyetlerine gére neleri yapip neleri
yapamayacagina dair éngoriilerde bulunmalarini saglamaktadwr. Bu ¢alismanin amaci, tip
fakiiltesi birinci (klinik 6ncesi) ve son sinif (klinik) ogrencilerinin TCA larini, TCA olgegi
araciligryla belirlemek ve bu iki grubu karsilagtirmaktir. Calismaya 2021-22 egitim yilinda
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi'ndeki toplam 435 birinci ve altinct sinif grencisi
katilmistir (ulasma orvani %60.6). Arastirmada tiim O6grencilerin  yiiksek TCA puan
ortalamalarmin 107.31£14.11 (min. 28-max. 125) oldugu gériilmiistiir. Birinci ve altinci
swmnif ogrencilerinin TCA puanlar: benzer olup istatistiksel olarak fark bulunmamustir.
Ogrencilerin siiflarina gore TCA’lart agisindan anlamli bir farklilik bulunmamistir.
Cinsiyet agisindan TCA arasinda fark oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlaml
oldugu bulunmustur. Kiz dgrencilerin daha pozitif TCA'na sahip olduklart sonucu

literatiirle uyumlu bulunmustur. Universite 6grencileri ile yapilan benzer arastirmalarda
ogrencilerin genel olarak esitlik¢i bir yaklasima sahip olduklar: goriilmiistiir.

) Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Cinsiyet Algisi, Ogrenci, Tip
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MEDICAL STUDENTS' PERCEPTION OF GENDER: A COMPARISON
BETWEEN THE PRECLINICAL AND CLINICAL PHASES

Abstract

Perception of gender provides predictions about what people can and cannot do
based on their gender. The study is aimed to determine the perceptions of the first (pre-
clinical) and final-year (clinical) students at medical school through the Turkish version of
the Perception of Gender Scale and to compare the PG between these two groups. A total
of 435 students participated in the study at Dokuz Eylul University Faculty of Medicine in
the 2021-22 academic year (response rate 60.6%,).

In the study, it was determined that the high mean PG scores of all students are
107.31%14.11 (min. 28-max. 125). PG scores of the first and sixth-grade students are
similar, and no statistical difference is found. The difference between gender and PG is
statistically significant for women.The fact that female students have more positive PG is in
line with the literature. In similar studies conducted with university students, it is seen that
students generally have an egalitarian approach.

Keywords: Gender, Social Gender, Perception of Gender, Student, Medical
Students.

GIRIS

Dogustan sahip oldugumuz cinsiyet biyolojik cinsiyet (sex) olarak
adlandirilmaktadir. Biyolojik cinsiyet kromozomlar, hormonal farkliliklar, i¢ ve dis
cinsiyet organlarimi isaret etmektedir.
(https://web.archive.org/web/20150511190910/http://www.med.monash.edu.au/ge
ndermed/sexandgender.html, 2022). Toplumsal cinsiyet (gender), bireyin iginde
bulundugu toplumun eril veya disil olarak tamimladigi o6zellikleridir
(https://eige.europa.eu/gender-based-violence/what-is-gender-based-violence,
2022). Toplumsal cinsiyet tanimi iginde cinsiyete ait bir kimlik tanimlamasi
bulunmaktadir. Her toplum i¢in biyolojik cinsiyet ayni sekilde tanimlanirken,
“erkek” veya “kadin” olarak toplumun i¢indeki roller agisindan kiiltiirler arasinda
oldukca farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet bireyin iginde
bulundugu toplumun hukuk, siyaset ve kiiltiirii ile bireyin smif, etnik kdken, yas
gibi ozelliklerinden de etkilenmektedir (Altinova & Duyan, 2013; Dokmen, 2019;
https://www.coe.int/en/web/gender-matters/sex-and-gender, 2022; Pearse &
Connell, 2016).

Avrupa Birligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Avrupa Birligi (AB) 2. Diinya Savas1 sonrasinda Avrupa kitasindaki
tilkelerin birbirleriyle savagmasini engellemek amaciyla kurulmustur (McCormick,
2020). 1957 yilinda ekonomik g¢ikarlarin korunmasini amaglayan bir topluluk
olarak Avrupa Ekonomik Toplulugu adini almistir. Bugiine kadar biinyesine pek
cok iiye lilke eklenmis, uluslararasi alanda 1993 yilinda Maastricht Antlagmasi ile
“Avrupa Birligi” adim alarak “devlet” ve “uluslararasi1 orgiit” arasinda bir yerde
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konumlanmistir. Avrupa Birligi Komisyonu varlik amacini “igleri insanlar icin
daha iyi, daha kolay ve daha giivenli hale getirmek, birlikte ¢alismak ve
birbirlerine  yardim  etmek”  tamimyla  belirtmistir  (https://european-
union.europa.eu/principles-countries-history/key-facts-and-figures/structure_en,
2022 ). 2022 yili itibariyle birlige bagli 27 iilke ve 446 milyondan fazla niifus
oldugu tespit edilmigtir
(https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00001/default/table?lang=en,
Eyliil 2022).

Birlige iiye olmak goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Uye iilkelerin birlik
icindeki yetki ve sorumluluklar agisindan bir denge bulunmaktadir. Bu sekliyle
uluslararasi bir birlik 6zelligi gostermektedir. Birligin uluslararasi diizeyde taninan
smirlara sahip olmasi ve tiye lilkelerin ortak kabul ettigi bir hukuk sistemine tabii
olmasi agisindan tipik bir devleti amimsatmaktadir. AB’nin kendine 6zgli hukuk
sisteminin olmasi nedeniyle liye iilkeler iizerinde baglayici politikalar yiiriitme
yetkisi bulunmaktadir. Bu nedenle AB’nin toplumsal cinsiyet konusunda aldigi
tavsiye kararlarinin iiye tlkeler iizerinde baglayici etkisi bulunmaktadir.

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (EIGE) toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda uzmanlardan olusan bir damisma kuruluna sahiptir. Bu kurulda tiye
tilkelerin ikiser temsilcisi yer almaktadir. EIGE galismalar1 kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak icin toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi (gender
mainstreaming) konusu yer almaktadir. Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmas,
toplumsal cinsiyet esitligini farkli alanlardaki politikalar, plan ve ilgili programlara
entegre etmeyi; planlanan herhangi bir hareketin kadinlar ve erkekler agisindan
olusacak sonuglarmin g6z Oniine alinmasimi ve degerlendirilmesini ifade
etmektedir. Bu baglamda EIGE, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve
ayrimcilikla miicadele i¢in tlkelerin politikalar gelistirmesi, uygulamasi, izlemesi
ve degerlendirmesine yol gostermeyi amaclamaktadir. Ayni zamanda AB
vatandaslarinin toplumsal cinsiyetle ilgili ihtiyaglarina yanit vermeyi ve ilgili kamu
miidahalelerini daha etkili hale getirmeyi bdylece bu alandaki olasi esitsizliklerin
olusmamasini1 hedeflemektedir (https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-
is-gender-mainstreaming, 2022 ).

Toplumsal Cinsiyet ve Saghk

Toplumsal cinsiyete yaklagim farkliliklar1 sosyal yasam ve/veya sagligin
giiglii belirleyicileridir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO) bireylerin veya gruplarin
yerlesik katt toplumsal cinsiyet normlarina “uymadiklarinda” genellikle
damgalanma, sosyal dislanma ve siddet ile karsi karsiya kaldiklarini
vurgulamaktadir (Bates vd., 2009; https://www.who.int/health-topics/gender, 2022;
Heise vd., 2019; Nicholson, 1994; Yenisey, 2006).

Avrupa ve Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin saglik alanindaki
sonuglart resmi istatistiklere de yansimaktadir. Ornegin 2021 Diinya Niifus
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Raporu’na gore zorla cinsel iligski, cocuk yasta evlilik ve benzer konular basta
olmak {izere saglik istatistikleri kadimnlar ile erkekler arasinda kadinlar aleyhine bir
farklilik gostermektedir (https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs, 2022; Boylu
ve Pacacioglu, 2016). Bu farkliliklar biiyiik 6l¢iide toplumsal cinsiyet olgusundan
kaynaklanmaktadir (Manandhar vd., 2018). Toplumsal cinsiyet, toplumsal iliskiler
igindeki giiciin dagilimini yansitarak toplumun erkek ve kiz ¢ocuklar: ile erkekler
ve kadinlar i¢in uygun gordiigii roller, davranislar, nitelikler ve en Onemlisi
firsatlar1 da belirlemektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet, saglikli yasam firsatlar
agisindan da yasam boyunca sagligin énemli bir belirleyicilerindendir (Bates vd.,
2009). Bu esitsizliklerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in, AB’ne iye iilkelerin
vatandaglarinin cinsiyete dayali engellerini kendi sosyokiiltiirel 6zelliklerine gore
ele almalan ve ¢ozliime yonelik politikalar olusturmalar1 istenmektedir (Kalaitzi,
2020).

Tip Ogrencileri ve Toplumsal Cinsiyet

Gelecegin hekimleri olacak tip 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitsizligi
ve buna bagli saglik problemlerinin farkinda olmasi gerekmektedir
(https://www.gendro.org/consensus-statement, 2022; Stoverinck vd., 1996;
Hamberg & Johansson, 2006; Lagro-Janssen vd., 2008). Tip &grencileri i¢in
toplumsal cinsiyet kavrami ii¢ temel alanda kendini goéstermektedir. Birincisi,
doktorlarin cinsiyete dayali diistinmeleri onlarin hastalarina, meslektaslarina ve
diger personele Onyargili olmalar1 riskini tagimaktadir (Andersson vd., 2012).
Saglik profesyonellerinin toplumsal cinsiyeti dogru degerlendirememesi hem erkek
hem de kadin hastalar i¢in dezavantajlar olusturmaktadir (Verdonk vd., 2008).
Ikicisi, tip ogrencilerinin kendi kariyer hedeflerini belirlemelerinde toplumsal
cinsiyet algilari énemli bir etkendir. Ornegin yapilan bir ¢aligmada kadimlarin
bir¢ok klinik gorevle ilgili kendilerine olan giivenlerinin erkeklerinkinden daha
disik oldugu bulunmustur (Carnes, 2010). Tibbin akademik tarafinda da
kadinlarin yaym oranlar1 ve ydnetici pozisyonuna yiikselmesi konusunda
dezavantajli olduklar1 ortaya konmaktadir (Alers vd., 2014; Reed vd., 2011).
Ucglinciisii, tip egitiminin gelecegi konusunu ele alan literatiirde “tibbin
feminizasyonu” ve bu baglamda alinmas1 gereken aksiyonlar da giincel tartigma
konular1 arasinda yerini almistir. AB {ilkelerinde yliksekdgrenimde kadinlarin
erkek Ogrencilere orami kadinlarin lehinedir (https://eige.europa.cu/gender-
statistics/dgs/indicator/wmidm_educ__wmid_acadsci, 2022). Birlesik Krallik ve
AB iilkelerinde kadin hekim adaylarinin sayisinin giin gectik¢e artmasi ile “tibbin
feminizasyonu” ve ona bagl olabilecek/olmasi gereken degisimlerin daha fazla
konusulmasi gerektigi belirtilmektedir (Bleakley, 2013).

2015'te Avrupa Kadin Saghig: Enstitiisii (EIWH) tip egitiminde toplumsal
cinsiyeti ele almak amaciyla Briikselde bir c¢alistay diizenlemistir

(https://kaznmu.edu.kz/rus/wp-content/uploads/2015/11/MedEdW orld-Webinars-
2015.pdf, 2022). Bu toplantida yaklastk 50 uzman yer almis ve sonugta tip
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fakiiltelerinin cinsiyet dostu egitim programlar1 ve glvenli egitim ortamlari
olusturma konularinda c¢alismalar1 gerektigi belirtilmistir. Ayrica, cinsiyetin tip
egitimine etkisinin ilgili tiim faktorlerin dogru ele alinmasiyla anlasilabilecegi
vurgulanmugtir. (https://eurohealth.ie/2015/02/27/expert-workshop-sex-gender/,
2022). Ulkeler arasindaki farkliliklar nedeniyle toplumsal cinsiyet konusunun
miifredattaki uygulanma seklinin dikkatli bir sekilde yerel ihtiyaclara gore
diizenlenmesi, bu konuda ulusal ve kurumsal liderlerin belirlenmesi ve tim
taraflarla is birlikli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi onerilmistir.

Fakiiltemiz egitim programi incelendiginde, Dokuz Eyliil Universitesi T1p
Fakiiltesi birinci smif Ogrencilerinin agirlikli olarak laboratuvar ve amfilerde
zaman  gecirdigi  goriilmektedir  (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-
2023/tr/bolum_1081 _tr.html, 2022) Egitim siirecinde ilerleyen 6grencilerin klinikte
zaman gegirme oranlar1 Onceki yillara gore artmaktadir. Boylece hastalar, hasta
yakinlari, asistanlar, uzmanlar, hemsireler ve diger galiganlar ile daha fazla iletigim
kurmaktadirlar. Birinci ve son smif 6grencileri arasindaki bu 6grenme iklimi
farkliligi onlarin saglik ve sosyal konulardaki algilarin1 olumlu ya da olumsuz
yonde etkileyebilmektedir (https://www.mededworld.org). Bu etkiyi yukarda
bahsedilen 6grenme iklimindeki etkilesimler kapsaminda gizli miifredat kadar
yazili miifredat da etkiler. Gizli ve yazili miifredat 6grencilerimizin toplumsal
cinsiyet algisim etkilemektedir. Tip fakiiltesinde 2021-22 egitim yili igerisinde
birinci ve altinct smif oOgrencilerinin toplumsal cinsiyet algi diizeylerinin
belirlenmesi bu konudaki egitim ihtiyacinin ve/veya olasi miidahale alanlarmin
saptanmasina yardimct olabilmektedir (Al-Ismail vd., 2022; Clarke vd., 2009;
Petersen & Alexander, 2001). Bu diisiinceden yola c¢ikarak g¢aligmamizda tip
fakiiltesi birinci ve son sif Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin
belirlenmesi ve bu iki siftaki Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarmin
karsilastirilmasi amaglanmaktadir.

YONTEM ve BULGULAR

Bu ¢alismanin amaci tip fakiiltesi birinci ve son simif Ogrencilerinin
toplumsal cinsiyet konusundaki algi diizeylerini belirlemek ve bu iki grubun
toplumsal cinsiyet algilarini karsilastirmaktir. Bu amagla, Dokuz Eyliil Universitesi
Tip Fakiiltesi’nde 2021-22 egitim yilinda kayitli toplam 368 birinci simf ve 350
altinct simf &grencisi evren olarak belirlenmistir. Orneklem segimi yapilmamus,
tiim evrene ulasilmaya ¢aligilmustir.

Aragtirmanin  bagimli degiskenini olusturan cinsiyet algis1 diizeyinin
belirlenmesi i¢in Altinova ve Duyan tarafindan gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet
Algist Olgegi” kullanilmistir (Altmova & Duyan, 2013). Arastirmanin bagimsiz
degiskenleri Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri

Bagimsiz degisken Tamm

Sif Sif 1/ Simf 6

Yas Yil

En uzun siire yasanilan yer Agik uglu

Kardes sayisi Acik uglu

Kardes cinsiyeti Kadin/ Erkek

Aile tipi Anne, baba, ¢ocuklar/ Anne, ¢ocuklar/ Baba,
cocuklar/ Diger

Saglik algis1 Tyi/ orta/ kétii

Ekonomik durum algisi Lyi/ orta/ kétii

Toplumsal cinsiyet konusunda daha once egitim alma = Evet/ Hayir

durumu

Toplumsal cinsiyet konusunda daha oOnce egitimi = Agik uglu

nereden aldig1

Bagimli degiskenin tanimlanmasinda kullanilan “Toplumsal Cinsiyet
Algist Olgegi”, toplumsal cinsiyet algisini belirlemek amaciyla, Hiiseyin Altiova
ve Veli Duyan tarafindan gelistirilmistir. Toplam 25 maddeden olusan 6lgekte her
bir madde besli likert 6lgegi kullamilarak puanlanmaktadir (5 tamamen katiliyorum,
4 katiliyorum, 3 kararsizim, 2 katilmiyorum, 1 tamamen katilmiyorum). Olgekte on
madde olumlu, 15 madde olumsuz ifadeler igermektedir (2., 4., 6., 9., 10., 12., 15.,
16., 17.,18., 19., 20., 21., 24. ve 25. Maddeler). Ol¢egin olumsuz maddeleri igin
likert puanlar1 tersten puanlanmaktadir. Olgekten alman toplam puan arttik¢a
(maximum 125, minimum 25) kisinin toplumsal cinsiyet algisinin da olumlu yonde
arttig1 kabul edilmektedir. Olgegin, Cronbach Alfa katsayis1 0.872’dir. Calisma
grubumuz i¢in 6lgegin Cronbach Alfa katsayis1 0.923 olarak hesaplanmistir.

Veri toplamak i¢in, Google formlar programinda bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin sorgulandigi bir form hazirlanmigtir. Formun basina Onam Formu
eklenmistir. Formda arastirmanin amaci ve yontemi aciklanmistir. Katilimin
tamamen goniilliliik esasina dayandigi, kimlik bilgisi alinmadigi, sonuglarin
yalnizca bilimsel amagh kullanilacag: belirtilmis ve katilimcilarm onay1 alinmistir.
Form, Ogrenci sif temsilcileri araciligiyla ilgili smifin iletisim gruplarinda
paylasilmistir. Gerektigi durumlarda basvurulmasi igin arastirmaci bilgileri de
paylasilmistir. Onam formunu onaylayan Ogrenciler bagimsiz degiskenlerin
sorgulandig1 sosyodemografik bilgi sorularmm1 ve Toplumsal Cinsiyet Algisi
Olgegini (Ek1) yanitlamislardir. Yamtlar istatistik programma aktarilarak analiz
edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde Statistical Package For Social Science
(SPSS) 24.0 paket programi kullanilmigtir. Normal dagilima uygunluk igin
Shapiro-Wilk (n<50) ve Kolmogorov-Smirnov (n>=50) testleri kullanilmigtir.
Tanimlayici analizlerde sayi, ylizde, ortalama, standart sapma ve medyan (min-
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max) degerleri verilmistir. Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri normal
dagilima uygun olmadig1 i¢in analizlerde ki-kare, Kruskal Wallis testi ve Mann
Whitney U testleri kullanilmigtir. Kruskal Wallis analizi sonucunda anlaml fark
saptanan durumlarda, farkin nereden kaynaklandigini arastirmak i¢cin Bonferroni
diizeltmeli Mann Whitney U ileri analizi yapilmistir. Arastirma igin Dokuz Eyliil
Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulundan
02/02/2022 tarih ve 2022/04-05 say1 ile izin alinmigtir. Arastirmada ¢ikar catigmasi
bulunmamaktadir.

Toplam 718 6grencinin 435’1 ¢caligmaya katilmistir (ulagsma oran1 % 60.6).
Katilan 6grencilerin 231’1 (% 62.7) birinci simif, 204’4 (% 58.2) altinci smif
Ogrencisidir.

Tablo 2. Ogrencilerin sosyodemografik 6zellikleri

1.  Smf 6. Siif Toplam
Say1 %* Say1 %* Say1 %*
Cinsiyet
Kadin 101 43.7 95 | 466 | 196 45.1
Erkek 130 56.3 109 | 534 | 239 54.9
Kardes sayis1
Yok 17 74 11 55 28 6.5
1 102 443 91 |457 | 193 45.0
b+ 112 48.5 102|500 | 214 49.2
'I;alr deskcg‘s‘ye“ 7 33.8 8 |455 | 158 | 393
Y:ﬁ; efkéﬂ 63 26.9 52 275 | 115 28.6
o i hem erkek 78 36.6 51 [270 | 129 32.1
Aile 213 922 | 185 |907 | 398 | 915
:222:1’3231(90““1‘1” 15 6.5 16 | 78 31 7.1
Bt N k 1 0.4 1 0.5 2 0.5
aba-gocu 2 0.9 2 1.0 4 0.9
IDiger
fli“’“"““k durum 65 28.1 68 |[333 | 133 | 306
oy - 149 64.5 123 |603 | 272 62.5
1 17 74 13 6.4 30 6.9
IKOti
Isﬁg"k durumu 144 623 [170 |833 | 314 | 722
grta 84 36.4 33 |162 | 117 26.9
o 3 13 1 0.5 4 0.9
I"l;oplumsal cinsiyet egitimi alma 13 922 141 691 354 314
ayir 18 7.8 63 [309 | 81 18.6
Evet
Yas 19.1£1.1 242412 213428

*Siitun yiizdesi

Aragtirmaya katilan 435 Ogrenci iginde erkeklerin (%54.9) kadinlardan
(%45.1) fazla oldugu saptanmistir. Smiflara gore incelendiginde her iki sinifta da
erkeklerin oram1 kadinlara gore yiiksek ¢ikmustir. Ogrencilerin yas ortalamasi
21.3£2.8 oldugu, %49.2’sinin iki ve ikiden fazla sayida kardesinin oldugu ve en sik
sadece kiz kardese sahip olduklar1 (%39.3) goriilmiistiir. Kardeslerin cinsiyete gore
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dagilimlan simiflara gore farklilik gostermistir. Birinci sinifta hem kiz hem erkek
kardesi olanlar fazlayken (%36.6), son smnifta yalmizca kiz kardesi olanlar
cogunlukta ¢ikmustir (%45.5). Ogrencilerin anne-baba-gocuklardan olusan aile
tipiyle yasayanlarm sayisimin yiiksek oldugu (%91.5), ekonomik durumlarmi
cogunlukla “orta” olarak algiladiklar (%62.5) ve saglik durumlarini da “iyi” olarak
degerlendirdikleri (%72.2) goriilmiistiir. Ogrencilerin ¢ogu (%81.4) daha &nce
toplumsal cinsiyet konusunda egitim almadigini belirtmistir. Birinci smif
ogrencilerinde egitim almayanlarin sayisi daha fazla ¢ikmistir (%59.2) (Tablo 2).
Agik uglu olarak sorulan “Daha Once toplumsal cinsiyet algisi konusunda bir
egitim aldiysaniz nereden aldiniz?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde; en sik
Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 dersinde, ikinci siklikla da 6grenci kuliiplerinin yaptig
seminer ve konferanslarda aldig1 tespit edilmistir. Tiim bu bagimsiz degiskenler
Ogrencilerin bulundugu sinifa gore incelendiginde, saglik algisi ve TCE alma
acisindan anlamh fark saptanmigtir. TCE alanlarin orani son simif 6grencilerinde
anlamh diizeyde yiiksek ¢ikmistir (Pearson ki-kare=38.1, p<0.0001). Sagliklarim
iyi olarak algilayan &grencilerin orani yine son simf 6grencilerinde daha fazla
cikmustir (Pearson ki-kare=23.8, p<0.0001). Cinsiyet, kardes sayisi, kardes
cinsiyeti, aile tipi, ekonomik durum algis1 degiskenleri agisindan her iki grup
arasinda anlamli fark saptanmamistir (Pearson ki-kare, p>0.05).

Tablo 3. Ogrencilerin TCAO maddelerine verdikleri yamtlarin dagilim

g| E g
BE| 5| B |8t
e . 1 0= 7] ES
TCAO Onermeleri Simif g E g g = % %‘
IR A
n 12 13 11 61 134
Sinif 1

% | 52 5.6 4.8 | 26.4 | 58.0
n 7 10 9 46 132

1.Evlilik, kadimin ¢aligmasina engel olmaz.

Sinif 6
% | 34 4.9 44 | 225 | 64.7
Smif 1 n | 148 71 6 4 2
2 .Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintis1 varsa % | 64,1 | 30.7 | 2.6 1.7 0.9
calismalidir. S 6 n 144 53 2 4 1
% | 70.6 | 26.0 | 1.0 2.0 0.5
St 1 n 5 27 49 96 54
3.Calisan kadin da ¢ocuklarina yeterince zaman % | 22 | 11.7 | 21.2 | 41.6 | 234
ayirabilir. Smif 6 n 5 22 37 87 53
% | 2.5 | 10.8 | 18.1 | 42.6 | 26.0
Smif 1 n | 127 81 18 4 1

% | 55.0 | 351 | 7.8 1.7 0.4
4 Kadimlar anne olduktan sonra ¢alismamalidir. - T 120 5 n 3 3
% | 58.8 | 25.5 | 10.3 | 3.9 1.5

5.Kadin siyasetgiler de basaril olabilir. Sinif 1 ; 37 0 385 i ; 2177 61:81
0 B . . . .
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Smif 6 n 3 7 17 58 119
% | 1.5 34 83 | 284 | 583
Smf 1 n | 160 64 3 4 0
0,
6.Kadinlar evlendikten sonra ¢alismamalidir. r/: 61?‘3 21; 1; 14"7 03',0
Sif 6
" % | 68.6 | 235 | 44 | 2.0 | 1.5
Sl n 11 34 71 63 52
7.Calisma hayati kadmnin ev islerini aksatmasina neden % | 48 | 147 | 30.7 | 27.3 | 22.5
olmaz. S 6 n 16 29 52 59 48
% | 7.8 | 142 | 255 | 289 | 23.5
Smif 1 n 7 9 50 89 76
0,
8.Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk alir. ﬁ) 3?;0 3(')9 231 é6 32;’5 31%3
SmE6 015 [ 0.0 | 186 | 30.9 | 49.0
St 1 n 75 92 29 30 5
9.Kadnlar erkekler tarafindan her zaman " % | 32.5 | 39.8 | 12.6 | 13.0 | 2.2
korunmalidir. St 6 n 72 55 27 33 17
% | 353 | 27.0 | 13.2 | 162 | 8.3
Sf 1 n | 151 58 18 3 1
.. . % | 654 | 25.1 | 7.8 1.3 0.4
10.Kocast izin vermiyorsa kadin ¢alismamalidir. P ) 55 3 3 5
SmE6 640 [ 270 | 29 | 29 | 25
Smif 1 n 7 4 6 51 163
e . % | 3.0 1.7 2.6 | 22.1 ] 70.6
11.Kadinlar yonetici olabilir. a 1 3 3 2 32
SmE6 005 | 1.5 | 29 | 304 | 647
Smf 1 n | 140 63 20 6 2
0,
12.Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine vermelidir. r/: 6135 2143 857 23',6 0i9
SmE6 72,0 [ 216 | 44 | 15 | 05
Sf 1 n 12 26 89 70 34
0,
13.Calisan bir kadin ¢ocuklarina daha iyi anne olur. ﬁ) 513 111; 35; 35 53 1:47
S0 o409 [ 93 | 235 | 407 | 216
Smif 1 n 8 8 12 60 143
14.Erkekler de gamasir bulasik gibi ev islerini % | 3.5 3.5 52 | 260 | 61.9
yapmalidir. n 5 16 17 61 105
SmEe o35 | 7.8 | 83 | 299 | 515
Snf 1 n | 169 43 16 2 1
0,
15.Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer. go 713772 118 &6 6"‘9 0i9 054
SmE6 868 | 83 | 2.0 | 05 | 25
Sf 1 n | 117 78 21 15 0
0,
16.Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir. ﬁ) 51(()); 3;68 9191 615 0?;0
S0 529 [ 275 | 93 | 88 | 15
Smf 1 n | 155 64 9 2 1
17.Kadnlar kendi basina ticarethane gibi yerler % | 67.1 | 27.7 | 3.9 0.9 0.4
(Kafe, market, emlak¢1 gibi) agmamalidir. St 6 n 129 65 4 3 3
% | 63.2 | 31.9 | 2.0 1.5 1.5
Snf 1 n | 155 57 16 2 1
0,
18.Kadnlarm birinci gérevi ev islerini tistlenmektir. go 617121 2287 6119 (ig 034
S0 549 [ 333 | 54 | 49 | 15
19.Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir. Smif 1 n | 161 53 9 6 2
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% | 997 | 220| 39 | 26 | 09
n | 20 a9 |21 | 11| 2
Sinif 6
% | 593 | 24.0 | 103 | 54 1.0
Snf 1 on 139 60 23 6 3
20.Erkek her zaman evin reisi olmahidir. % | 602 | 26.0 | 100 | 2.6 13
S 6 n | 110 48 28 15 3
% | 53.9 | 23.5 | 13.7 | 74 1.5
St 1 n | 135 64 19 11 2
21.Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde % | 584 | 27.7 | 82 4.8 0.9
olmalidir. St 6 n 113 60 20 8 3
% | 554 | 294 | 9.8 3.9 1.5
Smf 1 n 8 14 8 42 159
22.Kiz ¢ocuklarina da erkek ¢ocuklar kadar 6zgiirlik % | 3.5 6.1 3.5 | 182 | 68.8
verilmelidir. S 6 n 5 5 12 54 128
% | 2.5 2.5 59 | 265 | 62.7
Snf 1 n 11 9 9 71 131
23.Bir kadin kendi haklarma sahip olabilmesi i¢in % | 438 39 3.9 | 30.7 | 56.7
gerekirse kocasina karsi ¢ikabilmelidir. S 6 n 3 4 6 68 123
% | 1.5 2.0 2.9 | 333 | 60.3
St 1 on 102 74 30 23 2
24 Kadim kocasindan yas olarak daha kiigiik olmalidir. ﬁ) 4342 3jé0 133 (')0 1;)50 0é9
S0 o460 | 23.5 | 147 | 113 | 44
Smif 1 0n 141 70 15 5 0
25.Ailedeki en 6nemli kararlari erkekler vermelidir. r/: 61;8 3;)(‘)3 6135 2é2 03;0
SIS o 63.7 | 245 | 64 | 39 | 15

Sinif 1’lerin %58’1, sinif 6’larin %64.7’si “Evlilik, kadinin ¢aligmasina
engel olmaz.” Onermesine “tamamen katiliyorum” yanmitini vermistir. “Kadin
sadece ailesinin ekonomik sikintisi varsa calismalidir.” onermesine simif 1’lerin
%64.1’inin, sinif 6’larm %70.6’smin “tamamen katilmadiklar1” belirlenmistir.
“Calisan kadin da ¢ocuklarina yeterince zaman ayirabilir.” énermesine ise smif 1 (
%41.6) ve simif 6’larin %42.6’s1 “katiliyorum” yanitin1 vermistir. “Kadinlar anne
olduktan sonra c¢alismamalidir.” 6nermesine ise smif 1’lerin %55.0’inin, siif
6’larin ise %58.5’inin “tamamen katilmadig1” goriilmistiir (Tablo 3).

“Kadin siyasetciler de basarili olabilir.” Onermesine, simif 1 dgrencileri
%64.1, smif 6 Ogrencileri %58.3 oranminda “tamamen katiliyorum” yanitini
vermistir (Tablo 3).

“Kadinlar evlendikten sonra c¢aligmamalidir.” Onermesine sinif 1’lerin
%69.3’01 tamamen katilmadiklarim1 belirtirken, smif 6’larda bu oran %68.6
olmustur (Tablo 3). Ogrencilerin “Calisma hayat: kadinin ev islerini aksatmasina
neden olmaz.” 6nermesine sinif 1’ler en sik “katilmiyorum” yanitini verirken sinif
6’lar “kararsizim” yanitimi vermistir. Bu Onermede tiim Ogrencilerin diger
seceneklere neredeyse esit oranda dagildiklar1 goriilmiistiir. “Calisan bir kadin
hayattan daha ¢ok zevk alir.” Onermelerine sirasiyla simif 1’ler %38.5 oraninda
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“katiltyorum” yanitini, sinif 6’lar %49.0 “tamamen katiliyorum” yanitin1 vermistir
(Tablo 3).

Arastirmaya katilan simif 1 6grencileri “Kadinlar erkekler tarafindan her
zaman korunmalidir.” 6nermesine %39.8 oraninda “katilmiyorum” yanitini, siif
6’lar ise en sik %35.3 ile “tamamen katilmiyorum” yanitin1 vermistir. “Kocast izin
vermiyorsa kadin ¢alismamalidir.” 6nermesine her iki sinif 6grencileri de en sik
“tamamen katilmiyorum” yanitin1 vermistir (Tablo 3).

“Kadinlar yonetici olabilir.” 6nermesinde her iki sinif 6grencileri arasinda
en yiiksek “tamamen katiliyorum” yanit1 verilmistir (%70.6 ve %64.7).

Kadinlar “Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine vermelidir.” 6nermesine
her iki siiftaki 6grenciler de “tamamen katilmiyorum” yanitini vermistir (%60.6
ve %72.1). (Tablo 3).

“Calisan bir kadin ¢ocuklarina daha iyi anne olur.” énermesine sinif 1 de
“kararsizim” diyenler cogunlukta (%38.5), sinif 6°da “katiliyorum” yaniti verenler
cogunlukta olmustur (%40.7).

“Erkekler de camasir bulasik gibi ev islerini yapmalidir.” 6énermesine her
iki smifta da % 61.9 ve %51.5 oranlan ile en sik “tamamen katiliyorum” yaniti
verilmistir (Tablo 3).

“Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.” 6nermesine smif 1 ve sinif 6’lar en
stk “tamamen katilmiyorum” yanitim1 vermistir (%73.2, %86.8). Benzer sekilde
“Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir.” Onermesine de siklikla “tamamen
katilmiyorum” yanit1 verilmistir (%50.6 ve %52.9).

Ogrencilere yoneltilen “Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler (kafe,
market, emlak¢t gibi) agmamalidir.”, “Kadmnlarin birinci gorevi ev islerini
istlenmektir.” “Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir.”, “Erkek her
zaman evin reisi olmalidir.” 6nermelerine simif 1 ve smif 6 6grencileri ¢gogunlukla
“tamamen katilmiyorum” yanitin1 vermistir (sirastyla %67.1, %63.2 ; %67.1,
9%54.9;%69.7, %59.3;%60.2, %53.9).

Ogrenciler “Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmalidir.”
Onermesine her iki smiftaki &grenciler de en sik tamamen katilmadiklarini
belirtmistir (%58.4, %55.4).

“Kiz c¢ocuklarmma da erkek c¢ocuklar kadar ozgirlik verilmelidir.”
Onermesine tamamen katilanlar her iki simfta da en fazla oranda bulunmustur. (%
68.8, %62.7).

Ogrencilerin “Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmesi i¢in gerekirse
kocasmma karsi cikabilmelidir.” Onermesine en sik tamamen katildiklari
goriilmiigtiir (%56.7, %60.3). “Kadin kocasindan yas olarak daha kiigiik
olmalidir.” ve “Ailedeki 6nemli kararlari1 erkekler vermelidir.” 6nermelerine de en
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stk “tamamen katilmiyorum” yanit1 verilmistir (sirastyla %42.4, %46.1 ve %61.0,
%63.7).

TCAO Puan Ortalamasi

Tablo 4. Ogrencilerin TCAO Puani

N Min. Max. Ort. SS Medi | SEM
an
Toplumsal Cinsiyet Algis Simf 1 231 54 125 107.9 13.2 112 0.87
Olgegi Toplam Puani Sinif 6 204 28 125 106.6 15.1 108 1.06
Toplam 435 28 125 107.3 14.1 111 0.7

Arastirmada tiim Ogrencilerin TCAO puan ortalamasmin 107.31+14.11
(min. 28-max. 125) oldugu saptanmustir. Olgekten minimum 28 puan, maksimum
125 puan alinmistir. Simif 1 ve smif 6 6grencilerinin ortalama, standart sapma ve
median puanlarinin benzer oldugu goriilmiistir (Tablo 4). Ogrencilerin hem
toplamda hem de ayr1 ayr1 siiflarda aldiklar1 puanlarin yiiksek olmasi, toplumsal
cinsiyet algilariin olumlu yonde oldugunu gdstermistir.

Tablo 5. Sosyodemografik Degiskenlere Gore TCAO Puan Ortalamasinin
Karsilastirilmasi

n Ort SS Sira degeri Onemlilik
Sinif 1 231 [107.9 13.2 112 IMW-U=22913
2 P04 [106.6 15.1 108 P=0.620
Cinsiyet K 196 |114.3 8.6 282.5 IMW-U=10789
E 239 [101.6 15.2 165.1 P<0.0001
Kardes say1s1 Y ok o] 111.3 14.9 D71.7
1 193 1108 11.4 D47.6 1p<<vg=03010115
D+ P14 [103.7 153 184.3
Kardes cinsiyeti Yalniz Kadin 158 [109.2 11.2 217.9
'Yalniz Erkek 115 |107.8 14.0 D08.2 1'5:\)2)/7)10(;.03
K+E 129 1037 15.8 175.4
IAnne/baba/gocuk [398 106.6 14.4 211.4
Aile IAnne/gocuk 31 114.7 6.9 283.4 1]5:\72)/7)1()%.64
Diger 6 117.2 103 321.0
Ekonomik durum iyi 133 [105.6 153 206.1
aleist Orta h72 1086 12.9 026.6 113(:\?)/:136.1652
K otii 30 103.0 3.3 193.1 '
Saglik algisi iyi 314 [107.8 13.1 220.2
Orta 117 |105.6 16.6 210.2 1]5:\72)/219.;91
K otii 4 114.8 4.6 076.0
[TCA egitimi almast  |[Hayir 354 106.6 14.6 D122 W-U=22913
Evet 81 110.4 11.6 3433 P=0.620
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Ogrencilerin sosyodemografik degiskenler, saglik algis1, ekonomik durum
algis1 ve toplumsal cinsiyet konusunda egitim alma durumlarma gére TCAO’den
aldiklar1 puan ortalamalart karsilastirildiginda siniflari, ekonomik durum algilari,
saglik algilan ve TCA egitimi almalan ile ilgili anlamli farkin olmadigi
saptanmustir (p>0.05) (Tablo 5).

Kadmlarin TCAO puan ortalamasi 114.3+8.6 iken; erkeklerin puan
ortalamas1 101.6+15.2 ¢ikmugtir. Buna gore, cinsiyet ile TCAO puan ortalamasi
arasindaki fark kadmlarin lehine istatistiksel olarak anlamli ¢ikmustir (p<0.05)
(Tablo 5).

Ogrencilerin aile tipleri ile TCAO puan ortalamalar arasinda anlamli
farkin olup olmadigina dair yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda farkin anlaml
oldugu gorilmiistiir (p<0.05). Anne-baba-¢cocuktan olusan ailesi olan 6grencilerin
106.6+14.4 ortalama ile en diisiik puani aldiklar1 goriilmiistiir. En yiiksek puan
ortalamasmmin 117.2+10.3 puan ile diger (baba-¢ocuk, baba-hala, yalnizca
kardesler ile birlikte yasayan) grubu olusturan dgrencilere ait oldugu goriilmiistiir
(Tablo 5).

Farkin nereden geldigini anlamak igin yapilan Bonferroni analizinde,
anne-baba-cocuktan olusan ailesi olan 6grencilerin puanlarinin digerlerine gore
anlaml1 oranda diisiik oldugu belirlenmistir (p<0.05) (Tablo 5).

Ogrencilerin kardes sayis1 ile TCAO puan ortalamalar1 arasinda anlamli
farkin olup olmadigina dair yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda farkin anlamli
oldugu saptanmistir (p<0.05). Farkin nereden geldigini anlamak i¢in yapilan
Bonferroni analizinde, kardes sayis1 iki ve iizerinde olanlarin TCAQO puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir (p<0.05) (Tablo 5).

Kardesi olan dgrenciler icin kardes cinsiyetinin TCAO puanma etkisi
arastirildiginda, her G¢ grup arasinda istatistiksel anlamli bir fark oldugu
bulunmustur (p<0.05). Yapilan analiz sonucunda hem kiz hem de erkek kardesi
olanlarin puan ortalamasi, digerlerine gore anlamli diizeyde daha diistik ¢ikmustir.

SONUC ve DEGERLENDIiRME

Toplam 718 6grencinin 435°1 aragtirma sorularini yanitlamistir. Arastirma
grubundaki Ggrencilere ulasma orani %60.6 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan
ulagsma oran1 6grencilerde anket aracilifiyla yapilan kesitsel aragtirmalar igin kabul
edilebilir bir oranda bulunmustur (Rea & Parker, 2014). Kullanilan 6l¢egin orijinal
grupta Cronbach alfa katsayis1 0.872 iken, bizim grubumuzda 0.923 bulunmustur
ve verilen yanitlarm niteligi a¢isindan olumlu bir sonug olarak degerlendirilmistir
(DeVellis & Thorpe, 2021; https://www.bmj.com/content/314/7080/572/related,
2022).

Calismaya katilan birinci ve altinci simf Ogrencilerinin oransal olarak
birbirine yakin olmasi1 iki grup arasinda karsilastirma yapabilmeleri agisindan
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olumlu bulunmustur (%62.7 ve %58.2). Yas ortalamalar1 agisindan birinci ve
altinci siiflar arasinda anlamli fark saptanmamuistir. Bu bize her iki sinifta da ¢ok
kiigiik ya da biiyiik yasta bir 6grencimiz olmadigini gostermistir.

Toplumsal cinsiyete iliskin egitim alanlarin oram son simf dgrencilerinde
anlamhi diizeyde daha yiiksek c¢ikmistir. Toplumsal cinsiyet konularinda egitim
alanlara yoneltilen “egitimi nereden aldiniz?” sorusuna c¢ogunlukla “tip
fakiiltesinde” ve “halk sagligi derslerinde” yanit1 verilmistir.  Fakiiltemizde
cinsiyet farkliliklarmin saglik {izerine etkileri agirlikli olarak halk sagligi egitim
programindaki konularda ele alinmaktadir. Fakiiltemizde halk sagligi dersleri
agirlikli olarak st siiflarda verildigi igin bu sonu¢ bizim agimizdan sasirtic

degildir (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-2023/tr/bolum_1081_tr.html).

Cinsiyet, kardes sayisi, kardes cinsiyeti, aile tipi, ekonomik durum algis1
degiskenleri agisindan birinci ve son siif dgrencilerinin istatistiksel olarak benzer
cikmasi kafa karigtiricilarin kontrolii agisindan olumlu degerlendirilmistir.

Calismada birinci ve altinct simmf Ogrencilerinin ¢ogunlugu “Evlilik,
kadmin ¢alismasina engel olmaz.” 6nermesine katilmistir (Tablo 3).

Avrupa Birligi’nde kadin-erkek esitligi politikalarinin en fazla uygulandigi
alanlardan birinin de calisma hayati oldugu goriilmektedir
(https://faculty.uml.edu//kluis/59.240/Nicholson_InterpretingGender.pdf). Calisma
hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilik ile ilgili hukuksal diizenlemeler 1957 yilindan

giinimiize kadar uygulanmaktadir (Ayata & Takkag, 2020). Kadinin caligma
hayatindaki aktif rolii 6grencilerimiz tarafindan da benimsenmistir.

“Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintisi  varsa calismalidir.”
Onermesine her iki simiftaki 6grencilerin de katilmadig bulunmustur (Tablo 3). Bu
durum, 6grencilerin ¢alisma olgusuna yaklagiminda yalmzca ekonomik kaygilari
gbz Online almadiklarmi diisiindiirmektedir. Kadmin ¢alismasi  kendini
gergeklestirebilecek daha fazla sosyal ve beseri iliskiler kurabilmesini
saglamaktadir. Caligma bireyin yeni beceriler kazanmasi, diga doniik ve yeniliklere
agik olmasi, toplumsal katki sunmasi ve beraberinde 6zgiiveninin artmasi anlamina
da gelmektedir. Ogrencilerimizin bu konular1 da goz &niine almis olabilecekleri
diistiniilmiistiir.

Calismada “Calisan kadin da g¢ocuklarina yeterince zaman ayirabilir.”
onermesine her iki siniftaki Ogrencilerin benzer oranda ve yiiksek bir sayi ile
katildigr bulunmustur. Ayrica “Kadinlar anne olduktan sonra caligmamalidir.”
Onermesine yukardaki énermeyi destekler bigimde katilimin olmadig saptanmugtir
(Tablo 3).

AB’de c¢alisma hayatinda kadinlarin sosyal yonden desteklenmesi
kapsaminda diizenlemelere yer verilmistir (https://www.coe.int/en/web/european-
social-charter/home, 2022). Bu diizenlemelerin énemli bir boliimii iilkemizde de
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uygulanmaktadir. Dogum Oncesi izin, emzirme izni ve benzeri diizenlemeler buna
ornek verilebilir (Yenisey, 2006). Bu diizenlemeler ile ilgili bilgilerinin olup
olmadigr konusunda elimizde veri bulunmasa da Ogrencilerimizin ¢aligma
hayatinda kadinin yeri ile ilgili olumlu goriisleri oldugu goriilmektedir. Evliligin
kadmin ¢aligmasina engel olmadigi, kadinin ¢alisma sebebinin yalnizca ekonomik
nedenlerle olmadigi, kadinin yonetici ya da lider olarak ¢alisma hayatinda yer
almasina iligkin olumlu goriiglerinin olmasi bu bulguyu desteklemektedir.

Ogrenciler “Kadin siyasetgiler de basaril1 olabilir.” énermesine % 88.8 ve
%86.7 oranlarinda katilmigtir (Tablo 3). Bu 0&grencilerin, kadinlarin liderlik
konusunda basarili olmalarinda bir engel olmadigini1 diisiinmeleri sevindirici bir
sonuctur. Kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a siyasal yasama katilimlarinin da
artmasi beklenmektedir. Oysaki egitimli kadin ve erkekler arasinda da siyasal
yasama katilim kadinlarin aleyhine esit olmadigi goriilmiistiir (Ozaydinlik, 2015).

“Kadinlar evlendikten sonra calismamalidir.” Onermesine &grencilerin
¢ogunlugu katilmamugtir. “Calisma hayati kadinin ev islerini aksatmasina neden
olmaz.” Onermesine ise diger Onermelerden farkli yanit verilmistir. Her iki
smiftaki 0grencilerin “kararsizim” ve “katiliyorum” yanitlari, “katilmiyorum” ve
“kesinlikle katilmiyorum” yanitlarina benzer dagilimda ¢ikmustir. Bu durum,
calisiyor da olsa ev islerinin ¢ogunlukla kadinlar tarafindan istlenilmesi
gerektiginin disiiniildigiinii gostermistir. Avrupa Birligi’'nde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi 2022 Raporu’nda Avrupali pek ¢ok kadinin ¢ocuk bakimi ve benzeri aile
yiikiimliilikkleri nedeniyle calismadigi bu sebeple calisma firsatlari sunulmasi
gerektigi  belirtilmistir. Raporda istihdamda kadinlara Oncelik saglanmasi,
kadinlarin istihdamina oncelik veren igverenlerin fonlarinin desteklenmesi, iicret
ve emekli maaslarinda cinsiyetler arasi esitsizligi kapatmak i¢in yeni 6nlemler
almmasi konularmma yer verilmis, c¢ocuk bakim desteginin arttirilmasi igin
miidahaleler ve dezavantajli olduklar1 konularda desteklenmeleri gerektigi
vurgulanmigtir (https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/gender-equality/gender-equality-strategy en). Calismadaki  6grencilerin
kadinlarin ¢aligmasi konusundaki olumlu yaklagimlan sevindiricidir.

“Calisan bir kadin hayattan daha ¢ok zevk alir.” 6nermesine katilim orani
yiiksek ¢ikmustir. Bu da calisma hayatinin sosyal ve psikolojik etkilerine olumlu
yaklagildigint gostermistir. Doyum alinan bir is yasam yasam kalitesini olumlu
etkilemektedir (Boylu & Pacacioglu, 2016). Ayrica dolayli olarak ekonomik
Ozgiirliik saglamaktadir.

“Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir.” Onermesine
ogrenciler ¢ogunlukla katilmadiklarini belirtmis olsalar da her iki siniftaki
Ogrencilerin neredeyse beste birinin bu onermeye katilmis olmasi, kadinlarin
toplumda erkekler tarafindan desteklenmesi gereken dezavantajli bir konumda
olduklarmin kabullenilmis oldugunu da gdstermistir. Avrupa Sosyal Sarti’nda
(ESC) da yer alan, kadmlara yonelik sosyal diizenlemelerde pozitif ayrimcilik
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uygulanmasi yani erkeklerden daha fazla desteklenmesi gerektigi ele alinmistir
(https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/home).

“Kocas1 izin vermiyorsa kadin c¢alismamalidir.”, “Kadinlar yonetici
olabilir”, “Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine vermelidir.” Bu maddeler
ozellikle aile iginde erkek egemen bir yaklagima isaret etmektedir. Ogrencilerin bu
onermelere katilim durumlar ¢ogunlukla esitlik¢i oranda olmustur (Tablo 3).

Ogrencilerin “Calisan bir kadin c¢ocuklarma daha iyi anne olur.”
onermesine % 45.0 ve % 62.3 oranlarinda katildiklar1 belirlenmistir. Diger
maddelere gore bu maddede daha fazla “kararsizlik” bildiren cevabin gelmesi
dikkat ¢ekici bir sonugtur (Tablo 3). Bunun nedeninin, 6grencilerin bu konuda
karsilastirma yapabilecek bilgi ve deneyime sahip olmadigi ve “iyi anne”
tantminin muglaklig oldugu disiiniilmustiir.

“Erkekler de ¢amasir bulasik gibi ev islerini yapmalidir.” Onermesine
%80’nin lizerinde katilim oldugu goriilse de, diger Onermelere gore “kesinlikle
katiliyorum” yanitindan “katiliyorum” yanitina dogru bir degisimin oldugu
gOriilmiistiir (Tablo 3).

“Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.” Onermesine her iki siniftan da
ogrencilerin cogunun katilmadig goriilmiistiir.

Toplumsal cinsiyet algisinda erkeklerin evin gelirini saglamasi gerektigini
diisiinenler, her iki sinifta da dikkat ¢ekici oranda ¢ikmustir (%6.5 ve %10.3).

Ogrenciler “Kadinlar kendi bagia ticarethane gibi yerler agmamalidir.” ve
“Kadinlarin birinci gorevi ev islerini iistlenmektir.” énermelerine her iki siniftaki
ogrenciler de ¢ogunlukla katilmadiklarini bildirmistir.

“Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir.”, “Erkek her zaman
evin reisi olmalidir.” 6nermelerine 6grencilerin katilmadigi bulunmustur (Tablo 3).

Calismada “Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmalidir.”
maddesine katilan dgrencilerin orani her iki sinifta da yaklasik onda iki ¢ikmustir
(Tablo 3).

) Kadinlar “Kiz ¢ocuklarina da erkek ¢ocuklar kadar 6zgiirliik verilmelidir.”
Onermesine ¢ogunlukla katilmistir. Bu da 6grencilerimizin kadinlara yonelik
esitlik¢i yaklagim konusunda olumlu diisiindiiklerini gostermistir.

“Bir kadmin kendi haklarina sahip olabilmesi i¢in gerekirse kocasma
karsi1 ¢ikabilmelidir.” 6nermesine 6grencilerin ¢ogunlukla katildigi goriilmiistiir.

Her iki smiftaki 6grenciler “Kadin kocasindan yas olarak daha kiigiik
olmalidir.” Onermesine cogunlukla katilmamakla birlikte, %10.9 ve %15.7
oranlarinda ‘katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” yanitlarinin verilmesi de
oldukea diistindiiriicii ¢ikmustir.
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Son Onerme olan “Ailedeki Onemli kararlar1 erkekler vermelidir.”
Onermesine 6grencilerin ¢ogu katilmamustir.

Calisma grubundaki 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilar1 olumlu yonde
ve yliksek ¢ikmistir. Kadinlarin puan ortalamasi erkeklere gore anlamli Olgilide
yiiksektir. Literatiirde tilkemizde Tip Fakiiltesi 6grencilerinde yapilan ¢alismalarda
calismamizda oldugu gibi kadinlarin toplumsal cinsiyet algilar erkeklere gore
anlaml diizeyde daha olumlu bulunmustur (Direk & Irmak, 2017; Durgun & Ulas,
2019; Sonmez vd., 2018; Varol vd., 2016). Yalnizca tip 6grencilerinde degil, diger
boliimlerdeki tiniversite 6grencilerinde yapilan ¢alismalarda da kadinlarin puani
daha yiiksek saptanmustir. Ornegin Bakir ve arkadaslarinin 2019 yilinda 364
tniversite 6grencisinde TCA 6l¢egi kullanarak yaptiklari ¢calismada da kadinlarin
puani erkeklerden yiiksek bulunmustur (Bakir vd., 2019; Korkmaz & Ozbesler,
2022; Ongen & Aytac, 2013). Bu sonuglarin kadinlarin bugiine kadar karsilastiklar:
esitsizlikler ve negatif ayrimciliklar sebebiyle ¢iktigini diisiiniilebilir (Midik vd.,
2020). Bu nedenle kadin 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisinin olumlu yonde
yiiksek ¢ikmasi beklenen bir sonu¢ olmustur. Bu sonug iilkemizde oldugu gibi
bagka tilkelerde yapilan ¢caligmalarda da benzer ¢ikmistir. Salgado ve arkadaglarinin
Hollanda’da tip Ogrencilerinde yaptiklar1 bir c¢alismada kadinlarin toplumsal
cinsiyet yargilar1 daha az geleneksel bulunmustur (Salgado vd., 2002).

Caligmada kullanilan 6l¢ekten alinabilecek en diisiik 25, en yiiksek 125
puandir. Arastirma sonucu 6grencilerin TCA 6lgegi puan ortalamalarinin yiiksek
oldugu saptanmustir (tiim 6grenciler i¢in 107.31+14.11, birinci simf 6grencileri i¢in
107.9+13.2, altinc1 simif dgrencileri i¢in 106.6+15.2). Bu sonuca goére dgrencilerin
toplumsal cinsiyet algilar1 olumlu ¢ikmistir (Altinova & Duyan, 2013).

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi birinci siif dgrencilerinde 2016 yilinda
yapilan bir g¢alismada Ogrencilerin toplumsal cinsiyete yaklasimlari Cinsiyet
Esitligi Olgegi araciligiyla belirlenmistir. Bu calismanin sonuglarinda da bizim
calismamiza benzer sekilde 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilar1 olumlu yonde
ve yiksek bulunmustur (Varol vd., 2016). Dokuz Eylil Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde 2017 yilinda 99 6grencide Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
kullanilarak yapilan bir ¢aligmada cinsiyet rolleri agisindan esitlik¢i bir tutuma
sahip olduklar1 gosterilmistir (Direk & Irmak, 2017). Tip fakiiltesinde g¢esitli
sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel 6zelliklerdeki bireyler bir arada yasamakta ve
birey olarak neyi yapip neyi yapamayacaklar1 konusunda daha objektif olduklar
sOylenebilmektedir (Scanlan vd., 2020). Bu da toplumsal cinsiyet algilarin1 olumlu
yonde etkilemektedir. Bununla birlikte kariyer se¢imi s6z konusu oldugunda
kadinlarla erkekler arasindaki farklilik kadinlar aleyhine degismektedir (Cathelain
vd., 2021; Fitzgerald vd., 2013; Lambert vd., 2014; Pattani vd., 2022; Samuriwo
vd., 2020). Akademik kariyer yapan kadmlar ve erkekler arasinda akademik
gorevlere yaklasim konusunda da farkliliklar géze carpmaktadir. Edmunds ve
arkadaglarinin 2016 yilinda yayinladiklar1 derlemelerinde 1985 ila 2015 yillar
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arasinda yapilmig 52 ¢alismanin sonuglarini incelemislerdir. Bu ¢aligmanin dikkat
¢eken sonuglarindan biri de akademik kariyer yapan kadin hekimlerin erkeklere
gore daha az arastirma yapmis ve daha ¢ok egitim ile ilgilenmeyi tercih etmislerdir
(Edmunds vd., 2016).

Toplumsal cinsiyet algis1 gibi toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin
belirlenmesi de Ozellikle saglik bilimleri alani &grencilerinde siklikla yapilan
arastirma konular1 arasindadir. Durgun ve Ulag’in 2019 yilinda 927 ebelik ve
hemsirelik Ogrencilerinde yaptiklari bir g¢aligmada &grencilerin ¢ogunlugunun
esitlikgi bir tutuma sahip olduklar1 gosterilmistir (Durgun & Ulas, 2019). Bu
sonucu, ebe ve hemsirelik mesleklerinin kadin egemen meslekler oldugu igin
etkilemis olabilecegi diisiiniilebilir.

Birinci ve son simif tip 6grencileri arasinda TCA agisindan anlaml fark
olmamasi, her iki grubun TCA puanlarinin yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
Ogrenciler bu konuda heniiz tip fakiiltesinde yapilandirilmis bir egitim almamis
olsalar da, cinsiyet konusuna oldukga esitlik¢i bir sekilde yaklagsmaktadirlar. Bu da
bizim i¢in sevindirici bir bulgudur. Direk ve arkadaslarinin 2017 yilinda yaptiklari
calismalarinda da ilk ve son simif &grencileri arasinda toplumsal cinsiyet rolleri
agisindan farklilik saptanmamistir (Direk & Irmak, 2017).

Yaptigimiz c¢alismada Ogrencilerin saglik algisi ve ekonomik durum
algilarina gére TCA puan ortalamalar1 agisindan anlamli bir fark saptanmamustir.
Sénmez ve arkadaglarinin Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde yaptiklari
calismada ise ailesinin ekonomik durumu daha iyi olan 6grencilerin toplumsal
cinsiyet rollerinin olumlu etkilendigi gosterilmistir (Sonmez vd., 2018). Oysa en
fazla cinsiyet esitsizligi kendini ekonomik ve saglik alaminda gdstermistir
(Manandhar vd., 2018). Sosyoekonomik durumun cinsiyet algisimi etkilemesi
beklenirken yaptigimiz ¢alismada ekonomik durum algismin toplumsal cinsiyet
algisma etkisinin olmamasi, ekonomik durumunu koétii olarak belirten Ogrenci
oraninin az olmasindan kaynaklandigin1 gostermistir (toplam 30/435 O6grenci).
Benzer durum ogrencilerin saglik algisi igin de gegerli bir sonugtur. Ogrenciler
sagliklarini biiyiik oranda iyi ve orta olarak degerlendirmislerdir.

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet konusunda egitim almis olmalar1 agisindan
TCAO puanlar1 arasinda anlamli fark saptanmamustir. Son smmf 6grencileri
toplumsal cinsiyet konusunda egitim almistir. Oysa heniiz birinci siniftaki
ogrenciler bu konuda tip fakiiltesinde yapilandirilmig bir egitim almamustir.
Toplumsal cinsiyet konusunda egitim almis olmak toplumsal cinsiyet algisim
degistirmektedir (Dielissen vd., 2009; Rogers & Henrich, 2003; Siller vd., 2018).
Calismada bu farkin goriilmemis olmasinin bir nedeni de egitim etkisiyle bilgi
diizeyindeki degisim kolay yaratilabilmigken, toplumsal normlarm ve kodlarm
degisiminin yaratilmasi ¢ok daha yavas olmustur.
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Kadinlarin TCAO puanlar1 erkeklerden farkli bulunmustur. Cinsiyet ile
TCAO puan ortalamasi arasindaki fark kadinlarin lehine istatistiksel olarak anlamli
cikmugtir. Ulkemizde {iniversite dgrencilerinde yapilan ¢alismalarda benzer sonug
bulunmustur (Direk & Irmak, 2017; Elgiin & Alemdar, 2017; Giizel, 2016; Tip vd.,
2020; Varol vd., 2016). Hollanda’l1 ve Isvigre’li tip dgrencileri arasinda yapilan bir
calismada her iki tlilkedeki erkek 6grencilerin cinsiyete iligkin klise ifadelere daha
fazla katildigi gosterilmistir (Andersson vd., 2012). Tipta Toplumsal Cinsiyet
Bilinci Olgeginin (N-GAMS) olusturulmasi konusundaki bir ¢alismada da erkek
Ogrencilerin kizlara gore daha gelencksel yaklasima sahip oldugu bildirilmistir
(Verdonk vd., 2008).

Anne-baba ve ¢ocuktan olusan ailesi olan 6grencilerin toplumsal cinsiyet
algilar1 digerlerine gbre anlamli oranda diisik bulunmustur. Benzer 6l¢ek
kullanilarak aile tipinin toplumsal cinsiyet algisina yaklasimini degerlendiren bir
calisma bulunmamigtir. Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinde
yapilan bir ¢alismada c¢ekirdek aile yapisina sahip olanlarin toplumsal cinsiyet
rollerine yaklasimi daha gelencksel bulunmustur. Ancak fark istatistiksel olarak
anlamli gikmamistir (Giizel, 2016).

Ogrencilerin kardes sayis1 iki ve iizerinde olanlarin TCAO puan
ortalamalar1 daha yiiksek ¢ikmustir. Kardes sayisinin artmasi aile iginde sosyal
etkilesimin artmasina neden olmustur. Hem kiz hem de erkek kardesi olan
ogrencilerin TCAO puan ortalamalari digerlerine gore anlamli diizeyde daha diisiik
bulunmustur.

Sonu¢ olarak, TCA O0lgegine gore fakiiltemiz birinci ve son simf
Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilar1 olumlu anlamda yiiksek ¢ikmstir. Klinik
sinif ile klinik oncesi siif arasinda anlamli fark bulunmamustir. Her iki sinifta da
kadin 6grencilerin puan ortalamasi erkeklere gore daha yiiksek ¢ikmustir. Cinsiyet,
kardes sayisi, kardes cinsiyeti, aile tipi, ekonomik durum algis1 degiskenleri
agisindan birinci ve son sinif 6grencileri istatistiksel olarak benzer ¢ikmistir. TCA
ile ilgili egitim alanlar son smif 6grencileridir ve egitimi halk sagligi derslerinde
almislardir. Olgek maddelerine her iki smftaki dgrenciler de benzer agirhkta
katilmuistir. Ogrenciler 6lcek maddelerinde sorgulanan onermelere ¢ok yiiksek
oranda esitlik¢i bir yaklasim gostermislerdir. Ogrencilerin bazi 6lgek maddelerine
katilim durumlarinin begli Likert 6l¢egine gore dagilimlarinda toplumsal cinsiyete
olumlu yaklasim acisindan digerlerine gore farkhiiklar cikmustir. Olgek
maddelerinde sorgulanan “Calisiyor da olsa ev islerinin ¢ogunlukla kadmnlar
tarafindan Ustlenilmesi gerekir” ve “Kadin kocasindan yas olarak daha kiigiik
olmalidir.” 6nermelerine diger maddelere gore daha yiiksek oranda esitlikci
olmayan katilimin olmast ise diistindiirtictidiir.

AB miiktesebati, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili konularda iilkelerin
kendi kosullarin1 dikkate alarak esitsizligi Onleyecek somut adimlar atmalarini
gerekli kilmakta ve adimlara iligkin ayrintili Onerilerde bulunulmaktadir. Bu
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nedenle iilkemizde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politikalar
gelistirilirken bu adimlarin dikkate alinmasi yol gosterici olacaktir. Bu adimlar
arasindaki Onemli maddelerden biri konu ile ilgili egitim ve farkindalik
yaratilmasidir. Yiksekogrenimde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi ve
farkindalik yaratacak egitim etkinlikleri planlanmahidir. Egitim etkinlikleri
planlanirken, toplumsal cinsiyet esitliginin hangi alt alanina (siddete maruz kalma,
egitim, sosyal yasam, ¢alisma yasami kosullart vb.) oncelik verilecegi konusu ise
egitilenlerin ihtiyacia gore belirlenmelidir. Bu ihtiya¢ durum saptama c¢alismalar
ile ortaya konabilir.

Tip fakiiltesi sinif 1 ve smif 6 Ogrencilerinin algi diizeyleri arasinda
kadinlar ile erkekler arasinda anlaml fark vardir. Egitim etkinlikleri planlanirken,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kadinlarin dezavantajli oldugu alanlar ile
ilgili erkek 6grencilerin empati yapmalarini saglayacak etkinliklere yer verilmelidir
(rol-play, olgu tartigmalar1 vb. ile). Ayrica kadimin ¢aligma yasaminda aktif yer
almasmin 6nemine ve ailedeki gorevlerin (ev isleri, cocuk bakimi vb.) paylasimina
iligkin konulara 6ncelik verilmelidir. Son olarak, evliliklerde her iki cinsiyetin yas
farkinin doguracagi biyolojik, psikolojik ve sosyal sonuglara da bu etkinliklerde
yer verilmesi gerekmektedir.
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