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BELIRLI SURELI IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ iSCi
MENFAATLERI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Secil GURUN KARATEPE!
Oz

Is sozlesmesinin taraflari olan isci ve isverenin istedikleri sekilde, sozlesme serbestisi prensibi cercevesinde,
sozlesme yapma Ozgirliigiine sahip olmalari, Anayasa ve Kanunlarla giivence altma alinmigtir. Taraflar
sdzlesmenin tiirii ve icerigini kendi iradeleriyle belirleyebilmektedirler. 4857 sayili Is Kanunu’nun 9. maddesinde
bu hak diizenlenmis olup, kanundaki hiikiimlere aykirilik icermemesi sartiyla, taraflar ihtiyaglarina ve isteklerine
gore is sozlesmelerini diizenleyebilmektedirler. Is¢i menfaatleri bakimindan 6nem arz eden; is giivencesi
hiikiimleri ile kidem ve ihbar tazminati alacaklari, belirsiz siireli is s6zlesmesiyle ¢aligan iscilere kiyaslandiginda,
daha zay1f korumalar1 iceren belirli siireli is sozlesmesiyle calisan iscilerin, 4857 sayili Is Kanunu ve 6098 sayili
Borglar Kanunu ¢ergevesinde haklarini bilmeleri son derece dnem arz etmektedir. Aksi takdirde ¢aligma hayatinda
igverenler tarafindan haksizliklar ve hakkin koétiiye kullanilmasi durumlariyla karsi karsiya kalabilmektedirler.
Calismada belirli siireli is sdzlesmesinin ne oldugu, sdzlesme yapabilmenin sinirlari, sdzlesmenin sonuglarinin
iscilik menfaatleri agisindan degerlendirilmesi hususlarinda bilgiler yer almaktadir.
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EVALUATION OF THE TERMINATION OF A FIXED TERM
EMPLOYMENT CONTRACT IN TERMS OF WORKER’S BENEFITS

Abstract

The freedom of the workers and employers, who are the parties to the employment contract, to make contracts as
they wish, within the framework of the principle of freedom of contract, is guaranteed by the Constitution and
Laws. The parties can determine the type and content of the contract voluntarily. This right is regulated in Article
9 of the Labor Law No. 4857, and the parties can arrange employment contracts according to their needs and
wishes, provided that they do not contradict the provisions of the law. Important in terms of workers' interests; It
is extremely important for workers working with fixed-term employment contracts, which include job security
provisions, severance and notice pay, and weaker protections compared to workers working with indefinite-term
employment contracts, to know their rights within the framework of the Labor Law No. 4857 and the Law of
Obligations No. 6098. Otherwise, they may face injustices and abuse of rights by employers in their working life.
The study includes information on what a fixed-term employment contract is, the limits of being able to make a
contract, and the evaluation of the results of the contract in terms of labor benefits.
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1. Giris

Isci kavrammin ortaya ciktign donem olan Sanayi Devrimi, isci ve isveren iliskilerinin
diizenlenmesine olan ihtiya¢ bakimindan son derece 6nemli bir donemi ifade etmektedir. 18.
ylizyilin ikinci yarisina rastgelen bu donemde, buharli makinelerin iiretime katilmasiyla seri
iiretime gegilmis ve kentlesme olgusu giderek kendini gostermistir. insanlar yeni bir ¢alisma
stirecine girerek fabrika sahiplerinin emir ve talimatlar1 altinda ¢alismaya baslamislardir. Bu
yeni donem is¢i sinifini dogurmus olup, Sanayi Devrimiyle biiyiik sermaye birikimi yapan
isverenlerin ellerindeki giic, is¢i sinifinin somiiriilmesine neden olmustur. Bu dénem itibariyle
is hukukuna olan ihtiya¢ ortaya ¢cikmustir. Tiirk Is Hukukunda, ILO ve AB Hukuku esaslari
temel alinmistir. Bu kapsamda belirsiz siireli is sozlesmeleri Is Hukuku’nun asil sézlesme sekli
olarak kabul edilmistir. O halde is¢i ile igveren arasinda yapilan sozlesmelerin genel kural
olarak belirsiz siireli is sozlesmesi oldugu, istisnai olarak ise belirli siireli is s6zlesmelerin
varligindan bahsetmek miimkiin olmaktadir. Kiiresellesmenin isgiicii piyasalarina yansimasinin
bir sonucu olarak esneklik ihtiyact kuskusuz is so6zlesmesinin taraflari agisindan énemli bir
gereklilik haline gelmistir. Bu sebepten dolay1 ¢alisma hayatinda atipik sdzlesme olan belirli
streli is sOzlesmeleri goriilmeye baslamistir. Esneklik imkani saglayan belirli stireli is
sozlesmeleri, hukuksal sonuclart ve is¢ci menfaatleri acisindan is¢inin Korunmasini

gerektirmektedir.

Belirli siireli is sozlesmelerinin hukuksal bir zemine oturtulabilmesinde, isveren tarafindan bu
sozlesme tiiriiniin uygulanabilirliginde baz1 hakli objektif kosullarin varligi gerekmektedir.
Belirlenen siire sonunda sdzlesmenin sona ermesi, i glivencesi hiikiimlerinden kag¢inmak
isteyen igverenleri belirli siireli is sozlesmelerine yonlendirmektedir. Sermaye sahiplerinin
giderek giiglenmeleri zayif durumda olan isginin somiiriilmesini engellemek, Is Hukuku’nun
temel ilkelerinden olan sozlesme serbestisi ilkesinin de sinirlandirilmasini gerektirmistir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) 158 sayili Hizmet Iliskisine Son Verilmesine uyum
saglanmasi amaci (Celik vd., 2017:160), Is Kanunu boyutunda diizenlemeyi gerektirmistir.
Kanun koyucu, iscileri kétiiye kullanimlarin karsisinda, 4857 sayili Is Kanunu ve 6098 Borglar

Kanunu ile bir ¢ergeve ¢izerek koruma altina almstir.

Belirli siireli is sozlesmesinin sozlesme taraflarma saglamis oldugu onemli faydalar da
bulunmaktadir. Isletmede aniden isgiicii ihtiyacinin ortaya cikmasi, belirsiz siireli ¢alisan
is¢ilerin ¢esitli nedenlerle devamsizlik yapmalar1 sonucunda yeni is¢iye olan ihtiyag, piyasa

kosullarindaki degisime ayak uydurabilmek, isveren agisindan belirli siireli is s6zlesmelerinin
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pozitif taraflarmi olusturmaktadir. Isci tarafinda ise 6zellikle kadin ve egitimleri devam eden
genglerin istihdama katilmasina olanak vermektedir. Ancak bu sozlesme tiirliniin, ihbar ve
kidem tazminati gibi ig¢i menfaatleri bakimindan yoksun oldugunu sdylemek miimkiin
olmaktadir. Ayrica yillik izin hakkina engel olmak i¢in uygulamada belirli siireli is

sozlesmelerine rastlanmaktadir.

Belirli stireli is sozlesmelerinin fesih sonuglari, belirsiz siireli is sozlesmeleriyle farklilik
tagimaktadir. Belirli siireli is s6zlesmesinin sona erdirilmesinde, is¢ilik alacaklar1 veya haklar
acisindan bazi sartlarin varligi aranmaktadir. Belirli siireli is s6zlesmelerinin sona erecegi tarih
bastan itibaren belli olup fesih beyanina gerek duyulmadan sona ermektedir. Ancak bazi
hallerde sozlesme siiresinin sona ermesinden Once kanun cergevesinde belirlenen hakl
nedenlerle derhal fesih gergeklesmekte, baz1 durumlarda ise usuliine uygun olmayan sekilde is
sO0zlesmesinin taraflarindan biri s6zlesmeyi haksiz nedenlerle feshetmektedir. Her iki durumda

is¢ilik menfaatleri agisindan farklilik olusturmaktadir.

Makalenin ikinci boliimiinde ¢alismanin amaci, kapsami ve yontemi ile ilgili bilgilere, {igiincii
boliimde kavramsal gerceve; is sozlesmesi kavrami, belirli siireli is sozlesmeleri, belirli siireli
is sozlesmesinin sinirlari, sona erme ve sonuglari, kidem, ihbar ve kotii niyet tazminatlar
acisindan degerlendirme, belirli siireli is s6zlesmesinde hakli nedenle fesih, isverenin hakli
nedenle feshi ve sonuglari, is¢inin hakli nedenle feshi ve sonuglari, taraflar agisindan belirli
stireli 1§ sO6zlesmesinin haksiz fesih yoluyla sona ermesi bagliklariyla konu ayrintili sekilde
incelenmis olup, son bdliimde sonu¢ kisminda is¢i menfaatleri bakimindan belirli siireli is
sOzlesmesiyle calisan isciler agisindan bilinirlik diizeyinin artirilmasi ile isgilerin kendi

korumalarinin daha yiiksek diizeyde olacagi dnerisinde bulunulmustur.
2. Cahsmamn Amaci, Kapsami ve Yontemi

Calisma hayatinda giicsiiz tarafi temsil eden is¢inin korunmasi, Is Hukuku’nun en énemli
amagclarmdandir. Is Hukuku’nun temel konusu olan is sdzlesmenin yapilmasinda ve sona
ermesinde iscilik menfaatleri agisindan c¢esitli sorunlarla kars1 karsiya kalinmaktadir. Belirli
stireli i sOzlesmeleriyle calisan iscilerin 6zellikle sézlesmenin sona ermesindeki haklari
konusunda bilgi diizeylerinin artirilmasi bu ¢alismanin en temel amacini olusturmaktadir.
Yapilan bu calisma, iscilerin belirli siireli is sozlesmesinin hukuksal niteligi agisindan
bilgilendirme saglayarak fayda yaratacaktir. Caligmanin kapsami; belirli stireli i
sozlesmelerinin yapilmasindaki sartlar, 6zellikler, s6zlesmeyi sona erdiren kosullar ve is

sozlesmesinin taraflar1 agisindan degerlendirmeyi igermekte olup, Tiirk Is Hukuku
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cercevesinde inceleme yapilmistir. Calismanin yonteminde ise hukuki kaynaklardan, siirekli

yayinlardan ve Yargitay igtihatlarindan yararlanilmistir.
3. Kavramsal Cerceve
3.1. is Sozlesmesi Kavrami

s iliskisinin temeli is sdzlesmesiyle kurulmaktadir. is sozlesmesi isci tarafina is gdrme edimini
yiiklerken, isveren tarafina ise yapilan is karsiliginda belirlenen {icreti 6deme borcu yiikleyen
bir s6zlesme olarak ifade edilebilmektedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 8. maddesinde “Is
sOzlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da ticret 6demeyi
iistlenmesinden olusan sozlesmedir” seklinde tanimlanmstir. Is sdzlesmesi kurulurken isin
stiresine gore; is iliskisi bir siireye baglanarak-ay, hafta, yil gibi- belirli siireli is so6zlesmesi
seklinde veya siire sinir1 olmaksizin belirsiz siireli is s6zlesmesi seklinde addedilmektedir. Is
sO6zlesmesinin i, ticret, bagimlilik olmak iizere {i¢ ana unsuru mevcuttur. (Stimer, 2017: 3)
Bireysel is iligkisinin temelini olusturan is sozlesmeleri taraflarin calisma kosullarini
belirlemektedir. Is sozlesmeleriyle taraflar birbirlerini baglayic1 hiikiimler koymakla birlikte bu
kurallarin yasalara aykirilik olusturmamasi gerekmektedir. (Kurt ve Kog, 2017: 28) 4857 say1l
Is Kanunu esnek sdzlesme tiirlerinden bazilarina yonelik dzel olarak diizenleme yapmistir.
Esnek sozlesme tiirlerinden birisi de belirli siireli is sozlesmesidir. Bu diizenlemeler
kapsaminda Kanun, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarini yasal olarak koruma altina almay1 hedeflemistir.

(Eyrenci vd., 2019: 66)

Is Hukukunda s6zlesme serbestisine gore taraflar, hukuk diizeninin ¢izdigi sinirlar ¢ercevesinde
ozgiir iradeleri ile s6zlesme kosullarini diizenleme yetkisine sahiptirler. s Kanunu cercevesinde
“Taraflar is s6zlesmesini, kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla,
ihtiyaglarma uygun tiirde diizenleyebilirler. Is sézlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir.
Bu s6zlesmeler calisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme siireli
ya da diger tiirde olusturulabilir.” (4857 Sayili Is Kanunu, Madde 9) hiikmiiyle bu ilke
cercevesinde taraflarin ihtiyaglarina gore sdzlesme yapabileceklerini gostermektedir. Yine Is
Kanunu kapsaminda “nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren islere siireksiz is, bu
siireden fazla devam edenlere siirekli is” (4857 Sayili Is Kanunu, Madde 10) tanim1 yapilmistir.
Hiikkim kapsamindaki tanimda yapilan ayrim, sozlesmenin siiresi hususunda olmamakta
taraflarin iradesinden bagimsiz olarak niteliginin otuz giinden fazla siirlip siirmeyecegi ile
ilgilidir. Burada 6nemle belirtmek gerekir ki otuz gilinden az siirede bitirilecek olan isin otuz

giinden fazla slirmesi, o is sozlesmesini siirekli is sdzlesmesi yapmayacaktir. (Genis, 2013: 7)
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Calisma kapsaminda, is s6zlesmelerinin sona ermesinde, sézlesmenin belirli veya belirsiz stireli
olmasi son derece onem arz etmektedir. Hakli nedenle fesih disinda belirli siireli is
sozlesmelerinin sona ermesine 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanirken,
belirsiz siireli is sozlesmelerinin sona ermesine 4857 sayilh Is Kanunu hiikiimleri

uygulanmaktadir.
3.2. Belirli Siireli Is Sozlesmeleri

Is hayatinda genel kural belirsiz siireli is sozlesmeleri olup istisna olan belirli siireli is
sozlesmeleridir. Isci tarafinda is giivencesi hiikiimleri ve gegersiz feshe karsi korunma
bakimindan yoksunluk olusturan belirli siireli is soézlesmelerinin 6zellikle incelenmesi
gerekliligi ve bu konudaki bilinirligin saglanmasi son derece énem arz etmektedir. Is Hukuku
acisindan tipik is s6zlesmesi tam giin siireli ¢aligmay1 6n goren belirsiz siireli is sdzlesmesi iken
atipik is sozlesmesi ise; belirsiz siireli olmast ongoriilen sd6zlesmenin belirli siireli olmasidir.
(Yigit, 2012: 102) Isci ve isveren tarafina borg yiikleyen is sdzlesmelerinde is gérme edimini
yerine getirmek is¢inin temel borcu iken, bu edime karsilik iicret 6demek ise igverenin temel
borcu olarak tanimlanabilmektedir. Belirli siireli is sozlesmelerinde, is¢inin is gérme edimini
yerine getirecegi siire zarfi belirli bir zaman dilimini kapsamaktadir. Buna karsilik belirsiz
stireli i s6zlesmelerinde, belirli bir siire sinir1 olmaksizin ig gérme edimi yerine getirilmektedir.
4857 say1li Is Kanunu da bu durumu is sézlesmelerinin belirli veya belirsiz siireli yapilabilecegi

hiikmiiyle ortaya koymustur.

Is Kanunu kapsaminda belirli siireli is sézlesmesinin yapilmasinda, belirli kosullarin varliginin
olmas1 ile so6zlesmenin bitis tarithinin 6nceden belirlenmis veya Ongoriilebilir olmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte belirli siireli is s6zlesmesinden bahsedebilmek igin objektif
kosullara dayanarak s6zlesmenin yapilmasi ve sdzlesmenin ilk defa yapilmasinda dahi objektif
kosullarin varligi 6nem arz eden bir unsurdur. Aksi takdirde sozlesme belirsiz siireli is

sO0zlesmesi haline donlismektedir.

Belirli siireli is sozlesmelerinde, sozlesmenin ne kadar siirecegi konusunda bir agiklik
bulunmamast durumunda isin niteligi g6z 6niinde bulundurularak sona erme tarihi anlasilabilir
ve belirli siireye bagli oldugu sonucuna ulasilabilmektedir. Isin niteliginden sézlesmenin belirli
siireye baglh oldugu sonucu ortaya cikabilir ve objektif kosulun bir kez ortaya c¢ikmasi
durumunda belirli siireli is sdzlesmesinin bir kez daha yenilenmesi hali ortaya ¢ikmaktadir.
(Giiler, 2005: 31) Diger bir ifade ile objektif sebeplerin varligi halinde yapilan s6zlesmede, siire

sinir1 belirtilmese dahi sdzlesme belirli siireli olarak kabul edilmektedir, bu durumun aksini
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ispat etmek isci tarafindan gerceklesmesi gerekmektedir, isveren ise objektif sebebin varliginm
ispatlamak durumundadir. (Mollamahmutoglu ve Astarli, 2017: 136) Yol yapimi, seminer
organizasyonlar1 veya mevsimsel islerde verilen 6rnekler kapsaminda islerin niteligi, islerin
tamamlanmasi ile sona ermektedir. Taraflar ise bu durumu bilmelerinden dolay1 yaptiklari
sozlesmeler belirli siireli is s6zlesmeleri seklinde gerceklesmektedir. Yasa hiikmii kapsaminda
da belirli siireli i sdzlesmesinin siiresinin belirlenmis olmasi ve siireli olmasint gerektiren
objektif bir sebebin bulunmasi gerekmektedir. Belirli siireli is sozlesmesinde taraflar, is
sOzlesmesiyle belirlenen silirenin dolmasiyla, tazminat 6demeksizin ve hakli bir sebep
gostermeksizin sdzlesmeyi sona erdirmesi miimkiin olmaktadir. (Eyrenci, 2019: 69) Belirsiz
stireli i3 sOzlesmesi agisindan fark yaratan bu durum, is sozlesmesinin sona ermesindeki
hukuksal neticelerden kaynaklanmaktadir. Belirli siireli is sozlesmeleri agisindan bakildiginda
dezavantajli bir hal ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle kural olan belirsiz siireli is s6zlesmesi

olurken istisna belirli siireli is s6zlesmeleri olmaktadir.

Is giivencesi hiikiimleri bakimindan belirli siireli is sozlesmelerinin iscilik alacaklarinda
yoksunluk olusturdugu, 4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesinden de anlasiimaktadir.
Hiikiim c¢ercevesinde belirli siireli i sozlesmesi ile calisan is¢iye, is glivencesi maddeleri
uygulanmamaktadir. Bununla birlikte sézlesmenin sonunda fesih bildirimine gerek
duyulmamasi, kidem tazminati ve herhangi iscilik alacagi ve tazminatina gerek olmaksizin
kendiliginden sona erme durumu s6z konusudur. Bahsedilen aciklamayla is¢i agisindan bu
sozlesme tliriiniin negatif yonlerinin oldugunu ifade etmek dogru olacaktir. (Alpagut, 1998: 2)
Ancak belirtmek gerekir ki Tiirk Bor¢lar Kanunu 430/II. maddesi (Is Kanunu’nun 17.
maddesindeki hiikiim ile paralellik gostermektedir) cercevesinde is sOzlesmesinin on yil
asmas1 halinde taraflar on y1lin dolmasinin akabinde alt1 aylik ihbar siiresine uyarak s6zlesmeyi
sona erdirebilmektedirler. Yapilacak olan feshin alti aylik fesih bildirim siiresini izleyen
aybasinda hiikiim ifade edecegi de 6ngoriilmiis bulunmaktadir. Diger taraftan igverenler, belirli
stireli 15 sozlesmesiyle daha fazla isci calistirma olanagina sahip olmaktadirlar. Makroekonomik
boyutta ise igsizligin azalmasina katki saglamak, kiiresellesen diinyada isgiicii piyasalarinin
esneklik ihtiyacina cevap verilebilmek, belirli siireligine de olsa ig imkaninin saglanmasi pozitif
yonler acisindan yorum yapmayir miimkiin kilmaktadir. Bu c¢ercevede belirli siireli is
sOzlesmesinin yapilmasindaki en hassas nokta sozlesme yapma hakkinin kotiye
kullanilmasmin engellenmesinin 4857 sayili Is Kanunu’yla saglanmasi olarak ifade

edilebilmektedir. (Gtiler, 2005: 28)
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4857 sayil1 Is Kanunu, belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan isciler arasinda ayrim
yapilmamas1 hususunu da diizenlemistir. Kanunun 12. ve 5/2. maddeleri kapsaminda; belirli ve
belirsiz siireli is sozlesmesi ayriminin sinirlart belirlenmistir. Buna gore isveren, esasli sebepler
olmadikca belirsiz siireli calisan is¢i karsisinda, belirli siireli ¢alisan is¢iye farkli islem
yapamaz, basliklariyla diizenleme yapmistir. Diizenleme c¢ergevesinde belirli siireli is
sOzlesmesiyle calisan is¢i, hakli bir neden olmadikga sadece is s6zlesmesinin siireli olmasindan
dolay1 belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan emsal is¢i® karsisinda farkli bir isleme tabi
tutulamaz. Belirli siireli is s6zlesmesine bagli ¢alisan is¢ilere yapilan bir uygulamanin esitlige
aykirt kabul edilebilmesi i¢in, emsal is¢iye uygulanmamis olmasi gerekmektedir.
(Giimriik¢iioglu Bozkurt, 2012: 72) Ayrim yasagina aykirilik durumunda ise is¢inin, dort aya
kadar tcreti tutarindaki uygun bir tazminattan bagka yoksun birakildigi haklarini da talep
edebilecegi hitkkmedilmistir. (Yenisey, 2006: 77) Bu noktada is¢inin vasiflar1 veya yaptigi isin
zorluk derecesi, kidemi gibi durumlar disinda sozlesme tiirline gore farkli bir islem
yapilmayacaktir. Isveren, belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan is¢i karsisinda belirli siireli
calisan isciyi daha diisiik tcretle c¢alistiramayacagi gibi daha agir bir is pozisyonda
caligtiramayacaktir. Dolayisiyla ayrimciliga ugrayan isci, zarara ugrayip ugramamasindan
bagimsiz olarak dort aylik iicretine denk gelen miktar1 tazminat olarak talep etme hakkinda

sahip olacaktir.

Kidem siiresinin esas alindig1 calisma kosullarinda ise belirsiz siireli ¢alisan isciye paralel
olarak iscilik menfaatleri olusmaktadir. Kidem tazminati, yillik idicretli izin gibi iscilik
haklarinda hakli bir sebep bulunmadikca iki s6zlesme tiirline gore g¢alisan isgilere yapilan
uygulamanin ayn1 olmasi esas olmaktadir. Bu duruma &rnek olarak, Is Kanunu’nda belirlenen
yillik ticretli izin hakkina, is sdzlesmesiyle veya is yeri uygulamasiyla belirsiz siireli ¢alisan
is¢inin bir hafta daha fazla izin hakk: eklenmis ise belirli siireli sézlesmeyle calisan is¢iye de

uygulanmasi gerekmektedir. Farkli bir uygulamanin yapilmasi yasaktir. (Kiligoglu, 2005: 268)

Isci, iscilik menfaatlerinden olan dar ve genis anlamda iicret geliri hususunda Is Kanunu
cercevesinde korunmustur. (4857 Sayili Is Kanunu, 12/2) Belirsiz siireli ¢alisan is¢inin belirli
bir zaman olgiitiinde elde etmis oldugu iicret ve paraya iliskin menfaatler is¢inin ¢alismis
oldugu siireye orantili olarak belirli siireli is sozlesmesi ile calisan isciye Odenmesi

gerekmektedir. Bir ornekle aciklanacak olunursa, isyerindeki biitiin iscilere sene igerisinde

2 Emsal isci, isyerinde ayn1 veya benzeri iste belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan is¢idir. Isyerinde bdyle bir isci
bulunmadig takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir igsyerinde ayni veya benzer isi iistlenen belirsiz siireli is sdzlesmesiyle
calistirilan ig¢i dikkate alinmasi gerekmektedir.
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ikramiye 6deniyorsa belirsiz stireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iye bir sonraki ikramiye donemi
icerisinde isten ayrildiginda calisti§1 doneme orantili olarak ddeme yapilmalidir. Belirli siireli
is sO6zlesmesiyle istihdam edilen is¢i, sadece is sdzlesmesinin seklinin farkli olmasi sebebiyle
elde edilen haktan istisna edilmeyecektir ve ¢calismis oldugu siire goz oniinde bulundurularak
orantili sekilde hak ettigi ikramiyeyi isteyebilecektir. (Siizek, 2018: 264) Bu noktada 6nemle
belirtmek gerekir ki is¢ilik menfaatlerinin bdliinebilir olmasi gerekmektedir. Aksi durumda
boliinemez nitelikteki menfaatlerden sadece menfaatin olustugu ilgili donemde calisan isgiler
yararlanabilecektir. (Ayan, 2005: 462) Bir baska 6rnek vermek gerekirse, toplu is s6zlesmesi
veya personel yonetmeliginde, belirsiz siireli is sozlesmesinin feshinde isciye, ikramiye
tarihinde igyerinde olmasa dahi ¢alistig1 siireye orantili ikramiye 6deneceginin kabul edilmesi
durumunda boéliinebilir hak olan ikramiyeden belirli siireli is sdzlesmesine gore ¢alisan ig¢inin
de yararlandirilmasi gerekmektedir. S6zlesmenin sona ermesinden sonra verilecek ikramiyeyi,

iscide calistif siireye orantili olarak elde edebilecektir. (Inciroglu, 2019: 46)

Belirli siireli is sozlesmesinde sekil hususu da diizenlenmistir. 4857 sayili Is Kanunu
cergevesinde is sozlesmelerinde sekil serbestisi esas olmakla birlikte, siiresi bir y1l ve daha fazla
olan sozlesmelerin yazili yapilmasi hiikkmedilmistir. Aksi durumda yazili bir sézlesmenin
olmamasi1 durumunda igverenin is¢iye ¢alisma kosullarini ve stiresi belirli ise siiresini gosteren
bir belgeyi iki ay igerisinde vermek zorundadir. (Ekonomi, 2007: 895) Belirsiz siireli is
sOzlesmelerinde sekil serbestisi taninmakta olup ancak bir yildan daha kisa siireli olan belirli
stireli is sOzlesmelerinde is¢i ve isveren tarafi serbest birakilmistir, bir yildan uzun olan

sozlesmelerde yazili sekil zorunlulugu bulunmaktadir.
3.2.1. Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Smirlar

Is Kanunu gergevesinde taraflar kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zgiir iradeleriyle sdzlesme
tiiriinii serbestce belirleyebilmektedirler. Ancak belirli siireli is sozlesmeleriyle ¢alisan isgilerin,
is¢ilik haklar1 bakimindan 6zellikle is giivencesi, kidem ve ihbar tazminati hiikiimlerinden
yararlanamamalar1 sebebiyle isverenlerce hakkin kotiiye kullanilmasinin engellenmesi
amaciyla sozlesme yapabilmelerinde bazi sinirlandirmalar, koruyucu 6nlemler bulunmaktadir.
Belirli siireli is s6zlesmelerinin gegerliliginde iki temel sart bulunmaktadir. Bu sartlardan birisi
s0zlesmenin belirli bir silireye baglanmasidir. Diger bir sart olan objektif nedenler ise
sOzlesmenin taraflarima bu s6zlesmeyi imzalamak i¢in firsat tanimaktadir ancak sdzlesmenin
baslangi¢ ve bitis tarihlerinin bilinmesi gecerliligi agisindan zorunluluk ifade etmektedir.

(Genis, 2013: 28) Bu durumda s6zlesmenin belirli zaman kesitini ifade edecek sekilde giin,
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hafta, ay ve yil olarak tespit edilmesi 6nem tasimaktadir. Basit bir hesap yapilarak 6rnegin,
diizenlenme tarihi itibariyle iki yil siireli olacagmin belirtilmesinde oldugu gibi bir tarih
araliginin belirlenmesi gerekmektedir. (Agikel, 2019: 21) Bazi durumlarda siirenin belirlenmesi
acik¢a miimkiin olmamaktadir. Zimni yani ortiilii bir sekilde siirenin baglanmasi da rastlanan
durumlardandir. Isin niteliginden ya da amacindan yorum yapilarak siire belirlenebilmektedir.
Bir 6rnek vermek gerekirse, bir siparisin yetistirilmesi i¢cin gerceklesecek olan is edimi,
mevsimlik ¢aligsma, kopriiniin insa edilmesi gibi ¢aligma niteliklerinden ve amaglarindan bir
zaman dilimi belirtilmese dahi is s6zlesmesi, belirli siireli sayilmaktadir. (Celik vd., 2018: 180)
Diger taraftan isc¢i tarafinin is s6zlesmesinin yapildigi tarihte, isin amacindan ya da niteliginden
o igin belirli siireli oldugunu anlamasi mecburidir. Aksi takdirde ortada hukuken gecerli belirli
stireli ig sozlesmesinin varligindan bahsedilemeyecek olup belirsiz siireli bir i sdzlesmesi

mevcut olacaktir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 11.maddesinin birinci fikrasinda, “Belirli siireli islerde veya belli bir
isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak
isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir”
hiikmiiyle belirli siireli is sozlesmelerinin yapilabilmesinde objektif nedenlerin bir baska
ifadeyle esasli nedenlerin varligina isaret edilmistir. Yargitay’da kararlarinda bir sefer yapilmis
olan belirli siireli is sozlesmelerinde esasli bir nedenin varligina bakmistir. (Acikel, 2019: 38)
Belirli siireli yapilan is sozlesmelerinde aranan objektif sebeplerin, birden fazla tekrarlanan
zincirleme yapilan is sozlesmelerinde de aranacagi muhakkaktir. (4857 Sayili Is Kanunu)
Belirli siireli is sozlesmesi esasli bir nedene dayaniyorsa birden fazla kez ardi ardina
yapilabilmektedir. (Yorulmaz, 2010: 203) Bu noktada énemle belirtmek gerekir ki, taraflarin
objektif neden bulunmasi durumunda isterlerse sézlesmeyi belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak
olusturabilmektedirler. Aksi durumda ise objektif nedenlerin bulunmamasi halinde taraflar
isteseler dahi sdzlesmeyi belirli siireli olarak olusturamazlar. (Narmanlioglu, 2014: 226) Isin
niteliginin gegici olmasi belirli siireli is so6zlesmesi yapabilmek adina 6nemli bir kistastir.
(Kiligoglu, 2005: 336) Aksi durumda is nitelik itibariyle siireklilik gdsteriyor ise belirli stireli
is sdzlesmesi yapmak miimkiin olmayacaktir. (Yargitay 9 Hukuk Dairesi, 2017) Ornek vermek
gerekirse askere giden bir is¢inin yerine belirli siireli is s6zlesmesi ile is¢i alinabilecegi gibi
yarim kalmis bir isin tamamlanmasi i¢in de belirli siireli is s6zlesmesi ile is¢i istihdam
edilebilecektir. Burada 6nemli olan husus isin ne zaman biteceginin biliniyor olmasidir. Ancak

belirli siireli i sozlesmesinin siiresinin bitimine ragmen is¢inin calismaya, igverenin de
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calistirmaya devam etmesi durumunda s6zlesme, belirsiz siireli is s6zlesmesine doniismektedir.

(Inciroglu, 2019: 45)
3.3. Sona Erme ve Sonuclari

Belirli siireli is sozlesmeleri, belirsiz siireli is sozlesmelerinden farklilik gostererek fesih
bildiriminde bulunulmadan, sozlesmenin konusu olan is ediminin tamamlanmasi ile
kendiliginden sona ermektedir. Isci ve isveren tarafinin, aksini kararlastirmadigi siirece
sO6zlesmenin bitecegine iligskin bildirimde bulunmasi gerekmemektedir. Bir bagka ifade ile is
sOzlesmesinin siiresinin bitmesi veya isin ifas1 ile s6zlesme sona ermis olacaktir. (Ertiirk, 2017:
97) Isci veya isveren hakli bir neden olmaksizin siirenin bitiminden &nce sdzlesmeyi

bozamazlar. Aksi halde ise bozan taraf diger tarafi tazmin etmek durumunda kalacaktir.

Sozlesmenin yenilenmesi durumu da is¢i haklari agisindan son derece 6nem arz etmektedir.
6098 sayili Borclar Kanunu’nun 430.maddesine gore “belirli siireli sozlesme, siiresinin
bitiminden sonra ortiilii olarak siirdiiriilityorsa, belirsiz siireli sézlesmeye doniisiir” hikkmii ile
stirenin sona ermesinin ardindan yenilenmesini diizenlenmistir. Eger ki sdzlesmede taraflarin
thbar bildirimleriyle sdzlesmeyi sona erdirecekleri kararlagtirllmis ve taraflar bildirimde
bulunmamuslar ise sdzlesme belirsiz siireli is sozlesmesi olarak devam edecektir. (Eyrenci vd.,
2014: 55) Diger bir ifade ile ihbar siiresine uyulmamasimin yaptirimi, ihbar tazminati
olmamaktadir. Thbar siiresine aykirilik sdzlesmenin yenilenmesi sonucunu dogurmaktadir.
Ancak is sozlesmesindeki objektif nedenin amacina ulagsmasi belirlenen siire kapsaminda
tamamlanmamis ise, is ediminin siiresinin uzamast gereken durumlar s6z konusu olabilir.
Ornegin yerine isi iistlenecek kisinin ise baslamakta gecikmesi halinde sdzlesmesinin siiresi
uzayabilir, bu durum s6zlesmenin yenilenmesi anlamini tagimayacaktir. S6zlesme belirli siireli

sozlesme olma 6zelligini koruyacaktir.
3.3.1. Kidem, fhbar, Kétii Niyet Tazminatlar1 A¢isindan Degerlendirme

Belirli siireli is sozlesmesiyle calisan is¢ilerin, sdzlesme siiresinin sona erme tarihinin belli
olmasindan dolay1 fesih beyanina ihtiya¢ duymaksizin is sozlesmeleri sona ermektedir. Is
Kanunu’nun getirdigi 6nemli ig¢i menfaatlerinden, bu noktada is¢iler yararlanamamaktadirlar.
Stirenin sonunda s6zlesmenin kendiliginden sona ermesi halinde kidem tazminati talep
edilememekte ve bildirim Onelleri uygulanmamaktadir. Bu durumda ihbar siireleri ve ihbar
tazminat: hakki olusmamaktadir. Thbar tazminatinin séz konusu olabilmesi i¢in, 4857 sayil Is

Kanunu’nun 17. maddesi hiikmii geregince belirsiz siireli is sozlesmelerinde bildirim siirelerine
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uymaksizin s6zlesmenin sona erdirilmesi gerekmektedir. Yargitay’in da bu yonde bir karari

bulunmaktadir. (Yargitay 9 Hukuk Dairesi, 2014)

Iscilerin feshe kars1 korunmalarinda, Tiirk Is Hukuku’nun énemli giivencelerinden birisi is
giivencesidir. Is sdzlesmesinin taraflar1 arasindaki uyusmazliklarin ¢dziimiinde ve isveren
karsisinda is¢inin fesih siirecinde 6zellikle ise iade davasi acabilmesi bakimindan 6nemli bir
koruma saglamaktadir. Ancak iscilerin tlimii is gilivencesi kapsaminda yer almamaktadir.
Kapsam igerisinde yer almanin énemli sartlarindan birisi, is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesi
ile calistyor olmasidir. iste bu noktada 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesi hitkmii geregince
is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamayan is¢ilerin, is sozlesmesi kotii niyetli olarak is
sOzlesmeleri sona erdirildiginde, ihbar siirelerinin {i¢ kat1 tutarinda kotii niyet tazminati, is¢inin
hak kazanacagi bir tazminat olarak diizenlenmistir. Dikkatle belirtilmesi gereken husus,
bildirim stirelerinin belirsiz siireli is s6zlesmelerinde gegerli olmasidir. Belirli siireli is
sOzlesmelerini kotii niyet tazminati acisindan degerlendirmek gerekmektedir. Kot niyet
tazminati, is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayan iscilerin is sozlesmelerinin, fesih
hakkinin kotiiye kullanilmasinin akabinde igveren tarafindan sona erdirilmesinin gerektirdigi
bir sonuctur. Haksiz fesih haliyle ve fesih hakkinin kétiiye kullanilmasiyla is sdzlesmelerinin
sona erdirilmesinde farkli hukuki sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Soyle ifade edilebilir ki, fesih
hakkinin dogmamis olmasina ragmen is sozlesmeleri kanununa uygun olmayan sekilde sona
erdiriliyor ise burada haksiz fesih hali dogacaktir. Bununla birlikte fesih hakkinin var oldugu
durumda, iyi niyet kurallarina aykir1 sekilde is sézlesmesi sonlandiriliyor ise fesih hakkinin
kotiiye kullanildigindan bahsedilebilmektedir. Bu durumda belirli siireli is sézlesmesi ile
calisan is¢ilerin, haksiz nedenle fesih halinde kotii niyet tazminati hakki dogmamaktadir.
Ayrica belirtmek gerekir ki igverence, belirli siireli is s6zlesmesinin haksiz feshinde kotii
niyetin olmasi1 halinde tazminat miktarmin belirlenmesinde Hakim tarafindan bu miktar goz

oninde bulundurulabilmektedir.

Belirli stireli is sozlesmelerinde taraflarin anlasarak s6zlesmeyi sona erdirmeleri, fesih anlamina
gelmediginden feshin gerektirdigi hukuki sonuglar ortaya ¢ikmamaktadir. Bu sonuglarin en
onemlileri kuskusuz kidem ve ihbar tazminatidir. Bu 6nemli is¢i alacaklarinin hukuki nitelige
gore farklilik arz ettigini ve buna gore degerlendirmenin yapilmasi gerekliligini belirtmek
gerekmektedir. Is hayatinda genel kural olan belirsiz siireli is sézlesmelerinin sona ermesinde,
isveren tarafindan haksiz feshin gerceklesmesi halinde is¢i kidem ve ihbar tazminatina hak
kazanmaktadir. Isci tarafindan hakli sebeple sona ermesi halinde ise is¢inin kidem tazminat

hakk1 olup ihbar tazminati hakki bulunmamaktadir. Aksi durumda igverenin is sézlesmesini
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hakli sebeple sona erdirmesinde kidem ve ihbar tazminati hakki dogmamaktadir. (Tufan, 2011:
1466) Normalde belirli siireli is sozlesmesinin siiresi kendiliginden sona ereceginden isgi,
kidem tazminatina hak kazanamaz. 1475 sayili Is Kanunu’nun kidem tazminatin1 diizenleyen
14. maddesinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayrimi yapilmamis olmasi kidem
tazminatina hak kazanacak bicimde belirli siireli is sdzlesmesinin sona ermesi durumunda
kidem tazminatina hak kazanilacaktir. (Yargitay 9 Hukuk Dairesi, 1997) Yargitay’in vermis
oldugu bir kararda belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasini hakli kilan nedenlerin olmasi halinde
stirenin sona ermesinde, is¢iye ihbar ve kidem tazminat1 verilmedigi goriilmektedir. (Yargitay
9 Hukuk Dairesi, 2005) Bu noktada onemle degerlendirilmesi gerekli olan hususlar
bulunmaktadir. Isci ve isveren tarafinin iradeleri dogrultusunda belirli bir tarihte is sozlesmesini
sona erdirmeleri, belirli siireli is soézlesmelerinin en 6nemli o6zelligidir. Bu durumda
sOzlesmenin sona erme tarihinde is¢i, is edimini gerceklestirmeyecek ise kidem ve ihbar
tazminatina hak kazanma durumu olusmayacaktir. Ancak belirli siireli is sozlesmelerini
isverenlerin, kidem ve ihbar tazminati 6demelerinden kaginmak iizere imzaladiklar1 ve is¢i
aleyhine durumlar olusturduklart uygulamada goriilmektedir. Bu durumda, is¢inin ise
alinmasinda igveren tarafindan zoraki olarak bu sozlesme tiiriiyle ¢calismak, olciit olarak one
siirlilmiis ise belirli siireli is sdzlesmesinin sona erme tarihinde, sdzlesmenin isverence
feshedilmesi halinde ig¢inin kidem tazminatinin ortadan kaldirilmamasi gerekliligi Yargitay’in
bir kararinda goriilmektedir. (Tufan, 2011: 1466) Ilgili husus daha acik bir sekilde ifade
edilecek olunursa, belirli siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢iye, sozlesmede yer alan bir hitkme
dayanilarak igveren tarafindan yenilenmeyeceginin bildirilerek feshedilmesi, ig¢inin siirenin
bitmesine ragmen isveren tarafindan isciye is verilmemesi durumunda kidem tazminati
O0denmesi durumu ortaya cikacaktir. (Celik, 2012: 101) Bir yarg: kararinda, isverenin siirenin
sonunda ses ¢ikarmamasini, s6zlesmenin yenilenmesini gerektirdiginden, yenilemeden sonra
is¢inin isine son verilmesi halini, is sozlesmesi feshedilen is¢inin kidem tazminatina hak
kazanmas1 yoniinde hiikiim verilmistir. (Yargitay 9 Hukuk Dairesi, 1996) Bir bagka Yarg:
kararinda belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinden 6nce isveren tarafindan feshedilmesi halinde
kidem tazminati verilmesi gerektigi ve is¢inin haksiz fesih halinde kidem tazminatini talep

edecegi sonucuna varilmigtir. (Yargitay 9 Hukuk Dairesi, 1995)

Belirli siireli is s6zlesmesinde, isverenin, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/2 Ahlak ve Iyi Niyet
Kurallarina uymayan haller baglig1 altinda yer alan sebeplerin disinda olan bir nedenle ya da
herhangi bir neden olmaksizin is s6zlesmesini feshetmesi halinde, is¢inin kidem tazminati alip

almayacagi hususu son derece 6nem arz etmektedir. Belirtilen madde disinda, isveren
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tarafindan, is sozlesmesinin feshedilmesi halinde is¢inin kidem tazminati hakki elde etmesi
durumu ortaya cikabilecektir. (Acikel, 2019: 109) Bunun yaninda yine igveren tarafindan
sOzlesme tarihinden Once sOzlesmenin sona erdirilmesinde kalan siirenin {icreti ve kidem
tazminati arasindaki bagin degerlendirilmesi gerekmektedir. Isveren sdzlesmenin siiresi
dolmadan s6zlesmeyi sona erdirmis ve bu siire bir yilin altinda ise oncelikle kidem tazminati
ve Yargitay karar1 dogrultusunda ihbar tazminati hakk: is¢i agisindan dogmayacaktir. Ancak
sO6zlesmenin siiresinden 6nce bitmesinden dolay1 kalan siirenin {icret alacagi, is¢iye 6denmesi
gerekmektedir. Diger bir durum ise isverence yine belirli siireli is s6zlesmesi hakli bir sebep
olmaksizin sona erdigi durumda, kidem tazminati i¢in aranan bir yillik siire dolmus ise kidem
tazminat1 hakki ve yillik izin hakki dogacaktir ve sdzlesmenin sona ermesine kalan siireninde

ticretini isteme hakki bulunmaktadir. (Yargitay 9 Hukuk Dairesi, 2010)

Belirli siireli is sozlesmelerinde, sozlesmenin bitis tarihinden once sona erdirilmesi halinde is
sozlesmesini fesheden taraf aleyhine cezai sart konulabilmektedir. Is¢i aleyhine konulan cezai
sart hitkmiiniin igveren i¢in de gecerli olmasi ve kararlastirilan miktar hususunda is¢i aleyhine
kararlastirilan cezai sartin igveren aleyhine kararlastirilandan fazla olmamasi1 gerekmektedir.
Bu kapsamda belirli siireli bir is sdzlesmesi isveren tarafindan haksiz bir sekilde sona erme
tarihinden 6nce sonlandirilmis ve bir yillik siire dolmus ise is¢iye kidem tazminati, sézlesmenin

geriye kalan siiresine ait ticreti ve cezai sartin ddenmesi gerekmektedir.
3.3.2. Belirli Siireli Is Sozlesmesinde Hakh Nedenle Fesih

Hakl1 nedenle is sézlesmesinin feshi, taraflarin diiriistlik kurallar1 gergevesinde is iliskisini
devam ettiremeyecekleri ve taraflara is sézlesmesini derhal feshetme yetkisi veren bir hak
olarak ifade edilebilmektedir. (Narmanlioglu, 2000: 417) 4857 sayili Is Kanunu'nun 24.
maddesinde is¢inin hakli nedenle fesih halleri, 25. maddesinde ise isverenin hakli nedenle fesih
halleri sayilmistir. Taraflarin  belirtilen maddeler ¢ercevesinde fesih bildiriminde
bulunabilmeleri belirli bir siireye baglanmistir. Ahlak ve 1y1 niyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmig olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi gilinden baslayarak alti is giinii
gectikten ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamamaktadir. Bir
baska ifade ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 26. maddesine gore alt1 is giinii ve bir yillik siire, hak
digtiriicti siire olarak ifade edilebilmektedir. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi
halinde bir yillik siirenin uygulanmayacagi (4857 Sayili Is Kanunu, Madde 26) ilgili maddede

diizenlenmistir.
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3.3.2.1. isverenin Hakh Nedenle Feshi ve Sonuclar
Fesih kavrami, ig sozlesmesinin taraflarindan birinin sézlesmeyi sona erdirmesi yoniindeki
irade beyanidir. Fesih beyaninin karsi tarafa ulagmasi ile birlikte karsi tarafin kabul etmesine
gerek duyulmaksizin yeni hak dogurucu bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Fesih bildiriminde
bulunma hakki, hem is¢iye hem de isverene taninmis olup, isverenin hakli nedenle fesih halleri

:9 3

Is Kanunu’nun 25.maddesinde “saglik sebepleri”, “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri”, “zorlayict sebepler” ile “is¢inin gozaltina alinmasi ya da tutuklanmasi
halinde devamsizlik” basliklar ile diizenlenmistir. Ornek olarak iscinin, is sdzlesmesinin
imzalanmas1 esnasinda gercege aykiri bilgiler vermesi ya da isverenin seref ve haysiyetini
incitecek sozler sOylemesi gibi dogrulukla bagdasmayan davranislar1 gosterilebilmektedir.
Kanunda belirtilmeyen bir durumun hakli neden olarak kabul edilebilmesinde gerekli olan
husus, isveren tarafindan sdzlesmeye devamin diiriistliik kurallar1 geregince beklenemezlik
halini olusturmasidir. (Siimer, 2003: 100) Ornegin bir is¢inin kanunsuz bir greve katilmast,
isveren tarafindan is sozlesmesini hakli nedenle fesih sebebidir. Diger bir ifade ile Is

Kanunu’nda sayilmamisg bir olay, iyi niyet kurallar1 geregince sdzlesmenin devamina imkan

saglamiyor ise hakli bir neden olarak kabul edilebilecektir.

Belirli siireli is sozlesmelerinin hakli nedenle feshedilmesinde s6zlesmenin siiresinin dolmasi
beklenmez. Hakli nedenle feshin ortaya ¢ikmasi halinde ihbar siirelerine uyma kosulu
aranmaksizin derhal s6zlesme sona ermektedir. Yapilacak hakli nedenle fesihte, bildirimin

yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir. (Stimer, 2016: 87)

Hakli nedenle feshe bagitlanan hukuki sonuglarindan ve is¢i menfaatlerinden birisi kidem
tazminatidir. Bu bakimindan degerlendirme yapildiginda, is¢inin kidem tazminati alacagina
iliskin bir sonucla kars1 karstya kalinmaktadir. 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi hiikmii
geregince, “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” nedenine dayanmasi
durumunda is¢inin kidem tazminati alamayacagi diizenlenmistir. O halde isveren tarafindan
yapilacak olan hakli feshin saglik nedenlerine veya zorlayici nedenlere dayanmasi halinde is¢i
kidem tazminatina hak kazanabilecektir. Bununla birlikte 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu
“Hakl1 Sebeple Fesihte” baslikli 437. maddesine gore de taraflardan birinin, hakli nedenle
fesihten dolay1 zarara ugramasi durumunda, kars1 taraftan tazminat talep edebilecektir. (6098
Sayili Tiirk Borglar Kanunu, Madde 438) Ihbar tazminati alacag acisindan degerlendirme
yapildiginda ise, sadece bildirimli fesihte talep edilebilen ve belirsiz siireli is s6zlesmelerinde
s0z konusu olan ihbar tazminati, hakli nedenle fesihte miimkiin olmamaktadir. (Ayan, 2005:

470)
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3.3.2.2. iscinin Hakh Nedenle Feshi ve Sonuclar
Is sozlesmesinin taraflarinin belirli ve belirsiz siireli is sozlesmelerini derhal sona
erdirebilmeleri hakli nedenlerin varligina baghidir. isverene taninmis olan fesih hakkinm benzer
diizenlemesi, is¢i i¢in de gerceklesmistir. Is Kanunu’nun 24.maddesinde is¢inin, is sdzlesmesini
stiresinden Once “‘saglik sebepleri”, “ahlak ve iyi niyet kurallar1 ve benzerleri” ve “zorlayici
sebepler” den biri ile hakli nedenle fesih sebepleri sayilmistir. Ahlak ve iyi niyet kurallar1 ve
benzerleri sebeplerinin yer aldig1 24/II’de isci 6 giin ve 1 yillik hak diisiiriicii slireye uymak
kosuluyla is sozlesmesini feshedebilmektedir. Diger bir ifadeyle is¢inin ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerlerine dayanarak sozlesmeyi feshetmek istediginde,
nedeni O6grendigi tarihten itibaren alti is giinii i¢inde sozlesmeyi feshetmeli ve olaymn
gerceklesmesinden itibaren bir yil icerisinde feshin gergeklesmesi gerekmektedir. Diiriistliik
kurallar1 ¢ercevesinde is sozlesmesinin devam etmesini, fesheden tarafindan beklenemeyecek
duruma getiren her olay, hakli sebep sayilmaktadir. Bu durumlarda hakim kendi takdir hakkini
kullanarak karar verir; bununla birlikte is¢inin kusurlu olmayarak isini ifa edemedigi durumlari
hakli sebep olarak sayamaz. (Kaplan, 2016: 22) Bu durumun bir istisnas1 bulunmaktadir. Bagka
bir ifade ile isverenin iicret ddeme edimi ¢ergevesinde, iki ay boyunca is¢inin iicreti ddememesi,
hakli nedenle fesih icin hak diisiiriicii siirenin ne zaman baslayacag: bir sorunsaldir. Ucret
kavraminin dar ve genis anlami iginde ayni durum sz konusu olmaktadir. Isverenin borcunu
0demedigi her giin i¢in, is¢inin hakli fesih i¢in hak diisiiriicli siiresinin yeniden basladiginin
kabul edilmesi gerekmektedir. (Acgikel, 2019: 93) Hakli nedenle fesih halinin sonuclar1 is¢i
acisindan degerlendirildiginde, isci belirli veya belirsiz siireli is sdzlesmesiyle is gorme edimini
gerceklestirmesi fark etmeksizin kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Thbar tazminat1 hakki

ise is¢inin hakli veya haksiz nedenle feshi gozetmeksizin hak olarak dogmayacaktir.

3.3.2.3. Taraflar Acisindan Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Haksiz Fesih Yoluyla
Sona Ermesi

Belirli siireli is s6zlesmelerinin sona erme nedenleri taraflarin 6liimii, taraflarin anlagmasi
(ikale), hakli nedenle fesih halleri olarak sayilabilmektedir. Bunun yaninda sdzlesmenin
yenilenmesi disinda kalan haksiz nedenlerle fesih uygulamada gériilebilmektedir. Isveren
tarafindan s6zlesmenin bitis siiresinden 6nce higbir sebep gostermeden feshedilmesi durumu
ortaya c¢ikabilmektedir. Bununla birlikte igveren tarafindan yapilan hakli nedenle feshin ispat
edilememesi ya da 4857 sayili Is Kanunu 25/I1 geregince yapilan hakli feshin, hak diisiiriicii

stireler gegirildikten sonra yapilmasinda fesih, haksiz fesih haline doniisebilmektedir.
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Iscinin belirli siireli is s6zlesmesini haksiz olarak ve siiresinden &nce feshetmesi durumunda,
isverenin bu is¢inin yerine bir is¢i bulmasina kadar ki zamanda iiretimin kesintiye ugramasinda
yasayabilecegi kazang kaybi veya zararlari is¢iden tazmin etme hakki, 6098 sayili Borglar
Kanunu 439. maddesinde diizenlenmistir. Ilgili maddenin 2. fikras1 kapsaminda isci, haksiz
feshi nedeniyle isverenin zarara ugramadigini veya ugradigi zararin aylik iicretinin dortte
birinden az oldugunu ispatlarsa, hakimden tazminatin indirilmesini talep edebilmektedir. Zarar
tazmini, is¢inin heniliz 6denmemis ticretleri ile takas edilerek tahsil edilebilmektedir, bununla
birlikte maddenin son fikrasina gore ise isverenin tazminat isteme hakkini kullanabilmesi i¢in
otuz giinliik siiresi bulunmakta olup, bu siire is¢inin ise baglamasindan itibaren kullanilmasi

gerekmektedir. (Alpagut, 2004: 191)

Belirli siireli is s6zlesmelerinin siiresinden 6nce son erdirilmesi durumunda, 6098 sayil1 Tiirk
Borclar Kanunu 408. ve 438. maddelerine gore i5¢i, sozlesme siiresine uyulmamasi durumunda,
bu siirelere uyulmus olsayd: kazanabilecegi miktari, tazminat olarak isteyebilmektedir.
(Urhanoglu, 2022: 93) Bu durumda isverenin temerriidii, yani is¢inin is gérme borcunu ifaya
hazir olmasina ragmen, igverenin bunu kabul etmemesi, is¢iyi ¢alistirmamasi s6z konusudur.
Ancak igverenin temerriidiiniin fesih olarak sayilabilmesi i¢in, iscinin igyeri ile iligkisinin
kesilmesi gerekmektedir. Is Kanunu’nun 66/1-c uyarinca, is¢inin isverenin emrinde is
verilmesini bekleyerek gecirdigi siireler ¢alisma siirelerinden sayildigindan, is¢i ¢aligmadan
iicrete hak kazanacaktir. Bu durum gecici degil de siireklilik arz ederse ve is¢inin {icreti
O0denmiyorsa sozlesmenin Ortiilii  sekilde isveren tarafindan feshedildigi sonucuna

varilmaktadir. (Sakar, 2022: 156)

Iscinin is sdzlesmesinin sona ermesi sebebiyle tasarruf ettigi miktarlari bulunmasi halinde
belirlenecek bakiye siire, iicretinden mahsup edilmesi gereklilik arz etmektedir. Onemli bir
husus da is¢inin ise devam etmis olsaydi yapacak oldugu bir giderden kurtulmus olup
olmadiginin tespit edilmesidir. (Cil, 2021: 354) Bu diizenlemedeki amag¢ sézlesme siiresine
uyulmadiginda mahrum kalman is¢i {icretinin tazmin edilmesidir. Ogretide, bu siire icin
hesaplanacak olan tazminatin genis anlamda {icret alinarak hesaplandigy, toplu is sozlesmesinde
zam veya ikramiyenin kararlastirilmasi: halinde, bu 6demelerin ve izin {icretlerinin de dikkate
almmas1 gerektigi hakim olan gériistiir. Ancak Is Kanunu’nda giiniinde 6denmeyen iicretler igin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulanir hiikkmii (4857 Sayili Is Kanunu, Madde 34)
uygulanmayacagi gibi sigorta primi de 6denmemektedir. Bununla birlikte is¢inin ¢alismadigi
stire i¢in tasarruf ettigi miktar, baska bir iste ¢alismasi halinde elde ettigi gelirden mahsup

edilmesi gerekmektedir. (6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu, Madde 438)
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Hakim tarafindan belirlenecek olan tazminat miktarina da énemle deginmek gerekmektedir.
6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu 438. maddesine gore, hakim biitiin durumlar1 gbz oniinde
tutarak ayrica miktarini serbestce belirleyecegi bir tazminatin is¢iye 6denmesine karar verebilir;
ancak belirlenecek tazminat miktari, is¢inin alt1 aylik iicretinden fazla olamaz, hilkkmii yer
almistir. Bu durumda ayrica bir tazminat durumu s6z konusu olacaktir. (Kaplan, 2016: 27) Bu
tazminatla birlikte belirli siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan is¢inin sdzlesmesinin siiresi dolmadan
sona erdirmesinin oniine gegilebilecektir. Bu durumda belirlenen tazminatin kétii niyet benzeri

bir tazminat olabilecegi de ifade edilmektedir. (Kabake1, 2011: 139)

Isverenin zarar1 acisindan durum incelendiginde, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 439.
maddesi diizenleme yapmis bulunmaktadir. Madde kapsaminda, is¢inin hakli bir sebep
olmaksizin ise baglamamasi veya aniden isi birakmasi durumunda igveren, is¢iden aylik licretin
dortte birine esit bir tazminat isteme hakkina sahip bulunmaktadir. Isveren zarara ugramamissa
veya ugradigi zarar ig¢inin aylik iicretinin dortte birinden az ise, hakim tazminati indirebilir,
hilkmii diizenlenmistir. Yapilan diizenlemeyle isverenin tazminat talebi igin bir zararin
olmasina gerek olmaksizin, zararin oldugunun da ispatlanmasina gerek bulunmamaktadir.

(Giimriik¢iioglu, 2012: 366)

Son olarak 4857 sayil1 Is Kanunu, belirli siireli is sdzlesmesiyle calisan is¢inin belirli siireli is
sOzlesmesi ile ¢alisirken siirenin bitmesinden once isini birakip baska bir igverenin ise girmesi
durumunu 23. maddesinde; yeni igverenin sorumlulugu basliginda diizenlemistir. Bu durumda
yeni igveren eski igverenin zararindan is¢iyle beraber miiteselsilen ortak sorumluluk
tasimaktadir. Ancak madde geregince yeni isverenin is¢inin bu davranisinmi bilerek ise almasi
veya is¢inin sOzlesmesini yeni ise girmek suretiyle sona erdirmesi gerekmektedir. Belirtilen
durumlarla is¢inin bu davranisi nedeniyle olusacak zarar isveren tarafindan tazmin

edilebilecektir.
4. Sonug ve Oneriler

Uretim iliskilerinde yasanan degisimler ve kiiresel piyasanin etkisi ile esnek caligma bigimleri
ve belirli siireli is sozlesmelerine yonelik diizenleme ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyag
dogrultusunda mevzuatimizda diizenlemeler yapilmistir. Calisma hayatinda, is¢i menfaatleri
bakimindan en fazla koruma saglayan ve genel kabul goren belirsiz siireli is sozlesmeleri
olmaktadir. Ancak esneklik ihtiyaglar1 karsisinda belirli siireli is sozlesmesi yapabilmek, is
sO0zlesmesinin taraflarina olanak saglamig bulunmaktadir. Belirli siireli is s6zlesmeleri, belirsiz

stireli is sozlesmelerine gore, is¢i menfaatleri acisindan is¢i aleyhine sonuglar dogurmakta
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oldugundan is¢ilerin, bu s6zlesmenin kosullarinin olusturdugu hak ve sinirlarindaki bilinirlik
diizeyinin artmas1 6nem arz etmektedir. Belirli siireli is s6zlesmeleri belirli bir siirenin sonunda
kendiliginden sona eren, fesih bildirimine gereksinim duyulmayan bir sézlesmedir. Bu durum
is¢i aleyhine bir goriiniim sergilemekte oldugundan kanunla sinirlandirilmasi yoluna
gidilmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 158 sayili “Is Sozlesmesine Isveren Tarafindan
Son Verilmesi Hakkinda” sézlesmesi, 4857 sayili Is Kanunu’nun hazirlanma siirecinde etkili
olmus bir so6zlesmedir. S6zlesme cercevesinde isverence, is sdzlesmesi yapma hakkinin kotiiye
kullanilmasimin engellenmesi ve 1is giivencesi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi
zorunlulugu &ngdriilmiistiir. Bu gercevede 4857 sayili Is Kanunu’nun 11.maddesi énem arz
etmektedir. Ilgili madde ile belirli siireli is sozlesmesi yapabilmenin sinirlar1 belirlenmistir.
Sozlesmenin belirli islerde, objektif sartlara bagl olarak, yazili yapilmasi gerekmektedir.
Objektif nedenler, s6zlesmenin sona ermesi ile ortadan kalkan veya kendiliginden sona eren
hallerdir. Bu nedenlerin ortadan kalkmasmin ardindan tekrar yapilacak belirli siireli is
sozlesmesi, zincirleme is sozlesmesi sayilacagindan yapilan sozlesme belirsiz siireli is
sOzlesmesi olarak kabul edilecektir. Ancak objektif nedenin devam etmesi halinde belirli siireli
is sozlesmesi yapilabilecegi, Is Kanunu’nda diizenlenmistir. Bununla birlikte belirli siireli
yapilmis olan szlesmenin, sdzlesme siiresinin sona ermesine ragmen, is¢i is gorme edimine
devam ediyor ve isveren de bu is¢iyi ¢calistirmaya devam ediyor ise s6zlesme yenilenmis olarak
kabul edilmektedir. O halde belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasinin en Onemli iki
kosulunun; hem objektif kosullarin olmast hem de siireye baglanmasinin bir arada bulunmasi

s0zlesmesinin mutlak varlik nedeni olmaktadir.

Isveren karsisinda giigsiiz konumda olan ve genellikle tek gecim kaynagi {icret olan is¢inin, is¢i
menfaatleri, is¢i alacaklar1 hayatin olagan akisinda son derece dnem arz etmektedir. Ozellikle
s6zlesmenin sona ermesi noktasinda bu haklar 6n plana ¢ikmaktadir. Belirli siireli is
sOzlesmelerinin sona ermesinde taraflarin ihbar bildiriminde bulunmalarina ihtiyag
bulunmamaktadir. Kural olarak kendiliginden sézlesme sona ermektedir. Bu tiir s6zlesmeler
feshe dair irade beyanina gerek duymayarak sona ereceginden feshe iliskin hukuki sonuglar
dogurmazlar. Bu anlamda is¢i menfaatleri acisindan bakildigindan kidem ve ihbar tazminati
s0z konusu degildir. Ancak sdzlesmenin siiresinin sona ermesinden once hakli bir neden
olmadan is soézlesmesinin taraflarinin sona erdirmelerinde tazminat 6deme ylkiimliligi
dogmaktadir. Isveren ve isciye, sozlesmenin siiresinden 6nce feshin gerceklesmesinden dolayi
ugramis olduklar1 zarari, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu 408. ve 438. maddeleri kapsaminda

talep hakki dogmaktadir. Ayrica kideminin bir yili gegmesi halinde kidem tazminatinin isgi
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tarafindan talep edilebilecegi kabul edilmelidir. Sonug olarak is¢iyi koruyucu hiikiimler, is¢i
menfaatleri agisindan zayif korumalar igermesi nedenleriyle isverenlerin  Yyasal
yiikiimliiliiklerden kurtulmak amaciyla belirli siireli is sézlesmesine yonelmeleri, ¢alisma
hayatinda kars1 karsiya kalinan bir sorundur. Bu noktada iscilerin yasal haklarimi ve
menfaatlerini bilmeleri son derece 6onem arz etmektedir. Bilinglenmesinin artmasinda kamu
kurumlari, tiniversiteler ve vakiflar tarafindan projelerin gelistirilmesi ve diizenli egitimlerin

is¢ilere saglanmasi tavsiye edilmektedir.
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