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Bu arastirmanin amact iiniversite 3. ve 4. sinifta 6grenim goren tiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerinde
yasadiklar: kariyer sikintilarina yonelik deneyimlerini incelemektir. Calisma nitel arastirma desenlerinden
fenomenolojik desende tasarlanmistir. Arastirma verileri yapilandirilmis goriisme formu araciigi ile
toplanmistir. Arastirmamn ¢alisma grubu iiniversite 3. ve 4. sinifta ve ¢esitli boliimlerde 6grenim goren (19
kadin, 18 erkek) 37 dgrenciden olusmustur. Calismanin verileri odak grup goriismesi yapilarak toplanmustir.
Verilerin analizinde tematik analiz yontemi kullamlmigtir. Universite 6grencilerinin kariyer sikintilari 3 tema
altinda toplanmugstir. Bu temalar, sektorel/meslekietmenler, gelecek kaygisi ve kariyerde engelleri kesfetme olarak
belirlenmistir. Bu ¢alismanin tiniversite 0grencilerinin kariyer gelisimi ile ilgili calismalara ve literartiire katk:
saglayacag diisiiniilmektedir.
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Abstract

The purpose of this study is to examine the experiences of university juniors and seniors on the career distress
they experience in their career development. The study design is the phenomenological design, one of the
qualitative research designs. The study data were collected using a structured interview form. The study group
was made up of 37 university juniors and seniors (19 females, 18 males) majoring in various fields. The data of
the study were collected by means of focus group interviews. The thematic analysis method was utilized in data
analysis. University students' career distress was grouped under three themes, namely sectoral/professional
factors, future anxiety and discovering carrier barriers. It is presumed that this study will contribute to the career
development of university students and the literature.
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Giris

Kariyer kavrami, Super (1980) tarafindan bireyin yasami siiresince yer aldig: rollerin toplami ve bu rollerin
siralamasi olarak tanimlanmaktadir. Diger taraftan kariyer, bireyin toplumdaki konumunun, elde ettigi gelirin,
zenginlik ve hayat seklinin kuvvetli bir gostergesidir (Johnson ve Mortimer, 2002). Hall (2002) ise kariyeri
gelisimsel agidan, bireyin hayat1 boyunca ¢esitli zamanlarda, farkli gérevleri iceren ve gelisime paralel olarak
giderek artan sorumluluklar: agiklayan; ortaya ¢ikarma, inga etme, devam ettirme ve eylemlerde duraganlik
seklinde tanimlamaktadir. Bununla birlikte kariyer gelisiminin; kisinin egitim hayatindan ¢aligma hayatina
intikalini, iki is arasindaki degisikligi ve etrafiyla ahengini de igine aldig1 belirtilmektedir (Savickas, 1997).

Belirli bir kariyer yolunu se¢mek ve bu yol icin gerekli olan ilgili egitim ve 6gretimi se¢mek, ergenlikten
yetiskinlige gecisle ilgili 5nemli kariyer gelisim gorevleridir (Super vd., 1996). Toparlayici bir tanim sunan Herr
ve digerleri ise (2004) kariyer gelisimini; kariyer oriintiisiinii olusturma, kariyere karar verme, kariyer ile ilgili
yasam rollerini biitiinlestirme, ilgi, yetenek, deger gibi bireysel farkliliklar1 ortaya ¢ikarma gibi siiregleri
kapsayan yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Diger taraftan kariyer hedeflerinde
planlamalar yapmak ve bunlardan taviz vermek, kariyer gelisiminin vazgecilmez bir pargasi olarak devam
etmektedir (Gottfredson, 1981).

Bununla birlikte kariyer gelisimindeki en dikkate deger zorluk, tutarli bir biitiin olusturmak i¢in bir¢ok parcay1
bir araya getirmektir. Bireylerin mevcut bilgileri biraraya getirebilmeleri ve is yasamlarinin nasil olacagina dair
orijinal bilgiler ortaya ¢ikarabilmeleri gerekmektedir (Lent, 2004; Brown ve Lent, 2013).

Kariyer sikintisy, kariyer alanina 6zgii sikintidir. Cesitli kariyer alanlarindaki yapilar arasinda 6rtiisme olsa da,
diger belirli alanlara (6rnegin is, aile) ve genel veya kiiresel sikintiya iligkin sikintilardan ayirt edilebilir (Magee
ve St Arnaud, 2012). Diger taraftan kariyer sikintisi ¢aresizlik, depresyon, stres, amagsizlik, kaygi, suclama ve
umutsuzluk gibi bir dizi olumsuz duyguyu igerir ve psikolojik agidan ok zayiflatici olabilir (Creed vd., 2016;
Larson vd., 1994). Kariyer alaninda 6nemli bir kavram olan kariyer sikintisi, bireylerin kariyer kararlar
vermede, kariyer diisiincelerinden kaginmada veya hedef belirlemede yasadiklari zorluk olarak
tanimlanmaktadir (Creed ve Gagliardi, 2015). Ayni zamanda kariyer sikintisi, kariyer kararsizlig1, kariyerden
taviz verme ve kariyer engellerini kesfetme seklinde ortaya ¢ikan yikici kariyer yasantisinin ortak ve zarar verici
bir sonucudur (Creed vd., 2016). Kuramsal bir bakis agisiyla incelendiginde kariyer sikintisi, normatif olarak,
kariyer gelisim gorevlerinin miizakere edilmesinde bir basarisizlik oldugunda ortaya ¢ikar (Erikson, 1968;
Havighurst, 1972; Kerpelman vd., 1997). Caligmalar, kariyer sikintisini zayif kariyer kimlikleriyle
iliskilendirmistir. Basarisiz kariyer girisimleri ve buna bagli olarak kariyer kimliginin kayb1 da ¢alisanlarda
artan kariyer sikintist ile iliskilendirilmistir (Burke, 1991; Holroyd ve Lazarus, 1982).

Kariyer sikintis1 geng yetiskinler arasinda olduk¢a yaygindir (Schwatken, 2014). Ogrenciler {iniversite
yasamlar1 siiresince ¢ogunlukla ekonomik kaygilar, akademik konular, sosyal iliskiler, kariyer sorunlari, is
yasamina iliskin pek ¢ok strese sebebiyet veren durum ile biraraya gelmektedir. Diger taraftan bir¢ok gorevle
kargilastiklari igin streslidirler ve biiyiik bir bolimii de kariyerlerinde problem yasamaktadirlar (Fouad vd,
2006). Saunders ve digerlerine (2000) goére olumsuz duygular yiiksek diizeyde olan iiniversite dgrencileri
kendini etkili bir sekilde degerlendirme, is alanlari ile ilgili bilgi toplama ve kariyerlerinde alternatifler elde
etme seklinde kariyer karar1 verme asamasinda gergeklestirilmesi beklenen gorevlerde problem yasamaktadir.
Kariyer planlama siirecinde 6grencilerin yasadiklar: en belirgin problemler, karar verme sirasinda kendilerini
yeterli gormemeleri, bireysel 6zelliklerini, yeteneklerinin farkinda olmamalar1 ve hayatlarindaki hedeflerini
belirleme agamasinda problemlerle karsilagmalaridir (Rottinghaus vd., 2009). Gengler kariyer plan1 yaptiklari
bu asamada yasadiklari stkintilar sonucunda yetkin hale gelememekte, yeni hedefler belirleyememekte ve daha

olumlu beklentiler gelistirememektedirler. Bununla birlikte bireyler kariyer gelisimleri asamasinda bireysel
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ozellikleri, toplumsal degerleri ve kariyer tercihleri sebebiyle bir¢ok problemle karsi karsiya kalirlar
(Vondracek, 1998). Bu problemlerle karsilasirken bir taraftan da devamli stresli ve zorlayici etmenle bas etmeye
ve karg1 karsiya kaldiklar1 degisimlere uyum saglamaya caligirlar (Gati vd., 1996). Universite 6grencilerinin
bir¢ogu kariyer planlamasindan dolay: cesitli problemlerle ugrasmakta ve bu problemlerin sonucu olarak da
biiyiik oranda psikolojik sikint1 (kaygi, depresyon) yasamaktadir (Fouad vd., 2006).

Aragtirmacilar, kariyer gelisimi ve kariyer danigmanlig1 siirecinde sikint1 ve kaygi gibi kisisel psikolojik
degiskenlerin 6neminin tizerinde durmuslardir (6r., Multon vd., 2001; Rochlen vd., 2004). Kariyer sikintisinin
ruh saglig1 acisinda 6nemine vurgu yapilsa da bugiine kadar yurtdisi literatiirde kariyer sikintisiyla ilgili siklikla
korelasyonel calismalarin (Creed vd., 2016; Creed ve Gagliardi, 2015; Ma vd., 2020; Praskova ve McPeake,
2022) gergeklestirildigi goriilmektedir. Tiirk kiiltiiriinde ise arastirmacilarin son yillarda kariyer sikintisi
tizerinde yogunlagsmistir (Arslan ve Bayraktar-Uyar, 2020; Giirpinar vd., 2021; Korkmaz ve Doganiilkii, 2022;
Sensoy ve Siyez, 2019). Sensoy ve Siyez (2019) iiniversite 6grencilerinin olusturdugu 6rneklemde kariyer
sikintis1 6l¢egini Tiirk kiiltiiriine uyarlamislardir. Arslan ve Bayraktar-Uyar (2020) {iniversite 6grencilerinin
kariyer sikintisinin iyi olus diizeyinin negatif yonlii bir yordayicisi oldugunu ortaya koymustur. Giirpinar ve
digerleri (2021) 6gretmen adaylariyla yaptiklari ¢alismada kariyer stresinin mesleki sonug beklentisiyle negatif
yonlii bir iligkisinin oldugunu belirlemislerdir. Korkmaz ve Doganiilkii (2022) gelecek vizyonunun kariyer
kaygisinin negatif olumlu yonlii bir yordayicist oldugunu bulmustur.Yukaridaki ¢alismalardan da 6zetlendigi
tizere, Tiirk kiiltiiriinde de aragtirmacilarin korelasyonel ¢alismalara agirhik verdigi gortilmektedir.

Korelasyonel ¢alismalarin degiskenler arasinda iliskileri ortaya koydugu bilinmektedir (Neuman, 2006).
Opysaki kariyer sikintisinin daha iyi anlagilabilmesi i¢in ayrintili ve derinlemesine incelemelere ihtiyag
duyuldugu ifade edilebilir. Bu nedenle nicel galigmalarin aksine nitel arastirma yontemi kullanilarak
ogrencilerin kariyer sikintilarmna iliskin algilarinin ortaya konulmasi bunun yani sira kariyer sikintisini

olusturan ve etkileyen etmenlerin belirlenmesinin degerli olduguna inanilmaktadir.

Universite egitiminin son dénemlerinde egitim hayatindan meslege gecis zamanlarinda, bireylerin tercih
edebilecekleri is alanlarina dair planlar yapmalari, bireysel olarak hayatlarinin her alaninda meslek hayatina
hazirlanmalari ve ihtimalde olan kariyer alternatiflerini ve gerekli planlamalar1 yapmalar1 6nemlidir (Ulas ve
Ozdemir, 2018). Bu dogrultuda aragtirma kapsaminda, iniversite 3. ve 4. siuf o6grencilerinin kariyer
gelisimlerinde yagadiklari sikintilara yonelik deneyimlerinin derinlemesine arastirilmasi amaglanmaktadir. Bu
sayede literatiirde onemli bir boslugun doldurulacag: diisiintilmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismada su
asagidaki soruya cevap aranmugtir. Universite ogrencilerinin kariyer gelisimlerinde yasadiklari kariyer
sikintilarina dair goriis, diistince ve deneyimleri nelerdir?

Yontem

Universite 6grencilerinin kariyer gelisimlerinde yasadiklari sikintilar1 ve stres yaratan etmenleri bunlara
yonelik deneyimlerini ortaya ¢ikarmayi amaglayan bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik
desende tasarlanmistir. Bir sorunun ¢6ziimiine dair gozlem, goériisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerini igeren nitel arastirma, Oonceden bilinen veya farkina varilmamis problemlerin
algilanmasina, probleme dair olagan durumlarin gercekgi bir sekilde ele alinmasina yonelik 6znel-yorumlayici
bir siireci ifade etmektedir (Seale, 1999). Diger taraftan yasamin akisindaki olgulara odaklanan ve bu olgularda
herhangi bir degisiklik yaratmadan inceleyen ve ele alan (Maxwell, 2008) nitel arastirma, gagdas sosyal hayatin
¢ok yonlii ve karmagik dogasini belirlemek i¢in kullanilan bir¢ok bakis agisini da ele almaktadir (Kitzinger,
1995).
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Katilimalar

Aragtirmanin ¢aligma grubu uygun 6rnekleme yoluyla segilen, tiniversite 3. ve 4. sinifta ve gesitli boliimlerde
6grenim goren katilimcilardan olusmustur. Uygun drnekleme yonteminde arastirmaci gerekli olan oranda
katilimciy1 tamamlayana kadar, en ulasilabilir ve en fazla tasarruf edecek bir 6rneklem ile ¢aligmay1 yiiritiir.
(Berg, 2001; Biytikoztiirk, vd., 2010; Giirbiiz ve Sahin, 2015). Bu ¢alismada uygun 6rnekleme yonteminin
tercih edilmesinin sebebi, bu yontemle zaman, para ve isgilicii agisindan var olan sinirliliklar sebebiyle
orneklemin kolay ulasilabilir ve uygulanabilir birimlerden secilmesidir. Mujis’ e (2004) gore maliyet ve kolay
ulagilabilirlik yoniiyle egitim arastirmalarinda en sik kullanilan ve tercih edilen 6rnekleme tekniklerinin ilk
siralarinda uygun 6rnekleme gelmektedir.

Katilimcilarin kimlik bilgilerini gizli tutmak amaciyla gercek isimler yerine kodlar kullanilmistir. Her bir
katilimci numaralandirilarak isimleri ‘K’ olarak ifade edilmistir.

Caligmadaki katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1’de gosterilmistir.

Etik Bildirim

Bu arastirmada verilerin elde edilmesi, verilerin analizi, katilimcilarin belirlenmesi ve elde edilen verilerin
saklanmasi noktasinda etik ilkelere uygun davranilmigtir. Bu dogrultuda Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonundan etik kurul izni alinmigtir (12/08/2022 Tarih ve 35853172-399-00002334473 sayil1 izin).
Bununla birlikte katilimcilarin izinleri dogrultusunda goériintii ve ses kaydi alinmustir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan hazirlanmis yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanilarak elde
edilmigtir. Bu form iki béliimden olusmaktadir. Ilk béliimde iiniversite 6grencilerinin cinsiyet, sinif diizeyi ve
boliim gibi demografik degiskenlerin yer aldigi sorular bulunmaktadir. Ikinci béliimde ise iiniversite
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinde yagadiklar1 sikinti ve stres yaratan etmenler ve bunlara iligkin
deneyimlerini belirlemek i¢in a¢ik uglu sorular yoneltilmistir. Formun ikinci boliimiinde yer alan sorular
asagidaki gibidir:

Kariyer gelisiminizde deneyimlediginiz stres ve sikinti yaratan durumlar nelerdir?

Kariyer gelisiminizde deneyimlediginiz bu stres ve sikint1 yaratan giicliiklerle ilgili
neler diistiniiyorsunuz?
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Tablo 1.
Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Kod Cinsiyet Simf Boliim

K1 Erkek 3 Ingaat Miih.

K2 Erkek 4 Ugak Bakim ve Onarim

K3 Erkek 4 Hemgsirelik

K4 Erkek 4 Isletme

K5 Erkek 3 Yazilim Miih.

K6 Erkek 4 Engellilerde Beden Egt.

ve Spor Ogr.

K7 Erkek 4 Simf Ogrt.

K8 Kadin 4 Simf Ogrt.

K9 Kadin 4 Tiirkge Ogrt.

K10 Kadin 3 Tiirkge Ogrt.

K11 Kadin 3 Sosyal Bil.

K12 Kadin < Sosyal Bil.

K13 Kadin 4 Gorsel Sanatlar

K14 Kadin < Hukuk Fak.

K15 Kadin 4 Hukuk Fak.

K16 Kadin 3 Hukuk Fak.

K17 Erkek 4 Hukuk Fak.

K18 Erkek 3 Hukuk Fak.

K19 Kadin 4 Hukuk Fak.

K20 Erkek 3 Isletme

K21 Erkek 3 isletme

K22 Erkek 4 isletme

K23 Kadin 4 isletme

K24 Kadin 3 isletme

K25 Erkek 4 isletme

K26 Erkek 4 PDR

K27 Kadin 4 PDR

K28 Kadin < PDR

K29 Kadin 4 PDR

K30 Kadin 3 BESYO

K31 Kadin 3 Ingiliz Dili ve Ed.

K32 Erkek 3 Engellilerde Beden Egt. ve
Spor Ogpr.

K33 Erkek 3 Hukuk Fak.

K34 Kadin 4 Engellilerde Beden Egt.
ve Spor Opr.

K35 Erkek 3 Makine Miih.

K36 Erkek 4 Tip Fak.

K37 Kadin 4 Engellilerde Beden Egt.
ve Spor Ogr.

Aragtirmaci tarafindan veri toplama araci gelistirilirken kariyer sikintisi ve kariyer stresi ile ilgili alanyazin

taramas1 yapilmistir. Daha sonra taslak form hazirlanarak psikolojik danisma ve rehberlik béliimiinden 3

akademisyenden uzman goriisii alinmistir. Uzman goriisiiniin ardindan formun iizerinde diizenleme

yapildiktan sonra 7 {niversite 6grencisi ile on goriisme gerceklestirilmistir. Bu 6n goriismede 6grencilere

sorularin acik ve anlasilir olup olmadig1 sorulmus bazi diizenlemelere gidilmistir. Diizenlemelerin ardindan

forma son hali verilmistir.

1054



AUSBD, 2023; 23(3): 1049-1070

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu ¢alismanin verileri 2022 yilinda yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak ve odak grup goriismesiyle
elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda katilimcilarin kariyer gelisimlerinde yasadiklar
sikintilara yonelik deneyimlerini ve goriislerini belirlemeye doniik sorular yer almaktadir. Odak grup
goriismelerinin temel hedefi, daha dnceden belirlenen bir konuda katilimcilarin bakis agilarina, hayat bigimi,
ilgilerine, deneyimlerine, diisiincelerine, algilarina, duygularina, tutum ve aligkanliklarina yonelik
derinlemesine, teferruatli ve ¢ok yonlii nitel veriye ulasmaktir (Stewart ve Shamdasani, 1990; Kitzinger, 1994,
1995; Krueger, 1994; Gibbs, 1997; Bowling, 2002). Odak grup goriismelerinde en mithim sey katilimcilarin
kisisel diisiincelerini oldugu gibi ve rahatca agiga ¢ikarmalarini saglayacak ortam olusturmaktir. Bu nedenle
odak grup goriismelerinin en biiyiik yarari, grup ici etkilesimin ve grup dinamiginin bir neticesi olarak orijinal
ve farkli distincelerin agiga ¢ikmasidir (Kitzinger, 1994, 1995). Bu baglamda katilimcilarla goriisme
planlanirken birbirleri ile etkilesimlerinin, yasadiklar1 kariyer sikintilarina dair deneyim ve goriislerini
aciklamalarina olanak saglamasi agisindan odak grup goriismesi tercih edilmistir. Goriigme, katilimcilarla
cevrimici ve goriintiilii olarak gerceklesmistir. Gortismeler yaklasik 60-90 dk. stirm{istiir. Goriisme kayitlarinin
aliacag1 konusunda katilimcilarin izinlerine basvurulmustur. Goriisme 6ncesi herhangi bir problem olup
olmadigini tespit etmek amaciyla bir deneme gergeklestirilmis ve herhangi bir problemle karsilasiimamustir.
Daha sonra veri toplama siirecine gegilmistir. Veri toplama siirecinin ardindan goriisme kayitlar1 desifre
edilmistir.

Goriigmeden elde edilen verilerde tematik analiz yontemi kullanilmistir. Tematik analiz, verilerdeki oriintiileri
(temalar1) ortaya koyma, analiz etme ve raporlama igin tercih edilen bir yontemdir. Tematik analiz, veri setini
en kiigitk boyutlarda diizenlemeyi ve derinlemesine (zengin) betimlemeyi saglar. Ne var ki tematik analiz
sadece betimlemekle kalmaz arastirma konusunun birgok boyutunu da anlamlandirir (Boyatzis, 1998). Bu
baglamda odak grup goriismesi sonucu elde edilen desifreler arastirmaci tarafindan detayli ve derinlemesine
okunup analiz edilerek alt tema olusturulmus ve ardindan iligkili olan alt temalar ise ayni tema altinda
toplanmuigtir.

Arastirmanin Gegerligi ve Giivenilirligi

Guba ve Lincoln (1982) nitel aragtirmalarda gegerlik giivenilirlikten ziyade inandiricilik faktoriiniin tizerinde
durmus ve bazi 6nemli noktalar belirlemistir (Houser, 2015; Merriam, 2013; Whittemore, Chase ve Mandle,
2001). Lincoln (1982) inandiricilik i¢in kriterleri inanilirlik, giivenilebilirlik, onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik
seklinde dort temel baslikta biraraya getirmistir. Bu arastirmada da bu kriterler géz 6niinde bulundurulmustur.
Bu dogrultuda verilerin iligkili oldugu baglam dikkate alinarak inanilirlik kriteri baglaminda yorumlama ve
analiz siireci gergeklestirilmistir. Diger taraftan aktarilabilirlik kriteri dogrultusunda yontem béliimiinde
arastirmanin modeli, katilimcilar ve 6zellikleri, veri toplama ve analiz siireci ve veri toplama araci detayl1 olarak
aktarilmistir. Aragtirmada gortismelerden elde edilen veriler oldugu gibi kayit altina alinmistir. Bununla
birlikte aragtirmaci ilk olarak verileri bireysel olarak analiz etmistir. Daha sonra giivenilebilirlik ilkesi
dogrultusunda bagka bir arastirmacinin da tema ve alt temalara yonelik goriislerinin alinmasinin ardindan son
veriler konusunda fikir birligine varilmistir. Yine inanilirlik ilkesi baglaminda arastirmaci veri toplama
aracinin bireysel olarak uygulayicisidir ve katilimcilara arastirma hakkinda detayl bilgilendirme yapilmistir.
Onaylanabilirlik ilkesi dogrultusunda ise arastirmadan elde edilen tema ve alt temalar detayl1 ve derinlemesine

tanimlanmuigtir.

Bulgular
Odak grup goriismesi kapsaminda katilimcilarin kariyer gelisimlerinde yasadiklari kariyer sikintilari 3
temadan olusmaktadir. Bu baglamda kariyer sikintisina dair temalar, ‘sektorel /mesleki faktorler, gelecek

kaygis1 ve kariyerde engelleri kesfetme’ olarak belirlenmistir.
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Sektorel /Mesleki Etmenler

Sektorel/mesleki tema ve alt temalara ait bulgular Tablo 2’de gosterilmistir. Kariyer sikintisinda énemli bir
belirleyicinin sektorel/mesleki etmenler oldugu bulgularla ortaya koyulmustur. Sektorel/mesleki tema,
‘mesleki yeterlilik ve sektorel/mesleki kararsizlik’ olmak tizere iki alt temadan olugsmustur.

Tablo 2
Sektorel/Mesleki Tema ve Alt Temalar
Tema Alt Tema
Sektorel/Mesleki Mesleki Yeterlilik
Etmenler Sektorel/Mesleki Kararsizlik

Mesleki yeterlilik alt temasina iliskin katilimcilar, meslegin gerektirdiklerini gergeklestirme konusunda endise,
meslegi icra etme noktasinda yeterli donanima ve tecriibeye sahip olma konusunda kararsizlik ve yetersizlik
hissi, meslege 0zgii ¢esitli becerilere sahip olup olmama durumu ve bu noktada bireysel olarak kendini ve
yeteneklerini sorgulama gibi ¢esitli sikintilari ifade etmislerdir. ‘Mesleki Yeterlilik’ alt temasina iliskin K8 kodlu
ogrenci su ifadelerde bulunmustur;

“Kariyer anlaminda mesleki agdan zorlandigim sey diger ogretmenliklerde de evet bu zordur ama bizim
boliimiimiizde su var, ¢ocuklarin yas diizeyi ¢ok kiigiik oldugu icin onlarin seviyelerine inme konusunda zorlandigimi
hissettim. Ciinkii hani sey gibi bakiyorlar sinifta hata yapmayan tek kisi sensin gibi ve hani bakislary siirekli
iistiiniizde ne yapsaniz hareketleriniz hem ornek olup hem de onlara bunu gegirmeniz lazim kiigiik bir hareketiniz
bir de onlar tarafindan farkl farkli anlamlar ¢ikarilabiliyor yani ¢ok dikkatli olmaniz gerekiyor”™

K28 kodlu 6grenci ise su ifadelerde bulunmustur;
“...0zel olarak nasil desem ¢alisma teklifi falan oluyor gel burada ¢alisabilirsin falan... Bir yandan onu da
diisiiniiyorum hocam bir arkadasimin dershanesi vardi 6neri sundu ama su asamada kendimi yeterli gormiiyorum,

3

yapabilir miyim....

K29 kodlu 6grenci ise su ifadelerde bulunmustur;
“....Biz pandemiden dolay: uzaktan egitim gordiik .Boyle son sinifta hani dogru diizgiin ders dinleyemedim. Ben o
sira kdydeydim. Hicbir derse katilamadim. Atandiktan sonra isimi yapabilir miyim diisiincesi de var. Kendimi su an

>

meslegime yeterli bile hissetmiyorum...”

K5 kodlu 6grenci ise su ifadelerde bulunmustur;
“...Atamazsak ne yapariz diye de bir diisiince var. Ne yapariz nerede ¢alisiriz ne olur gibi bir diisiince olusuyor.
Diisiintince de bu noktaya geliyorum hani ézel olursa orada yapabilir miyim 6zel okulda o becerilerimi yeteneklerimi

>

gelistirebilirmiyim diye bir diisiincede oluyor...”

Sektorel/Mesleki Kararsizlik alt temasina iligkin ise katilimcilar, mezun olduktan sonra 6zel ya da kamu
sektorii, akademik kariyer yapmak ile gesitli sinavlara hazirlanarak ve kurslar alarak farkli alanlara yonelme
noktasinda kararsizlik yasadiklarini belirtmislerdir. Bazi katilimcilar ise mevcut durumda egitim aldiklar:
boliime devam edip etmeme ve yeniden hazirlanarak bagka bir boliim tercih etme noktasinda kararsizlik ve
buna bagli olarak deneyimlenen stresten bahsetmislerdir. ‘Sektorel/Mesleki Kararsizlik alt temasina iliskin K34
kodlu 6grenci ise su ifadelerde bulunmustur;

“....Benim hedefim ashinda belli sadece gelecekte hangi is alani ile ilgili calisabilirim nerede ¢alisabilirim kendi
béliimiindeki is alanlarina yonelik bu noktada biraz iizerimde bir stres hissediyorum. Hem okulu gotiiriip akademik
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bir seyler basarmak hem de ayni zamanda spor yapip belirli bir dereceye ve sampiyonluga ulasmak ¢ok zor oluyor

3

yani akademik hayatimi seceyim sporu mu segmeliyim hep bu ikilemde kaliyorum

K16 kodlu 6grenci ise su ifadelerde bulunmustur;
““.....Benim i¢in de tercih siirecinde aymi kararsizliklar yasanmisti hatta ben de bu sene hazirlandim aslinda Pilotaj
istedigime karar verdim ama buna birazcik ge¢ karar verdim. Sinav senesinin yarattigi o baskiyla insan tam olarak
ne istedigini kavrayamiyor. Bence ben sayisalctyim mesela sonra sinav sonucuma gore bir anda Hukuk tercih ettim

>

sonrasinda alismakta ¢ok zorlandim....

K4 kodlu 6grenci ise su ifadelerde bulunmustur;
“....Ashnda ben ¢ok kararsizhk yasadim o donemde ve o donem tam olarak ne istedigimi ben de bilmiyordum
kesfedememistim yani. Bu boliime bagsladiktan sonra birazcik kesfettim gibi oldu ama o donemde bu béliimde
yapabilir miyim bilmiyordum. Beni de kararsiz goriince bagka bir sey de aklinda yoksa buradan devam et diyerek
beni daha ¢ok bu béliime yonlendirdiler diyebilirim...”

K12 kodlu 6grenci ise su ifadelerde bulunmustur;

« ¢

.....Ben agiktan ¢ocuk gelisimi okuyorum su an ve orgiin isletme okuyorum. Oyle bir yontem buldum kendimce ha
beraber gidiyor mu diye sorarsaniz gitmiyor zorlaniyorum ama deniyorum en azindan, sinav zamanlari zorlagiyor
yani ona mi ¢alisacagim ona mi ¢alisacagim ¢ézemiyorum o beni biraz su an strese sokuyor. Ama su anlik gidiyor...””

Gelecek Kaygisi
Gelecek Kaygisi tema ve alt temalara ait bulgular Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3
Gelecek Kaygisi Tema ve Alt Temalar

Tema Alt Tema

Gelecek Kaygist Sisteme Yonelik Kaygilar

Kariyer sikintisina dair diger bir tema ‘gelecek kaygis1’ olarak belirlenmistir. Gelecek kaygisina ait alt tema ise
‘sisteme yonelik kaygilar’ olarak ortaya ¢ikmistir. Goriismelerin analizi sonucunda sisteme yonelik olarak
ogrenciler gesitli kaygilarini dile getirmislerdir. Katilimcilar sisteme yonelik, sinav sistemindeki degisiklikler,
baraj puani ve buna bagli olarak kendi egitim aldiklar1 boliim i¢in ayrilan kontenjan sayisinin yetersizligi, yine
egitim aldiklar1 boliimiin konu alaninin ¢ok genis olmasi ile birlikte KPSS sinavinda yasanan zorluklar gibi
gesitli sikintilar dile getirmislerdir. Bu noktada K11 kodlu 6grenci:

““...Ogretmen olarak evet bu béliimii istiyorum ama iiniversitede su an zorlaniyorum diyorum baska bir boliimii
segseydim diye sadece zaten bir senem kaldi son senem. Seneye bitirecegim ingallah su an derslerimin ¢ogunu
biraktim. Bitirirsem de tek sorun KPSS ile atanmak iiniversitede kalmay: diisiinmiiyorum KPSS beni korkutuyor.
Ama sehir olarak degil iilkenin her yerinde ¢alisabilirim yeter ki yeni bir meslek sahibi olayim baska hicbir diisiincem
yok su anda’... seklinde agiklamalarda bulunurken K28 kodlu 6grenci ise:

“...Ben boliim iizerinden bir goriis belirtecegim biliimiimiiziin gelecekte alimlarimin bu sekilde gidip gitmeyecegi
yani binin altinda ¢ok diisiik kontenjanlarla alimlarin olup olmayacag agikgasi o belirsizlik beni kaygilandiriyor ve

endiselendiriyor...”” seklinde goriislerini dile getirmistir.
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K9 kodlu 6grenci ise;

“....'Ulkemizin zaten bircok genci umutsuz gelecege dair hicbir planlari yok hani ne yapacaksin bilmiyorum
okuyorum ne olacak KPSS’de. Derece ile bitiriyorsun kasiyer oluyorsun kasada duruyorsun satis damsmani
oluyorsun.Bu isleri yapan herkes 4 yillik iiniversite mezunu mesela lisans mezunu ama orada satis danismanhig
yapiyor. Evet okuyoruz belli bir emek veriyoruz ailemizden uzakta kalyoruz gesitli zorluklar icindeyiz fakat

>

okulumuz bittiginde karsimiza kocaman bir duvar gikiyor. Bir siirii olumsuzluklar atanmay: bekliyoruz....

K11 kodlu 6grenci ise;
“ “...Ashnda benim de benzer kaygilarim oluyor. Daha ¢ok evet su an belki hani ise baslayinca da acaba ne tiir
zorluklarla karsilasirnm bilmiyorum. Ciinkii giiniimiizde her meslek grubunun yasadigi sorunlar var biraz daha

ileriye yonelik ashnda....””

K 3 kodlu 6grenci ise;
“...Bizim boliimde oncelikle kariyerinizi belirlerken bizim sevdigimiz hedefledigimiz isi yapmamiz gerekiyor. Ben
bundan dolay: bu boliimii segmistim fakat yani bu konu iizerinde zorluk gektigim bazi problemler bazi zorluklar var
bunlardan bir tanesi de atama sikintisi...””

Kariyerde Engelleri Kesfetme

Tablo 4
Kariyerde Engelleri Kesfetme Tema ve Alt Temalar
Tema Alt Tema
Ailevi Engeller
Kariyerde Engelleri Kesfetme Cevresel Engeller
Ekonomik Engeller
Kisisel Engeller

Boliim/Alana Yonelik Engeller

Kariyerde engelleri kesfetme tema ve alt temalara ait bulgular Tablo 4’te gosterilmistir.

Goriisme yapilan 6grencilerin belirttikleri kariyer sikintilarina dair diger bir onemli tema ise %kariyerde
engelleri kesfetme’ olarak belirlenmistir. Bu tema ise ‘ailevi, gevresel, ekonomik, kisisel ve boliim/alana’ yonelik
engeller olmak {izere bes alt temadan olusmustur. Katilimcilar kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri engeller
i¢in, ailenin beklentileri ile bireysel beklentiler arasindaki uyusmazlik, yénlendirmebaski ve bireysel istek, ilgi
ve yeteneklerin gérmezden gelinmesi, arkadas faktoriiniin olumsuz etkisi ile sahada caliganlarin meslege
yonelik olumsuz goriis ve deneyimleri, sosyal medyanin gesitli meslek gruplarina yonelik olumsuz algisy, kisilik
ozelliklerinin getirdigi zorluklar ve giincel yasantilarin olumsuz etkisi, mezun olduktan sonra yasanabilecek
ekonomik zorluklar ile meslekte belli bir asgamaya gelebilmek i¢in gerekli olan kurs ve egitimlerin getirdigi
finansal zorlugu, 6grenim gordiikleri béliime yonelik (sinavlarin zorlugu,yogun staj donemleri,derslerin igerigi
ile meslegin uygulama agsamasi arasindaki tutarsizlik ve uyusmazliklar) cesitli sikintilardan bahsetmislerdir.
Ogrencilerden K25 ailevi engellere yonelik olarak iliskin sunlar1 ifade etmistir;

“...Ben Meslek Lisesi mezunuyum ¢ocuk gelisimi yazdim ama aslinda okul 6ncesi istiyordum. Isyeri agma belgesi
veriyorlar meslek lisesi mezun olunca benim ailem de etiit miidiiriim de mesela isletme oku yarin bir giin bir yer
agarsan muhasebeni kendin bakarsin diyerek bana isletme yazdirdilar ama tercihim bir sene daha hazirlamp tekrar
okul éncesine gitmekti...”
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Baska bir 6grenci ise;
“...Ben ilk 6nce makine miihendisligi yazmistim ama bir siire sonra hatta bir hafta sonra bana uygun olmadigim
anladigim icin birakmistim. Ama oncesinde de saghk meslek ¢ikish oldugum icin ailemden siirekli su tepkiyi
aliyordum saghk meslek okudun hemgirelik yaptin hemsireligi begenmedin miihendislik yazdin miihendisligi
begenmedin siirekli hani yeni bir iiniversite yazmak istiyorum dedigimde kesinlikle hayir cevabim aliyordum
ailemden her zaman bir tepki vards...”” (K3)

Bir diger 6grenci ise;
« <

...Ben de miihendislik diisiiniiyordum ancak ailem isletmeye ya da iktisat okumamun daha uygun oldugunu
soyledi. Bu yiizden acaba yapabilir miyim diye o donem yogun stres yasadim...” “(K20)

“‘...Benim i¢in agabeyim ne derse o gibi bir durum var ben de tercih doneminde ailemle konusmustum ama ¢ok da
etkisi olmuyor sonugta yine son karari biraz aileniz veriyor gibi hatta benim igin agabeyim mesela...”” (K22).

Cevresel engeller alt temasina dair K19 kodlu 6grenci;

“...Cok fazla stres faktorii vards ya sadece ailede degil yani béyle arkadagslarin da ya iste kag yasina geldik gercekten
hala okuyacak misin iste su an bitirenler var hald mezun olanlar var cahsanlar var gibi...””

Baska bir 6grenci ise;
“ ... Universite stnavina hazirlamrken bir sene mezuna kaldim ve bir sene sayisaldan girip 2 sene esit agirliktan
hazirlandim agikgast bir sene girdikten sonra puanim geldi ve matematik égretmenligi boliimii tutuyordu sayisaldan
birkag sayisal boliim daha tutuyordu. Dershane Ogretmeni aile dostumuz ayni zamanda ¢ok yakin biriydi liseye
hazirlik doneminde de hocam oldugu icin iste onun istegiyle yazmistim matematik 6gretmenligine son giin ¢ok iyi
hatirliyorum oturdum koltuga ve hep hepsini tekrardan sildim sadece birkag boliim biraktim ve tercihler gelmedi.

Tekrardan hazirlandim 2 sene ve sinif 6gretmenligini kazandim...””(K13)

Ekonomik engeller alt temasina iliskin K28 kodlu 6grenci;
“‘...Mesela atanana kadarki siiregte de oncelikli olarak isim olmazsa yasayacagim ekonomik sikintilar beni
kaygilandiriyor. Bir de meslek hayatina gectikten sonra Ogretmen maags: ile gecinip gecinemeyecegime yonelik

>

kaygilar...”

Bir diger 6grenci ise;
““...Bizden beklenen sey tiniversiteyi bitirdigimizde bir farklilik yaratmak. Ama bu farkliliklar: alacaginiz belgelerle
gideceginiz kurslarla elde edebilirsiniz ama Ogrenciler elbette kurslara gidebilir belgeler alabilir ancak bu bizde
finansal bir zorluk yaratiyor. Atiyorum mesela diisiiniiyorum, ben ingilizce kursuna gidiyorum almam gereken
belgeler var, ya kurslara iicret deyecegim ya belge icin iicret ddeyecegim kursa gidiyorsan belgeleri geride
birakabiliyorsun ama kursu kazanmanin ya da simavlar kazanmawn da belli bir siireci var ya da bu siireci

kagirabiliyorsun bu defa biraz finansal anlamda zorluk cekiyoruz iicretleri 6derken...”” K(14)

Kisisel engeller alt temasina iliski K4 kodlu bir 6grenci sunlari dile getirmistir;
“ “...Beklentiler beni strese soktugu icin stres altinda panik olma durumu olabiliyor sinav aninda ve bende panik
atak da var. Aym sekilde bir sinavda mesela elim ayagim kilitlenmisti yani bir anda durduk yere onun stresi ile

stnaviarim olumsuz etkilenmisti...”

K23 koldu bir diger 6grenci ise;
““...Kafasi ¢ok karisik bir insanimdir. Arkadaslar bir sekilde Iktisat istedigini soyleyebiliyor ya da diger arkadas pilot
olmak istedigini soyliiyor ama benim kafamda hicbir sey yok hani oldugu gibi yasiyorum biraz ama ileride hangi

okuldan mezun olursam olayim nedense bir is bulamama kaygisi var...”
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Baska bir 6grenci ise sunlari dile getirmistir;

«c<

...Ben hem okuyorum hem calisiyorum ailemin yamnda. Su an ¢alisirken yasadigim en biiyiik problem uykusuzluk.
Sabah erkenden ise kalkip gitmek bayag: zor geliyordu.... “(K7)

Boliim/Alana Yonelik engeller alt temasina iliskin K17 kodlu 6grenci sunlari ifade etmistir;

...Ben Tiirkge dgretmenligi okuyorum zaten bu boliimii ben isteyerek ve severek kendini tercih ettim ama okurken
sunu fark ettim yani iiniversitede okurken zorlaniyorum. Yani farkh bir béliim istiyordum ama bu boliimii segtigim

3%

icin de gayet memnunum.....

Baska bir 6grenci ise sunlari ifade etmistir;
““...Su sekilde soyleyebilirim yazilim miihendisligi okuyorum ben ve bizde birden fazla ¢oziim yollar: olabiliyor
baska birisi benim koduma benzer bir kod yazmis oldugu zaman bunu kopya olarak hoca kendi inisiyatifine gére

yorumlayabilir...”(K5)

Bir diger K2 kodlu 6grenci ise sunlari ifade etmistir;
“‘....Benim bu donem 5 tane dersim vardi. Bunun bir tanesi ana dersimdi bizde hocalardan kaynakl sinif ortalamas
ok fazla diistii. Séyle ki biz diger 4 dersi birakip 1-2 hafta dncesinden tek bir ana derse cahsmaya bashyoruz ve
simava girdigimizde daha énce hig gormedigimiz Latince kelimelerle karsilastik ve iyi kotii diisiik notlarla da olsa o
dersi gectik. Ama s6yle bir stres vardi tistiimiizde biz bu dersi gecemezsek tekrar ya yaz okulundan alacaktik, yaz
okulu da agilmiyor bazen o dersten veya alttan alacaktik. Alttan alsak bu sefer de tekrar tistteki dersi alamayip donem

uzatacaktik...”” (K2)

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu ¢aligmada tiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerinde yasadiklari sikintilar ve stres yaratan etmenlerin
alanyazin dogrultusunda nitel yontem kullanilarak derinlemesine incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda
aragtirma sonucunda iiniversite 6grencilerinin kariyer sikintilarinin sektorel/mesleki etmenler, gelecek kaygisi
ve kariyer engellerini kesfetme olmak {izere ii¢ temadan olustugu belirlenmistir. Sektorel/mesleki temada yer
alan alt temalar; mesleki yeterlilik ve sektorel/mesleki kararsizlik, gelecek kaygisi temasinda yer alan alt tema
sisteme yonelik kaygilar ve kariyerde engelleri kesfetme temasinda yer alan alt temalar ise ailevi, ekonomik,
kisisel ve boliim/alana yonelik engeller olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Alanyazin incelendiginde kariyer stresi, birey ile ¢evre iliskisinde hareketli ve siirekli yenilenen bir siireg olarak
goriilmektedir (Choi vd., 2011). Bununla birlikte yirminci yiizyilin ¢ogunlugunda iiniversite 6grencilerinin
biiyiik oranda stres deneyimledikleri gériilse de tiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerindeki sikintinin git
gide ¢ogaldigina yonelik bulgulardan bahsedilmektedir (Fouad vd., 2006).

Yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin {iniversiteye uyum asamasinda ve mezun durumundaki 6grencilerin kariyer
planlamalarini yapma asamasinda belirli oranda stres yasadiklar1 belirtiimektedir (Dogan ve Eser, 2013).
Multon vd., (2001), %1311 psikolojik sikinti (6rn., kaygi, stres, depresyon) deneyimleyen ve diger popiilasyona
gore, kariyer danigmanligina bagvuran ogrencilerin %60’inin biiyiik oranda sikint1 yasadigini belirtmistir.
Kariyer gelisimine dair problemler sebebiyle {iniversitelerin kariyer danigma merkezine miiracat eden
bireylerin oraninin %25leri buldugu belirtilmektedir (Benton vd., 2003). Essel ve Owusu (2017) ise
ogrencilerde strese neden olan faktorlerin etmenlerin iliski, ¢evre, akademik ve kisisel faktorler etmenler
oldugu sonucuna ulagmigtir. Buradan hareketle kariyer stresi bu alandaki yetersiz bilgi, meslek edinme baskist,
kariyer belirsizligi, cevre ile ¢atisma, olumsuz duygular, birey tarafindan algilanan olumsuz etmenler gibi
birbirinden ¢esitli etmenlerin ortaklasa gerceklestirildigi arastirmalar1 da (Choi vd., 2011; Creed vd., 2016)
desteklemektedir.
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Ulkemizde konu ile ilgili calismalar incelendiginde, Giinay ve Celik (2019) kariyer stresinin kaynaklarini aile,
is bulma konusunda baski hissetmesi, kariyer siirecine ve firsatlara dair bilgi eksikliginin olmasi, kararsizlik
yasamasi seklinde siralamislardir. Bununla birlikte, hedeflerine ulasabilmek i¢cin mesleki egitimlerini siirdiiren
ogrenciler, maddi olanaksizliklar (Akpinar, 2013; Durna, 2006), arkadas eksikligi (Durna, 2006), kamu
personeli segme sinavi, derslere dair problemler, ailevi nedenler, 6gretim elemanlarinin tutumlar1 (Akpinar,
2013), derslerin yogunlugu, mezuniyet sonrasi belirsizlik (Asct vd., 2015) gibi konularda stres
deneyimlemektedirler. Ozden ve Sertel-Berk (2017) ise yaptiklari calismada, egitim yillar1 boyunca tiniversite
ogrencilerinin akademik, sosyal iliskiler, finansal ve kariyer siireciyle ilgili stres kaynaklariyla karsilastiklarin
belirtmislerdir. Giildi ve Kart'in (2017) ¢alismasinda ise 6grencilerin kendi kariyer planlamalarinda kariyer
gelecegi ile algilanan kariyer engellerinin belirleyici rolii oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Diger taraftan
Striici’'niin (2011) calismasinda iniversite ogrencilerinde mesleki se¢cim hedeflerini, algilanan kariyer
engellerinin diisiik diizeyde fakat olumsuz yonde yordadig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda bu ¢aligmadan elde
edilen bulgular alanyazini ve daha énce yapilmis ¢aligmalar1 destekler niteliktedir. Oyle ki katilimcilarin
ifadelerinden elde edilen tema ve alt temalara bakildiginda alanyazin ile ortak noktalarin oldugu goze
carpmaktadir. Bireylerin kariyer gelisimlerinde yasadiklari engellenmeler de kariyer stresinde ciddi derecede
etkileri olan degiskenler arasindadir. Bircok engel olmakla birlikte kisaca; se¢im yapma sirasinda
deneyimlenen kararsizliklar, alinan karara yonelik siiphe ve kaygi, profesyonel is hayati ve bireysel etmenler
konusundaki bilgi eksikligi, yetenek, ilgi gibi bireysel ozelliklerle, birey i¢in 6n plana ¢ikan isin getirileri
arasindaki farklilik, ilgi ve yeteneklerin ¢oklugu, insanlarin diistincelerine gokca gereksinim duyulmasi ve
kariyer tercihinde islevsel olani tercih etme ile ilgili olarak bireyin kendisini giivende hissetmesi seklinde
belirtilebilir (Bordin, 1946; Williamson, 1939). Bununla birlikte kariyer stresini olusturan boyutlar; kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi, meslek edinme baskisi ve digsal catismadir (Ozden ve Berk, 2017). Diger taraftan
kariyer sikintisini ve stres yaratan etmenleri olusturan boyutlardan olan digsal ¢atisma boyutu bu ¢alismada
karsimiza tniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerindeki engeller olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
arastirma sonucu da bu bulgular1 destekler niteliktedir. Nitekim katilimcilarin ifadelerinden elde edilen
sonuglara bakildiginda tiniversite 6grencilerinin deneyimledikleri kariyer sikintisina dair kariyerde engelleri
kesfetme temasina ait alt temalarda, ailevi engeller, ekonomik/finansal engeller, ¢evrenin etkisi (arkadaslarla
iliskiler), kisisel 6zellikler ve boliim/alana yonelik (akademik) etmenlerin yer aldig1 goriilmiistiir.

Bununla birlikte, meslek tercihi yapilirken aile unsuru dikkat edilmesi gereken 6nemli etmenlerden biri olarak
gorilmektedir (Ozen, 2011). Algilanan ebeveyn tutumu, ebeveynlerin sosyoekonomik durumu ve egitim
diizeyi gibi o6zellikler karar verme siirecinde etkili olabilmektedir. Aile ile ilgili faktérler bireyin kalitimla
getirdigi fiziksel ve psikolojik 6zelliklerle beraber kariyer kararina etki eden 6nemli bir yapiy1 egitim diizeyi,
ekonomik durum ve kaynaklar, bilgi verme gibi degiskenler olusturmaktadir (Osipow, 1968). Hamamci vd.
(2013) tarafindan yapilan ¢alismada aile, ailenin ekonomik durumunun ve egitim diizeyinin meslek tercihini
etkiledigi bulunmustur. Bu ¢aligmada ise katilimcilar ailenin ve ¢evrenin kariyer gelisimindeki olumsuz etkisi
(yonlendirme, baski kurma, arkadaslarin ve sosyal medyanin olumsuz etkisi vb.), kaynakli stres yaratan
durumlardan bahsetmislerdir. Ailenin egitim godiikleri boliime yonelik bakis acisi, bireysel tercihlerin ikinci
plana atilarak sadece ailenin istedigi meslege sahip olma ve bu yonde kurulan baskinin 6grenciler iizerindeki
etkisinin de kariyer sikintisinin 6nemli nedenleri arasinda oldugu géze ¢arpmaktadir.

Ulkemizde ise iiniversite dgrencilerinin kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri en ciddi problemler, belli
kararlar vermede kendilerini yeterli gorememeleri, kendilerini yeterince taniyamamalar1 ve kendilerine gore
hedefler belirlemedeki zorluklar olarak goriilmektedir (Isik, 2010). Bu ¢alismada ise kariyerde engelleri
kesfetme temas: altinda yer alan kisisel engeller alt temasinin bu bulguyu destekler nitelikte oldugu
goriilmektedir. Bunun disinda diger caligmalardan farkli olarak bu c¢alismadan elde edilen bulgulara
bakildiginda katilimcilar yasam bigimi, kisilik 6zellikleri ve giiliik yasantilarindaki cesitli aligkanliklarin da

kariyer gelisimlerinde sikint1 yaratan etmen olarak belirtmislerdir.
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Yu ve Yang (2013) tiniversite 6grencilerinin boliim memnuniyeti ve kariyer olgunluklar: daha diisiik oldugu
zaman kariyer streslerinin daha yiiksek oldugunu gézlemlemistir. Ulkemizde ise Ozkan (2020) kariyer stresi
ile egitime devam edilen boliim arasinda anlamli bir fark goriildiigiinii ortaya koymustur. Tokol ve digerlerinin
(2019) Tip Fakiiltesi 6grencileri itizerinde yaptiklar: ¢aligmada da akademik stresorlerin 6grenciler {izerinde
onemli bir stres kaynagi oldugu bulunmustur. Bu ¢aligmadan elde edilen bulgular ve katilimcilarin ifadeleri
de bu sonucu destekler niteliktedir. Oyle ki katilimcilar béliim/alan segiminde deneyimlemis olduklar
olumsuz yasantilarin kariyer gelisimlerine olan etkisinden bahsederken, bu durumu da sikint1 yaratan bir
etmen olarak ele almiglardir. Ogrenim goérdiikleri béliime ait derslerin zorlugu, almis olduklar1 egitimlerin
icerigiyle mezuniyet sonrasi is hayati arasindaki tutarsizlik ve 6zellikle bazi boliimlerde goriilen yogun staj
faktorlerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmistiir.

Tokol ve digerlerinin (2019) yaptig1 arastirmada, mezuniyet asamasina gelindik¢e sorumluluk ve gelecek
kaygisinin artabilecegi belirtilmektedir. Arastirmada katilimcilarin ifadeleri de bu sonuglar1 yine destekler
niteliktedir. Oyle ki katilimcilardan elde edilen bulgularda gelecek kaygisi kariyer sikintisini olusturan bir tema
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir¢ok boliimde goriilmekle birlikte 6zellikle 6gretmen adaylarinda bu durumun
yogun olarak gozlendigi goriismeler 151§1nda saptanmustir. Universite 6grencileri gelecege yonelik kaygilarin,
is bulamama, sisteme yonelik faktorler etmenler (atama puanlari, kontenjan, sistemsel degisiklikler vs.) ve
mezun olduktan sonraki siirece dair endiselerini dile getirmislerdir Arastirmada katilimcilarin ifadeleri de bu
sonuglar1 yine destekler niteliktedir.Mezun olduktan sonra gesitli sinavlarin mevcut baraj puani ve o boliime
ayrilan kontenjan sayisi arasindaki tutarsizigin yogun olarak kariyer sikintisinin nedenleri arasinda oldugu
karsimiza ¢ikmaktadir. Tirkiye’de 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanliginda galisabilmeleri Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ile birlikte egitim aldiklari boliime yonelik sinav (alan sinavi) ve miilakat ile
birlikte gergeklesebilmektedir (Yilmaz, 2019). Bireylerin KPSS’den beklenilen oranda puan alamamalari
meslek hayatlarinin zarar gérmesine ve daha bagka sektorlerde ¢alismak durumunda kalmalarina neden
olmaktadir (Ceyhan, 2004; Sahin, 2011). Bu bulgular da arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Yapilan bir
aragtirmada bireylerin is bulmaya dair karamsar olmalarinin sebeplerinden birinin Kamu Personeli Se¢gme
Siavindan beklenilen diizeyde puan alamamalari olarak goriilmiistiir (Dogan ve Coban, 2009). Diger taraftan
Kurt'un (2008) bir aragtirmasinda ise iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygisi yasadiklar belirlenmistir.

Is bulma baskisi, bireylerin meslek edinme ve meslek hayatina hazirlanmalari ile alakali endigeleri ve
yasadiklar1 baskilardir (Yemenici vd., 2020). Bu olguyu destekler nitelikte bu ¢alisma kapsaminda ise kariyer
sikintisini olugturan énemli bir etmen sektorel/mesleki etmenler olarak belirlenmistir. Ogrenciler istihdam
olanaklar1 ve, mesleki yeterliliklerine yonelik ¢esitli endise ve kaygilarini dile getirmislerdir. Sektorel/mesleki
etmenlerin etmenlerin alt temalarini olusturan etmenler ise, mesleki yeterlilik ve alanyazina paralel olarak
ogrencilerin mezun olduktan sonra hangi sektorde (6zel, devlet vs.) calisacaklarina dair kararsizlik durumlar:
olarak tespit edilmistirBu noktada katilimcilar mezun olduktan sonra hangi sektérde ve is alaninda
calisacaklarina yonelik kararsizliklarin getirdigi sikintidan bahsederken diger taraftan da meslegi icra etme
noktasinda bireysel olarak yetenek ve yeterliliklerine dair sikint1 yasadiklarini belirtmislerdir.

Sonug olarak, iiniversite ogrencilerinde kariyer sikintisinin arastirildigi nicel ¢alismalardan elde edilen
bulgulara bakildiginda kariyer sikintisinin nedenleri arasinda ¢ogunlukla dissal engellere vurgu yapilirken bu
caligmada ise farkli olarak kisisel 6zellikler, yasam bi¢imi ve giinliik hayat akisinda ¢esitli aligkanliklarin da
kariyer sikintisinda 6nemli bir konumda oldugu karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktada bu faktorlerin nitel
yontem kullanilarak derinelemsine analiz edilmesinin olduk¢a anlamli oldugu ve aragtirmanin bu yoniiyle alan
yazina katki sunacag diisiintilmektedir.
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Bu ¢aligma nitel aragtirma yontemiyle tasarlanmas: yoniiyle sinirlilik gostermektedir. Ozellikle, tiniversite
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinde sikinti yaratan durumlar i¢in elde edilen temalarin daha genis
orneklemlere genellenebilirliginin arastirilmas: amaciyla karma yontemli calismalarin gergeklestirilmesine
ihtiyag duyulmaktadir. Bu ¢aligjmanin bir diger sinirliligy ise katilimcilarimi dniversite 3. ve 4. siif
ogrencilerinin olugturmasidir. Kariyer gelisiminin hayat boyu siiren bir olgu oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda farkli yas gruplarinda ve egitim kademelerinde kariyer sikintilarinin incelenmesinin
onemli olacag: diistiniilmektedir.

Bu c¢alismanin sonuglarina dayali olarak arastirmacilara bundan sonraki caligmalar i¢in bazi Oneriler
sunulabilir. Universite 6grencilerinin kariyer gelisimlerinde yasadiklari sikintilarin azaltilmasina yonelik
tiniversitelerin ilgili birimlerince kariyer gelisim giinleri diizenlenerek, alandan uzman kisilerin katilimiyla
birlikte, bu noktada farkindalik kazandirmak anlamli olacaktir. Bununla birlikte tiniversite 6grencilerine, ruh
saglig1 alaninda uzman Kkisilerce gesitli seminerler, egitimler ve konferanslar gerceklestirilerek sikint1 yaratan
etmenlerle nasil daha etkin basa ¢ikilacag1 noktasinda destek sunulabilir.
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Extended Abstract

Purpose
This study aimed to determine the distresses university 3™ year and 4™ year students who face during their
career development and the stress-inducing factors and students’ experiences about these.

Design and Methodology

In order to examine in-depth the career distresses of university 3" and 4" year students and the stress-inducing
factors and to determine the experiences of the participants regarding these, the study employed the
phenomenological design, one of the qualitative research methods. Selected using the convenience sampling
method, the study participants consisted of 37 3™ year and 4™ year students majoring in various fields, 19
females and 18 males. The reason why the convenience sampling method was used in the study was to
determine easily accessible and applicable participants. The participants were contacted through various social
networks and informed about the study details, and the study group was formed from volunteer participants
in this direction. In the study, developed by the researcher, a semi-structured interview form consisting of
questions to determine university students’ career distresses experienced in their career development was used
as the data collection tool. To ensure the reliability of the questions in the semi-structured interview form and
whether they were clear and understandable, the opinions of three experts from the field of Psychological
Counseling and Guidance were asked and the interview form was finalized accordingly. The study data were
collected through focus group interview. At this point, a pilot interview was conducted with three participants
in order to determine whether the questions were clear and understandable and whether there were any audio
or visual problems. Then, necessary permissions were obtained from the participants for the video and audio
recording, and the purpose and how the obtained recordings would be used and how they would be saved and
stored by the researcher were explained to the participants. Interviews were held online and took
approximately 60-90 minutes. After the interviews, the data from the video recordings were deciphered and
saved by the researcher. Then, the data were analyzed using thematic analysis and the findings were reported.

Findings

The career problems were gathered under three themes in the present study conducted to determine the
distresses experienced by university students in their career development and the stress-inducing factors. These
themes were determined as sectoral/professional factors, anxiety about the future, and discovering barriers in
career. The theme of sectoral/professional factors consisted of these sub-themes, namely the professional
returns, professional competence and sectoral/professional indecision. The theme of anxiety about the future,
on the other hand, included the sub-theme of anxieties about the system. Finally, the theme of discovering
barriers in career was made up of five sub-themes, namely family barriers, environmental barriers, economic
barriers, personal barriers and barriers about the major/field.

Under the theme of sectoral/professional factors, the participants talked about various distresses related to the
professions they plan to have in the future and the work areas. According to the feedback received from the
participants in the focus group interview, the stress-inducing factors were determined as the difficulties in
certain professions, the problems that the work areas have in themselves, how much they consider themselves
competent while they will be performing their profession after graduation, and the indecision about which
sector they will work in after university. At this stage, the participants stated that the indecision about whether
they should work in the private or public sector after graduation created stress for them.

Under the theme of anxiety about the future, on the other hand, the participants talked about the anxiety of
not being able to have a job after graduation, certain concerns about the KPSS exam (e.g., minimum passing
score, quota, interview), and the anxiety about the uncertainty regarding the future.

Finally, the theme of discovering barriers in career consisted of the sub-themes of family barriers,

environmental barriers, economic barriers, personal barriers, and barriers about the major/field family. The
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participants stated that the inconsistency and contradiction between the expectations of the families and their
own preferences, the direction and imposition of their families in line with their own wishes were the factors
that cause stress and distress in their career development. In addition, it was revealed that the effect of social
media and the perception towards certain professional groups, the friend factor and other environmental
conditions (negative effects and direction of those who are already performing the profession) cause career
distress. The participants expressed that university students need to take various trainings and courses in order
to stand out in many subjects in the sector and business life and to leave their competitors behind after
graduation, and that they have problems economically regarding this and explained that this is a source of
stress and distress for them. On the other hand, they emphasized that if they cannot have a job after graduation,
they will experience economic difficulties and this problem may continue even if they get a job. Another sub-
theme of discovering barriers in career consisted of personal factors. Under this sub-theme, individual
characteristics, habits and experiences drew attention. Certain personal characteristics such as university
students’ personality traits, experiences and habits also appeared as situations that cause distress/stress in their
career development. Furthermore, on this issue, some participants stated that their habits and experiences
negatively affect their career development and that these habits and experiences come across as stress factors,
and that their personality traits can cause problems at certain points in their careers. Under the sub-theme of
barriers about the major/field, university students talked about the difficulties of the department they were in,
certain problems with their instructors, and various difficulties related to the major/field.

Research Limitations
The study is limited to university 3" and 4™ year participants studying in various departments.

Implications (Theoretical, Practical, and Social)

The study was carried out with 3™ year and 4" year university students. The study aimed to examine and
determine the stress-inducing factors and distresses experienced by university students in their career
development. According to the findings, the career distresses of university students consisted of three themes.
These themes were determined as sectoral/professional factors, anxiety about the future, and discovering
barriers in career. In this context, based on the findings of the present study, several recommendations can be
made for future studies. Including 1* year and 2™ year university students into the sample in future studies
may contribute to the literature in terms of determining the distresses experienced by students who have just
started their university education and entered an adaptation process in their career development. In addition,
quantitative and qualitative methods can be used together to address university students’ career distresses for
a richer perspective. Apart from these implications, in future studies, examining the distresses experienced by
university students in their career development together with different variables may be more effective and
functional.

Originality/Value

The present study is considered important and remarkable since it is one of the few studies carried out to
determine the career distresses that university students experience in their career development and the stress-
inducing factors. Also, it is noteworthy that the studies on career distress/stress have been mostly carried out
using quantitative methods. The fact that this study was conducted using a qualitative method makes the study
unique in this aspect and it is believed that it will contribute to the literature in this regard. Furthermore,
considering that the participants of the study were 3™ year and 4™ year university students and that are in a
transitional period since they will be finishing their university education and step into business life,
determining the career distresses of individuals in this period is another unique aspect of the study.

Aragtirmaa Katkisi: Oylum OZGUL (%100).
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